RESOLUCAO N° 011, DE 16 DE MARCO DE 2005

Aprova o Codigo de Etica dos Servidores da
Secretaria Executiva do Conselho de Controle
de Atividades Financeiras (Coaf).

O Presidente do Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF, no uso da
atribuigiio que lhe confere o inciso IV do art. 9° do Estatuto aprovado pelo Decreto n®
2.799, de 8 de outubro de 1998, torna pablico que o Plendrio do Conselho, ¢m sessdo
realizada em 22 de fevereiro de 2004, com base no art. 90, inciso 111, da Portaria n® 330, de
18 de dezembro de 1998:

Considerando que o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf),
criado no ambito do Ministério da Fazenda, tem por finalidade receber, examinar ¢
identificar as ocorréncias suspeitas de atividades ilicitas previstas em sua Lei de criaggo.

Considerando que, no exercicio de suas atribuigdes, 0 Coaf deve zelar pela
preservagio do sigilo legal das informagdes que lhe sdo transmitidas.

Considerando que, para ganhar ¢ manter a confianga do publico, todo
servidor deve respeitar certos valores fundamentais direcionados para a preservagdo da
honra e da tradi¢do da Administragdo Publica.

Considerando que estes valores dizem respeito, sobretudo, 4 legalidade de
todas as decisdes adotadas ¢ ao tratamento igual, no respeito a lei, de todos os individuos e
entidades, pablicas ou privadas, bem como ao respeito da maneira mais rigorosa possivel
das regras da ética.

Finalmente, considerando que, no exercicio de suas atividades, o servidor
deve também se preocupar com a eficiéncia da Administragdo Publica e procurar melhorar
seu desempenho, tomando suas decisdes de uma maneira objetiva, levando em
consideragdo o previsto na lei, resolveu:

Instituir o Codigo de Etica dos Servidores da Secretaria Executiva do Coaf
nos termos enumerados a seguir:

1. Conhecer, entender ¢ aplicar a legislagdo relevante ao exercicio de suas atividades,
cumprindo, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de
seu cargo ou fungdo.

2. Trabalhar tendo em vista aprimorar a legislagdio e a pratica administrativa que forem
contraproducentes ou obsoletas.



3. Adotar um comportamento que ndo promova a discriminagdo arbitraria ou ilegal,
impedindo, dificultando ou procrastinando o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa.

4. Promover, no exercicio de suas atividades, a adogdo dos principios constitucionais da
igualdade, responsabilidade e devido processo legal.

5. Desempenhar suas atividades com competéncia, diligéncia, integridade e zelo, sem
contrariar os legitimos interesses dos usuarios do servigo publico, observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagao 2 lei.

6. Tratar o publico com cortesia, urbanidade, disponibilidade e atencdo, conhecendo seus
direitos e deveres, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de nacionalidade, raga,
etnia, sexo, idade, religido, credo, orientagfio politica, posigdo social ou estado de saude,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhe qualquer dano.

7. Nao adotar condutas que se associem a praticas de nepotismo.
8. Proteger a informag3o com cardter restrito ou sigiloso nos termos da lei.

9. Ndo divulgar a terceiros, sem expressa autorizagio legal, informagdes que forem obtidas
no exercicio de suas atividades.

10. Jamais utilizar informagdes obtidas no dmbito de seu servigo em beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros.

11. Jamais explorar informagdes obtidas no ambito de seu servigo com o objetivo de auferir
vantagens pessoais de qualquer natureza para si ou para outrem.

12. Jamais ter acesso, fornecer, modificar, destruir ou extrair copia, sem autorizagio, de
documentos, dossiés e informagdes com cardter restrito ou sigiloso, disponiveis sob
qualguer formato, inclusive digital ou analégico, pertencentes ao acervo do Coaf.

13. Nio prestar informagdes relativas a atividades investigatorias aos veiculos de
comunicagiio, competéncia exclusiva do Presidente do Coaf, seja diretamente ou por
intermédio de servidores especialmente designados por esta autoridade para o exercicio de
tal atribuicio.

14. Evitar quaisquer formas de ma gestdo, desperdicio ou utilizagdo ndo razoavel de
recursos publicos, apoiando e facilitando sistemas de controle administrativo e contabil,
bem como atividades de investigacio e auditoria, jamais retardando qualquer prestagio de
contas.

15. N&o utilizar a posi¢do que ocupam na Administragdo Publica nem as relagdes que
estabelecerem no &mbito de seu servigo para influenciar as atividades que séo levadas a
cabo pelo Coaf, nem tampouco as autoridades externas de prevengdo ou repressdo, nas
medidas que elas pretendam adotar.




16. Divulgar e informar a existéncia deste Codigo de Etica, bem como do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, estimulando o integral

cumprimento de ambos.

17. Respeitar as regras da ética da maneira mais rigorosa possivel, ndo se limitando ao
minimo exigido pelo previsto na legislagdo em vigor.

18. Serdo adotadas as medidas necessarias para investigar e, se necessario, corrigir o
desrespeito ao previsto nas disposi¢es constantes deste Codigo de Etica, bem como para

prevenir reincidéncia.

Brasilia, 16 de marco de 2005.
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celas de 30% (trinta por cento), ndo objeto de prorogacho, e da
remuneragic devida wo agemte financeiro, obscrvados 08 seguintes
PIazos:
l - até 60 (sessenta) dias, a partiv de 30/1/2004, no caso de prestagdes
vencidas até 29/1/2004;
ii - até a data do respectivo vencimento original, para cada prestacio
com vencimento a partic de 3071/ L
b} us postergagdes de vencimentos admitidas nas alineas "c” ¢ “d",
execto no gue s¢ rcfcrc a0 pagamento das n:srcnvas elas nho
ohjeto de prorro; nestes casos, serdo de 10% (dez por
cento). fieam suﬁm’dlnﬂgm ds mesmas cnndlgﬁes estabelecidas na
alinca antcrior, obscrvados s scguintes pr
1 - até 150 (cento e cingllenta) dias. a mr dc 30;‘11‘2004 no caso de
restagdes vencidas e a vencer até 29/2/2
I - aré a data do respectivo vencimento Dngma] para cada prestagio
com vencimento & partit de 1/3/2004;
c) cabe ao agente financeiro recolher ao Funcafi as impertincias que
Ihe siio devidas.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
VICE-PRESIDENCIA DE |
TRANSFERENCIAS DE BENEFICIOS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
FUNDO DE GARANTIA
GERENCIA NACIONAL DO ATIVO DO FGTS

CIRCULAR N® 350, DE 18 DE MARCO DE 2005

Divulga versdo atualizada de Manuais ope-
racionais do Agente Operadoer do FGTS.

A Caixa Econdmica Federal, no uso das atribuigbes que Ihe
conferert o artigo To , inciso H da Lei no 8.036, de 11.05.90, artigo
67, inciso 15 do Decrelo no 99.684, de 08.11.90, com a redagdo dada
pelo Decreto ne 1.522, de 23.06.95, ¢ em cumprimento &3 disposigdes
das Resolucdes do Conselho Curador do FGTS no 460, de 14.12.(4,
da Tortaria no !1, de 06.03.98 e das lnstrugdes Normativas do Mi-
nistério das Cidades nos 02, de 31.01.05, 03, 04 e 05, de 28..02.65,
bem como da Circular CAIXA no 136, de 04.06.98, resolve.

1 Divulgar versdo atualizada dos Manuais abaixo relacio-
nados, que consglidsm as diretrizes, conceitos e parametros esta-
belecidos pele Consclho Curador do FGTS e pelo Gestor da Apli-
cagdo dos recursos do FGTS, tendo como objetivo a racicnalizagdo
dus procedimentos operacionais a screm observados pelos Agentes
Financeiros, Agentes Promotores ¢ Muludrios nas operagdes de cré-
dito Tastreadas com recursos de FGTS conforme abaixo:

1.l Manual de Fomento Pessoa Fisica - Programa Carta de
Crédito Individual;

1.2 Manual de Fomento Pessoa Juridica - Programa Carta de
Crédite Associativa e de Apoio @ Produgiio de Habitagacs.

2 A wversdo dos Manuais, ora divulgada, consclida as al-
wragdes ceortidas nos procedimentos operacionais Programas Carta
de Crédito Individual, Carta de Crédito Assuciativa ¢ de Apeio &
Producao de [labitagies, no periodo de D6.08.04 a 15.G3.05,

2.1 Esses Manuais csido disponiveis a todos o3 participantes
dos Programas dc Aplicagdes do FGTS, por intetmédic dos Escri-
tori0s de Negocios ¢ Geréncias de Filial do FGTS da Caixa Eco-
nomica Federal, em todo o tetritorio nacional ¢ no site da CAIXA, no
enderego hipaiwww.caixa.gov.br, escolher a opelie download, Ttem
FGTS ¢ subitem Manuais de Fomento,

3 Os casos omissos serio dirimidos pelo Agente Operador,
no que lhe couber.

4 Esta Ciccular entra em vigor a partir de 21.03.05, re-
vagando as Cirenlares CALXA nos 330 e 336, de 02.08.04 e 24.11.04,
nespectivamente.

CARLOS BORGES
Transteréncia de

autoriza, com ampara na Lei 8.666/93, Adigo 24, Inciso 1V, a con-
ratacio da Orbral - Organizagao Brasileira Prestaghio de Scrvlcus
Ltda, pa restacio de servigos de tratamento de dados em vni-
dades da CAI?(A no dmbito da &IFUG{EO o Estado do Ceard, com
prazo de vigéncia de 180 dias, no valor global de R$560.726,30 a
dé!mu do ltemy Orgamentirio 5303/35 - Despesas com execucio de

os de entrada de dados - FGTS, na estrita conformidade da CT
CE.SUPT 03-0432/05 e processo em epigrafe.

Em, 15 de marge de 2005
LUIS CARLOS TOSTES
Gerente de Servigos

Ratifico a decisio adotada pelo Gerente de Servigos da Cen-
tralizadora de Suprimento, no despacho supra, em cumprimenio ac
disposto na Let B.666/93, Artiga 26, Caput.

Em 17 de margo de 2005
JOSE CARLUS . WAQUIM
Gerente

Processo 7855.01.0363.01/05. O Comité de Compma ¢ Con-
tratagio da Cemtralizadora de Suprimento, spreciando s matéria, 4
vista das justificativas e ek mformativos idos nos autos
referenciados, autoriza, com amparo na Lei §.666/%3, Artigo 24, In-
ciso IV, a da Reforce Sist Eletrénices e Tecnologia
Ltda, A]:m o prestaglio de servigos de locaghe de sistema de alarme,
incluida a manutengdo corretiva, para a;,énciu da CAIXA, nos Es-
tados de Roraima, Acre e Mato Grosso, m prazo de i, éncla de 180
dias, no valer global de R5139 20252 a déblm do Liem MENtisio
5704/04 - Locagio de Equipamentos de Seguranga, na estrita con-
formidade da Cl C]:SU 03-0533/05 ¢ processo em eplgrafe.

Em 17 de marco de 2005
COMITE DE COMPRA E CUNTRATACAO

Ratifico a decisio adotada peio Comité de Compra e Con-
tratagio da Centralizadora de Supnimenio, no despacho supra, em
cumprimento ao disposto na Lei B.666/93, Arhgo 26 Caput.

Em 17 de¢ margo de 2005
JOSE CARLOS S. WAQUIM
Gerente

COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS
SECRETARIA EXECUTIVA

RETIFICACAO

Na Portatia CVM n° 31, de 16 de margo de 2005, publicada
no Diario Oficial da Unio de 18 de margo de 2005, segho 1, pagina
17, onde se 1&: “Emenda Constitacional n® 20, publicada no D.O.U.,
de 16 de dezembro de 1998..." leia-se: “Emenda Constitucional n®
41, publicada ne D.OU., de 3! de dezembro de 2003,..7.

CONSELHO DE CONTROLE DE
ATIVIDADES FINANCEIRAS

RESOLUCAO N* 11, DE 16 DE MAKCO DE 2005

Aprova o Codigo de Etica dos Servidores
du Secrctaria Exccutiva do Conselho de
Controle  de  Afividades  Financeiras
(COAR).

O Presidente do Conselho de Controle de Atividades Fi-
nanceiras - COAF, no use da atribuigso que Ine confere o inciso 1V
do art. ¥ do Esmtuto aprovado pelo Decreto o 2.799, de 3 de
outubro de 1998, toma piblico que o Plenério do Conselho, em

Vice-Presid de

sessAn lizada em 22 de feverciro de 2004, com base no art. 90,

CENTRALIZADORA DE SUPRIMENTO
DESPACHOS
Processo 7855.01.0161.01:05. O Gerente de Servigos da

Centralizadora de Suprimento, apreciando a matéria, 4 vista das jus-
nficativas © elementos informativos contidos nos autos referenciados,

inciso IIE, da Portaria n* 330, de 18 dc dezembro de 1998:

Considerando que o Consclhe de Contrele de Atividades
¥inanceinas (COAF), criado no mbite do Ministério da Fazenda, tem
por finalidade receber, examinar ¢ identificar as ocorréncias suspeitas
de atividades ilicitag previsias em sua Lei de criaglo.

Considerando que, no exercicio de suas atribuigdes, o COAF
deve zelar pela preservacio do sigilo legal das informagBcs que the
sdo transmitidas.

CONSELHO NACIONAL DE POLIiTICA FAZENDARIA

SECRETARIA EXECUTIVA

A1QO COTEPEACMS N 6, DE 18 DX MARCO DE 2005

Registro ECF n° 912. Alteragio do Registro Iniciai de n® 003, para o ECF de

Considerando gue, para gashar ¢ manter a confianga do
piahblica, todo servidor deve respeitar certos valores fundamentais di-
recionados parz a1 preservaghe da honra ¢ da wadicAo da Admi-
nistragdo Pablica.

Consideranda que esles valorcs dmem respeits, sobremdo, &
legalidade de odas as igual, no

ito & lei, de todos os individnos ¢ cnl:dadcs publicas ou pri-
m bem como ao respeito da maneira mais rigorosa possivel das
regras da ética.

Finalmente, considerande que, no exercicio de suas ativi-
dades, o servidor deve também sc grcucupar com a chiciéncia da
Administragiio Piblica e procurar melhorar seu desempenho, tomando
suas decisies de uma maneira objetiva, levando em considetagdo o
previsto na lei, resolveu:

Instimir o Codigo de Etica dns Servidores da Secretaria
Executiva do COAF nos termos enumerad

Conhecer, entender e aplicar a icgﬁ:qau relevante ao
exercicio de suas mmdades, cumprindo, de acordo com as normas do
servigo ¢ as instrugdes superiores, as tarefas de sen carge ou fun-
¢,

2. Trabalhar tendo em vista aprimorar a legislagiio ¢ a pratica
administrativa que forem contrapreducentes ou obsaletas.

Adomr um cnmronnmcnto que ndo promova a discri-
minagao arbitrérin ou ile; impedinda, dificultando on procrasti-
nando o exergicio regular de direite por qualquer pessca.

_ 4. Promaver, na excrcicio de suas atividades, a adogio dos

wais da igualdade, responsabilidade e devide

pmcesm legal.
5. Desempenhar suas atividades com competdnesa, ditigén-
cia, integridade & zelo, sem contrariar os legitimos interesses dos
usudrios do servigo pﬁbll:o obscrvando as fprmalidades legais e nio
comctendo ualquer violagdo 4 lei.
rotar o pablico com cortesia, urbanidade, disponibilidade
e aleng:an, cnnhl::endﬂ seus direilos ¢ dcvcn:s sem qualquer espécie
de ou d de nacic raga, etnia, s¢x0, idade,
rellglio credo, orientagio politica, posicao social ou estado de saide,
abstendo-se, dessa forma, de cansar-lhe qualquer dano.
Mo adetar condutas que s¢ associem a praticas de ne-

potismo.

8. Proteger a informagio com cardier resirito ou sigilose nos
termas da lei.

9. Nao divalgar a terceitos, sem cxpressa autorizacio legat,
informagdes que forem pbtidas no exercicio de suas atividades.

10. Jamais utilizar mfumw;ﬂcs obtidas no ambito de sen
servigo em bencficio proprio, de parentes, de amigos ou de ter-
c¢iros.

11. Jamais explorar informagdes obtidaz no dmbito de sen
setvigo com o objctivo de auferir vantagens pessoais de qualquer
natureza para si ol para outrem.

2. Jamais ter acesso, fomecer, modificar, destruir ou extrair
cdpia, sem auterizaclo, de docu.menms dossits e informagdes com
cariter restrito ou sigiloso, disponiveis sob qualquer formato in-
clusive digital ou analogico, Iencentes a0 acervo do COAL

. Nio prestar informa rwiativas a auvldadcs inves-
tigatfrias a0s veiculos de commicaglo, competéncia exclusiva do
Presidente do COAF, seja diretamente ou por imtermédio de ser-
vidores lalmcnlc designados por esta amoridade para o exercicio
de tal atril

14. E\uar quaisquer formas de ma gestdo, desperdicio ou
wilizagio nio razodvel de recursos publicos, ando ¢ facilitando
sistemas de controle adminisizativo ¢ contabil, bem como atividades
de inveshgagho e auditora, jamais retardando qualquer prestacdo de
contas.

15. Nio utilizar a posi que ocupam na Administracio
Piiblica nem as relagdes que estabelecerem no dmbite de seu servico
para mﬂuem:mr as atm es que sio levadas a cabo pelo COAF,

d de prevencic on repressdo, nas

medldas quc clas pretendam adotar.

16. Divulgar ¢ informar a existéncia deste Codigo de Etica,
bem como do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Excoutivo Federal, estimulando o integral cumprimento de
ambos.

17. Respeitar a3 regras da ética da maneira mais rigorosa
possivel, ndo se limitando a0 minimo exigido pelo previsto ha le-
gislagdo em: vigor.

18, Serfo adotadas as medidas necessarias para investigar e,
¢ necessirio, corigir o destespeito ao previsto nas disposicdes cons-
tantes desic Cédigo de Etica, come para prevenir reincidéncia.

ANTONIC GUSTAYO RODRIGUES

2. IDENTIFICACAC DO EQUIPAMENTO

|EQLIIPA MENT)

ISOFTWARE BASICD L
IMARCA TP DELO VERSAD CHECKSUM lMEMf)ﬂA
NCR {81 T424E21 0 0100 F hex 27C 4602 ]

marca NCR, tipo ECF-IF. modelo 742Z4E21, com versdo 01.01.00 de Software

Béstea.

Q Secretario Excentivo de OONFAZ, no uso de suas atribuigdes, torna piblico que a Comissio

Técnica Permanente do LCMS (COTEPENCMS), na 120" reunido ordmdria realizada nos dias 15 & 17 de

3. CARACTERISTICA DO EQUIPAMENTC CONFERIDA PELO SOFTWARE:

matgo de 2005, em Brasilia, DF, com basc na cldusula quarta do Convénio ICMS 16/0, de 4 de abril P e
de 2003, ¢ observado o Certificado de Conformidade de Tlardware CenPRA-ECF 12/2004, do Centro de HTEM  (CARACTERISTICAS - - Eﬂ‘vﬂ““
Pesquisas Renato Archer, decidiu aprovar a alieragfio do rogisiro inicial do equipamento Emissor de 20 Cuporn FPigeal pern mopist de presiaglo de serviso de Usnepone de passagelro HiBo
Cupom Fiscal {ECF) com as seguintes caracteristicas: 3.1 C: réseimo e desconlo wa C N Fiscal Sim
1. IDENTIFICACAQ DO ¥ABRICANTE: 3.3, ldeptifica na Sfiscal o peky CNPF ou CPE, em compo proprio. Sim
3.4 sim
1L Rasio Social |1.1. CNP) I 3.5, Esioma de meic de Sim
NUR BRASIL LTDA 33,033 440/0061 42 ] 36 de choque Sim




