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1.Introducado

O objetivo deste documento ¢é apresentar as
funcionalidades basicas do sistema Diretério dos Grupos
de Pesquisa no Brasil — DGP e orientar os usuarios
quanto a sua utilizacéao.

2.Abrangéncia do Sistema

O sistema DGP foi desenvolvido com o objetivo de coletar
informacgdes, por meio de um formulario eletrénico, sobre
0s grupos de pesquisa existentes nas instituicoes de
ensino e de pesquisa brasileiras e de disponibilizar essas
informacdes aos usuarios e sociedade em geral.

As informacdes levantadas dizem respeito aos recursos
humanos constituintes dos grupos (pesquisadores,
estudantes e técnicos), as linhas de pesquisa em
andamento, as especialidades do conhecimento, aos
setores de aplicagcao envolvidos, a producao cientifica,
tecnoldgica e artistica e as parcerias entre grupos e
instituicdbes. Além disso, cada grupo é situado no espago
(regidao, UF e instituicdo) e no tempo.

Essas informacdes constituem a chamada Base Corrente
do DGP, que €& atualizada continuamente pelos
participantes. O Censo DGP, realizado com frequéncia
bianual, consiste na coleta das informa¢des da base de
dados em um momento especifico para a elaboracido e
divulgagdo de Sumulas Estatisticas e Séries Historicas.




3. Como acessar o sistema

3.1 Sequéncia de Passos

Na pagina do CNPqg,www.cnpgq.br, o usuario devera acessar
o link da Plataforma Lattes e selecionar a opcao do Diretério
dos Grupos de Pesquisa. No Portal do DGP, clicar em
“Acessar o Diretério”, informar login e senha CNPq (a mesma
do Curriculo Lattes) na tela de autenticagao e clicar no botao
“Acessar”. (Figura 1).

Figura 1 - Tela de Login do DGP
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3.2 Importante Saber

Somente usuarios participantes do DGP tém acesso ao
sistema Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil — DGP:
Titulares de instituicdes cadastrados no Diretério de
Instituicbes — DI do CNPq; Dirigentes e Assessores,
responsaveis pelo DGP nas instituicbes participantes
(previamente cadastrados no Diretorio de Instituicdes — DI
com essa permissao), Lideres de grupos, Pesquisadores,
Estudantes, Técnicos e Colaboradores estrangeiros.




4. Como navegar pelo sistema

Apo6s efetuar a autenticacdo, sera apresentada a tela do
menu “lnicio” do sistema para o usuario. A tela varia
conforme o tipo de perfil autenticado.

Os perfis existentes no DGP sao:

Titular: é o titular cadastrado no Diretério de Instituigcdes - DI
do CNPqg. Esse acesso é destinado apenas aos titulares de
instituicdes ainda nao participantes do DGP e que desejam
solicitar a sua participacao (Figura 2);

Figura 2 - Tela Perfil Titular
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Solicitar participacao no DGP

Dirigente institucional de pesquisa e Assessor de pesquisa:

representantes cadastrados no Diretdério de Instituicbes - DI
do CNPq, gestores do DGP em sua instituicdo, e que
possuem as tarefas de cadastrar lideres e certificar grupos,
entre outras (Figura 3);

Figura 3 - Tela Perfil Dirigente
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Lider de grupo: lider cadastrado no DGP pelo Dirigente ou
Assessor da sua instituicao, responsavel pelo preenchimento,
atualizacdo e envio dos dados do(s) seu(s) grupo(s) (Figura
4);

Figura 4 — Tela Perfil Lider
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Pesquisador, Estudante, Técnico e Colaborador estrangeiro:
participantes dos grupos de pesquisa cadastrados pelo lider.
O acesso desses participantes permite visualizar os grupos de
que participam e se auto excluirem de um grupo do qual nao
mais fazem parte ou onde foram incluidos indevidamente
(Figura 5).

Figura 5 - Tela Perfil Pesquisador, Estudante, Técnico e Colaborador estrangeiro
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Se o usuario tiver mais de um perfil, a pagina inicial abrira com
o primeiro perfil da sequéncia listada acima. O perfil desejado
devera ser selecionado no canto direito do menu horizontal
(faixa azul).

Figura 6 — Menu drop-in dos perfis do sistema.
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A navegacado pelo sistema €& feita pelas op¢gdes dos menus e
pelos icones de alteracdo, adicdo, exclusdo e outros localizados
nas “Acdes”.

5. Funcionalidades

5.1 Solicitar Participac@o da InstituicGo no DGP

Esta funcionalidade permite ao Titular de uma instituigcao,
cadastrada e ativa no Diretério de Instituicbes (DI) do CNPq,
solicitar a inclusdo da instituicdo no Diretério dos Grupos de
Pesquisa no Brasil (DGP).




5.1.1 Sequéncia de Passos

1° Passo: sera exibida a tela “Solicitar participagdo no DGP”,
na qual sera apresentada a(s) instituicdo(dées) em que o
usuario autenticado tenha o perfil de Titular, com os campos
“Sigla”, “Nome”, “CNPJ”, “Cidade/UF”, “Titular” e “Situagédo no
DGP” ja preenchidos e o campo “Ac¢des” com as opc¢des
“Visualizar o espelho da instituicdo” e “Solicitar a
participacao da instituicao”. (Figura 7).

Figura 7 - Tela Inicial Solicitar Participagcdo no DGP
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2° Passo: o0 usuario devera clicar na opc¢ao “Solicitar
participacao da instituicdo”. O sistema exibira a tela
“Descricao da Instituicao” com os campos “Descrigcao sucinta
das atividades de pesquisa da instituicao, resultados obtidos
e esperados”; “Descricdo sucinta da infraestrutura de
pesquisa na instituicdo”, “Nome do grupo” e “Nome do lider”.
No bloco “Representantes DGP sugeridos”, deverdo ser
informados o “Nome do dirigente” e o0 “Nome do assessor’,
que serdao os responsaveis pelo DGP na instituicdo caso a
solicitacao seja aprovada. No momento da solicitagao, estes
também deverao estar cadastrados no Diretério de
Instituicbes - DI do CNPqg. Todos os campos sao de
preenchimento obrigatério (Figura 8).




Figura 8 - Tela Descrig¢ao da Instituicao
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3°Passo: apdés o preenchimento dos campos obrigatérios o
usuario devera clicar no botdo “Enviar para o CNPQqg”, ou
“Cancelar” para retornar a tela anterior.

4° Passo: ao clicar no botao “Enviar para o CNPq,” o sistema
retornara para a tela de “Solicitar participacdo no DGP” com
o status “Em Analise” na coluna “Situacdo no DGP”, tendo
disponiveis os botbes de “Visualizar Espelho da solicitacao”,
“Imprimir” e “Exportar” (Figura 9).

Figura 9 - Tela Solicitacdao enviada com sucesso
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5.1.2 Importante Saber

a) Somente os usuarios com o perfil “Titular” tém acesso a
funcionalidade. Esse perfil € associado ao usuario no Diretério
de Instituicdes — DI do CNPq, acesso disponivel no portal da
Plataforma Lattes.

b) O CNPq, por meio da area gestora do DGP, tera 20 dias;
prorrogaveis por mais 10 dias, (Decreto n® 7.724, de 16.05.2012)
para analise da solicitacdo. O Titular devera acessar o Diretério
com sua senha para verificar o resultado da solicitagdo. Em caso
de aprovacéado, o acesso do Dirigente e do Assessor ao sistema
sera automaticamente liberado. Se ndao aprovada, um e-mail com
o motivo da negacao é enviado automaticamente pelo sistema ao
Titular.

c) O Titular que teve sua solicitacdo negada podera enviar
novamente a solicitacdo de participagcdo, com informacdes
atualizadas.

d) A instituicdo que ainda ndo tem seu cadastro no DI e que
deseja pleitear seu ingresso no DGP tera que providenciar o
cadastro previamente. As orientagcdes necessarias estao na
pagina principal do Portal do DGP, no menu “O Diretério” opgao
“Como participar”.

e) Para que a solicitacdo de participacdo seja aprovada, a
instituicdo devera atender a pelo menos um dos seguintes
requisitos: possuir curso de pos-graduacao stricto sensu
reconhecido pela CAPES/MEC; possuir bolsa vigente das
modalidades PQ, PQ-Sr ou DT; indicar como lider de grupo um
doutor com dedicagao exclusiva a instituicdo e producgao
cientifica ou tecnoldgica relevante nos ultimos dois anos; ou
participar do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica (PIBIC)




5.2 Cadastro de Lider do Grupo de Pesquisa

Esta funcionalidade permite ao Dirigente de Pesquisa ou
Assessor consultar a base de Curriculos Lattes para indicar
(cadastrar) os lideres dos grupos de pesquisa da instituicao,
bem como excluir lideres previamente cadastrados.

Quando um novo lider é indicado, o sistema envia
automaticamente uma mensagem de e-mail comunicando o seu
cadastramento.

Além disso, o sistema apresenta sugestdes de potenciais lideres
da instituicao, correspondentes aos bolsistas de produtividade
do CNPqg nas modalidades Produtividade em Pesquisa (PQ),
Produtividade em Pesquisa Sénior (PQ-Sr) e Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT).

5.2.1 Sequéncia de Passos

1° Passo: na tela inicial, o wusuario seleciona, no
“Formularios”, a opgao “Cadastro de lider” (Figura 10)

Figura 10 - Tela Inicial do Dirigente
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2° Passo: sera exibida a tela “Cadastrar lideres” (Figura 11). O
campo “Instituicdo” ja vira preenchido com a instituicdo na qual
o usuario tenha o perfil de Dirigente ou Assessor. Caso o0 usuario
esteja vinculado como Dirigente ou Assessor a mais de uma
instituicdo, devera selecionar a desejada no proprio campo de
Instituicao.

Figura 11 - Tela Cadastrar Lider
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3° Passo: acionar a opcao “Lista de sugestdes” ou “Base de
Curriculos Lattes” para indicar o(s) lider(es) que deseja

4° Passo: na opcao “Lista de sugestdes” & apresentada a
relacdo de bolsistas da instituicdo com os campos “Nome”,
“Titulacdo maxima”, “Email Curriculo Lattes” e "Bolsistas
(modalidade da bolsa)” j4 preenchidos e o campo “Ac¢des”, de
onde o usuario podera visualizar o curriculo do bolsista. (Figura
12). Para indicar bolsistas sugeridos como lideres de grupo,
marcar as quadriculas correspondentes aos nomes que deseja
indicar e clicar em “Concluir. Na opcao “Base de Curriculos
Lattes”, o usuario devera acionar o botdao “Indicar curriculo” do
lider identificado ap6s consulta pelo nome ou CPF




Figura 12 - Tela Lista de Sugestoes
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5° Passo: os lideres cadastrados serdao apresentados na tela
“Lideres cadastrados”, com os respectivos campos “Nome do
lider”, “Email Curriculo Lattes”, “Data da indicacdo” e “N° de
Grupos (que lidera)” ja preenchidos e o campo “A¢des,” de onde
0 usuario podera visualizar o curriculo de um lider ou excluir um
lider da lista (Figura 13).

Figura 13 - Tela de Lideres ja cadastrados
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IMPORTANTE SABER:
Somente os usuarios com o perfil “Dirigente” e “Assessor”
tém acesso a essa funcionalidade




5.3 Adicionar Grupo de Pesquisa

O grupo de pesquisa €& definido como um conjunto de individuos
organizados hierarquicamente em torno de uma ou,
eventualmente, duas liderancas:

. Cujo fundamento organizador € a experiéncia, o destaque e a
lideranga no terreno cientifico ou tecnolégico; no qual existe
envolvimento profissional e permanente com a atividade de
pesquisa;

Cujo trabalho se organiza em torno de linhas comuns de
pesquisa que subordinam-se ao grupo (e ndo ao contrario);

E que, em algum grau, compartilhna instalagbes e
equipamentos. O conceito de grupo admite aquele composto
de apenas um pesquisador e seus estudantes.

A configuracdo de um grupo de pesquisa é dinamica, tanto em
relagdao as suas linhas de pesquisa, como em relacdo aos seus
membros (principalmente estudantes, que permanecem no
grupo, com esse perfil, por um periodo mais curto), as parcerias
que estabelece com instituicbes e empresas, etc. Além disso,
sempre terdo grupos novos a serem cadastrados e grupos que
se tornaram inativos a serem excluidos. Desta forma, a
necessidade de atualizacdes é continua e permanente.

5.3.1 Sequéncia de Passos

1° Passo: na tela inicial, sera apresentada a tabela com os
grupos que lidera (ou vazia se nao houver nenhum grupo
cadastrado), contendo os campos “Nome do grupo’,
“Instituicdo”, “Area predominante”, “Ultimo envio”, “Data da
situacao”, “Situacao" e “A¢des”. O usuario devera clicar no botao
“‘Adicionar grupo de pesquisa” ou selecionar a opgcao “Grupo de
Pesquisa” no menu “Formularios” para inserir um novo grupo, ou
clicar no icone “Alterar grupo de pesquisa”, localizado na coluna
“‘Acbes”, para atualizar um grupo ja existente. O sistema ainda
oferece as acdes de “Visualizar espelho do grupo de pesquisa’,
“Excluir grupo de pesquisa” e “Casos atipicos”, que aparece
apenas quando ha tal ocorréncia. (Figura 14).




Figura 14 - Tela Inicial do Grupo de Pesquisa
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2° Passo: sera exibida a tela “Dados do Grupo — ldentificagcado”
(Figura 15) com os campos “Instituicdo do grupo” e “Primeiro
lider” ja preenchidos (se o lider possuir apenas uma instituigao
vinculada a ele; se ndo, € preciso selecionar a instituicao). Os
campos “Nome do grupo”, “Ano de formacao”, “Grande area
predominante” e “Area predominante” sdo de preenchimento
obrigatério. Se a instituicdo do grupo contiver unidades
vinculadas a ela, o campo “Unidade” ficara disponivel para
preenchimento (ndo obrigatério). O usuario devera clicar no
icone de “Pesquisar Unidade” e, na tela referida, pesquisar por
palavra-chave ou expandir a hierarquia (clicando na setinha ao
lado das unidades) para selecionar a unidade desejada (clicando
sobre o nome da mesma). O sistema retorna a tela anterior com
o campo “Unidade” preenchido e nao editavel. Para alterar a
unidade, pesquisar novamente ou limpar o campo clicando no
icone . Se nao houver nenhuma unidade cadastrada, o
campo ficara indisponivel (a hierarquia da instituicdo e as
unidades apresentadas sao as cadastradas no Diretério de
Instituicdes - DI do CNPq, acessivel pelo portal da Plataforma
Lattes). Para concluir, clicar na opg¢ao “Salvar” e depois em
“Préximo”.




Figura 15 - Tela Identificacao
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3° Passo: o0 sistema exibira a tela “Dados do Grupo -
Endereco/Contato” (Figura 16). Nessa tela, o usuario devera
informar o CEP ou o Endereco (valido nos Correios) e clicar no
icone de “Pesquisar endereco”. Os campos obrigatérios serao
preenchidos automaticamente, exceto o campo “Numero”, que
devera ser informado manualmente. Os campos “Complemento”
e “Caixa Postal” sdo de preenchimento opcional. No campo
“Localizacdo Georeferenciada”, o usuario devera clicar no icone
de “Localizagdao automatica” para carregar os dados da latitude
e longitude do enderecg¢o informado. Para refinar a localizagao
referente ao CEP ou enderegco informado, clicar no icone
“‘Refinar localizagdo do mapa”. No “Contato do Grupo”, o usuario
devera preencher os campos obrigatorios “Telefone” e “E-mail”
(e-mail do grupo preferencialmente, ou do lider se ndo houver
um do grupo), sendo os campos “Fax” e “Website” de
preenchimento opcional.




Figura 16 - Tela Enderegco/Contato
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4° Passo: o usuario devera acionar uma das opcodes: “Salvar’,
para apenas salvar as informacgdes ja preenchidas ou “Préximo”,
para salvar as informacdes e dar prosseguimento ao cadastro.




5° Passo: ao acionar a opcao “Préximo”, o sistema exibira a tela
“Dados do Grupo - Repercussdes” (Figura 17), onde sera
apresentado o campo “Repercussao do trabalho do grupo”, de
preenchimento opcional. No campo “Participacdo em redes de
pesquisa”’, a opcao “Nao” ja vira marcada. Caso selecione a
opcao “Sim” (Figura 18), o sistema apresentara o campo “Rede
de pesquisa”’”, de preenchimento obrigatério, e os campos
“Website/blog” e “Sigla”, de preenchimento opcional. Feito isso,
devera clicar na opcao “Concluir” para adicionar as informacdes
na tabela. Em seguida, podera “Salvar, Limpar ou Cancelar’ o
registro. Apdés salvar, clicar em “Préximo” para prosseguir. O
botdo “Cancelar” cancela a ultima operacdo sem salvar e vai
para a tela de “Inicio”, fechando o formulario.

Figura 17 - Tela Repercussao opg¢ao “Nao”
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Figura 18 - Tela Repercussado opg¢ao “Sim”
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6° Passo: sera exibida a tela “Linhas de Pesquisa — Linha de
Pesquisa” (Figura 19), contendo a tabela de linhas ja
cadastradas (ou vazia se ndo houver nenhuma inserida) com os
campos “Nome da linha de pesquisa”, “Dados completos”,
“Pesquisadores relacionados” e as “Acdes” de visualizar, editar e
excluir linha de pesquisa. Se uma linha ja cadastrada contiver o
valor “Nao” na coluna “Dados completos”, o usuario devera
editar a linha para completar as informag¢des. Para incluir uma
nova linha, clicar no botao “Adicionar linha de pesquisa”.




Figura 19 - Tela Linha de Pesquisa
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7° Passo: sera exibida a tela com os blocos “Cadastrar Linha de
Pesquisa” com os campos “Linha de pesquisa” e “Objetivo da
linha de pesquisa” e “Palavras-Chave”, onde é possivel adicionar
palavras novas ou selecionar palavras ja existentes na base de
dados (Figura 20). O nome da linha de pesquisa e pelo menos
uma palavra-chave sao informacdes obrigatérias. O wusuario
devera clicar no botao “Préximo” para prosseguir.

Figura 20 - Tela Cadastrar Linha de Pesquisa
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8° Passo: sera exibida a tela “Area do Conhecimento da linha de
pesquisa”’, com a tabela de areas ja incluidas (ou vazia se nao
houver nenhuma area cadastrada) contendo os campos “Ordem”,
“Grande Area”, “Area”, “Subarea”, “Especialidade” e “Acdes’
(Figura 21). Cada linha pode ter até 3 areas informadas e pelo
menos uma € obrigatéria. O usuario devera clicar no botao
‘Adicionar area do conhecimento” para incluir uma area. Feito
isso, sera apresentada uma tela com as opcgdes “Arvore” ou
“Lista”. O sistema ja vai trazer marcada a opgdo de “Arvore”,
onde, ao digitar as primeiras letras, o sistema mostrara as
opcdes de areas relacionadas a palavra informada. Na opc¢éao
“Lista”, o usuéario devera selecionar a “Grande Area” e,
sequencialmente, “Area”, “Subarea” e “Especialidade”, clicar no
botdo “Concluir” e depois em “Proximo”. A opcado de excluir o
registro se localiza no campo “Acgdes”.

Figura 21 - Tela Area de Conhecimento
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9° Passo: sera exibida a tela “Setores de aplicacdo da linha de
pesquisa’” com a tabela de setores ja incluidos (ou vazia se nao
houver nenhum setor cadastrado) contendo os campos “Ordem?,
“CNAE”, “Secao”, “Divisao” “Grupo” e “A¢des” (Figura 22). Cada
linha pode ter até 3 setores, sendo pelo menos um obrigatério. O
usuario devera clicar no botao “Adicionar Setor de Aplicagao” e,
na tela “Pesquisar setor de aplicagao”, selecionar de um até 03
(trés) setores, clicando em seguida no botdao “Concluir’ para
finalizar o cadastro. Tera também a opcao de limpar os dados
apresentados na tela ou, ainda, de cancelar a agao. A pesquisa
de setores deve ser feita digitando uma palavra-chave e em
seguida clicando no icone “Pesquisar setor de aplicagcdo” ao lado
do campo. Na tela inicial de “Linha de pesquisa”, botdo Ajuda,
ha um Ilink para a tabela completa de setores, caso seja
necessaria uma pesquisa prévia.

Figura 22 - Tela Setor de Aplicagao
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10° Passo: apos acionar o botdo “Concluir”, o sistema retornara
para a tela “Linha de Pesquisa”, onde o usuario tera disponiveis
as acoes de “Visualizar linha de pesquisa”, “Alterar linha de
pesquisa” e “Excluir” uma linha cadastrada. Clicar no botéao
“Préximo” para continuar.




11° Passo: sera apresentada a tela “Recursos Humanos -
Pesquisadores”, com a listagem dos pesquisadores ja castrados
no grupo. Se for um novo cadastro, nesse momento constara
apenas o nome do pesquisador lider do grupo, sem nenhuma
linha de pesquisa associada (Figura 23). Nesse caso, 0 usuario
devera clicar no botao “Alterar dados pesquisador”, selecionar
uma ou mais linhas de pesquisa em que o0 pesquisador atua,
‘Adicionar” e “Concluir” (Figura 24). De volta a tela
“Pesquisadores”, o usuario podera inserir pesquisador clicando
no botdo “Adicionar pesquisador”, que abrira a tela “Busca
Curriculo Lattes”. Ap6s a consulta e indicagcdao do pesquisador
desejado, o usuario devera selecionar ao menos uma linha de
pesquisa para cada pesquisador adicionado, “Concluir” e depois
clicar no botao “Préximo”.

Figura 23 - Tela Pesquisadores
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12° Passo: sera exibida a tela de “Recursos Humanos -
Estudantes” (Figura 25), com a listagem dos estudantes ja
incluidos no grupo, ou vazia se ainda nao houver nenhum
cadastrado. O wusuario devera clicar no botado “Adicionar
estudante” para abrir a tela “Buscar Curriculo Lattes”, pesquisar
e indicar o estudante desejado. O sistema apresentara entao os
campos “Orientador” e “Linhas em que atua” (preenchimento
obrigatdrio), para selegdo do pesquisador do grupo que orienta
o estudante e das linhas em que este atua. (Figura 26). O
usuario devera clicar no botado “Concluir” para finalizar a
inclusdo e clicar no botao “Proximo”.

Figura 25 - Tela Estudantes
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Figura 26 - Tela Estudantes Selecionados
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13° Passo: sera exibida a tela “Recursos Humanos - Técnicos”
(Figura 27). O usuario devera clicar no botdo “Adicionar técnico”
para, a partir da op¢ao “Buscar Curriculo Lattes”, cadastrar um
técnico no grupo. Apo6s a selecdo o sistema apresentara o
campo “Ocupacao” (nao editavel), onde o usuario devera clicar
no icone “Pesquisar atividade”, localizado ao lado do campo,
digitar uma palavra-chave (ou apenas uma letra), clicar no icone
“Pesquisar atividade” novamente e selecionar a ocupag¢ao mais
proxima possivel da atividade que o técnico exerce no grupo. Em
caso de dificuldade para encontrar a ocupacao, clicar no botao
‘Ajuda”, onde ha um Ilink para a tabela de Classificagcao
Brasileira de Ocupacbdes — CBO, utilizada neste campo. Clicar
em “Concluir” e depois no botado “Proximo” (Figura 28).

Figura 27 - Tela Listar Técnicos
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14° Passo: sera exibida a tela 1 “Recursos Humanos -
Colaboradores Estrangeiros” (Figura 29). O usuario devera clicar
no botdo “Adicionar Colaborador Estrangeiro” para selecionar um
colaborador a partir da consulta na base de Curriculos Lattes.
Apoés indicar o colaborador, cliqgue em “Préximo” para prosseguir
o cadastro do grupo (Figura 30).

Figura 29 - Tela Colaboradores Estrangeiros
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15° Passo: sera exibida a tela “Parcerias - Instituicdes
Parceiras” com a tabela de instituicbes parceiras ja informadas
(ou vazia se nao houver nenhuma cadastrada) (Figura 31). O
usuario devera clicar no botdo “Adicionar Parcerias” para
consultar e selecionar a instituicdo parceira (Figura 32). Feito
isso, serao apresentados os dados da instituicdo selecionada e
os campos “Tipos de relagcao” e “Formas de remuneragao”
(ambos de preenchimento obrigatério) (Figura 33). O campo
‘Unidade” sera habilitado se a instituicdo parceira contiver
unidades cadastradas no Diretério de Instituicdes — DI do CNPq.
O usuario podera, nesse caso, clicar no icone de “Pesquisar
Unidade” e selecionar a unidade desejada (s6 aparecem para
selecdo as unidades cadastradas no Diretério de Instituicbes —
DI do CNPq), retornando a tela anterior com o campo “Unidade”
preenchido. Ap6s “Concluir”, clicar no botao “Préximo”.

Figura 31 - Tela Parcerias
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Figura 33 - Tela Dados da Parceria
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16° Passo: sera exibida a tela “Equipamentos relevantes”, com a
opcao “Nao” selecionada como resposta a pergunta “O grupo de
pesquisa possui equipamentos de P&D préprios e que nao fazem
parte de laboratorio/infraestrutura de pesquisa da instituicao,
com valor superior a R$100 mil?” (Figura 34). Caso o usuario

selecione a opg¢ao “Sim”, o sistema apresentara uma tabela com
0s equipamentos ja inseridos (ou vazia se nao houver nenhum),
contendo “Nome do equipamento” e as acdes “Visualizar”,
“‘Alterar” e “Excluir” (Figura 35) e a op¢ao de adicionar “Novo
equipamento”. Esta opc¢ao abrira a tela “Cadastro de
equipamento” com oS campos “‘Equipamento com
desenvolvimento ou fabricacao prépria?”, “*Tipo de
equipamento”, “*Classificacdo”, “*Nome”, “Marca”, “Modelo”,
“Especificacdes”’, “*Custo da Aquisicao’, “*Entidade
Financiadora”, “*Situacdao do Equipamento”, “Estado do
equipamento” e “Concorda em disponibilizar esse equipamento
para uso por outros pesquisadores mediante agendamento
prévio ndao compulsorio?”. Os campos precedidos de asterisco
sdo de preenchimento obrigatério (Figura 36). Depois de
preenchidos os campos, clicar no botado “Concluir” para adicionar
0 novo registro a lista de equipamentos cadastrados. Em
seguida, clicar no botao “Préximo”.




Figura 34 - Tela Equipamentos Relevantes opg¢ao “Nao”
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Figura 35 - Tela Equipamentos Relevantes opg¢ao “Sim”
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Figura 36 - Tela Adicionar equipamentos relevantes
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17° Passo: sera exibida a tela “Software relevante” com a opc¢éo
“‘Nao” selecionada no campo “O grupo de pesquisa possui
softwares utilizados nas atividades de P&D?” (Figura 37). Caso
O usuario selecione a opcao “Sim”, o sistema apresentara o
botdo “Adicionar software” e uma tabela com a relacdo de
softwares ja incluidos (ou vazio se n&o houver nenhum
cadastrado) contendo o campo “Nome do software” e as acgdes
“Visualizar”, “Alterar” e “Excluir” (Figura 38). A Projeto: DGP -
Diretério de Grupo de Pesquisa Pagina 32 Manual do Usuario
Versao 1.0 opcao “Adicionar software” abrira a tela de cadastro
de softwares, com os campos “Software de desenvolvimento
préprio?”, “Tipo de licenciamento”, “Classificagcao”, “Nome”,
“Versao”, “Modelo”, “Especificacdes”, “Custo de Licenciamento”
e “Entidade Financiadora” e “Concorda em disponibilizar esse
software para uso por outros pesquisadores mediante
agendamento prévio nao compulsério?”, sendo de
preenchimento obrigatério os campos precedidos por um
asterisco. (Figura 39). Apdés preencher os campos, clicar no
botdo “Concluir’, para adicionar o equipamento a lista de
equipamentos cadastrados.

Figura 37 - Tela Software Relevantes opgao "Nao"
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Figura 38 - Tela Software Relevantes opgao "Sim"
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18° Passo: enviar o grupo ao CNPq. Para que o grupo fique
disponivel para a certificagcdao do Dirigente institucional (se for
um grupo novo), ou para atualizar, na Base corrente, as
informagdes anteriores de um grupo ja certificado, o usuario
devera clicar no botao “Enviar ao CNPq”. Um grupo novo, ou um
ja existente, que foi editado pelo lider e ndo enviado ao CNPq
fica “Em preenchimento”. Um grupo nessa situacdo, mesmo se ja
certificado anteriormente, ndo participa de censos do Diretoério.

5.3.2 Importante Saber

a) O cadastro de um grupo de pesquisa s6 pode ser efetuado
por um usuario com o perfil de Lider (primeiro lider) em uma
instituicdo, ou seja, por um usuario que tenha sido cadastrado
como lider pelo Dirigente ou Assessor de pesquisa da sua
instituicao.

b) Na tela Enderego/Contato o usuario devera informar um CEP
ou um enderec¢o valido nos Correios e clicar no icone “Pesquisar
enderego” para que 0SS campos sejam automaticamente
preenchidos, exceto o campo “Numero”, que devera ser
preenchido manualmente.

c) Na tela Endereco/Contato o usuario devera clicar no botao
“Localizacdo Georeferenciada”, para que o0 campo seja
preenchido.

d) Na tela Endereco/Contato, caso o usuario podera clicar no
botdo “Refinar Localizagdo no Mapa” para indicar o local do
endereco no “Google Map” (nao obrigatério).

e) Na tela Areas do conhecimento da linha de pesquisa, é
possivel cadastrar uma nova Subarea ou Especialidade pela
opcdo “Lista”. Depois de selecionar a Grande area e a Area,
selecionar “Outra” no campo Subarea ou Especialidade para
descrever uma nova, nao existente na tabela de areas do
conhecimento.




5.3.2 Importante Saber

e) O botdo vermelho em um item do menu do formulario significa
que existe um ou mais campos obrigatérios ndao preenchidos.
Nesse caso, clicar no item correspondente e complementar as
informacgdes faltantes.

f) Situagdes em que os grupos podem ficar:

Um grupo enviado pela primeira vez pelo lider fica na base
de dados na situacao “Aguardando certificagcdo”;

Um grupo ja certificado que é atualizado pelo lider e enviado
novamente nao requer nova certificagdo, exceto quando ha
mudang¢a de primeiro lider. Nesse caso, fica na situacgéao
‘Aguardando certificacdo” até que o Dirigente ou Assessor o
certifique novamente;

Um grupo novo, ou um grupo em qualquer situagdo que
esteja sendo alterado pelo lider, ainda ndao enviado ao CNPq
fica na situacao “Em preenchimento”;

Um grupo que completar 24 meses sem nenhuma atualizagao
(ou envio)_tera sua situacdo alterada, automaticamente, para
grupo “Ngo-atualizado”. Ao ser atualizado e enviado pelo
lider, o grupo volta para a situacdo de “Certificado”, exceto
quando ha de mudanca de lider;

Um grupo que foi “Excluido” pelo lider (ou pelo CNPq, de
acordo com as regras de validade de grupos, explicitadas no
FAQ do Portal do DGP) nado tem como ter a situagcéo alterada
ou revertida. Se o lider excluir um grupo por engano, tera que
cadastrar o grupo novamente.

Os grupos que permanecerem na situagcao 'Néao
Atualizado' por um periodo de 48 (quarenta e oito) meses
serao automaticamente excluidos do DGP."




5.4 Certificar Grupo de Pesquisa

Essa funcionalidade permite ao Dirigente de pesquisa ou
Assessor certificar ou negar a certificagdo de grupos de
pesquisa enviados pelos lideres da sua instituicdo. A alteracéao
da situacdo de grupos pelo Dirigente ou Assessor de pesquisa
ocorre da seguinte forma:

. “Aguardando confirmacdo” para “Certificado” ou “Certificacao
Negada”;

. “Certificado” para “Certificacdo Negada”;

. “Certificacdo Negada” para “Certificado”.

5.4.1 Sequéncia de passos

1° Passo: a tela inicial contém a relacdo das principais
funcionalidades do sistema (Bem- vindo), os comunicados
publicados pela area gestora do DGP no CNPqg e a tabela com
0s grupos de pesquisa ja certificados pelo Dirigente/Assessor
(ou vazia se ainda ndo houver nenhum grupo certificado). O
usuario devera selecionar “Certificar grupo de pesquisa” no
menu “Certificacdo” (Figura 40)

Figura 40 - Tela Inicial Grupo de pesquisa
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2° Passo: sera exibida a tela “Certificar grupos de pesquisa’
com o filtro da situagao “Aguardando certificacdo” ja selecionado
como padrdao e O0s grupos nessa situagcao, se houver,
apresentados no resultado da consulta. O usuario podera alterar
o filtro “Situacdo” para consultar uma outra situacado especifica
ou todos os grupos da instituicdo. Na opc¢ao “Outros filtros”
podera consultar um grupo ou lider especifico, os grupos de uma
grande area ou area predominante ou, ainda, 0os grupos com
uma determinada atipicidade. Na parte inferior da tela, estao
disponiveis as opc¢des de “Imprimir” e “Exportar” os resultados
das consultas (Figura 41).

Figura 41 - Tela Certificar Grupos de pesquisa
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3° Passo: para “Certificar” ou “Negar a certificacdo” de um
grupo, o wusuario devera clicar no botido correspondente,
localizado na coluna “A¢des” da tabela de resultados. Os dados
do grupo podem ser visualizados clicando no botdo “Visualizar
espelho do grupo de pesquisa’.




5.4.2 Importante Saber

a) Somente usuarios com o perfil Dirigente ou Assessor tém
acesso a essa funcionalidade.

b) Se o Dirigente ou Assessor tiver esse mesmo perfil em mais
de uma instituicdo, devera selecionar a instituicao desejada
antes de fazer as consultas.

c) Se o Dirigente ou Assessor tiver outros perfis no DGP, mesma
instituicdo (Lider de grupo, Pesquisador), devera trocar o perfil
na faixa de menu, canto superior direito, conforme a
necessidade.

d) Situagcdes em que os grupos podem ficar:

Um grupo enviado pela primeira vez pelo lider fica na base
de dados na situacao “Aguardando certificacao”;

Um grupo ja certificado que é atualizado pelo lider e enviado
novamente nado requer nova certificacdo, exceto quando ha
mudanca de primeiro lider. Nesse caso, fica na situacao
‘“Aguardando certificagcao” até que o Dirigente ou Assessor o
certifique novamente;

Um grupo novo, ou um grupo em qualquer situagcao que
esteja sendo alterado pelo lider, ainda ndo enviado ao CNPq
fica na situacao “Em preenchimento”;

Um grupo com “Certificacdo negada” pode ser alterado pelo
lider e enviado novamente, alterando sua situacao
‘Aguardando certificacao”;

Um grupo que completar 24 meses sem nenhuma atualizagéao
(ou envio) tera sua situagcao alterada, automaticamente, para
grupo “Nao-atualizado”. Ao ser atualizado e enviado pelo
lider, o grupo volta para a situacdo de “Certificado”, exceto
quando ha de mudanca de lider;

Um grupo excluido pelo lider (ou pelo CNPqg, de acordo com
as regras de validade dos grupos, explicitadas nas Perguntas
Frequentes — FAQ do Portal do DGP) nao pode ter sua
situacao alterada ou revertida. Caso o lider exclua um grupo
por engano, sera necessario cadastra-lo novamente.

e) Para que um grupo de pesquisa possa ser certificado pelo
Dirigente Institucional de Pesquisa ou Assessor, € obrigatério
que o lider do grupo possua a titulagcao de Doutor.




5.5 Consultar Egressos

Essa funcionalidade permite consultar os pesquisadores e
estudantes egressos dos grupos de pesquisa. S0 considerados
egressos de um grupo todos os pesquisadores e estudantes que
dele ja foram membros. Porém, essa informacédo nao é inserida
manualmente pelo lider do grupo, mas sim automaticamente
registrada pelo sistema quando ha exclusado ou troca de perfil de
um membro. Assim, quando um pesquisador ou estudante for
excluido do grupo pelo lider, quando houver a auto-exclusao de
um deles ou quando um estudante tiver seu perfil alterado para
pesquisador, ele passa a ser computado como pesquisador ou
estudante egresso, conforme o perfil em que foi excluido. Se um
pesquisador for excluido do grupo para em seguida ser incluido
como técnico ou Colaborador estrangeiro, também ficara
registrado como pesquisador egresso.

5.5.1 Sequéncia de passos

1° Passo: selecionar o menu “Consultas” e acionar a opcéao
“Egressos” (Figura 42).

Figura 42 - Tela de Acesso — Consultar Egressos
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2° Passo: sera apresentada a tela “Consultar Egressos” com os
seguintes  filtros: “Termo da Busca’, “Consulta por”,
“Instituicdo/Sigla/CNPJ” e “Situacdo”. O wusuario devera
preencher os campos e acionar o botdo “Pesquisar” (Figura 43).
O resultado da consulta sera apresentado conforme definido no

filtro “Consultar por”.

Figura 43 - Tela de Consulta de Egressos
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5.5.2 Importante Saber

a) Nos quantitativos de egressos sao computados somente os
pesquisadores ou estudantes que deixaram de participar de
grupos de pesquisa certificados (incluindo o0s grupos
certificados que estdao “em preenchimento”) e certificados né&o-
atualizados.

b) Um pesquisador ou estudante incluido no grupo por engano e
excluido imediatamente apdés também €& contabilizado como
egresso, e nao ha opgcao de exclusao de egresso no sistema. A
partir do resultado da consulta é possivel visualizar, no espelho
do egresso, o periodo de participagcdao no grupo, sendo um
periodo de participagdo muito curto um indicativo dessa
situacao.




5.6 Consultar Grupos de Pesquisa

Nessa funcionalidade, o usuario autenticado como Dirigente ou
Assessor podera consultar todos os grupos da sua instituicao,
inclusive os grupos novos ainda em preenchimento, grupos com
certificacdo negada ou excluidos.

5.6.1 Sequéncia de passos

1° Passo: o Dirigente ou Assessor devera selecionar a opgéao
“Grupos de pesquisa” no menu “Consultas” (Figura 44).

Figura 44 - Tela Consulta Basica (Dirigente ou Assessor)

ﬁchq Q'L:i':m'.' ’

Wico Formuldncs  Cotficagdo  Consullas  Relablnos

Consultar grupo de pesquisa

Consulta basica

2° Passo: Serdao exibidos os seguintes filtros para a consulta
basica: “Instituicao/Sigla/CNPJ” (ja selecionada a instituicao do
usuario autenticado), “Unidade”, “Nome do grupo”, “Lider do
grupo”, “Pesquisador”, “Situacdo” e “Periodo de ultimo envio”
Quando a consulta for “Avancada”, serdao acrescentados os
filtros “Estudante”, “Técnico”, “Colaborador estrangeiro”, “Grande
area predominante” e “Area predominante”. O usuario devera
selecionar e/ou preencher os filtros desejados e clicar no botao
“Consultar” (Figura 45).




Figura 45 - Tela Consulta Avangada (Dirigente ou Assessor)
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3° Passo: o resultado da consulta sera exibido em uma tabela
com as colunas “Nome do grupo”, “Nome do lider”, “Instituicao”,
“Area predominante”, “Ultimo envio”, “Ultima certificacdo”, “Data
da Situacao”, “Situacao” e “Acbes”. As Acdes, para o perfil
Dirigente ou Assessor, sdo “Casos atipicos” (quando ha esta
ocorréncia) e “Visualizar espelho do grupo de pesquisa” (Figura
46).




Figura 46 - Tela Resultado da Consulta de Grupo (Dirigente ou Assessor)
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5.7 Consultar Base Corrente ou Buscar Grupos

Essa funcionalidade tem o objetivo de disponibilizar para
consultas as informacbdes sobre os grupos cadastrados no
Diretério, suas linhas de pesquisa, seus recursos humanos, etc.
Ela permite, além de consultas simples por termos de busca,
pesquisas detalhadas combinando o uso de termos com filtros,
bem como o uso de filtros sem digitar nenhum termo de busca
para trazer, por exemplo, todos os grupos de uma determinada
instituicdo ou area do conhecimento. Os resultados das
consultas podem ser apresentados de varias formas, que sao
definidas pelo campo “Consultar®.




5.7.1 Sequéncia de passos

1° Passo: o usuario devera selecionar “Base Corrente” no menu
“Consultas” (acesso por login) (Figura 47), ou clicar no botao
“Buscar grupos” na pagina principal do portal do DGP.

Figura 47 - Tela de Acesso (Dirigente)
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2° Passo: sera exibida a tela com os campos “Termo de busca’,
“Consultar por” “Aplicar a busca nos campos”, “Situacao”,
“Filtros”, e os botdes “Pesquisar” e “Limpar” (Figura 48).

Figura 48 - Filtros basicos da consulta
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3° Passo: para uma consulta simples, usando os padrdes ja
definidos, o usuario devera apenas digitar o termo de busca e
clicar em Pesquisar. Podera também consultar alterando os
padrdes definidos.

4° Passo: para refinar a consulta ou fazer uma busca mais
especifica, clicar em Filtros e selecionar aqueles que deseja
utilizar. Os filtros disponiveis sao: “Filtros para localizacao e
tempo de existéncia do grupo” (Regiao, UF, Instituicdo, Data da
Criagcado do grupo); “Filtros para area do conhecimento e setor
de aplicacdo” (Grande area, Area, Secdo e Divisdo); “Filtros
para Formacao académica dos participantes dos grupos (Figura
49)”.




Figura 49 - Todos os filtros da consulta
ﬁCN.Pq @m:v-

wico Fomuibos  Confcachy  Comue  Reusdnon

Consulta parametrizada

Consullar - Base cormende

Fifiro para lccalizagdo & tempo de existiincla do gnupo

Fifiro para drea do conhecimenio e sefor de aplicacdo

Filtro para Formagho académica

Filtro para bolsistas CHPq ou docentes

5° Passo: o resultado de uma consulta sera exibido conforme o
conjunto de parametros e filtros utilizados na pesquisa (Figura
50).




Figura 50 - Resultado da consulta
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6° Passo: 0 usuario podera imprimir e também exportar para o
excel o resultado de uma consulta. A planilha excel contém
informacgdes adicionais, em relacdo as que sao apresentadas no
resultado da consulta (Figura 51).

Figura 51 - Tela de Exportar
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5.7.2 Importante Saber

a) A consulta a Base Corrente esta disponivel para os perfis dos
usuarios participantes (Dirigente, Assessor, Lider, Pesquisador,
Estudante e Técnico) a partir do acesso restrito aos
participantes (mesmo login e senha do CV Lattes) e para todos
os interessados, participantes ou ndo, sem necessidade de
login, na pagina principal do portal do DGP, botdo “Buscar
Grupos”’.

b)Podem ser consultados todos os grupos certificados pelas
instituicdes participantes, incluindo os que se encontram “em
preenchimento”, que sdo os grupos que estao sendo alterados
pelos seus lideres (nesse caso, os dados disponiveis na consulta
sdo os correspondentes ao ultimo envio) e os certificados né&o-
atualizados.




5.8 Gerar Relatorio de lideres de grupos

Essa funcionalidade tem o objetivo de apresentar todos os
Recursos Humanos da Instituicdo existentes no DGP que possui
o perfil e acesso de Dirigente e Assessor e que possuem ou nao
grupos de pesquisa cadastrados no DGP, podendo ser exportado
um relatério em Excel e PDF de acordo com a consulta realizada

5.8.1 Sequéncia de passos

1° Passo: o usuario devera selecionar “Lideres de grupos”
no menu “Relatérios”. (Figura 52)

Figura 52 - Tela de acesso (Dirigente)
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2° Passo: sera exibida a tela com os filtros para a busca
de lideres de grupos. (Figura 53)

Figura 53 - Tela de acesso (Dirigente)
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3° Passo: ap6s serem informados os filtros para a consulta, o
sistema deve apresentar o resultado de acordo com os
parametros informados e também os botdes de imprimir,
exportar e enviar e-mail. (Figura 53)

4° Passo: o0 usuario podera imprimir e também exportar o
resultado para Excel ou PDF (Figura 51).

5° Passo: o usuario podera enviar e-mail para todos os Lideres
que possui(em) ou nao grupos cadastrados no DGP e podera
também enviar e-mail para um unico Lider selecionando no
resultado da consulta. (Figura 54)

Figura 54 — Tela de Envio de E-mail
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IMPORTANTE SABER:

O Relatorio de Lideres de Grupos esta disponivel somente para o
usuario com o perfil (Dirigente e Assessor) a partir do acesso restrito
aos participantes (mesmo login e senha do CV Lattes). O Dirigente ou
Assessor poderdo consultar os lideres somente da(s) Instituicdo(des)
em que sdo Representantes.




5.9 Gerar Relatorio de Dirigentes e Assessores da Instituicdo

5.9.1 Sequéncia de passos

1° Passo: o usuario devera selecionar “Dirigentes e assessores”
no menu “Relatérios” (Figura 55).

Figura 55 — Tela de acesso (Dirigente, Assessor, Lider, Pesquisador, Estudante, Técnico e
Colaborador estrangeiro)
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2° Passo: sera exibida a tela com um filtro para a consulta de
instituicdes. (Figura 56)

Figura 56 — Tela Relatorio de Dirigentes e Assessores
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3° Passo: apdés serem informados os filtros para consulta, o
sistema deve apresentar o resultado de acordo com o parametro
informado, ou entdo consultar sem preencher o filtro disponivel
assim o sistema retornara a informacao referente a sua propria
Instituicdo (Figura 56).




4° Passo: o Dirigente ou Assessor podera obter informacgdes
sobre Dirigentes e Assessores de outras instituigdes,
preenchendo o filtro disponivel para cada instituicdo desejada,
sendo que para Lider, Pesquisador, Estudante, Técnico e
Colaborador estrangeiro o filtro ja apresentara selecionada a
sua prépria instituicdo, ndo sendo possivel edita-lo. O sistema
retornara o resultado desejado e também os botdes de imprimir,
exportar e enviar e-mail (Figura 56).

5° Passo: o0 usuario podera imprimir e também exportar o
resultado para Excel ou PDF. O relatorio exportado contém
informac¢des adicionais, em relagdo as que sao apresentadas no
resultado da consulta da tela. (Figura 51)

6° Passo: 0 usuario podera enviar e-mail para ambos, Dirigente
e Assessor institucionais, no resultado ou podera enviar e-mail
para um unico representante (Dirigente ou Assessor) (Figura
54).

IMPORTANTE SABER:

O Relatério de Dirigentes e Assessores da Instituicdao esta disponivel
para o usuario com o perfil (Dirigente, Assessor, Lider, Pesquisador,
Estudante, Técnico e Colaborador estrangeiro) a partir do acesso
restrito aos participantes (mesmo login e senha do CV Lattes). O
Dirigente e Assessor poderdo consultar os dirigentes e assessores de
todas as instituicdes. O Lider, Pesquisador, Estudante, Técnico e
Colaborador estrangeiro poderdo consultar os dirigentes e assessores
das institui¢cdes dos grupos de pesquisa em que participam.




5.10 Gerar Relatorio de Grupos e Recursos Humanos
Cadastrados no Diretdrio

Essa funcionalidade tem o objetivo de apresentar os Grupos de
pesquisa cadastrados no DGP, Recursos Humanos, Linhas de
Pesquisa e Instituicbes parceiras cadastrados em Grupos de
Pesquisa, podendo ser exportado um relatério em Excel e PDF
de acordo com a consulta realizada.

5.10.1 Sequéncia de passos

1° Passo: o usuario devera selecionar “Grupos e Recursos
humanos” no menu “Relatérios”. (Figura 57)

Figura 57 — Tela de acesso (Dirigente, Assessor, Lider, Pesquisador, Estudante, Técnico e
Colaborador estrangeiro)
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2° Passo: sera exibida na tela os filtros para consulta. (Figura
58)

Figura 58 — Tela Consultar Grupos e Recursos Humanos
Relatorio de Recursos Humanos, Linhas de pesquisa e Instituigoes parceiras
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3° Passo: apdés serem informados os filtros para consulta, o
sistema deve apresentar o resultado para sua instituicdo de
acordo com o parametro informado e também os botdes de
imprimir e exportar. (Figura 59), (Figura 60), (Figura 61) e
(Figura 61).

Figura 59 — Resultado Consultado por Grupos
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Figura 60 — Resultado consultado por Pesquisador, Estudante, Técnico e Colaborador
Estrangeiro
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Figura 61 — Resultado consultado por Linha de Pesquisa
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Figura 62 - Resultado consultado por Instituicdao parceira

Resultado da pesquisa

4° Passo: o0 usuario podera imprimir e também exportar o
resultado para Excel ou PDF. (Figura 51)

IMPORTANTE SABER:

O Relatorio de Grupos e Recursos Humanos cadastrados no Diretdrio
esta disponivel para o usuario com o perfil (Dirigente, Assessor, Lider,
Pesquisador, Estudante, Técnico e Colaborador estrangeiro) a partir do
acesso restrito aos participantes (mesmo login e senha do CV Lattes).
O Dirigente e Assessor poderdo consultar por (grupos, recursos
humanos, linhas de pesquisa e instituicdes parceiras) referente a(s)
instituicao(6es) onde sdo Dirigente(s) ou Assessor(es). O Lider,
Pesquisador, Estudante, Técnico e Colaborador estrangeiro, poderao
consultar (grupos, recursos humanos, linhas de pesquisa e instituicdes
parceiras) referente a(s) instituicdo(des) do(s) grupo(s) em que
participa(m).




5.11 Gerar Relatorio de Orientadores, Bolsistas CNPq
e de Docentes/Capes

Essa funcionalidade tem o objetivo de apresentar o quantitativo
de Orientadores, Bolsistas e Docentes, Presentes e ausentes
em Grupos de pesquisa da sua respectiva instituicdo, podendo
ser exportado um relatério de acordo com a consulta realizada.

5.11.1 Sequéncia de passos

1° Passo: o0 usuario devera selecionar “Orientadores e
Bolsistas” no menu “Relatorios”. (Figura 63)

Figura 63 - Tela de acesso (Dirigente, Assessor)
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2° Passo: por default sera exibida a tela com apenas dois filtros
para consulta. (Figura 64)

Figura 64 - Filtros por Default — Consultar Orientadores, Bolsistas CNPq e Docentes/Capes
Relatorio de Orientadores e Bolsistas do CNPq e de Docentes/Capes

Crientadores e Bolsistas do CNPg e de Docentes/Capes




3° Passo: o0 usuario podera habilitar novos campos,
selecionando a opc¢ao “Apresentar os Nomes”, onde o sistema
apresentara os seguintes filtros (Instituicdo/Sigla/CNPJ,
Consultar por, Grande Area, Presentes no Diretério e Ausentes
no Diretério). (Figura 65)

Figura 65 - Habilitar novos filtros
Relatério de Orientadores e Bolsistas do CNPq e de Docentes/Capes
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4° Passo: apo6s serem informados os filtros para consulta, o
sistema deve apresentar o resultado de acordo com o parametro
informado e também os botdes de imprimir, exportar e enviar e-
mail. (Figura 66) (Figura 67) (Figura 68)

Figura 66 - Consulta padrao
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Figura 67 - Resultado dos Orientadores, Bolsistas e de Docentes/Capes - Presentes no Diretorio
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Figura 68 - Resultado dos Orientadores, Bolsistas e de Docentes/Capes - Ausentes no Diretério
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5° Passo: o0 usuario podera enviar e-mail para todos os
Orientadores, Bolsistas CNPq e os Docentes/Capes listados no
resultado ou podera enviar e-mail para um unico Recurso
Humano Presente ou Ausente em Grupos de pesquisa de acordo
com os parametros informados. (Figura 54)

6° Passo: o0 usuario podera imprimir e também exportar o
resultado para Excel ou PDF. (Figura 51)

IMPORTANTE SABER:

O Relatério de Orientadores, Bolsistas e de Docentes/Capes esta
disponivel somente para o usuario com o perfil (Dirigente, Assessor) a
partir do acesso restrito aos participantes (mesmo login e senha do CV
Lattes). O Dirigente e Assessor poderdo consultar pelos itens listados
no "Consultar por" referente a(s) instituicao(6es) onde sao Dirigente(s)
ou Assessor(es).

5.12. Gerar Relatorio de Indicadores Gerais

Essa funcionalidade tem o objetivo de apresentar o quantitativo
de Grupos que participaram no ultimo censo e de Grupos
presentes na base de dados atual do DGP. O sistema também
deve apresentar Grupos que possuem Pesquisadores, de
qualquer formacdo académica, cadastrados em grupos,
Pesquisadores Doutores, Estudantes, Técnicos, Colaborador
Estrangeiro e Linha de Pesquisa, podendo ser exportado um
relatério em Excel e PDF de acordo com a consulta realizada.

1° Passo: o usuario devera selecionar “Indicadores Gerais” no
menu “Relatorios”. (Figura 69)




Figura 69 - Tela de acesso (Dirigente, Assessor, Lider, Pesquisador, Estudante, Técnico e
Colaborador estrangeiro).
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2° Passo: o sistema apresenta a tela com filtros para consulta.
(Figura 70)

Figura 70 — Filtros por Default - Indicadores Gerais
Indicadores Gerais

Indicadores

3° Passo: apodés serem informados os filtros, o sistema deve
apresentar o resultado de acordo com os campos informados e
também os botdes de imprimir e exportar. (Figura 71) (Figura 72)

Figura 71 — Agrupado por Brasil - Default

Resultado da pesquisa

Base comente segundo a situacho do grupo

Grupos no Mo Aguardando Em
EE

Ultimo oénso Certificados < certificagao Cenificagho preenchimento
1 a B ps atualizado [(c) - L i fai
Brasil ® fa) 4 (k) P (d) ¥ negada (&) © in (L) 1 {a)

Total 34584 30420 7000 TO0 1642 4501 3544 0,88

Excluido [g)

1 [ - i5 v Total de registros: 1




Figura 72 - Agrupado por Regiao

Resultado da pesqulsa

4° Passo: o0 usuario podera imprimir e também exportar o
resultado para Excel ou PDF. O relatorio exportado contém
informacgdes adicionais somente quando o filtro “agrupar por” for
selecionado a opcao ‘“Instituicao”, em relacdo as que sao
apresentadas no resultado da consulta da tela. (Figura 51).

IMPORTANTE SABER:

O Relatério de Indicadores Gerais esta disponivel para o usuario com o
perfil (Dirigente, Assessor, Lider, Pesquisador, Estudante, Técnico e
Colaborado estrangeiro) a partir do acesso restrito aos participantes
(mesmo login e senha do CV Lattes).




