Do Cargo

Nome do Cargo

Diretoria Cientifica

Nivel do Cargo

CCE 1.15

Orgao de Atuacao

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPq.

Requisitos Legais

DECRETO N©° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e
0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do CNPq.

PORTARIA CNPQ N°1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissao e das Funcbdes de Confianca do Anexo Il

do Decreto n® 11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N© 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Responsabilidades

1. Coordenar as acodes de fomento de ciéncia, tecnologia e inovagao
relacionadas a todas as areas do conhecimento, bem como as
acdes transversais e interdisciplinares;

2. Promover a gestao integrada, por meio da negociacéo, do
planejamento, da execucéo, do monitoramento e da avaliagao, das
acdes de fomento a projetos de pesquisa, eventos cientificos, visitas
técnicas, intercambios cientificos e congéneres;

3. Promover a gestao das acdes de divulgacao cientifica e
popularizagao da ciéncia;

4. Negociar instrumentos de cooperagao, parcerias, acordos e
convénios, relativas as agdes sob incumbéncia da Diretoria, com
outros orgéaos e entidades;

5. Fomentar projetos de pesquisa institucionais e aimplementacao
permanente de acoes e politicas publicas em CT&l;

6. Fornecer os dados sob sua gestao e informacdes as unidades
internas e externas interessadas, por meio de suas unidades
administrativas, em conformidade com a legislagcao, em especial a
Lei Geral de Protecao de Dados e a Lei de Acesso a Informacao.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Diretoria Cientifica Adjunta;
1.1. Servigco de Apoio Administrativo;
1.2. Servico de Apoio aos Orgédos Colegiados Vinculados;

2. Coordenacao-Geral de Ciéncias da Salde e Biociéncias;

2.1. Coordenacao dos Programas de Pesquisa em Ciéncias da
Salde;
2.2. Coordenacao dos Programas de Pesquisa em Biociéncias;

3. Coordenacéo-Geral de Ciéncias Agrarias e Meio Ambiente;

3.1. Coordenacao dos Programas de Pesquisa em Ciéncias
Agrérias;

3.2.Coordenacéo dos Programas de Pesquisa em Ecologia e
Biodiversidade;

3.3. Coordenacao dos Programas de Pesquisa em Ciéncias
Ambientais e do Mar;

4. Coordenacao-Geral de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;
4.1. Coordenagao dos Programas de Pesquisa em Ciéncias
Sociais Aplicadas;

4.2. Coordenagao dos Programas de Pesquisa em Ciéncias
Humanas e Sociais;




4.3. Coordenacéo dos Programas de Pesquisas em Educacéo,
Popularizagcao e Divulgacao Cientifica;

5. Coordenacéo-Geral de Ciéncias Exatas;
5.1. Coordenacao dos Programas de Pesquisa em Ciéncias
Exatas e Computacgao;
5.2. Coordenacgéao dos Programas de Pesquisa em Ciéncias
Quimicas e Geociéncias;

6. Coordenacao-Geral de Engenharias e Tecnhologias;
6.1. Coordenacgéao dos Programas de Pesquisa em Biotecnologia
e Energia;
6.2. Coordenacéo dos Programas de Pesquisa em Engenharias.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lein®14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de
fungdes de confianga na administragcao publica federal direta,
autarquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacgao ilibada;

2. perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

3. nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n® 10.829, de 2021.

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 15 a 17 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1. possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcéao; ou

2. terocupado cargo em comissdo ou fungao de confianca equivalente
a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos; ou

3. possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacao do 6rgéao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes do cargo ou da funcéao; ou

4. terrealizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis




Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Formacgao académica em nivel de Doutorado em qualquer area do
conhecimento;

Experiéncia em projetos envolvendo gestao de equipes e processos;
Experiéncia gerencial em atividades de coordenacao e gestao
publica nas areas de ciéncia, tecnologia ou inovacao junto as
esferas federal, estadual ou municipal ou a iniciativa privada; e
Atuacéo prévia na pesquisa cientifica ou tecnolégica,
preferencialmente multi ou interdisciplinar;

Dominio da lingua inglesa; e,

Dominio de uma segunda lingua estrangeira

Competéncias
Desejaveis

Gerenciamento - gerenciar as estratégias definidas pelo CNPq, por
intermédio das necessarias negociacoes, resolucdes de problemas
e ajustes no processo de elaboragao, implementacao,
monitoramento e avaliagao das acdes de CT&l sob sua
responsabilidade;

Articulacao e negociacao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais, econémicos
e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

Lideranca - mobilizar os atores para a realizagao dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacao;

Gestao de Recursos - capacidade de gerir recursos e servigos para
prover a efetiva funcionalidade da instituicdo, de forma eficaz e
eficiente, respeitando os principios de sustentabilidade;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um
alto desempenho institucional e individual, promovendo o bem-
estar e o reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizacgao e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto e as
tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdsitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicagao que
represente e legitime a atuacao da organizacgéo.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracao de produtos e servigos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usuarios e com os
processos decisdrios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadaos;

Outros Requisitos
Desejaveis

Ter conhecimento de ferramentas computacionais e tecnologias
modernas;

Ter familiaridade com o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (SNCTI).

Ter nogdes do processo parlamentar de elaboracéo e aprovacéao de
emendas;




