Do Cargo

Nome do Cargo

Diretor Adjunto - DCAD

Nivel do Cargo

FCE 1.14

Orgao de Atuagdo

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N¢2 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto
e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcgdes
de Confianga do CNPq.

PORTARIA CNPQ N2 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcgdes de Confianca do Anexo |l
do Decreto n2 11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N2 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades




Principais
Responsabilidades

1 - Participar da proposicio, da formulacdo, da gestdo, do
acompanhamento, da supervisdao e do controle das atividades de
fomento, apoio e incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico relacionado a todas as areas do conhecimento;

2 - Deliberar sobre as demandas técnico-cientificas relacionadas a
auxilios e bolsas;

3- Assessorar o diretor cientifico na selecao de especialistas a serem
designados para compor os comités assessores;

4 - Deliberar sobre demandas relacionadas as acdes de fomento,
incluido, os resultados dos julgamentos emitidos pelos comités
assessores, comités tematicos e de avaliagcdao técnico-cientifica,
publicacdo, designacao de gestores de chamadas e de membros de
comités tematicos;

5 - Orientar os arranjos de trabalho no ambito da Diretoria para o
cumprimento das metas no exercicio de suas competéncias; e

6 - Coordenar as atividades de apoio administrativo no ambito da

Diretoria.

Dos Critérios Obrigatorios

Critérios Gerais

Conforme a Lei n? 14.204, de 2021:

Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e
de funcdes de confiangca na administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacdo ilibada;

2. perfil profissional ou formag¢ao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

3. ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios Especificos

Conforme o Decreto n® 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE
de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:




Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragdao publica indireta, de
gualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata
as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em Aareas
relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢ao; ou

Ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga hordria
minima de cento e vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis

Formagao e Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1. Formacdo académica em nivel de Graduacdao em qualquer area do

conhecimento;

Atuacdo prévia em gestdao, acompanhamento ou formulacdo de
politicas de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovacao.

Experiéncia na avaliacao técnico-cientifica de projetos, bolsas e
auxilios de pesquisa, seja como pesquisador, avaliador ad hoc,
membro de comités ou gestor de chamadas publicas.

Vivéncia em coordenag¢do de equipes ou arranjos de trabalho
multidisciplinares, incluindo  supervisao de atividades
administrativas.

Experiéncia em articulagdo institucional, envolvendo 6rgaos de
governo, universidades, institutos de pesquisa e setor produtivo.

Participacdo em projetos ou programas de pesquisa de relevancia
nacional ou internacional, evidenciando capacidade de andlise
estratégica.

Conhecimento em gestdo de processos administrativos, voltados
ao cumprimento de metas organizacionais.




Competéncias
Desejaveis

Lideranga - mobilizar os atores para a realizacdao dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial
por meio de negociacao;

Articulagcdo e negociag¢dao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais,
econdmicos e politicos relevantes, necessdrias ao alcance dos
resultados pretendidos;

Orientacdo por valores éticos - Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestdao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um
alto desempenho institucional e individual, promovendo o bem-
estar e o reconhecimento da equipe;

Visdo de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros,
de tracar diretrizes estratégicas para a organizacdo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto
e as tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Comunicagao Estratégica - Capacidade de comunicar propésitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicacdo que
represente e legitime a atuacdo da organizacgao.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracdo de produtos e servicos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usuarios e com
0s processos decisorios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servicos prestados aos usudrios e cidadaos.

Gestdo para resultados - Dominio dos conhecimentos sobre
gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisGes e gerenciar de
forma competente e estratégica os atos da organizacgao.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas, resultados
e impactos, construidos de forma aderente ao contexto
organizacional e social existente.

Visao Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e
as tendéncias sociais, politicas e econémicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os
processos decisérios e a gestdo de programas e projetos no
ambito do setor publico;




Outros Requisitos
Desejaveis

1. Formagao académica em nivel de Mestrado ou Doutorado em
qualquer area do conhecimento;

3. Ter nog¢des do processo parlamentar de elaboracdo e aprovacao de
emendas;

4. Ter experiéncias em comissdes e grupos de trabalhos no ambito do
SNCTI;

5. Ter conhecimento de ferramentas computacionais e tecnologias
modernas, desktop e mobile;

6. Ter conhecimento do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (SNCTI);

7. Ter Atuacdo prévia na pesquisa cientifica ou tecnoldgica,
preferencialmente multi ou interdisciplinar;

8. Dominio da lingua inglesa; e,

9. Preferencialmente, dominio de uma segunda lingua estrangeira.




