Do Cargo

Nome do Cargo

Chefe da Assessoria de Comunicagao Social

Nivel do Cargo

CCE1.13

Orgao de Atuacio

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
-CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o
Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Fungodes de Confianca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que
aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico e detalha o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de
Confianca do Anexo Il
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N°©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. definir a politica de Comunicagao Social do CNPq, gerenciar e
executar agdes e atividades relacionadas a imprensa,
cerimonial, promocao e divulgacdo social e audiovisual,;

2. definir, gerenciar e executar as atividades de comunicacéao
interna e social, promover a articulagdo com autoridades de
hierarquia equivalente de instituicdes publicas e privadas, em
assuntos a cargo da comunicagao social;

3. assessorar a Presidéncia no exercicio das fungoes de
elaboracao, execucao, controle, avaliacao e divulgacao das
atividades desenvolvidas no &mbito da sua area de competéncia;

4. supervisionar e coordenar o Centro de Memoria do CNPq.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Servico de Imprensa e Audiovisual;

2. Servigo do Centro de Memadria, Promocgao e Divulgacao
Cientifica.




Dos Critérios Obrigatérios

Conforme aLein®14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em
comisséao e de fungdes de confianca na administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Critérios Gerais . I ~ A .
2. perfil profissional ou formacéo académica compativel com o

cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o
qual tenha sido indicado; e

3. néo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

Conforme o Decreto n® 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Critérios Especificos 2. Ter ocupado cargo em comisséo ou funcéo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacéo do 6rgao ou da entidade ouem
areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

4. Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis




Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de

nivel 13 atenderdao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1.

2.

Formacgao académica em qualquer area do conhecimento;
Ter experiéncia em Gestdo de Comunicagao Organizacional;

Ter conhecimento de técnicas de redacéo jornalistica,
producao audiovisual, design, gestao de eventos e gestao da
memboaria institucional;

Competéncias
Desejaveis

Lideranca - mobilizar os atores para arealizagao dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em
especial por meio de negociacéo;

Articulacao e negociacao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliancas com os atores sociais,
econdbmicos e politicos relevantes, necessarias ao alcance
dos resultados pretendidos;

Orientacao porvalores éticos - Capacidade de agir de acordo
com principios e valores morais que norteiam o exercicio da
funcdo publica, tais como responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter
um alto desempenho institucional e individual, promovendo o
bem-estar e o reconhecimento da equipe;

Visdo de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar
futuros, de tracar diretrizes estratégicas para a organizacao e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas histoéricas,
o contexto e as tendéncias em ambito local, regional, nacional
e internacional, aliada a capacidade para imaginar e
prospectar cenarios para além do futuro imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar
propédsitos, planos e estratégias, de estabelecer uma




comunicacdo que represente e legitime a atuacdo da
organizacéao.

7. Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracao de produtos e servigos,
com as estratégias de relacionamento e atendimento aos
usuarios e com o0s processos decisdrios, viabilizando a
celeridade e efetividade dos servicos prestados aos usuarios
e cidadéos.

8. Gestao pararesultados - Dominio dos conhecimentos sobre
gestao, inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar
de forma competente e estratégica os atos da organizacéo.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

9. Visao Sistémica - Identifica os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdémicas
nos cenarios local, regional, nacional e internacional, que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de
programas e projetos no ambito do setor publico;

1. Formacao académica em nivel superior em Comunicagéao
Social ou areas afins;

2. Ter conhecimento de Principios de Orcamento e Gestao

Outros Requisitos Publica;
Desejaveis 3. Ter conhecimento de ferramentas computacionais e
tecnologias modernas, desktop e mobile;

4. Desejavel dominio de uma lingua estrangeira.




Do Cargo

Nome do Cargo

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Nivel do Cargo

CCE1.13

Orgao de Atuacio

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N°11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e
o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de
Confiangca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcdoes de Confianca do Anexo |l
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. Assistirao Presidente do CNPg em sua representacao institucional,
social e politica;

2. Dar suporte ao Presidente do CNPg em suas competéncias e
demandas;

3. Coordenar e acompanhar os temas relacionados aos assuntos
parlamentares, andamento dos projetos de interesse do CNPq que
estejam em tramitacao o Congresso Nacional e prestar orientagcao
e suporte técnico na elaboragcao e na revisdo dos atos normativos
do CNPq;

4. Apoiar as atividades da Ouvidoria, em especial em relacdo as
solicitagcbes de acesso a informacdo e supervisionar o servigo de
informacgdes ao cidadao do CNPq;

5. Assessorar o Presidente nas areas de competéncia afetas aos
Orgaos colegiados superiores e demais unidades do CNPq; e

6. Apoiar na execucao de atividades relacionadas a prevencao e
apuracgao de irregularidades que ocorrerdo por meio da instauragao

e da conducgéao de procedimentos correicionais.




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Servigo da Presidéncia e de Apoio aos Orgaos Colegiados Superiores;
1.1. Assistente de Normativos Internos;
2. Servigo de Apoio aos Orgdos Colegiados Vinculados;
3. Ouvidoria;
3.1. Servico Central de Atendimento.
4. Corregedoria;
4.1. Servigo de Admissibilidade e Processos Correicionais.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lei n® 14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupagao de cargos em comissao e de
funcbes de confianga na administragcdo publica federal direta,
autarquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacao ilibada;

2. perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fungao de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

3. nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n® 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da funcgao;

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcido de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

3. Possuirtitulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

4. Terrealizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.




Dos Requisitos Desejaveis

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1. Formacao académica em nivel de graduacdo, em qualquer area do
conhecimento;

2. Experiéncia gerencial em atividades de coordenacdo e gestao
publica nas areas de ciéncia, tecnologia ou inovacéao;

3. Experiénciaem projetos envolvendo gestdo de equipes e processos;

4. Ter conhecimentos intermedidrios de direito publico, orgamento
publico e finangas; sistema de controle externo, sistema de
planejamento do governo federal, politica de governanca e
integridade no governo federal, gestdo de riscos, governo digital,
transparéncia ativa e passiva; e

5. Ternogdes do processo parlamentar de elaboracao e aprovagao de
emendas e do processo legislativo

Competéncias
Desejaveis

1. Lideranca - mobilizar os atores para a realizagcdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacao;

2. Articulacao e negociacao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais, econdmicos
e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

3. Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

4. Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um
alto desempenho institucional e individual, promovendo o bem-
estar e o reconhecimento da equipe;

5. Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros,
de tracar diretrizes estratégicas para a organizagcdo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto
e as tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional,




aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

6. Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdésitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicacdo que
represente e legitime a atuacao da organizacéao.

7. Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geragao de produtos e servigos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usuarios e com os
processos decisorios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadéos.

8. Gestao para resultados - Dominio dos conhecimentos sobre
gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisbes e gerenciar de
forma competente e estratégica os atos da organizacéo.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas, resultados
e impactos, construidos de forma aderente ao contexto
organizacional e social existente.

9. Visao Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os
processos decisorios e a gestao de programas e projetos no Ambito
do setor publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

1. Ter conhecimento dos instrumentos de fomento a ciéncia,
tecnologia e inovacéo;

2. Conhecimento do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacédo (SNCTI);

3. Dominio da lingua inglesa;

4. Ter conhecimentos intermediarios sobre as normas de redacao de

atos normativos.

Do Cargo

Nome do Cargo

Chefe da Assessoria de Gestio Estratégica e Governanca

Nivel do Cargo

CCE1.13

Orgao de Atuacio

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico -
CNPq




Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e
o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes de
Confiangca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungbes de Confianca do Anexo |l
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. Coordenar a elaboracao, monitoramento, avaliacao,
acompanhamento e revisdao do planejamento estratégico
institucional, em articulagdo com as demais unidades do CNPq;

2. Propor, coordenar, supervisionar e executar em consonancia com o
planejamento do CNPq e, em articulacdo com as demais unidades,
politicas, metodologias e acdes de cunho estratégico;

3. Realizar monitoramento técnico, orgamentario e financeiro, e
elaborar diretrizes e normas relativas a planos anuais e plurianuais,
incluindo o Plano Plurianual/PPA, a Lei Orcamentaria Anual/LOA,
Termos de Execucao Descentralizada/TED e congéneres.

4. Realizar a interacdo quanto a governancga e gestdo de riscos com
outros 0rgaos, em especial com os 0rgaos centrais de planejamento
e controle;

5. Propor diretrizes, coordenar e monitorar critérios e indicadores de
desempenho global institucional;

6. Acompanhar as atividades de avaliagdo das politicas publicas e
programas do CNPq a cargo de outras Diretorias;

7. Coordenar a elaboracao do Relatério de Gestao, para a Prestacéao
de Contas Anual da Presidéncia da Republica e para a Mensagem
Presidencial;

8. Atuar como 6rgao seccional do Sistema de Organizacao e Inovagao

Institucional do Governo Federal - SIORG, em colaboragdo com a




10.

11

Coordenacgao Geral de Gestao de Pessoas - CGGEP, no d&mbito de
sua competéncia, visando executar as atribuicbes delineadas no
Artigo n°® 23 do Decreto n®9.739, de 28 de marco de 2019;

Propor, coordenar e direcionar politicas, diretrizes, acoes,
metodologias e apoiar tecnicamente a implantacdo e
aprimoramento da gestao da integridade no CNPq:

a) incumbe a AEG coordenar a elaboragao do Programa de
Integridade no CNPq, e de suas revisbes e monitorar a
implementacao do Plano de Integridade;

Propor, coordenar e direcionar politicas, diretrizes, acgoes,
metodologias e apoiar tecnicamente a implantagcdo e
aprimoramento da Governanca, da gestdo de riscos e controles

internos de gestdo do CNPq; e

.Assessorar na elaboragado, implantacdo e acompanhamento de

projetos de racionalizagdo de métodos e processos de trabalho.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Assistente de Gestao Estratégica e Inovagao Organizacional; e

2. Assistente de Integridade e Gestao de Riscos

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lei n® 14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de
fungcbes de confianga na administragdo publica federal direta,

autarquica e fundacional:

idoneidade moral e reputacéo ilibada;

perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990.




Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n© 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE oude FCE de

niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios

especificos:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da funcgao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em
qualquer Poder, inclusive na administragcdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgédo ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicoes do cargo ou da fungao; ou

Terrealizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13

atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1.

Formacao académica em nivel de Graduag¢ao em qualquer area do
conhecimento;
vivéncia em planejamento estratégico, monitoramento de

resultados, gestdo de indicadores, governanca institucional;

Ter experiéncia em analise de politicas publicas e assessoramento
a alta administracéo;

Vivéncia na conducéo de processos de gestdo e de articulagao
interinstitucional.

Ter experiéncia com acompanhamento e avaliagdo em ciéncia e
tecnologia;




Competéncias
Desejaveis

Liderangca - mobilizar os atores para a realizagdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacao;

Articulagcao e negociagcao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais, econdmicos
e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcéo
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um
alto desempenho institucional e individual, promovendo o bem-
estar e o reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros,
de tracar diretrizes estratégicas para a organizagcdo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas historicas, o contexto
e as tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propésitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicacdo que
represente e legitime a atuacao da organizacéao.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geragao de produtos e servigos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usuarios e com os
processos decisorios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadaos.

Gestao para resultados - Dominio dos conhecimentos sobre
gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisbes e gerenciar de
forma competente e estratégica os atos da organizacao.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas, resultados
e impactos, construidos de forma aderente ao contexto
organizacional e social existente.

Visao Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os




processos decisorios e a gestao de programas e projetos no &mbito
do setor publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

1. Ser preferencialmente servidor do CNPq;

2. Ter experiéncia no monitoramento de Termos de Execucgéo
Descentralizada (TED) e instrumentos congéneres;

3. Ter nogbes da tramitagcdo da Lei Orgamentaria Anual, Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

4. Ter nocbes dos sistemas estruturadores do Governo Federal, tais
como SIOP, SIORG, SITAI, entre outros;

5. Ter nocdes de governanca institucional, integridade, gestao de
riscos e compliance;

6. Ter conhecimento de ferramentas computacionais e tecnologias
modernas, desktop e mobile;

7. Ter conhecimento do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéao (SNCTI);

8. Dominio da lingua inglesa.

Do Cargo

Nome do Cargo

Auditor Chefe

Nivel do Cargo

FCE1.13

Orgao de Atuacio

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N°11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e
o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcgdes de
Confiangca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcdoes de Confianca do Anexo |l
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.




Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Proceder o controle interno, fiscalizar e examinar os resultados
quanto a economicidade, a eficacia e a eficiéncia da gestéo
orgcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, de pessoal e dos
demais sistemas administrativos e operacionais do CNPq;
Assessorar a alta administracdo para o cumprimento dos objetivos
institucionais do CNPq prioritariamente na supervisao e no controle
interno administrativo;

Realizar auditorias e emitir relatorio sobre a execucao fisica e
financeira e os resultados obtidos na aplicacdo dos recursos,
relativamente aos programas e as agdes sob a responsabilidade do
CNPq;

Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual do
CNPq e sobre as tomadas de contas especiais;

Editar as normas e estabelecer as diretrizes da area da Auditoria
Interna, em conjunto com as demais unidades do CNPq;
Acompanhar o atendimento as diligéncias e a implementacao das
recomendacdes dos 6rgaos e das unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo federal e do Tribunal de Contas da Unido;
e

Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna e o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna.

No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna observara o
disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n® 3.591, de 2000.

A Auditoria Interna é uma unidade que exerce atividades
independentes e isenta de avaliagcdo e consultoria, auxiliando na
realizacdo dos objetivos do CNPq, a partir de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliagcdo da gestdo orgamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos, bem como
auxilia na melhoria da eficacia dos processos de governanca,

integridade, gestao de riscos e controles internos.




10. O trabalho de avaliagdo, como parte das atividades de auditoria

11.

interna, se refere a obtencdo e a andlise de evidéncias com o
objetivo de apresentar manifestacao independente sobre um objeto
de auditoria.

A prestacao de servigcos de consultoria envolve atividades de
assessoria e treinamento, cuja natureza, prazo e escopo sao
acordados com a unidade destinataria dos trabalhos, e deve
abordar temas estratégicos da gestao, relacionados a governanca,
integridade, gestao de riscos e controles internos, sem que a
Auditoria Interna assuma as responsabilidades que sdo da

Administracéo.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lei n® 14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacgao de cargos em comissao e de
funcbes de confianga na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional:

1.

idoneidade moral e reputacéo ilibada;

perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

Nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990.

Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n© 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE
de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicbes e as competéncias do
cargo ou da funcgao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracado publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;




Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

Terrealizado agdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13

atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

Formacao académica em nivel de graduacao em qualquer area do
conhecimento;

Atuacao em auditoria interna ou externa, controle e avaliacdo de
processos;

Experiéncia em gestao de riscos, conformidade e integridade;

Vivéncia no setor publico e em assessoramento a alta
administracéao;

Interlocucédo com 6rgéos de controle e instancias de governanca.

Competéncias
Desejaveis

Liderangca - mobilizar os atores para a realizacdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacao;

Articulagcao e negociacao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliancas com os atores sociais,
econdmicos e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos
resultados pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um
alto desempenho institucional e individual, promovendo o bem-
estar e o reconhecimento da equipe;




Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros,
de tracar diretrizes estratégicas para a organizagcdo e para a
sociedade, tendo por base as caracteristicas historicas, o contexto
e as tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdésitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicagdao que
represente e legitime a atuacao da organizacgao.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracdo de produtos e servicos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usuarios e com os
processos decisorios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadaos.

Gestao para resultados - Dominio dos conhecimentos sobre
gestdo, inerentes a capacidade de tomar decisbes e gerenciar de
forma competente e estratégica os atos da organizacao.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas, resultados
e impactos, construidos de forma aderente ao contexto
organizacional e social existente.

Visao Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os
processos decisdrios e a gestdo de programas e projetos no ambito
do setor publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

Requisitos de Qualificacao (Portarian® 2.737/2017, Art. 2°):

a. Declaracao preenchida e assinada, conforme modelo do
Anexo da Portaria;

b. Curriculum Vitae contendo:
i. Formacéo académica;

ii. Cargos efetivos e cargos/funcdes em comissao
exercidos na  Administracdo  Publica, com
detalhamento das atividades;

iii. Areas de atuacgado, tempo de permanéncia e descricdo
das atividades e projetos relevantes desenvolvidos,
especialmente no ambito da entidade, quando
houver;




iv. Cursos realizados nas areas de auditoria interna,
auditoria governamental ou correlatas, com
indicacao de conteudo programatico e carga horaria;

v. Comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos
em atividades de auditoria, preferencialmente
governamental;

vi. Comprovacao de, no minimo, 40 (quarenta) horas de
atualizacdo técnica em auditoria interna ou
governamental nos ultimos 3 (trés) anos.

2. Requisitos de Idoneidade (Portarian®2.737/2017, Art. 3°):
Nos ultimos 8 (oito) anos, o indicado nao podera ter sido:

a.

Responsavel por atos julgados irregulares em decisao
definitiva do TCU, TCEs, TCDF ou TCMs;

Responsavel por contas certificadas como irregulares pela
CGU ou pelos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do
Executivo Federal;

Punido, em decisao irrecorrivel, em processo administrativo
disciplinar;

Responsdvel por ato tipificado como causa de
inelegibilidade (Lei Complementar n°® 64/1990).

3. Requisitos de Governanca e Aprovagao:

a.

b.

A indicagao do titular da auditoria interna deve ser
previamente aprovada pelo Conselho de Administragédo ou
6rgao equivalente (quando houver);

Ato de nomeacao, designacao, exoneracao ou dispensa esta
condicionado a aprovacgao prévia da CGU.




