Do Cargo

Nome do Cargo

Coordenador-Geral de Promocdo a Inovacdo e ao
Transbordamento do Conhecimento em CT&l - CGITC

Nivel do Cargo

FCE1.13

Orgao de Atuacio

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
-CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o
Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséao e
das Fungodes de Confianga do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que
aprova o Regimento Interno do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnholégico e detalha o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes de
Confiangca do Anexo Il do Decreto n® 11.229, de 7 de outubro de
2022.

DECRETO N°©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1 - Propor e implementar agcoes voltadas a promogéo da
inovacgéo e do transbordamento do conhecimento em CT&l para
a sociedade;

2 - Apoiar a interlocugao com entidades publicas, privadas, do
terceiro setor e empresas, e a construcao de parcerias; e

3 - Gerenciar e executar prémios nacionais e internacionais em

CT&l.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Coordenacédo de Propriedade Intelectual, Negociacdo e
Prospecc¢ao de Parcerias - COPNP;

2. Coordenacao de Programas de Incentivo a Inovacao e ao
Empreendedorismo - COEMP; e

3. Coordenacao de Execucgao e Difusao de Prémios Nacionais e

Internacionais em CT&I - COEDP.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lein®14.204, de 2021:




Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacgdo de cargos em
comissao e de fungdes de confianca na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

1.

2.

idoneidade moral e reputacéao ilibada;

perfil profissional ou formacao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungao de confianca para o qual
tenha sido indicado; e

ndo engquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n® 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Conforme o Decreto n© 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

1.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da
entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confiangca em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuagcdo do 6rgédo ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigcdes do cargo ou da fungéo; ou

Ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horéria
minima de cento e vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis




Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel
13 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

Atuacao em promocao da inovacgao cientifica e tecnolégica,
preferencialmente em drgaos publicos, agéncias de fomento
ou ICTs.

Experiéncia em articulagcdo institucional e parcerias
estratégicas com 6rgaos de governo, setor produtivo, terceiro
setor e organismos internacionais.

Vivéncia em elaboragao e execucao de programas, projetos e
politicas voltadas a difusdo e transbordamento do
conhecimento para a sociedade.

Experiéncia em gestao de prémios, concursos ou chamadas
publicas de abrangéncia nacional ou internacional, voltados a
ciéncia, tecnologia e inovacéo.

Atuacdo em projetos de inovagao aberta, transferéncia de
tecnologia e empreendedorismo cientifico, preferencialmente
com resultados mensuraveis em impacto social ou
econdmico.

Desejavel vivéncia em divulgacao cientifica e comunicagao
publica da ciéncia, para ampliar a visibilidade e os efeitos do
transbordamento do conhecimento.

Competéncias
Desejaveis

Lideranca - mobilizar os atores para arealizagao dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em
especial por meio de negociacao;

Articulacao e negociagao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliancas com os atores sociais,
econbmicos e politicos relevantes, necessarias ao alcance
dos resultados pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da funcédo publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestdo da
res publica.;




4. Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter
um alto desempenho institucional e individual, promovendo o
bem-estar e o reconhecimento da equipe;

5. Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar
futuros, de tragar diretrizes estratégicas para a organizacao e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas historicas,
o contexto e as tendéncias em dmbito local, regional, nacional
e internacional, aliada a capacidade para imaginar e
prospectar cenarios para além do futuro imediato.

6. Comunicagao Estratégica - Capacidade de comunicar
propodsitos, planos e estratégias, de estabelecer uma
comunicacdo que represente e legitime a atuagcdo da
organizacao.

7. Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracao de produtos e servicos,
com as estratégias de relacionamento e atendimento aos
usuarios e com o0s processos decisorios, viabilizando a
celeridade e efetividade dos servigos prestados aos usuarios
e cidadaos.

8. Gestao pararesultados - Dominio dos conhecimentos sobre
gestao, inerentes a capacidade de tomar decisoes e gerenciar
de forma competente e estratégica os atos da organizagao.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

9. Visao Sistémica - Identifica o0s principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econbémicas
nos cenarios local, regional, nacional e internacional, que
podem impactar os processos decisérios e a gestao de
programas e projetos no ambito do setor publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

1. Ter familiaridade com os conceitos de Inovacéo,
Empreendedorismo e Propriedade Intelectual, bem como
conhecimento da legislacado que disciplina essas tematicas no
pais; e

2. Ter experiéncia na participagao em comissdes e grupos de
trabalho no ambito do CNPq.




Do Cargo

Nome do Cargo

Coordenador(a) Geral de Cooperagcao Nacional em CT&l -
CGNAC

Nivel do Cargo

FCE1.13

Orgao de Atuacio

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o
Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Fungodes de Confianga do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que
aprova o0 Regimento Interno do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e detalha o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcgdes de
Confianga do Anexo |l do Decreto n® 11.229, de 7 de outubro de
2022.

DECRETO N© 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. Subsidiar a negociacao, a elaboracdo e a celebracdo de
acordos, convénios, termos de execugao descentralizada e
de fomento e instrumentos congéneres relacionados a
programas e acdes de cooperagao nacional;

2. Coordenar a manutencao de parcerias advindas de
programas e acdes de cooperagao nacional;

3. Supervisionar, acompanhar e monitorar as atividades de
suas coordenacoes vinculadas, necessarias a execugao de
programas e agdes de cooperagao nacional;

4. Propor diretrizes e procedimentos para avaliar programas e
acdes de cooperagao nacional;

5. Fornecer dados de gestdo e informacgbes as unidades
internas e as instituicdes parceiras sobre o desenvolvimento
de programas e acdes de cooperagao nacional; e

6. Apoiar a divulgacdo dos programas e acdes de cooperacéo

nacional em CT&l.




Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

Coordenacgao de Programas Académicos - COPAD;

Coordenagao de Programas e Projetos Multicéntricos -
COPPM;

Coordenacdo de Programas em Parcerias Estaduais -
COPES.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lein®14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em
comissao e de fungdes de confianca na administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

1.

2.

idoneidade moral e reputacéao ilibada;

perfil profissional ou formagao académica compativel com o
cargo em comissao ou com a fungdo de confianca para o
qual tenha sido indicado; e

nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas noinciso | do caputdo art. 1°da Lei Complementar
n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

Conforme o Decreto n® 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

1.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em 4&reas relacionadas as atribuicbes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confiancaem
qualquer Poder, inclusive na administragcao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area
correlata as areas de atuacao do 6rgdo ou da entidade ouem
areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado acgbdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga
horaria minima de cento e vinte horas.




Dos Requisitos Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de
nivel 13 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1. Formacao académica a nivel de graduacido em qualquer area
do conhecimento;

2. Atuacdo em negociacao, elaboracdo, celebracdo e
acompanhamento de instrumentos de cooperacao nacional
(convénios, termos de execugao descentralizada, acordos e
fomento).

3. Experiéncia em coordenagado ou supervisao de parcerias
Formacao e Experiéncia institucionais envolvendo 6rgdos publicos, ICTs, fundacdes
Desejaveis de apoio, agéncias de fomento e setor privado.

4. Vivéncia em monitoramento e avaliagcdo de programas e
acdes de cooperacdo nacional, com foco em resultados,
indicadores e impactos.

5. Experiéncia em gestdo de informacdes e dados de
programas de CT&I, produzindo relatérios e subsidios
estratégicos para gestores e parceiros.

6. Atuacdo em divulgacdo cientifica e comunicacao
institucional, apoiando a disseminagdo de programas e
acdes de cooperagcdo nacionalem CT&l.

1. Lideranga - mobilizar os atores para a realizacdo dos
objetivos institucionais e dos projetos e programas
definidos, em especial por meio de negociacéao;

2. Articulacao e negociacgao - identificar, articular, negociar e

estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais,

Competéncias econbmicos e politicos relevantes, necessarias ao alcance
Desejaveis dos resultados pretendidos;

3. Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da funcdo publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da
res publica.;




Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter
um alto desempenho institucional e individual, promovendo
0 bem-estar e o reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar
futuros, de tracar diretrizes estratégicas para a organizagao e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas
histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional, aliada a capacidade para
imaginar e prospectar cenarios para além do futuro
imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar
propositos, planos e estratégias, de estabelecer uma
comunicacdo que represente e legitime a atuacao da
organizacéao.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracao de produtos e servigos,
com as estratégias de relacionamento e atendimento aos
usuarios e com o0s processos decisdrios, viabilizando a
celeridade e efetividade dos servigos prestados aos usuarios
e cidadéos.

Gestao para resultados - Dominio dos conhecimentos
sobre gestao, inerentes a capacidade de tomar decisdes e
gerenciar de forma competente e estratégica os atos da
organizacao. Capacidade de atuar com base em
desempenho, metas, resultados e impactos, construidos de
forma aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Visdo Sistémica - Identifica os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e
econbmicas nos cenarios local, regional, nacional e
internacional, que podem impactar os processos decisorios
e a gestao de programas e projetos no dmbito do setor
publico;




Outros Requisitos
Desejaveis

1. formagdo académica em nivel de pés-graduagcdo em
qualquer area do conhecimento;

2. Experiéncia em sistemas e aplicagdes em uso no CNPq,
assim como ferramentas computacionais e tecnologias
modernas (desktop e mobile);

3. Conhecer de processos e sistemas de acompanhamento e
avaliacao de programas, gestao de acordos, convénios e/ou
chamadas publicas envolvendo parcerias entre o setor
publico, empresas e/ou outras instituigdes publicas.

Do Cargo

Nome do Cargo

Coordenador-Geral de Cooperacdo Internacional em CT&l -
CGCIN

Nivel do Cargo

CCE1.13

Orgao de Atuacio

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
-CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o
Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e
das Fungodes de Confianca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que
aprova 0 Regimento Interno do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico e detalha o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de
Confianga do Anexo Il do Decreto n® 11.229, de 7 de outubro de
2022.

DECRETO N©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades




Principais
Responsabilidades

1 - Fortalecer e aperfeicoar a colaboragédo internacional em C,T&l,
mobilizando competéncias no Brasil e no exterior, contribuindo
para a qualificagdo de pessoas e promovendo pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, participacdo direta com outras
agéncias de cooperacao internacional em projetos e programas
de apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e formacéao
de RH;

2 - Participar em Comissodes Mistas;

3 - Acompanhar delegacoes estrangeiras e missbdes exploratdrias;
e

4 - Assessorar a Presidéncia do CNPg e o MCTI em questbes

relativas a cooperagao internacional.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Coordenacdo de Negociacdo, Assessoramento e Estudos
Internacionais - CONAE;

2. Coordenacao de Fomento a Programas Internacionais - COFPI;
3. Coordenacao de Credenciamento a Importagcao e Incentivo
Fiscal - COCIF;

3.1. Servigo de Credenciamento e Incentivo Fiscal - SECIF; e

3.2. Servico de Importagao - SEIMP.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lein®14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacdo de cargos em
comissao e de fungdes de confianga na administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacéo ilibada;

2. perfil profissional ou formagdo académica compativel com o
cargo em comissao ou com a funcao de confianga para o qual
tenha sido indicado; e

3. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n® 64, de 18 de maio de 1990.




Critérios Especificos

Conforme o Decreto n© 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de
FCE de niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes
critérios especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos
em atividades correlatas as areas de atuacao do 6rgao ou da
entidade ou em Aareas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias do cargo ou da fungao;

2. Ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em 4area
correlata as areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em
areas relacionadas as atribuigcdes do cargo ou da fungéo; ou

4. Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacao e Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel
13 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1. Formacao académica a nivel de graduacao em qualquer area
do conhecimento;

2. Atuagado consolidada em cooperagao internacional,
negociacao e gestao de acordos e parcerias, promogao de
intercAmbio cientifico e tecnolégico, relagcdes institucionais
com organismos internacionais;

3. Atuagdo prévia no fomento a pesquisa cientifica ou
tecnoldgica, preferencialmente em contextos
multidisciplinares ou interdisciplinares;

4. Experiéncia em politicas publicas de CT&l e articulagao
governamental.

5. Experiéncia em assessoramento estratégico a alta gestdo em
temas de cooperacgao internacional, politicas de ciéncia e
diplomacia cientifica;




Competéncias
Desejaveis

Lideranca - mobilizar os atores para arealizagao dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em
especial por meio de negociacao;

Articulacao e negociacao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais,
econbmicos e politicos relevantes, necessarias ao alcance
dos resultados pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de
acordo com principios e valores morais que norteiam o
exercicio da fungdo publica, tais como responsabilidade,
integridade, retidao, transparéncia e equidade na gestao da
res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter
um alto desempenho institucional e individual, promovendo o
bem-estar e o reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar
futuros, de tracar diretrizes estratégicas para a organizagao e
para a sociedade, tendo por base as caracteristicas
histéricas, o contexto e as tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional, aliada a capacidade para
imaginar e prospectar cenarios para além do futuro imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar
propésitos, planos e estratégias, de estabelecer uma
comunicacdo que represente e legitime a atuacdo da
organizacéao.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracido de produtos e servigos,
com as estratégias de relacionamento e atendimento aos
usuarios e com o0s processos decisorios, viabilizando a
celeridade e efetividade dos servicos prestados aos usuarios
e cidadéos.

Gestao pararesultados - Dominio dos conhecimentos sobre
gestao, inerentes a capacidade de tomar decisoes e gerenciar
de forma competente e estratégica os atos da organizacéo.
Capacidade de atuar com base em desempenho, metas,
resultados e impactos, construidos de forma aderente ao
contexto organizacional e social existente.

Visdo Sistémica - Identifica os principais marcos
institucionais e as tendéncias sociais, politicas e econdmicas




nos cenarios local, regional, nacional e internacional, que
podem impactar os processos decisdrios e a gestdo de
programas e projetos no ambito do setor publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

Formacdo académica em nivel de pds-graduacdo em
qualquer area do conhecimento;

Familiaridade com o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacgao (SNCTI);

Experiéncia em sistemas e aplicagcdes em uso no CNPq, assim

como ferramentas computacionais e tecnologias modernas
(desktop e mobile);

Dominio da lingua inglesa.




