Do Cargo

Nome do Cargo

Gerente de Plataformas e Servigos Digitais

Nivel do Cargo

FCE 3.13

Orgao de Atuacao

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de
Confianca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdao e das Funcoées de Confianca do Anexo |l
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N© 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. assessorar a Diretoria na Gestao Negocial das Solucdes Digitais do
CNPg em consonancia com as politicas da Estratégia de Governo
Digital;

2. Gerenciar o uso das plataformas do CNPq;

3. Elaborar e prestar informagdes sobre uso das plataformas;

4. Elaborar estudos técnicos para o continuo aperfeicoamento de
solucdes digitais oferecidas pelo CNPq; e

5. Avaliar, gerenciar e viabilizar a celebracao de parcerias institucionais

para o desenvolvimento e aperfeicoamento de solucdes digitais.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Geréncia de Plataformas e Servicos Digitais

1.1Chefia de Projeto de Plataformas e Servicos Digitais.

Dos Critérios Obrigatérios




Critérios Gerais

Conforme a Lei n® 14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de
fungcbes de confianga na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacao ilibada;

2. perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

3. nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n® 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

2. Terocupado cargo em comissao ou fungcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragcdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicoes do cargo ou da fungao; ou

4. Terrealizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis




Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13

atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1.

Experiéncia em Politica Cientifica em ambito de pds-graduacgao

stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado);

2. Experiéncia avancada em Plataformas e Sistemas de ciéncia,
tecnologia e inovacdo (Plataforma Integrada Carlos Chagas,
Formacao e
E en . Curriculo Lattes, CNPqg Sistemas, Orcid e assemelhados);
xperiéncia
Desejaveis 3. Aprimoramento em Gerenciamento de Projetos;

4. Formacao complementar em Mediacao de Conflitos;

5. Formagao complementar em Gestao & Governanga;

6. Dominio do Manual de Redacéao da Presidéncia da Republica;

7. Formagao complementar em Gestao de Equipes;

8. Experiéncia em Articulacdes Institucionais;

9. Habilidades para Representacgodes Institucionais.

1. Lideranca - mobilizar os atores para a realizacdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociagao;

2. Articulacdo e negociacdo - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliancas com os atores sociais, econbmicos
e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

3. Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcgao

Competéncias publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
Desejaveis transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

4. Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um alto
desempenho institucional e individual, promovendo o bem-estar e o
reconhecimento da equipe;

5. Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de

tracar diretrizes estratégicas para a organizacgao e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histdricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.




6. Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdsitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicagdo que
represente e legitime a atuacao da organizacéao.

7. Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracao de produtos e servigos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usudrios e com o0s
processos decisdrios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadéaos.

8. Gestao pararesultados - Dominio dos conhecimentos sobre gestao,
inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagcdo. Capacidade de
atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos,
construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
existente.

9. Visao Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os processos
decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

1. Formacao académica em nivel de Graduagdo em qualquer area do
conhecimento;

2. Ter experiéncias em comissoes e grupos de trabalho no dmbito do
CNPq;

3. Ter conhecimento de ferramentas computacionais e tecnhologias
modernas, desktop e mobile;

4. Ter conhecimento do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (SNCTI);

5. Ter atuagao prévia no fomento a pesquisa cientifica ou tecnolégica,
preferencialmente multi ou interdisciplinar; e

6. Dominio da lingua inglesa (desejavel).

Do Cargo

Nome do Cargo

Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacao

Nivel do Cargo

FCE1.13

Orgao de Atuacao

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq




Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcgdes de
Confiangca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcbes de Confianca do Anexo |l
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. planejar, coordenar, acompanhar, avaliar, promover o controle e a
execucdo das atividades inerentes aos Sistemas de Administragao
dos Recursos de Techologia da Informacéo (SISP) do Governo Federal
no ambito do CNPq;

2. planejar, coordenar e acompanhar a execucado das atividades
inerentes a gestao de Tecnologia da Informacgao;

3. planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de projetos de
Tecnologia da Informacgao, servigos e solugdes digitais;

4. estabelecer estratégias e realizar o desenho, transicdo e operagéao
dos servigos de Tecnologia da Informacgéo;

5. prover a infraestrutura de Tecnologia da Informacao necessaria a
operacao dos servigos digitais do CNPq;

6. estabelecer estratégias, diretrizes, normas e padrdes técnicos
relativos a area de Tecnologia da Informacéo; e

7. implantar e observar as normas da Politica de Seguranga da
Informacéo, no que se refere a protecdo e ao uso dos recursos e

servigos de Tecnologia da Informacéao.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Coordenacao de Projetos e Desenho de Servigos de Tecnologia da
Informacéo;

2. Coordenacao de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao;
2.1. Servigo de Suporte ao Usudrio de Tecnologia da Informacao;
2.2. Servigo de Controle de Operagdes de Tecnologia da Informacéo;

2.3. Servigo de Suporte Técnico de Tecnologia da Informacéao;




3. Coordenacgao de Sistemas e Solucdes de Tecnologia da Informacgao;

4. Coordenacéo de Gestao de Dados e Arquitetura Corporativa.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lein® 14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacgao de cargos em comissao e de
fungcbes de confianga na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacao ilibada;

2. perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a funcdo de confianca para o qual tenha sido
indicado; e

3. nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n© 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do 6rgéo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

2. Terocupado cargo em comissdo ou fungao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragcdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicoes do cargo ou da fungao; ou

4. Terrealizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis




Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13

atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1.

Formacéo académica em nivel de Graduagao em qualquer area do
conhecimento;

Conhecimento sobre a Lei Geral de Protecao de dados. Marco Civilda
Internet e Programa de Privacidade e Seguranca da Informacao;
Experiéncia gerencial em atividades de coordenacédo e gestao publica
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo;
Experiéncia em projetos envolvendo gestdo de equipes e processos,
com énfase em framework ageis; e

Conhecimento em um ou mais assuntos a seguir: desenvolvimento
de software/aplicagdes, gestdo de dados e Business Intelligence,

ciberseguranca e infraestrutura de redes de computadores;

Compreensao profunda das tecnologias atuais, sistemas de rede,

desenvolvimento de software e praticas de segurancga cibernética.

Competéncias
Desejaveis

Liderangca - mobilizar os atores para a realizagdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacao;

Articulagao e negociagcao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliancas com os atores sociais, econbmicos
e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcgao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um alto
desempenho institucional e individual, promovendo o bem-estar e o
reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizacgao e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,




aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdésitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicagdo que
represente e legitime a atuacao da organizacgéao.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geragao de produtos e servigos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usudrios e com os
processos decisorios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadéaos.

Gestao pararesultados - Dominio dos conhecimentos sobre gestao,
inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagdo. Capacidade de
atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos,
construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Visdo Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econbmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os processos
decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

Entendimento dos objetivos estratégicos do CNPq e como a Tl pode
apoiar esses objetivos;

Compreensao das necessidades apresentadas no Plano Diretor e
fazer com que as solugodes digitais ampliem a capacidade do drgao
em cumprir sua missao voltada ao desenvolvimento de C&T e
recursos humanos a pesquisa;

Ter conhecimento de ferramentas computacionais e tecnologias
modernas, desktop e mobile;

Ter conhecimento do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao (SNCTI);




Do Cargo

Nome do Cargo

Coordenador-Geral de Apoio e de Analise dos Resultados do
Fomento

Nivel do Cargo

FCE1.13

Orgao de Atuacao

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcgdes de
Confianca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcbes de Confianca do Anexo |l
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N© 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. Coordenar e desenvolver procedimentos, metodologias e
indicadores para o monitoramento e a avaliacdo de resultados
parciais e finais de projetos de pesquisa, programas, politicas
publicas e demais atividades de fomento em incentivo a ciéncia,
tecnologia e inovacéo;

2. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades técnico-
operacionais relativas a implementacdo, ao pagamento e ao
encerramento de processos de auxilios e bolsas no Pais e no exterior;
e

3. Articular cooperacdes e parcerias com instituicdes governamentais e
privadas para troca de dados e informagdes sobre atividades de

fomento e incentivo a ciéncia, a tecnologia e a inovacgéo.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Coordenacao de Apoio ao Monitoramento e Analise de Resultados;
2. Coordenacao de Avaliacao de Programas e Politicas em CT&l;
3. Coordenacéao de Apoio ao Fomento;

3.1. Servigo de Apoio aos Projetos de Pesquisa;

3.2. Servigo de Apoio as Bolsas no Exterior e Egressos;

3.3. Servigo de Apoio para Bolsas no Pais.




Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lei n® 14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de
fungcbes de confianga na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacao ilibada;

2. perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

3. nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n® 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

2. Terocupado cargo em comissao ou fungcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes do cargo ou da fungéo; ou

4. Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis




Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13

atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1.

Formacéo académica em nivel de Graduagao em qualquer area do
conhecimento;

Experiéncia em monitoramento e avaliacdo de politicas publicas,
preferencialmente em ciéncia, tecnologia e inovagao (CT&l);
Conhecimento em analise de resultados de programas e projetos de
fomento, com producao de relatérios e indicadores;

Experiéncia em gestao de bolsas e auxilios no &mbito de érgaos de
fomento ou instituicdes de ensino/pesquisa;

Atuagdo em planejamento estratégico, gestdo por resultados e

indicadores de desempenho institucional;

Competéncias
Desejaveis

Liderangca - mobilizar os atores para a realizagdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacao;

Articulagao e negociagcao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliancas com os atores sociais, econémicos
e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcgao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um alto
desempenho institucional e individual, promovendo o bem-estar e o
reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizagao e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdsitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicagdo que
represente e legitime a atuacao da organizacgao.




Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geragao de produtos e servigos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usuarios e com 0s
processos decisorios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadaos.

Gestao pararesultados - Dominio dos conhecimentos sobre gestao,
inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagdo. Capacidade de
atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos,
construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Visao Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econbmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os processos
decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

Formagao académica em Administragao Publica, Gestao de Politicas
Publicas, Ciéncias Sociais, Economia, Estatistica ou areas
correlatas;

Familiaridade com instrumentos de acompanhamento de politicas
publicas (painéis de indicadores, sistemas de gestado e avaliacao,
metodologias de impacto);

Vivéncia em cooperagdao com orgaos de controle (TCU, CGU) e
producdo de evidéncias para prestagdo de contas de politicas
publicas.




