Do Cargo

Nome do Cargo

Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGEP

Nivel do Cargo

FCE1.13

Orgao de Atuacao

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes de
Confianca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdao e das Funcoées de Confianca do Anexo |l
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N© 10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de gestao de
pessoas;

2. Coordenar, acompanhar e orientar as atividades executadas nos
sistemas de pessoal da Administracao Publica Federal;

3. Propor, coordenar e implementar programas e acdes de
modernizacao da gestdo e desenvolvimento de pessoal;

4. Monitorar, consolidar e manter atualizadas as informacgdes sobre 0
desenvolvimento e a administracdo de pessoal; e

5. Coordenar e implementar acdes para distribuicdo da forca de

trabalho.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Coordenacao de Administragao de Pessoal;
1.1. Servigo de Aposentadoria;
1.2. Servigo de Cadastro e Pagamento de Pessoal;
2. Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida;
2.1. Servigo de Desempenho e Carreira;
2.2. Servigo de Capacitacdo e Competéncias;

2.3. Servigo de Qualidade de Vida no Trabalho.

Dos Critérios Obrigatérios




Critérios Gerais

Conforme a Lei n® 14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de
fungcbes de confianga na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacao ilibada;

2. perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

3. nao enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caputdo art. 1°da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n® 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

1. Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

2. Terocupado cargo em comissao ou fungcao de confianca em qualquer
Poder, inclusive na administragcdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

3. Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicoes do cargo ou da fungao; ou

4. Terrealizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis




Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1.

2.

Formacéo académica em qualquer area do conhecimento;

Experiéncia em atividades de administragcdo de pessoal (cadastro,
folha de pagamento, aposentadorias, pensdes e legislagao de
pessoal);

Experiéncia em programas de qualidade de vida no trabalho, saude
ocupacional e bem-estar organizacional;

Experiéncia em gestao de desempenho, carreira e desenvolvimento
de competéncias;

Conhecimento em sistemas de gestdao de pessoas, como SIAPE,
SouGov, ou similares.

Competéncias
Desejaveis

Liderangca - mobilizar os atores para a realizagdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacao;

Articulagao e negociagcao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais, econdmicos
e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcgao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um alto
desempenho institucional e individual, promovendo o bem-estar e o
reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizagao e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdésitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicagdo que
represente e legitime a atuacao da organizacgéao.




7. Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geragao de produtos e servigos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usuarios e com 0s
processos decisorios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadaos.

8. Gestao pararesultados - Dominio dos conhecimentos sobre gestao,
inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagdo. Capacidade de
atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos,
construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
existente.

9. Visao Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econbmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os processos
decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

1. Familiaridade com auditoria, conformidade e accountability em
processos de gestao de pessoas;

2. Nocdes de sustentabilidade e acessibilidade aplicadas a gestao de
pessoas;

3. Conhecimento de praticas modernas de gestdo de clima

organizacional e engajamento.

4. Ter conhecimento de praticas de equidade de género, raga,
acessibilidade e respeito a diversidade no servigo publico.

Do Cargo

Nome do Cargo

Coordenacao-Geral de Administracao e Logistica- CGLOG

Nivel do Cargo

FCE1.13

Orgao de Atuacao

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N© 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de
Confianga do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos em




Comissdao e das Fungcdes de Confianca do Anexo |l
do Decreto n® 11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. Coordenar as atividades de administracao geral, do patriménio de
bens moéveis e iméveis do CNPq, do almoxarifado, telefonia,
transportes, diarias e passagens e eventuais obras e servicos de
arquitetura e engenharia;

2. Planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades
relacionadas a licitacdes, contratos e alienacdo de bens;

3. Acompanhar e apoiar a gestao e fiscalizagdo da execugdo dos
contratos administrativos; e

4. Coordenar a politica de gestao da informagao documental, protocolo

e arquivo, seja fisico ou eletrénico, no Aambito do CNPq.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Servico de Apoio a Gestao Contratual;
2. Servico de Gestdo de Documentos;
3. Servico de Manutencao e Infraestrutura;

4. Servigos de Compras e Licitagoes.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme aLein®14.204, de 2021:

Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de
fungodes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica
e fundacional:

1. idoneidade moral e reputacao ilibada;

2. perfil profissional ou formagéo académica compativel com o cargoem
comissao ou com a funcao de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

3. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.




Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n© 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis

12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicbdes e as competéncias do cargo ou
da funcao;

Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confiangca em qualquer
Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuigdes do cargo ou da fungéao; ou

Ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13

atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1.

2.

Formacgao académica em qualquer area do conhecimento;

Experiéncia gerencial em atividades de coordenacgéao e gestao publica
nas areas administrativa, logistica, compras publicas, contratos,
patrimonio e infraestrutura.

Experiéncia em gestao de contratos administrativos:

Ter conhecimento em processos de compras publicas e licitacdes (Lei
14.133/2021).

Conhecimento em Planejamento e execucdo de orgamento e
despesas logisticas;

Conhecimento em Siorg, SiorgNet, SiorgDigital, ou sistemas
correlatos de gestdo administrativa.




Competéncias
Desejaveis

Lideranca - mobilizar os atores para a realizacdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacéo;

Articulacao e negociacao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais, econdmicos e
politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um alto
desempenho institucional e individual, promovendo o bem-estar e o
reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizagcio e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em dmbito local, regional, nacional e internacional, aliada
a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além do futuro
imediato.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdsitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicacdo que
represente e legitime a atuacao da organizacgéo.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os modelos
de gestao, com a geracao de produtos e servigos, com as estratégias
de relacionamento e atendimento aos usuarios e com 0s processos
decisorios, viabilizando a celeridade e efetividade dos servigos
prestados aos usuarios e cidadaos.

Gestao para resultados - Dominio dos conhecimentos sobre gestéo,
inerentes a capacidade de tomar decisbes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizacdo. Capacidade de
atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos,
construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Visdo Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cenarios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os processos




decisorios e a gestao de programas e projetos no dmbito do setor
publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

. Conhecimentos intermediarios ou avancados de orcamento e
finangas publicas.

2. Nogdes de sustentabilidade na gestdo de recursos logisticos

(compras verdes, gestao de residuos etc.).

3. Familiaridade com auditoria, conformidade e accountability em

processos logisticos.

4. Vivéncia em gestao de patriménio e almoxarifado.

Do Cargo

Nome do Cargo

Coordenacao-Geral de Orcamento, Contabilidade, Financas e
Prestacao de Contas - CGOCF

Nivel do Cargo

FCE1.13

Orgao de Atuacao

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

Requisitos Legais

DECRETO N° 11.229, DE 7 DE OUTUBRO DE 2022 - Aprova o Estatuto e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcodes de
Confiangca do CNPq.

PORTARIA CNPQ N° 1.118, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022 que aprova o
Regimento Interno do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico e detalha o Quadro Demonstrativo dos Cargos em




Comissdao e das Funcoées de Confianca do Anexo |l
do Decreton®11.229, de 7 de outubro de 2022.

DECRETO N©10.829, DE 5 DE OUTUBRO DE 2021.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

1. Planejar, coordenar, monitorar e realizar a gestao e supervisao dos
processos de programacao e execucgao financeira, orgamentaria e
contabil do CNPq, observando as normas que disciplinam a matéria;

2. Apoiar os processos de elaboragao das leis orgamentarias anuais;

3. Acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis,
observada a legislacao aplicavel a matéria;

4. Acompanhar, avaliar e apresentar a diregao superior o desempenho
financeiro global do CNPq, a fim de subsidiar a tomada de decisdes
estratégicas relativas ao cumprimento das obrigacdes e ao
atendimento aos objetivos e metas estabelecidos;

5. Realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execucgao do
exercicio financeiro e demais tomadas de contas que se facam
necessarias;

6. Gerenciar a prestagao de contas de recursos concedidos e recebidos
pelo CNPq; e

7. Divulgar normas e orientacbes emitidas pelos dOrgaos oficiais

relacionadas a execucao orgamentaria, financeira e contabil.

Escopo de
Gestao/Equipe de
Trabalho

1. Coordenacéo de Orcamento e Financas;
1.1. Secao de Execugao Orcamentaria;
1.2. Secédo de Execucéo Financeira;
2. Coordenacao de Contabilidade;
3. Coordenacgéo de Prestacao de Contas;
3.1. Servigo de Analise de Prestacao de Contas;

3.2. Servigo de Cobranca e Tomada de Contas Especial.

Dos Critérios Obrigatérios

Critérios Gerais

Conforme a Lei n® 14.204, de 2021:




Art. 9° Sao critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de
fungcbes de confianga na administracdo publica federal direta,

autarquica e fundacional:

1.

2.

idoneidade moral e reputacéo ilibada;

perfil profissional ou formagcédo académica compativel com o cargo
em comissao ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado; e

nao enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caputdo art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990.

Critérios
Especificos

Conforme o Decreto n© 10.829, de 2021.

Art. 18. Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de
niveis 12 a 14 atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios

especificos:

1.

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em
atividades correlatas as dreas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou
da funcéo;

Ter ocupado cargo em comissao ou funcao de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, quatro anos;

Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as
areas de atuacao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicoes do cargo ou da fungao; ou

Ter realizado acoes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

Dos Requisitos Desejaveis




Formacao e
Experiéncia
Desejaveis

Além do disposto acima, os ocupantes de CCE ou de FCE de nivel 13
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

1.

Formacdo académica em Ciéncias Contabeis, Economia,
Administragao, Gestao Publica ou areas correlatas;

Experiéncia em elaboragdo, execugdo e acompanhamento de
orgamento publico;

Familiaridade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Conhecimento em normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
da Secretaria de Orgamento Federal (SOF) e do TCU;

Experiéncia no uso de sistemas estruturantes de governo (Siorg, Siafi,
entre outros correlatos);

Experiéncia em prestacao de contas, tomadas de contas especiais e
relatdrios de gestao fiscal.

Competéncias
Desejaveis

Lideranca - mobilizar os atores para a realizagcdo dos objetivos
institucionais e dos projetos e programas definidos, em especial por
meio de negociacao;

Articulagao e negociagcao - identificar, articular, negociar e
estabelecer parcerias e aliangas com os atores sociais, econdmicos
e politicos relevantes, necessarias ao alcance dos resultados
pretendidos;

Orientacao por valores éticos - Capacidade de agir de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da funcao
publica, tais como responsabilidade, integridade, retidao,
transparéncia e equidade na gestao da res publica.;

Gestao de Pessoas - capacidade de gerir pessoas para obter um alto
desempenho institucional e individual, promovendo o bem-estar e o
reconhecimento da equipe;

Visao de Futuro: Capacidade para imaginar e prospectar futuros, de
tracar diretrizes estratégicas para a organizacao e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas histéricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local, regional, nacional e internacional,
aliada a capacidade para imaginar e prospectar cenarios para além
do futuro imediato.




6.

Comunicacao Estratégica - Capacidade de comunicar propdsitos,
planos e estratégias, de estabelecer uma comunicagdo que
represente e legitime a atuacao da organizacéao.

Mentalidade Digital - Integrar as tecnologias digitais com os
modelos de gestdo, com a geracao de produtos e servigos, com as
estratégias de relacionamento e atendimento aos usudrios e com o0s
processos decisdrios, viabilizando a celeridade e efetividade dos
servigos prestados aos usuarios e cidadéaos.

Gestao pararesultados - Dominio dos conhecimentos sobre gestao,
inerentes a capacidade de tomar decisdes e gerenciar de forma
competente e estratégica os atos da organizagcdo. Capacidade de
atuar com base em desempenho, metas, resultados e impactos,
construidos de forma aderente ao contexto organizacional e social
existente.

Visdo Sistémica - Identifica os principais marcos institucionais e as
tendéncias sociais, politicas e econdmicas nos cendrios local,
regional, nacional e internacional, que podem impactar os processos
decisérios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico;

Outros Requisitos
Desejaveis

Familiaridade com auditoria, conformidade e accountability em
processos correlatos a area de atuagao;

Atuagdo em gestdo de convénios, contratos e instrumentos de
repasse de recursos publicos;

Experiéncia em elaboragao, execugcdo e acompanhamento de
orgamento publico;

Vivéncia em execucao financeira e contabil, com dominio das rotinas
do setor publico.




