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Houve alteracgdo nos critérios do CA-DT, assinalada em vermelho
Foram substituidos por uma versao corrigida os critérios do CA-PS

Critérios para avaliagao de Bolsas de Produtividade, PQ e DT, nas
Chamadas de 2024, 2025 e 2026

Critérios Gerais do CNPq
As avaliacoes dos pedidos de bolsas de produtividade ao CNPg devem ser guiadas por esses
critérios gerais, além daqueles estabelecidos especificamente por cada Comité de
Assessoramento de cada area do conhecimento assim como pelos critérios estabelecidos em
cada chamada.

Niveis das bolsas de produtividade

Os Comités Assessores publicam os critérios de julgamento para as chamadas 2024 a 2026
considerando a mudanca de 5 para 3 niveis das Bolsas de Produtividade, considerando o nivel
C para a categoria de entrada, o nivel B para a categoria de desenvolvimento e o nivel A para
a categoria em plena atividade consolidada.

Sobre avaliagOes qualitativas e quantitativas

Tendo em vista a valorizagdo da componente qualitativa no julgamento de bolsas e auxilios,
as propostas devem vir acompanhadas de formuldrio de submissdao de propostas onde consta
a sumula curricular, limitada a 8000 caracteres ou aproximadamente 1000 palavras. Nesta
Sumulao proponente devera destacar e justificar até 5 (cinco) realizacdes em CT&I de maior
impacto e relevancia em toda sua trajetodria; principais destaques no histérico profissional
(compreendendo servicos, distingGes académicas e prémios); lista de financiamentos a
pesquisa, com a instituicdo financiadora e principais impactos; principais contribui¢des para a
formacao e capacitacdo de recursos humanos e para a consolidacdo da drea de conhecimento;
e outras informagdes consideradas relevantes pelo Comité Assessor que avaliara o projeto,
nos termos do Anexo | da Chamada Publica.

Sobre métricas de avaliacdao da produg¢ao académica

Diferentes comités propdem diferentes critérios, e esses devem ser respeitados pois refletem
a diversidade de regimes de producdo académica entre as distintas disciplinas. Contudo, ndo
devemos aceitar referéncias a uma Unica plataforma de avaliagdo dos indices. Com a iniciativa
Ciéncia Aberta, muitas plataformas poderdo perder relevancia e outras podem aparecer. Além
disso, em se tratando de critérios para chamadas publicas seria inadequado referéncia a uma
Unica plataforma uma vez que existem distintas plataformas competindo entre si no mercado
editorial. As mesmas orientacGes valem para o Qualis/CAPES. Quando adotado, ndo deve ser
a Unica métrica, devendo ser combinado com outras. Considerando que os critérios aqui
adotados terdo validade por trés anos, é preciso certa flexibilidade para dar conta das
mudangas em curso nessas plataformas e no mercado editorial.

Sobre maternidade e ado¢ao

Proponentes que tiveram filhos ou adotaram menores durante o periodo de avaliagdo terdo o
periodo de avaliagdo da produtividade estendido, além do previsto em editais, em dois anos
por casos de maternidade ou de adocao. Esta orientacdo decorre de determinacao da Diretoria
Executiva do CNPq, publicada em 06/01/2024. Ambos os casos deverdo ser comprovados com
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a documentacao pertinente.

Sobre situagdes emergenciais ndo previstas

Proponentes que, durante o periodo de avaliacdo, residiam em regido atingida por desastre
natural, oficialmente declarada como em estado de calamidade publica, terdo estendido o
periodo de avaliagcdo por prazo de trés vezes a duracao do desastre.

Diversidade e inclusao

Todas as chamadas publicas do CNPqg sdao norteadas pelos critérios de mérito académico e
impacto cientifico, tecnoldgico e social e devem expressar também preocupacdo com a busca
de maior diversidade de género, étnico-racial, regional, institucional e epistemoldgica. Em
particular, em situacoes de equilibrio entre distintas propostas, os comités devem incluir essas
varidveis nos processos de deliberacdo.

Sobre uso de Inteligéncia Artificial
Os proponentes que utilizarem recursos e Inteligéncia Artificial na elaboragao de projetos
devem declarar como tais recursos foram utilizados.

Sobre renovacao de bolsas
Observa-se que ndo ha renovacdo de bolsas e todos(as) os(as) solicitantes serdo avaliados
conforme os critérios estabelecidos em cada chamada.

Sobre critérios minimos de elegibilidade

Para o Nivel C, a Resolugdo Normativa RN-028/2015 exige 2 (dois) anos, no minimo, de
doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa. Todavia, o texto da Chamada Publica
podera ser mais restritivo neste aspecto (item 3.2.2 dos Critérios de Elegibilidade), fixando ano
ao invés de compto em meses.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduagao ou pds-graduagao, o critério relativo a formagdo de recursos humanos
podera ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido
financiamento de o6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliagao.
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CGSAB / COSAU | CA-EF
Critérios de Julgamento: Enfermagem

Requisitos e Critérios Minimos para Enquadramento e Classificacao

Pesquisador(a) A e B: 6 (seis) anos, no minimo, de doutorado por ocasido da implementacao
da bolsa.

Pesquisador(a) C: 2 (dois) anos, no minimo, de doutorado por ocasido da implementacdo da
bolsa.

Perfil do Pesquisador(a)

A avaliagdo global do(a) pesquisador(a) sera realizada de modo a valorizar produgao cientifica,
tecnolégica e de inovacdo de destaque para a area de Enfermagem, quanto a formacdo
académica, trajetodria profissional, autonomia e lideranca cientifica e académica nos ambitos
nacional e internacional, ressaltando-se a regularidade, coeréncia e consisténcia na produgao
cientifica, atuacdo naformacdo de recursos humanos para a pesquisa e capacidade de lideranca
na coordenacdo de pesquisa de relevancia para a Enfermagem. A anadlise do perfil do(a)
pesquisador(a) é conduzida de forma comparativa entre os pares sem qualquer discriminagdo
guanto a idade, género, cor, etnia, religido, orientagdo sexual, deficiéncia ou condic¢do social.

Processo de Julgamento

A andlise e avaliacio das propostas serdo feitas pelos pares e pelo Comité de Area. A
hierarquizagdo dos pedidos serd realizada segundo a pontuagdo obtida pelo(a) pesquisador(a),
considerando a producao cientifica, formacdo de recursos humanos para a pesquisa, projeto
de pesquisa e demais critérios de julgamento de cada chamada, respeitando o perfil, a
trajetdriado(a) pesquisador(a) e perspectivas de avancgos. As bolsas serdo distribuidas seguindo
a hierarquizacdo das pontuacbes obtidas pelos(as) pesquisadores(as) no ano do pleito e o
atendimento dos critérios minimos estabelecidos pela Area, para cada nivel de bolsa. O
processo de julgamento valoriza a¢des indutoras de reducdo de desigualdades entre
pesquisadores(as), no que tange a multiplas questGes, como género, parentalidade, etnia e
localizacdo regional. Para promocgdo de inclusdo social de pesquisadores(as) historicamente
menos representados(as) no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo poderdo ser
utilizados critérios de inducdo, com base no indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e/ou
indice de Vulnerabilidade Social (IVS) da localidade de atuacdo do(a) pesquisador(a). Para a
parentalidade o periodo de avaliacdo da produtividade cientifica da(o) proponente serd
estendido por dois anos, para cada parto ou adogdo que ocorrer dentro do prazo estipulado
da chamada em analise, desde que a informac3do conste no CV Lattes da(o) proponente.

Bases de Informagoes

As bases de informagGes utilizadas no julgamento incluirdo: documentacdo depositada no
sistema do CNPq pelo proponente, de acordo com a chamada; CV Lattes congelado; planilhas
disponibilizadas pelo CNPq e dados sobre indices bibliométricos; site da Capes para consulta
sobre insercdo do(a) pesquisador(a) em Programa de Pés-Graduacdo, quando necessario. Para
identificagdo do IDH e/ou IVS serdo consultados os enderegos eletrdnicos do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada —IPEA e/ou o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
quando aplicado.

Periodo de Produgao

Serda considerada a producdo declarada no ano de avaliagdo em curso, até o congelamento do
5



CV Lattes, sem prejuizo dos 5 (cinco) anos completos para PQ Nivel C ou 10 (dez) anos
completos para PQ Nivel B e Nivel A.

Producdo na Area de Enfermagem e de Saude
Implica no julgamento dos seguintes critérios:

1)Producdo cientifica de artigos e sua repercussao, e de livros e capitulos, com ISSN ou ISBN
declarado.

2)Contribuigdo cientifica, tecnoldgica e de inovagao, incluindo patentes.

3)Potencial contribui¢ao da proposta no desenvolvimento, impacto e carater inovador para o
avanco da ciéncia da Enfermagem, bem como na resolugao de relevantes problemas de saude,
abordagens multi e transdisciplinares, impacto social, em politicas publicas e sistemas ou
servicos de saude.

4)Valorizagdo da atividade em grupos/redes de pesquisa regional, nacional e internacional;
cooperacdo com grupos de pesquisas ou instituicGes no pais e no exterior; participacdo ou
coordenacao de projetos e redes de pesquisa.

5)Experiéncia na formacdo de recursos humanos (Iniciacdo cientifica, Mestrado, Doutorado,
Pés- Doutorado).

6)Obtengao de financiamentos para projetos de pesquisa submetidos para agéncias ou
instituicdes de fomento nacionais e estrangeiras.

7)Lideranca técnico-cientifico-académica mediante a ocupacdo de cargos junto a gestdo
cientifico-académica institucional, em sociedades e ou associagdes cientificas e organismos de
ciéncia e tecnologia.

8)Participacdo em atividades editoriais e de consultoria em periddicos nacionais e
internacionais.

9)Destacada atuacgdo cientifica com alcance de prémios, distingdes e condecoragdes regionais,
nacionais e/ou internacionais.

10) Insercdo internacional, emergente ou consolidada, evidenciada na coordenacdo ou
participacdo em projetos internacionais; professor convidado ou visitante em instituicao de
ensino superior; coordenacdo de pesquisas em atividades de orientacdo e didaticas
estruturadas; participagdo como convidado, conferencista ou membro de comissdes de
eventos cientificos no exterior.

Propostas multi e interdisciplinares
As propostas multi e interdisciplinares submetidas ao CA-EF deverdo evidenciar no seu interior

o conhecimento especifico da area de Enfermagem, ou seja, o Cuidado de Enfermagem e suas
Competéncias Técnico-Cientificas, e como o mesmo tangéncia e dialoga com outras areas do
conhecimento, fomentando a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade, bem como
mostrar a sua sustentabilidade por meio de equipes e/ou redes de pesquisa. A producdo

cientifica e/ou tecnoldgica obtida em veiculos de outras areas serd avaliada de acordo com os
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critérios estabelecidos pelo CA-EF.

Mérito do Projeto de Pesquisa

Os projetos serdo avaliados a partir dos critérios de clareza, coeréncia, consisténcia,
originalidade, abrangéncia, sustentacdo cientifica e inova¢ao, com destaque para a inducdo de
pesquisas que contribuam para o fortalecimento da Enfermagem e sua relevancia na redugao
de desigualdades no acesso a saude e bem-estar da populacdo, valorizando a colaboracdo entre
instituicoes/redes e empresas em projetos inovadores, tendo em vista o enquadramento no
nivel da bolsa. Tema, objeto, problema e objetivos claramente expostos; método robusto;
originalidade e avancos cientificos, tedricos e metodoldgicos na investigacdo; avancos e/ou
exploracdo de novas fronteiras cientificas; e quando pertinente com abordagem
interdisciplinar/transdisciplinar que contribua para o objeto de investigacdo e avancos na Area.
Cronograma com apresentacao de atividades coerentes com a dimensao do projeto e devida
competéncia dos membros integrantes. Equipe de pesquisa local, nacional ou internacional,
com producao coerente com o projeto apresentado.

Producgado Cientifica Artigos cientificos

A producao cientifica expressa por artigos sera ajuizada por meio da aplicacdo de critérios
guantitativos de indexac¢do e impacto, como também critérios qualitativos de andlise global da
coeréncia, consisténcia, inovacao, repercussao e contribuicdo para a salde e para a ciénciada
Enfermagem.

- Os indices e métricas a serem aplicados quantitativamente para ajuizar a contribuigdo
cientifica, tecnolédgica e de inovagdo dos artigos incluirdo o JCR do WoS, indice H Scimago, indice
Ric do Cuiden ou indexacdo na base Scielo que melhor qualifique a revista na qual o artigo
analisado foi publicado:

Bases e indices Pontuacao por artigo
indice H Scimago= 40 ou JCR WoS = 3,0 25 pontos

indice H Scimago = 30 e < 40 ou JCR WoS 22,0 a < 3,0 20 pontos

indice H Scimago =20 e <30 ou JCRWo0S =1,0a<2,0 15 pontos

indice H Scimago < 20 ou JCR WoS < 1,0 10 pontos

Cuiden indice Ric 2 1,5 ou SGELO > pontos

Cuiden indice Ric 21,0 4 pontos

Cuiden indice Ric< 1,0 2 pontos

Trava: Serdo contabilizados nas bases RIC e SciELO um total de artigos até alcance de 25 pontos,
por periodo de cinco anos de avaliacdo.

- Os indices e métricas a serem aplicados para ajuizar a repercussao sera o h-indice das bases
Scopus ou WoS de melhor desempenho do(a) pesquisador(a):

Bases e indices Pontuacao
indice H do WoS = 12 ou h Scopus = 15 10 pontos
indice H do WoS =8 e <12 ou h Scopus 210 e < 15 7,5 pontos




indice H do WoS = 4 e <8 ou h Scopus 25 e < 10 5 pontos

- A analise qualitativa da produgdo de artigos cientificos quanto a consisténcia, o carater de
inovacdo, a repercussao e coeréncia da area e linha(s) de pesquisa serd realizada por meio do
seguinte julgamento:

Critérios de pontuagdo Pontuacao

Produgdo cientifica altamente inovadora, consistente e coerente | >80 3100 pontos
guanto a area de atuacdo e ou linhas de pesquisa, alcancando
relevante repercussdo ao ser citada por outros (as) pesquisadores
(as) do pais e do exterior.

Produgdo cientifica com carater de inovagdo, consistente, com | > g0 e < 80
coeréncia quanto a area de atuacdo e ou linhas de pesquisa,

alcancando repercussdo ao ser citada por outros(as)
pesquisadores(as).

pontos

Produgao cientifica com potencial para inovagdo, em grande parte > 40 e < 60
coerente a drea de atuacdo e ou linhas de pesquisa, consistente e

alcangando inicial repercussdo ao ser citada por outros(as)
pesquisadores(as).

pontos

Produgdo cientifica em grande parte coerente a area de atuagdoeou | > 20 e < 40
linhas de pesquisa, sendo emergentes as evidéncias de potencial para
inovacgdo e alcance de repercussao. pontos

Producdo cientifica em desenvolvimento para o alcance de | <20 pontos
coeréncia, consisténcia e potencial para inovagdo e repercussao.

Tropismo

Objetivando a limitacdo do tropismo, sera desconsiderada a produgdo em uma mesma revista,
guando o volume produzido pelo(a) pesquisador(a) representar percentual do total publicado
no mesmo periodo superior a 20%. Situacdes que possivelmente configurem conflitos de
interesse, como ser membro de conselho editorial e/ou atuar em periddico vinculado a sua
instituicdo, devem ser consideradas pelos(as) pesquisadores(as) nas escolhas de periddicos
para publicagdes. Destaca-se na analise qualitativa a produgao espraiada em periddicos de
impacto, sendo inovadora, consistente e coerente.

* Poderdo ser considerados os artigos publicados em periddicos que alcancem 20 e 25 pontos
na classificacdo, mesmo que ultrapassem o limite percentual estabelecido, desde que ndo se
identifiquem as situacdes de potencial conflito de interesse.

Livros e Capitulos
A producgado expressa em livros (capitulos e texto integral) sera avaliada conforme os seguintes
critérios de pontuacdo e travas:

Critérios de pontuagao Pontuagao

Autoria de Livro Completo sobre tematica de interesse da area de | 10 pontos
Enfermagem e da satude (com limite de uma producdo a cada dois anos)

Autoria de Capitulos de Livros sobre tematica de interesse da area de | 5 pontos
Enfermagem e da saude (limite de até trés producGes a cada dois anos)

Travas: Serdo pontuadas até duas producdes em livros completos e quatro producdes em
capitulos para analises de cinco anos e quatro producées em livros completos e oito producdes
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em capitulos para analises de dez anos. Serdo pontuados no maximo até dois capitulos do
mesmo livro.

Patentes e Softwares (com niimero do registro)

Sera analisada a coeréncia da produgdo tecnoldgica com o perfil e produgao cientifica do(a)
pesquisador(a). Em caso de coeréncia poder-se-4 computar toda a produgdo de patentes,
limitando-se a ajuizar até 05 (cinco) registros de software para o periodo de analise de cinco
anos e até 10 (dez) registros para o periodo de andlise de dez anos.

Produg¢ao Tecnoldgica Pontuagao
Patente 50 pontos
Software 25 pontos

Avaliagao Global

A magnitude de pontuacdo em cada um dos itens quantitativos e qualitativos que compdem os
critérios de julgamento da producdo cientifica tera relevancia na analise do perfil do(a)
pesquisador(a) associada a avaliacdo global dos demais critérios de julgamento a serem
analisados no conjunto do perfil da proposta.

Recursos humanos

a) Serdo consideradas as orientacdes concluidas de iniciacdo cientifica, mestrado e doutorado,
bem como as supervisdes de pds-doutorado, conforme escala e travas de pontuagdo a seguir.
Escala de pontuagao:

Orientagao:

Doutorado (40 pontos); Mestrado (20 pontos); IC (05 pontos); Pés-Doutorado (40 pontos)
Coorientagao:

Doutorado (20 pontos); Mestrado (10 pontos)

Travas:

Serdo pontuadas todas as orienta¢cdes de mestrado e doutorado concluidas.

Serdo pontuadas até cinco orientagdes concluidas de iniciagdo cientifica para PQ Ce até 10
para PQBeA.

Serdo pontuadas até duas supervisées concluidas de pdés-doutorado para PQ C e até quatro
para PQBeA.

Serdo consideradas até duas coorientagdes para mestrado ou doutorado.

NiVEIS DE BOLSAS

Bolsas Nivel C

Avaliagao qualitativa dos seguintes itens: experiéncia em ensino de graduagdo e pds-
graduacdo; coordenacdo de projetos de pesquisa locais e regionais; participacdo em conselho
editorial de periddicos; parecerista ad hoc de revistas e/ou eventos cientificos. Atividades de
gestdo (cargos ou participagdo em colegiados, coordenagdo de departamentos, disciplinas,
setores e atividades voltadas para a graduacdo, pés-graduagdo e pesquisa). Indices alcancados
na repercussao e impacto da produgado cientifica. Atingir classificagdo compativel com a cota
de bolsas disponiveis no ano para PQ C.

Bolsas Nivel B
Avaliagao qualitativa dos seguintes itens: experiéncia em ensino de graduagdo e pds-

graduacdo; experiéncia em obtengdo de recursos financeiros para projetos de pesquisa como
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coordenador(a), em rede de pesquisa, com colaborac¢do nacional e/ou internacional; ter linha
de pesquisa consolidada; atuar na nucleagdo de grupos de pesquisa; participagao em conselho
editorial de periddicos; parecerista ad hoc de revistas e/ou eventos cientificos internacionais.
Atividades de gestdo (cargos ou participagdo em comissdes, grupos de trabalho em cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo; organizacdo de eventos, participacdo em comités ou
sociedades da Area; participacio em comités assessores em ciéncia e tecnologia estaduais,
regionais ou nacionais, ou diretoria de sociedades cientificas). Indices alcancados na
repercussao e impacto da produgao cientifica. Atingir classificagdo compativel com a cota de
bolsas disponiveis no ano para PQ B.

Bolsas Nivel A

Avaliagao qualitativa dos seguintes itens: experiéncia em ensino de graduagdo e pds-
graduacdo; experiéncia consolidada na obtencdo, coordenacao e gerenciamento de recursos
financeiros para projetos de pesquisa multicéntricos e em colaboragao internacional;
participacdo em conselho editorial de periddicos qualificados; parecerista ad hoc de revistas
e/ou eventos cientificos; ter linha de pesquisa consolidada; atuar na coordenacgdo e nucleacdo
de grupos de pesquisa; exercer lideranca em pesquisa por meio da atuacdo em projetos de
cooperacao em rede, ou projetos multicéntricos envolvendo grupos de pesquisa nao
consolidados. Atividades de lideranca e gestdo (cargos ou participagdo em comissdes, grupos
de trabalho em cursos de graduacdo e de pds-graduacdo; coordenacdo de comissGes ou
programas de graduacdo ou de pds-graduacdo de sua instituicdo ou participacdo em comités
ou comissOes de érgaos de fomento a pesquisa ou formacdo de recursos humanos; participacao
em diretorias /coordenacGes em entidades cientificas nacionais/ internacionais ou comités de
Area e de agéncias de fomento a pesquisa ou formacdo de recursos humanos nacionais ou
internacionais). indices alcancados na repercussdo e impacto da producdo cientifica. Atingir
classificacdo compativel com a cota de bolsas disponiveis no ano para Nivel PQ A.

Mobilidade de Bolsistas

A decisdao quanto a destina¢do ou nao de bolsas, rebaixamento de nivel e progressao de nivel
serd tomada ao final do julgamento, apds a analise do perfil geral dos proponentes da Area no
periodo analisado. A progressdo entre os niveis C para B e A sera realizada sempre que houver
vagas no nivel superior e autorizagcdo do CNPq para ocupa-las. A progressao sera baseada na
posicdo ocupada pelos candidatos na comparagdo entre pares da demanda e em avaliagao

qualitativa, em cada nivel.

Reconhecimento de Notoéria Lideranga Cientifica

Em casos excepcionais, parte dos requisitos minimos destacados neste documento podera ser
dispensada e critérios adicionais de comparagao entre pares poderao ser utilizados para
candidatos que possuam lideranga cientifica destacada reconhecida pela sua obra. Essa
qualidade considera a construgao de uma escola de pensamento cientifico, a disseminagao e
o reconhecimento nacional e internacional de uma drea de investigacao e a criagdao de
instituigcdes cientificas ou tecnolégicas de exceléncia.

Nota: A concessdo de excepcionalidade neste caso deverd obrigatoriamente ser apoiada por
pelo menos 2/3 dos membros do CA.

PRE-REQUISITOS

BOLSAS C - (parametros referentes ao quinquénio anterior ao julgamento)
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a. publicacdo de pelo menos 10 (dez) artigos em periddicos cientificos indexados, de acordo
com indices qualificadores que constam neste documento para avaliar a producdo cientifica.

b.concluido orientacdo de 3 (trés) alunos de mestrado e 5 (cinco) de alunos de iniciacdo
cientifica, para pesquisadores(as) inseridos(as) em programas de pds-graduacdao com formacao
apenas em nivel de mestrado ou com doutorado aprovado ha menos de cinco anos.

c. concluido orientagdo de 1 (um) aluno de doutorado, 2 (dois) alunos de mestrado e 5 (cinco)
de iniciagdo cientifica, para pesquisadores(as) inseridos(as) em programas de pds-graduagao
com formacdo em nivel de doutorado.

d. orientagdo em andamento de, no minimo, 2 (dois) mestrandos e 1 (um) aluno de iniciacao
cientifica, para pesquisadores(as) inseridos(as) em programas de pds-graduacdao com formacao
apenas em nivel de mestrado.

e.orientacdo em andamento de, no minimo, 1 (um) doutorando, 2 (dois) mestrandos e 1 (um)
aluno de iniciacdo cientifica, para pesquisadores(as) inseridos(as) em programas de pds-

graduacdo com formacdo em nivel de doutorado.

f. produgdo na drea e linha de pesquisa propria verificada pela coeréncia e consisténcia dos
projetos de pesquisa em desenvolvimento.

g. coordenagado de projetos de pesquisa financiados por agéncias ou instituicdes de fomento.

h. participagao em grupo de pesquisa certificado pelo CNPq.

BOLSAS B - (parametros referentes ao decénio anterior ao julgamento)

a.crescente publicacdo em periddicos cientificos indexados, incluindo editados no exterior, de
acordo com indices qualificadores que constam neste documento para avaliar a producao
cientifica, sua repercussao expressa no desempenho no indice h das bases Scopus e WoS,
conjugada com andlise da contribui¢ao para o avango da ciéncia da Enfermagem e saude.

b. concluido orientacdo de iniciacdo cientifica de pelo menos 5 (cinco) alunos.

c. concluido a orientagdo de pelo menos 5 (cinco) mestrandos e 2 (dois) doutorandos;

d. orientacdo em andamento de, no minimo, 1 (um) aluno de iniciagdo cientifica, 5 (cinco) pos-
graduandos stricto sensu, sendo no minimo 2 (dois) doutorandos.

e. producdo na Area.
f. experiéncia em ensino de graduacdo e pds-graduacao.

g.experiéncia em obtencdo, coordenacdo e gerenciamento de recursos financeiros para
projetos de pesquisa, desenvolvidos com colaboracdo nacional e/ou internacional.

h. participacdo em corpo/conselho editorial ou editor associado ou cientifico (ou equivalente)

de periddico.
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i. linha de pesquisa consolidada e atuar na nucleacdo de grupos de pesquisa.

j. atuar como lider/vice-lider de grupo de pesquisa consolidado, exercendo lideranga por meio
da atuacdo em projetos de cooperacdo académica e cientifica, com destaque para projetos
multicéntricos envolvendo grupos de pesquisa ndo consolidados.

k. evidenciar inser¢do internacional, por meio ao atendimento de dois ou mais dos seguintes
critérios: atividades no exterior que demandem produtos/resultados para o(a) pesquisador(a),
projetos em parceria, publicacdo de artigos, ministrar palestras/conferéncias em eventos no
exterior; aquisicdao de financiamento para pesquisa, orientandos de doutorado com estagio no
exterior, orientacdes de mestrado ou doutorado em programas estrangeiros, realizar pos-
doutorado e ou estagio sénior no exterior, membro de corpo editorial de revistas de editoracado
internacional.

BOLSAS A - (parametros referentes ao decénio anterior ao julgamento)

a. exceléncia continuada na publicagao em periddicos cientificos indexados, incluindo editados
no exterior, alcangando notdvel repercussao no pais e exterior, de acordo com indices

qualificadores que constam neste documento para avaliar a produgao cientifica, sua
repercussao expressa no desempenho no indice h das bases Scopus e WoS, conjugada com
analise da contribuicdo para o avancgo da ciéncia da Enfermagem e saude.

b. concluido orientacdo de iniciacdo cientifica de pelo menos 5 (cinco) alunos.

c. concluido a orientacdo de, pelo menos, 5 (cinco) mestrandos e 4 (quatro) doutorandos.

d. orientacdo em andamento de, no minimo, 5 (cinco) pds-graduandos stricto sensu, sendo no
minimo 3 (trés) doutorandos.

e. producdo na Area.
f. experiéncia em ensino de graduacgdo e pds-graduacao.

g. experiéncia em obtencdo, coordenacdo e gerenciamento de recursos financeiros para
projetos de pesquisa, multicéntricos e/ou em colaboracdo internacional.

h. participacdo em corpo/conselho editorial ou editor associado ou cientifico (ou equivalente)
de periddicos.

i. participacdo em comissdes/comités nacionais e/ou internacionais de ensino e/ou pesquisa.
j. ter linha de pesquisa consolidada e atuar na nucleagdo de grupos de pesquisa.

k. atuarcomolider de grupo de pesquisa consolidado, exercendo lideranga por meio da atuagao
em projetos de cooperagao académica e cientifica, com destaque para projetos multicéntricos

envolvendo grupos de pesquisa ndo consolidados.

l.evidenciar insergdo internacional, por meio do atendimento de trés ou mais dos seguintes

critérios: atividades no exterior que evidenciem produtos/resultados para o(a) pesquisador(a),
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como coordenacdo de projetos em parceria, publicacdo de artigos, professor visitante,
ministrar palestras/conferéncias em eventos no exterior; aquisicdo de financiamento para
pesquisa, orientandos de doutorado com estagio no exterior, orientagdes de mestrado ou
doutorado em programas estrangeiros, realizar pds-doutorado e ou estagio sénior no exterior,
membro de corpo editorial de revistas de circulagao internacional.

PONTUAGAO FINAL

As métricas apresentadas neste documento para o ajuizamento da proposta nao exime a sua
avaliagdo qualitativa. Ao galgar os niveis de PQ, o adensamento do conhecimento, a produgao
de teorias ou bases tedricas e a consolidagao de linhas de pesquisa serdao valorizados.
Considera-se a producao cumulativa, tanto na contribuicdo e producao cientificas, como na
formagdo de recursos humanos altamente qualificados para a pesquisa. Poderdao ser
considerados ainda critérios de inducdo, de acordo com a demanda a cada pleito, visando a
redugao de desigualdades regionais em ciéncia e tecnologia na drea da Enfermagem.

SUMULA CURRICULAR

A sumula curricular deve destacar, até no maximo 1000 palavras, informacbes que
confiram sustentagdo a proposta em analise e evidenciam qualitativamente o carater de
relevancia, abrangéncia, consisténcia, inovacao e repercussao da atividade cientifica do(a)
pesquisador(a). Os periodos de informacdes destacadas na simula abrangem cinco anos
para Bolsas Nivel C e dez anos para Bolsas Nivel B e A. Devem ser destacados até 05 (cinco)
projetos com financiamento, sob sua coordenagdo como pesquisador(a) principal, e a
indicacdo das 05 (cinco) producbes cientificas de maior repercussdo e destaque,
convergentes a proposta apresentada. Outras atividades cientificas e de formagao de
recursos humanos para pesquisa que sustentam a proposta podem ser evidenciadas
como as orientagdes concluidas e consequentes produtos, processos, premiagdes e
outros resultados qualificadores; desenvolvimento de produtos tecnoldgicos registrados
e ou inser¢ao de resultados de pesquisa no sistema de saude, politicas publicas e de
impacto social; as distingdes, premiagdes académicas e cientificas, e outras atividades que
configurem lideranca em 6rgaos, sociedades ou associacdes voltadas para a ciéncia e ou
tecnologia; apresentar informagdes sobre requisitos atinentes as normas de cada
chamada que fortalecam a analise qualitativa da proposta.

CGSAB / COSAU | CA-FR
Critérios de Julgamento: Farmacia

1.Normas gerais:

a) As normas gerais foram estabelecidas pelo Comité Assessor da Farmdcia para servir como
norteadoras para a avaliagdo do(a) pesquisador(a) quanto a trajetéria técnico-cientifica. Os
balizadores qualitativos e quantitavos contribuem na avaliacdo e, para efeito temporal, sera
considerado o quinquénio anterior para bolsa nivel C, e o decénio anterior para os niveis A e
B;

b) O(a) proponente deve ter sua producdo atualizada no Lattes, ORCID e Publons;

c) Os critérios de avaliacdo incluem producdo cientifica, formacdo de recursos humanos,
contribui¢dao para o desenvolvimento das ciéncias farmacéuticas, para a inovagao cientifica e
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tecnoldgica, bem como coordenacdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa
(especialmente a coordenacgao), participagdo em atividades editoriais e de gestdo cientifica e
académica;

d) O projeto de pesquisa deve ser centrado na expertise do(a) proponente com colaboracdes
nacionais e/ou internacionais, quando pertinentes para o seu desenvolvimento, e relacionado
a Area da Farmacia;

e) A avaliacdo enfatiza os aspectos quanti e qualitativos da producao cientifica e tecnoldgica,
de acordo com critérios internacionais;

f) Os(As) proponentes devem apresentar Simula Curricular ou documento descritivo, de no
maximo 1000 palavras, discorrendo sobre destaques de sua atividade de pesquisa
desenvolvidas no quinquénio ou decénio anterior, conforme toépicos sugeridos pelo CA-FR no
item 6 do presente documento;

g) Os(As) solicitantes serdo classificado(a)s pelos critérios a seguir, exclusivamente com a
finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.

2. Requisitos minimos para os diferentes Niveis
2.1 Critérios de acesso ao Nivel C

Este nivel é a porta de entrada convencional para obtencdo de Bolsa PQ. Para ser classificado
neste nivel o(a) pesquisador(a) deverd atender aos seguintes requisitos minimos, no
guinquénio anterior, incluindo o ano da submissdo da proposta:

a) ter concluido o doutorado ha pelo menos 2 (dois) anos, no minimo, por ocasido da
implementacdo da bolsa;

b) apresentar regularidade e qualidade na produgdo cientifica, decorrente de linha(s) de
pesquisa cientifica bem definida(s), em temas pertinentes as ciéncias farmacéuticas,
apresentando publicagdes em periddicos indexados no ISI-Web of Science com somatério dos
fatores de impacto das publicagdes > 15 (quinze), numero de citagdes > 300 (trezentos) e Fator
h > 12 (doze). O grau de independéncia e autonomia cientifica serdo avaliados observando-se
a ordem de autoria, considerando-se que o(a) proponente seja, preferencialmente, o(a)
primeiro(a) autor(a) ou o(a) ultimo(a) autor(a) em, pelo menos, 05 (cinco) dos artigos
publicados no quinquénio;

c) a formacdo de recursos humanos sera observada pelo nimero de orientacdes concluidas,
esperando-se que o proponente tenha concluido, preferencialmente, 01 (uma) orientagao de
doutorado ou 03 (trés) de mestrado em Programa de Pds-graduacdo stricto sensu, de
preferéncia na area de Farmacia;

d) estar em atividade de pesquisa e de orientacdo de mestrandos e/ou doutorandos,
preferencialmente em Programa de Pds-graduacdo da area de Farmaicia;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem
cursos de graduacgdo ou pos-graduacdo, os critérios anteriores, ¢ - d, poderdo ser substituidos
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pela conclusdo da coordenacgdo de, preferencialmente, um (01) projeto de pesquisa que tenha
recebido financiamento de OJOrgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
quinquénio anterior a solicitagéo.

e) apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico, incluindo a avaliacdo do CA-FR, que
podera considerar inclusive os pareceres dos consultores ad hoc;

f) atingir classificacdo compativel com a cota de bolsas disponiveis nesta categoria.
2.2 Critérios de acesso ao Nivel B:

Para ser classificado neste nivel o(a) pesquisador(a) devera ter linha de pesquisa consolidada,
independéncia cientifica e atender aos seguintes requisitos minimos, no decénio anterior,
incluindo o ano da submissdo da proposta:

a) ter concluido o doutorado ha, pelo menos, 10 (dez) anos;

b) apresentar regularidade e qualidade na producdo cientifica, decorrente de linha(s) de
pesquisa cientifica bem definida(s), em temas pertinentes as ciéncias farmacéuticas,
apresentando publicacdes em periddicos indexados no ISI-Web of Science com somatério dos
fatores de impacto das publicagdes > 100 (cem), nimero de citagGes > 1000 (mil) e Fator h >
20. O grau de independéncia e autonomia cientifica sera avaliado observando-se a ordem de
autoria, considerando-se que o(a) proponente seja, preferenciamente, o(a) primeiro(a)
autor(a) ou o ultimo(a) autor(a) em, pelo menos, 10 (dez) dos artigos publicados no decénio;

c) ter concluido, preferencialmente, 12 (doze) orienta¢Ges, em diferentes niveis, sendo, de
preferéncia, 05 (cinco) de mestrado e/ou 03 (trés) de doutorado em Programa de Pds-
Graduacado stricto sensu, preferencialmente da area da Farmacia;

d) estar em atividade de pesquisa e de orientagdo em andamento, preferencialmente em
Programa de Pds-graduacdo da area de Farmacia, e ter obtido auxilio financeiro para a
pesquisa de Agéncias de Fomento, em projetos sob sua coordenagao;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, os critérios anteriores, ¢ - d, poderdo ser substituidos
pela conclusdo da coordenacgdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenha
recebido financiamento de dJrgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
quinquénio anterior a solicitagéo.

e) ter linha de pesquisa definida e apresentar independéncia cientifica, comprovada por meio
da capacidade de captacdao de fomentos a pesquisa, coordenacao de projetos, coordenacao
e/ou participacdo em redes de pesquisa e lideranga de grupo de pesquisa, de preferéncia
certificado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq;

f) apresentar contribuicdo para a gestdo do desenvolvimento cientifico da area, como a
participacdo nas atividades de gestdo académica, participacdo em sociedades cientificas,
avaliacdo ad hoc, organizacdo de eventos para a difusdo do conhecimento e editoria de
revistas cientificas;
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g) apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico, conforme avaliacdo do CA-FR, que
podera considerar inclusive os pareceres dos consultores ad hoc;

h) apresentar regularidade na emissdo de pareceres ad hoc solicitados pelo CNPg;
i) atingir classificagdo compativel com a cota de bolsas disponiveis nesta categoria.
2.4. Critérios para progressao ao Nivel A

Para ser classificado neste nivel, o pesquisador devera atender aos seguintes requisitos
minimos, no decénio anterior, incluindo o ano da submissao da proposta:

a) ter concluido o doutorado h3a, pelo menos, 15 (quinze) anos;

b) apresentar regularidade e qualidade na producdo cientifica, decorrente de linha de
pesquisa cientifica bem definida, em temas pertinentes as ciéncias farmacéuticas,
apresentando publicacdes em periddicos indexados no ISI-Web of Science com somatério dos
fatores de impacto das publicagées = 150 (cento e cinquenta), nimero de citagbes = 2000 e
Fator h 2 25. O grau de independéncia e autonomia cientifica sera avaliado observando-se a
ordem de autoria, considerando-se que o proponente seja, preferencialmente, o(a)
primeiro(a) autor(a) ou o(a) ultimo(a) autor(a) em, pelo menos, 15 (quinze) dos artigos
publicados no decénio;

c) ter concluido, preferencialmente, 20 (vinte) orienta¢des, em diferentes niveis, incluindo
supervisdo de bolsistas de pds-doutorado e, preferencialmente, 05 (cinco) de doutorado em
Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu; preferencialmente na drea da Farmacia;

d) estar em atividade de pesquisa e de orientacdo de mestrado e/ou doutorado em
andamento, preferencialmente em Programa de Pds-graduacdo da area de Farmacia, e ter
obtido auxilio financeiro para a pesquisa de Agéncias de Fomento, em projetos sob sua
coordenacao;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, os critérios anteriores, ¢ - d, poderdo ser substituidos
pela conclusdo da coordenacgdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenha
recebido financiamento de dJrgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
quinquénio anterior a solicitagéo.

e) ter linha de pesquisa definida e apresentar independéncia cientifica, comprovada por meio
da capacidade de captacdo de recursos, coordenacdo de projetos, coordenacdo e participacao
em redes de pesquisa e lideranca de grupo de pesquisa, de preferéncia certificado no Diretdrio
de Grupos de Pesquisa do CNPq;

f) apresentar contribuicdo para a gestdao do desenvolvimento cientifico, como a participacdo
nas atividades de gestdo académica, participacdo em sociedades cientificas e comités
assessores nacionais ou internacionais, organizacao de eventos e editoria de revistas
cientificas;

g) apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico, conforme avaliacdo do CA-FR, que
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poderd considerar inclusive os pareceres dos consultores ad hoc;

h) apresentar regularidade na emissdo de pareceres ad hoc solicitados pelo CNPq (se houver
ferramenta que permita verificar este item);

i) além dos requisitos anteriores, serdo utilizados para dimensionar a contribuicdo do(a)
pesquisador(a) para a formacdo de recursos humanos e producdo de conhecimento na area
de Farmdcia, a lideranga e visibilidade nacional e internacional, a organizagao de eventos
cientificos nacionais e internacionais, a participagdo em comités assessores, conselhos
editoriais, sociedades cientificas, em atividades de politica e gestao cientifica e académica;

j) atingir classificagdo compativel com a cota de bolsas disponiveis nesta categoria.
3.Comparagoes entre os pares da demanda

Considerando-se a oferta limitada de bolsas novas e/ou liberadas e a histérica demanda
qualificada, serdo utilizados os seguintes parametros para classificacdo e desempate para
todas as Categorias/Niveis, no contexto dos critérios de julgamento e seus respectivos pesos
estabelecidos na chamada lancada pelo CNPq:

12, O impacto da producdo cientifica do proponente, considerando o nimero de publicac¢Ges,
numero de citacOes, indice de impacto dos respectivos periddicos cientificos, Fator h do

proponente e, preferenciamente, a ordem de autoria, para primeiro(a) e ao ultimo(a) autor(a);

22, Recursos para pesquisa obtidos por agéncias de fomento nacional ou internacional sob sua
coordenacao;

32 Numero de teses de doutorado concluidas no periodo da avaliacdo;
42, Numero de dissertagdes de mestrado concluidas no periodo da avaliagao;

52, Nucleacdo de grupos de pesquisa e/ou participacdo em iniciativas de solidariedade a
outros Programa de Pds-graduacdo;

62. Qualificagao do projeto de pesquisa apresentado na solicitagao da bolsa PQ, conforme
avaliacdo do CA-FR, que podera considerar inclusive os pareceres dos consultores ad hoc;

72. Numero de pds-doutores supervisionados e em andamento;
82. Numero de orientagdes de doutorado em andamento;
92. Numero de orientacdo de mestrado em andamento;

1092. Numero de orienta¢cdes em andamento de bolsistas de Iniciacdo Cientifica do CNPq,
FundacgGes Estaduais de Amparo a Pesquisa e outras entidades equivalentes;

119, Internacionalizagdo das atividades de pesquisa demonstrada por publicacbes com
coautoria de pesquisadore(a)s estrangeiro(a)s, projetos em colaboracdo e formalizacdo de
convénios;
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122, Impacto da pesquisa realizada pelo proponente para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico aplicado a solucdo de problemas da Sociedade no ambito da Area da Farmdcia.

4. Reconhecimento de notdria lideranga cientifica para Pesquisadore(a)s nivel A

Em casos excepcionais, parte dos requisitos minimos para a categoria A poderdo ser
considerados critérios adicionais de comparagdo entre pares. Poderdo ser utilizados para
candidatos que possuam lideranga cientifica amplamente reconhecida pela sua obra. Essa
avaliagdo leva em consideragao o fazer escola de pensamento cientifico, a disseminagdo
nacional e internacional de uma &rea de investigacdo na Area da Farmacia, bem como a
criagdo de instituicdes cientificas ou tecnoldgicas de exceléncia. Na caracterizagdo desta
excepcionalidade, serdo considerados os seguintes critérios:

a) Producdo cientifica da carreira;

b) Impacto da producdo cientifica ou tecnoldgica, utilizando-se critérios qualitativos e
quantitativos;

c) Contingente de recursos humanos formados em nivel de Pés-Graduagdo (mestres e
doutores);

d) Destino dos recursos humanos formados e sua contribuicdo cientifica;

e) Nucleacdo de grupos de pesquisa e/ou participa¢cdo em iniciativas de solidariedade a outros
Programa de Pds-graduacao;

f) Atividades de gestdo cientifica e tecnoldgica e de administracdo de instituicGes e nucleos de
exceléncia cientifica e tecnoldgica.

Nota: A concessao de excepcionalidade neste caso deverd, obrigatoriamente, ser apoiada por
pelo menos 2/3 dos membros do CA-FR.

Para os calculos de indicadores quantitativos serdo utilizados: os bancos de dados da
Plataforma Lattes do CNPg e Thomson-Web of Science. As diferentes abreviaturas do nome
de determinado(a) pesquisador deverdo ser conhecidas pelo CA-FR e pelos técnicos do CNPq
para evitar subestimar os parametros relacionados.

5. Ag¢oes Afirmativas

a) Conforme Nota Informativa divulgada em 27 de dezembro de 2023, o periodo de avaliacdo
da produtividade cientifica da(o)s proponentes sera estendido por dois anos, para cada parto
ou adocgdo que ocorrer dentro do prazo estipulado na chamada, desde que tal informacao seja
de conhecimento do CA-FR.

b) Se houver demanda qualificada, serd garantida a contemplacdo de no minimo 30% de
bolsistas da Regido Norte, Nordeste e Centro-Oeste no computo geral de bolsistas PQ da Area

da Farmacia.

c) Se houver demanda qualificada, a distribuicdo das bolsas PQ da Area da Farmécia entre
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homens e mulheres devera refletir a proporcionalidade da demanda qualificada recebida de
cada grupo. A participagdo de bolsistas mulheres no coOmputo geral nao podera ser inferior a
sua representatividade no total de solicitantes qualificados — por exemplo, se 60% das
solicitacdes qualificadas forem de mulheres, ao menos 60% das bolsas concedidas deverao ser
destinadas a elas.

d) Proponente que se autodeclarar preto, pardo e indigena (PPI) tera adicional de 10% na
pontuacgdo final, desde que tal informagdo seja de conhecimento do CA-FR por meio de
informagdo do CNPq (autodeclaragdo disponivel no curriculo Lattes).

e) No caso de empate com outros candidatos, terdo prioridade os proponentes
autodeclarados PPI, na seguinte ordem:

12 mulher autodeclarada PPI;

22 homem autodeclarado PPI;

32 mulher ndo autodeclarada PPI;

42 homem ndo declarado PPI.

6. Informacgodes relevantes para apresentag¢do da Simula Curricular ou documento descritivo

Os proponentes devem destacar no minimo 05 (cinco) contribuicdes para a Area de Farmaécia,
como, por exemplo:

-Impacto de sua trajetdria cientifica, tecnoldgica e académica

-Capacidade de adquirir recursos de pesquisa de agéncias de fomento nacionais e/ou
internacionais como coordenador de proposta

-Lideranca em pesquisa e gest3o académica na Area da Farmacia

-Impacto da produgdo cientifica e tecnoldgica para o desenvolvimento das Ciéncias
Farmacéuticas

-Contribuigdo para a difusdao do conhecimento na sua area de atuagao
-Reconhecimento por meio de prémios e homenagens cientificas e académicas.
CGSAB / COSAU | CA-MD
Critérios de Julgamento: Medicina

1. Normas gerais

A(o) candidata(o) devera ter obtido ou ter reconhecido o titulo de Doutor em curso de
pos-graduacdo reconhecido pela CAPES.

19



O desempenho da(o) candidata(o) serd avaliado por indicadores de atividade
relacionados a produtividade cientifica.

Os indicadores incluem:
o producao cientifica:
- publicacdo de manuscritos em periddicos listados no JCR ou Scopus.
- protagonismo das publicacdes (primeiro/segundo e penultimo/ultimo autor).
- IH (JCR).
- patentes.

° formacdo de recursos humanos: iniciacdo cientifica, mestrado, doutorado,
pds- doutorado.

° captagdo de recursos nacionais e internacionais, como protagonista ou
coordenador.

° cooperagdo em pesquisa a nivel nacional e/ou internacional.

° atividade de gestdo cientifico-académica em IES ou institutos (cargos de

reitor(a)/vice; pro-reitor(a)/vice; diretor(a)/vice; presidente (ou coordenador) de
comissoes institucionais/vice).

° ser editor ou membro do corpo editorial de periddico circulagdo internacional
(PubMed, JCR ou Scopus).

“0 nivel C sera reservado a candidata(o)s com no minimo 2 (dois) anos da obtencdo do
titulo de doutor. Serdo avaliadas as atividades do quinquénio anterior, exceto a formacao
de recursos humanos que sera avaliada a partir da data de doutorado da(o) candidata(o).”

Os niveis A e B serdo reservados a candidata(o)s com 6 (seis) ou mais anos de obtenc¢do do
titulo de doutor. Serdo avaliadas as atividades do decénio anterior, exceto a formacao de
recursos humanos que serd avaliada a partir da data de doutorado.

O periodo de avaliacdo da produtividade cientifica da(o)s proponentes sera estendido por
dois anos para cada parto ou adogao que ocorrer dentro do prazo estipulado na chamada.

2. Requisitos obrigatdrios para enquadramento no pedido de bolsa PQ

° Curriculo Lattes preenchido corretamente.

° Sumula circunstanciada (maximo de 1000 palavras) descrevendo linha(s) de
pesquisa, cooperagdes nacionais e internacionais (incluir como ocorre a cooperacdo),
financiamentos nacionais e internacionais (detalhar protagonismo), principais produtos

20



obtidos a partir de pesquisa, com justificativa do porqué da inclusdo na sumula, e
perspectivas de desenvolvimento e impacto. Os financiamentos e principais produtos
obtidos referem-se ao quinquénio anterior no caso de nivel C ou decénio anterior no caso
de niveis A e B. A siumula circunstanciada é de importancia capital para a avaliacdo
adequada do impacto da pesquisa realizada pelo proponente.

° Projeto de pesquisa original, viavel, com objetivos claros, fundamentagao
cientifica e metodologia adequada.

° O Comité assessor reitera a importancia dos pareceres ad hoc e considera o
engajamento dos pesquisadores na analise das propostas e na emissdao de pareceres,
como parte fundamental das atribuicdes dos mesmos. Desta forma, o desempenho em
atividades de apoio ao CNPg, como a emissdo de pareceres consubstanciados com
qualidade, devera constituir um item a ser avaliado. Para concorrer a bolsa de
produtividade, o candidato ndao devera ter duas avaliagdes de consultoria Ad Hoc
requisitadas e nado realizadas sem justificativa, ou trés pareceres considerados
inadequados (isto é, o parecer nao ajudou na decisdo) pelo comité assessor nos ultimos
trés anos. O avaliador devera ser notificado apds cada parecer considerado inadequado.
(Este critério sera considerado se houver ferramenta que permita sua avaliagdo).

2.1. Requisitos minimos obrigatdérios para enquadramento no Nivel C (ultimo
quinquénio).

° ter publicado 10 ou mais manuscritos em periddicos indexados no JCR, figurando
em cinco ou mais com protagonismo.

° demonstrar formacdo de recursos humanos, na forma de orientacdo(des) de
iniciacdo cientifica, ou mestrado, ou doutorado ou pds-doutorado (mestrado e doutorado
obrigatoriamente em programas de pds-graduacao reconhecidos pela CAPES).

° ter atividade vigente de orientagdo (IC, mestrado ou doutorado ou PD, sendo as
trés ultimas obrigatoriamente em programas de pods-graduacdo reconhecidos pela
CAPES).

° Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a
instituicoes sem cursos de graduacdo ou pds-graduacdo, os dois critérios anteriores,
referentes a formacdo de recursos humanos, poderao ser substituidos pela conclusdo da
coordenacdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa que tenha recebido
financiamento de 6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no quinquénio
anterior a solicitacdo. O proponente devera informar claramente sobre o projeto
concluido sob sua coordenagdo no CV Lattes e/ou na simula circunstanciada.

2.2. Requisitos minimos obrigatdrios para enquadramento no Nivel B (ultimo decénio,
exceto para formagdo de recursos humanos que sera computada a partir da data de
conclusdo do doutorado).

° ter publicado 20 manuscritos ou mais em periddicos indexados no JCR ou Scopus,
nos quartis 1 ou 2, figurando em seis ou mais com protagonismo.
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° ter concluido pelo menos 5 (cinco) orientacdes (mestrado ou doutorado ou pds-
doutorado) a partir da conclusdo do seu doutorado. As orientacGes concluidas de
mestrado e doutorado devem obrigatoriamente ter sido realizadas em programas de pds-
graduacdo reconhecidos pela CAPES.

° ter atividade vigente de orientagdo (mestrado ou doutorado ou PD), sendo as
orientacdes de mestrado e doutorado obrigatoriamente em programas de pds-graduacao
reconhecidos pela CAPES.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadora(e)s vinculada(o)s a instituicées sem
cursos de gradua¢do ou pods-graduacdo, os dois critérios anteriores poderdo ser
substituidos pela conclusGo da coordenacdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa
que tenham recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a solicitagdo. O proponente deverd
informar claramente sobre os projetos concluidos e com financiamento que coordenou no
CV Lattes e/ou na sumula circunstanciada.

° Ter captado recursos para pesquisa a nivel nacional ou internacional como
protagonista ou coordenador.

2.3. Requisitos minimos obrigatdrios para o Nivel A (ultimo decénio, exceto para
formacao de recursos humanos que sera computada a partir da data de conclusao
do doutorado).

e ter publicado 50 manuscritos ou mais em periddicos indexados no JCR ou Scopus, nos
guartis 1 ou 2, figurando em 15 ou mais com protagonismo.

e ter concluido pelo menos 10 orientacdes (doutorado ou pds-doutorado) a partir do
seu doutorado (a primeira obrigatoriamente em programas de pds-graduacao
reconhecidos pela CAPES).

e ter atividade vigente de orientacdo (mestrado ou doutorado ou PD), sendo as duas
primeiras obrigatoriamente em programas de pds-graduacdo reconhecidos pela CAPES.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadora(e)s vinculada(o)s a instituicées sem
cursos de gradua¢do ou pds-graduacdo, os dois critérios anteriores poderdo ser
substituidos pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa
que tenham recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitagdo. O proponente
deverd informar claramente sobre os projetos concluidos e com financiamento que
coordenou no CV Lattes e/ou na sumula circunstanciada.

® ter captado recursos para pesquisa em nivel nacional ou internacional como
protagonista ou coordenador.
3. Critérios classificatorios

Os itens abaixo serdo usados para classificar os proponentes em fungdo da cota/recursos
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de bolsas disponiveis na Chamada.

e |H do numero total de manuscritos publicados nos ultimos 10 anos (CV Lattes - JCR);
numero de patentes.

e Avaliacdo da sumula circunstanciada e do projeto de pesquisa.

e Formacao de recursos humanos: nimero de orientacdes concluidas de pds-
doutorado, doutorado, mestrado e iniciagdo cientifica; nUmero de orientacdes em
andamento.

e Avaliacdo da capacidade de captar recursos para pesquisa como protagonista ou
coordenador.

® Avaliagdao da cooperagdo em pesquisa nos niveis nivel nacional e internacional.

® Participagdo no corpo editorial de periddicos de circulagdo internacional (PubMed, JCR
ou

Scopus).

e Comprovar atividades de gestao académica.

4. Critérios para Julgamento (Peso e Nota)

Critérios para julgamento Peso Nota
Relevancia, originalidade e carater
inovador da contribuicdo 032
A cientifica, tecnoldgica, e intelectual do 4 10
proponente ao longo da carreira, com
énfase na atividade recente.
Mérito académico e intelectual,
originalidade e relevancia do projeto
B para o desenvolvimento cientifico, 5 Oa
tecnoldgico ou social do pais, 10
considerando, adicionalmente, seus
potenciais impactos e carater inovador.
Contribuicao do proponente para a
c formacdo de recursos humanos ) Oa
altamente qualificados e atuagao em 10
cursos de graduacao e pds-graduacao.
Cooperacdo com grupos de pesquisas
D ou instituicdes no pais e no exterior e 15 Oa
participagao ou coordenagao de ’ 10
projetos e redes de pesquisa.
Editoria de periddicos indexados em
. . . Oa
E bancos de dado internacionais 0,5
10
(PubMed ou correspondentes).

Observagoes finais

e Resumos de congressos ndo serdo considerados como producao cientifica, mesmo se
publicados em periddicos listados no JCR.




® Para os calculos de indicadores quantitativos, serdo utilizados os bancos de dados da
Plataforma Lattes do CNPq, da Clarivate Web of Science, Scopus, Scival e do PubMed.

e O preenchimento adequado do CV Lattes é fundamental para a avaliagdo das
propostas. Todos os itens sdo de grande importancia, incluindo os dados completos de
obtencdo de recursos para pesquisa, colaboragGes nacionais e internacionais, editoria
de periddicos, projetos em andamento e formacado de recursos humanos.

® SO serdo considerados os dados enviados com a proposta, incluindo o CV Lattes e a
sumula circunstanciada. Dados adicionados posteriormente ndo serdao considerados.

e Casos excepcionais que ndo se enquadrem nas normas acima descritas serdo julgados
guanto a sua pertinéncia pelo comité assessor.

CGSAB / COSAU | CA-MS
Critérios de Julgamento: Educacdo Fisica, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional

Considerando a politica para o desenvolvimento das dareas, os proponentes serdao
avaliados em 3 dimensdes quantitativas (i.e., Lideranga em Pesquisa-25%, Indicadores
bibliométricos-20% e Formacdo de RH-15%) e 2 dimensGes qualitativas (Aderéncia as
subdreas de aplicagdo que compdem o CA-MS-20% e Projeto de Pesquisa-20%).

1. DIMENSOES QUANTITATIVAS:

Lideranga—-25%:

Para a avaliacdo desse mddulo, sera valorizado, em especial e com énfase, o
posicionamento do pesquisador nos trabalhos publicados no periodo avaliativo de 10
anos como primeiro ou ultimo autores (12-U), bem como segundo ou penultimo (22-P),
considerado como de lideranca tedrica, metodoldgica e intelectual no desenvolvimento
de publicagdes de artigos. O instrumento de avaliagdo da dimensao Lideranca estabelece,
em artigos publicados em revistas com fator de impacto, pontuacdes decorrentes dessas
producdes mais elevadas nas condicoes 12-U e 22-P, e pontuacdes bem mais baixas para
as demais posicGes de autoria. O CA-MS considera apenas como parametro, nessa
métrica, o nimero de artigos produzidos em periddicos com fator de impacto > 1,5 (valor
de 50% das medianas dos fatores de impacto  das areas que compdem o CA). Os valores
presentes na planilha de producdes individuais serdo ordenados e normalizados pelo
percentil 95 da dimensao.

Indicadores bibliométricos — 20%:

Esta dimensdo sera avaliada a partir de 3 varidveis: indice H, média de cita¢des por artigo
e média dos fatores de impacto dos periddicos nos quais o proponente publicou.
Idealmente, o indice H, a média de citagdes por artigo e o fator de impacto médio devem
corresponder ao periodo avaliativo, porém esta informagao é dependente da planilha
fornecida pelo CNPqg que é extraida do Curriculo Lattes do pesquisador no momento da
submissdo da proposta. Em caso de a informagao nao estar disponivel, serao utilizadas as
informagdes decorrentes de toda a carreira do pesquisador, visto que o CA-MS
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compreende que estes parametros sao indicadores da qualidade das pesquisas realizadas
pelo(a) proponente. Para o caso de producdo de patentes, serdo consideradas somente
as patentes homologados pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). Para
cada patente, serd considerado o valor de trés publicacbes com o fator de impacto
referente ao percentil 95 apresentado pelos pesquisadores do edital a que o pesquisador
esta concorrendo. Os valores serdo ordenados e normalizados pelo valor maximo da
dimensao.

Para os pesquisadores das dreas de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional, o total obtido
nos indicadores bibliométricos serd multiplicado por 1,2 (ou seja, aumento de 20%) para
adequar as caracteristicas dessas areas em relagdo as outras areas do CA-MS.
O CA-MS ressalta que o preenchimento do Curriculo Lattes é de responsabilidade do
pesquisador e preenchimentos incorretos e/ou inconsistentes detectados no processo de
avaliagdo acarretarao penalidades.

Formacgao de RH-15%:

Nesse modulo, sera considerado o nimero de orienta¢des concluidas de mestres (M),
doutores (D), co-orientacdes de doutorado (CoD) e supervisdes de pos-doutorado (PD).
Serdo atribuidos parametros multiplicativos para os diferentes tipos de orientacdo, sendo
2 pontos para D, 1 ponto para M, 1 ponto para supervisdao de PD e 0,4 pontos para CoD.
Os valores serao ordenados e normalizados pelo percentil 95 da dimensao.

2.DIMENSOES QUALITATIVAS

Aderéncia as subareas de aplicacao do CA-MS (20%)

Esse quesito serd qualitativo e avaliard se a(o) proponente tem efetiva atuacdo nos
seguintes itens: i) Grau de aderéncia da producgdo cientifica e/ou tecnoldgica as areas de
conhecimento que perfazem o CA-MS; ii) Historico de captacdo de recursos para
financiamento a pesquisa como pesquisador responsavel; iii) Capacidade de nucleacdo e
reconhecimento internacional; iv) Atividade de gestdo cientifica e tecnoldgica.

Disposi¢oes Gerais:

Para informagdes ndo obtidas com destaque qualitativo por meio dos indicadores
presentes no Curriculo Lattes dos pesquisadores, o CA-MS fard uso das informacdes
presentes tanto no Curriculo Lattes quanto na Sumula Curricular (SC) em anexo,
considerando o desempenho do pesquisador, avaliado das informacdes referentes ao
decénio anterior. Nesse sentido, os proponentes serdo classificados exclusivamente com
a finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas disponibilizadas pelo CNPg. Ainda,
com énfase na SC, serdo consideradas as 05 (cinco) informagdes de destaque dos
pesquisadores referentes a lideranca em pesquisa, qualidade da producdo cientifica,
formagdo de recursos humanos qualificados, perfil de egressos de destaque,
contribuicGes para a inovagao, coordenacao de grandes projetos de pesquisa financiados
e participagdes em atividades de gestao cientifica e tecnoldgica de relevancia inequivoca
para a area. Os candidatos a bolsa PQ devem estar formalmente vinculados a Unidades,
Departamentos ou Programas de Pds-Graduagao como orientador permanente nas areas
de conhecimento que compdem o CA-MS, a excecdo de pesquisadores (as) vinculado(a)s
a instituicdes sem cursos de graduagao ou pds-graduagdao. Em todos os casos, €
imperativo apresentar comportamento ético ilibado e boas praticas em pesquisa em suas
atividades cientificas.
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Projeto de Pesquisa (20%)

O projeto de pesquisa, outra dimensdo qualitativa, representara 20% do escore final da
proposta e sera avaliada pela assessoria Ad-Hoc, sendo revisitado pelo CA-MS nas fases
de julgamento. Dessa forma, considerando a analise por pares, sempre composta por
especialistas na tematica especifica dos projetos, o CA- MS indicara pela representagao
equivalente a 70% dos escores advindos dessa andlise, ficando 30% do restante desse
quesito por parte do CA-MS, levando em conta a analise comparativa mais ampla das
propostas que compdem o referido edital. No entanto, o CA-MS ndo se furta a
desconsiderar pareceres ndao condizentes com a qualidade esperada e necessdria para a
analise, sendo os assessores, como vem sendo realizado, avaliados no sistema (Portaria
CNPq N22.192/2025).

3.REQUISITOS MINIMOS PARA OS DIFERENTES NiVEIS DE BOLSAS PQ

Para receber recomendacdo aos diferentes niveis A, B e C, sendo o ultimo o nivel mais
baixo dentre os demais, alguns critérios serdo aplicados para a distingdo entre os
pesquisadores. Os niveis de bolsas serdo julgados em separado, entre as subareas da
Educacao Fisica, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, conforme demandas
por cotas dentro das subareas, podendo tais critérios serem ajustados para alguma
dessas, caso ndo sejam amplamente atendidos pelos pesquisadores postulantes (dentro
das diferentes subareas). Seguem abaixo os critérios, partindo do mais inferior para os
niveis imediatamente superiores (B e A), considerando que os proponentes, conforme os
presentes critérios, serdo avaliados nas dimensodes quantitativas e qualitativas. Destaca-
se aimportancia de apontar claramente o atendimento dos referidos requisitos na simula
curricular.

Critério adicional para o Nivel C

Para ser classificado neste nivel o(a) pesquisador(a) devera ter concluido o doutorado no
minimo ha 2 (dois) anos por ocasido da implementacdo da bolsa, e satisfazer os seguintes
requisitos no decénio anterior:

C-1 Ter, preferencialmente, publicado pelo menos os 20 (vinte) estudos completos em
periédicos indexados na Web of Science (WOS) com fator de impacto JCR em um total de
30 (trinta) trabalhos em periddicos cientificos com indexagdo minima SciELO/Scopus,
sendo que em pelo menos 10 (dez) dos trabalhos, o(a) pesquisador(a) dever ser o(a)
primeiro(a) ou ultimo(a), segundo(a) ou penultimo(a) autor(a);

C-2 Ter concluido a orientacdo de, pelo menos, 5 (cinco) mestres, OU 2 (dois) doutores,
OU 1(um) doutor e3 (trés) mestres, em programas credenciados pela CAPES,
preferencialmente que sdo das subdreas correspondentes as do CA-MS;

C-3 Estar em atividade de pesquisa e de orientagao de mestrandos ou doutorandos em
programas credenciado pela CAPES, preferencialmente que sdao das subdreas
correspondentes as do CA-MS.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadores(as) vinculados(as) a instituicbes sem
cursos de graduag¢do ou pds-graduagdo, os critérios anteriores C2 e C3 poderdo ser
substituidos pela conclusdo da coordenagdio de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa
que tenha recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual);
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C-4 Ter linha de pesquisa definida pela lideranca e apresentar projeto de pesquisa com
mérito cientifico, conforme avaliacdo do Comité de Assessoramento (CA), com base nos
pareceres dos consultores ad hoc;

C-5 Evidenciar regularidade na obtengao de apoio financeiro a seus projetos de
pesquisa;

C-6 Atingir classificacdo compativel com as cotas de bolsas disponiveis nesta categoria.

C-7 Demonstrar, preferencialmente, publicagdes com participagao internacional.

Critério adicional para o Nivel B
Para ser classificado neste nivel o(a) pesquisador(a) devera satisfazer os seguintes
requisitos ao longo de sua carreira profissional, além daqueles esperados para o Nivel C:

B.1. Ter supervisionado pelo menos 2 (dois) pds-doutorados em programas credenciados
pela CAPES que sdo das subareas correspondentes as do CA-MS, preferencialmente, com
financiamento por agéncia de fomento;

B.2. Ter pelo menos um egresso de destaque dentre os recursos humanos formados;

B.3. Ter publicado pelo menos 30 (trinta) trabalhos em periédicos WOS com fator de
impacto JCR em um total de 40 (quarenta) trabalhos em periddicos cientificos com
indexacdo minima SciELO/Scopus, sendo que em pelo menos 20 (vinte) dos trabalhos,
o(a)pesquisador(a) dever ser o(a) primeiro(a) ou ultimo(a), segundo(a) ou penultimo(a)
autor(a);

B.4. Ter concluido, apds seu doutorado, a orientacdo de pelo menos 15 (quinze) mestres
ou doutores, sendo ao menos 06 (seis) doutores em programas credenciados pela CAPES,
preferencialmente que sdo das subdreas correspondentes as do CA-MS;

B.5. Estar em atividade de pesquisa e de orientagdao de mestrandos ou doutorandos em
programas credenciados pela CAPES, preferencialmente que s3ao das subdreas
correspondentes as do CA-MS.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadores(as) vinculados(as) a instituicbes sem
cursos de graduag@o ou pds-graduagdo, os critérios anteriores, C2 e C3, poderéo ser
substituidos pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa
que tenha recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual);

B.6. Ter linha de pesquisa definida pela lideranca e apresentar projeto de pesquisa com
mérito cientifico, conforme avaliacdo do CA, com base nos pareceres dos consultores ad
hoc;

B.7. Evidenciar regularidade na obtencdo de apoio financeiro a seus projetos de pesquisa;

B.8 Atingir classificacdo compativel com as cotas de bolsas disponiveis nesta categoria;
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B.9. Demonstrar publicagdes com participagao internacional efetiva e nao apenas
esporadicas;

Critério adicional para o Nivel A

Para ser classificado neste nivel o(a) pesquisador(a) devera satisfazer os seguintes
requisitos no decénio anterior ao longo de sua carreira profissional, além daqueles
esperados para os Niveis B e C:

A.1. Para progressdo ao nivel A, o(a) pesquisador(a) dever ter reconhecimento de notéria
lideranca cientifica.

A.2. Sera feita pela comparagdo entre os pares da demanda:

A.2.1. A avaliacdo global do(a) pesquisador(a) sera realizada mediante analise da
formacdo, da contribuigdo para a area, da experiéncia profissional e do equilibrio entre a
formacgdo de recursos humanos e a producdo cientifica. Para fins de desempate serdo
consideradas a quantidade e qualidade de produtos no periodo avaliado e o nimero de
teses de doutorado concluidas na condi¢do de orientador. O comité deverd estabelecer o
peso de cada quesito que compde a pontuacao final dos pesquisadores.

A.3. Reconhecimento de notdria lideranca cientifica é condicdo necessdria para a
concessdo de bolsas PQ A. Além disso, esse reconhecimento podera ser utilizado como
critério adicional de comparacdo entre pares para os outros niveis. Esse reconhecimento
de notdria lideranca leva em consideracdo a contribuicdo inequivoca para a area, a
disseminacdo nacional e internacional de uma darea de investigacdo ou um marco tedrico
reconhecido, e a criagao de institui¢des cientificas ou tecnoldgicas de exceléncia por parte
do candidato. Para a caracterizacdo deste reconhecimento serdo considerados os
seguintes critérios:

A.3.1. Alta Producdo cientifica na carreira, tendo publicado pelo menos 40 (quarenta)
trabalhos em periddicos WOS com fator de impacto JCR em um total de 50 (cinquenta)
trabalhos em periddicos cientificos com indexacdo minima SciELO/Scopus, sendo que em
pelo menos 25 (vinte e cinco) dos trabalhos, o(a) pesquisador(a) dever ser o(a) primeiro(a)
ou ultimo(a), ou segundo(a) ou penultimo(a) autor(a);

A.3.2. Insergdo internacional e impacto da produgao cientifica ou tecnolégica utilizando
critérios qualitativos e quantitativos;

A.3.3. Contingente, minimo, de recursos humanos formados em nivel de Pds- graduacao:
ter concluido, apds seu doutorado , a orientacdo de pelo menos 30 (trinta) mestres ou
doutores sendo pelo menos 10 (dez) doutores, em programas credenciados pela CAPES,
preferencialmente que sdo das subdreas correspondentes as do CA-MS.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadores(as) vinculados(as) a instituicbes sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, os critérios anteriores, C2 e C3, poderdo ser
substituidos pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa
que tenha recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual);

A.3.4. Destino dos recursos humanos formados e sua contribuicdo cientifica,
preferencialmente atuando com pesquisa em IES, no Brasil e/ou no exterior, com maior
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peso para os aprovados em concursos publicos de IES;

A.3.5. Ter supervisionado pelo menos dois pds-doutorados com financiamento por
agéncia de fomento;

A.3.6. Dentre os recursos humanos formados ao longo de sua carreira profissional, ter
pelo menos um que tenha sido aprovado para concurso publico docente OU que tenha
sido bolsista PQ ou DT;

A.3.7. Nucleagdo de grupos de pesquisa, preferencialmente realizados por ex-
orientandos e pesquisadores colaboradores;

A.3.8. Atividades de gestao cientifica e tecnoldgica em agéncias de fomento, érgaos de
divulgacao cientifica reconhecidos e em instituicdes ou nucleos de exceléncia cientifica e
tecnolédgica;

A.3.9. Ter supervisionado pelo menos 4 (quatro) pds-doutorados que sdo das subareas
correspondentes as do CA-MS, preferencialmente com financiamento;

A.3.10. Estar em atividade de pesquisa e de orientagdao de mestrandos ou doutorandos
em programas credenciado pela CAPES, preferencialmente que sdo das subareas
correspondentes as do CA-MS.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadores(as) vinculados(as) a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pds-graduacgdo, os critérios anteriores, C2 e C3, poderdo ser
substituidos pela conclusdo da coordenagdio de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa
que tenha recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual);

A.3.11. Ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa de mérito
cientifico, conforme avaliacdo do CA, com base nos pareceres dos consultores ad hoc;
A.3.12. Evidenciar regularidade na obtencdo de apoio financeiro a seus projetos de
pesquisa de, pelo menos 1 (um) a cada 4 (quatro) anos;

A.3.13. Ser editor ou membro do corpo editorial de periddico de circulagdo internacional
(WQOS,Scopus, Pubmed).

A.3.14. Alcancar/atingir classificagdo compativel com as cotas de bolsas disponiveis nesta
categoria.

4. ACOES AFIRMATIVAS

Para efeitos de periodo de avaliacdo das propostas de Bolsas de Produtividade em
Pesquisa, serdo estendidos em dois anos para cada parto ou ado¢do que ocorrer dentro
do prazo estipulado na Chamada. Também, para efeitos de desempate entre propostas
com mesmos escores, serdo utilizados como critérios de favorecimento o sexo feminino,
negros, povos origindrios e quilombolas, desde que haja possibilidade de
enquadramento.

ANEXO AOS CRITERIOS DE JULGAMENTO - CA-MS
SUMULA CURRICULAR DO PESQUISADOR
A simula curricular deve conter, até no maximo 1000 palavras. Os periodos de
informacgdes descritas na simula correspondem aos especificados nos critérios
anteriormente apresentados para Bolsas Nivel A,Be C

1. LISTA DE ATE CINCO RESULTADOS CIENTIFICOS MAIS RELEVANTES
A critério do proponente e dentro dos ultimos dez anos, os itens incluidos devem estar
diretamente relacionados aos aspectos cientificos em sua area de conhecimento,



podendo, portanto, serem inseridos artigos, patentes, orientacdes, transferéncia de
tecnologia etc. Os itens deverdo ser escolhidos entre aqueles que considerar mais
significativos para documentar sua experiéncia e competéncia, visando a analise de sua
producdo cientifica, lideranca e inovacdo tecnoldgica Se possivel e quando oportuno,
inclua o numero de citacdes em cada item na literatura internacional (Web of Science,
Scopus ou Google Scholar) e outros elementos que considerar adequados para
demonstrar a qualidade, relevancia e impacto daquele item de produgao.

2. LISTA DE FINANCIAMENTOS A PESQUISA

Listar os auxilios vigentes, de qualquer agéncia ou empresa, que seja de responsabilidade
direta do proponente. Informar os detalhes como titulo do projeto, recursos, vigéncia,
especificando a agéncia financiadora. Bolsas de estudos do proprio solicitante ou como
orientador/supervisor principal (coorientacdes ndo serdo consideradas) podem ser
incluidos nesse campo. O proponente devera também listar seus principais auxilios
concluidos (maximo de 5) na carreira, como responsavel direto, informando o titulo do
projeto, recursos, vigéncia e agéncias financiadoras.

3. EXPERIENCIA INTERNACIONAL EM PESQUISA APOS O DOUTORAMENTO

Nesse campo, o proponente devera listar as parcerias internacionais estabelecidas apds o
doutoramento, considerando aspectos de regularidade e consisténcia da colaboragao.
N3o se considera cooperacdo internacional producbes esporadicas com grupos
estrangeiros e sim parcerias consolidadas, por meio de intercambios, treinamentos e
pesquisa no exterior. Assim, esse campo deve ser inserido no sentido de mostrar os
desafios, avancos e produtos de cada uma das experiéncias internacionais elencadas.

4. PREMIOS ACADEMICOS E CIENTIFICOS
Listar as premiagdes e honrarias recebidas, detalhando o estudo laureado, a instituigao
gue o premiou e demais informacg6es que possam atribuir impacto a distincdo recebida.

5. EGRESSOS DE DESTAQUE

Listar nomes de ex-orientandos, links dos seus Curriculos Lattes e suas respectivas
trajetorias de sucesso, informando posicdes ocupadas, bolsas PQ e DT recebidas e
instituicdes nas quais os egressos foram absorvidos.

6. MANIFESTAGCAO DE APLICACAO
Informar nesse campoargumentos que justifiquem, por sua visdo, o merecimento de

recomendacdo ao seu pedido, segundo os critérios estabelecidos pelo CA-MS, para bolsa
PQ.

7. OUTRAS INFORMACOES

Informar eventuais interrupcdes decorrentes de licencas médicas, de maternidade,
paternidade, ou cuidado com outras pessoas. Informar, se quiser, a etnia ou outras
caracteristicas que possam envolver a necessidade de agGes afirmativas, bem como
circunstancias que possam ter impactado o desempenho cientifico.
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CGSAB / COSAU | CA-0OD
Critérios de Julgamento: Odontologia

1. Normas Gerais

O mérito de produtividade em pesquisa demonstra o reconhecimento a pesquisadores,
professores e gestores do conhecimento que tem contribuido para o avanco na ciéncia,
na tecnologia e na inovacdo em odontologia.

O desempenho do pesquisador sera avaliado por meio de indicadores quantitativos e
gualitativos referentes ao quinquénio anterior, no caso do nivel C, e do decénio anterior
nos casos dos niveis B e A.

Os critérios incluem a lideranca, a producdo cientifica, a formacdo de recursos humanos,
a contribuicdo para a inovacado, a coordenacgdo ou participacdo em projetos de pesquisa,
as atividades editoriais e/ou de gestdo académica e cientifica.

Serdo valorizados um percentual para a equidade de género, raca e regido. As solicitacoes
gue envolvam proponentes vinculados a gestacdao ou adogdo de filho(a) terdo o periodo
de avaliacdo estendido por 2 anos.

A avaliacdo destaca a qualidade da producdo cientifica e tecnoldgica, além do
protagonismo e lideranga na darea cientifica. Serao consideradas a produgao cientifica
e as orientagdes concluidas. O proponente deve estar vinculado a atividade de pesquisa
em periodo integral em sua instituicdo de ensino.

As propostas serdo analisadas individualmente por consultores “ad hoc”, e
posteriormente de forma coletiva pelo comité assessor. Os solicitantes serao classificados
por critérios com a finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ
disponibilizadas pelo CNPq.

2.Requisitos minimos para os diferentes niveis

1.1 Requisitos minimos para acesso ao nivel C

Apresentar regularidade na produgdo cientifica ao longo do quinquénio demonstrada
pela publicagdo de, pelo menos, 10 (dez) artigos cientificos em revistas indexadas (base
Scopus,

Clarivate, ou Scielo). Os graus de independéncia e autonomia cientifica serdo avaliados
observando-se a ordem de autoria, considerando-se que o proponente deva ser o
primeiro/ultimo autor ou segundo/penultimo autor em, no minimo, 4 (quatro) artigos
cientificos, e devera apresentar indice h 2 7 (Scopus); neste nivel, os proponentes poderao

se candidatar com até 10 anos de conclusdo do doutorado.

Estar em atividade de pesquisa e de orientacdo de discentes de graduacdo (iniciagdo
cientifica

- IC) e pés-graduacdo (mestrado e doutorado). Apresentar regularidade na formacao de
recursos humanos, tendo concluido no minimo 6 (seis) orientagdes: sendo, pelo menos 2
(duas) de IC e 4 (quatro) de mestrado para os proponentes pertencentes a programas
apenas com nivel de mestrado. Os proponentes pertencentes a programas com nivel de
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mestrado e doutorado deverdo ter concluido no minimo 2 (duas) orientacdes de IC, 3
(trés) de mestrado e 1 (uma) de doutorado e/ou supervisdo de pds-doutorado com bolsa
por agéncia de fomento.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéio ou pds-graduacgdo, este critério poderd ser substituido pela conclusdo
da coordenagdo de, pelo menos, um (1) projeto de pesquisa que tenha recebido
financiamento de d6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no quinquénio
anterior a solicitacdo.

Apresentar linha de pesquisa definida e projeto de pesquisa com mérito cientifico,
conforme analise coletiva do CA-OD, e avaliacdo com base nos pareceres dos consultores
“" ”

ad hoc”.

Atingir classificagdo compativel com a cota de bolsas disponiveis nesta categoria.

1.2 Critérios de acesso ao nivel B
Apresentar regularidade na produgéo cientifica ao longo do decénio demonstrada

pela publicagao de, pelo menos, 25 (vinte e cinco) artigos cientificos em revistas
indexadas (base Scopus, Clarivate, ou Scielo). Os graus de independéncia e
autonomia cientifica serdo avaliados observando-se a ordem de autoria,
considerando-se que o proponente deva ser o primeiro/ultimo autor ou
segundo/penultimo autor em, no minimo, 12 (doze) artigos cientificos e devera

apresentar indice h = 12 (Scopus).

Estar em atividade de pesquisa e de orientacdo de discentes de graduacdo (iniciacdo
cientifica) e pods-graduacdo (mestrado e doutorado). Apresentar regularidade na
formacdo de recursos humanos, tendo concluido no minimo 10 (dez) orientacdes: sendo,
pelo menos, 2 (duas) de IC, 5 (cinco) de mestrado, e 3 (trés) de doutorado e/ou supervisdo
de pds-doutorado com bolsa por agéncias de fomento.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduagdo ou pés-graduacgdo, este critério poderd ser substituido pela concluséo
da coordenacgéo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham recebido
financiamento de oOrgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no decénio
anterior a solicitagdo.

Apresentar linha de pesquisa definida e projeto de pesquisa com mérito cientifico,
conforme analise coletiva do CA-OD, e avaliacdo com base nos pareceres dos consultores
“ ”

ad hoc”.

Atingir classificacdo compativel com a cota de bolsas disponiveis nesta categoria.

2.3. Critérios de acesso ao nivel A

Apresentar regularidade na produgao cientifica ao longo do decénio demonstrada pela
publicacdo de, pelo menos, 30 (trinta) artigos cientificos em revistas indexadas (base
Scopus, Clarivate, Scielo). Os graus de independéncia e autonomia cientifica serdo
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avaliados observando-se a ordem de autoria, considerando-se que o proponente deva ser
o primeiro/ultimo autor ou segundo/penultimo autor em, no minimo, 14 (catorze) artigos
cientificos e deverd apresentar indice h > 15 (Scopus);

Estar em atividade de pesquisa e de orientacdo de discentes de graduacdo (iniciacdo
cientifica) e pods-graduacdo (mestrado e doutorado). Apresentar regularidade na
formacdo de recursos humanos, tendo concluido no minimo 12 (doze) orientagdes:
sendo, pelo menos, 2 (duas) de IC, 6 (seis) de mestrado, e 4 (quatro) de doutorado e/ou
supervisao de pés-doutorado com bolsa por agéncias de fomento.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduagdo ou pés-graduacgdo, este critério poderd ser substituido pela concluséo
da coordenacgéo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham recebido
financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no decénio
anterior a solicitagdo.

Apresentar linha de pesquisa definida e projeto de pesquisa de mérito cientifico,
conforme analise coletiva do CA-OD, e avaliacdo com base nos pareceres dos consultores
“ad hoc”. Atingir classificacdo compativel com a cota de bolsas disponiveis nesta
categoria.

3. Avaliacao Qualitativa

O desempenho do pesquisador serd avaliado de modo qualitativo por meio da
apresentacdo de uma sumula curricular (no maximo 1000 palavras), em que devera ser
apresentado 5 destaques (para o nivel C) e 10 destaques (para os niveis B e A), os quais
demonstrem lideranca,

producdo cientifica, formacdo de recurso humano (posicao do egresso), contribuicdo para
a inovacdo, gestdo académica e cientifica, participacdo em atividades editoriais e/ou
prémios cientificos.

4. Comparagoes entre os pares da demanda
Considerando-se a oferta disponivel de bolsas novas e/ou liberadas serdo utilizados como
parametros de classificagdo e desempate para todas as categorias/niveis, os seguintes

critérios, na seguinte ordem de prioridade:

a) A producdo cientifica levando-se em consideracdo o nimero de artigos cientificos em
gue o pesquisador conste como primeiro/segundo e penultimo/ultimo autor;

b) A avaliacdo qualitativa levando-se em conta a siumula curricular apresentada pelo
proponente;

c) Numero de orientagdes de doutorado concluidas;
d) Numero de orientacGes de mestrado concluidas;

e) Liderancga de grupos de pesquisa;
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f) Numero de supervisdo de pds-doutorado concluido;
g) Indice h;
h) Numero de orientagdes de bolsistas de Iniciagdo Cientifica concluidas com bolsa.

Nota: os casos excepcionais serdo analisados pelo colegiado do CA-OD, e deverdo
obrigatoriamente ser apoiados por pelo menos 2/3 dos membros.

5. Reconhecimento de Notoéria Lideranga Cientifica

Em casos excepcionais, parte dos requisitos minimos acima podera ser dispensada e
critérios adicionais de comparacgdo entre pares poderdo ser utilizados para candidatos que
apresentam liderancga cientifica notoriamente reconhecida. Nesta caracterizagdo serao
considerados os seguintes critérios:

a) O numero de artigos cientificos publicados durante a carreira;

b) A avaliacdo qualitativa que leva em conta a sumula curricular apresentada pelo
proponente;

c) O contingente de recursos humanos formados em nivel de pds-graduacdo (mestres e
doutores);

d) O destino dos recursos humanos formados (posi¢cdo do egresso) e suas contribuicdes
cientificas;
e) A nucleacdo de grupos de pesquisa;

f) As atividades de gestdo cientifica, tecnoldgica e de administracdo de instituicdes e
nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica;

g) O impacto da producdo cientifica ou tecnoldgica, utilizando-se critérios qualitativos
e quantitativos;

h) O indice h;

Nota: A concessdo de excepcionalidade neste caso devera obrigatoriamente ser apoiada
por pelo menos 2/3 dos membros do CA.

Para os calculos de indicadores quantitativos serdo utilizados os bancos de dados da
Plataforma Lattes do CNPq, Clarivate e Scopus.

ANEXO - Planilha de Avaliagao CA-OD

A produgado cientifica em periddicos obedecera o sistema brasileiro de avaliagdo de
periddicos (Qualis, mais recente), o qual serd multiplicado a quantidade da producdo pelo
peso em cada nivel de estrato. A produgao cientifica de livro e/ou capitulo de livro devera
ter ISBN. Sera limitado a 2 (dois) livros para que o pesquisador alcance a pontuagdo
maxima, e a 5 (cinco) capitulos para que o pesquisador alcance a pontuagdo mdaxima (no
caso do livro e/ou capitulo o pesquisador devera ser o autor principal). Sera limitado a 5
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(cinco) patentes para que o pesquisador alcance a pontuagdo maxima. Somente serdo
computadas as orientacdes defendidas, sendo que as coorientacdes apresentardo a
metade do valor das orientagdes. O comité CA-OD limita a 10 orientagdes de IC e 5 de
pds-doutorado, ambos com bolsas de agéncias de fomento. A producgao cientifica para o
nivel C serao considerados os ultimos 5 anos e nos niveis B e A, os ultimos 10 anos.

Destaca-se que a classificacdo final dos candidatos é sempre comparativa entre os
candidatos e balanceada igualmente entre os critérios qualitativos e quantitativos
apresentados neste documento.

Ressaltamos que a avaliagdo se reveste de um carater competitivo dentro da chamada e
que serdo contemplados com bolsas os candidatos melhor qualificados dentro do
certame. Desta forma, o atendimento aos requisitos minimos evidentemente ndo garante
o recebimento da bolsa. Além disso, a cada rodada de avaliacao, todos os candidatos sao
avaliados de forma igual, independente do situagao atual de bolsista, de forma que
bolsistas podem ser rebaixados de nivel, ou mesmo perder a bolsa, em funcdo de sua
avaliacdo comparativa dentro da demanda da chamada.

Periodico Estrato Pe Quantid Total de Pontos
SO ade

Publicacdo em Qualis Al- 10

periddico A2

Publicacdo em Qualis A3- 8

periddico A4
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Publicacdo de livro Internacio 10
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Doutorado 1 At
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0| WO K-
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CGSAB / COSAU | CA-SN
Critérios de Julgamento: Satide Coletiva e Nutri¢cao

I.Critérios gerais

Os candidatos a bolsa PQ do Comité de Saude Coletiva e Nutricdo (CA-SN) serdo avaliados
segundo os critérios de classificacdo das propostas quanto ao mérito técnico-cientifico
definidos na chamada publica pertinente. As atividades de produgao cientifica, formagdo de
recursos humanos e participacdao em atividades de entidades de suas respectivas areas serao
avaliadas conforme os critérios apresentados a seguir.

Il. Requisitos minimos para recomendagao

Para serem recomendados para bolsas PQ nos niveis A, B e C, os candidatos deverdo atender
aos seguintes requisitos minimos.

- Todos os niveis

e Ter, no minimo, dois anos de doutorado por ocasiao da implementagao da bolsa.

-PQC

e Ter pelo menos dez publica¢Ges cientificas nos ultimos cinco anos, com pelo menos
oito publicados em periddicos com JCR maior que zero na avaliagdo mais recente.

e Estar credenciado e com orientagdo em andamento em programa de pds-graduacdo
avaliado pela CAPES com nota trés ou superior.

e Terconcluido pelo menos uma orientacdo de pds-graduacdo (mestrado ou doutorado)
como orientador principal em programa stricto sensu recomendado pela CAPES nos
ultimos 5 anos.

Para as subareas de Ciéncias Sociais e Humanidades e de Politica, Planejamento, Gestdo e
Avaliacdo da area de Saude Coletiva, das dez publicacdes exigidas, quatro podem se
constituir de livros publicados como autor (ndo como organizador), ou de capitulos de livro,
sendo que serdo considerados no maximo dois capitulos de um mesmo livro.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituices sem

cursos de graduagdo ou pds-graduagao, estes dois ultimos critérios poderdo ser substituidos
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pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um projeto de pesquisa que tenha recebido
financiamento de 6rgdos de fomento (internacional, nacional ou estadual) no quinquénio
anterior a solicitagao. Essa avaliagao de excepcionalidade fica a critério do comité de
assessoramento, que levara em conta a relevancia e impacto potencial do projeto em
questao.

-PQAeB

e Ter pelo menos 30 publicagGes cientificas nos ultimos 10 anos em veiculos com JCR
maior que zero na avaliagao mais recente.

e Ter concluido pelo menos 10 orientacGes de pds-graduacao stricto sensu em programa
recomendado pela CAPES (mestrado ou doutorado) como orientador principal nos
ultimos 10 anos, sendo pelo menos duas dessas orienta¢cdes em nivel de doutorado.

e Estar credenciado e com orientacdo em andamento em programa de pds-graduacao
avaliado pela CAPES com nota 3 ou superior.

Para as subareas de Ciéncias Sociais e Humanidades e de Politica, Planejamento, Gestdo e
Avaliagao da area de Saude Coletiva, das 30 publicagdes exigidas, dez podem se constituir de
livros publicados como autor (ndo como organizador), ou de capitulos de livro, sendo que
serdo considerados no maximo dois capitulos de um mesmo livro.

lll. Andlise comparativa
- Todos os niveis

A avaliagao dard prioridade a pesquisadores com atuagao central em Programas de Pos-
graduacgado Stricto Sensu vinculados as areas de Saude Coletiva ou Nutrigao na CAPES,
conforme a drea de submissdo selecionada. Essa atuagao é avaliada com base na trajetodria
do proponente, principalmente levando em conta a produgdo cientifica veiculada em
periddicos da drea, orientagao em programas de pds-graduagao das respectivas areas e
participacdo em atividades de entidades académicas e cientificas. A simples relevancia de
projetos de pesquisa para o SUS ndo é indicador suficiente de pertencimento as areas.

A producdo cientifica dos candidatos serd avaliada de forma quantitativa e qualitativa com
base na classificacdo de periddicos e livros adotados pela CAPES. No caso de artigos
cientificos, também se levara em conta o indice de impacto dos periddicos e o nimero de
citacOes de cada producdo. A posicdo de autoria sera levada em conta dando maior valor as
posicOes de primeiro, segundo e ultimo autor. No caso de livros, as produgdes serdo
avaliadas de forma quantitativa em funcdo do numero de producdes, seja de capitulos ou de
livros completos. A avaliacdo qualitativa levard em conta a participagdo como
organizador(a), autor(a) e alinhamento dos temas a area do proponente. A avaliacdo da
producdo cientifica serd balanceada entre os critérios quantitativos (niUmero da producdo e
gualificacdo dos periddicos) e qualitativos (posicdo de autoria, citagGes e livros).

Os candidatos também serdo avaliados em funcdo de seu indice H e do FWCI (Field
Weighted Citation Index, Scopus), a depender da disponibilidade desses indicadores na
planilha preparada pelo CNPq para o julgamento. Ressaltamos que os indicadores de citacao
serdao baseados em calculo realizado pelo CNPq, que depende do adequado preenchimento
do CV Lattes pelo proponente.

A participacdo em atividades de editoria, diregcdo de sociedades académicas de abrangéncia
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nacional ou internacional, insercdo em comités das agéncias de fomento estaduais ou
nacionais e atividades de gestdo ligadas a pesquisa (ex.: coordenagdo de programas de pds-
graduagao stricto sensu, pro-reitoria de pesquisa e pds-graduagao, coordenagao de Comités
de Etica em Pesquisa), também ser3o levadas em conta na avalia¢do qualitativa dos
candidatos.

Como parte essencial para a avaliagdo qualitativa da solicitagao, o candidato deve
apresentar uma sumula curricular com no maximo 1000 palavras. Essa sumula deve ser
baseada em atividades dos ultimos 5 anos para candidatos ndo bolsistas e 10 anos para os
gue ja sdo bolsistas PQ.

A sumula deve conter:

e Breve apresentacdo de seu trabalho e linhas de pesquisa.

e Lista com até 5 produtos mais importantes de sua autoria ou coautoria, acompanhada
de uma justificativa da escolha, com destaque para a contribuicdo do proponente em
cada trabalho e para aimportancia e o impacto das produg¢des para além das métricas,
ja consideradas na avaliacdo quantitativa. Esses produtos podem incluir, entre outros,
livros, capitulos, artigos cientificos, orientagdes, patentes, relatérios técnicos, notas
técnicas, diretrizes, protocolos, pareceres, instrumentos de pesquisa, bases de dados,
softwares, produtos de divulgacdo cientifica e documentos de apoio a politicas
publicas, sempre acompanhados de evidéncias de sua relevancia e de seu impacto no
meio cientifico, nas politicas de saude ou outro aspecto relevante para a area.

e Uma conclusdao com o resumo da importancia e impacto de sua contribuigdo cientifica
para a drea, defendendo sua candidatura a uma bolsa PQ.

Proponentes que ndo apresentarem a sumula, ou cujo texto exceder 1000 palavras terdo sua
avaliacdo prejudicada no processo de julgamento pelo comité de assessoramento.

-PQC

Serdo levadas em conta comparativamente aos solicitantes as atividades relevantes dos
ultimos 5 anos, considerando principalmente produgdo cientifica qualificada, formagao de
recursos humanos e participacdao em projetos de pesquisa financiados ou em redes
colaborativas.

-PQB

Serdo levadas em conta as atividades relevantes dos ultimos 10 anos. A classificagao
comparativa entre os candidatos para a alocacdo do nivel das bolsas levara em conta a
crescente participagao em atividades da area e evidéncias de lideranga cientifica. Espera-se
que bolsistas de niveis mais altos apresentem maior produgao cientifica como primeiro,
segundo ou ultimo autor e expressiva formacado de recursos humanos, participem
ativamente de seus programas de pos-graduacdo e sejam capazes de liderar projetos de
pesquisa como investigadores principais e obter financiamento para projetos de agéncias
nacionais e internacionais. O envolvimento em atividades de gestdo cientifica, incluindo a
organizacdo de eventos, participacdo em comités assessores estaduais ou nacionais,
sociedades cientificas, revistas cientificas, assessoria de drgdos de governo estaduais ou
nacionais, e conferéncias proferidas a convite e/ou em plenarias de congressos também
serdo levadas em conta.

-PQA
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O nivel A é reservado a candidatos que tenham mostrado exceléncia continuada na
produgdo cientifica, na formagao de recursos humanos, e que liderem grupos de pesquisa
consolidados. Serdo levadas em conta as atividades relevantes dos ultimos 10 anos. Essa
lideranca é demonstrada através da coordenacdo de projetos de alta relevancia e impacto, e
evidente internacionalizacdo de suas atividades académicas. Espera-se que o pesquisador
nivel A tenha participagdao em colaboragdes, projetos e financiamentos internacionais.
Espera-se que bolsistas de niveis A apresentem maior produgao cientifica, como primeiro,
segundo ou ultimo autor e expressiva formagao de recursos humanos; participem
ativamente de seus programas de pds-graduagao; apresentem projetos de pesquisa como
investigadores principais e tenham obtido financiamento para projetos de agéncias
nacionais e internacionais.

- Critério especial para nascimento ou adogao de filhos

Finalmente, com o objetivo de mitigar desigualdades entre homens e mulheres, sera
adotado um critério especial para proponentes que durante os 5 ou 10 anos do periodo de
avaliacdo tenham tido uma gestagdo com um nascimento vivo ou adocgao de filho. Nesses
casos, a janela temporal de avaliacdo serda ampliada em 2 anos para cada nascimento ou
adocdo no periodo. Assim, serdo consideradas as publicacdes, orientacGes e demais
producdes intelectuais da proponente no periodo de referéncia ampliado para a avaliacdo.

Sdo elegiveis para a aplicacdo deste critério especial todas as pessoas que tiverem tido um
ou mais partos no periodo de referéncia da avaliagdo. Também sdo elegiveis maes ou pais
adotivos, sendo nesse caso apenas uma das partes do casal, se for o caso. As proponentes
gue desejarem optar por este critério especial devem, necessariamente, declarar essa op¢ao
por escrito na proposta e informar as datas de nascimento ou adogao (caso essas
informacoes ndo fagam parte do formuldrio de inscri¢do).

IV. Avaliagdo final

A avaliagado final e classificagao dos candidatos sera balanceada igualmente entre os critérios
guantitativos e qualitativos apresentados neste documento. A classificagdao levara em conta
o quantitativo da produgao cientifica e formagao de recursos humanos em conjunto com as
caracteristicas qualitativas elencadas. A relevancia e impacto, tanto académico como social,
das atividades dos proponentes se revestem de parte essencial da avaliagao.

Ressaltamos que a avaliagdo se reveste de um carater competitivo dentro da chamada e que
serao contemplados com bolsas os candidatos melhor qualificados dentro do certame. Desta
forma, o atendimento aos requisitos minimos evidentemente ndo garante o recebimento da
bolsa. Além disso, a cada rodada de avaliacdo, todos os candidatos sao avaliados de forma
igual, independente da situagdo atual de bolsista, de forma que bolsistas podem ser
rebaixados de nivel, ou mesmo perder a bolsa, em fungao de sua avaliagdo comparativa
dentro da demanda da chamada.
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CGSAB / COBIO | CA-BF
Critérios de Julgamento: Biofisica, Bioquimica, Farmacologia, Fisiologia e Neurociéncias

Consideragdes iniciais

Os critérios abaixo descritos somam-se aqueles constantes nas normas de bolsas do CNPq
e sao utilizados para a classificagdo das propostas em ordem de prioridade. A avaliagao das
propostas é feita com base nas informagdes constantes do Curriculo Lattes congelado dos
proponentes e dos candidatos a bolsa. Alguns indices podem ser calculados a partir de
dados resgatados do curriculo, de modo que seu correto preenchimento e atualizacdo sdao
fundamentais para a adequada avaliacdo do pedido. E importante ainda observar que
outros indices podem ser recuperados de bases de dados distintas como SCOPUS, Web of
Science, Google Scholar, INPI, CAPES, entre outras. Assim, cabe ao pesquisador manter
suas informagdes devidamente registradas e atualizadas nessas bases. Por fim, fica
estendido por dois anos o periodo de avaliagdo da produtividade cientifica da(o)s
proponentes para cada parto ou adocao.

1. Bolsas de Produtividade

1. Normas Gerais

a) O desempenho do pesquisador é avaliado por meio de indicadores referentes ao
quinquénio anterior no caso do nivel C e do decénio anterior no caso dos niveis A e B. Na
contagem dos periodos de anos, deve-se levar em conta os 5 (ou 10) anos anteriores ao
do julgamento, mais o ano em curso.

b) Os critérios incluem a producdo cientifica, a formacdo de recursos humanos, a
contribuicdo para a inovacdo, a coordenac¢do ou a participacdo em projetos de pesquisa,
participacdo em atividades editoriais e de gestdo cientifica.

c) A avaliacdo enfatiza a qualidade da producdo cientifica e tecnolégica de acordo com
critérios internacionais.

d) As propostas multi e interdisciplinares submetidas ao CA-BF serdo apreciadas quanto
ao mérito pelo Programa (Bioquimica, Biofisica, Farmacologia ou Fisiologia) que |he seja
mais afim, considerando-se os critérios vigentes estabelecidos pelo CA-BF.

e) Os solicitantes serdo classificados pelos critérios a seguir, exclusivamente com a
finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.

f) E importante frisar que as fontes de informacdes para os indicadores acima serdo as
bases de dados do CNPq e documentos por ele fornecidos.

g) O periodo de avaliacdo da produtividade cientifica da(o)s proponentes sera estendido
por dois anos para cada parto ou adogao.

2. Requisitos minimos para os diferentes Niveis

A fim de facilitar a comparagdo entre os pares (item 3 deste documento), serdo
considerados requisitos minimos para a submissdo de propostas para bolsa PQ:

2.1. Requisitos minimos para acesso ao Nivel C: Este é o nivel inicial da Bolsa PQ. Para ser
classificado neste nivel, o pesquisador devera satisfazer os seguintes requisitos minimos
no quinquénio anterior e mais 0 ano em curso:

a) Ter publicado pelo menos 5 (cinco) trabalhos cientificos originais, dos quais pelo menos
1 (um) como primeiro ou ultimo autor e/ou autor correspondente em periddicos
cientificos indexados.
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b) Ter concluido a orientacdo de pelo menos 1 (um) Mestre ou Doutor como orientador
principal.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacgdo ou pos-graduagéo,o critério anterior podera ser substituido pela
conclusdo da coordenagcdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa que tenha
recebido financiamento de 6rgaos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
quinquénio anterior a solicitagdo.

c) Ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico,
conforme avaliagdo do CA com base nos pareceres dos consultores ad hoc.

2.2. Requisitos minimos de acesso ao Nivel B: Para ser classificado neste nivel, o
pesquisador devera satisfazer os seguintes requisitos minimos no decénio anterior e mais
0 ano em curso:

a) Ter publicado pelo menos 5 (cinco) trabalhos cientificos originais como primeiro,
segundo, penultimo ou ultimo autor e/ou autor correspondente em periddicos cientificos
indexados.

b) Ter concluido a orientacdo de pelo menos 1 (um) Doutor como orientador principal.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacdo ou pos-graduacdo, esse critério podera ser substituido pela
conclusédo da coordenacédo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de o¢rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitacgo.

c) Ter linha de pesquisa consolidada e apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico,
conforme avaliagao do CA com base nos pareceres dos consultores ad hoc.

2.3. Requisitos minimos de acesso ao Nivel A: Para ser classificado neste nivel, o
pesquisador devera satisfazer os seguintes requisitos minimos no decénio anterior e mais
0 ano em curso:

a) Ter publicado pelo menos 10 (dez) trabalhos cientificos originais como primeiro,
segundo, penultimo ou ultimo autor e/ou autor correspondente em periddicos cientificos
indexados.

b) Ter concluido a orientacdo de pelo menos 3 (trés) Mestres, Doutores e/ou Pds-
Doutores como orientador principal;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduacdo ou pos-graduacao, esse critério podera ser substituido pela
conclusao da coordenacao de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de o6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitacao.

c) Ter linha de pesquisa consolidada e apresentar projeto de pesquisa de mérito
cientifico, conforme avaliacdo do CA com base nos pareceres dos consultores ad hoc.

3. Comparagoes entre os pares da demanda: O atendimento aos requisitos minimos nao
garante a concessao de bolsas. Os solicitantes serdo classificados considerando-se o
desempenho de seus pares na demanda. Serdo utilizados como parametros de
classificacdo e desempate para todos os niveis, os itens abaixo:
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a) PublicacGes em revistas cientificas indexadas:

i. Fator de Impacto da revista, tal como aferido pelo JCR no CV Lattes;

ii. Protagonismo na autoria dos artigos (primeiro, segundo, penultimo ou ultimo autor);
iii. NUmero de citacOes total e indice h;

b) Livros e capitulos de livros na drea de pesquisa do candidato a bolsa;

c) Patentes e eventual transferéncia de tecnologia na drea de pesquisa do candidato a
bolsa;

d) Qualificagdo do projeto de pesquisa apresentado na solicitagdo da bolsa PQ,
conforme avaliagdo do CA com base nos pareceres dos consultores ad hoc;

e) Formagado de pessoal

i. Dissertacoes de Mestrado orientadas e aprovadas (como orientador principal);

ii. Teses de Doutorado orientadas e aprovadas (como orientador principal);

iii. Pés-Doutores supervisionados;

f) Capacidade de captacdo de recursos para pesquisa junto a orgdos de fomento;

g) Participacdo em atividades editoriais comprovadas pelas paginas web da revista ou
entidade;

h) Contribuicdo para gestdo cientifica (exemplos: protagonismo em sociedades
cientificas nacionais e internacionais; gestdo universitaria).

4. Reconhecimento de Notéria Lideranca Cientifica. Em casos excepcionais, parte dos
requisitos minimos acima poderd ser dispensada e critérios adicionais de comparacado
entre pares poderdo ser utilizados para candidatos que possuam lideranca cientifica
amplamente reconhecida pela sua obra. A avaliacdo desta lideranca levard em
consideracdo a criagdo de uma nova escola de pensamento cientifico, o reconhecimento
nacional e internacional por meio de prémios concedidos por entidades reconhecidas
pela comunidade cientifica, e a criacdo de instituicdes cientificas ou tecnolégicas de
exceléncia, entre outros indicadores.

5. O proponente devera apresentar uma sumula curricular limitada a 1000 palavras.
Nesta sumula, o proponente deverd destacar até cinco de suas realizagdes académicas
consideradas de maior impacto e relevancia no quinquénio (nivel C) ou decénio (niveis A
e B) anterior, seja producdo bibliografica, registros de propriedade intelectual, ... (ver
parametros elencados no item 3, acima). A sumula devera conter, também, uma
indicagdo concisa da sua formagdo; principais destaques no histérico profissional
(compreendendo servicos, distingdes académicas e prémios); lista de financiamentos a
pesquisa; indicadores quantitativos em bases de dados que considere adequadas; link
para pagina ORCID, Web of Science, Scopus ID ou MyCitation (Google Scholar) e outras
informacoes.

CGSAB / COBIO | CA - GE
Critérios de Julgamento: Genética

Normas Gerais

° O desempenho do(a) pesquisador(a) é avaliado por meio de indicadores referentes
a0 quinguénio anterior, no caso do nivel C, e do decénio anterior, no caso dos niveis A e
B.

° Os critérios incluem sua producao académica, cientifica e tecnoldgica, formacao de
recursos humanos, contribuicdo para a inovacao, coordenacdo ou participacdo em
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projetos de pesquisa, participacdo em atividades editoriais e de gestdo cientifica,
incluindo atuagao em sociedades cientificas brasileiras.

° A avaliacdo enfatiza a qualidade da producédo cientifica e tecnoldgica de acordo
com critérios nacionais e internacionais.

o Apenas os artigos publicados em jornais com fator de impacto (Fl) igual ou acima
de 1,5 serdo considerados.

o Os solicitantes serao classificados pelos critérios descritos a seguir com a finalidade
de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.

1. Requisitos minimos para os diferentes niveis, considerando o momento da
submissdao da proposta.

11. Critérios de acesso ao nivel C
Para ser classificado neste nivel o(a) pesquisador(a) devera satisfazer os seguintes
requisitos minimos no quinquénio anterior:

° Ter publicado pelo menos 5 (cinco) artigos em periddicos cientificos como primeiro
ou ultimo autor e com Fl igual ou superior a 1,5. Caso possua numero inferior a 5 artigos,
como primeiro ou ultimo autor, a somatoria dos Fl devera ser igual ou superior a 10 (dez)
no quinquénio.

° Ter concluido a orientacdo de pelo menos 1 (um) Mestre ou 1 (um) Doutor,
como

orientador principal, e ser orientador principal de Mestrando(s) ou Doutorando(s) em
andamento no Brasil.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduacdo ou poés-graduacdo, esse critério podera ser substituido pela
conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa que tenha
recebido financiamento de érgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
guingquénio anterior a solicitacdo.

° Ter linha de pesquisa definida e pertinente a drea de Genética e suas respectivas
subdreas, bem como apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico, conforme
avaliacdo dos consultores ad hoc e dos membros do CA.

. Atingir classificagdao compativel com as cotas de bolsas disponiveis nesta categoria.

1.2. Critérios de acesso ao nivel B
Para ser classificado neste nivel o(a) pesquisador(a) devera satisfazer os seguintes
requisitos minimos no decénio anterior:

° Ter publicado pelo menos 15 (quinze) artigos em periddicos cientificos, como
primeiro ou ultimo autor, e com Fl igual ou superior a 1,5. Caso possua numero inferior a
15 artigos, como primeiro ou ultimo autor, a somatodria dos Fl devera ser igual ou superior
a 30 (trinta) no decénio.

° Ter concluido a orientacdo de pelo menos 1 (um) Doutor no decénio anterior, como
orientador principal, e ser orientador principal de Mestrando(s) ou Doutorando(s) em
andamento no Brasil.
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Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduacdao ou péds-graduacdo, esse critério podera ser substituido pela
conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de d6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitagao.

° Ter linha de pesquisa definida e pertinente a drea de Genética e suas respectivas
subdreas, bem como apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico, conforme
avaliacdo do CA e dos consultores ad hoc.

. Atingir classificagao compativel com as cotas de bolsas disponiveis nesta categoria.

1.3. Critérios de acesso ao nivel A
Para ser classificado neste nivel o(a) pesquisador(a) deverd satisfazer os seguintes
requisitos minimos no decénio anterior:

. Ter publicado pelo menos 20 (vinte) artigos em periddicos cientificos, como
primeiro ou ultimo autor, e com Fl igual ou superior a 1,5. Caso possua numero inferior a
20 artigos, como primeiro ou Ultimo autor, a somatadria dos Fl deverd ser igual ou superior
a 40 (quarenta) no decénio.

. Ter concluido a orientacdo de pelo menos 2 (dois) Doutores no decénio anterior,
como orientador principal, e ser orientador principal de Mestrando(s) ou
Doutorando(s) em andamento no Brasil.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduagdo ou pds-graduacdo, esse critério poderd ser substituido pela
conclusGo da coordenacdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenha
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitagdo.

° Ter linha de pesquisa definida e pertinente a drea de Genética e suas respectivas
subdreas, bem como apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico, conforme
avaliacdo do CA e dos consultores ad hoc.

. Atingir classificagao compativel com as cotas de bolsas disponiveis nesta categoria.

2. Comparagdo entre os pares
Uma vez verificada a elegibilidade dos candidatos e o enquadramento nos diferentes
niveis, os pares serdo comparados conforme as seguintes regras e pesos:

A) Producdo cientifica— peso 5,0.

B) Mérito cientifico, relevancia do projeto, colaboracGes nacionais e internacionais e
produtos

- peso 3,0.

C) Formagdo de recursos humanos, gestdo cientifica, participagdo em sociedades

cientificas brasileiras e internacionalizacao — peso 2,0.

De forma detalhada:
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A) A produgao cientifica sera mensurada da seguinte forma:

Apenas os artigos publicados em jornais com Fl igual ou acima de 1,5 serdo pontuados.
Sera realizada a soma dos Fl dos periddicos cientificos onde o candidato tenha primeira
ou ultima autoria. Casos de primeira ou ultima autoria compartilhadas deverao ser
informados no documento submetido a chamada em uma sumula curricular no
formulario de submissdo (no maximo com 1000 palavras). Nos demais casos de coautoria,
o Fl dos periddicos cientificos sera dividido pelo nimero de autores envolvidos na
publicacdo e igualmente somados. Em seguida, serdo selecionados os produtos mais bem
pontuados, totalizando o maximo de 25 (nivel C, no quinquénio) e 50 (niveis A e B, no
decénio). A soma dos Fl dessas produgdes cientificas sera normalizada em uma escala de
0-10 e terd peso 3,0 (do total de 5,0 deste critério). Sera feita uma analise qualitativa
adicional com os 5 melhores produtos (que poderdo envolver artigos cientificos,
organizacdo de eventos, coordenacdo de projetos de pesquisa, acdoes de divulgacdo
cientifica, patentes etc) do ultimo decénio (para os niveis A, B e C), que deverdo ser
indicados e justificados pelo(a) pesquisador(a) na sumula curricular no formulario de
submissdo. A andlise qualitativa desses 5 produtos tera peso 1,5 (do total de 5,0 deste
critério). Além disso, o indice H do candidato, obtido pelo Scopus, serd normalizado em
uma escala de 0-10 e pontuado com peso 0,5 (do total de 5,0 deste critério).

B) Meérito cientifico, relevancia do projeto, colaborag¢des nacionais
einternacionais e produtos serao mensurados da seguinte forma:

O mérito, originalidade e relevancia cientifica, econbmica e social do projeto terdo
peso 2,0 (do total de 3,0 deste critério). O projeto em colaboragdo nacional/internacional
envolvendo diversas areas do conhecimento terd peso 0,5 (do total de 3,0 deste critério).
A contribuicdo para a geracdo de produtos, processos e servicos inovadores previstos
no projeto tera peso 0,5 (do total de 3,0 deste critério).

C) Formagao de recursos humanos, gestao cientifica, participacio em sociedades
cientificas brasileiras e internacionalizacao serao mensuradas da seguinte forma:

Serd computado o total de alunos orientados em nivel de: Iniciagcdo Cientifica (0,3 por
orientacdo concluida/em andamento), Mestrado (0,5 por orientacdo concluida/em
andamento), Doutorado (0,8 por orientacdo concluida/em andamento) como também as
supervisdes de Pds-Doutorado (0,4 por supervisdo concluida/em andamento). O total
sera normalizado em uma escala de 0-10 e tera peso 1,5 (do total de 2,0 deste critério). A
participagdo como membro em sociedades cientificas brasileiras, atividades de gestao
cientifica, e insercdo internacional terd peso 0,5 (do total de 2,0 deste critério) (tais
aspectos podem ser ressaltados na sumula curricular no formuldrio de submissdo).

3. Classificagao final
. A pontuagao final obtida sera normalizada em uma escala de 0 a 10 e os
candidatos serdo ranqueados nas respectivas subdreas (Genética Animal, Genética
Vegetal, Genética Molecular/Microrganismos, Genética Humana e Médica, Mutagénese)
respeitando as cotas disponibilizadas a cada uma delas.
. Durante a avaliagdao em cada subarea, propostas que estejam préximas de serem
contempladas, considerando a quantidade de cotas disponiveis e apresentando uma
diferenca de até 0,5 ponto, serdo agrupadas dentro de uma mesma faixa de pontuacao.
Nesses casos, 0s seguintes critérios serdo utilizados para estabelecer a prioridade e
ranqueamento:

1. Critérios de equidade de género, etnia e regido geografica, quando
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cabiveis, serdo utilizados no ordenamento das prioridades.

2. Para acesso ao Nivel C: Priorizar-se-d4 o(a) pesquisador(a) que tiver
obtido o titulo de Doutor mais recentemente.
3. Para acesso aos Niveis A e B: Priorizar-se-a o(a) pesquisador(a) que

tiver obtido a maior nota no critério A (Producdo cientifica).

4. Reconhecimento de notdria liderancga cientifica

Em circunstancias excepcionais, parte dos requisitos minimos mencionados
anteriormente pode ser dispensada. Além disso, critérios adicionais de comparacdo entre
pares poderdo ser utilizados para candidatos que possuem lideranca cientifica
amplamente reconhecida por sua obra. Essa qualidade leva em consideracdo o fazer
escola de pensamento cientifico, a disseminacdo nacional e internacional de uma 4area de
investigacdo e a criacdo de instituicbes cientificas ou tecnolégicas de exceléncia. Na
caracterizacdo desta excepcionalidade serdo considerados os seguintes critérios:

. Producao cientifica da carreira.

. Impacto da produgdo cientifica ou tecnoldgica, utilizando-se
critériosqualitativos e quantitativos.

° Contingente de recursos humanos formados em nivel de Pds-
Graduacao(Mestres e Doutores).

. Destino dos recursos humanos formados e sua contribuicdo cientifica.

° Nucleacdo de grupos de pesquisa.

° Atividades de gestdo cientifica e tecnoldgica e de administracdo de

sociedades cientificas, instituicGes e nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica.

*Nota: A concessdo de excepcionalidade devera obrigatoriamente ser apoiada por pelo
menos 2/3 dos membros do CA.

*Para os calculos de indicadores quantitativos serdo utilizados os bancos de dados da
Plataforma Lattes do CNPq, congelados no momento da submissao da proposta, a
Thomson ISI Web of Science e Scopus.

*As diferentes abreviaturas do nome de determinado pesquisador deverdo ser conhecidas
pelo CA e pelos técnicos do CNPq para evitar subestimar os parametros relacionados,
preferencialmente através do cadastro no ORCID (Open Researcher and Contributor ID).

5. Critérios especiais para pesquisadoras com periodo de licenga maternidade

Com o objetivo de promover a equidade de género na ciéncia e tecnologia, o CA-GE,
diante do impacto da maternidade/adog¢do na producdo cientifica das pesquisadoras,
estabeleceu um critério especial para aquelas que durante os 05 anos (Nivel C) ou 10 anos
(Niveis A e B) anteriores a solicitacdo passaram por nascimento ou adog¢do de filhos.
Nesses casos, a janela temporal de avaliacdo serd ampliada em 2 (dois) anos para cada
gestacdo ou adocdo no periodo, ou seja, serdo consideradas as publicacdes, orientagdes
e atividades de insercdo na area, em 2 (dois) anos adicionais anteriores ao periodo de
avaliacdo desta chamada, para cada gestacdo ou ado¢do no periodo. As pesquisadoras
gue desejarem optar por este critério especial devem, necessariamente, informar as
datas de nascimento ou adogdo dos filhos na proposta e no curriculo Lattes, e também
podem ressaltar na simula curricular no formuldrio de submissao.
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CGSAB / COBIO | CA-IM
Critérios de Julgamento: Imunologia

Avaliagao critica da produtividade cientifica:

Apresentar, em até 1000 palavras, a avaliagdao critica da qualidade da produgdo cientifica
(publicacdes, patentes e outros), académica (formacdo de recursos humanos) e de lideranca
cientifica (coordenagdo de projetos, prémios, editoria, entre outros) alcangada no quinquénio
anterior.

Para analise comparativa da qualidade das publicagdes cientificas, deverdo ser apresentados
os 5 principais trabalhos cientificos originais publicados em revistas indexadas no ultimo
quinquénio (5 anos), onde o proponente deverd avaliar criticamente o seu impacto e
contribui¢ao na area do estudo. O periodo de avaliagdo sera estendido em 2 anos em caso de
gestacdo e/ou adogdo.

O candidato devera ser preferencialmente o primeiro autor, ultimo autor ou autor
correspondente nestes 5 artigos escolhidos, devendo caracterizar lideran¢a na condugdo de
uma linha cientifica bem definida. Excepcionalmente, o CA-IM podera avaliar a inscricdo de
candidatos que compartilharam (maximo de 2) as primeiras autorias e responsabilidade pela
correspondéncia em seus artigos, como evidéncia de lideranca cientifica.

Demonstrar evidéncias de lideranca de pesquisa na coordenacdo de projetos
multiinstitucionais e/ou rede de pesquisa, de reconhecimento cientifico
nacional/internacional (editoria de revistas cientificas, palestras em congressos
internacionais) e nucleacdo de grupos de pesquisa.

Sobre o modo de avaliagao:

1. Critérios para acesso ao nivel PQ C:

Os requisitos (minimos) para obtengdo de bolsa PQ C sdo os seguintes:
e Possuir titulo de doutor, concedidos por Instituicao idénea de pesquisa ou
universidade;

e Apresentar produgao cientifica claramente demonstrada;

e Deve estar orientando formalmente pelo menos 1 mestre ou doutor,
vinculado a programas de PG reconhecidos pela CAPES

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduacdo, esse critério poderd ser substituido pela concluséo da
coordenagdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa que tenha recebido financiamento
de orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicita¢do.

e Deve ser classificado na cota de bolsas disponibilizadas pela diretoria do CNPq
para a faixa PQ C.

2- Critérios de acesso ao nivel PQ B:
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e Possuir titulo de doutor, concedidos por Instituicdo idonea de pesquisa ou
universidade;

e Apresentar produgao cientifica claramente demonstrada de forma
independente;

e Deve ter orientado formalmente pelo menos 1 mestre ou doutor, vinculado a
programas de PG reconhecidos pela CAPES;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pds-graduacgdo, esse critério poderd ser substituido pela concluséo da
coordenag¢do de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham recebido
financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a
solicitagdo.

e Apresentar evidéncias inequivocas de lideranga cientifica, conduzindo linhas
de pesquisa bem definidas;

e Demonstrar que obteve auxilio financeiro para desenvolver suas pesquisas
com verbas de agéncias de fomento externas a sua prépria Instituicdo;

e Deve ser classificado na cota de bolsas disponibilizadas pela diretoria do CNPq
para a faixa PQ B.

3- Critérios de acesso ao nivel PQ A:

Para classificacdo nestes niveis o(a) pesquisador(a) proponente devera satisfazer os
seguintes requisitos minimos:

e Possuir titulo de doutor, concedidos por Instituicdo idonea de pesquisa ou
universidade;

e Apresentar producdo cientifica claramente demonstrada de alta qualidade em
revistas cientificas de alto impacto de forma independente, demonstrando
continuidade da producdo de forma consolidada em sua area de atuacdo;

e Deve ter orientado formalmente pelo menos 1 doutor, vinculado a programas
de PG reconhecidos pela CAPES. Preferencialmente deve ter supervisionado 1
pos-doutorando (PD). O(a) pesquisador(a) deve demonstrar producdo
cientifica com seus alunos de PG e PD.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduacdo, esse critério poderd ser substituido pela conclusdo da
coordenag¢do de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham recebido
financiamento de orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a
solicitagdo.

e Apresentar evidéncias inequivocas de lideranca cientifica nacional e
internacional, conduzindo linhas de pesquisa bem definidas, com elos de
continuidade, caracterizando identidade prépria;
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Demonstrar que obteve auxilio financeiro para desenvolver suas pesquisas
com verbas de agéncias de fomento externas a sua prépria Instituicdo;

Preferencialmente demonstrar lideranga de pesquisa na coordenagao de
projetos multi- institucionais e/ou rede de pesquisa, de reconhecimento
cientifico nacional/internacional (editoria de revistas cientificas) e nucleac¢do
de grupos de pesquisa.

Deve ser classificado na cota de bolsas disponibilizadas pela diretoria do CNPq
para a faixa PQ A.

Critérios de priorizagdo dos pleitos de bolsa PQ do CA-IM:

Considerando-se a oferta limitada de bolsas novas e/ou transferidas, o CA-IM devera utilizar
como parametro de classificagdo e desempate (para todas as faixas PQ) os seguintes critérios,
na seguinte ordem de prioridade:

Qualidade da publicagdo cientifica e posi¢gao do pesquisador como autor
principal ou correspondente;

indice H do pesquisador e/ou nimero de cita¢des;
Demonstrar supervisao de Pds-Doutores;

Numero de teses de Doutorado orientadas;
Numero de dissertacdes de Mestrado orientadas

Qualificacdo do projeto de pesquisa apresentado na solicitacdo da bolsa PQ,
conforme avaliagcdo do CA com base nos pareceres dos consultores ad hoc.

Nucleacdo de novos grupos de pesquisa;

Serdo considerados também para fins de ordenamento de prioridades critérios de distribuicdo
regional, equidade de género e raga.

CGSAB / COBIO | CA- MF
Critérios de Julgamento: Morfologia

Normas Gerais

O pleito de bolsa de Produtividade de Pesquisa (PQ) deve conter: Sumula Curricular

Apresentar em até 1000 palavras no maximo 5 (cinco) indicadores que possibilitem uma
avaliacdo qualitativa da carreira académico-cientifica do proponente (p.ex. artigos, com
citacOes; patentes licenciadas/concedidas; formacdo de recursos humanos; coordenacdo
de projetos em rede; colaboragdes internacionais; liderancga cientifica etc.).

[ O desempenho do pesquisador é avaliado por meio de indicadores referentes ao
qguinquénio anterior, no caso do nivel C e do decénio anterior no caso dos niveis B e A.
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° Os critérios incluem a producdo cientifica, forma¢do de recursos humanos,
contribuicdo para a inovacdo, coordenacdo ou participacdo em projetos de pesquisa,
participacdo em atividades editoriais e de gestao cientifica, devidamente demonstrados
no Curriculo Lattes (CV Lattes) preenchido pelo candidato a bolsa até o limite da
submissdo da proposta e sua relevancia cientifica, econémica e social.

° Candidatos a bolsa com licenga maternidade ou de adogao, no periodo que sera
considerado para avaliagdo, terdo o acréscimo de dois anos para a analise. A informagao
devera estar clara e documentada no encaminhamento da solicitagao.

° O CAde Morfologia utilizara os critérios estabelecidos nas diretrizes gerais do CNPq
para o atendimento das questGes de raca e género e para mitigar disparidades regionais.

° Os solicitantes serdo classificados pelos critérios a seguir, exclusivamente com a
finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.

Requisitos minimos para acesso ao Nivel C:

° Este nivel é a porta de entrada convencional para obtencdo de Bolsa PQ. Para ser
classificado neste nivel o pesquisador devera satisfazer os critérios minimos previstos nas
normas do CNPq para a modalidade e os seguintes requisitos adicionais, especificos deste
Comité Assessor, considerado o quinquénio anterior, e que serdao analisados
comparativamente:

° Ter linha de pesquisa definida aderente a drea de morfologia e apresentar
proposta inovadora, com relevancia cientifica, econOmica e social, considerando sua
capacidade de gerar produtos, processos, servicos que possam contribuir na melhoria da
qualidade de vida da populacdo, conforme avaliagdo pelo CA com base nos pareceres dos
consultores ad hoc;

° Ter publicado, no periodo considerado, 15 ou mais trabalhos cientificos, em
periodicos, com fator de impacto igual ou superior a 1,5, e destes ser o autor principal ou
correspondente (primeiro ou ultimo autor) em pelo menos 3 (trés) deles;

° Ter concluido a orientagdo de pelo menos 3 (trés) Mestres e/ou 1 (um) Doutor;

° Estar em atividade de pesquisa e de orientagdo de Mestrandos, Doutorandos e/ou
P&s- Doutorandos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduacao, esses critérios poderdo ser substituidos pela
conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa que tenha
recebido financiamento de 6rgaos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
quinquénio anterior a solicitagéo.

° Desenvolver projetos em colaboracdao com grupos nacionais;
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° Atingir classificacdo comparativa compativel com a cota de bolsas disponiveis
nesta categoria.

Requisitos minimos para acesso ao Nivel B:

Para ser classificado neste nivel, o pesquisador deverd satisfazer os seguintes
requisitos minimos no decénio anterior:

° Ter linha de pesquisa definida aderente a drea de morfologia e apresentar
proposta de relevancia cientifica, econ6mica e social, considerando sua capacidade de
gerar produtos, processos, servicos que possam contribuir a melhoria da qualidade de
vida da populagao conforme avaliagao do CA com base nos pareceres dos consultores ad
hoc;

° Ter publicado, no periodo considerado, 20 (vinte) ou mais trabalhos cientificos,
em periddicos, com fator de impacto igual ou superior a 2,0, e destes ser o autor principal
ou correspondente (primeiro ou ultimo autor) em pelo menos 5 (cinco) deles;

° Comprovar a qualidade e inovacdo do seu trabalho através de pelo menos um
artigo no decénio em periddicos com impacto maior que 5 ou através de registro de
patente na area de Morfologia;

° Ter concluido a orientacdo de pelo menos 5 (cinco) Mestres e/ou 2 (dois) Doutores.

° Estar em atividade de pesquisa e de orientacdo de Mestrandos, Doutorandos e/ou
Pds- doutorandos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduacéo, esses dois critérios anteriores poderdo ser
substituidos pela concluséo da coordenacgéo de, pelo menos, dois (02) projetos de
pesquisa que tenham recebido financiamento de o¢rgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a solicitacao.

. Atuar em redes de pesquisa que envolvam areas diversas do conhecimento;
° Desenvolver projetos em colaboragdo com grupos nacionais e internacionais
° Atingir classificacdo comparativa compativel com a cota de bolsas disponiveis

nesta categoria;
° Haver disponibilidade de bolsas novas ou liberadas nesta categoria.
Requisitos minimos para acesso ao Nivel ao nivel A:

Para ser classificado neste nivel o pesquisador deverd satisfazer os seguintes
requisitos minimos, no decénio anterior:

° Ter linha de pesquisa definida aderente a drea de morfologia e apresentar
proposta com relevancia cientifica, econ6mica e social, considerando sua capacidade de
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gerar produtos, processos, servicos que possam contribuir a melhoria da qualidade de
vida da populagao, conforme avaliado pelo CA com base nos pareceres dos consultores
ad hoc;

° Ter publicado, no periodo considerado, 30 (trinta) ou mais trabalhos cientificos,
em periodicos com fator de impacto igual ou superior a 2,5, e destes ser o autor principal
ou correspondente (primeiro ou ultimo autor) em pelo menos 8 (oito) deles;

° Comprovar a qualidade e inovacao do seu trabalho através de pelo menos 2 (dois)
artigos no decénio em periddicos com impacto maior que 5 ou através de registro de
patente na area de Morfologia;

° Ter publicado pelo menos um capitulo de livro ou editorado um livro na area de
seu conhecimento;

° Ter concluido a orientacdo de pelo menos 8 (oito) Mestres e/ou 3 (trés) Doutores;

° Ter concluido a orientacdo de pelo menos 1 (um) pds-doutor com atividade de
pesquisa de pelo menos 1 (um) ano.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduacéo, esses dois critérios anteriores poderdo ser
substituidos pela concluséo da coordenacgéo de, pelo menos, dois (02) projetos de
pesquisa que tenham recebido financiamento de o6rgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a solicitacdo.

° Estar em atividade de pesquisa e de orientagdo de Doutorandos e/ou Pds-
Doutores;

° Atuar em Redes de Pesquisa que envolvam areas diversas do conhecimento;

° Desenvolver projetos em colaboragdao com grupos nacionais e internacionais;

° Ter atividade de gestdo cientifica e tecnoldgica e/ou de administracdo de

instituicdes e nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica.

° Atingir classificacdo comparativa compativel com a cota de bolsas disponiveis
nesta categoria;

° Haver disponibilidade de bolsas novas ou liberadas na categoria.
° Comparagdes entre os pares da demanda:
° Considerando-se a oferta limitada de bolsas novas e/ou liberadas, serdo utilizados

como parametros de desempate para todas as Categorias/Niveis, os seguintes critérios,
na seguinte ordem de prioridade:

° Em relacdo as publicagdes, o nimero total de publicacdes no periodo, nimero de
artigos com indice de impacto igual ou superior 1,5 a 2,5 (dependendo do nivel de bolsa
a que concorre), niumero de artigos com impacto maior que 5, indice h, numero de
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citacGes pelo ISI Web of Science. Além disso, o nimero de artigos publicados em que o
pesquisador é o autor principal ou correspondente (primeiro ou ultimo) poderd ser
considerado mais relevante do que o numero de publicagdes com autoria de posigao
intermediaria;

° Atuacgao na coordenagao de projetos com financiamento de agéncias de fomento
nacionais e internacionais

. O menor tempo entre o término do doutorado e a submissdo da proposta serd
considerado como critério de desempate para pesquisadores que apresentarem proposta
inovadora e os requisitos minimos apresentados para bolsa de Inicial, sendo priorizado o
jovem pesquisador;

. Numero de teses de Doutorado orientadas e aprovadas;
. Numero de dissertacdes de Mestrado orientadas e aprovadas;
[ Qualidade da proposta apresentada na solicitacdo da bolsa PQ, conforme

avaliagdo do CA com base nos pareceres dos consultores ad hoc;

° Atividades de gestao cientifica e tecnoldgica e de administragao de institui¢cdes e
nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica;

° Produgdo tecnoldgica e/ou patentes;

° Numero de Pds-Doutores supervisionados;

. Numero de orientacdes de Doutorado em andamento;

° Numero de orientacdo de Mestrado em andamento;

° Numero de orientagdes em andamento de bolsistas de Iniciagdo Cientifica do

CNPg, Fundacdes Estaduais de Amparo a Pesquisa e outras entidades equivalentes.

Obs.: A atualizacdo no Curriculo Lattes deve ter sido realizada até o limite da submissdo
da proposta, com a inclusdo do DOI dos artigos publicados no intervalo de tempo
considerado para o nivel de bolsa solicitado (cinco anos para nivel C e dez anos para niveis
B e A). O indice h, com base no numero de citacdes pelo ISI Web of Science, devera ser
informado no CV Lattes.

Reconhecimento de Notdria Lideranga Cientifica: Pesquisador Sénior

Em casos excepcionais, parte dos requisitos minimos acima poderd ser dispensada e
critérios adicionais de comparacdo entre pares poderao ser utilizados para candidatos
que possuem lideranga cientifica amplamente reconhecida pela sua obra. Essa qualidade
leva em consideracdo o fazer escola de pensamento cientifico, a disseminacdo nacional e
internacional de uma drea de investigagdo e a criagdo de instituigdes cientificas ou
tecnologicas de exceléncia. Na caracterizagao desta excepcionalidade serdao considerados
os seguintes critérios:
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e Producdo cientifica da carreira;

e Impacto da produgdo cientifica ou tecnoldgica, utilizando-se critérios
qualitativos e quantitativos;

e (Capacidade de captagdo de projetos de financiamento em agéncias de
fomento nacionais e internacionais.

e Contingente de recursos humanos formados em nivel de Pds-Graduagao
(Mestres e Doutores);

e Destino dos recursos humanos formados e sua contribuigdo cientifica;
e Nucleacdo de grupos de pesquisa;

e Atividades de gestdo cientifica e tecnoldgica e de administracdo de
instituicoes e nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica;

e Palestras nacionais e/ou internacionais, com maior peso aquelas ministradas
dentro da sua linha de pesquisa.

Notas:

e A concessdo de excepcionalidade, neste caso, devera obrigatoriamente ser
apoiada por pelo menos 2/3 dos membros do CA-MF.

e Para os calculos de indicadores quantitativos serdo utilizados os bancos de dados
da Plataforma Lattes do CNPg e Thomson ISI Web of Science. Todos os
proponentes deverdo disponibilizar no CV Lattes o indice h conforme o nimero de
citacGes pelo Web of Science.

e As diferentes abreviaturas do nome de pesquisador deverao ser citadas no CV
Lattes, para evitar subestimar os parametros relacionados.

CGSAB / COBIO | CA- MP
Critérios de Julgamento: Microbiologia e Parasitologia

1. Normas Gerais.

Os critérios e normas especificas do CA-MP se baseiam no disposto na Resolucdo
Normativa 028 (RN-028/2015) — Bolsas no Pais - Publicada no Diario Oficial da Unido em
21/12/15, Secdo 1, pag. 45, e suas atualizagdes.

A concessdo de bolsas de produtividade em pesquisa (PQ) se da com base em avaliacdo
de indicadores de producao académica e tecnoldgica de cada proponente. Para concessao
de bolsas PQ niveis A, B, C e Sr (sénior), serdo avaliados os indices de produtividade do(a)s
proponentes nos 10 (PQ A, B e Sr) e 5 (PQ C) anos anteriores até a data limite para a
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solicitacdo na plataforma do CNPq.

E indispensavel ressaltar que todas as solicitagdes de bolsas PQ em uma determinada
chamada publica sdo analisadas comparativamente entre o(a)s proponentes. Dessa
forma, a compleicdo dos critérios minimos apresentados nesse documento pelo(a)s
proponentes ndo garante a concessao de bolsas, dada a finitude de recursos financeiros.
Ressalta-se que o CA- MP compreende as areas de Bacteriologia, Virologia, Micologia,
Protozoologia, Helmintologia e Entomologia/Malacologia e, por isso, seu compromisso é
preservar e estimular as atividades de pesquisa cientifica em todas as areas, promovendo
a distribuicdo proporcional as demandas de bolsas PQ, advindas das respectivas areas.
Assim, o CA-MP recomenda atenc¢do ao(a)s proponentes para garantir que suas propostas
sejam apresentadas no contexto das areas de atuacdo do CA-MP, permitindo assim uma
competicdo justa e um julgamento acurado.

Diante de eventuais limitacbes orcamentarias, o CA-MP reforca que sera levado em
consideracdo o critério de equidade de regides do pais, visando fortalecer proponentes
das regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, além do fortalecimento de instituicdes em
crescimento.

A modalidade PQ se destina a certificar a capacidade de producdo cientifica e lideranca
académica dentro da comunidade de Microbiologia e Parasitologia. Sendo assim, as
solicitacOes apresentadas pelo(a)s proponentes obrigatoriamente deverao incluir:

a)  Sumula curricular, descrevendo as 5 (cinco) produgdes consideradas mais relevantes
na atuacdo profissional do(a) proponente nos 5 ou 10 anos anteriores até a data limite
para a solicitagdo da bolsa PQ. Entre estas produgbes, o(a) proponente pode incluir
publicagdes cientificas (artigos, capitulos de livro e livros), produtos tecnoldgicos
(patentes depositadas em parceria com empresa, patentes concedidas, patentes
transferidas para o setor produtivo, produtos registrados no &rgdo competente,
tecnologia ndo patenteavel) e formacdo de estudantes que se destacaram no cenario
nacional/internacional. Também podem ser incluidas atividades como a participacdo em
redes de pesquisa, coordenacdo de projetos, distingdes académicas, palestras
ministradas, atuacdo em quadros editoriais nacionais e internacionais, além de atividades
de gestdo cientifica e/ou académica. Proponentes com bolsa PQ em vigéncia devem
incluir na sumula curricular uma breve descricdo dos principais resultados atingidos ou
contribuicGes cientificas relativas ao desenvolvimento do projeto previamente
contemplado.

Notas:

e A sumula curricular do(a) proponente ndo deverd ultrapassar o total de 1000
palavras. A ndao apresentagao da sumula curricular implicara na eliminagao da proposta
do processo competitivo.

e O CA-MP valorizara a qualidade e a justificativa associada a escolha das 5 (cinco)
producdes informadas pelos proponente.

b) Projeto de pesquisa, enviado exclusivamente por meio de formulario eletronico,
disponibilizado na plataforma do CNPq.

Notas:
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e O pesode avaliacdo pelo CAMP seguird a proporcionalidade de 60% para a producao
cientifica declarada no curriculo Lattes do(a) proponente, 30% para a sumula e 10% para
o projeto de pesquisa.

° Pareceres de assessores ad hocs que ndo seguirem o Cdodigo de Conduta
disponibilizado pelo CNPg ndo serdo considerados pelo CA-MP.

O CA-MP esclarece que todas as solicitacdes serdo julgadas de forma igualitaria como
novas solicitacdes. Assim, proponentes que tém bolsa PQ em vigéncia, ou tiveram em
periodo anterior, nao terao vantagem competitiva na chamada publica em curso.

1. Requisitos minimos para concessao de bolsa PQ nivel C.

Para estar apto a concorrer a bolsa PQ nivel C, cada proponente devera atender aos
requisitos minimos listados a seguir:

a)Ter obtido titulo de Doutor em periodo igual ou superior a 2 anos, por ocasidao da
implementacdo da proposta;

b) Ter figurado como primeiro/ultimo autor ou autor correspondente em ao menos 5
publicacbes indexadas nos ultimos 5 anos;

c)Ter concluido a orientacdo de 1 dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado nos
ultimos 5 anos na condicdo de orientador(a) principal; e ter orientacdo em andamento,
na condicdo de orientador(a) principal, de ao menos um(a) discente em Programa de Pds-
Graduagao reconhecido pela CAPES.Excepcionalmente, em particular para
pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem cursos de graduagdo ou pos-
graduacéo, esse critério podera ser substituido pela conclusao da coordenacgao de,
pelo menos, um (01) projeto de pesquisa

d)jque tenha recebido financiamento de oérgaos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitacao.

Notas:
° Iltem “b”: o CA-MP valorizara a qualidade das revistas e, respectivamente, a
qualidade dos artigos cientificos publicados pelo(a) proponente.

e Itens “b” e "c": candidata a bolsista que foi mae (gestacdo/adocdo) no periodo de
até 5 anos anteriores a solicitacdo de bolsa PQ nivel C terd dois anos a mais por
gestacdo/adocdo para atingir os critérios minimos de producgdo cientifica e orientacéo.
Cada gestacdo/adocdo devera ser comprovada na documentacdo anexada.

2. Requisitos minimos para concessao de bolsa PQ nivel B.
Para estar apto a concorrer a bolsa PQ nivel B, cada proponente deverd atender aos
requisitos minimos listados:

a)Ter obtido titulo de Doutor(a) em periodo igual ou superior a 8 anos, considerando a
data de submissdo da proposta;



b) Preferencialmente ter sido beneficiario(a) de bolsa PQ nivel C;

¢)Ter concluido orientagdes de mestrado e/ou de doutorado nos ultimos 10 anos na
condicdo de orientador(a) principal; e ter orientacdo vigente, na condicdo de
orientador(a) principal, em Programa de Pés-Graduacdo reconhecido pela CAPES.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacgéo ou pos-graduacgdo, esse critério podera ser substituido pela
concluséo da coordenacao de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de 6rgéos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitacgo.

Notas:

° O CA-MP valorizard a qualidade das publicacdes nas quais o(a) proponente
figurou-se como primeiro(a)/ultimo(a) autor(a), autor(a) correspondente ou co-autor(a)
em trabalhos de parcerias cientificas.

° Item “c”: candidata a bolsista que foi méde (gestacdo/adoc¢do) no periodo de até 10
anos anteriores a solicitacdo de bolsa PQ nivel B terd dois anos a mais por
gestacdo/adocdo para atingir os critérios minimos de producdo cientifica e orientacdo.
Cada gestacdo/adocdo deverd ser comprovada na documentac¢do anexada.

3. Critérios para progressao ao nivel A.

Para a progressao de um bolsista PQ entre os niveis A e B, o CA-MP valorizara os seguintes
indices listados a seguir, nos ultimos 10 anos, além do atendimento aos critérios listados
no topico 3 deste documento:

1. Demonstragao de regularidade nas atividades de formagdo de recursos humanos
em niveis de graduacao, pds-graduacdo e pés-doutoramento;

2. Demonstracdo de expansdo da capacidade de gera¢do de conhecimento cientifico
qualificado na forma de publicacdes cientificas;

3. Capacidade consolidada de captacao de recursos financeiros com regularidade em
agéncias de fomento nacionais e/ou internacionais;

4. Atuacdo em sociedade(s) cientifica(s);
5. Atuacdo em gestdo académica e/ou cientifica;
6. Reconhecimento de lideranca cientifica nas esferas nacional e internacional,

evidenciada por premiacOes, palestras a convite e participacdo em quadros editoriais e
publicacOes cientificas com grupos estrangeiros.

Notas:
° O CA-MP valorizard a qualidade das publicacdes nos quais o(a) proponente

figurou-se como primeiro(a)/ultimo(a) autor(a), autor(a) correspondente ou mesmo
coautor(a) em trabalhos de parcerias cientificas.



° O CA-MP esclarece que a progressao de nivel dependera de analise comparativa
entre o(a)s proponentes e a disponibilidade de cotas de bolsas. Sendo assim a progressao
ndo sera exclusivamente condicionada ao atendimento dos critérios minimos.

° Candidata a bolsista que foi mde (gestagdo/adogdo) no periodo de até 10 anos
anteriores a solicitacdo de bolsa PQ nivel A terd dois anos a mais por gestacdo/adocdo
para avaliagdo da sua produtividade cientifica. Cada gestacdo/adocdo deverad ser
comprovada na documentacao anexada.

4, Critérios para classificacdo e desempate.

Diante de eventuais limitacdes orcamentarias, o CA-MP reforca que o atendimento aos
requisitos minimos para cada nivel ndo garante a concessdao de bolsa, fazendo-se
necessario o estabelecimento de critérios de classificacdo e desempate entre os
proponentes. Nesse sentido, O CA-MP devera utilizar os seguintes critérios adicionais,
nessa ordem:

° Quantidade e qualidade das publicagGes nas quais o proponente figura como
primeiro/ultimo autor ou autor correspondente;

° indice de citacdes, calculado pelo Fator H;

° Formacgao de estudantes de graduacgdo, pds-graduagao e pds-doutoramento;

° Autoria de livros ou capitulos de livro nas areas de Bacteriologia, Virologia,

Micologia, Protozoologia, Helmintologia, Malacologia ou Entomologia;
° Participacdo como inventor em patentes ou outros produtos tecnolégicos;

° Avaliacdo de mérito e originalidade da proposta de pesquisa.

CGCAM / COAGR | CA-AG
Critérios de Julgamento: Agronomia

Normas gerais:

Em todas as modalidades de bolsas e auxilios, a produtividade do(a) pesquisador(a) sera
avaliada por meio de indicadores relacionados com sua producdo cientifica, formacao de
recursos humanos e mérito do projeto de pesquisa a ser desenvolvido. A contribuicdo
para a inovacdo na area de ciéncia e tecnologia, a coordenagdo ou participacdo em
projetos relevantes de pesquisa cientifica, a insercdo nacional e internacional e a
participagdo em atividades editoriais (revistas cientificas e livros) e de gestdo cientifica e
académica também serdo consideradas. Todas avaliagdes serdo respaldadas pela Politica
de Integridade na Atividade Cientifica estabelecida pelo CNPq.

Para a pontuacgao da produgado cientifica sera observado se ela é aderente as subdareas do
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CA-AG. Serd considerado o numero de artigos publicados e sua qualidade, patentes
concedidas no Brasil e/ou exterior, cultivares e softwares registrados. A qualidade da
produgdo cientifica serd avaliada pelo fator de impacto das revistas cientificas, indexadas
no Journal Citation Report, JCR (vigente). O impacto/repercussdo da producdo cientifica e
tecnolégica do proponente também sera considerado levando-se em conta indices
bibliométricos (indice h), tendo como fonte de dados o ISI Web of Knowledge. Para a
pontuagao relativa a formagao de recursos humanos, sera considerado o numero de
orientagdes/supervisdes concluidas, somente na condi¢do de orientador principal, e o
nivel da mesma, ou seja, Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado, Pds-doutorado e
bolsistas de desenvolvimento tecnoldgico. No parecer para a pontuacdo do projeto de
pesquisa sera considerada a avaliagdo comparativa com os pares da demanda, utilizando
como subsidios os pareceres emitidos pelos consultores ad hocs e do CA-AG.

Na avaliagdo quantitativa, o peso relativo dos critérios (produgdo cientifica e tecnoldgica,
formagdo de recursos humanos e qualidade do projeto de pesquisa) ird variar com o tipo
de solicitacdo e modalidade de bolsa, conforme o Edital. Os dados relativos a producao
cientifica e a formacdo de recursos humanos serdo sempre fornecidos ao CA-AG pela area
de informatica do CNPq e extraidos do Curriculum Vitae Lattes (CV Lattes) de cada
proponente, referente a data permitida para atualiza¢do do curriculo.

Para subsidiar a avaliacdo qualitativa, também serd observada a aderéncia do(a)
pesquisador(a) as subareas do CA-AG. O(a) pesquisador(a) devera apresentar, de forma
sucinta, até cinco (5) itens que mostrem seu destaque e/ou contribuicdes que considere
mais relevantes em sua carreira cientifica (simula curricular). Essa avaliacdo tera peso de
15% na nota final do(a) candidato(a).

O CA-AG recomenda que no preenchimento do cadastro da proposta na Plataforma Carlos
Chagas, na descricdo do impacto da pesquisa, seja descrita a trajetoéria profissional do(a)
candidato(a), incluindo histérico de temas de trabalho, principais resultados, impacto dos
resultados, contribuicdo na formacdo de recursos humanos, lideranca de projetos e de
grupos de pesquisa, gestdo de programas de pds-graduacdo, de grupos de trabalho e de
sociedades cientificas, comités e organizagdo de eventos, inser¢cdao nacional e
internacional, prémios recebidos, bem como participacdo em editoracdo e revisdo em
revistas cientificas.

O CA-AG estabelecera ranking de prioridades entre as propostas concorrentes em cada
modalidade de auxilio, em cada Edital, por ordem decrescente da pontuacao final de cada
candidato(a). Para isso, serdo utilizados valores numéricos referentes aos critérios
descritos acima.

Critério especial

Com o objetivo de promover a equidade na ciéncia e tecnologia, sera adotado critério
especial para proponentes que durante os cinco (5) ou dez (10) anos do periodo de
avaliacdo passarem por nascimento e/ou adogdo de filhos de acordo com a legislacdo
brasileira, cinco (5) anos para bolsistas nivel C e dez (10) anos para os niveis A e B. Nesses
casos, a janela temporal de avaliacdo serd ampliada em dois (2) anos para cada
nascimento ou adog¢do no periodo para proponentes com licengca maternidade ou para
licenca paternidade com situacdo monoparental comprovada. Ou seja, para essas
situacGes serdo consideradas as publicacGes, orientacdes e demais producdes intelectuais
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em dois (2) anos adicionais, anteriores ao periodo de avalia¢do. Essa medida tera reflexo
principalmente nos indicadores de avaliagao e visa compensar o impacto da maternidade
e, ou paternidade com situagao monoparental comprovada, na produtividade cientifica
das pesquisadoras/pesquisadores. Os (as) proponentes que optarem por este critério
especial deverdao, necessariamente, informar no inicio da proposta as datas de
nascimento ou adocdo do(s) filho(s).

Adicionalmente, em situagdo de empate na pontuagao entre dois (2) candidatos, sendo
um do sexo feminino e outro do sexo masculino, a preferéncia serd para a concorrente
do sexo feminino.

1.Critérios para Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ)

Os(As) pesquisadores(as) deverdo ter dois (02) anos de doutorado, no minimo, por
ocasido da implementacdo da bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ). Para solicitar
bolsa PQ, os(as) pesquisadores(as) precisam atender aos critérios minimos previstos no
processo de julgamento. Para candidatos(as) a bolsa PQ Nivel C serd considerada a
producdo do quinquénio anterior a solicitacdo. Para candidatos a bolsa PQ Niveis A e B,
sera considerada a producado do decénio anterior a solicitacao.

Pesquisadores(as) que ja sejam bolsistas PQ do CNPqg poderdo progredir em apenas um
nivel acima do seu atual. Bolsistas que se destaguem em contribuicdo cientifica poderao,
excepcionalmente, progredir em dois niveis, desde que haja consenso da maioria dos
membros do CA-AG participantes do julgamento, e a depender do nimero de bolsas
disponiveis. Caso tenha demonstrado baixa produtividade em relacdo aos pares, o(a)
pesquisador(a) podera ter seu nivel de bolsa rebaixado, podendo ser em mais de um nivel,
ou ndo ter a bolsa recomendada. Essas progressGes dependerdo da disponibilidade de
recursos para as bolsas.

Para atender as acdes afirmativas, o CA-AG ira considerar na avaliacdo e em caso de
empate, os critérios e recomendacoes estabelecidos na chamada vigente pelo CNPq.

O CA-AG ira valorizar artigos oriundos de revistas com boas praticas de editoracdo.
1.1. Critérios minimos para concorrer a bolsa de PQ Nivel C

Para concorrer a este tipo de bolsa, o(a) proponente devera satisfazer os seguintes
requisitos minimos:

a)Ter publicado, pelo menos, dez (10) artigos em periddicos cientificos com Corpo
Editorial e Fator de Impacto (JCR), no quinquénio anterior a solicitacdo;

b) Ter concluido a orientacdo de, pelo menos, dois (02) estudantes de mestrado ou um
(01) estudante de doutorado, na condicdo de orientador(a) principal no quinquénio
anterior a solicitacdo. Excepcionalmente, para pesquisador(a) de instituicdo que nao
tenha programa de pds-graduacdo em sua area de atuacdo e que ndo esteja vinculado
como docente em programa de pds-graduacao de outra instituicdo, este critério podera
ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) projeto de
pesquisa que tenha recebido financiamento de 6rgdos de fomento
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(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitacdo. Serdo
contabilizados exclusivamente projetos aprovados na modalidade de auxilio a pesquisa,
devidamente registrado no Curriculo Lattes do(a) proponente, ndo sendo elegiveis, para
fins deste cOmputo, projetos vinculados a concessao de bolsas académicas, incluindo
aqueles associados a programas de pds-graduagdo ou a programas institucionais de
iniciagdo cientifica;

c)Estar exercendo atividade de pesquisa cientifica;

d)Apresentar projeto de pesquisa que possua mérito cientifico, conforme avaliacdo do
CA- AG, com base nos pareceres dos consultores ad hoc, com especialidade na subarea
indicada pela assessoria técnica do CNPg, conjuntamente com analise do CA-AG, e
relativizada para o conjunto de propostas apresentadas, apds comparagdo com seus
pares;

e)Para ser contemplado com uma bolsa, o(a) proponente necessitara atingir classificacao,
comparativa aos seus pares, dentro do numero de bolsas disponiveis, de acordo com os
critérios adotados pelo CA-AG em cada julgamento.

1.2. Critérios minimos de acesso a bolsa PQ B:
Para concorrer a bolsa PQ Nivel B, o(a) proponente devera satisfazer os seguintes
requisitos minimos:

a)Ter publicado, pelo menos, trinta (30) artigos em periddicos cientificos com Corpo
Editorial e Fator de Impacto (JCR) no decénio anterior a solicitacao;

b)Ter concluido a orientacdo de, pelo menos, dez (10) estudantes de mestrado na
condicdo de orientador(a) principal ao longo da carreira profissional. Para aqueles que
também orientam estudantes de doutorado, uma orientacdo de doutorado equivale, para
este requisito, a duas orientacdes de mestrado. Excepcionalmente, para pesquisador(a)
de instituicdo que ndo tenha programa de pds-graduacdo em sua area de atuacdo e que
ndo esteja vinculado como docente em programa de pds-graduacdo de outra instituicdo,
este critério podera ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, trés
(03) projetos de pesquisa que tenham recebido financiamento de érgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a solicitacdo, considerando que
cada projeto equivale, para esse quesito, a trés orientacbes de mestrado. Serdo
contabilizados exclusivamente projetos aprovados na modalidade de auxilio a pesquisa,
devidamente registrado no Curriculo Lattes do(a) proponente, ndo sendo elegiveis, para
fins deste cOmputo, projetos vinculados a concessdo de bolsas académicas, incluindo
aqueles associados a programas de pds-graduacdo ou a programas institucionais de
iniciagdo cientifica;

c)Estar exercendo atividade de pesquisa cientifica;

d)Apresentar projeto de pesquisa que possua mérito cientifico, conforme avaliagdao do
CA- AG, com base nos pareceres dos consultores ad hoc, com especialidade na subarea
indicada pela assessoria técnica do CNPq, conjuntamente com analise do CA-AG e
relativizada pelo CA- AG para o conjunto de propostas apresentadas, apds comparacao
com seus pares;
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e)Apresentar lideranca na sua area de pesquisa e em programas de graduacdo e pos-
graduagdo de sua instituicdo e afins em instituicdes de pesquisa. Destaca-se que na
produgdo cientifica sera considerado o protagonismo do pesquisador com indicadores
associados a posicao dos autores nos artigos publicados e outros aspectos pontuados na
sumula curricular;

f) Para ser contemplado com uma bolsa, o(a) proponente necessitard atingir classificagdo,
comparativa aos seus pares, dentro do numero de bolsas disponiveis, de acordo com os
critérios adotados pelo CA-AG em cada julgamento.

1.3. Critérios minimos de acesso a bolsa PQ A:

Para concorrer a bolsa PQ Nivel A, o (a) proponente devera satisfazer os seguintes
requisitos minimos:

a) Ter publicado, pelo menos, quarenta (40) artigos em periddicos cientificos com
Corpo Editorial e Fator de Impacto (JCR) no decénio anterior a solicitagdo;

b) Ter concluido a orientacdo de, pelo menos, dezoito (18) estudantes de mestrado na
condi¢do de orientador(a) principal ao longo da carreira profissional. Para aqueles que
também orientam estudantes de doutorado, uma orientacdo de doutorado equivale,
para este requisito, a duas orientacdes de mestrado. Excepcionalmente, para
pesquisador(a) de instituicdo que ndo tenha programa de pds-graduacdo em sua area
de atuacdo e que ndo esteja vinculado como docente em programa de pds-graduacao
de outra instituicdo, este critério podera ser substituido pela conclusdo da coordenacdo
de pelo menos seis (06) projetos de pesquisa que tenham recebido financiamento de
orgaos de fomento (internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a solicitacédo,
considerando que cada projeto equivale, para esse quesito, a trés orientacOes de
mestrado. Serdo contabilizados exclusivamente projetos aprovados na modalidade de
auxilio a pesquisa, devidamente registrado no Curriculo Lattes do(a) proponente, ndo
sendo elegiveis, para fins deste cOmputo, projetos vinculados a concessdo de bolsas
académicas, incluindo aqueles associados a programas de pods-graduacdo ou a
programas institucionais de iniciacao cientifica;

c) Estar exercendo atividade de pesquisa cientifica;

d) Apresentar projeto de pesquisa que possua mérito cientifico, conforme avaliagdo do
CA- AG, com base nos pareceres dos consultores ad hoc com especialidade na subarea
indicada pela assessoria técnica do CNPg, conjuntamente com analise do CA-AG, e
relativizada pelo CA-AG para o conjunto de propostas apresentadas, apds comparacao
com seus pares;

e) Apresentar informacdes sobre contribuicGes na organizacdo de grupos de pesquisa e
programas de graduagao e pds-graduagdo de sua instituicdo, assessoramento a 6rgaos
de fomento a pesquisa e editoragao de revistas cientificas.

f) Apresentar exceléncia continuada na formagao de recursos humanos, na lideranga de
grupos de pesquisa consolidados, capacidade de explorar novas fronteiras cientificas em
projetos de risco, relevancia no avango cientifico e tecnoldgico e contribui¢ao para o
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desenvolvimento agricola. Destaca-se que na producdo cientifica serd considerado o
protagonismo do pesquisador com indicadores associados a posicdo dos autores nos artigos
publicados e outros aspectos pontuados na simula curricular;

g) Para ser contemplado com uma bolsa, o (a) proponente necessitara atingir
classificacdo, perante seus pares, dentro do nimero de bolsas disponiveis, de acordo
com os critérios adotados pelo CA-AG em cada julgamento.

CGCAM / COAGR | CA-AL
Critérios de Julgamento: Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

Este documento tem por objetivo apresentar os critérios a serem utilizados para avaliar
0s processos submetidos aos Editais do CNPq para a concessao das Bolsas de
Produtividade em Pesquisa no Comité de Assessoramento na drea de Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos (CA-AL). A aplicacdo dessas normas ndo implica em detrimento de quaisquer
outros critérios de julgamento estabelecidos no Edital do CNPq, mas apenas define como
serdo aplicados alguns destes critérios.

1. Normas Gerais

a)

b)

c)

d)

O desempenho do(a) pesquisador(a) sera avaliado(a), primeiramente, por meio de
indicadores referentes ao decénio anterior para as bolsas de niveis A e B e,
posteriormente, os pesquisadores ndo contemplados nessas categorias serao
avaliados, para as bolsas de nivel C, com indicadores do quinquénio anterior. Em caso
de gestacdo ou adocdo, o periodo de avaliacdo da produtividade cientifica da(o)
candidata(o) sera estendido por dois anos para cada filho.

Os critérios incluem a producdo cientifica, a formacdo de recursos humanos, a andlise
gualitativa da trajetdria da(o) candidata(o), incluindo o mérito académico e intelectual,
a originalidade e relevancia do projeto para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e/ou social do Pais, considerando, adicionalmente, os potenciais impactos e o carater
inovador.

A avaliacdo enfatiza a qualidade da producdo cientifica e tecnoldgica, na area de
Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de Alimentos, de acordo com os critérios:
indicadores de impacto, posi¢do de autoria, fator h e nimero de citagdes (base
Scopus), com base nos dados fornecidos pelo CNPq.

Os(as) candidatos(as) devem apresentar, Simula Curricular limitada a 8000 caracteres
ou aproximadamente 1000 palavras, considerando toda a vida académica do
proponente. Além dos itens exigidos pelo CNPg em edital, a Simula Curricular do(a)
pesquisador(a) devera conter separadamente os seguintes itens:

1) Capacidade de articulagdo

Redes e pesquisa: Lideranca de grupos de pesquisa nacionais e internacionais.
Participacdo em grupos e redes de pesquisa nacionais e internacionais.
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2)

h)

Projetos e Inovacdao: Coordenacao ou participacdao em redes de pesquisa e em
projetos estruturantes (nacionais ou internacionais), além do registro de patentes
outorgadas ou licenciadas.

Assessoria_e Fomento: Atuacdo em comités, coordenacbes e cdmaras de
assessoramento de entidades governamentais de fomento (como CNPq, FINEP,
BNDES, CAPES e fundagdes estaduais).

Il) Gestdo e Lideranga Académico-Cientifica

Atividades de Gestdo: atuagdo em gestdo académica (chefias, coordenagdes,
diretorias e outros) e em diretorias de sociedades cientificas nacionais e
internacionais.

Prémios e Condecoragdes: reconhecido pela comunidade cientifica por meio de
prémios e condecoragcdes em nivel nacional ou internacional

Atividades de editoria: participagdo ativa na curadoria de periddicos, como editor
ou membro do corpo editorial de publicagbes de impacto (nacionais e
internacionais) e relevantes para a area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos.

Visibilidade e reconhecimento por pares: participacdo em bancas de julgamento
em instituicOes estrangeiras, palestras em eventos nacionais e internacionais,
palestras em instituicGes internacionais, organizacdo de eventos nacionais ou
internacionais.

Na analise, para fins de priorizacdo, serdo consideradas a publicacdo de artigos
cientificos em revistas indexadas no JCR maior ou igual a 1, a formacdo de recursos
humanos (mestres e doutores), bem como a autonomia cientifica e a lideranca.
Também, serdo considerados, para o ordenamento de prioridade, os critérios de
equidade segundo politicas e normativas do CNPq.

O proponente devera atuar em linha de pesquisa definida e apresentar um projeto
com mérito cientifico na area de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de Alimentos. A
avaliacdo sera realizada pelo CA-AL com base nos pareceres dos consultores ad hoc.

O CA-AL reserva-se o direito de descartar pareceres e encaminhar o caso ao Comité
de Integridade na Atividade Cientifica (CIAC), com a devida justificativa, caso os
consultores ad hoc n3o respeitem o Cédigo de Etica e Cédigo de Conduta do CNPq

Ressalta-se que é de responsabilidade da(o) candidata(o) a veracidade das
informacgdes descritas, as quais poderao ser verificadas pelos membros do CA-AL para
fins de avaliagao.

2.Ponderagao dos Critérios

A ponderagao dos critérios sera feita conforme o Edital.

3.Critérios Especificos para nivel C

Para o nivel C, espera-se que o(a) pesquisador(a) atenda aos seguintes requisitos no

quinquénio anterior:
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a) ter atuacdo destacada na area de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de
Alimentos;

b) ter concluido o doutorado ha pelo menos 2 anos, no momento da
implementagao da bolsa;

c) ter publicado pelo menos 10 (dez) artigos cientificos em peridédicos com JCR
maior ou igual a 1, sendo valorizadas as publica¢gdes em periddicos cientificos com JCR
maior ou igual a 3;

d) ter concluido a orientacdo de pelo menos 2 (dois) mestres ou 1 (um) doutor,
estar desenvolvendo atividade de pesquisa e de orientacdo de mestres ou doutores e
ter tido atuacdo como coordenador ou membro de pelo menos um projeto de pesquisa
financiado por 6rgdos de fomento a pesquisa (internacional/nacional/estadual), na
area de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de Alimentos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduacao ou pdés-graduacado, os critérios de orientacdo de mestres e doutores
poderdo ser substituidos pela conclusdo da coordenacao de, pelo menos, um (01) projeto
de pesquisa que tenha recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitacdo.

e) atingir pontuacdo suficiente, em comparagdo com 0s seus pares, para
priorizacdo nas cotas de bolsas disponiveis nesta categoria.

4. Critérios especificos para o Nivel B

Para o nivel B, espera-se que o(a) pesquisador(a) atenda, no decénio anterior, aos
seguintes requisitos:

a) ter atuacdo destacada na area de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de
Alimentos;

b) ter concluido o doutorado ha pelo menos 5 anos

c) ter publicado pelo menos 25 (vinte e cinco) artigos em periddicos cientificos

com JCR maior ou igual a 1, sendo valorizadas as publicagcbes em periddicos cientificos
com JCR maior ou igual a 3;

d) ter concluido a orientacdo de pelo menos 10 pds-graduandos (mestres e/ou doutores),
estar desenvolvendo atividade de pesquisa e de orientacdo de mestres ou doutores e
ter tido atuacdo como coordenador ou membro de pelo menos um projeto de pesquisa
financiado por 6rgdos de fomento a pesquisa (internacional/nacional/estadual), na
area de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de Alimentos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduacao ou pdés-graduacado, os critérios de orientacdo de mestres e doutores
poderdo ser substituidos pela conclusdo da coordenacao de, pelo menos, um (01) projeto
de pesquisa que tenha recebido financiamento de drgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitagao.

e) atingir pontuacdo suficiente, em comparacdo com os seus pares, para priorizacao
nas cotas de bolsas disponiveis nesta categoria.

5. Critérios especificos para o Nivel A

Para o Nivel A, espera-se que o(a) pesquisador(a) atenda, no decénio anterior, aos



seguintes requisitos:

a) ter atuacdo destacada na drea de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de Alimentos;

b) ter concluido o doutorado ha pelo menos 5 anos

c) ter publicado pelo menos 30 (trinta) artigos em periddicos cientificos com JCR maior
ou igual a 1, sendo valorizadas as publicagdes em periddicos cientificos com JCR maior
ou igual a 3;

d) ter concluido a orientacdo de pelo menos 10 (dez) pds-graduandos (mestres e/ou
doutores), sendo desejavel que pelo menos 4 (quatro) das 10 (dez) orientacdes
concluidas sejam de doutores, estar desenvolvendo atividade de pesquisa e de
orientagdo de mestres ou doutores e ter tido atuagao como coordenador ou membro
de pelo menos um projeto de pesquisa financiado por érgaos de fomento a pesquisa
(internacional/nacional/estadual), na area de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de
Alimentos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduacdo ou pds-graduacado, os critérios de orientacdo de mestres e doutores
poderdo ser substituidos pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) projeto
de pesquisa que tenha recebido financiamento de o6rgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitagdo

e) atingir pontuacdo suficiente, em comparagcdo com os seus pares, para priorizacao
dentro das cotas de bolsas disponiveis nesta categoria.

6. Comparagoes entre os pares da demanda

Considerando-se a oferta limitada de bolsas novas e/ou liberadas pelo CNPq, sera
utilizada como parametro de classificacdo, para todas as Categorias/Niveis, a pontuacdo
obtida, com valorizacdo da atuacdo na area de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de
Alimentos, considerando-se os itens de avaliagdo descritos no Edital.

7. Reconhecimento de Notdria Lideranga Cientifica

Em casos excepcionais, poderdo ser considerados critérios adicionais de comparacao
entre pares, para candidatos que possuem lideranca cientifica amplamente reconhecida
pela sua obra. Essa qualidade leva em consideracdo o fazer Escola de Pensamento
Cientifico, a disseminacao nacional e internacional de uma drea de investigacdo e a
criacdo de instituicdes cientificas ou tecnolégicas de exceléncia.

Na caracterizagdo desta excepcionalidade serdo considerados os seguintes critérios:

1. Producado cientifica da carreira do solicitante, isto é, toda sua producdo obtida apds a
conclusao do seu doutorado;

2. Impacto da produgado cientifica ou tecnoldgica, utilizando-se critérios qualitativos e
quantitativos

3. Impacto da produgao cientifica ou tecnoldgica, utilizando-se critérios qualitativos e
quantitativos;

4. Contingente de recursos humanos formados em nivel de Pés-Graduagao (mestres e
doutores), em toda sua carreira académica;



5. Destino dos recursos humanos formados e sua contribuicdo cientifica;
6. Nucleacdo de grupos de pesquisa;

7. Atividades de gestao cientifica e tecnoldgica e de administracao de instituicdes e
nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica.

A concessdo de excepcionalidade neste caso devera obrigatoriamente ser apoiada por
pelo menos 3/4 dos membros do CA com base nas informagdes constantes no Curriculo
Lattes e na Sumula Curricular Para os calculos de indicadores quantitativos, serdo
utilizados os bancos de dados da Plataforma Lattes do CNPq fornecidos pelo préprio
CNPq. Os solicitantes sdao responsaveis pela qualidade dos dados fornecidos no seu CV
Lattes, que sera congelado no dia do encerramento do respectivo Edital, e em sua Simula
Curricular.

8. Consideragoes e parametros gerais utilizados pelo CA-Alimentos para a andlise de
propostas com carater multidisciplinaridade e interdisciplinares

1. A multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade nao devem ser uma razdo para que
profissionais de areas diferentes possam competir em CAs ndo especificos de sua
formacdo e atuacdo profissional.

2. Para o CA-AL, a multidisciplinaridade e a interdisciplinaridade devem ser
incentivadas, desde que o proponente e a equipe tenham experiéncia na area de
Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de Alimentos, comprovada em seu CV Lattes.

3. Na avaliagdo de propostas que caracterizam a multidisciplinaridade e a
interdisciplinaridade, o CA-AL devera seguir os mesmos critérios definidos para os
pesquisadores da area, levando em consideracdo a producdo académico-cientifica do
proponente na area de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia de Alimentos.

4. Para o CA-AL, as propostas com carater multidisciplinar e interdisciplinar deverdo ser
consideradas para avaliacdo, desde que o projeto de pesquisa seja na area de Ciéncia,
Tecnologia e/ou Engenharia de Alimentos ou o ALIMENTO seja abordado como FIM
em si e ndo como MEIO. A observancia deste critério sera considerada na avaliacdo do
mérito da proposta.

CGCAM / COAGR | CA-AQ
Critérios de Julgamento: Aquicultura e Recursos Pesqueiros

1. Consideragoes iniciais

O Comité de Assessoramento em Aquicultura e Recursos Pesqueiros (CA-AQ) foi
estabelecido com a finalidade de atender as demandas especificas desses dominios de
conhecimento, os quais podem englobar outras dareas afins que apresentem interagdo
indiscutivel com a produgdo ou a explotagdo de organismos aquaticos. Nesse contexto, o CA-
AQ esclarece que a conformidade da producdo cientifica e de projetos na esfera da
Aquicultura e dos Recursos Pesqueiros reside primordialmente na capacidade de se alinharem
com os objetivos e as necessidades relacionadas a gestdo, producdo e preservacdao dos
recursos aquaticos, com destaque aos desafios inerentes a aquicultura e a pesca.

Portanto, a aderéncia pressupde que a produgao cientifica e a execugao de projetos
gue abordem questdes prioritarias nesses setores visem melhorar a eficacia, promover a
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conservacdo, desenvolver tecnologias inovadoras, fortalecer as competéncias locais e
impulsionar o desenvolvimento econdmico sustentavel da aquicultura e da pesca.

2. Normas gerais

O desempenho do(a) pesquisador(a) sera avaliado por meio de consulta ao Curriculo
Lattes (extraido ao término do periodo de submissdo de propostas), com base em indicadores
de atuagao referentes ao quinquénio anterior, para a categoria C, e ao decénio anterior, para
as categorias A, B e Sénior. Os(as) proponentes serdo avaliados(as) e classificados(as)
exclusivamente com o objetivo de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas
pelo CNPq, por meio da comparagao entre os pares, conforme os critérios estabelecidos pelo
CA-AQ, descritos no item 4.

A avaliagao compreende aspectos qualiquantitativos, considerando-se a consisténcia
e a regularidade da producao cientifica e tecnoldgica, de acordo com critérios relevantes para
as areas de Aquicultura e Recursos Pesqueiros, bem como a capacidade de formagao
continuada de recursos humanos. Os critérios qualiquantitativos especificos para a avaliacdo
e classificacdo foram definidos pelo CA-AQ, em conformidade com recentes diretrizes do
CNPq.

Os critérios incluem indicadores da relevancia da pesquisa e da lideranca, evidenciando
o reconhecimento da contribuicdo do(a) proponente para o avanco do conhecimento nas
areas de Aquicultura e Recursos Pesqueiros, a saber:

a) Mérito cientifico do projeto proposto, avaliando sua originalidade, inovacdo e
adequacdo tedrico-metodoldgica;

b) Relevancia, originalidade e impacto da producdo cientifica, considerando a
gualidade e repercussdo das publicacbes e contribuicGes académicas;

c) Formagdo de recursos humanos em nivel de pods-graduacdo, analisando o
envolvimento na orientacdo e supervisao de estudantes;

d) Contribuicdo cientifica, tecnolégica e de inovacao, incluindo a avaliagdo da producao
académica, como artigos cientificos, patentes e desenvolvimento de softwares;

e) Coordenacdo de projetos e/ou redes de pesquisa, destacando a habilidade em
liderar e gerenciar atividades de pesquisa colaborativa;

f) Insercdo internacional, considerando a participacdo em redes de colaboracdo
internacional e atividades de pesquisa em ambito global;

g) Participacdo como editor(a) cientifico(a), analisando o envolvimento em atividades
editoriais em revistas cientificas;

h) Participagdo em atividades de gestdo cientifica e académica, avaliando o
engajamento em comités cientificos, conselhos e érgaos de gestdo académica;

i) Importancia da pesquisa realizada e da lideranga na area de estudo, incluindo o
reconhecimento da contribui¢cdo do(a) proponente para o avango do conhecimento em sua
area de atuacao.

O peso relativo dos critérios qualiquantitativos (produgdo cientifica, formagdo de
recursos humanos, qualidade do projeto de pesquisa, entre outros) podera variar, conforme
estabelecido em cada chamada. Os indicadores quantitativos relativos a producao cientifica e
a formacdo de recursos humanos dos(as) pesquisadores(as) sao fornecidos ao CA-AQ pelo
CNPg e extraidos do Curriculo Lattes de cada proponente, ao término do periodo de
submissdo. Na andlise de mérito cientifico, originalidade, inovacdo e contribuicdo do projeto,
o CA-AQ podera ser subsidiado por pareceres emitidos por consultores ad hoc indicados pela
area técnica do CNPq.
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A avaliacdo enfatiza a qualidade da producao cientifica e tecnoldgica com aderéncia as
areas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros, abrangendo a geragdo de conhecimento
referente a produgao de organismos aquaticos em cativeiro ou por extrativismo. Produgdes
cientificas e tecnoldgicas em dareas convergentes sdo pertinentes desde que inseridas nesse
contexto de forma inequivoca, evidenciando-se a contribuicdo do conhecimento gerado para
o desenvolvimento da Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros. As propostas com carater multi
e interdisciplinar serdo consideradas para avaliacdo, desde que, no projeto de pesquisa, 0s
organismos aquaticos e/ou o meio ambiente sejam abordados como “fim” para o
desenvolvimento da Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros e ndo como “meio”. A
inobservancia deste critério podera incidir na avaliacdo de mérito da proposta.

O CA-AQ observara as diretrizes estabelecidas pelo CNPq visando a promogdo da
equidade na ciéncia e tecnologia, incluindo a extensdo do periodo de avaliacdo da
produtividade cientifica da(do)s proponentes PQ por dois anos, para cada parto ou ado¢do
gue ocorrer dentro dos prazos estipulados nas chamadas correspondentes.

3. Requisitos minimos para as diferentes categorias de bolsas PQ

Os requisitos quantitativos minimos para enquadramento nas diferentes categorias de
bolsas PQ (A, B e C) e PQ Sénior na area de Aquicultura e Recursos Pesqueiros estdo
sintetizados no quadro abaixo e detalhadamente descritos nos subitens 3.1 a 3.4. Para fins de
enguadramento dos proponentes nas diferentes categorias de bolsas PQ sera necessario o
atendimento de pelo menos cinco (05) dos requisitos minimos (listados no quadro abaixo),
considerando-se os periodos de analise correspondentes a cada categoria.

Sénio

Requisitos minimos C B A r
Numero de artigos com JCR 15 25 35 25
Numero de artigos com JCR como

primeiro ou ultimo autor(a) 5 15 20 15
indice h (base Web of Science) 8 14 22 20
Orientacées concluidas de

mestrado 2 2 2 2
OrientagOes concluidas de

doutorado 0 2 4 3
Nota do projeto >6 >6 >6 >6

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem
cursos de graduagdo ou pds-graduacdo, os critérios de orientagoes poderdo ser substituidos
pela conclusdo da coordenagdo de projetos de pesquisa que tenha recebido financiamento de
orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliagdo.

3.1. Requisitos minimos para acesso a categoria C

Para ser habilitado nesta categoria, o(a) pesquisador(a) dever3d satisfazer os seguintes
requisitos minimos no quinquénio anterior:

a) ter publicado pelo menos 15 (quinze) artigos cientificos em periddicos constantes
do Journal Citation Report (JCR), nas areas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

b) ser autor(a) principal (primeiro ou ultimo) de pelo menos 5 (cinco) artigos cientificos
em peridodicos constantes do Journal Citation Report (JCR), nas areas de Aquicultura e/ou
Recursos Pesqueiros;
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c) ter indice h (na base Web of Science) igual ou superior a 8 (oito);
d) ter concluido a orientacdo, como orientador(a) principal, de pelo menos 2 (dois)
Mestres (ou Doutores) nas areas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduag¢do ou pds-graduacdo, os critérios de orientagdes poderdo ser substituidos
pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa que tenha
recebido financiamento de dJrgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
quinquénio anterior a solicitagéo.

e) apresentar projeto de pesquisa com soélido mérito cientifico nas areas de Aquicultura
e/ou Recursos Pesqueiros, com nota maior do que 6 (seis), conforme avaliagdo do CA-AQ,
subsidiada por pareceres ad hoc;

f) atingir classificagdo compativel com este nivel, consideradas as cotas de bolsas
disponibilizadas e conforme comparagdo com os pares na demanda (ver item 4).

3.2. Requisitos minimos para acesso a categoria B

Para ser habilitado nesta categoria, o(a) pesquisador(a) dever3d satisfazer os seguintes
requisitos minimos no decénio anterior:

a) ter publicado pelo menos 25 (vinte e cinco) artigos cientificos em periddicos
constantes do Journal Citation Report (JCR), nas dareas de Aquicultura e/ou Recursos
Pesqueiros;

b) ser autor(a) principal (primeiro ou ultimo) de pelo menos 15 (quinze) artigos
cientificos em periddicos constantes do Journal Citation Report (JCR), nas dreas de Aquicultura
e/ou Recursos Pesqueiros;

c) ter indice h (na base Web of Science) igual ou superior a 14 (quatorze);

d) ter concluido a orientacdo, como orientador(a) principal, de pelo menos 2 (dois)
Mestres e 2 (dois) Doutores nas areas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduag¢do ou pds-graduacdo, os critérios de orientagdes poderdo ser substituidos
pela concluséo da coordenagdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de érgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no decénio
anterior a solicitagdo.

e) apresentar projeto de pesquisa com soélido mérito cientifico nas areas de Aquicultura
e/ou Recursos Pesqueiros, com nota maior do que 6 (seis), conforme avaliagdo do CA-AQ,
subsidiada por pareceres ad hoc;

f) atingir classificagdo compativel com este nivel, consideradas as cotas de bolsas
disponibilizadas e conforme comparagdo com os pares na demanda (ver item 4).

3.3. Requisitos minimos para acesso a categoria A

Para ser habilitado nesta categoria, o(a) pesquisador(a) devera satisfazer os seguintes
requisitos minimos no decénio anterior:

a) ter publicado pelo menos 35 (trinta e cinco) artigos cientificos em periédicos
constantes do Journal Citation Report (JCR), nas dareas de Aquicultura e/ou Recursos
Pesqueiros;
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b) ser autor(a) principal (primeiro ou ultimo) de pelo menos 20 (vinte) artigos
cientificos em periédicos constantes do Journal Citation Report (JCR), nas areas de Aquicultura
e/ou Recursos Pesqueiros;

c) ter indice h (na base Web of Science) igual ou superior a 22 (vinte e dois);

d) ter concluido a orientacdo, como orientador(a) principal, de pelo menos 2 (dois)
Mestres e 4 (quatro) Doutores nas areas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes
sem cursos de graduagdo ou pds-graduaglo, os critérios de orientacbes poderdo ser
substituidos pela concluséo da coordenagdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que
tenham recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitagdo.

e) apresentar projeto de pesquisa com soélido mérito cientifico nas areas de Aquicultura
e/ou Recursos Pesqueiros, com nota maior do que 6 (seis), conforme avaliagdo do CA-AQ,
subsidiada por pareceres ad hoc;

f) além dos requisitos minimos mencionados anteriormente, para ser enquadrado(a)
na categoria A, o(a) pesquisador(a) deverd participar de projeto de pesquisa nas areas de
Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros, desenvolvidos por grupos ou redes de pesquisa
nacionais e internacionais;

g) atingir classificacdo compativel com este nivel, consideradas as cotas de bolsas
disponibilizadas e conforme comparagdo com os pares na demanda (ver item 4).

3.4. Requisitos minimos para acesso a categoria Sénior

Para ser habilitado nesta categoria, o(a) pesquisador(a) devera atender aos critérios
estabelecidos em norma para a modalidade pelo CNPq e satisfazer os seguintes requisitos
minimos no decénio anterior:

a) ter publicado pelo menos 25 (vinte e cinco) artigos cientificos em periddicos
constantes do Journal Citation Report (JCR), nas dareas de Aquicultura e/ou Recursos
Pesqueiros;

b) ser autor(a) principal (primeiro ou ultimo) de pelo menos 15 (quinze) artigos
cientificos em peridédicos constantes do Journal Citation Report (JCR), nas areas de Aquicultura
e/ou Recursos Pesqueiros;

c) ter indice h (na base Web of Science) igual ou superior a 20 (vinte);

d) ter concluido a orientacdo, como orientador(a) principal, de pelo menos 2 (dois)
Mestres e 3 (trés) Doutores nas areas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes
sem cursos de graduagdo ou pds-graduaglo, os critérios de orientacbes poderéio ser
substituidos pela concluséo da coordenagdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que
tenham recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitagdo.

e) apresentar projeto de pesquisa com soélido mérito cientifico nas areas de Aquicultura
e/ou Recursos Pesqueiros, com nota maior do que 6 (seis), conforme avaliagdo do CA-AQ,
subsidiada por pareceres ad hoc;

f) além dos requisitos minimos mencionados anteriormente, para ser enquadrado(a)
na categoria Sénior, o(a) pesquisador(a) devera participar de projeto de pesquisa nas areas de
Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros, desenvolvidos por grupos ou redes de pesquisa
nacionais e internacionais;
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g) atingir classificacdo compativel com esta categoria, consideradas as cotas de bolsas
disponibilizadas e conforme comparagdo com os pares na demanda (ver item 4).

4. Critérios e indicadores empregados na compara¢ao com os pares na demanda

Os seguintes critérios e indicadores serdo empregados nas comparagdes com 0s pares
na demanda, conforme periodo avaliado, sendo utilizados como parametros para classificacdo
e desempate em todas as categorias de bolsas PQ e PQ Sénior.

Para eventuais desempates, serdao considerados os indicadores relativos ao somatorio
do JCR dos artigos cientificos publicados e ao niumero total de orientagdes concluidas em pds-
graduagdo, nesta ordem de prioridade.

4.1. Publicagodes cientificas:

a) numero de artigos cientificos publicados em periddicos constantes do Journal
Citation Report (JCR), nas dreas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

b) somatdrio do Journal Citation Report (JCR) de artigos cientificos publicados nas
areas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

c) numero de artigos cientificos publicados em periddicos constantes do Journal
Citation Report (JCR), como autor(a) principal (primeiro ou ultimo), nas areas de Aquicultura
e/ou Recursos Pesqueiros;

d) nimero de citagGes de publicacdes na base Web of Science;

e) indice h na base Web of Science;

f) nimero de livros (redacdo ou organizacao de obra);

g) numero de capitulos de livros publicados;

h) niumero de patentes depositadas no Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
ou em instituicdo equivalente no exterior.

4.2. Orientacgoes:
a) numero de orientagdes concluidas de Iniciagcdo Cientifica;
b) numero de orientag¢des concluidas de Mestrado;
c) nimero de orientagdes concluidas de Doutorado;
d) nimero de supervisdes concluidas de Pés-Doutorado.

4.3. Engajamento e insergao:

a) participagdo em corpo editorial, ou como editor(a), de periddicos cientificos
constantes do Journal Citation Report (JCR);

b) organizacdo de eventos de carater nacional ou internacional nas dareas de
Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

c) participagdo como palestrante convidado(a) em eventos de carater nacional ou
internacional nas areas de Aquicultura e/ou Recursos Pesqueiros;

d) participagdo na diretoria de sociedades cientificas nacionais e internacionais;

e) participacdo em comités de assessoramento de agéncias de fomento ou vinculados
a 6rgdos governamentais.

4.4. Projeto de pesquisa
Qualidade do projeto de pesquisa anexado a proposta, nas areas de Aquicultura e/ou

Recursos Pesqueiros, conforme avaliacdo do CA-AQ, subsidiada por pareceres ad hoc.

4.5. Sumula curricular
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A sumula curricular consiste em texto, a ser elaborado pelo(a) pesquisador(a), com a
finalidade de apresentar uma descricdo resumida de sua carreira cientifica na drea de
Aquicultura e Recursos Pesqueiros. A sumula curricular deve ser clara, concisa e objetiva, de
modo a fornecer uma visdao abrangente da carreira cientifica. S3o considerados produtos
adequados para sumula curricular aqueles que reflitam impactos cientificos, com relevancia
para a sociedade e setor produtivo, participagdo em gestdo cientifica e académica (e.g.,
comités cientificos, conselhos e érgdos de gestdo académica), formulacdo de politicas
publicas, insercdo em redes nacionais e internacionais de pesquisa. Adicionalmente, o
pesquisador(a) podera incluir cinco (05) producdes relevantes, as quais abrangem artigos
cientificos, livros e capitulos, prémios e distingdes, palestras e apresentagdes, divulgacdo
cientifica, patentes, produtos e processos, criagao de empresas de base tecnoldgica. O CA-AQ
avaliard a relevancia da contribuicdo do(a) pesquisador(a), atribuindo notas conforme a
seguinte escala: Regular = 6; Bom = 8 e Excelente = 10.

CGCAM / COAGR |CA-EA
Critérios de Julgamento: Engenharia Agricola e Subdrea(s)

1. Normas gerais

A produtividade do pesquisador é avaliada por indicadores relacionados principalmente
com a produgao cientifica, com a formagao de recursos humanos, com a sua atuagao em
atividades de C, T & | (Ciéncia, Tecnologia e Informacdo) e sua contribuicdo para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo dentro da engenharia agricola.
Para isso, o CA de Engenharia Agricola utiliza as planilhas apresentadas nos Anexos |, Il e
[l e a Simula que devera ser apresentada no primeiro paragrafo da proposta (projeto)
encaminhada ao CNPq.

A pontuagcdo da produgdo cientifica é feita considerando o numero de citagdes das
publicagdes do pesquisador e métricas associadas ao impacto das publicagdes, incluindo
o indice h na plataforma Scopus, além do somatério do JCR de até 20 artigos publicados
nos ultimos 5 anos para quem concorre a pesquisador Nivel C e até 50 artigos para os que
concorrerem aos Niveis A e B, além de outras produgdes.

Para a pontuacdo relativa a formacdo de recursos humanos considera-se o nimero de
orientacdes concluidas na Iniciagdo Cientifica e no Mestrado/Doutorado, para a condicdo
de orientador principal e coorientador. Avalia-se ainda o numero de supervisdes
concluidas de Pds-doutorado.

Para a pontuacdo da atuacdo em C, T & |, leva-se em consideracdo as atuacdes de
destaque do pesquisador, participacdo em projetos de pesquisa e a avaliacdo do projeto
de pesquisa que sera desenvolvido durante a vigéncia da bolsa pleiteada.

Para o item relacionado a contribuicdo para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
de inovagdo dentro da engenharia agricola sera avaliada a sumula apresentada.

Como ja apresentado anteriormente, para o periodo 2025 a 2027, esta sendo mantido no
processo de avaliacdo o indice h e o nimero de citacdes na Plataforma Scopus. Portanto,
o pesquisador deve ficar atento ao seu perfil no Scopus, fazendo as devidas
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aglutinacdes
(request to merge authors) quando possuir mais de um perfil na plataforma e atualizar
no Curriculum Lattes na ocasido que for enviar a Proposta para o CNPq.

Para concorrer a Pesquisador Nivel A, o proponente tem que ser bolsista PQ A, B ou C
(nivel atual), ter indice h maior ou igual a 16, e ter no minimo 1000 citacdes na Plataforma
Scopus. Para concorrer a Pesquisador Nivel B, o proponente tem que ser ou ja ter sido
bolsista PQ-2 ou PQ-D (nivel atual), ter indice h maior ou igual a 12, e ter no minimo 600
citacGes. Por outro lado, para concorrer a bolsa de Pesquisador Nivel C, o candidato
necessita ter pelo menos 2 anos de conclusdo do doutoramento no momento da
implementac3o, ter indice h maior ou igual a 8, e ter no minimo 250 citagdes.

Os candidatos que concorrerem aos Niveis A e B serdo avaliados nos ultimos 10 anos,
enguanto os de Nivel C, nos ultimos cinco anos, embora as métricas do Scopus ndo terao
limitacdo de periodo.

O periodo de avaliagdo da produtividade cientifica da(o)s proponentes serd estendido por
dois anos, para cada parto ou adog¢do que ocorrer dentro do prazo estipulado na
chamada.

Os pesquisadores sdo classificados pelos critérios a seguir, exclusivamente com a
finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas de Pesquisador disponibilizadas pelo
CNPq. Pesquisadores que ndo possuem bolsa PQ do CNPg em vigéncia e que tiverem
proposta recomendada deverdao receber obrigatoriamente bolsa Nivel C. No entanto,
aqueles que ja possuiram bolsa PQ e que ao serem avaliados obtiverem pontuacao
compativel para Nivel B poderdo ser recomendados para este nivel.

2. Requisitos minimos para os diferentes Niveis

Sao requisitos minimos gerais e especificos, além dos destacados acima:

a) ter atuagdo destacada em Engenharia Agricola;

b) ter linha de pesquisa definida e compativel com a area de Engenharia Agricola e
apresentar projeto de pesquisa com mérito cientifico em Engenharia Agricola, com base
nos pareceres dos consultores ad hoc;

c) atingir pontuacdo compativel com as cotas de bolsas disponiveis em cada Nivel;

d) haver disponibilidade de bolsas;

. Critérios de acesso ao Nivel C

Este é o Nivel inicial de todo candidato a bolsa PQ, que deve satisfazer os seguintes
requisitos minimos avaliados no quinquénio anterior:

a) ter pelo menos 250 citagdes e indice h minimo de 8 na plataforma Scopus;

b) ter pelo menos 2 anos de doutoramento no momento da implementac¢ao da bolsa.

II. Critérios de acesso ao Nivel B

Para ser classificado neste Nivel, o pesquisador deve ser bolsista PQ-2 ou ja ter sido

pesquisador bolsista PQ do CNPq e satisfazer os requisitos minimos avaliados no decénio
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anterior:
a) ter pelo menos 600 citacGes na plataforma Scopus e ter indice h minimo de 12;

[Il. Critérios de acesso ao Nivel A

Para ser classificado neste Nivel o pesquisador devera ser ou ter sido bolsista PQ-1C, IB ou
1A e satisfazer os requisitos minimos avaliados no decénio anterior:
a) ter pelo menos 1000 citagdes e ter indice h minimo de 16 na plataforma Scopus.

IV. Critérios de acesso a bolsa PQ-Sénior — PQ-Sr

A bolsa PQ-Sénior é destinada ao pesquisador que se destaca entre seus pares como lider
na sua area de atuacdo, valorizando sua producdo cientifica e/ou tecnoldgica. Para ter sua
bolsa recomendada o proponente deve ter sido bolsista de Produtividade em Pesquisa
(PQ) na Categoria 1 por pelo menos 20 (vinte) anos; ou ter sido bolsista PQ nos niveis A ou
B por pelo menos 15 (quinze) anos.

3. Critérios gerais para progressao

Por ocasido da recomendacdo da bolsa para pesquisador que esteja no sistema (com bolsa
vigente), o bolsista podera atingir apenas 1 (um) Nivel superior ao atual, dependendo da
disponibilidade de bolsa neste Nivel (superior ao atual) e da concorréncia com seus pares.
Caso tenha demonstrado baixa produtividade em relacdo aos pares, o bolsista podera ter
seu Nivel de bolsa rebaixado, podendo ser em mais de um Nivel, ou n3o ter a bolsa
recomendada.

4. Comparagoes entre os pares da demanda

Considerando-se a oferta limitada de bolsas novas e/ou liberadas serdo utilizados como
parametros de classificacdo e desempate para todas as Categorias/Niveis, os seguintes
critérios, na seguinte ordem de prioridade:

I. Pontuacdo obtida considerando a producdo técnico-cientifica e inovacdo tecnoldgica
(com peso de 50%), a formacado de Recursos Humanos (com peso de 20%) e a relevancia da
atuacdoem C, T & I nas areas da Engenharia Agricola (com peso de 10%) nos ultimos cinco
anos para pesquisador Nivel C e dez anos para o pesquisador Nivel A e B. Estes itens terdo
avaliacdo quantitativa, com peso final para a avaliacdo de 80%. Outro item que serd
avaliado sera uma avaliacdo qualitativa, com peso de 20% da avaliacdo total, baseada nas
informacgdes da sumula curricular do Proponente, onde se avalia a contribuicdo do
pesquisador nos avanc¢os do conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdo nas areas
da engenharia agricola para o desenvolvimento de uma regido ou do pais, e a constatacao
de sua lideranca no pais na respectiva area do conhecimento.

1. indice h na plataforma Scopus;

lll. Nomero de teses de Doutorado concluidas como orientador principal ou de
coordenacao de projetos financiados concluidos;

IV. Numero de dissertagdes de Mestrado concluidas, como orientador principal;
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V. Qualificacdo do projeto de pesquisa apresentado na solicitacdo da bolsa PQ, conforme
avaliagdo do CA com base nos pareceres dos consultores ad hoc;

VI. Numero de Pds-Doutores supervisionados.

VII. Avaliacdo da sumula curricular apresentada pelo Proponente ao CA sobre sua
contribui¢do para a Engenharia Agricola.

O Proponente devera apresentar anexo ao projeto de pesquisa, anexado a Proposta, uma
Tabela (modelo Anexo) indicando os quantitativos de cada item que constam nos Anexos
[, I1elll

5. O que pode ser incluido na stimula:

Na sumula deve ser incluido informagcbes que demonstrem grande contribuicdo no
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, incluindo a formagdo de recursos humanos, na
Engenharia agricola. Assim, na sumula, utilizando até 500 palavras, incluir as informacgdes
que o proponente considere como de maior destaque, entre elas:

1. 5 producdes bibliograficas (artigos, livros, relatérios técnicos entre outros)

2. Produtos ou processos tecnologicos desenvolvidos

3. Participacdo em redes de pesquisa nacionais e internacionais

4. Contribuices na formacdo de recursos humanos

5. Informar sobre os temas que tem pesquisado, mostrando a evolugcdo dos estudos e
qual a relacdo com o desenvolvimento da proposta de pesquisa que esta sendo
apresentada.

ANEXO | — Tabela geral de Pontuacdo para bolsista em Pesquisa do CNPq

Detalham
Descrigao ento/
I Pontuag
t ao
e maxima/
m Peso*
g) Numero total de citagbes na plataforma 0,15/unid.
copus
b) indice H latafi S 8/uni
1.1. Publicag6es em perioédicos ) Indice H na plataforma Scopus d unt
© c) Somatoério do JCR dos artigos
o publicados nos 0,5/un
8 ultimos 5 (limitado a 20 artigos) ou 10 id.
E anos (limitado a 50 artigos)
ks 1.2. Textos Completos ou resumo TC Internacional 0,3/trabalho
o expandido em Anais de Congresso,
'% limitado a 15 pontos TC Nacional 0,2/trabalho
>
e 1.3. Capitulo de livro com ISBN**, limitado a 15 pontos 0,5/capitulo
(]
§ 1.4. Autoria de livro com ISBN, > 150 pag 10/liv
£ limitado a 30 pontos ro
[=
% < 150 pag 5/livro
S 1.5. Editor de livro com ISBN, limitado a 20 pontos
g 7/livro
~§ 1.6. Artigo técnico ou boletim técnico com ISBN***, limitado a 10 pontos 0,5/unidade
x‘%‘ :\?
3 3 Patente Internacional 10/unidade
© 2 | 1.7.Patentes e softwares ] ]
°'_ 2 | registrados, limitado a 60 pontos Patente Nacional S/unidade
Software registrados 2/unidade




2.1. Pés-doutorado Supervisor 15/bolsista
Orientador Principal 15/tese
9 2.2. Tese de Doutorado defendida
K Co-orientador maximo 6/tese
T Orientador Principal 7/dissertaca
. % <9 2.3. Dis;ertagéo de Mestrado o
- g :?‘ defendida Co-orientador maximo 3/dissertaga
lg fo)
g 2.4. Orientag3o IC, limitado a 40 Orientador 2/bolsista-
5 pontos (10 anos) ou 20 pontos (5 ano
w anos)
3.1. Atuagdo em C,T & | (Membro de comissdes e conselhos, atividades de chefias e
il coordenacgoes, participagcdo em grupos e redes de pesquisas, assessoria ad-hoc .
5 . A r e L até 200
At aos orgaos de fomento, revistas, realizagado de eventos, internacilicionalizagao,
ua participagao em sociedades técnico-cientificos, atividades realizadas referentes a
ca inovacao) - Anexo Il
o
rel 3.2. Numero de projetos de pesquisa financiados por orgao de fomento como 10/proieto
ev coordenador (10 pontos por projeto) - limitado a 100 pontos proJ
an
te 3.3. Numero de projetos de pesquisas financiados por orgao de fomento como 3/oroi
; . L projeto
e integrante (3 pontos por projeto) - limitado a 50 pontos
m
C, 3.4. Mérito do projeto de pesquisa proposto ( Maximo - 200 pontos) - Anexo lli até 200
T&
|
pa
ra
o
pe
rio
do
de
av
ali
ac
ao
P
es
o
10
%)
V.
Su AVALIAGAO QUALITATIVA DO PROPONENTE NO DESENVOLVIMENTO C&T&I NA 5
m E.A. (0
ula a100) - Peso 5
(P
es
o
20
%)

* Com excegao dos Itens 1.1.a e b e o ltem IV, o periodo de avaliagédo sera de 2 anos para Pesquisador Nivel C, e 10

anos para Niveis A e B.

** Se o pesquisador néo informar na plataforma Lattes o nimero de paginas do capitulo de livro publicado, essa

publicagdo ndo sera pontuada.

*** Se o pesquisador ndo informar na plataforma Lattes o numero de paginas do Artigo técnico ou boletim técnico com

ISBN publicado, essa publicagao sera pontuada como tendo menos de 15 de paginas.

ANEXO Il — Itens avaliados e seus respectivos Pesos no Item 3.1 (Atuacdoem C, T & I)

3.1. Atuagaoem C, T & | Peso Unidade
3.1.1.Assessoria ad-hoc aos 6rgéo de 4 por Instituigéo
fomento

3.1.2.Editor ou editor assistente de periddico 20 por periodico
comJCR>2,0

3.1.3. Editor ou editor assistente de periédico 10 por periodico
com JCR <20

3.1.4. Revisor de periédicos cientificos 4 por periodico
3.1.5. Organizador de eventos cientificos 4 Por evento
3.1.6. Participagdo como membro gestor de 5 Por gestéo
sociedades técnico-cientificas -




3.1.7. Gestéo académica na Pés-graduagao 20 Por gestao

3.1.8. Premiagdes e homenagens recebidas 3 Por
premiagéo

3.1.11. Pés-graduagéo ou Pés-doutoramento 20 Por realizagao

no Exterior

3.1.12. Membro de projetos ou convénios de 10 Por atuagéo

cooperagao internacional

ANEXO Il — Avaliacdo do Projeto de Pesquisa

3.4. Avaliacao do projeto de pesquisa Pontuagéo maxima
3.4.1. Pertinéncia com a Engenharia Agricola: 100 pontos; 100

se o projeto for de outra area, € atribuido zero

3.4.2. Relevancia do tema e justificativa: até 25 pontos 20

3.4.3. Estrutura do projeto (Objetivos e Metodologia): até 20

25 pontos

3.4.4. Avaliagao dos pareceristas ad-hocs: até 50 pontos 45

CGCAM / COAGR |CA-RF
Critérios de Julgamento: Recursos Florestais

1. Normas gerais

O desempenho do pesquisador serda avaliado por meio de indicadores referentes ao
guinquénio anterior, no caso do nivel C, e do decénio anterior no caso dos niveis A e B,
utilizando-se o CV Lattes congelado no encerramento de submissdo de propostas conforme
previsto na Chamada.

Os critérios incluem os seguintes quesitos, sendo que a pontuagao de cada item que contribui
para o calculo é detalhada na planilha de avaliagao ao final deste documento:

1) Produgdo Cientifica e Inovacao Tecnoldgica. PESO 55%: trabalhos publicados e os
respectivos fatores de impacto das revistas, livros, capitulos de livros, editoria de periddicos,
patentes, desenvolvimento de produtos. No caso de bolsa PQ, somente serdo consideradas as
publicacGes ou producdo em geral relacionadas com as subdreas da area de conhecimento
“Recursos Florestais e Engenharia Florestal — 5.02.00.00-3”. A pontuacdo dos artigos
publicados na area de Recursos Florestais e Engenharia Florestal sera realizada utilizando o
fator de impacto na Web of Science (JCR) e, ou Scopus (SJR). Também sera pontuado o nimero
de citacGes dos artigos em periddicos indexados na Web of Science (JCR) e, ou Scopus (SJR).
No caso de periédico indexado nas duas bases, sera utilizado o fator de impacto ou nimero
de citagGes de maior valor.

indice H informado por meio de link e data de acesso. Este critério de avaliagdo visa estimular
e valorizar a producdo cientifica qualificada de impacto, tendo em vista que essa métrica
expressa a penetracdo efetiva do pesquisador no cenario cientifico mundial por meio da
citacdo continuada de suas publicacdes. O indice H devera ser inserido pelo pesquisador no
seu CV Lattes de forma que o CA possa verificar o indice H acessando o link e data de acesso
informados. A pontuacdo referente ao indice H serd calculada pela expressdo (indice H
multiplicado por 5).

Nota: Artigos com JCR/SIR < 0,6 ndo atendem ao requisito minimo para ingresso, mas podem
contribuir para a pontuagao geral
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2) Formacao de Recursos Humanos. PESO 30%: supervisdo de pds-doutorado, tese,
dissertagdo, iniciacdo cientifica e monografia defendidas e em andamento. Serdo
consideradas apenas as orientagdes ou supervisdes relacionadas com as subareas da area de
conhecimento “Recursos Florestais e Engenharia Florestal —5.02.00.00-3".

3) Atividades Administrativas. PESO 10%: Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Pré-Reitor Adjunto,
Diretor de Unidade Académica, Vice-Diretor de Unidade Académica, Chefe de Departamento
Académico, Sub- Chefe de Departamento Académico, Presidente de Fundacdao de Pesquisa,
Diretor de Fundagao de Pesquisa, Coordenador de Curso de Pds- Graduagdo Stricto Sensu da
Area de Recursos Florestais, Vice- Coordenador de Curso de Pds- Graduacio Stricto Sensu da
Area de Recursos Florestais, Coordenador de Curso de Graduacdo em Engenharia Florestal,
Vice-Coordenador de Curso de Graduagao em Engenharia Florestal, Membro de Comité
Permanente de Assessoramento de Agéncias Publicas de Fomento, Lider de Grupo de
Pesquisa CNPq em Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Vice-Lider de Grupo de Pesquisa
CNPq em Recursos Florestais e Engenharia Florestal, Demais Coordenag¢des vinculadas a
gestdao administrativa superior de IEs e Institutos de Pesquisa.

4) Avaliacao do Projeto de Pesquisa. PESO 5%: O projeto sera pontuado pelos critérios
especificados no sistema no formuldrio online de avaliacdo ad hoc. O projeto deverd estar
relacionado com as subareas da area de conhecimento "Recursos Florestais e Engenharia
Florestal - 5.02.00.00-3". Projetos que tenham aderéncia na area de "Recursos Florestais e
Engenharia Florestal”, mas que sejam de areas que ja exista Comité Especifico no CNPq, ndo
serdo avaliados.

Os critérios de avaliacdo acima detalhados enfatizam a qualidade da producdo cientifica e
tecnoldgica de acordo com o fator de impacto da revista nas bases de dados ISI (Web of
Knowledge - JCR) ou, na auséncia deste, na base de dados Scimago Journal and Country Rank
(SJIR). Além disso, visam ainda incluir o impacto do pesquisador na comunidade cientifica
internacional visando assim estimular e principalmente, valorizar a producdo cientifica de
artigos em veiculos de maior circulagdo e impacto e ndo apenas a quantidade de artigos
publicados.

Critério especial para Licenga-Maternidade

Sera adotado um critério especial para candidata(o) que durante o periodo de avaliagao
passarem por gestacdo ou adogdo de filhos. Nesses casos, a janela temporal de avaliagdo sera
ampliada para 7 anos (nivel C) e 12 anos (niveis A e B), desde que ndo ocorra o
nascimento/adogdo de filhos no ultimo ano do periodo de avaliagdo. Assim, serdo também
consideradas as publicagdes, orientagdes e demais produgao intelectual do(a) pesquisador(a)
em dois anos adicionais anteriores ao periodo de avaliagao, visando compensar o impacto da
gestacdo ou adocdo de filhos na sua produtividade cientifica. O(a)s pesquisador (a)s que
desejarem optar por este critério especial devem, necessariamente, informar as datas de
nascimento/ adogdo dos filhos na proposta, bem como, na se¢do do Curriculo Lattes que
permite o registro dos periodos de licenga-maternidade na Plataforma Lattes.

Equidade de género

Do total de bolsas aprovadas, 30% ou mais deverdo ser preferencialmente destinados ao
género Feminino;

Sumula curricular
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Na sumula curricular é obrigatério conter os seguintes itens, em ordem, especificando o
periodo de permanéncia no cargo:

Cargo Ultimos Ultimos
5 anos 10 anos

Reitor

Vice-Reitor

Pré-Reitor

Pré-Reitor Adjunto

Diretor de Unidade Académica

Vice-Diretor de Unidade Académica

Chefe de Departamento Académico
Sub-Chefe de Departamento Académico
Presidente de Fundacao de Pesquisa

Diretor de Fundacao de Pesquisa
Coordenador de Curso de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu da Area de Recursos Florestais
Vice-Coordenador de Curso de Pés-Graduacao
Stricto Sensu da Area de Recursos Florestais
Coordenador de Curso de Graduacao em
Engenharia Florestal

Vice-Coordenador de Curso de Graduagao em
Engenharia Florestal

Membro de Comité Permanente de
Assessoramento de Agéncias Publicas de
Fomento

Lider de Grupo de Pesquisa CNPq em Recursos
Florestais e Engenharia Florestal

Vice-Lider de Grupo de Pesquisa CNPg em
Recursos Florestais e Engenharia Florestal
Demais Coordenagdes vinculadas a gestao
administrativa superior de IEs e Institutos de
Pesquisa

Nota: Projetos anexados em documentos complementares nao serdao analisados.

Além desses itens, listar os projetos de pesquisa que tenham recebido apoio financeiro de
forma competitiva de agéncias de fomento a pesquisa (internacional/nacional/estadual),
detalhando o titulo do projeto, agéncia financiadora e valores recebidos nos ultimos 10 anos.

Os Prémios e Titulos também devem ser descritos nessa se¢do.
Documentos Anexos
Ndo serdo analisados projetos anexados em Documentos Anexos.

Esse espaco é para informacdes complementares, tais como: Referéncia Bibliograficas,
Gréficos, Infograficos; Resumos Graficos, etc.

2. Requisitos minimos para acesso ou progressao aos diferentes Niveis de bolsa PQ
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O acesso para o sistema de bolsas PQ se dara sempre para o nivel de bolsista C e serd realizado
de forma comparativa entre os pares no certame com base na pontuagdo obtida na planilha
de avaliagao detalhada ao final deste documento. Para o acesso ao sistema por meio da bolsa
C o pesquisador devera satisfazer os seguintes requisitos minimos no quinquénio anterior:

a) ter publicado artigos cientificos em periddicos com corpo editorial e fator de impacto JCR >
0,6 ou, na auséncia deste, SIR > 0,6.

b) ter concluido orienta¢des de Doutorado e, ou de Mestrado;
c) estar em atividade de pesquisa e de orientagdao de Mestrandos ou Doutorandos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, os critérios b - ¢ poderdo ser substituidos pela
conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa que tenha recebido
financiamento de orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no quinquénio
anterior a solicitagdo.

d) ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico,
conforme avaliagao do CA com base nos pareceres dos consultores "ad hoc"; e

e) haver disponibilidade de bolsas novas ou liberadas nesta categoria.
2.1. Critérios para acesso ao nivel B

A progressao do nivel C para o nivel B sera realizada de forma comparativa entre os pares no
certame com base na pontuacdo obtida na planilha de avaliacdo detalhada ao final deste
documento. Para ser classificado nestes niveis, o pesquisador devera satisfazer os seguintes
requisitos minimos no decénio anterior:

a) ter permanecido no nivel C por pelo menos 3 anos ininterruptos;

b) ter publicado artigos cientificos em periddicos com corpo editorial e fator de impacto JCR >
0,25 ou, na auséncia deste, SIR > 0,25.

c) ter concluido orientacdes de Doutores;
d) ter concluido orientacdes de Mestres;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduagdo, os critérios ¢ - d poderéo ser substituidos pela
concluséo da coordenagdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de orgéos de fomento (internacional/nacional/estadual) no decénio
anterior a solicitagdo.

e) estar em atividade de pesquisa e de orientacdo de doutorando e mestrandos;

f) ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico,
conforme avaliagao do CA com base nos pareceres dos consultores "ad hoc"; e

g) haver disponibilidade de bolsas novas ou liberadas nesta categoria.



2.2. Critérios para progressao aos niveis A e B:

A progressao para os niveis A e B serd realizada de forma comparativa entre os pares no
certame com base na pontuagao obtida na planilha de avaliagdao anexa a este documento.
Para ser classificado nestes niveis, o pesquisador devera satisfazer os seguintes requisitos
minimos no decénio anterior:

a) para os niveis A e B, ter publicado pelo menos 20 (vinte) artigos cientificos em periddicos
com corpo editorial e fator de impacto JCR > 0,25 ou, na auséncia deste, SIR > 0,25.

b) para o nivel A ter permanecido na categoria B por pelo menos 4 (quatro) anos ininterruptos,
ter publicado pelo menos 25 (vinte cinco) artigos cientificos em periédicos com corpo editorial
e fator de impacto JCR > 0,25 ou, na auséncia deste, SIR > 0,25, sendo que pelo menos 5 (cinco)
deles com fator de impacto JCR ou SJIR > 1,0.

c) para o nivel A, ter atingido um Indice H maior ou igual a 10 (dez).

d) ter concluido no minimo 8 (oito) orientacdes em cursos "stricto sensu", das quais no minimo
4 (quatro) em nivel de mestrado e 4 (quatro) de Doutorado. Na impossibilidade, devidamente
justificada, de orientagdo de pds-graduagao na propria instituicdo ou em instituicdes préoximas
ou associadas, para pesquisador(a) com perfil compativel C, este critério podera ser
substituido pela coordenacdo de pelo menos cinco projetos de pesquisa que tenham recebido
apoio financeiro de forma competitiva de agéncias de fomento a pesquisa
(internacional/nacional/estadual);

e) estar em atividade de pesquisa e de orientacdo de doutorando(s) e mestrando(s) e/ou, para
pesquisador(a) com perfil compativel C, estar coordenando projeto(s) de pesquisa que
tenham recebido financiamento de forma competitiva de orgdo de fomento
(internacional/nacional/estadual) a pesquisa;

f) ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa de mérito cientifico,
conforme avaliagdo do CA com base nos pareceres dos consultores "ad hoc";

g) haver disponibilidade de bolsas novas ou liberadas nesta categoria.
3. Comparagoes entre os pares da demanda:

Considerando-se a oferta limitada de bolsas novas e/ou liberadas, as solicitacdes de bolsas
serdo classificadas em ordem decrescente de acordo com a pontuacdo final obtida na planilha
de avaliacdo anexa a este documento. No caso raro de ocorrer empate na pontuacao, o
desempate para todas as Categorias/Niveis, seguird os seguintes critérios, na seguinte ordem
de prioridade:

a) Critério de equidade de género estabelecido pelo CA-RF;

b) Somatdrio dos fatores de impacto dos respectivos periddicos cientificos indexados (FI) JCR
ou SJR nos quais o candidato publicou no quinquénio ou decénio anterior a depender do tipo
de demanda de bolsa PQ;

c) Numero de teses de Doutorado orientadas e aprovadas;

d) Numero de dissertacdes de Mestrado orientadas e aprovadas;
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e) Ter exercido atividades administrativas em IEFs e, ou Institutos de Pesquisa

f) Indice "H”.

4. Reconhecimento de Notdria Liderancga Cientifica:

Em casos excepcionais, parte dos requisitos minimos acima podera ser dispensada e critérios
adicionais de comparacdo entre pares poderdo ser utilizados para candidatos que possuem
lideranga cientifica amplamente reconhecida pela sua obra. Essa qualidade leva em
consideracdo o fazer escola de pensamento cientifico, a disseminagdo nacional e internacional
de uma area de investigacdo e a criacdo de instituicdes cientificas ou tecnoldgicas de

exceléncia.

Na caracterizacdo desta excepcionalidade serdo considerados os seguintes critérios:

a) ter se mantido durante dois periodos completos como bolsista A;

b) apresentar indice H maior do que 30 (conforme link e data de acesso informados), e

c) ter orientado, pelo menos, 30 mestres e 20 doutores.

Nota: A concessdao de excepcionalidade devera obrigatoriamente ser apoiada

unanimidade dos membros do CA-RF.

PLANILHA DE AVALIACAO CA-RF 2024-2026

por

I. Producio técnico-cientifica e inovacio tecnologica (55%)

Item Pontuacao
Artigo cientifico em Peridédico Indexado com JCR >3 40/artigo
Artigo cientifico em Periodico Indexado com JCR de 2 a 2,99 30/artigo
Artigo cientifico em Periddico Indexado com JCR de 1 a 1,99 20/artigo
Artigo cientifico em Perioddico Indexado com JCR de 0,5 a 0,99 10/artigo
Artigo cientifico em Periddico Indexado com JCR de 0,1 a 0,49 5/artigo
Numero de citacdes na Web of Science ou Scopus 1/cita¢do
Membro de corpo editorial de periddico cientifico com ISSN, 2/ano
JCR e, ou SJR

Patentes registradas 30/patente
Softwares protegidos 30/software
Cultivar Registrados 30/cultivar
Coordenador de Projetos Internacionais Financiados 30/projeto
Coordenador de Projetos Nacionais Financiados 20/projeto
Membro de Projetos Internacionais Financiados 15/projeto
Membro de Projetos Nacionais Financiados 10/projeto
Organizac¢do de Eventos (maximo 20 pontos) 4/evento
Prémios e Titulos (méximo 20 pontos) 4/prémio
Indice H (Web of Science ou Scopus) S/ponto
I1. Formag¢ao de Recursos Humanos (30%)

Item Pontuacio
Supervisao de P6s Doutorado 3/bolsista
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Orientacdo de Doutorado Concluida 20/tese
Orienta¢ao de Doutorado em Andamento 10/tese
Orientacdo de Mestrado Concluida 10/diss.
Orienta¢ao de Mestrado em Andamento 3/diss.
Coorientacdo de Doutorado Concluida (mdximo 5) 10/tese
Coorientac¢dao o de Doutorado em Andamento (maximo 5) S/tese
Coorienta¢ao de Mestrado Concluida (méaximo 5) 3/diss.
Coorienta¢do o de Mestrado em Andamento (maximo 5) 2/diss.
Orientacao IC, AT, TCC (maximo 20 pontos) 2/bolsista
I11. Atividades Administrativas (10%)
Cargo Pontuacio
Reitor (maximo 80 pontos) 10/ano
Vice-Reitor (maximo 64 pontos) 8/ano
Pro-Reitor (méximo 56 pontos) 7/ano
Pro-Reitor Adjunto (méximo 48 pontos) 6/ano
Diretor de Unidade Académica (maximo 40 pontos) 5/ano
Vice-Diretor de Unidade Académica (maximo 32 pontos) 4/ano
Chefe de Departamento Académico (méximo 24 pontos) 3/ano
Sub-Chefe de Departamento Académico (maximo 16 pontos) 2/ano
Presidente de Fundacdo de Pesquisa (mdximo 56 pontos) 8/ano
Diretor de Fundacdo de Pesquisa (maximo 56 pontos) 7/ano
Coordenador de Curso de Pés-Graduacio Stricto Sensu da Area
. . 5/ano
de Recursos Florestais (méximo 40 pontos)
Yice-Coordenador de Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu da A/ano
Area de Recursos Florestais (méximo 32 pontos)
Coordenador de Curso de Graduag@o em Engenharia Florestal
. 5/ano
(méaximo 40 pontos)
Vice-Coordenador de Curso de Graduagao em Engenharia
- 4/ano
Florestal (maximo 32 pontos)
Membro de Comité Permanente de Assessoramento de Agéncias S/ano
Publicas de Fomento (maximo 40 pontos)
Lider de Grupo de Pesquisa CNPq em Recursos Florestais e 3/ano
Engenharia Florestal (maximo 24 pontos)
Vice-Lider de Grupo de Pesquisa CNPq em Recursos Florestais
. . 2/ano
e Engenharia Florestal (maximo 16 pontos)
Demais Coordenagdes vinculadas a gestao administrativa 2/ano
superior de IEs e Institutos de Pesquisa (maximo 16 pontos)
IV. Projeto de pesquisa (5 %)
Item Critérios de Pontuacao
Pontuacio
Recomendagao dos pareceres Recomendado 100
ad hoc Nao recomendado 0

Para cada item as notas serao normalizadas de 0 a 10 e depois se fara a média Ponderado Das

Pontuacdes (I + 11 + III+IV)

84



CGCAM / COAGR | CA-VT
Critérios de Julgamento: Medicina Veterinaria

Atencao: O preenchimento e a atualiza¢do correta do curriculo na Plataforma Lattes sdo de
responsabilidade do proponente e sao essenciais para a analise das solicitagdes e para a
transparéncia das decisoes. Recomenda-se revisar e atualizar o curriculo a cada submissao,
evitando omissGes de atividades ou de produgdes. A avaliacdo considera exclusivamente as
informacdes registradas no Lattes, que ficam “congeladas” no momento da submissdo.
Licencas-maternidade devem ser obrigatoriamente informadas no campo especifico da
plataforma Lattes; para cada periodo registrado, o prazo de avaliacdo da proposta sera

estendido por dois anos.

Normas gerais

Todas as solicitagdes de bolsas PQ em uma determinada chamada publica serdo analisadas
de forma comparativa entre os proponentes da propria chamada. O atendimento aos
critérios minimos estabelecidos neste documento ndo garante a concessao de bolsas, em
razdo da limitacao de recursos financeiros.

Os solicitantes serdao classificados conforme os critérios a seguir, exclusivamente para
adequacdo da demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq. Propostas nao
aderentes a area de Medicina Veterinaria ndo serdo consideradas. Sera considerado apto a
concorrer as bolsas PQ-B ou PQ-A o proponente que, obrigatoriamente, tenha sido

contemplado anteriormente com bolsa de produtividade do CNPg ao longo de sua trajetdria.

a) Mérito da Proposta

Para analise de mérito, as propostas serdo inicialmente encaminhadas pela area técnica
do CNPq aos pareceristas ad hoc. Nos casos em que houver apenas um parecer ou
auséncia de parecer ad hoc, um membro do CA-VT sera designado para realizar avaliagao
complementar.

Caso o parecerista ad hoc ndo tenha atribuido nota a proposta, o CA-VT atribuira notas a
cada critério, conforme estabelecido na chamada e com base nos pareceres disponiveis,
utilizando as seguintes faixas: 9,0-10,0; 8,0-8,9; 7,1-7,9; e abaixo de 7,0. Todo o processo

seguird critérios previamente definidos pelo CA-VT antes do inicio das andlises.
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b) Indicadores de Produtividade
A avaliacdo considerarda os indicadores de produtividade dos proponentes referentes aos
ultimos cinco anos. As propostas inicialmente enquadradas para PQ-C serdo reavaliadas
com base nos indicadores dos ultimos 10 anos, a fim de verificar a elegibilidade para os
niveis PQ-A e PQ-B, bem como definir a classificagao final.
Propostas que ndo atenderem aos critérios minimos para o nivel PQ-C terdo sua
classificagdao e ordem de prioridade posicionadas abaixo da linha de corte definida pelo
CA-VT.
Em casos de licencas-maternidade durante esse periodo e informadas no campo
especifico da Plataforma Lattes; o periodo de avaliagdo serd ampliado em dois anos para
cada licenca registrada.

Os Indicadores de Produtividade incluem: Produg¢ao Cientifica, Tecnolégica e Inovagao e

Experiéncia na Formagao de Recursos Humanos.

A Producao Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao sera avaliada de acordo com critérios cientificos
internacionalmente reconhecidos, apresentados pelo proponente em seu curriculo disponivel
na Plataforma Lattes, além de consultas a outras bases de dados, como SCOPUS, Web of
Science, INPI, entre outras. Assim, cabe ao pesquisador manter suas informagdes registradas
e atualizadas no curriculo LATTES e demais bases de dados. A Produgao Cientifica, Tecnoldgica
e Inovagao do proponente serd pontuada conforme o fator de impacto (Fl) dos periédicos em
que os artigos cientificos foram publicados, indicados pelo CNPq e definidos de acordo com
dados do Journal Citation Reports (JCR) do Institute for Scientific Information (1SI):

Artigo cientifico com fator de Pontos por
impacto artigo
acima de 2,000 18
de 1,501 a 2,000 15
de 1,001 a 1,500 12
de 0,501 a 1,000 09
até 0,500 06

0 03*

* Somente serd computado 01 artigo por ano

Além da pontuacdo de artigos cientificos, a pontuacdo da Produgdo Cientifica, Tecnoldgica e
Inovagao também serd atribuida por meio do quantitativo de livros e capitulos de livros
publicados, desde que possuam ISSN (International Standard Serial Number):

Tipo de Pontos por
publicagao produgao
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Livro 18

Capitulo de livro 03*

* Somente serd computado 01 capitulo por ano

Finalmente, para a Produgao Cientifica, Tecnolégica e Inovagao também serd considerado o
numero de patentes do proponente por produto/processo, pontuadas da seguinte forma:

Tipo de patente Pontos por
patente
Licenciada 50
Concedida 20
Depositada 10

Obs.: As patentes serdo pontuadas individualmente por produto/processo.

Para a avaliacdo da Experiéncia na Formag¢dao de Recursos Humanos na area de Medicina
Veterinaria serdo consideradas somente as atividades em que o proponente atua como
orientador e/ou supervisor principal. Esse item serd pontuado conforme orientagdes e
supervisoes concluidas e em andamento:

Modalidade Pontuagao

de orientagdo/supervisdo

Iniciacdo Cientifica 05*
concluida
Mestrado concluido 10

Doutorado concluido 20

P&s-Doutorado concluido 22

Mestrado em andamento 05

Doutorado em 10
andamento
Pés-Doutorado em 12%*
andamento

* Somente serdo computadas 4 orientagGes de Iniciagdo Cientifica por ano.
** Somente serdo computadas 2 supervisdes de Pds-doutorados por ano.

As pontuagdes totais do indicador de produtividade serao padronizadas em uma escala de 6,0
a 10,0, preservando a distribuicdo original dos dados por meio de estratificagdo em quartis.
Nesse processo, o conjunto de pontuacdes serd dividido em quatro grupos equivalentes: os
25% superiores serdo alocados na faixa de 9,0 a 10,0, com distribuicdo proporcional das notas

nesse intervalo, aplicando-se o mesmo procedimento aos quartis subsequentes (8,0-8,9; 7,1—
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7,9; e 6,0-7,0). Essa abordagem assegurara a manutencdo da distribuicdo relativa e maior

capacidade de discriminacao entre os proponentes.

¢) Sumula curricular

A lideranca dos proponentes na area de Medicina Veterinaria (CA-VT) sera avaliada com
base na trajetdria cientifica, por meio de analise qualitativa da simula curricular
submetida juntamente com a proposta. A sumula curricular devera apresentar, de forma
clara e justificada, os principais destaques da trajetdria cientifica, contemplando a
relevancia das producdes, a coordenacdo de projetos estruturantes, a insercdo nacional
e internacional, a atuacdo em editoracao cientifica, a formacdo de recursos humanos e a
experiéncia em gestdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Para isso, devera incluir,
obrigatoriamente: formacao académica; histérico profissional, servicos, prémios e cargos
de gestdo; até cinco resultados de pesquisa de maior impacto ao longo da carreira;
indicadores quantitativos da carreira, incluindo coordenacdo de redes e projetos; além de
outras informacdes pertinentes a atuacdo na area de Medicina Veterindria. Sendo
considerados também os indicadores de citacio.

A slimula curricular devera ter, no maximo, 1000 palavras; conteidos que excederem
esse limite ndo serdo considerados na avaliacdo.

A avaliagdo da sumula seguira faixas de desempenho baseadas na consisténcia, impacto

e lideranca demonstrados na simula, de acordo com os critérios do quadro abaixo.

Nota Perfil de Desempenho na Simula (CA-VT)

Trajetérias que evidenciem impacto internacional, como por exemplo
coordenacdo de redes amplas, financiamento continuo e robusto,
9,0a10,0 indicadores de citacdo de destaque, formacao consistente de recursos
humanos e atuacao relevante em gestdo e editoria cientifica e sociedades

cientificas

Trajetérias sdlidas, com impacto nacional claro, com coordenacdo de
8,0a8,9 projetos financiados, formacao consolidada de recursos humanos e boa

insercao internacional

A trajetéria demonstra potencial de lideranca; realizagdes justificadas, mas
7,1a79 de impacto predominantemente local ou incremental; inicio de formacao de

doutores.




Abaixo de Justificativa fraca das realizacdes; trajetéria irregular; auséncia de

7,0 coordenacgio de projetos com fomento

d) Nota final e pesos de cada indicador
A nota final de cada proposta sera composta a partir dos trés indicadores descritos
anteriormente, com os seguintes pesos relativos: Mérito da Proposta (peso 1), Simula

Curricular (peso 2) e Indicadores de Produtividade (peso 7), totalizando 10.

2, Requisitos minimos

2.1. Requisitos minimos para classificagdao no nivel PQ-C

Para serem consideradas aptas a concessao de bolsa nivel PQ-C, as propostas deverdo
atender os seguintes requisitos minimos:

a) Mérito da Proposta

A qualidade da proposta sera avaliada considerando os pareceres ad hoc e os critérios de
avaliagdo descritos no Edital ao qual a proposta esta vinculada. Propostas com pareceres
contraditérios serdo reavaliadas pelo CA-VT, assim como propostas com apenas um ou
nenhum parecer ad hoc.

b) Indicadores de Produtividade
O proponente deverd atender aos seguintes requisitos minimos, considerando as
informagdes disponiveis no seu curriculo Lattes congelado no momento da submissao da
proposta, nos ultimos cinco anos:

-Publicacdo de, pelo menos, seis artigos cientificos em periddicos com Fl;

-Regularidade na Produgao Cientifica, Tecnoldgica e Inovagao, atingindo a pontuacao
minima de 50 pontos;

-Orientacgdo concluida de, pelo menos, um mestre e/ou um doutor;

-Possuir pelo menos duas orientacbes na poés-graduacdo Stricto sensu (programas
académicos ou profissionais), em andamento;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacéo ou pés-graduacdo, esses critérios relativos a formacdo de recursos
humanos poderéo ser substituidos pela concluséo da coordenagéo de, pelo menos, um (01)
projeto de pesquisa que tenha recebido financiamento de 6rgédos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitag&o.

-Experiéncia na Formag¢ao de Recursos Humanos na area de Medicina Veterindria,
atingindo pontuagao minima de 50 pontos.
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Além de atender aos critérios minimos definidos, a proposta devera atingir classificagao final
de acordo com o numero de bolsas disponiveis na categoria.

2.2. Requisitos minimos para classificagdo no nivel PQ-B
O proponente cuja proposta foi considerada apta a concorrer a bolsa PQ-B, terd sua
Produgao Cientifica, Tecnoldgica e Inovacdo e Experiéncia na Formacdao de Recursos
Humanos avaliadas considerando as informacgdes disponiveis no seu curriculo Lattes
“congelado” no momento da submissdo da proposta, nos ultimos 10 anos. Para ser considerado
apto a concorrer a bolsas PQ-B, o proponente devera atender aos seguintes requisitos minimos:

-Publicacdo de, pelo menos, 20 artigos cientificos, sendo pelo menos 12 artigos em
periddicos com Fl;

- Orientacdo concluida de, pelo menos, oito mestres e/ou doutores;

-Possuir pelo menos duas orientagdes na pds-graduagao Stricto sensu (programas
académicos ou profissionais) em andamento.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduacao, esses critérios relativos a formacgdo de recursos
humanos poderéo ser substituidos pela concluséo da coordenacgéo de, pelo menos, dois
(02) projetos de pesquisa que tenham recebido financiamento de 6rgéos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a solicitag&o.

Além de atender aos critérios minimos definidos, a proposta devera atingir classificacao
final de acordo com o niumero de bolsas disponiveis na categoria.

2.3. Requisitos minimos para classificagcdao nos niveis PQ-A

O proponente cuja proposta foi considerada apta a concorrer a bolsa PQ-A terd sua Produgao
Cientifica, Tecnolégica e Inovagdao e Experiéncia na Formac¢ao de Recursos Humanos
avaliadas considerando as informacgdes disponiveis no seu curriculo Lattes “congelado” no
momento da submissdo da proposta, nos ultimos 10 anos. Para ser considerado apto a
concorrer as bolsas PQ-A, o proponente deverda atender aos seguintes requisitos minimos:

Publicacdo de, pelo menos, 25 artigos cientificos, sendo pelo menos 18 artigos em periddicos
com Fl;

Orientacédo concluida de, pelo menos, oito mestres e/ou doutores;

Possuir pelo menos duas orientacdes, em nivel de pds-graduacdo Stricto sensu (programas
académicos ou profissionais), em andamento.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacdo ou pés-graduacdo, esses critérios relativos a formacdo de recursos
humanos poderéo ser substituidos pela conclusao da coordenacgéo de, pelo menos, dois
(02) projetos de pesquisa que tenham recebido financiamento de 6rgéos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no decénio anterior a solicitag&o.

Além de atender aos critérios minimos definidos, a proposta devera atingir classificacdao



final de acordo com o nimero de bolsas disponiveis nas categorias.
2.4. Requisitos minimos para classificagao no nivel PQ-Sénior

O proponente cuja proposta foi considerada apta a concorrer a bolsa PQ-C terd sua
Producgdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo e Experiéncia na Formagdao de Recursos
Humanos avaliadas considerando as informagdes disponiveis no seu curriculo Lattes “congelado”
no momento da submissdo da proposta, nos Ultimos 10 anos. Para ser considerado apto a
concorrer a bolsa PQ-Sénior, o proponente devera atender aos seguintes requisitos minimos:

-Apresentar perfil de Producdo Cientifica, Tecnoldgica e Inovagdo e formagdo de recursos
humanos na area de Medicina Veterindria equivalente a PQ-A.

Além de atender aos critérios minimos definidos, a proposta devera atingir classificagao final
de acordo com o numero de bolsas disponiveis na categoria.

3. Comparagoes entre os pares da demanda

Considerando-se a disponibilidade de bolsas no edital em analise, as propostas aptas a
concorrerem em cada uma das categorias descritas anteriormente serdo classificadas
considerando os seguintes indicadores de produtividade:

12, Numero de artigos publicados em periddicos com FI; 22. NUmero de orientacdes
concluidas de Doutorado; 32. Numero de orientacdes concluidas de Mestrado;

42, Numero de supervisdes concluidas de Pds-Doutorado;

52, Numero de orientacdes de pds-graduandos Stricto sensu em andamento;

62. Indice "h" na Web of Science, Scopus ID e Mycitation Google Scholar-index

As propostas aptas a concorrerem a concessao de bolsas PQ-C serdo classificadas conforme
esses indicadores de produtividade dos ultimos cinco anos de atividade do proponente.
Enquanto que as propostas aptas a concorrerem a concessao de bolsas PQ-A, PQ-B e PQ
Sénior serdao avaliadas quanto aos indicadores de produtividade dos ultimos 10 anos de
atividade do proponente.

Todos os critérios apresentados definem as regras gerais praticadas pelo CA-VT para
avaliacdo de propostas para bolsas de Produtividade em Pesquisa. Entretanto, o CA-VT
podera considerar situagdes excepcionais mediante justificativas fundamentadas.

4. Casos omissos
Todos os critérios apresentados definem as regras gerais praticadas pelo CA-VT para avaliacdo
de propostas para bolsas de Produtividade em Pesquisa. Entretanto, o CA-VT podera considerar

situacGes excepcionais mediante justificativas fundamentadas.
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CGCAM / COAGR | CA-7ZT
Critérios de Julgamento: Zootecnia

1.Finalidade

Destinada aos pesquisadores que se destaguem entre seus pares, valorizando sua
contribuicdo cientifica segundo critérios normativos estabelecidos pelo CNPq e especifico
pelo Comité de Assessoramento (CA-ZT).

2.Normas Gerais

a) O desempenho do pesquisador sera avaliado por meio de indicadores referentes ao
guinquénio anterior, no caso do nivel C, e do decénio anterior no caso dos niveis A, B e
Sénior, utilizando a versdao congelada do CV Lattes por ocasido do encerramento das
inscrigdes conforme previsto no Edital;

b) Do total de bolsas aprovadas, 30% ou mais deverdo ser destinados as mulheres;

c) No caso de licenca maternidade, serdo considerados 2 anos adicionais de avaliacdo.

d) Os critérios incluem os itens Producdo Cientifica, Simula Curricular, Formacdo de
Recursos Humanos e Analise do Projeto. O item Producao Cientifica serd contemplado com
50% do valor total; o item Sumula Curricular com 20%; o item Formacdo de Recursos
Humanos com 20%; e o item Projeto de Pesquisa, que devera estar inserido
obrigatoriamente na area de Zootecnia, com valor de 10% do total. Dentro da anadlise de
Sdmula Curricular, serdo considerados, por exemplo, cargos de reitor, pro-reitor,
coordenadores de cursos de pds-graduacao e de graduacao na drea de Zootecnia, diretor
de unidade académica, chefe de departamento, diretor de fundagao de pesquisa, editor
de periddico classificado indexado no Journal Citation Reports (JCR), membros de comités
permanentes de assessoramento de agéncias de fomento publicas, participacdo em
comissdes de ética, e demais coordenagdes vinculadas a gestdao administrativa superior
das IEs e institutos de pesquisa, organizagao de eventos e coordenagdo de projetos de
pesquisa na area de Zootecnia. Também sera julgado o impacto social das atividades
cientificas do proponente. Dentro da analise do projeto, julga-se a sua aderéncia a area
de Zootecnia e sua contribuicdo para a inovacao;

e) A avaliacdo da producao cientifica enfatizara a qualidade dos artigos publicados;

f) Os solicitantes serdo classificados pelos critérios a seguir, exclusivamente, com a
finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ e PQ-Sr disponibilizadas pelo
CNPq;

g) Pesquisadores nivel C ou PQ-2 durante apenas um triénio s6 poderdo progredir, no
maximo, para o nivel B. Pesquisadores nivel C ou PQ-2 vigentes por mais de um triénio
consecutivo poderao progredir para niveis A e B, de acordo com o atendimento dos
critérios para os respectivos niveis e em fungdo da pontuacao final obtida;

A pontuacdo do artigo serd calculada a partir da seguinte férmula:
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Pontuagao =10 x FI x f x SC x NC
Em que:
FI = Fator de impacto do periddico de acordo com o JCR na Web of Science;

f = fator de correc¢do para quartil do periédico dentro do Subject Category, sendo que f
seraigualal,0;0,75; 0,50 ou 0,25 para periédicos nos quartis 1, 2, 3 e 4, respectivamente;

SC = fator de correc¢do para Subject Category em que o periddico se insere, sendo que SC
seraigual a 1,0; 0,85; 0,65; 0,45 ou 0,25 de acordo com o quadro a seguir.

Subject category SC
Agriculture, Dairy & Animal Science 1
Agriculture & Multidisciplinary 0,85
Science
Agronomy Science 0,85
Biochemistry & Molecular Biology 0,65
Food Science & Technology 0,65
Genetic & Heredity 0,45
Multidisciplinary Science 0,45
Behavioral Sciences 0,45
Reproductive Biology 0,45
Demais categorias 0,25

NC = nimero de citacdes, em que NC serd 0,5 para o artigo com nenhuma citacao, 0,75
para artigos que tiverem entre 1 e 5 citagdes e 1,0 para artigos com mais de 5 citagdes.

h) Para os niveis A e B sera definido um numero total teto (NTT) de artigos publicados nos
ultimos 10 (dez) anos em funcdo do numero de orientacdes e co-orientaces de pods-
graduacdo concluidas (mestrado e doutorado) no mesmo periodo, com vistas a se atingir
maior equilibrio entre a producdo cientifica e a formacdo de recursos humanos, conforme
a seguinte férmula:

NTT = (numero de orientacdes concluidas x 2,0) + (nUmero de co-orientagbes x 0,5)

Para este limite maximo de artigos a serem pontuados, serdao considerados os artigos de
maior pontuacdo obtida a partir dos critérios definidos no item 2 alinea g deste documento.
Para o nivel C, serdo pontuados todos os artigos publicados nos ultimos 5 (cinco) anos.

i) No item Formacdo de Recursos Humanos serdo pontuadas orientaces de iniciacdo
cientifica, de mestrado e de doutorado e supervisdes de pés-doutorado em andamento e
concluidas. As orientagdes e supervisdes em andamento seguirdo a seguinte pontuagao:
iniciacdo cientifica = 1,5 pontos; mestrado = 4,0 pontos; doutorado = 8,0 pontos e
supervisdo de pds-doutorado = 2,0 pontos. Ja as orientacdes e supervisdes concluidas
seguirdo a seguinte pontuagao: iniciagao cientifica = 3,0 pontos; mestrado = 8,0 pontos;
doutorado = 16,0 pontos e supervisao de pds- doutorado = 4,0 pontos.
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3.Requisitos minimos para o nivel C

Este nivel é a porta de entrada convencional para obtencdo de Bolsa PQ. Para ser
classificado neste nivel, o pesquisador deverd satisfazer os seguintes requisitos minimos
no quinquénio anterior:

a) ter publicado, pelo menos, 5 artigos cientificos na drea de Zootecnia em periédicos com
fator de impacto (JCR) igual ou superior a 1,0 e o minimo de 2 destes artigos em periddicos
de quartil 1 ou 2;

b) ter concluido a orientacdo de, pelo menos, 1 mestre. Na impossibilidade de orientacao
de pds-graduacao, este critério poderd ser substituido pela conclusao da coordenacao de,
pelo menos, dois projetos de pesquisa que tenham recebido financiamento de drgaos
publicos de fomento (internacional, nacional ou estadual). As informac&es referentes aos
projetos devem constar no curriculo lattes congelado, incluindo o valor financiado, o 6rgao
de fomento e o nimero de processo;

c) estar em atividade de orientagdao de Mestrando ou Doutorando;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes
sem cursos de graduacao ou pds-graduacado, os critérios b - c poderdo ser substituidos
pela conclusdao da coordenacdo de, pelo menos, 1 projeto de pesquisa que tenha
recebidofinanciamento de érgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
guinquénio anterior a solicitacdo.
d)ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa com mérito cientifico e
aderéncia a area de Zootecnia, conforme avaliacdo do CA-ZT e com base nos pareceres

dos consultores ad hoc;

e)atingir classificacdo, perante os seus pares, dentro do nimero de bolsas disponiveis
nesta categoria, de acordo com os critérios adotados pelo CA-ZT.

4.Requisitos minimos para o nivel B

Para ser classificado neste nivel, o pesquisador devera satisfazer os seguintes requisitos
minimos no decénio anterior:

a)ter publicado, pelo menos, 10 artigos cientificos na area de Zootecnia em periddicos
com fator de impacto (JCR) igual ou superior a 1,0 e 0 minimo de 3 destes artigos em
periodicos de quartil 1;

b)ter concluido a orientacdo de, pelo menos, 4 mestres ou doutores;

c)estar em atividade de orientacdo de, pelo menos, 2 mestrandos ou doutorandos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduagdo ou pds-graduagéo, os critérios b - ¢ poderdo ser substituidos pela
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conclusdo da coordenacéo de, pelo menos, 2 projetos de pesquisa que tenham recebido
financiamento de orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no decénio
anterior a solicitagdo.

d)ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa com mérito cientifico e
aderéncia a drea de Zootecnia, conforme avaliacdo do CA-ZT e com base nos pareceres
dos consultores ad hoc;

e)atingir classificacdo, perante os seus pares, dentro do nimero de bolsas disponiveis
nesta categoria, de acordo com os critérios adotados pelo CA-ZT.

5.Requisitos minimos para o nivel A

Para ser classificado neste nivel o pesquisador devera satisfazer os seguintes requisitos
minimos no decénio anterior:

a)ter publicado, pelo menos, 20 artigos cientificos na area de Zootecnia em periddicos
com fator de impacto (JCR) igual ou superior a 1,0 e 0 minimo de 4 destes artigos em
peridédicos de quartil 1;

b)ter concluido a orientacdo de, pelo menos, 8 mestres ou doutores;

c) estar em atividade de orientacdo de, pelo menos, 3 mestrandos ou doutorandos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes
sem cursos de graduacdo ou pds-graduacdo, esse critério podera ser substituido pela
conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitacdo.

d) ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa com mérito cientifico
e aderéncia a area de Zootecnia, conforme avaliacdo do CA-ZT e com base nos pareceres
dos consultores ad hoc;

e)atingir classificacdo, perante os seus pares, dentro do nimero de bolsas disponiveis
nesta categoria, de acordo com os critérios adotados pelo CA-ZT.

6.Comparagao entre as demandas

Considerando-se a oferta limitada de bolsas novas e/ou liberadas, serdo utilizados como
parametros de classificacdo e desempate para todos os niveis de bolsa, os seguintes
critérios em ordem de prioridade:

a) Numero de publicacdes e fator de impacto dos respectivos periddicos cientificos;

b) Niumero de teses de Doutorado concluidas;

c) Numero de dissertacdes de Mestrado concluidas;



d) Indice "h" na base de dados Scopus;

e) Qualificacdo do projeto de pesquisa apresentado na solicitacdo da bolsa PQ ou PQ-Sr,
conforme avaliagdo do CA-ZT e com base nos pareceres dos consultores ad hoc;

f) NUmero de orientagdes de mestrandos ou doutorandos em andamento.
7.Modelo de sumula curricular

Devera contemplar toda a trajetoria do pesquisador, destacando as 5 principais
contribuicGes para a ciéncia e para a sociedade. O pesquisador devera descrever como sua
linha de pesquisa contribui para o avanco cientifico, bem como suainsergdo internacional.
A sumula curricular devera estar apresentada em um texto Unico, com, no maximo, 4000
caracteres e terd 30% do peso na nota neste quesito. Para os 70% restantes serdao
consideradas as atividades administrativas e de coordenacdo de atividades de pesquisa
por parte do pesquisador nos ultimos 10 anos, conforme o barema apresentado a seguir,
o qual devera ser preenchido pelo pesquisador e enviado anexado a proposta. Os dados
apresentados no barema serdo conferidos no curriculo lattes congelado do proponente.

Total de
Atividade administrativa* Peso na pontos (a
avaliagdo ** ser
preenchido
pelo
pesquisador
)
Reitor 5,0
pontos/ano
Vice-reitor 2,5
pontos/ano
Pro-reitor 3,0
pontos/ano
Pro-reitor adjunto 1,5
pontos/ano
Coordenacao de curso de graduacao na 2,0
area de Zootecnia pontos/ano
Vice-coordenacdo de curso de graduacao 1,0
na area de Zootecnia pontos/ano
Coordenacdo de curso de pds-graduacao 3,0
na area de Zootecnia pontos/ano
Vice-coordenacdo de curso de pds- 1,5
graduagdo na drea de Zootecnia pontos/ano
Diretor de Unidade Académica 3,0
pontos/ano
Vice-diretor de Unidade Académica 1,5
pontos/ano
Chefe de Departamento 1,5
pontos/ano
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Sub-chefe de Departamentos 1,0
pontos/ano
Diretor de Fundacgdo de Pesquisa 2,0
pontos/ano
Editor de Periddico classificado nos 4,0
quartis1 a pontos/periéd
4 na drea de Zootecnia ico

Membro de Comité Permanente de
Assessoramento de agéncias publicas de
fomento

1,0 ponto/ano

Membro de Comités de Etica

1,0 ponto/ano

Demais coordenacgdes vinculadas a
gestdo administrativa superior das IEs e
institutos de

pesquisa

1,0 ponto/ano

Organizacdo de Eventos na area de
Zootecnia (o presidente da comissdo
recebera a pontuacdo obtida pelos
membros

acrescida de 1 ponto)

Evento local 1,0
ponto/evento
Evento nacional 2,0
pontos/event
o
Evento internacional 3,0
pontos/event
0
Coordenador de projetos de pesquisa na
area de Zootecnia financiado por érgaos 4,0
publicos de fomento pontos/projet
o
Coordenador de projetos de pesquisa na 2,0
area de Zootecnia financiado por pontos/projet
empresas o
privadas
Pés-doutoramento no exterior ou 2,0 pontos

Professor Visitante com bolsa concedida
por orgdos de fomento

TOTAL DE PONTOS DO PESQUISADOR

* Informar apenas as atividades nos ultimos 10 anos.

** Serd considerado 1 ano um periodo ininterrupto de 12 meses. Ndo havera

pontuacdo proporcional aos meses de efetividade no cargo.

Normas gerais

CGCAM / COEBI | CA-BO
Critérios de Julgamento: Botanica
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Os critérios do Comité Assessor da Botdnica seguem primeiramente os termos
estabelecidos nas normas gerais e especificas do CNPq para bolsas no pais constantes na
Resolu¢do Normativa 028 (RN-028/2015) — Bolsas no Pais - Publicada no Diario Oficial da Unido
em 21/12/15, Secdo 1, pag. 45, e suas atualizagdes.

A avaliagdo das propostas quanto a recomendagao de deferimento ou indeferimento,
classificagdo, progressao ou rebaixamento dos proponentes em relagdo a bolsa de
Produtividade em Pesquisa, por nivel, sdo atribuicdes dos Comités de Assessoramento. Essa
avaliagdo e diferenciagdo entre diferentes niveis da bolsa (A, B e C) é baseada nos critérios
aqui estabelecidos, conforme a atribuicdo de pesos diferenciados e em outros dados julgados
relevantes para as dreas da Botanica, privilegiando a qualidade e o conjunto da obra do
pesquisador.

As bolsas sao distribuidas conforme os recursos disponibilizados pelo CNPgq e em
funcdo da demanda qualificada de candidatos concorrentes na Chamada entre as diferentes
subdreas da Botanica (Botanica Aplicada, Fisiologia Vegetal, Morfologia Vegetal e Taxonomia
Vegetal), de modo a manter a representatividade e o equilibrio de desenvolvimento entre
elas.

Espera-se ainda que esses pesquisadores tenham gradual inser¢ao nacional e
internacional, por meio de assessorias ad hoc a revistas cientificas e 6rgdos de financiamento
a pesquisa, conferéncias proferidas a convite (p. ex.: em plenarias de congressos), bem como
envolvimento em atividades de gestdo cientifica, incluindo a organizacdo de eventos,
coordenacdo de projetos em rede, participacdo em comités assessores, sociedades cientificas,
editoria em periddicos cientificos, curadoria de acervos bioldgicos e assessoria a orgdos de
governo.

Os critérios para classificacdo das propostas incluem o mérito e apresentacdo do
projeto, producdo cientifica (quantidade, qualidade, impacto), formacdo de recursos
humanos, contribuicdo para a inovacdo, participacdo em atividades editoriais e de gestdo
cientifica, coordenacdo em projetos de pesquisa com financiamento, lideranca, administracao
e nucleacdo de grupos de pesquisa. A insercdo internacional do proponente nas diferentes
facetas da avaliacdo é aferida, particularmente para pesquisadores nos niveis A e B.

A avaliagao enfatiza a qualidade da produgao cientifica e tecnoldgica de acordo com
critérios internacionais bem estabelecidos. O desempenho do pesquisador é hierarquizado
em fungao das demais solicitagdes avaliadas na Chamada. Os solicitantes sdo classificados
pelos critérios definidos com a finalidade exclusiva de adequar a demanda as cotas e aos niveis
de bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) disponibilizadas pelo CNPqg a cada Chamada.

Os dados relativos a produgao cientifica, fatores de impacto das publicagdes, indice H
(Scopus —Elsevier), formagdo de recursos humanos e demais aspectos do histérico profissional
do proponente sdao obtidos a partir de planilhas fornecidas pela area de tecnologia de
informagdo do CNPq. Esses dados sdo extraidos do CV Lattes do proponente, por ocasido da
submissdao da proposta. Cabe ao proponente o preenchimento correto do CV Lattes,
recorrendo as ferramentas disponiveis na Plataforma Lattes como a inclusdo do DOI (Digital
Object Identifier) ou ISSN nas publicagGes, e verificando a uniformizagao dos dados com outras
bases bibliograficas e tecnolégicas. Da mesma forma, recomenda-se ao proponente manter
atualizada a conta na Plataforma Scopus. E fundamental que o CV Lattes seja detalhadamente
conferido e atualizado dentro do prazo estipulado pelo CNPq, pois alteragGes posteriores a
submissdo da proposta ndo sdo computadas nem consideradas nas etapas de avaliacdo da
mesma. E recomendado também que o proponente solicite aos seus discentes de pds-
graduacdo e pds-doutores sob sua supervisdo (correntes e concluidos) que mantenham seus
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CVs Lattes sempre atualizados, para eventuais cruzamentos e validacdo de informacdes.

A proposta deve incluir uma sumula curricular (resumo descritivo) das principais
atividades de pesquisa desenvolvidas nos ultimos 10 anos, destacando os 5 (cinco) principais
resultados obtidos (incluindo publicages de artigos, livros e capitulos de livros, registros de
propriedade intelectual, softwares de importancia botanica), com énfase em sua contribuig¢do
e relevancia para a area. A simula também deve incluir uma breve descricdo de sua formacao
e dos destaques principais do historico profissional incluindo, servigos, curadorias, lideranga
em sociedades cientificas, distingdes académicas e prémios, listagem de projetos de pesquisa
com financiamento coordenados pelo proponente, atividades como revisor e/ou editor de
revistas cientificas, colaboragdes com grupos nacionais e internacionais, indicadores
guantitativos em bases de dados que considere adequadas; link para pagina ORCID, Web of
Science, Scopus ID ou MyCitation (Google Scholar), além de outras informagdes consideradas
relevantes. A sumula serd utilizada como critério de avaliagdao qualitativa entre os pleiteantes
a bolsa.

2.  Requisitos e Critérios:

2.1 Gerais (Resolugdo Normativa 028 (RN-028/2015) — Bolsas no Pais - Publicada no Diario
Oficial da Unido em 21/12/15, Segdo 1, pag. 45, e suas atualizagdes.)

2.1.1 O pesquisador devera ter obtido o titulo de doutor ha pelo menos 2 (dois) anos, por
ocasido da implementagdo da bolsa.

2.1.2.0 pesquisador recomendado sera enquadrado em um dos trés diferentes niveis (A, B e
C) com base na comparagdo de seu desempenho com o de seus pares concorrentes na mesma
Chamada.

2.1.3.Para os trés niveis, serd avaliada a produtividade do pesquisador referente aos ultimos
10 (dez) anos.

2.1.4.Para cada parto ou adog¢do devidamente comprovado na proposta que tenha ocorrido
dentro dos ultimos 10 (dez) anos, serdo acrescidos dois anos no periodo de avaliacdo da
produtividade académico-cientifica.

2.1.5. Em caso de residéncia em regido atingida por desastres naturais ou humanos durante o
periodo de avaliacdo e que tenham resultado em declaracdo oficial de estado de calamidade
publica, devidamente comprovada na proposta, o periodo de avaliagdo serd estendido por
prazo de trés vezes a duragdo do desastre.”

2.2. Especificos

2.2.1.Em todos os casos, tanto para o perfil de producdo cientifica do proponente no
intersticio de tempo avaliado quanto para o projeto, a aderéncia a grande area de Botanica
sera analisada. De maneira geral, serdo considerados pertinentes ao escopo de solicitacbes
encaminhadas ao CA-BO as producgdes cientificas e projetos que estejam em um claro
contexto de biologia de plantas, algas ou fungos com enfoque estrutural, fisioldgico,
reprodutivo ou de sistematica.

E importante ressaltar que estes mesmos aspectos se aplicam a subdrea de Botanica
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Aplicada. O que determina maior aderéncia a grande area de Botanica é o objeto e contexto
principal da pesquisa. Para garantir essa caracteristica, o organismo deve ter papel
protagonista; mesmo que uma molécula, proteina, gene, planta, fungo ou alga seja estudada
guanto as suas aplicacdes, deve estar contextualizada em relacdo ao funcionamento,
desenvolvimento, ontogenia, metabolismo, estrutura (desde a célula até a planta inteira),
valor adaptativo, interagdes com o ambiente e/ou sistematica.

2.2.2.Serdo pontuadas com 20 pontos cada uma das producdes cientificas que nao estejam
claramente inseridas em um contexto de biologia de plantas, algas ou fungos com enfoque
estrutural, fisiolégico, reprodutivo ou de sistematica. Independentemente do fator de
impacto da revista cientifica, também receberdao esta pontuacdo publicacdes que forem
caracterizadas como editoriais, artigos de opinido, temas de educagdo cientifica, temas
relativos ao fomento a inclusao de grupos sub-representados em ciéncia, artigos de
popularizacdo da ciéncia, comentarios sobre artigos publicados, registros de ocorréncia de
espécies, determinacdo de nimero cromossomico e afins. Artigos com mais de 10 autores,
em que o proponente ndo figure como primeiro ou ultimo autor, também receberdo esta
pontuacao.

2.3 Prioridade de Recomendag¢ao das Propostas

2.3.1 As propostas serao avaliadas quanto ao mérito e as que forem recomendadas pelo CA-
BO serdo priorizadas considerando os seguintes aspectos:

a)  mérito cientifico e apresentacdo do projeto, a qual devera seguir as regras da Chamada.
Deve-se observar que a proposta devera possuir clareza, unidade légica e objetividade e
devera estar contida na integra no formuldrio de submissdo. Propostas do tipo ‘mosaico’ ou
‘guarda-chuva’ que n3o atendam a tais caracteristicas e/ou ndo possam ser concluidas razoavelmente
no periodo de vigéncia da bolsa devem ser evitadas;

b) relevancia, originalidade e repercussdo da producgdo cientifica do candidato;

c¢) formacdo de recursos humanos em nivel de pds-graduacdo, principalmente em cursos
reconhecidos pela CAPES;

d)  contribuicdo cientifica, tecnoldgica e de inovacao, incluindo patentes;

f) coordenacdo de projetos e/ou redes de pesquisa com financiamento;

g) insercdo internacional do proponente, aferida pelo indice H (Scopus);

h) participagdao como editor cientifico em nivel nacional e internacional;

i) participagdao como revisor de periddicos cientificos nacionais e internacionais;
i) curadoria de acervos biolégicos;

k) lideranga em sociedades cientificas;

) rede de colaboradores nacionais e internacionais.
3.  Critérios Minimos para Enquadramento nos Niveis da Bolsa
3.1. PQ-C:

3.1.1 Para acesso a este nivel, o pesquisador devera ter pelo menos 20 artigos publicados em
toda a carreira em periédicos indexados no Journal Citation Reports (JCR) — Clarivate Analytics
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e satisfazer os seguintes requisitos minimos:

a) Ter pelo menos 15 publicagdes em periddicos de reconhecido mérito cientifico,
indexados no Journal Citation Reports (JCR) — Clarivate Analytics no decénio anterior.

b)  Ter indice H (Scopus) maior ou igual a 7.

c) Ter concluido a orientacdo de ao menos um aluno de pds-graduacao, como orientador
principal, nos niveis de Mestrado e/ou Doutorado (stricto sensu) no decénio anterior.

3.2. PQ-B:

3.2.1. Para acesso a este nivel, o pesquisador devera também satisfazer os seguintes
requisitos minimos:

a)  Terindice H (Scopus) igual ou maior que 15.

b)  Ter concluido na carreira, como orientador principal, a orientacdo de 7 alunos de pés-
graduagdo, sendo pelo menos 3 deles em nivel de doutorado. Em carater estritamente
excepcional, este critério podera ser substituido pela conclusao da coordenagao de, no
minimo, dois (2) projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento (internacional,
nacional ou estadual), exclusivamente para pesquisadores com reconhecida exceléncia
cientifica e vinculados a instituigdes de pesquisa que nao oferecam cursos de graduagao ou
pds-graduacdo e/ou em situagdes especificas que afetem a formagdo de recursos humanos.

Nota: Essa excepcionalidade serd avaliada de forma discriciondria e colegiada pelo Comité de
Assessoramento e ndo poderd ser utilizada como base para pedidos de reconsideragdo ou de
revis@o de mérito de propostas indeferidas ou n3o atendidas.

c) Ter supervisionado pelo menos um pds-doutorado por 6 meses ou mais na carreira.

3.3. PQ-A:

3.3.1. Para acesso a este nivel, o pesquisador devera também satisfazer os seguintes
requisitos minimos:

a)  Ter indice H (Scopus) igual ou maior que 20.

b)  Ter concluido na carreira, como orientador principal, a orientacdo de 17 alunos de p6s-
graduagdo, sendo pelo menos 7 deles em nivel de doutorado. Em carater estritamente
excepcional, este critério podera ser substituido pela conclusao da coordenagao de, no
minimo, quatro (4) projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento (internacional,
nacional ou estadual), exclusivamente para pesquisadores com reconhecida exceléncia
cientifica e vinculados a instituicdes de pesquisa que nao oferecam cursos de graduagao ou
pds-graduacdo e/ou em situagdes especificas que afetem a formagdo de recursos humanos.
Nota: Essa excepcionalidade serd avaliada de forma discriciondria e colegiada pelo Comité de
Assessoramento e ndo poderd ser utilizada como base para pedidos de reconsideragdo ou
revisdo de mérito de propostas indeferidas ou ndo atendidas.

c) Ter supervisionado pelo menos trés pds-doutorados por 6 meses ou mais na carreira.
3.4. PQ-AeB:

3.4.1. Além dos requisitos descritos anteriormente, o pesquisador devera satisfazer os
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seguintes itens:

a) Demonstrar capacidade de obtencdo de recursos financeiros junto as instituicdes de

fomento ou empresas do Brasil e/ou do exterior.

b)  Atingir classificagdo compativel na demanda com o nimero de bolsas disponiveis neste

nivel.

3.5. Requisitos quantitativos minimos para acesso aos niveis:

Requisito N Niv N

iv el i

el B v

C e

I

A

Artigos publicados na carreira* 2 - -
0

B) Artigos no decénio* 1 - -
5

C) Indice H** 7 15 2

0

D) Total de orientagbes concluidas 1 7 1

7

E) Mestrado e/ou Doutorado 1 4 1

0

F) Doutorado - 7

G) Supervisdo de pds-doutores - 3

* Journal Citation Reports (JCR)-Clarivate Analytics
** Scopus — Elsevier

4. Comparagdo entre os Concorrentes na Demanda

4.1. Projeto

4.1.1 O projeto submetido é avaliado no tocante ao mérito, originalidade e relevancia para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, considerando seus potenciais impactos,
aplicabilidade e carater inovador. Vale ressaltar que ndo existe “renovacdo” de bolsa PQ, pois
cada solicitacdo € um novo pedido. Neste sentido, o pesquisador que tiver bolsa PQ em vigor,
ndo devera inserir informacgGes especificas pertinentes ao relatério do processo da referida
bolsa, para ndo dificultar ou prejudicar a avaliacdo da nova proposta. Consultores ad hoc
(bolsistas PQ vigentes), indicados pelo CNPq conforme a aderéncia do perfil ao projeto,
efetuam avaliagOes preliminares e individualizadas dos projetos, emitindo pareceres de
carater consultivo, os quais sdo ratificados ou retificados pelo CA-BO. Cabe somente ao CA-
BO a andlise final englobando o espectro comparativo de todas as propostas concorrentes na

Chamada.
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4.2. Produgao cientifica

4.2.1 A produgdo cientifica do proponente é avaliada quanto a relevancia, originalidade,
repercussao e carater inovador.

4.2.2.0s seguintes aspectos sdo considerados: insercdo internacional (publicacdo em
periddicos incluidos no JCR), impacto para a area (citacOes), autoria e coautoria.

4.2.3.0 referencial utilizado para a classificagcdo corresponde aos Fatores de Impacto (FI—JCR)
mais recentes disponiveis no CNPqg das revistas utilizadas pelos pesquisadores em suas
publicacOes.

4.2.4.Para efeito de cdlculo da qualidade do periddico, o FI — JCR é utilizado de forma
ponderada como segue:

Fator de Impacto Pontua

¢ao
210,000 180
5,000 a 9,999 150
2,500 a 4,999 120
2,000 a 2,499 100
1,500 a 1,999 80
1,000 a 1,499 60
0,500 a 0,999 40
0,001 a 0,499 30
PublicacGes aderentes a botanica com FI=0 20
Publicacdes ndo aderentes a botanica com 20
FI>0

4.2.5.A pontuagao total dos artigos do candidato é obtida de forma ponderada e com base no
percentil maior ou igual a 95 da soma total de pontos obtidos por todos os concorrentes na
demanda. Para eventual desempate entre estas notas, sera usado o indice H Scopus, que
escalonara as notas em ordem decrescente.

4.2.6.Este procedimento de comparagdes logicas permite avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos pares, além do equilibrio de sua atuacdo durante o periodo avaliado.

4.3. Formagao de recursos humanos
4.3.1.A atuagao do proponente na formagdo de recursos humanos é avaliada computando-se

o numero total de dissertacgdes, teses e supervisdes de pds-doutores, ocorridas no periodo,
como segue:

Orientacao Peso
Mestrado 1
Doutorado 2
Pos- 0,5
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doutorado

4.3.2.A pontuagao do candidato é obtida de forma ponderada e com base no percentil maior
ou igual a 70 da soma total de pontos obtidos por todos os concorrentes na demanda.

4.4. Inserg¢ao nacional e internacional

Este quesito inclui a atuacdo do proponente em atividades de gestdo cientifica (incluindo
curadoria de acervos bioldgicos), tecnoldgica e académica; coordenacdo ou participacdo em
projetos e/ou redes de pesquisa, desenvolvimento e/ou extensdo; corpo editorial e revisdo de
periddicos e projetos para agéncias de fomento publicas e/ou privadas.

4.5. Ranqueamento e priorizagao

4.5.1 A andlise comparativa de mérito, o ranqueamento e a priorizagdo nos niveis sao
definidos pela Nota Final de cada proposta. A Nota Final é aferida pela média ponderada das
notas e pesos atribuidos a cada item indicado nos Critérios de Julgamento da Chamada
publicada pelo CNPq.

4.5.2 O CA poderd adotar uma nota de corte com base nas notas obtidas pelas propostas da
demanda qualificada.

5. Recomendagado e concessao da bolsa

5.1 A recomendacdo de aprovacdo da proposta pelo CA-BO tem como base as cotas de
bolsas/nivel disponibilizadas pelo CNPq.

5.2 As propostas sdao recomendadas em ordem de prioridade, por meio de uma analise
comparativa com os demais concorrentes.

5.3 Mesmo que uma proposta atenda a todos os valores quantitativos minimos de um
determinado nivel, ndo ha garantia de concessao da bolsa no referido nivel ou de manutencao
do nivel vigente, pois estas dependem da disponibilizacdo de novas cotas pelo CNPg e da
competitividade do proponente na disputa com os pares concorrendo na Chamada.

5.4 As propostas recomendadas pelo CA-BO quanto ao mérito, mas ndo aprovadas pelo
CNPq, sdo sempre classificadas no nivel C, cuja concessdo depende da disponibilizacdo de
cotas adicionais pelo referido Conselho.

6. Parametros de classificacao e desempate

6.1. A critério do Comité, os seguintes itens serdo utilizados como parametros de desempate
para todos os niveis e como parametros de classificagao e desempate para os niveis A e B:

a) publicagdo, organizagdo e/ou editoragdo de livros e capitulos de livros relevantes para a
area, publicados por editoras tradicionais (do pais e do exterior) e reconhecidas na
comunidade cientifica pela reputagdo e qualidade;

b)  atividade editorial junto a periddicos indexados em bancos de referéncia internacional
e nacional (Web of Science, incluidos no JCR; SCOPUS e SCIELO);
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c) nucleacdo de grupos de pesquisa;

d)  atividades de gestao cientifica e tecnoldgica e de administragao de instituicdes e nucleos
de exceléncia cientifica e tecnoldgica;

e) nuimero de citacles recebidas na base Scopus;
f) indice H (Scopus);
g) distingdes e prémios recebidos de relevancia internacional e/ou nacional;

h)  capacidade de obtengdo de recursos junto a agéncias de fomento e empresas do Brasil
e exterior;

i) patentes;
i) curadoria de acervos biolégicos;

k) internacionalizacao.

6.2. Os critérios acima serdo aplicados a todas as solicitacdes de bolsas dos niveis pertinentes,
novas ou vigentes, podendo ocorrer reclassificagdes dos niveis para cima ou para baixo.

7. Reconhecimento de Notdria Lideranga Cientifica

7.1. Em casos excepcionais, parte dos requisitos minimos podera ser dispensada e critérios
adicionais de comparacdo entre pares poderdo ser utilizados para candidatos que possuem
lideranca cientifica amplamente reconhecida pela sua obra.

7.2. Essa notoriedade leva em consideracdo o fazer escola de pensamento cientifico, a
disseminacdo nacional e internacional de uma area de investigacdo e a criacdo de instituicGes
cientificas ou tecnoldgicas de exceléncia.

7.3. Aconcessao de excepcionalidade devera ser apoiada, obrigatoriamente, por pelo menos
2/3 dos membros do CA-BO.

CGCAM / COEBI | CA-EL
Critério de julgamento: Ecologia e Limnologia

1.Normas gerais

O desempenho do pesquisador, para fins de comparagdo entre os proponentes da
demanda, é avaliado por meio de indicadores referentes ao quinquénio anterior, no caso
de bolsa nivel C e do decénio anterior, nos casos de de bolsas niveis A, B e Sénior.

A avaliagdo enfatiza a qualidade e a regularidade da produgao cientifica e tecnoldgica, de
acordo com critérios relevantes para a area de Ecologia e Limnologia, bem como a
capacidade de formacdo continuada de recursos humanos.

Os(as) solicitantes serdo avaliados(as) e classificados(as) exclusivamente com a finalidade
de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ que vierem a ser disponibilizadas pelo CNPq.
Ressalta-se que ndo ha renovacdo de bolsas e todos(as) os(as) solicitantes serdo
avaliados(as) conforme os critérios explicitados em cada edital.
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A avaliacdo e a classificacdo sdo realizadas por meio de indicadores gerados a partir de
requisitos minimos definidos pelo CA-EL e atendendo aos itens estabelecidos na
Resolugdo Normativa 028/2015 e no respectivo anexo lll, recentemente alterado pela
Resolucdao CNPg n2 3 de 17 de Outubro de 2023, listados a seguir:

a) Mérito cientifico do projeto apresentado;
b) Relevancia, originalidade e repercussao da producao cientifica do(a) candidato(a);
c)Formacao de recursos humanos em nivel de Pds-Graduacgao;

d) Contribuicdo cientifica, tecnoldgica e de inovacao, incluindo artigos cientificos, patentes
e softwares;

e)Coordenacdo de projetos e/ou redes de pesquisa;

f)Insercdo internacional do proponente;

g) Participacdo como editor cientifico;

h) Participagao em atividades de gestdo cientifica e académica, e

i)Indicadores da importancia da pesquisa realizada e da lideranca na area de estudo
(sumula curricular).

2.Requisitos minimos para os diferentes niveis

Os requisitos minimos para enquadramento nos diferentes niveis de bolsa PQ sdo
sintetizados no Quadro 1 e detalhados nos topicos 2.1, 2.2 e 2.3. Ressaltamos que o
enguadramento é analisado de forma sequencial, portanto, mesmo os(as) candidatos(as)
gue apresentem indicadores para as bolsas dos Niveis B, A e Sénior precisam também
atingir os requisitos minimos da bolsa C.

Quadro 1. Requisitos quantitativos minimos para o enquadramento em cada um dos
niveis das bolsas PQ na area de Ecologia e Limnologia. Para bolsas de nivel C devem ser
avaliadas as produgdes no quinquénio e para as bolsas nivel B, A e Sénior as producdes
do decénio.

Requisitos minimos Niv Ni Niv S
elC vel el é
B A ni
or
1 Numero de artigos 15 25 35 3
5
2 |indiceh 9 11 25 2
5
3 Orientacgdo pds, concluida ou em 2 5 15 1
andamento 5
Mestrado e/ou Doutorado 2 4 12 1
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Doutorado 1 3 5

4 Nota projeto >5 >5 >5 >5

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacao ou pos-graduacéo, os critérios relativos a formagdo de recursos
humanos poderéo ser substituidos pela conclusdo da coordenagéo de, pelo menos, um
(01) ou dois (02) projetos de pesquisa que tenham recebido financiamento de 6rgdos de
fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliagdo, respectivamente
para o nivel C e para 0s niveis B e A.

2.1.Enquadramento como Pesquisador(a) de Nivel C

Para ser enquadrado(a) como pesquisador(a) C, além dos termos estabelecidos na RN
028/2015 e na Chamada especifica, o(a) proponente deverd atender aos seguintes
requisitos minimos eliminatérios, considerando o ultimo quinquénio (até a data-limite
para a solicitacdo):

a)Ter publicado pelo menos 15 (quinze) artigos cientificos em periddicos constantes do
Journal Citation Report (JCR) e possuir indice h (sensu Web of Science) igual ou superior a
9 (nove);

b)Ter, como orientador(a) principal, orientacdo concluida ou em andamento de pelo
menos 2 (dois) estudantes de mestrado ou doutorado, sempre com o devido registro no
CV Lattes;

Excepcionalmente, para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem cursos de
graduacao ou pos-graduacao, esse critério podera ser substituido pela conclusdo da
coordenagcdo de, pelo menos, um (01) projeto de pesquisa que tenha recebido
financiamento de o6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no quinquénio
anterior a solicitagéo.

c)Ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa com mérito cientifico
na area de Ecologia e Limnologia, reconhecido conforme avaliacdo realizada pelo CA-EL,
com base em pareceres de consultore(a)s ad hoc qualificado(a)s. Em caso de auséncia
e/ou discrepancia nos pareceres dos consultore(a)s ad hoc, os membros do CA-EL
emitirdo parecer(es) complementar(es). A nota final do projeto, atribuida pelo CA-EL,
deverad ser superior a 5,0

2.2 Requisitos minimos para enquadramento como Pesquisador(a) nos Niveis A ou B
Para ser enquadrado(a) como Pesquisador(a) A ou B, além do cumprimento dos termos
estabelecidos na RN- 028/2015 e na Chamada Especifica, e apds atender aos requisitos
minimos para Pesquisador(a) de Nivel C descritos acima, o(a) proponente devera atender
ao0s requisitos minimos para os niveis A ou B, conforme detalhado a seguir, considerando
o ultimo decénio (incluindo o ano em curso, até a data limite para inscri¢do).

2.2.1 Critérios de enquadramento como Pesquisador(a) de Nivel B

a) Ter publicado pelo menos 25 (vinte e cinco) artigos cientificos em periédicos constantes
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do Journal Citation Report (JCR) e ter indice h (sensu Web of Science) igual ou superior a
11 (onze);

b) Ter, como orientador(a) principal, orientacdo concluida ou em andamento de pelo
menos 5 (cinco) estudantes de mestrado ou doutorado, sendo pelo menos 1 (um) de
doutorado, sempre com o devido registro no CV Lattes;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacgdo ou pos-graduagdo, esse critério podera ser substituido pela
conclusédo da coordenagéo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de o6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitacgo.

c) Ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa com mérito cientifico
na area de Ecologia e Limnologia, reconhecido por avaliacdo realizada pelo CA-EL, com
base em pareceres de consultore(a)s ad hoc qualificados. Em caso de auséncia e/ou
discrepancia de pareceres dos consultore(a)s ad hoc, os membros do CA-EL emitirdo
parecer(es) complementar(es). A nota final do projeto, atribuida pelo CA-EL, devera ser
superior a 5,0.

2.2.2.Critérios de enquadramento como Pesquisador(a) de Nivel A

a) Ter publicado pelo menos 35 (trinta e cinco) artigos cientificos em periddicos
constantes do Journal Citation Report (JCR) e indice h (sensu Web of Science) igual ou
superior a 25;

b) Ter, como orientador(a) principal, orientacdo concluida ou em andamento de pelo
menos 15 (quinze) estudantes de mestrado ou doutorado, sendo pelo menos 3 (trés) de
doutorado, sempre com o devido registro no CV Lattes;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagcdo ou pds-graduacdo, esse critério podera ser substituido pela
conclusédo da coordenacgao de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa que tenham
recebido financiamento de o¢rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
decénio anterior a solicitagao.

c) Ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa com mérito cientifico
na drea de Ecologia e Limnologia, reconhecido conforme avaliagao realizada pelo CA-EL,
com base em pareceres de consultore(a)s ad hoc qualificados. Em caso de auséncia e/ou
discrepancia de pareceres ad hoc, os membros do CA-EL emitirdo parecer(es)
complementar(es). A nota final do projeto, atribuida pelo CA-EL, devera ser superior a
5,0;

d) Além dos requisitos minimos indicados anteriormente, para ser enquadrado(a) no nivel
A (Resolucdo Normativa n2028 (RN-028/2015 — Bolsas no Pais), publicada no Diario Oficial
da Unido em 21/12/15, Secdo 1, pag. 45, e suas atualizacdes), o(a) pesquisador(a) devera
ter demonstrado lideranga de grupos de pesquisa consolidados, lideranga significativa em
sua area de pesquisa, bem como capacidade de explorar novas fronteiras cientificas.
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2.3 Critérios de enquadramento como Pesquisador(a) de Nivel Sénior

a) Ter publicado pelo menos 35 (trinta e cinco) artigos cientificos em periédicos
constantes do Journal Citation Report (JCR) e indice h (sensu Web of Science) igual ou
superior a 25 (vinte e cinco);

b) Ter, como orientador(a) principal, orientacdo concluida ou em andamento de pelo
menos 15 (quinze) estudantes de mestrado ou doutorado, sendo pelo menos 5 (cinco) de
doutorado, sempre com o devido registro no CV Lattes;

c) Ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa com mérito cientifico
na area de Ecologia e Limnologia, reconhecido conforme avaliacdo realizada pelo CA-EL,
com base em pareceres de consultores(as) ad hoc qualificados(as). Em caso de auséncia
e/ou discrepancia de pareceres dos consultores(as) ad hoc, os membros do CA-EL
emitirdo parecer(es) complementar(es). A nota final do projeto de pesquisa, atribuida
pelo CA-EL, devera ser superior a 5,0.

3.Avaliagdo das propostas e comparacao entre os pares da demanda

A avaliacdo de cada proposta é realizada em duas etapas: na primeira etapa, o projeto de
pesquisa é avaliado quanto ao seu mérito e relevancia por consultores(as) ad hoc; na
segunda etapa, que resulta na ordenagao das propostas pela sua prioridade, todos os
quesitos apresentados a seguir sao avaliados em cada proposta e, posteriormente,
comparados entre todas as propostas submetidas na Chamada Especifica para o seu
ranqueamento.

Os quesitos avaliados na segunda etapa pelo CA-EL e seus respectivos percentuais na
composi¢ao da nota final de cada proposta, que resultam no ranqueamento das
propostas recomendadas pela ordem de prioridade, sao sintetizados no Quadro 2 e
apresentados a seguir:

1) Mérito cientifico do projeto (baseado nos pareceres de consultore(a)s ad hoc, com média
final superior a 5,0) — 10%;

2) Relevancia, originalidade e repercussdo da produgdo cientifica do(a) proponente, com
base em sua contribuicdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdo — 45% para o quinquénio e

35% para o decénio;
3) Formagao de recursos humanos em nivel de graduagao e pds-graduagao — 20%;

4) Participagao ou coordenagdo em projetos de pesquisa (bolsa PQ de nivel C), e

coordenacdo de projetos/redes de pesquisa (bolsas PQ de niveis A e B) — 2%;

5) Insergdo internacional do(a) proponente — 12% para o quinquénio e 22% para o decénio

(indice h);
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6) Participagao como membro de corpo editorial de periddicos cientificos constantes da base
de dados do Journal Citation Report (JCR) — 4%;

7) Participacdo em atividades de gestdo cientifica e académica — 2%;

8) Indicadores da trajetdria profissional do(a) proponente (simula curricular) — 5%.

As informacdes que constam dos itens (2) a (7) serdo disponibilizadas pela area técnica
do CNPq, com base no contetdo do CV Lattes do(a) proponente, na data de encerramento
da Chamada Especifica.

Quadro 2. Itens considerados na avaliacdo das propostas e respectivos percentuais
na composicdo da nota final quando analisado o quinquénio ou o decénio.

Peso Pe
Item (%) so
Quinq (%
uénio )
D
ec
én
io
1 | Meérito cientifico do projeto 10 10
Relevancia, originalidade e repercussdao da
2 | producdo cientifica do(a) proponente , incluindo 45 35
contribuigdo cientifica, tecnoldgica e de inovagao.
3 | Formacdo de recursos humanos em nivel de 20 20

graduacdo e pds-graduacao

Participacdo ou coordenacdo em projetos (bolsa PQ
de nivel C), e participacdo e coordenacao de
projetos/redes de pesquisa (bolsa PQ de niveis A e

B).
5 | Inserc¢do internacional do(a) proponente (indice h) 12 22
6 | Participacdo como editor(a) cientifico(a) de 4 4
periodicos
7 | Participagao em atividades de gestao cientifica e 2 2
académica
Indicadores da importancia da pesquisa realizada e
g | d2 5 5

lideranca na area de estudo (avaliacao qualitativa
da sumula curricular)
Total 100 10

As notas dos projetos serdo baseadas nos conceitos atribuidos por pelo menos dois 110



consultores(as) ad hoc, sendo as avaliagdes assim categorizadas: Excelente = 10; Bom = §;
Regular = 5; e Fraco = 2. A média das notas (correspondentes aos conceitos) obtida sera
utilizada como nota do projeto. Na falta de um ou dois pareceres emitidos pelos
consultore(a)s ad hoc, ou em casos de pareceres inconclusivos, os membros do CA-EL
emitirdo um parecer adicional sobre o projeto. Somente projetos com média final acima
de 5,0 serdo recomendados pelo CA-EL. Além disso, pareceres que ndo atendam as
diretrizes e as normas estabelecidas pelo cédigo de conduta do CNPg serdo
desconsiderados e encaminhados a Comissdo de Etica para apuragdo e providéncias. Para
avaliacdo da producdo cientifica do(a)s proponentes, o CA-EL estabeleceu pesos para
diferentes tipos de publicacdes, com base no fator de impacto dos periddicos (JCR), no
caso dos artigos cientificos, e na relevancia, no caso dos demais tipos de publicagdes, com
base no contetudo do CV Lattes do(a) proponente, na data de encerramento da Chamada
Especifica, e conforme apresentado no Quadro 3.

Quadro 3. Pesos atribuidos as publicacdes, com base no fator de impacto dos periddicos
(JCR), no caso dos artigos cientificos, sendo pontuados também outros tipos de
publicacao.

Tipo de publicacao P

e

s

o

1 Artigo cientifico com JCR igual ou maior que 4,0 1

0

0

2 Artigo cientifico com JCR abaixo de 4,0 e igual ou maior 9

que 3,0 0

3 Artigo cientifico com JCR abaixo de 3,0 e igual ou maior 6

que 2,0 0

4 Artigo cientifico com JCR abaixo de 2,0 e igual ou maior 3

que 1,0 0

5 Artigo cientifico com JCR abaixo de 1,0 e igual ou maior 1
que 0

6 Capitulo de livro 2

7 Livro (autor ou organizador) 6

A analise das orientagdes concluidas sera realizada a partir do numero das diferentes
categorias de orientacdes, com base no conteudo do CV Lattes do(a) proponente, na data
de encerramento da Chamada Especifica, e de acordo com os pesos apresentados no
Quadro 04. As orientagdes em andamento serdo consideradas apenas para o
enquadramento e ndo seerdo pontuadas no quesito formacao de recursos humanos.

Quadro 4. Pesos atribuidos as orienta¢Ges concluidas.
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Orientagao Concluida P
es

o

1 Numero de teses de doutorado 1
2

2 Numero de dissertacGes de mestrado 9
3 Numero de supervisdes de pés-doutoramento 4
4 Numero de orientacdes de iniciacdo cientifica 2

A participagao em projetos — considerada apenas para bolsa PQ de nivel C—e a coordenagao
de projetos/redes de pesquisa com financiamento, serdo avaliadas com base no nimero de
registros de projetos/redes de pesquisa constante no CV Lattes, na data de encerramento
da Chamada Especifica.

A insercdo internacional sera avaliada com base no indice h do(a), conforme a Web of
Science, com base no contetddo do CV Lattes do(a) proponente, até a data limite estabelecida
pela Chamada Especifica.

A participacdo como editor(a) sera avaliada com base nos registros constantes do CV Lattes
do pesquisador por ocasido da submissdo da proposta, até a data limite estabelecida pela
Chamada Especifica. A participacdo em atividades de gestdo cientifica e académica
estritamente vinculadas ao ensino e pesquisa sera avaliada pelo numero de registros dessas
atividades no CV Lattes do(a) proponente, até a data limite de submissdo indicada na
Chamada Especifica. Serdo consideradas neste quesito as seguintes atividades: coordenacao
de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, pro-reitorias de pesquisa, comissdes de agéncias
de fomento a pesquisa, cargos e comissGes de 6rgdos governamentais, e fundagcGes ou
instituicdes de ensino e pesquisa.

Os indicadores da trajetdria profissional do(a) proponente deverdo ser detalhados no
respectivo campo da proposta (sumula curricular), em texto limitado a 8.000 caracteres. A
sumula deverd apresentar uma sintese analitica da trajetdria profissional do(a) proponente,
sem se limitar a descrigao do CV Lattes. Na sumula, o proponente devera destacar até 5
(cinco) producdes ou realizagbes que evidenciem a relevancia e a importancia da sua
contribuicdo cientifica para sua area de conhecimento e para a ciéncia brasileira como um
todo. Além disso, deve explicitar, de forma objetiva, os impactos dessas contribuigdes.

E esperado que o(a) proponente apresente evidéncias claras de liderancga, protagonismo e
capacidade de articulagdo cientifica, incluindo a coordenacdo de iniciativas, a formacao de
redes e de recursos humanos e a influéncia na area. Atividades como coordenacdo de pds-
graduacdo, atuagao como membro de corpo editorial de periddicos, organizagao de grandes
eventos, influéncia em politicas publicas, desenvolvimento regional ou importancia da sua
atuacdo para a regiao, artigos de grande destaque, entre outras, serdo consideradas, assim
como as principais novidades cientificas alcancadas e seus impactos na comunidade
cientifica ou na sociedade. Sera fortemente valorizada a diversidade, abrangéncia e
integracdo das atividades desenvolvidas, ndo apenas o volume de producdo cientifica.
Espera-se que a sumula reflita uma atuacdo multidimensional e consolidada do(a)
proponente. Recomenda-se que o(a) proponente distribua suas principais contribuicGes em
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diferentes dimensbes, evitando concentrar todas as evidéncias apenas em producdo
cientifica. SUmulas que apresentarem as cinco contribuicdes concentradas em uma Unica
dimensao (por exemplo, exclusivamente artigos cientificos) poderdo ser interpretadas como
evidéncia de menor diversidade de atuagdo, impactando negativamente a avaliagdo
qualitativa pelo CA-EL. O CA-EL avaliara e atribuira notas para a importancia da contribuicao
do(a) proponente assim categorizadas: Excelente = 10; Boa = 8; Regular = 5; e Fraca = 2.
Espera-se que a sumula evidencie de forma clara a lideranga cientifica do(a) proponente,
entendida como sua capacidade de: i) Coordenar projetos e iniciativas cientificas; ii) Formar
e consolidar grupos de pesquisa; iii) Articular redes de colaboracdo nacionais e
internacionais; e iv) Influenciar o avanco do conhecimento em sua drea de atuacao.

A pontuacdo obtida pelo(a) candidato(a) no quesito “relevancia, originalidade e repercussao
da produgdo cientifica” serd utilizada como critério de desempate entre as propostas, em
todos os niveis.

Apds a avaliacdo, as propostas serdo ranqueadas e serdo consideradas recomendadas as
propostas que ficarem classificadas dentro da cota de bolsas PQ disponibilizada para este
nivel, conforme compara¢dao com os pares da demanda.

4.Politica de Integridade na Atividade Cientifica do CNPq

O(A) proponente que utilizar recursos de inteligéncia artificial generativa na elaboracdo de
projetos devera seguir as recomendacoes e instrucdes estabelecidas na Portaria n2
2.664/2026 de 6 de marco de 2026 (http://memoria2.cnpg.br/web/guest/view/-
/journal_content/56 _INSTANCE_0oED/10157/23142775).

5.Flexibilizacao da janela temporal de avaliagdo em casos especiais

Com o objetivo de promover a equidade na ciéncia e tecnologia, sera adotado um critério
especial para os(as) proponentes que, durante o periodo de avaliacdo (quinquénio ou
decénio), tiverem filho(a) ou adotarem crianca ou adolescente, conforme a legislacdo
brasileira. Nesses casos, a janela temporal de avaliacdo serd ampliada em dois anos para
cada nascimento ou adoc¢do ocorrida no periodo, ou seja, serdo consideradas as
publicacbes, orientacbes e demais producbes intelectuais em dois anos adicionais,
anteriores ao periodo convencional de avaliacdo. Essa medida terd reflexo principalmente
nos indicadores de avaliacdo e visa compensar os impactos da parentalidade na
produtividade cientifica dos(as) proponentes. Os(as) proponentes que desejarem optar
por este critério especial devem, necessariamente, informar na simula curricular as datas
de nascimento ou adog¢do dos(as) filhos(as). Além disso, deverdo preencher, na
plataforma Lattes, o campo destinado ao registro dessa informagdo, para que a equipe
de Tl do CNPq possa identifica-la e gera-la.

Buscando reduzir os impactos negativos que os afastamentos por motivos de saude
possam causar na produtividade do(a)s pesquisadores, a janela temporal de avaliagdo
(quinguénio para bolsas PQ de nivel C ou decénio para bolsa PQ de niveis A e B) sera
ampliada por periodo equivalente a duragad da licenga para tratemento da saude.
Proponentes gque desejarem a consideracdo deste critério especial devem,
necessariamente, informar na simula curricular as datas e a natureza do afastamento.
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CGCAM / COEBI | CA-Z0
Critérios de Julgamento: Zoologia

1.NORMAS GERAIS

Os critérios utilizados pelo Comité Assessor da Zoologia para atribuicdo de prioridade na
concessdao das bolsas, seguem os termos estabelecidos na Resolucdo Normativa n?
28/2015 (RN- 028/2015), com as alteragGes introduzidas pela Resolugdo CNPq n2 3 de 17
de outubro de 2023), que sado:

a) mérito cientifico do projeto;

b) relevancia, originalidade e repercussdo da producdo cientifica do(a) candidato(a);

c) formacao de recursos humanos;

d) contribuicdo cientifica, tecnolégica e de inovacdo, incluindo artigos cientificos,
patentes e softwares;

e) coordenacgdo ou participacdo em projetos e/ou redes de pesquisa;

f) insercdo internacional do proponente;

g) participacdo como editor(a) cientifico(a);

h) participacdo em atividades de gestdo cientifica e académica.

A avaliacdo das propostas quanto a recomendacdo de deferimento ou indeferimento,
classificacdo e enquadramento dos proponentes em relagdo a bolsa de Produtividade em
Pesquisa, por nivel, é atribuicio dos Comités de Assessoramento. Essa avaliacdo e a
classificacdo nos niveis da bolsa (A, B e C) sdo baseadas nos critérios aqui estabelecidos,
com base na atribuicdo de pesos diferenciados e em outros dados julgados relevantes
para as subareas da Zoologia, privilegiando a qualidade e o conjunto das suas contribuicdes
para a ciéncia, no periodo de dez anos (Niveis A, B e C).

As bolsas sao distribuidas conforme os recursos disponibilizados pelo CNPqg e em fungdo
da demanda qualificada de candidatos concorrentes na Chamada entre as diferentes
subareas da Zoologia, aqui definidas:

2.04.01.00-0 Paleozoologia: pesquisas destinadas a descricdo e comparagao (Biologia
Comparada) das formas animais existentes em periodos geoldgicos passados, a partir dos
seus fdsseis.

2.04.02.00-7 Morfologia dos Grupos Recentes: pesquisas destinadas a descricdo e
comparacao (Biologia Comparada) da morfologia interna ou externa de metazoarios e
microeucariotos unicelulares heterétrofos de vida livre.

2.04.03.00-3 Fisiologia dos Grupos Recentes: pesquisas destinadas a descricdo e
comparacao (Biologia Comparada) da anatomia e fisiologia de metazoarios.

2.04.04.00-0 Comportamento Animal: pesquisas sobre o comportamento de espécies de
animais (exceto animais domésticos ou domesticados).

2.04.05.00-6 Taxonomia dos Grupos Recentes: pesquisas destinadas a descri¢cdo, a
comparag¢ao, ao estudo e a compreensao da Taxonomia, Sistematica e Biogeografia de
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metazoarios e microeucariotos unicelulares heterdtrofos de vida livre.
2.04.06.00-2 Zoologia Aplicada:

2.04.06.01-0 Conservagao das Espécies Animais: pesquisas destinadas ao
estudo de estratégias para a conservagao de espécies de metazoarios.

2.04.06.02-9 Utilizacgdo dos Animais e Microeucariotos Unicelulares
Heterdtrofos de Vida Livre: pesquisas destinadas ao estudo descritivo e/ou
comparativo da utilizacdo de animais, exceto animais domésticos ou
domesticados, e suas relagdes com o ser humano.

2.04.06.03-7 Controle Populacional de Animais: pesquisas destinadas ao
desenvolvimento de métodos de controle populacional de espécies animais,
nativas ou invasoras, em unidades de conservagao.

O desempenho do pesquisador é hierarquizado em fungdo das demais solicitagcdes
avaliadas na Chamada. Os solicitantes sao classificados pelos critérios definidos com a
finalidade exclusiva de adequar a demanda as cotas e aos niveis de bolsas de Produtividade
em Pesquisa (PQ) disponibilizadas pelo CNPq a cada Chamada.

Os critérios para classificagao das propostas incluem o mérito e apresentagao do projeto,
producao cientifica, formacdo de recursos humanos e demais contribui¢des académicas,
como a participagdo em atividades editoriais e de gestdo cientifica, coordenagdo e/ou
participagdo em projetos de pesquisa, lideranga, administragdo e nucleagdo de grupos de
pesquisa.

Espera-se que os(as) pesquisadores(as) apresentem insercdo nacional e internacional
progressiva, por meio de assessorias ad hoc em revistas cientificas e o6rgdos de
financiamento a pesquisa, conferéncias proferidas a convite (p. ex.: em plendrias de
congressos), bem como envolvimento em atividades de gestdo cientifica, incluindo a
organizacdo de eventos, participacdo em comités assessores, sociedades cientificas,
editoria em periddicos cientificos e assessoria a 6rgaos de governo.

A avaliacdo da relevancia, da originalidade e da repercussao da producao cientifica do(a)
candidato(a), bem como da producdo cientifica, tecnoldgica e inovacdo é medida pelo
numero de artigos publicados em periddicos qualificados [definidos aqui como aqueles
indexados no Journal Citation Reports (JCR); pela média dos fatores de impacto dos
peridédcios em que os artigos foram publicados; e pelo indice h do(a) pesquisador(a),
conforme a Scopus. Considerando as diferencas detectadas nestes parametros entre as
subdreas da Zoologia pelo CA, esses itens serdo pontuados considerando-se as demandas
de cadas subarea da Zoologia.

A avaliacdo da formacdo de recursos humanos considera o numero de orientagdes
concluidas de Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado e supervisdo de pos-doutorado,
além das coorienta¢Ges concluidas de Mestrado e Doutorado.

A avaliacdo do mérito cientifico do projeto é realizada por meio da analise do projeto de
pesquisa pelo CA-ZO, considerando contextualizacdo do problema, clareza dos objetivos,
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adequacdo da metodologia, exequibilidade, relevancia e impacto dos produtos para a
Zoologia. As avaliagGes preliminares dos projetos, feita pelos(as) assessores(as) ad hoc,
sao de carater consultivo ao CA-ZO. A aderéncia do projeto a area de Zoologia é um critério
eliminatério e serd avaliada de acordo com seu enquadramento nas subdreas da Zoologia.
Nao serdao recomendados pelo CA-ZO projetos que nao se enquadrem em subareas da
area de Zoologia, conforme definidas acima.

A avaliagdo qualitativa das atividades académicas se dara por uma nota atribuida para a
Sdimula Curricular apresentada, que deve demonstrar atuacdo cientifica na area de
Zoologia. O texto da SUmula Curricular deve conter as seguintes informacdes:

1. Breve descricdo da linha de pesquisa seguida pelo proponente, justificando sua
insercdo na area de Zoologia;

2. Avaliagdo critica da produgdo cientifica do decénio anterior ao pedido (Ultimos 10 anos),
aqual deve incluir mengdo explicita as cinco principais produgdes bibliograficas em que o(a)
proponente figure como autor(a) principal, correspondente ou sénior, incluindo um link
para visualizagdo online, ressaltando o seu papel na execugdo de cada produto;

3. Apresentacdo de atividades relevantes ao desenvolvimento cientifico ao longo de sua
trajetdria académica, tais como: coordenacao de pds-graduacdo, atuagdo como membro
de corpo editorial de periddicos, organizagdo de eventos, curadoria de colegdes
zooldgicas, vinculo ativo e/ou atuacdo em sociedades cientificas e politicas publicas,
desenvolvimento regional e inserg¢ao internacional.

Nota: o CA-ZO avaliard esses itens comparativamente e atribuird notas para aimportancia
da contribui¢do do(a) pesquisador(a) assim categorizadas: Excelente = 10; Muito boa = 8;
Boa = 6; Regular = 4; e Fraca = 2. Esse item tera peso 2 na avaliagdo final (ver Tabela 2).
2.REQUISITOS MINIMOS PARA OS DIFERENTES NIVEIS

2.1Requisitos gerais (Resolugdo Normativa CNPq n2 028/2015)

2.1.1 O(A) pesquisador(a) devera ter, no minimo, dois anos de doutorado por ocasidao
da implementacdo da bolsa

2.1.2 O pesquisador sera enquadrado em trés diferentes niveis: A, B e C, com base
na comparag¢ao de seu desempenho com o de seus pares, concorrendo na mesma

Chamada.

2.1.3 Para todos os niveis (A, B e C) sera avaliada a produtividade do pesquisador, com
énfase nos trabalhos publicados e orientacgées, referentes aos ultimos 10 (dez) anos.

2.2. Requisitos Especificos

Nivel C - Para ser classificado(a) no Nivel C, o(a) pesquisador(a) devera satisfazer os
seguintes requisitos minimos, eliminatdrios, no ultimo decénio:
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a)Ter publicado pelo menos 20 (vinte) artigos em periddicos constantes do Journal
Citation Report (JCR);

b)Ter concluido, como orientador principal ou coorientador, a orientacdo de 3 (trés)
alunos em nivel de péds-graduacdo; no caso de coorientacdo, cada estudante
correspondera a metade de uma orientagao plena;

c) Ter obtido no minimo 5,0 (cinco) na nota final do projeto.

Nivel B - Para ser classificado(a) no nivel B o(a) pesquisador(a) deverd satisfazer os
seguintes requisitos minimos, eliminatdrios, no ultimo decénio:

a) Ter publicado pelo menos 30 (trinta) artigos em periddicos constantes do Journal
Citation Report (JCR);

b) Ter concluido, como orientador principal ou coorientador, a orientacdo de 6 (seis)
alunos em nivel de pds-graduacdo, sendo no minimo 2 (dois) doutores (no caso de
coorientacdo, cada estudante vale a metade de uma orientacdo plena);

c) Ter obtido no minimo 5,0 (cinco) na nota final do projeto.

Nivel A - Para ser classificado(a) no nivel A o(a) pesquisador(a) devera satisfazer os

seguintes requisitos minimos, eliminatdrios, no ultimo decénio:

a) Ter publicado pelo menos 50 (cinquenta) artigos em periddicos constantes do

Journal Citation Report (JCR);

b) Ter concluido, como orientador principal ou coorientador, a orientacdo de 10 (dez)
alunos em nivel de pds-graduacdo, sendo no minimo 4 (quatro) doutores (no caso de
coorientacdo, cada estudante vale a metade de uma orientacdo plena);

c) Ter concluido a supervisado de dois pds-doutores ou ter duas supervisdes em andamento;

d) Ter obtido no minimo 5,0 (cinco) na nota final do projeto.

TABELA 1 - Requisitos quantitativos minimos para acesso aos niveis

Requisito Nivel C Nivel B Nivel A
a. Artigos no decénio (niveis A, B e 20 30 50
C)

b. Total de orientacbes ou 3 6 10
coorientagoes concluidas (niumero (0) (2) (4)
minimo de doutores)

c. Supervisdio de pods-doutores (em - - 2
andamento ou concluida)

d. Nota minima do projeto 5,0 5,0 5,0

3. COMPARAGAO ENTRE OS PARES DA DEMANDA

Os proponentes que atendam aos critérios minimos serao classificados de acordo com a
nota final calculada com base nos critérios definidos abaixo, com a finalidade exclusiva de
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ordenar as prioridades e de adequa-las as cotas disponibilizadas pelo CNPq.

O projeto submetido é avaliado quanto ao mérito, a originalidade e a relevancia para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, considerando seus potenciais impactos,
aplicabilidade e carater inovador. Vale ressaltar que nao existe “renovagao” de bolsa PQ,
pois cada solicitacdo é um novo pedido. Assessores ad hoc, indicados pela area técnica do
CNPq, efetuam avaliacGes preliminares dos projetos, as quais sdo consideradas pelo CA-
Z0. Cabe ressaltar que os pareceres ad hoc tém carater consultivo para o CA-ZO, pois nao
englobam o espectro comparativo de todos os concorrentes na Chamada.

A producado cientifica do(a) proponente é avaliada com relacgdo a relevancia, originalidade,
repercussao e carater inovador, enquanto a formacao de recursos humanos é avaliada
computando-se o niumero de orientagdes concluidas de iniciacdo cientifica, mestrado e
doutorado, além de supervisdo de pds-doutorado.

A anadlise comparativa de mérito, o ranqueamento e a prioriza¢do nos niveis sdo definidos
pela nota final de cada proposta. A nota final é aferida pela média ponderada das notas,
conforme os pesos atribuidos na Tabela 2 do presente anexo. Para o calculo da Nota Final
serdo consideradas as pontuacdes por nivel, conforme segue:

Para todos(as) os(as) proponentes:

A producdo cientifica, a formacdo de recursos humanos e o projeto de pesquisa serao
avaliados conforme a Tabela 2:

a)O numero de artigos publicados em periddicos qualificados constantes no Journal
Citation Report (JCR) (peso 2,0);

b)A média do fator de impacto dos artigos publicados em periddicos qualificados
constantes no Journal Citation Report (JCR) no decénio anterior (peso 1,0);

c) O indice H do(a) pesquisador(a), conforme a Scopus (peso 2,0);

d)Pontuacdo sobre o numero de orientacGes em programas de pds-graduacao, incluindo
Doutorado (2 pontos por orientacdo plena, 1 ponto para coorientacdo), Mestrado (1
ponto por orientacdo plena e 0,5 por coorientacdo), pés-doutorado (1 ponto por
supervisdo), e iniciacdo cientifica (0,5 ponto por orientacdo plena) (peso 2,0);

e)A avaliacdo do projeto de pesquisa pelo CA e a analise da contribuicdo cientifica da
proposta, pontuadas de 0 a 10 (peso 1,0);

f)Sumula Curricular (peso 2,0).

Observacdo: Nos itens a, b, ¢ e d, o valor correspondente ao percentil 90 de cada variavel
recebera nota 10; as demais notas serdo calculadas proporcionalmente, na escala de 0 a 10,
de acordo com o valor do percentil de 90%. Os valores do percentil de 90% e as demais notas
serdo calculados por subarea da Zoologia e os resultados ordenados em conjunto.
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Tabela 2 — Pesos atribuidos para obtencdo da nota final de cada proposta, de acordo

com os critérios do CA-ZO

Numero de artigos publicados 2,0

Producao

cientifica Média do fator de impacto 1,0
indice H (Scopus) 2,0

Formacao de

§ Pontuacdo sobre o numero de

recursos . N 2,0
orientagoes

humanos

Proi

rOJetg de 10

pesquisa

Sum_ula 20

Curricular

4. PARAMETROS DE DESEMPATE

A critério do Comité, os seguintes itens serdo utilizados como parametros de classificacao
e, quando necessario, de desempate entre propostas dos diferentes niveis:

a) Nota da Sumula Curricular;

b)nota do projeto de pesquisa;

c) nota da producdo cientifica; e

d)nota da formagdo de recursos humanos;

5. RECONHECIMENTO DE NOTORIA LIDERANGA CIENTIFICA

Em casos excepcionais, parte dos requisitos minimos acima podera ser dispensada e
critérios adicionais de comparacao entre pares poderao ser utilizados para candidatos que
possuam lideranca cientifica amplamente reconhecida pela sua obra. Essa qualidade leva
em consideracdo o fazer escola de pensamento cientifico, a disseminacdo nacional e
internacional de uma darea de investigacdo e a criacdo de instituicGes cientificas ou
tecnolégicas de exceléncia. A concessdao de excepcionalidade devera aprovada por
unanimidade pelos membros do CA-ZO e podera ser concedida uma uUnica vez a cada
pesquisador. Caso o(a) pesquisador(a) ndo atinja os critérios de pontuacdo no julgamento
seguinte tera sua classificacdo revista ou ndo terd sua solicitacdo recomendada pelo CA-
Z0. Na caracterizacdo desta excepcionalidade serdo considerados os seguintes critérios:

a)Producao cientifica da carreira;
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b)Impacto da producdo cientifica ou tecnoldgica, utilizando-se critérios qualitativos
e quantitativos;

c)Contingente de recursos humanos formados em nivel de pds-graduacdo (mestres
e doutores);

d) Destino dos recursos humanos formados e sua contribuigdo cientifica;
e)Nucleacdo de grupos de pesquisa;

f) Atividades de gestdo cientifica e tecnoldgica e de administracdo de instituicées e nucleos
de exceléncia cientifica e tecnoldgica;

g) Treinamento de pds-doutorado no exterior;

h)Participacdao em atividades editoriais.

6. GRUPOS TAXONOMICOS NEGLIGENCIADOS

Em casos excepcionais, o CA-ZO poderd promover pesquisadores para 0s niveis
superiores, independentemente da sua classificagdo na comparagao entre os pares, caso
o(a) pesquisador(a) trabalhe com grupo taxonémico (considerando niveis hierarquicos
elevados), desde que atinja os requisitos minimos para classificagdao no nivel proposto por
esse Comité. A concessao de excepcionalidade deverd obrigatoriamente ser apoiada pela
totalidade dos membros do CA-ZO e podera ser concedida uma Unica vez a cada
pesquisador. Caso o pesquisador ndo atinja os critérios de pontuagao no nivel que lhe foi
atribuido no julgamento seguinte, tera sua classificacao revista ou ndo terd sua solicitacao
recomendada pelo CA-ZO.

7. FLEXIBILIZAGAO DA JANELA TEMPORAL DE AVALIACAO EM CASOS ESPECIAIS

Com o objetivo de promover a equidade na ciéncia e tecnologia, sera adotado um critério
especial para os(as) proponentes que, durante o periodo de avaliacdo (decénio), tiverem
filho(a) ou adotarem crianca ou adolescente, de acordo com a legislacdo brasileira. Nesses
casos, a janela temporal de avaliacdo serd ampliada em dois anos para cada nascimento
ou adogao ocorrida no periodo, ou seja, serdo consideradas as publicagdes, orientagdes e
demais produgdes intelectuais em dois anos adicionais, anteriores ao periodo
convencional de avaliacdo. Essa medida terd reflexo principalmente nos indicadores de
avaliagcdo e visa compensar os impactos da parentalidade na produtividade cientifica
dos(as) pesquisadores(as). Os(As) proponentes que desejarem optar por este critério
especial deverdo, necessariamente, informar no campo especifico do Curriculo Lattes, as
datas de nascimento ou adogdo do(s) filhos.

Buscando diminuir os impactos negativos que afastamentos por motivos de saude
superiores a 6 (seis) meses possam causar na produtividade dos pesquisadores, a janela
temporal de avaliacdo (decénio) sera ampliada em um ano. Os(As) pesquisadores(as) que
desejarem a aplicacdo deste critério especial deverdo informar, na simula curricular, as
datas e a natureza do afastamento.
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OBS: Casos omissos serdo avaliados pelo CA-ZO.

CGCAM / COCAM| CA-CA
Critérios de Julgamento: Ciéncias Ambientais

Critérios Gerais
O enquadramento do(a) pesquisador(a) na categoria PQ-C exige que o(a) proponente
tenha, no minimo, 2 (dois) anos de doutorado por ocasido da implementacéo da bolsa.

O enquadramento do(a) pesquisador(a) na categoria PQ-B exige que o(a) proponente
tenha, no minimo, 7 (sete) anos de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa.

O enquadramento do(a) pesquisador(a) na categoria PQ-A exige que o(a) proponente
tenha, no minimo, 10 (dez) anos de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa.

O desempenho do(a) pesquisador(a) é avaliado por meio de indicadores referentes ao
guinquénio anterior, no caso da categoria PQ-C, e ao decénio anterior, no caso das
categorias PQ-A e PQ-B, mais o0 ano em curso. O periodo de avaliacdo da produtividade
cientifica da(o)s proponentes sera estendido por dois anos, para cada parto ou adogao
gue ocorrer dentro do prazo estipulado na Chamada.

Os critérios de avaliagao incluem o mérito cientifico do projeto; relevancia, originalidade
e repercussao da producdo cientifica do(a) candidato(a); formacgdo de recursos humanos
em nivel de Pdés-Graduacgdo stricto sensu; contribuicdo cientifica, tecnolégica e de
inovacdo, incluindo patentes; coordenacdo ou participacdo em projetos e/ou redes de
pesquisa com financiamento e auditaveis; inser¢do internacional do(a) proponente; e
participacdo em atividades editoriais e de gestdo cientifica e académica. Quando
pertinente e como critério de desempate, também serdo considerados na analise da
insercdo social do candidato: estudos com foco nos grandes problemas nacionais;
abordagens multi-, inter- e transdisciplinares; impacto social; comunicacdo com a
sociedade; interacdo com o parque produtivo; e conservagcao ambiental.

Os(as) solicitantes serdo classificados(as) pelos critérios a seguir, exclusivamente com a
finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.

Critérios Especificos

O Comité recebe propostas que dizem respeito a aplicagdao das ciéncias naturais, sociais
e humanas e das engenharias no entendimento e solugcdo de problemas do ambiente
relevantes nas subareas de Ciéncias Ambientais, Recursos Hidricos, Meteorologia e
Saneamento. S3o problemas que envolvem agua, solo, atmosfera e suas interacdes com
0 meio socioecondmico, politico e cultural, assim como mudancas ambientais globais,
guestdes associadas a biodiversidade e a valoracao de danos.

Nao integram a abrangéncia deste Comité Assessor pesquisas especificas de outros
Comités como, por exemplo, pesquisas bdsicas nas dareas de fisica, quimica, biologia,
ecologia e matematica, ainda que com interface na area ambiental, tampouco pesquisas
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nas areas aplicadas, mas com foco em engenharia quimica e producdo industrial, dleo e
gas, entre outras. Para todos os tipos de producgao, sera considerado o periodo pertinente
a cada categoria, mais a producdo do ano do julgamento, de acordo com o curriculo Lattes
congelado pelo CNPq.

Serdo consideradas publicagdes cientificas, orientagdes e produgdes técnico-cientificas
vinculadas as subareas tematicas do Comité. Uma avaliacao da relevancia e qualidade do
projeto de pesquisa serd efetuada e constituird parte da avaliacdo global.

Com respeito a outros tipos de atividades, serdo levadas em consideragdao aquelas
relacionadas a formagao de nucleos de lideranga de grupos de pesquisa, participacdo em
comités assessores e demais atividades descritas no item de engajamento e inser¢ao. Nao
serao consideradas palestras ou atividades puramente administrativas ou burocraticas,
com excecdo das explicitadas no item engajamento e insercao.

Publicagdes Cientificas e Produg¢des Técnico-Cientificas

1.0s seguintes tipos de publicagdes serdo considerados, segundo esta ordem de
prioridade: artigo em periddico cientifico, livro completo, capitulo de livro, organizacdo de
livro e produtos técnico-cientificos (patentes, registro de software, etc.). Ndo serdo
considerados outros tipos de producdes (trabalhos completos em anais de eventos
cientificos, resumos, resumos expandidos, relatdrios técnicos, relatorios de consultoria e
textos em jornais).

2.A avaliacdo da qualidade das publicacGes cientificas sera norteada pelo somatdrio do
fator de impacto publicado pelo Journal Citation Report (JCR) dos periddicos em que os
artigos foram publicados e do indice H do(a) pesquisador(a), utilizando as bases de dados
Web of Science e Scopus, considerando o maior valor atribuido por estas bases. Outros
critérios quantitativos e qualitativos poderdo ser aplicados pelo Comité, quando julgados
necessarios.

Projetos de Pesquisa

1.A andlise do projeto de pesquisa terd como base a avaliagdo dos pareceres de
consultores ad hoc, quando disponiveis, e os critérios deste Comité, nos aspectos de
qualidade e de relevancia do projeto para as subareas das Ciéncias Ambientais. A
qualidade do projeto sera avaliada em termos de objetivos cientificos e tecnolégicos,
inovagdao, metodologia e potencial de resultados.

2.A relevancia do projeto é entendida como contribuigdo para a area de conhecimento e
para a resolugao de problemas ambientais que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida.

Nota: os pareceres ad hoc devem considerar o mérito técnico e cientifico do projeto e
atender ao Cédigo de Etica.

Orientagdes

As orientacdes serdo consideradas na seguinte ordem de prioridade: doutorado

(peso 2), mestrado (peso 1) e iniciacdo
cientifica/tecnoldgica, iniciacdo cientifica junior e

trabalhos/monografias de conclusdo de curso (peso 0,5). Apenas orientagdes concluidas

com éxito serdo consideradas (orientacdes em andamento ou trancadas ndo serao

consideradas). Ndo serdo consideradas coorientacoes.
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Engajamento e Inser¢ao

1.Seguindo as novas diretrizes do CNPq, serdo consideradas como atividades relevantes:
a participacdo em comités cientificos, comités assessores, conselhos, comissdes de
pesquisa, convénios e projetos de pesquisa nacionais e internacionais, comités de
organizagao de eventos cientificos, editoragdo de revista cientifica de alto nivel, atuagao
como diretor(a) e coordenador(a) de laboratérios publicos e privados e coordenador(a)
de programa de pds- graduacao.

2.Serd levado em consideracdo também o reconhecimento da importancia do(a)
pesquisador(a) perante a comunidade nacional e internacional, representada por
premiacdes, nomeacgoes e outros elementos que configurem sua posicdo de destaque no
cenario cientifico.

Sumula curricular

Serdo considerados os 5 principais produtos destacados pelo(a) proponente de sua
atividade técnica e cientifica, realizados nos uUltimos 5 anos para bolsistas PQ-C e nos
ultimos 10 anos para bolsistas PQ-A e PQ-B, no qual demonstra a relevancia para a
comunidade cientifica e para o desenvolvimento socioecondmico e ambiental regional
e/ou nacional ou internacional.

Anadlise Final

A avaliacdo final levara em consideracao: publicac¢des cientificas, orientacGes académicas,
engajamento e insercao e projeto de pesquisa.

Os elementos a seguir serdo contabilizados, com pesos diferentes de acordo com a
Chamada, visando obter a nota final: * Projeto de Pesquisa (peso 2,5) ¢ Somatdrio do JCR
dos Periddicos (peso 1,5) e indice H (peso 1,5) ® Orientacdes (peso 2) ® Engajamento e
Insercdo (peso 1), ® Sumula curricular (peso 1,5)

Critérios Minimos para Concessao e Elegibilidade

Somente serdo analisadas as propostas cujos(as) proponentes atendam aos seguintes
critérios minimos:

a) Possuam produgdo média anual, nos ultimos 5 (cinco) anos, igual ou superior a duas
publicagdes cientificas (artigos em periddicos cientificos, livros e capitulos de livros). Nao
serao considerados como livros e capitulos de livros: 1. Relatdrios técnicos ou de
pesquisa; 2. Livros didaticos e de ficgdo; 3. Notas de aulas e apostilas; 4. Notas técnicas;
5. Manuais técnicos ou pedagdgicos; 6. Anais de eventos cientificos;

b) Tenham pelo menos duas orientagdes concluidas de mestrado ou doutorado nos
ultimos 5 (cinco) anos que se enquadre nas subdreas das Ciéncias Ambientais;

c) Estejam credenciados para orientagdo em pelo menos um programa de poés-graduagao
(mestrado ou doutorado), nas subareas de Ciéncias Ambientais, avaliado com nota igual
ou superior a 3 pela CAPES; e

d) Apresentem projetos de pesquisa de qualidade, segundo os critérios estabelecidos
pelo Comité, e que se enquadrem nas subareas de Ciéncias Ambientais.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
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periodo sob avaliagdo.

Categoria C: Os dados para avaliacdo dos(as) pesquisadores(as) na categoria PQ-C serdo
dos ultimos 5 (cinco) anos, mais 0 ano em curso, com base no curriculo Lattes congelado
pelo CNPg. O(a) pesquisador(a), além de atender aos critérios minimos para
concessao/elegibilidade citados acima, devera: a) Ter pelo menos 2 (dois) anos de
doutorado; b) Apresentar envolvimento em atividades de ensino e pesquisa; c) Participar
da formacdo de recursos humanos, por meio da orientacdo de projetos de iniciacdo
cientifica e pds-graduacao stricto sensu; d) Apresentar projeto cientifico original que
demonstre independéncia em relagdo ao seu projeto de doutorado e que ndo constitua
uma simples extensdo do mesmo; e) Tenham pelo menos duas orientagées concluidas de
mestrado ou doutorado nos ultimos 5 (cinco) anos que se enquadre nas subdreas das
Ciéncias Ambientais.

Categoria B: Os dados para avaliacdo dos(as) pesquisadores(as) na categoria PQ-B serdo
dos ultimos 10 (dez) anos, mais 0 ano em curso, com base no curriculo Lattes congelado
pelo CNPg. O(a) pesquisador(a), além de atender aos critérios minimos para
concessao/elegibilidade, devera ter: a) Pelo menos 7 (sete) anos de doutorado; b)
Envolvimento em atividades de ensino e pesquisa; ¢) Concluido duas orientacdes de
doutorado que se enquadre nas subareas das Ciéncias Ambientais; d) Atuacdo relevante
em Ciéncia & Tecnologia; e) Producdo cientifica expressiva em numero e qualidade, com
repercussao nacional e internacional, demonstrada pelo volume de publicacbes em
revistas com corpo de avaliadores; e f) Participacdo em corpo editorial e/ou arbitragens
para revistas indexadas, bem como participacdo em programas de pesquisa e projetos
importantes no ambito nacional e/ou internacional. Além disso, para ser classificado na
Categoria PQ-B o(a) pesquisador(a) deverd apresentar uma média de trés publicagdes
cientificas com JCR por ano; producao cientifica regular e capacidade de formacdo de pds-
graduados stricto sensu.

Categoria A: Os dados para avaliagdo dos(as) pesquisadores(as) na categoria PQ-A serdo
dos ultimos 10 (dez) anos, mais 0 ano em curso, com base no curriculo Lattes congelado
pelo CNPg. O(a) pesquisador(a), além de atender aos critérios minimos para
concessao/elegibilidade, devera ter: a) Pelo menos 10 (dez) anos de doutorado; b)
Envolvimento em atividades de ensino e pesquisa; c) Concluido 5 (cinco) orientacdes de
doutorado que se enquadre nas subareas das Ciéncias Ambientais; d) Atuacdo relevante
em Ciéncia & Tecnologia; e) Producdo cientifica expressiva em numero e qualidade, com
repercussao nacional e internacional, demonstrada pelo volume de publicacbes em
revistas com corpo de avaliadores; e f) Participacdo em corpo editorial e/ou arbitragens
para revistas indexadas, bem como participacdo em programas de pesquisa e projetos
importantes no ambito nacional e/ou internacional. Além disso, para ser classificado na
Categoria PQ-A o(a) pesquisador(a) devera apresentar uma média de quatro publicacbes
cientificas com JCR por ano; producao cientifica regular e capacidade de formacdo de pos-
graduados stricto sensu; ser coordenador (ou atribuicdo equivalente no desenvolvimento
do projeto, definida pela respectiva agéncia de fomento) de projetos cientificos auditaveis
e financiados com recursos externos a Instituicdo. Ainda o(a) pesquisador(a) deverd
coordenar projetos cientificos financiados com envolvimento de outros(as)
pesquisadores(as) e institui¢des; deve ser lider de grupo de pesquisa no CNPq; apresentar
lideranga cientifica e ter contribui¢gao continua e significativa em sua area de atuagao e
atuar na formagao de novas liderangas.
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Observagao:

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

O numero de bolsas concedidas é limitado pelas cotas estabelecidas pelo CNPq. Portanto,
as bolsas sdo deferidas pelo CNPg em ordem de prioridade estabelecida por este Comité.
Um eventual indeferimento ndo significa demérito ao(a) pesquisador(a) e/ou ao projeto
de pesquisa. A prioridade em que o(a) pesquisador(a) foi alocado(a) ndo reflete seu grau
de importancia geral no cenario cientifico, mas a produtividade no periodo de analise,
hierarquizada em fungdo das demais solicitagdes avaliadas na Chamada em questao e de
cada subarea deste Comité.

CGCAM / COCAM | CA-0C
Critérios de Julgamento: Oceanografia

O Comité de Assessoramento de Oceanografia do CNPg (CA-OC) tem visto com
preocupacdo a diversificada natureza das demandas encaminhadas pela comunidade
cientifica. Estas demandas provém das areas das oceanografias fisica, quimica, geoldgica
e bioldgica, além das areas correlatas de engenharia da pesca e de recursos pesqueiros.
Deve ser também considerada a oceanografia aplicada, com suas deriva¢Oes
biotecnoldgicas e com a gestdo ambiental integrada de espacos e recursos costeiros e
oceanicos, incluindo os temas da degradacdo e contaminacdo ambiental, mudancgas
globais e saude de organismos marinhos. Estes distintos recortes procuram de forma
isolada ou integrada descrever e compreender os oceanos e suas interfaces com os
continentes e o sistema climatico. Esta divisdao se reflete na composi¢cao do Comité, que
sempre teve representantes das distintas subdreas. Por mais arbitrdria ou artificial que
seja esta compartimentalizagao, ela de fato define espagos de atuagao cientifica que
podem ser reconhecidos, com maior clareza, por seus praticantes e que se caracterizam
pelo estudo de processos e interagdes nos ambientes oceadnicos e costeiros de nosso
planeta, sejam eles fisicos, quimicos, geoldgicos, biolégicos ou transversais. Serao
valorizadas propostas de pesquisa com mérito cientifico e componentes de originalidade
e criatividade. A criatividade sera tratada como a capacidade do pesquisador em gerar
hipdteses de trabalho originais e ndao convencionais, desenvolver novas abordagens
conceituais e metodoldgicas, encontrar novas solugdes para problemas ou gerar
inovagdes tecnoldgicas. A originalidade levara em conta a capacidade de estabelecer
novas conexdes entre areas do conhecimento, gerando solu¢des ndo convencionais,
cientificamente e socialmente validas.

1.Normas gerais:
O desempenho do(a) pesquisador(a) sera avaliado(a) por meio de indicadores referentes
ao quinquénio anterior mais o ano corrente, no caso do nivel C, e do decénio anterior mais
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0 ano corrente, no caso dos niveis B e A;

a) Os critérios incluem mérito cientifico e/ou potencial de inovagdo da proposta;
relevancia, originalidade e repercussdo da producgdo cientifica do(a) candidato(a);
protagonismo na

geracdo de conhecimento e formacdo de recursos humanos em nivel de pds-graduacao;
contribuicdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdo, incluindo patentes; coordenagdo ou
participacdo em projetos e/ou redes de pesquisa; inser¢do nacional e/ou internacional do
proponente; participacdo em atividades editoriais e de gestdo cientifica e académica, de
acordo com os diferentes niveis de bolsa;

b) Adicionalmente, serdo considerados na analise das propostas: foco nos grandes
problemas nacionais e globais; abordagens multi- e interdisciplinares; impacto social;
comunicagdo com a sociedade; interagdo com o setor produtivo; e conservagao
ambiental;

c) Os(As) proponentes deverdo incluir uma "Sumula Curricular" da sua trajetéria, com no
maximo 1000 palavras, contendo: i) os cinco resultados de pesquisa mais relevantes; ii)
os financiamentos a pesquisa mais relevantes sob a responsabilidade do(a)
pesquisador(a); iii) a sua insercdo nacional e internacional; iv) os indicadores quantitativos
associados a producdo cientifica (base Web of Science) e tecnoldgica e formacdo de
recursos humanos e; v) caso julgue necessario as singularidades sociais, raciais, de género
ou outros que possam ter influenciado a sua trajetéria;

d) Apresentar "Proposta de Pesquisa" de até 4000 palavras contendo: i) a motivagao; ii)
as metas, iii) a metodologia e; iv) a viabilidade (projetos em andamento e viabilidade
técnico- cientifica);

e) Para cada parto ou adog¢dao que ocorrer dentro do prazo estipulado na chamada, o
periodo de avaliacdo da produtividade cientifica do(a) proponente sera estendido por
dois anos;

f) Os(As) proponentes serdo classificados(as) pelos critérios a seguir para adequar a
demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.

2.Critérios minimos para os diferentes niveis

2.1 Critérios minimos para acesso ao nivel C:

Este nivel é a porta de entrada usual para obten¢do de Bolsa de Produtividade em
Pesquisa. Para ser classificado neste nivel, o(a) pesquisador(a) deverd satisfazer os

seguintes requisitos minimos no quinquénio anterior mais o ano corrente:

a)o somatério do Fator de Impacto com base no JCR (Journal Citation Reports) dos
trabalhos publicados deve ser igual ou superior a 30;

b)sustentar atividades de pesquisa e de orientacdo de alunos de graduacdo e/ou pds-
graduacdo stricto sensu em areas relacionadas as Ciéncias do Mar;

c)ter concluido a orientacdo de pelo menos 2 (dois) pds-graduandos stricto sensu
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em areas relacionadas as Ciéncias do Mar;

d)ter linha de pesquisa definida e apresentar "proposta de pesquisa" de mérito cientifico
e potencial de inovacao;

e)coordenar projetos de pesquisa com financiamento externo a sua instituicdo (agéncias
de

fomento brasileiras ou internacionais, setor produtivo etc)
f)o fator H (com base no Web of Science) deve ser igual ou superior a 6;

g)atingir classificacdo compativel com a cota de bolsas disponiveis nesta categoria, de
acordo com o sistema de pontuagao estabelecido pelo Comité.

2.2 Critérios minimos de acesso ao nivel B:

Para ser classificado neste nivel, o(a) pesquisador(a) devera satisfazer os seguintes
requisitos minimos no decénio anterior mais o ano corrente:

a)o somatodrio do Fator de Impacto com base no JCR dos trabalhos publicados deve ser
igual ou superior a 60;

b)sustentar atividades de pesquisa e de orientacdo de alunos de graduagdo e/ou pods-
graduacao stricto sensu em areas relacionadas as Ciéncias do Mar;

c)ter concluido a orientacgdo de pelo menos 5 (cinco) pds-graduandos stricto sensu, sendo
pelo menos 2 (dois) Doutores, em areas relacionadas as Ciéncias do Mar;

d)ter linha de pesquisa definida e apresentar "projeto de pesquisa" de mérito cientifico
e/ou potencial de inovagao;

e)coordenar projetos de pesquisa e/ou redes com financiamento externo (agéncias
de fomento brasileiras ou internacionais, setor produtivo etc.), e abrangéncia multi-
institucional;

f)o fator H (com base no Web of Science) deve ser igual ou superior a 12;

g)ter insercdo internacional (por exemplo, participagdo em projetos de pesquisa de
ambito internacional, participagdao em comités cientificos internacionais, etc);

h)manter atividades de editoragdo e/ou revisdo cientifica.
2.3 Critérios minimos de acesso ao nivel A:

Para ser classificado neste nivel, o pesquisador devera satisfazer os requisitos minimos
para o nivel B e no decénio anterior mais o ano corrente ter:

a)o somatorio do Fator de Impacto com base no JCR dos trabalhos publicados deve ser
igual ou superior a 120;
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b)concluido a orientagdo de pelo menos 8 (oito) pds-graduandos stricto sensu, sendo,
no minimo, 3 (trés) Doutores em areas relacionadas as Ciéncias do Mar;

c)um fator H (com base no Web of Science) igual ou superior a 20.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenacéo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

3.Comparagoes entre os pares concorrentes da demanda

Tendo em vista a oferta limitada de bolsas, serdo utilizados como parametros de
classificagdo para todos os niveis, os seguintes critérios, na seguinte ordem de

prioridade:

a)garantia de um percentual minimo de 35% das bolsas para proponentes do género
feminino;

b)sera considerado empate técnico quando a diferenca entre as pontuacdes obtidas for
igual ou inferior a 20% do desvio padrdo da demanda qualificada.

Calculo da nota:

A - nota final sera calculada com base nas notas das 4 categorias abaixo: A -
Producao Cientifica (50% da nota final)

B - Formacdo de Recursos Humanos (20% da nota final)
C - Simula Curricular (20% da nota final)
D - Proposta de Pesquisa (10% da nota final)

A tabela abaixo discrimina os pesos utilizados para cada item das categorias A e B.

Categor Métrica de Produgao Multiplicad
ias or
Somatodrio do Fator de Impacto com base no JCR de
artigos publicados em periddicos 1
cientificos
Fator H 2
Coordenacgao de projetos e redes de pesquisa 2
A (50%) multi- institucionais com financiamento publico ou
privado
Autoria de livros (até o maximo de 3 livros) 2,5

H
N
e ¢)



Autoria de capitulos de livros (até o maximo de 6 1
capitulos
de livros)
Patentes 2
Numero de orientacdes de doutorado 5
B Numero de coorientacoes de doutorado 2
(20%)
Numero de orientacdes de mestrado 2,5
Numero de coorientacdes de mestrado 1
Supervisdo de Pés-Doutorado 1
C Sdmula Curricular 1
(20%)
D Proposta de Pesquisa 1
(10%)

Critérios para desempate nos diferentes niveis:

Considerando-se a oferta bolsas, serdo utilizados como parametros de desempate para
todas as Categorias/Niveis, os seguintes critérios:

a)nucleacdo e lideranca de grupos de pesquisa;
b)balanco de género, considerando o quadro de bolsistas do CNPq; e

c)atividades de extensdo e divulgacdo cientifica, expressa por produtos concretos
disponibilizados para a sociedade (e.g., cartilhas, atlas, livros, acdes em escolas de ensino
médio e fundamental, producdo de filmes, etc.).

Notas:

1.Para os calculos de indicadores quantitativos serdo utilizados os bancos de dados da
Plataforma Lattes do CNPq e a base Web of Science (ISI).

2.N3do ha renovacdo de bolsa. A cada submissdo, os candidatos, sejam eles bolsistas do
CNPg ou ndo, concorrem a uma nova bolsa.

3.Considerando-se as recentes tendéncias multiautorais, sera valorizado o protagonismo
intelectual dos pesquisadores na producao cientifica compartilhada. Para lidar com as
ambiguidades das normas correntes de listagem de autores no Brasil e no exterior, serdo
reconhecidos como protagonistas os(as) autores(as) primarios(as) e os(as) lideres de
pesquisa.

4.0 Comité e os(as) consultores(as) Ad Hoc deverdo tratar de maneira critica os artigos
publicados em revistas ditas de acesso aberto, de natureza “predatéria”, que cobram
altas taxas sem fornecer os legitimos servicos editoriais de revisao e publicacao.
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CGCHS / COSAE | CA-AE
Critérios de Julgamento: Administra¢ao, Contabilidade e Economia

Os critérios de avaliagao de Bolsas PQ estao de acordo com as orientagdes estabelecidas
na norma, atual, RN-028/2015, ou na norma vigente a época, para Bolsas Individuais no
Pais do CNPq.

Requisitos Gerais para Julgamento das Propostas:

1.Atividade principal do(a) proponente: vinculagdo em instituicdo com atividade continua
de pesquisa e/ou ensino em nivel de pds-graduagdo stricto sensu em Administracdo,
Contabilidade e Economia.

2.Tempo de obtencgado do titulo de doutor: 2 (dois) anos de obtengao do titulo de doutor
para o nivel C, e de 8 (oito) anos para os niveis A e B.

3.Atuacdo na formacdo de recursos humanos em nivel de pds-graduacao stricto sensu em
Administracdo, Contabilidade e Economia.

Excepcionalmente, para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem cursos de
graduagdio ou pds-graduacgdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos poderd
ser substituido pela conclusGo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido
financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliagdo.

4.0 mérito técnico-cientifico do projeto de pesquisa.

5.A apresentacdo de texto descritivo do(a) candidato(a) (no maximo com 1000 palavras),
gue devera ser disposto como item inicial no arquivo de descricdo do projeto, e em
eventual campo disponivel no formuldrio da proposta. O texto devera indicar até 5 (cinco)
producdes cientificas de maior repercussdo e destaque convergentes a proposta
apresentada. Ademais, deverd explicitar a relevancia e os impactos das principais
atividades de pesquisa desenvolvidas no quinquénio anterior (para candidatos ao nivel C)
ou no decénio anterior (para candidatos aos niveis A e B), destacando até 5 (cinco) projetos
com financiamento, sob sua coordenacdo, como pesquisador principal. Espera-se que o
texto evidencie, ainda, os aspectos relativos a insercdo nacional e internacional do(a)
candidato(a), com especial atencdo as atividades de coordenacdo, lideranca e
reconhecimento cientifico. Ressalta-se que s6 serdo consideradas as informagdes
confirmadas no curriculo Lattes do(a) candidato(a), congelado no momento da submissdo
da proposta.

Requisitos Especificos para Julgamento das Propostas do Programa Basico de
Administragao:

A classificagdo das propostas pauta-se nos critérios de comparagao entre pares, além do
nimero de bolsas disponiveis. O periodo de referéncia da avaliacdo da producao
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intelectual dos(as) bolsistas no nivel C é de cinco anos, e para os niveis A e B é de dez anos.
Para os critérios formacdo de recursos humanos e coordenacdo, lideranca e
reconhecimento cientifico, considera-se todo o periodo da vida académica/profissional
do(a) solicitante. O enquadramento e a recomendacdo das propostas tomam por base os
seguintes critérios:

a)Projeto de Pesquisa: 10%

b) Produgdo Intelectual: 40%

c)Formacao de Recursos Humanos: 25%

d)Coordenacdo, Lideranga e Reconhecimento Cientifico: 25%

Os critérios a, b, c e d sdo avaliados pelo CA-AE com base no seguinte detalhamento:

a)O projeto de pesquisa com peso de 10% ¢é avaliado, preferencialmente, por dois
consultores ad hoc. A opinido dos consultores é considerada pelo CA-AE, como referéncia
para a avaliacdo do mérito técnico-cientifico do projeto de pesquisa. O CA-AE avalia o
projeto de pesquisa com base nos seguintes itens:

(i) foco, justificativa para sua realizacdo, clareza dos objetivos, originalidade e a relevancia
da questdo que se pretende elucidar;

(ii) pertinéncia do referencial tedrico, bibliografia utilizada baseada em publicacGes
nacionais e internacionais;

(iii) adequacdo da metodologia proposta;

(iv)duracdo da proposta para a realizacdo da pesquisa, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Chamada;

(v) beneficios potenciais dos resultados esperados para a area do conhecimento e
para a sociedade brasileira.

b) Producdo Intelectual com peso de 40% considera as publicacdes nos periddicos
classificados, conforme segue:

(i)O indicador referente a producdo total (Pr) tem peso 3/4 e considera a producdo
intelectual total do(a) proponente, conforme o periodo de referéncia. E adotada a
classificacdo de melhor quartil da lista Scopus / Scimago no periodo de referéncia (5 ou
10 anos), priorizando-se as producdes em ordem decrescente dos referidos estratos,
conforme segue:

Q1
Q2
Q3
Q4

=N W |
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(1)O indicador referente a producdo internacional (P) tem peso 1/4 e considera a
producdo internacional do(a) proponente no ranking ABS no periodo de referéncia (5 ou
10 anos). Para fins do indicador Py, a produgdo internacional tem a seguinte pontuagdo:

4* 5
4 4
3 3
2 2
1 1

Portanto, o indicador da pontuacdo final na dimensao producao intelectual (Ip) é obtido a
partir da seguinte relacdo:
I,.=3/4Pr+1/4 P,

A A nota para o IP é calculada a partir da formacao de Decis, considerando que o menor
Decil vale 1 ponto e o maior 10 pontos.

A avaliacdo do indicador da pontuacao final na dimensdo producao intelectual (Ip) toma
por base a planilha com a producao intelectual de cada solicitante disponibilizada pelo
CNPq e congelada no momento da submissao da proposta.

c) Formacdo de Recursos Humanos com peso de 25% considera todo o periodo da vida
académica/profissional do(a) solicitante e o nimero de orienta¢des concluidas de
mestrado (Om) e de doutorado (Op). O registro da pontuacao nesta dimensdo considera
a equivaléncia de duas orientacdes de mestrado para cada orientacdo de doutorado.
Portanto, o indicador final na dimensao formagdo de recursos humanos (Irn) € obtido a
partir da seguinte relacdo:

Irn=1/3 Om+2/3 Op

Para fins de apuracdo do indicador, considera-se o limite minimo de 4 orienta¢des de
mestrado concluidas, ou equivaléncia na composicdo com orientagdes de doutorado.

A nota para o Igy € calculada a partir da formacao de decis, considerando que o menor
decil vale 1 ponto e o maior 10 pontos.

d) Coordenacdo, Lideranca e Reconhecimento Cientifico (25%) na area, considerando
todo o periodo da vida académica/profissional do(a) solicitante, agrupados em 5 niveis de
importancia:

Nivel 1 (10 pontos) — fun¢Oes de alta gestdo na comunidade cientifica e editoria, tais
como: fungdes de direcdo na ANPAD, func¢des de direcdo na ANPCONT, coordenacao geral
ou coordenacao adjunta do comité da drea na CAPES, coordenacdao ou membro Titular do
comité CA-AE do CNPq, coordenacdo nas agéncias estaduais de fomento, Editor Chefe de
periddico Q1;
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Nivel 2 (8 pontos) — func¢Ges de gestdo geral, pesquisa e editoria, tais como: Pré-Reitor de
pesquisa e/ou pds-graduagao, Editor Chefe de Periddico Q2, Diregdo da SBFin, Direcdo da
SBEO, Direcao da SBAP;

Nivel 3 (6 pontos) — fungdes de assessoria em pesquisa e editoria, tais como: Chair de
Congressos de expressdo Internacional, Participacio em Comité de Area da Capes,
Participagdo em Comités de Agéncias de Fomento Estaduais, Coordenagdo de Divisdo /
Area de associacdes e congressos de expressdo nacional, Editor Chefe de Periédicos Q3
e Q4, Coordenacgdo de PPG Adm/Cont;

Nivel 4 (4 pontos) — funcbes de consultoria Ad Hoc e editoria, tais como: Parecerista Ad
Hoc das Agéncias de Fomento;

Nivel 5 (2 pontos) — fun¢Ges de coordenacdo de pesquisa e assessoria técnica, tais como:
Lider de Grupo de Pesquisa Cadastrado no CNPq, Parecerista de Peridédicos.

Estas atividades sdao avaliadas por meio de indicadores objetivos que as representem,
extraidos do CV Lattes congelado pelo CNPg no momento da submissao da proposta. A nota
desse critério nao é cumulativa, sendo definida pela pontuagao de maior nivel.

Além dos itens acima referidos, o processo de avaliacdo considerard como critérios de
desempate entre propostas os preceitos de a¢Ges afirmativas determinadas pelo CNPg em
cada chamada ou em norma especifica do CNPq.

Ainda, seguindo determinacdo da Diretoria Executiva do CNPq, publicada em 06/01/2024,
torna-se obrigatéria a aplicacdo do “critério de que o periodo de avaliacdo da
produtividade cientifica da(o)s proponentes seja estendido por dois anos, para cada parto
ou adocdo que ocorrer dentro do prazo estipulado na chamada”.

Perfil do Pesquisador de Bolsa de Pesquisa em Produtividade

Além da observancia dos resultados alcangados nos requisitos: Projeto de Pesquisa;
Produgao Intelectual; Formagdo de Recursos Humanos; e Coordenagdo, Lideranga e
Reconhecimento Cientifico; as condicGes adiante descritas sdo observadas para os(as)
candidatos(as) que concorrem as bolsas nos Programas Basicos de Administracdo.

O(A) pesquisador(a) é enquadrado(a) em trés diferentes niveis A, B ou C, com base
comparativa entre os seus pares. Espera-se que esses(as) pesquisadores(as) tenham
insergdo nacional e internacional, por meio de assessorias ad hoc a revistas nacionais e/ou
internacionais e aos 6rgaos de fomento a pesquisa; envolvimento em atividades de gestdo
cientifica; organizacdo de eventos; participacdo em comités assessores nacionais,
sociedades cientificas, revistas cientificas; e conferéncias proferidas a convite e/ou em
plenarias de congressos.

A primeira entrada de um(a) pesquisador(a) no sistema de bolsas de produtividade em
pesquisa ocorre sempre pelo nivel C. O perfil de cada um dos trés niveis é definido pelos
critérios descritos a seguir:

Nivel C - Ter uma contribuicdo a formacao de recursos humanos e a producgdo intelectual
nas areas de administracdo, contabilidade ou dreas afins. Além disso, os(as)
pesquisadores(as) devem ter uma gradual insercdo nacional e/ou internacional, e
contribuicdo em assessorias cientificas ad hoc.
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Nivel B - Ter uma continua contribui¢do a formacgao de recursos humanos, em particular
de doutores; a produgao intelectual nas areas de administragao, contabilidade ou areas
afins; e a organizagdo de grupos e/ou redes de pesquisa e/ou participagdo na gestdo
cientifica. Além dos requisitos do nivel C, os(as) pesquisadores(as) devem ter participagao
em 6rgdos nacionais de fomento a pesquisa, ter exercido fungdes de editoria cientifica,
ou fungao de diregao de associagdes cientificas representativas das areas.

Nivel A - Ter demonstrado exceléncia continua na formagdo de recursos humanos, na
produgdo intelectual, na lideranga de grupos e/ou redes de pesquisa e reconhecimento
cientifico nacional e internacional. O(A) bolsista nivel A deve ter realizado atividades
semelhantes as exigidas para o nivel B, e deve demonstrar significativa lideranga dentro da
sua area de pesquisa e capacidade de fomento a pesquisa da area de administragao,
contabilidade ou areas afins no Brasil e/ou no exterior.

Programa Basico de Ciéncias Contabeis

A darea de Contabilidade, seguindo a definicdo de dareas e subdreas da arvore de
conhecimento do CNPq, é definida pela subarea Ciéncias Contdbeis. As propostas
encaminhadas as chamadas do CNPq pelos(as) pesquisadores(as) da Contabilidade paraa
subdrea Ciéncias Contdbeis serdo avaliadas comparativamente na subarea, por
subcomissao especifica do CA-AE, composta por membros da Contabilidade. Entende-se
por pesquisadores(as) da Contabilidade aqueles(as) com vinculagdo em instituicdo com
atividade continua de pesquisa e/ou ensino em nivel de pds-graduacdo stricto sensu em
Contabilidade.

Os requisitos para o julgamento das propostas, os critérios de avaliacao, o perfil dos(as)
pesquisadores(as) de bolsa de pesquisa em produtividade e as demais dimensdes de
avaliacdo seguem o padrdo estabelecido para a subarea de Administracdo, exceto pela
alteracdo do item b) Producdo Intelectual que, na drea de Contabilidade, é assim avaliado:

(i) O indicador referente a producdo total (PT) tem peso 3/4 e considera a producgdo
intelectual total do(a) proponente nos quatro estratos superiores do Qualis CAPES no
periodo de referéncia (5 ou 10 anos), priorizando-se as producdes em ordem decrescente
dos referidos estratos, conforme segue:

Qualis Peso
Al 4
A2 3
A3 2
A4 1

Na auséncia de classificacdo da publicacdo no Qualis CAPES vigente, ou na auséncia do
Qualis CAPES, serd adotada a classificagdo de melhor quartil da lista Scopus / Scimago.

(ii), O indicador referente a produgdo qualificada (PQ) tem peso 1/4, e considera as cinco

(dez) mais bem colocadas publica¢cdes do(a) proponente, de acordo com os dois estratos
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superiores do Qualis CAPES, quando o periodo de referéncia é de cinco (dez) anos.

Dessa forma, o indicador da pontuacdo final na dimensdo producdo intelectual (IP) é
obtido a partir da relagdo:

Ip=3/4 PT+1/4 PqQ.

E pela alteracdo do critério c) Formacdo de Recursos Humanos que, na area de
Contabilidade tem acrescentada a seguinte observacao:

Para fins de apuracdo do indicador, considera-se o limite minimo de 4 orientacdes de
mestrado concluidas, ou equivaléncia na composicdo com orienta¢des de doutorado.

Programa Basico de Economia e Economia Doméstica

Os requisitos gerais para o julgamento das propostas, o perfil dos pesquisadores de bolsa
de pesquisa em produtividade e as demais dimensdes de avaliacdo seguem o padrdo
estabelecido para a subarea de Administracao, exceto pelas alteracdes dos itens:

Requisitos Especificos da Area de Economia e Economia Doméstica para Julgamento das
Propostas:

A classificagdao das propostas pauta-se nos critérios de comparagao entre pares, além do
numero de bolsas disponiveis. O enquadramento final e a recomendagao das propostas
tomam por base os seguintes critérios, com seus respectivos pesos:

A.Projeto de Pesquisa: 10%

B. Producdo Intelectual: 50%

C.Formacgao de Recursos Humanos: 20%

D.Coordenacao, Lideranca e Reconhecimento Cientifico: 20%

O periodo de referéncia da avaliacdo da producdo intelectual dos(as) proponentes para o
nivel C é de cinco anos, e para os niveis A e B é de dez anos. Para os critérios formacdo de
recursos humanos e coordenacdo, lideranca e reconhecimento cientifico, considera-se
todo o periodo da vida académica/profissional do(a) solicitante.

Os critérios (A), (B), (C) e (D) sdo utilizados para avaliacdo na area de Economia da
seguinte forma:

A)- Projeto de pesquisa (indicador IPP - peso 10%)

O Projeto de Pesquisa é previamente avaliado, preferencialmente, por dois consultores
ad hoc. Os pareceres dos consultores podem ser levados em consideracdo na apreciacdo
do mérito técnico-cientifico da proposta. Os itens avaliados sdo:

a)foco, justificativa para sua realizacdo, clareza, objetivos, originalidade e relevancia da
questdo que se pretende elucidar;

b)pertinéncia do referencial tedrico, bibliografia utilizada baseada em publicacGes
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nacionais e internacionais;
c)adequacdo da metodologia proposta;

d)duracdo proposta para a realizacdo da pesquisa, de acordo com os critérios
estabelecidos pela Chamada;

e)beneficios potenciais dos resultados esperados para a area do conhecimento e para a
sociedade brasileira.

B) Producdo Intelectual (indicador IPI - peso 50%)
O critério Produgao Intelectual considera trés tipos distintos de indicadores:

a)as publicacGes do(a) proponente nos periddicos classificados nos quatro estratos
superiores do Qualis CAPES, em ordem decrescente — (indicador PQC - peso 50%);

b) a pontuacdo do(a) proponente no indicador de citacbes h da plataforma Google
Académico - (indicador h - peso 25%), sendo que o maior h entre os solicitantes
receberda a nota 10 e os demais serdo transformados em numeros-indice;

c) a posicao do(a) proponente na base de dados bibliografica Repec — (indicador Repec -
peso 25%). Nesse caso, sera considerado o ranking de autores no Brasil, conforme print
da pagina do perfil do pesquisador na REPEC, anexado a submissdo da proposta. Os
autores que estiverem no primeiro quarto da distribuicdo do rank, organizado da
melhor posi¢do para a pior, receberdo nota 10, os que estiverem no segundo, receberao
nota 7,5, aqueles do terceiro quarto da distribuicdo, nota 5, e os que estiverem no
ultimo quarto da distribuicdo receberdo nota 2,5,

No caso do indicador PQC, s3o construidos dois subindicadores:

a)PIT, com peso de 75% dentro do indicador PQC, referente a produgdo total. O PIT
considera a produgdo intelectual total do(a) proponente nos quatro estratos superiores do
Qualis CAPES no periodo de referéncia, priorizando-se as produgdes em ordem
decrescente dos referidos estratos; e

b)PIQ, com peso de 25% dentro do indicador PQC, referente a producdo qualificada do(a)
proponente. O PIQ considera as cinco (dez) mais bem colocadas publicacées do(a)
proponente, de acordo com os quatro estratos superiores do Qualis CAPES, quando o
periodo de referéncia é de cinco (dez) anos.

Portanto, o indicador da pontuacdo final do(a) proponente na dimensdo producdo
intelectual (IPI) é obtido a partir da seguinte relacdo:

IPI=0,5 (3/4 PIT + 1/4 PIQ) + 0,25 h + 0,25 Repec

A avaliacdo deste indicador toma por base, para efeito das publicacdes no Qualis CAPES,
a planilha com a producgdo intelectual de cada solicitante disponibilizada ao Comité pelo
CNPg e congelada no momento da submissdo da proposta.
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Cabe aos(as) proponentes as providéncias necessarias para que sua producdo esteja
presente tanto no Google Académico quanto na base Repec.

Caso o proponente nao retire da plataforma Google as publicagdes de eventuais
homénimos que forem indevidamente elencadas como suas, o valor deste indicador serd
considerado como zero.

C) - Formacgao de Recursos Humanos (indicador IRH - peso 20%)

O indicador IRH considera o periodo de referéncia in totum, vale dizer, todo o periodo
de atuacdo do pesquisador para apuracdo do numero de orientacdes e coorientacdes
concluidas de mestrado (Owm) e (COwm) e doutorado (Op) e (COp). Do mesmo modo, serdo

consideradas as supervisdes de pds-doutorado (SP). O registro da pontuacdo nesta
dimensdo considera a equivaléncia de duas orientacbes de mestrado para cada
orientagdo de doutorado e, separadamente, as coorientagdes de mestrado e doutorado,
assim como as supervisdes de pds-doutorado. As orientacdes de mestrado e doutorado
terdo um indicador, que corresponde a 60% do total, enquanto as coorientagdes e
supervisdes de pds-doutorado, 40%. Portanto, o indicador da pontuacgdo final do(a)
proponente na dimensdo formagdo de recursos humanos (/IRH) é obtido a partir da
seguinte relagao:

IRH = 0,6 [1/3 Om+2/3 Op] +0,3 [1/3 COm + 2/3 COp] + 0,1 SP

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

D) — Coordenacdo, Lideranca e Reconhecimento (indicador ICL - peso 20%)

O indicador ICL considera a experiéncia do(a) proponente nas seguintes atividades:
coordenacdo de projetos e/ou redes de pesquisa, nucleacdo de grupos de pesquisa,
exercicio de funcbes de lideranca e de coordenacdo de atividades académicas em
instituicoes de ensino e pesquisa, direcdo de associacOes cientificas, assessoria em
agéncias de fomento, participacdo como editor cientifico, e a contribuicdo cientifica,
tecnolégica e de inovagdo. Estas atividades sdo avaliadas por meio de indicadores
objetivos que as representem.

Perfil do esperado do pesquisador nas categorias A, Be C

Além da observancia dos resultados alcangados nos requisitos: Projeto de Pesquisa;
Produgao Intelectual; Formagdo de Recursos Humanos; e Coordenagdo, Lideranga e
Reconhecimento cientifico, as condigdes descritas adiante sao observadas para os
candidatos que concorrem as bolsas no programa de Economia.

Para as categorias A e B, espera-se do pesquisador, além dos critérios para a categoria C,
gue tenha relevante inser¢do nacional e internacional, por meio de assessorias ad hoc a
revistas nacionais e/ou internacionais e aos drgados de fomento a pesquisa; envolvimento
em atividades de gestdo em varios niveis nas Universidades; organizacdo de eventos;
participacdo em comités assessores nacionais, sociedades cientificas e revistas cientificas;
e conferéncias proferidas a convite e/ou em plenarias de congressos.
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Nivel C - Ter uma contribuicdo a formacado de recursos humanos e a producgdo intelectual
nas areas de Economia, Economia Doméstica ou areas afins. Além disso, os pesquisadores
devem ter uma gradual inser¢do nacional e/ou internacional, assim como contribuicdo em
assessorias cientificas ad hoc.

CGCHS / COSAE | CA-CS
Critérios de Julgamento: Antropologia, Arqueologia, Ciéncia Politica, Direito, Rela¢oes
Internacionais e Sociologia - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

1. Critérios Gerais

As ciéncias humanas constituem o campo de conhecimento que analisa sociedades
humanas, os fendmenos e os fundamentos sociais, politicos, culturais, religiosos,
econOmicos e cientificos que as constituem, suas raizes histdricas, bem como as regras e
normas legais e instituidas, ainda que nao formalizadas, que organizam, estruturam e
estratificam essas sociedades, formulando e verificando teorias.

Ao produzir tais andlises, as ciéncias sociais contribuem para a compreensao das
condicbes e os pressupostos socialmente determinados das ciéncias em geral.
Oferecendo elementos analiticos para uma reflexdo ponderada sobre o escopo e a
incidéncia da produgao cientifica na configuragdo do mundo contemporaneo, as ciéncias
sociais ndo so6 refletem sobre as sociedades humanas, mas também participam, de forma
transversal, na analise do campo cientifico e tecnolégico, em seu conjunto.

Nos termos da Resolucdo Normativa 028 (RN-028/2015) — Bolsas no Pais - Publicada no
Diario Oficial da Unido em 21/12/15, (Secdo 1, pag. 45, e suas atualiza¢des), a classificacdo
e o enquadramento do bolsista de Produtividade em Pesquisa, por categoria e nivel sdo
atribuicdes dos Comités de Assessoramento (CAs).

De acordo com o item 3.4 da mesma norma, tais critérios deverdo contemplar os
seguintes itens:

a) mérito cientifico do projeto;

b) relevancia, originalidade e repercussio da producdo cientifica da/o candidata/o;
c) formacdo de recursos humanos em nivel de Pds-Graduacao;

d) contribuicdo cientifica, tecnoldgica e de inovacao, incluindo patentes;

e) coordenacgdo ou participacdo em projetos e/ou redes de pesquisa;

f) insergdo internacional da/o proponente;

g) participagao como editor cientifico;

h) participagdo em atividades de gestdo cientifica e académica.

A norma estipula ainda que outros critérios também podem ser definidos pelos CAs, entre
eles, quando pertinentes, os previstos no item 3.5:

a) foco nos grandes problemas nacionais;

b) abordagens multi e transdisciplinares;

c) impacto social;

d) comunica¢do com a sociedade;interacdo com o parque produtivo;

138



e)conservacdo ambiental.

1.1 Do Enquadramento e Classificacao

A RN-028/2015 estipula os Requisitos e Critérios Minimos para Enquadramento e
Classificacdo por categoria e por nivel.

A/O Bolsista em Produtividade serd enquadrada/o em um dos seguintes niveis: A, B ou C.

Adiferenciacdo entre os niveis A, B e C é fundamentada nos critérios relacionados nos itens
3.4 e3.5da RN-028/2015 e em critérios especificos adotados por cada uma das areas que
compoem o CA-CS (Antropologia, Arqueologia, Ciéncia Politica e RelagGes Internacionais,
Direito e Sociologia).

A avaliacdo da/o proponente e sua classificagdo serdo realizadas de forma comparativa,
sendo a atribuicdo de bolsa em um dos trés niveis definida exclusivamente pela nota
obtida no julgamento da Chamada em vigor.

A cada Chamada, o ingresso no sistema podera ocorrer em guaisquer desses niveis, desde
que cumpridas as respectivas exigéncias.

A hierarquizagdo das propostas sera comparativa e tera como objetos de andlise o projeto
de pesquisa e uma sumula curricular apresentada pela/o proponente a propédsito dos
ultimos 05 (cinco) anos de carreira para o nivel C e 10 (dez) anos de sua carreira para os
niveis B e A, com foco exclusivo na contribuicdo especifica para a area de pesquisa
(Antropologia, Arqueologia, Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais, Direito e
Sociologia).

Cada comité especifico define a composi¢ao da sumula curricular que serd avaliada de
forma comparativa, os critérios especificos para sua analise e a eventual observagao de
outras métricas para o enquadramento e classificagao das propostas.

A produgdo constante na sumula curricular serd avaliada a partir de indicadores e bases
que informem outras praticas de avaliacdo voltadas ao Sistema Nacional de Pds-
Graduagao, como aquelas adotadas pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) na Avaliacdo Quadrienal para as dareas de Antropologia,
Arqueologia, Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais, Direito e Sociologia.

A producdo avaliada pelo CA-CS sera somente aquela registrada pela/o proponente em
seu curriculo Lattes, no momento da submissdo da proposta, a fim de garantir isonomia
ao processo de analise curricular.

Cabe a/ao proponente manter suas informagdes inequivocamente registradas e
devidamente atualizadas na plataforma Lattes.

Na avaliacdo da proposta, em virtude da perspectiva comparada que lhe é facultada, os
comités de assessoramento poderdo adotar avaliacdo distinta da dos pareceres ad hoc.
As bolsas serdo atribuidas para as/os pesquisadoras/es com as melhores notas e que
cumpram com os critérios especificos para cada nivel, até o limite da disponibilidade de
recursos.

O CA-CS preza por boas praticas, levando em consideracdo a postura ética tanto das/os
proponentes quanto das/os pareceristas ad hoc envolvidas/os no processo
avaliativo.
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Das politicas de acdo afirmativa

No processo de estabelecimento de prioridades, o CA-CS adotara medidas para promocgao
da equidade de acordo com a Chamada e que poderdo ser ampliadas pelos comités
especificos.

No ambito do CA-CS, o periodo de avaliagdo da producao intelectual da pesquisadora sera
ampliado em dois anos para cada gestagdao ou adogao ocorrida sob avaliagao.

Pesquisador que tenha se tornado pai solo ou em relacionamento homoafetivo tera a
década de produtividade sob analise acrescida de um ano para cada crianga nascida ou
adotada no periodo.

Para que a medida seja implementada, as pesquisadoras e os pesquisadores que se
enquadrarem nos critérios mencionados devem obrigatoriamente informar as datas de
nascimento ou adogdo da/s crianga/s no formulario e no corpo da proposta.

2.Critérios Especificos por CA

2.1. Antropologia

Em adicdo aos critérios gerais para a area das Ciéncias Humanas e Sociais utilizados na
classificacdo e enquadramento das/os bolsistas de Produtividade em Pesquisa, o CA de
Antropologia define critérios especificos que sdo indicados no presente documento.

O projeto e a trajetdéria da/o proponente devem demonstrar aderéncia a area da
Antropologia. Espera-se de todas/os pesquisadoras/es bolsistas que demonstrem
atividade continua e regular de pesquisa, com projetos, publicacdo e orientacdo ultimos
05 (cinco) anos de carreira para o nivel C e 10 (dez) anos de carreira para os niveis B e A,
devidamente constantes no curriculo Lattes. Sua produgao cientifico-académica deve ser
reconhecida como original e relevante na area.

Para se qualificar a pleitear uma bolsa de produtividade, para quaisquer dos niveis (A, B
ou C),a/o proponente deve estar vinculada/o a grupo de pesquisa registrado no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Para se qualificar a pleitear uma bolsa de produtividade, para quaisquer dos niveis (A, B
ou C), a/o proponente deve estar associada/o a um Programa de Pds-Graduagdo
credenciado pelo Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG).

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

2.1.1
Para proponentes a bolsas PQ niveis A, B e C, serdo consideradas as seguintes
referéncias de peso para cada item avaliado:

Projeto de Pesquisa 25%
Producao académica 35%
Formacao de recursos humanos 20%
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| Atuacdo institucional/Representagdo 20%

2.1.2

As/os proponentes deverdo apresentar uma sumula curricular, contendo os produtos
mais

relevantes da sua produgdo académica e outros produtos adicionais que melhor
expressem a atuacgado institucional e formagao de recursos humanos ultimos 05 (cinco)
anos de carreira para o nivel C e 10 (dez) anos de carreira para os niveis B e A, anteriores
ao momento de submissdo da proposta.

A sumula devera demonstrar diversificagdo da trajetéria da/o proponente nas seguintes
categorias:

i. Producdo académica (produtos entre artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos
técnicos e de extensdo, que melhor expressem a qualidade da trajetéria académica da/o
proponente na area de Antropologia);

ii. Atuacdo institucional (produtos que melhor expressem sua insercdo e atuag¢do no
campo institucional da Antropologia, em gestdo académico-cientifica);

iii. Formacdo de recursos humanos (orientacdes concluidas que melhor representem sua
contribuicdo na formacdo de recursos humanos em Antropologia);

2.1.3

Além da ponderacdo comparada sobre a producdo selecionada pela/o proponente em
sua sumula curricular acerca dos ultimos 10 anos de suas atividades académicas, os
seguintes requisitos minimos sdo exigidos das/os pesquisadoras/es para sua classificacdo
em um dos distintos niveis (A, B ou C).

2.1.3.1 Categoria C

O nivel C abriga pesquisadoras/es que tenham no minimo dois anos de doutoramento e
comprovem atuagao destacada em seus Programas de Pds-Graduagao, com dedicagdo a
docéncia e a formacgdo de recursos humanos. Espera-se que essas/es pesquisadoras/es
demonstrem um engajamento consequente com a pesquisa cientifica, por meio de
publicagdes que representem importantes e promissoras contribui¢des para a area da
Antropologia.

Os requisitos minimos esperados da/o pesquisadora/pesquisador de nivel C sdo:

a)nos ultimos 05 (cinco) anos, um minimo de 05 (cinco) publicaces cientificas. Dessa
producdo, pelo menos 03 (trés) trabalhos devem ser artigos publicados em periddicos. A
publicagdao em periddico, assim como as demais produgdes, em formato de capitulos e ou
livros (autorais ou coletaneas) ou producao técnica, serdo apreciadas a partir das métricas
e parametros adotados pela CAPES em sua ultima avaliagao quadrienal;

b)por ocasido da apresentacdo da proposta, ter, no minimo, 03 (trés) orientacdes de
mestrado ou uma orientacdo de doutorado concluidas na area, como
orientadora/orientador principal;

c)estar vinculada/o a grupo de pesquisa registrado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do
CNPq;

d)estar vinculada/o a um Programa de Pés-Graduagdo credenciado pelo Sistema Nacional
de Pés-Graduacgdo (SNPG).
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Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderd ser substituido pela concluséGo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
projeto de pesquisa

que tenha recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitagdo.

2.1.3.2 Categoria B

Para o nivel B, além dos requisitos minimos referenciados para o nivel C, espera-se uma
crescente e constante contribuicdo a formacdo de recursos humanos e a producdo de
ciéncia e tecnologia. Nesse nivel sera avaliada a dedicacdo da/o proponente a organizacido
de grupos de pesquisa emergentes e programas de graduacdo e pods-graduacao de sua
instituicdo, incluindo eventual participagao em bancas de concurso publico, arguicao em
bancas de mestrado e doutorado e editoracdo de periddicos. Espera-se que essas/es
pesquisadoras/es tenham destacada insercdo nacional e internacional e envolvimento
significativo em atividades de gestao académico-cientifica, dentro e fora de suas
instituicdes.

2.1.3.3 Categoria A

O nivel A é reservado a proponentes que cumpram com os requisitos exigidos para o nivel
B e que tenham mostrado exceléncia continuada na produgao cientifica e na formagao de
recursos humanos, que sejam referéncia na sua area de pesquisa, que coordenem grupos
de pesquisa consolidados e desenvolvam projetos de pesquisa de relevancia nacional e
internacional para a area de Antropologia. Pesquisadoras/es neste nivel devem
demonstrar uma significativa lideranca dentro da drea de Antropologia e capacidade de
explorar novas fronteiras cientificas, no nivel académico e institucional.

214

No ambito do Comité de Assessoramento de Antropologia, os/as proponentes
autodeclarados/as pretos/as, pardos/as e indigenas terdo sua nota final acrescida de um
fator de correcdo de 20% (vinte por cento). Para que a medida seja adotada, as/os
pesquisadoras/es devem obrigatoriamente informar sua autoclassificacdo étnico-racial
no formulario e no corpo da proposta.

2.2. Arqueologia

Em adigdo aos critérios gerais para a area das Ciéncias Humanas e Sociais utilizados na
classificagdo e enquadramento dos bolsistas de Produtividade em Pesquisa, o CA de
Arqueologia define critérios especificos que sao indicados no presente documento.
Espera-se de todas/os as/os pesquisadoras/es bolsistas que demonstrem atividade
continua eregular de pesquisa, publicacdo e orientagdo ultimos 05 (cinco) anos de carreira
para o nivel C e 10 (dez) anos de sua carreira para os niveis B e A com producao cientifico-
académica reconhecida como original e/ou relevante pela area.

O projeto e a trajetéria da/o proponente devem demonstrar aderéncia a area de
Arqueologia. Para proponentes a bolsas PQ (niveis A, B ou C) serdo consideradas as
seguintes referéncias de peso para cada item avaliado:

‘ Producdo Cientifica ‘ 30
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%
Projeto de Pesquisa 25
%

Formacdo de recursos humanos 20
%
Coordenacdo ou participacdo em projetos de pesquisa 10
%
Outras atividades académicas e cientificas (p.ex. editoria 15
cientifica, gestdo académico-cientifica, participacao em %

sociedades cientificas,
comités e colegiados, organizagdo de eventos), distingdes e
prémios, insercdo nacional e internacional

Os requisitos minimos esperados de um/a pesquisador/a de nivel C sdo:

1) nos ultimos 05 (cinco) anos, deve ter um minimo de 05 (cinco) publicacGes cientificas
(artigos e/ou capitulos de livros), sendo que dessas, no minimo 03 (trés), devem estar
publicados em periddicos de reconhecido impacto ou em livros publicados por editoras
universitarias, ou editoras cujo corpo editorial seja constituido de profissionais com
expertise na area; considera-se, também, a publicacdo, no mesmo periodo, de no minimo
03 (trés) livros (integrais ou coletaneas), publicados por editoras universitarias ou editoras
cujo corpo editorial seja constituido de profissionais com expertise na area;

2) por ocasidao da apresentacdo da proposta ter, no minimo, 2 (duas) orientacGes de
mestrado, ou 1 (uma) orientacdo de doutorado concluidas na area, e 2 (duas) em
andamento (mestrado e/ou doutorado), como orientador principal;

3) estar vinculada/o a grupo de pesquisa registrado no diretério de grupos de pesquisa
do CNPg;

4) estar vinculada/o em um Programa de Pds-Graduagdo credenciado pelo Sistema
Nacional de Pés-Graduacgdo (SNPG).

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderd ser substituido pela concluséGo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
projeto de pesquisa que tenha recebido financiamento de OJrgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitagdo.

Do/a pesquisador/a de nivel B, além dos requisitos minimos referenciados para o nivel C,
é esperada crescente contribuicdo a producdo de ciéncia e tecnologia e a formacgao de
recursos humanos, contribuicdo relevante em diferentes aspectos da organizacdo e
coordenacdo de grupos de pesquisa emergentes e de programas de pds-graduacao,
participacdo significativa em atividades de gestdo cientifica e académica e crescente
insercdo nacional e internacional.

Do/a pesquisador/a de nivel A, além dos requisitos minimos referenciados para o nivel Il
e Il serdo considerados, de forma quantitativa, qualitativa e comparativa, o conjunto da
obra do/a pesquisador/a. Espera-se que pesquisador(a)es inseridos no nivel A tenham a
sua atuacdo cientifico-académica e trabalhos apontados como uma referéncia na sua area
de pesquisa, e que coordenem grupos de pesquisa consolidados e desenvolvam projetos
de pesquisa de relevancia nacional e internacional para a area de Arqueologia. Em suma,
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gue sejam reconhecidos como liderancas na area de Arqueologia.

A avaliacdo da(o)s pesquisador(a)es, por niveis, sera realizada de forma comparativa,
considerando os itens e pesos acima referenciados. Na avaliagdo comparativa das
propostas, serdo levadas em consideracdo e como prioridade na classificacdo, a
autoidentificacdo de género, com atencdo a pessoas autoidentificadas como LGBTQIA+, e
a autoidentificacdo étnico- racial da(o)s pesquisadora(e)s, bem como a regionalidade das
propostas.

Para a avaliacdo da proposta, a/o proponente deverad apresentar, além do projeto de
pesquisa, uma sumula curricular contendo os 10 produtos mais relevantes da sua
producdo, no periodo definido para a avaliacdo (10 anos anteriores a submissdo da
proposta). A sumula curricular poderd abarcar a diversificacdo da trajetoria da/o
proponente, sendo que os produtos apresentados podem ser relativos a sua produgdo
cientifica, gestdo académico-cientifica, formacdo de recursos humanos, divulgacdo
cientifica, inser¢do nacional e/ou internacional. A/O proponente devera apresentar
justificativa sobre a relevancia desses produtos na sua trajetéria e para a area de
Arqueologia.

2.3 Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais

1. Estabelece os critérios especificos (orientados pelos critérios gerais e traduzidos sempre
que possivel em parametros objetivos) que devem orientar a avaliagcdo de candidaturas a
concessao de Bolsas de Produtividade em Pesquisadores para Projetos de Pesquisa na
area de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais.

2. Em todos os casos (Pesquisadores A, B ou C) serdo consideradas as seguintes referéncias de
peso para cada item avaliado para os ultimos 05 (cinco) anos de carreira para o nivel C e 10 (dez)
anos de carreira para os niveis B e A. O projeto e a trajetéria do proponente devem demonstrar
aderéncia a area de avaliacdo, neste caso a Ciéncia Politica e RelacGes Internacionais. No projeto,
a aderéncia serd avaliada pela incorporacado do debate especifico do campo da Ciéncia Politica e
das Relag¢Oes Internacionais, a apresentacdo de questGes e problemas da area e a adocgdo de
perspectiva analitica que possibilite o didlogo com outras areas a partir da Ciéncia Politica e
Relagbes Internacionais.

Projeto de Pesquisa 40 %
Producao académica 30%
Formacao de recursos humanos 20%
Atuacdo institucional/Representacdo 10 %

3. Todos os proponentes deverdao apresentar uma sumula curricular devidamente
justificada contendo até 05 (cinco) produtos mais relevantes da sua producdo,
considerando o periodo de 05 (cinco) anos de carreira para o nivel C e 10 (dez) anos de
carreira para os niveis B e A, e que demonstre diversificagdo da sua trajetdria dentre os
seguintes itens:

i. Produ¢dao académica (produtos entre artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos
técnicos e de extensdo, que melhor expressem a qualidade da trajetéria académica do
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proponente na area da Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais);

ii. Atuagdo institucional/representacgdo (produtos que melhor expressem a sua inser¢do e
atuacdo institucional no campo da Ciéncia Politica e Relagbes Internacionais);

iii. Formacdo de recursos humanos; (no minimo orienta¢ées concluidas que melhor
representam sua contribuicdo na formagdo de recursos humanos na Ciéncia Politica e
Relagbes Internacionais).

4. Pesquisador nivel C: para que o pesquisador possa pleitear sua bolsa, ele necessita
atender os seguintes requisitos minimos:

a) Estar vinculado a um grupo de pesquisa na area de Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais registrado no diretério de grupos de pesquisa do CNPq;

b) Ter no minimo 2 anos de doutoramento, quando da implementacdo da bolsa;

c) Apresentar  atividade regular de pesquisa, producdo intelectual e
atuacdo/representacdo na area da Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais;

d) Ter orientado ou estar com orientagdo em andamento, como orientador principal, de
pelo menos 1 (uma) tese de doutorado ou 4 (quatro) dissertacdes de mestrado se o
Programa nao tiver doutorado ou se este tiver sido criado ha menos de 04 (quatro) anos;
considerando o periodo de até 10 (dez) anos. E desejavel que tenha pelo menos 3 (trés)
orientacdes concluidas na graduagdo no mesmo periodo.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderd ser substituido pela concluséGo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
projeto de pesquisa que tenha recebido financiamento de orgGos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no quinquénio anterior a solicitagdo.

5. Pesquisadores nos niveis A e B: Espera-se que estes pesquisadores atendam a critérios
diferenciados em relagdo ao Nivel C, sendo para cada nivel de classificacdo interno (A e B)
correspondem a exigéncias especificas.

6. Pesquisador nivel B: além dos critérios para o nivel C, para ser classificado no nivel B,
o pesquisador deve atender aos seguintes requisitos minimos:

-Estar vinculado a um grupo de pesquisa de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais
registradono diretdrio de grupos de pesquisa do CNPq.

-Ter orientado ou estar com orientagao em andamento, como orientador principal, de
pelo menos 2 (duas) teses de doutorado ou 6 (seis) dissertacbes de mestrado se o
Programa ndo tiver doutorado; e ter pelo menos 3 (trés) orientacdes concluidas na
graduacdo, considerando o periodo de até 10 (dez) anos.

Ter producdo cientifica continua, regular e inovadora, tendo publicado, nos ultimos 10
(dez) anos, artigos em periddicos qualificados, livros (integrais ou coletaneas) e capitulos
de coletaneas, publicadas preferencialmente por editoras universitdrias, ou por editoras
com selo universitario e distribuicao nacional, ou por editoras consagradas;
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-Ter participado da gestdo académico-cientifica e/ou representacdo institucional em
orgdos internos e/ou externos a instituicdo em que esta vinculado nos ultimos 10 (dez)
anos.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

7. Pesquisador nivel A — Além dos critérios para o nivel B, para ser classificado no nivel A,
o pesquisador deve atender aos seguintes requisitos:

-Demonstrar exceléncia continuada na producdo cientifica e na formacdo de recursos
humanos, e que liderem grupos de pesquisa consolidados.

-Manter intercambio regular e produtivo com a comunidade cientifica internacional
objetivadana publicacdo em periddicos e livros de editoras estrangeiras relevantes para a
area, na organizacdo e ou na participacdo em eventos cientificos, na coordenacdo de
convénios de formacdo de recursos humanos e de intercambio de pesquisadores e na
docéncia em instituicGes estrangeiras, dentre

outros.

-Demonstrarsignificativa lideranca e reconhecimento na area da Ciéncia Politica e
Relag¢des Internacionais, com capacidade de explorar novasfronteiras cientificas.

Ter contribuicdo cientifico-académica na area da Ciéncia Politica e RelagGes
Internacionais, em todos os quesitos considerados importantes para um bolsista em
produtividade (producdo cientifica do candidato; formacdo de recursos humanos;
coordenacdo ou participacdo em projetos de pesquisa; atividades editoriais; de gestao,
representacdo institucional, coordenacdo de nucleos de exceléncia cientifica e
tecnoldgica, organizagao e coordenagao de convénios de formagdo de recursos humanos
e de intercambio de pesquisadores, e de eventosacadémicos de repercussao para a area).

2.4. Direito

2.4.1. Estabelece os critérios especificos (orientados pelos critérios gerais) que devem
basear a avaliacdo de candidaturas a concessdo de Bolsas de Produtividade em
Pesquisadores para Projetos de Pesquisa na area de Direito. A analise é qualitativa, em
regra, adotando, excepcionalmente, critérios quantitativos que incorporam qualidade
como fator de impacto e indice de cita¢gdes. Valoriza a trajetdria do pesquisador,
considerando lideranga e impacto na area. Busca a incorporacdo da transversalidade da
politica de fomento no sentido da inclusdo, a valorizagdo das editoras universitarias e o
reconhecimento da producdo artistica.
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Em todos os casos (Pesquisadores A, B ou C) serdo
consideradas as seguintes referéncias de peso para
cada item avaliado para os ultimos 05 (cinco) anos de
carreira para o nivel C e 10 (dez) anos de carreira para
os niveis B e A. O projeto e a trajetdoria da (o)
proponente devem demonstrar aderéncia a area do
Direito.Projeto de Pesquisa

Meérito cientifico do projeto de pesquisa.

Serd avaliado por meio de sua fundamentacgdo tedrico-
metodoldgica, além de sua originalidade, relevancia e
exequibilidade.

O projeto de pesquisa devera levar em conta a melhor
literatura nacional e estrangeira relativa ao tema
proposto, tanto na construcdao do problema como da
metodologia da pesquisa, demonstrando o proponente
estar atualizado com o "estado da arte" da pesquisa
sobre o tema proposto.

A justificativa deve demonstrar, além da aderéncia a
trajetdria de pesquisador, a relevancia da pesquisa para
o campo do Direito e o carater inovador da proposta.
Serao valorizadas as abordagens multi, inter e
transdisciplinares, e o potencial impacto social dos
resultados da pesquisa, inclusive de difusdo cientifica.
Ndo serdo valorizados projetos de pesquisa cujo
objetivo seja a mera compilacdo de textos ou estudos
meramente descritivos.

40 %
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Produgdo académica

Relevancia, o vinculo com sua trajetoria, originalidade
e repercussdao da producdo cientifica do candidato;
contribuicdo cientifica, tecnoldgica e de inovacao.

Sera priorizada a dedicacdo exclusiva ou equivalente a
sua IES e lideranca na area de conhecimento especifica
de sua dedicacao.

A(o) proponente deve indicar qual a contribuicdo
original a area do Direito trazida por sua produgdo
cientifica do periodo avaliado (Ultimos dez anos para
todos os niveis (Pesquisadores A, B ou C), assim como a
relevancia nacional e internacional de sua producdo
cientifica para o campo. Para afericdo da relevancia da
producdo, sera considerada a criacdo de procedimentos
didatico-pedagodgicos inovadores, de perspectivas
tedrico-metodoldgicas inovadoras e/ou de
contribuicOes relevantes para politicas publicas, entre
outros aspectos.

Serdo consideradas a publicagao em revistas cientificas
nacionais e internacionais de qualidade, inclusive
classificadas no primeiro estrato do sistema Qualis; a
publicagdo de capitulos e livros por editoras
qualificadas, preferencialmente universitarias, com
comité editorial; e a contribui¢ao da obra para debates
nacionais e internacionais no campo do Direito

A producdo sempre serd considerada no bojo da
trajetdria

do pesquisador.

20%

Atuacdo institucional/Representagio

Participacdo como editor cientifico, participacdo em
atividades de gestao cientifica e académica, e outras
atividades académicas e cientificas

Edicdo, participacdo em conselho editorial e/ou revisdo
de periddicos cientificos de qualidade; membro de
conselho ou comité avaliador ou gestor de instituicdo
de fomento a pesquisa; organizacdo, apresentacao de
trabalhos e participacdo como conferencista,
painelista, debatedor ou moderador de eventos
académicos; atividades de gestdo de 6rgdos de IES,
gestdo de associagdo cientifica, organizagao e
coordenagao de convénios de formagdo de recursos
humanos e de intercambio de pesquisadores, entre
outros.

10 %
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Formac¢ao de recursos humanos em péds-graduacao, 15%
pesquisa e extensdo universitdria

Sera levada em conta a atividade de orientacdo da (o)
candidata (o) nos niveis de Iniciacdo Cientifica,
Extensdo Universitaria e Pds-graduacdo (Lato Sensu e
Stricto Sensu).

Insergao internacional do proponente 10%
A proposta deve apresentar os indicadores individuais
e coletivos de internacionalizacdo da producdo da (o)
proponente, como publicac¢des, citagdes, participacdo
ou organizacdo de eventos académicos, priorizada a
participacdo e coordenagao de projetos e redes
internacionais.

Coordenagdo ou participacdao em projetos de 5%
pesquisa Para aplicacdo deste critério, a proposta
deve descrever claramente de quais redes e/ou
grupos regionais, nacionais e internacionais de
pesquisa o proponente participa, e a que titulo (desde
guando, com qual fung¢do, como se insere na
dindmica de funcionamento do grupo/rede e
descricdo de resultados obtidos).

2.4.2. O Comité de Assessoramento prioriza, em caso de empate, pesquisadores em
regime de dedicacdo exclusiva ou equivalente a sua IES em atividades académicas (ensino,
pesquisa, extensdo universitdria e gestdo universitaria), e lideranca na area de
conhecimento especifica.

2.4.3. Todos os proponentes deverdao apresentar uma sumula curricular, devidamente
justificada, contendo 5 produtos mais relevantes da sua produg¢ao académica e outros
produtos adicionais que melhor expressem a atuagao institucional e formagao de recursos
humanos, considerando o periodo de até 05 (cinco) anos de carreira para o nivel C e 10
(dez) anos de carreira para os niveis B e A, e que demonstre diversificacdo da sua
trajetoria:

i. Producdo académica (5 produtos entre artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos
técnicos e de extensdo, que melhor expressem a qualidade da trajetéria académica da (o)
proponente na area do Direito);

ii. Atuagdo institucional/representagdo/ inser¢do internacional (produtos que melhor
expressem a sua insercdo e atuacdo institucional no campo do Direito);

iii. Formacdo de recursos humanos; (orientacdes concluidas que melhor representam sua
contribuicdo na formacdo de recursos humanos no campo do Direito)

2.4.4. Pesquisador nivel C: para que o pesquisador possa pleitear sua bolsa, ele
necessita atender os seguintes requisitos minimos:

a) Estar vinculado a um grupo de pesquisa registrado no diretério de grupos de pesquisa
do CNPq;
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b) Ter no minimo 2 anos de doutoramento;

c) Apresentar  atividade regular de pesquisa, producdo intelectual e
atuacdo/representacdo na area do Direito;

d) Ter orientado ou estar com orientacdo em andamento, como orientador principal, de pelo
menos 1 tese de doutorado ou 4 dissertacdes de mestrado se o Programa nao tiver
doutorado ou se este tiver sido criado ha menos de 4 (quatro) anos; e ter pelo menos 3
orientacdes concluidas na graduacgdo, considerando o periodo de 05 (cinco) anos.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

2.4.5. Pesquisadores nos niveis A e B: Espera-se que estes pesquisadores atendam a
critérios diferenciados em relagdo ao Nivel C, sendo que para cada nivel de classificacdo
interno (A e B) correspondem a exigéncias especificas.

2.4.6. Pesquisador nivel B: além dos critérios para o nivel C, para ser classificado no nivel
B, o pesquisador deve atender aos seguintes requisitos minimos:

-Ser Lider ou vice-lider de grupo de pesquisa da drea do Direito registrado no diretdrio de
grupos de pesquisa do CNPg;

-Ter orientado ou estar com orientagdo em andamento, como orientador principal, de
pelo menos 2 teses de doutorado ou 6 dissertacdes de mestrado se o Programa nao tiver
doutorado;considerando o periodo de até 10 anos.

-Ter produgdo cientifica continua, regular e inovadora, tendo publicado, nos ultimos 10
anos, artigos em periodicos qualificados, livros (integrais ou coletaneas) e capitulos de
coletaneas, publicadas preferencialmente por editoras universitarias, ou por editoras com
selo universitario e distribuicdo nacional, ou por editoras consagradas;

-Ter participado da gestdo académico-cientifica e/ou representacdo institucional em
orgdos internos e/ou externos a instituicdo em que esta vinculado nos ultimos 10 anos.

2.4.7. Pesquisador nivel A — Além dos critérios para o nivel B, para ser classificado no nivel
A, o pesquisador deve atender aos seguintes requisitos:

Demonstrar exceléncia continuada na producdo cientifica e na formacdo de recursos
humanos, e que liderem grupos de pesquisa consolidados.

Manter intercambio regular e produtivo com a comunidade cientifica internacional
objetivada na publicacdo em periddicos e livros de editoras estrangeiras relevantes para
a area, na organizacdo e ou na participacdo em eventos cientificos, na coordenacdo de
convénios de formacdo de recursos humanos e de intercambio de pesquisadores e na
docéncia em instituicGes estrangeiras, dentre outros.
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Demonstrar significativa lideranga e reconhecimento na area do Direito, com capacidade
de explorar novas fronteiras cientificas.

Ter contribuicdo cientifico-académica na darea do Direito, em todos os quesitos
considerados relevantes para um bolsista em produtividade (producdo cientifica do
candidato; formacdo de recursos humanos; coordenacdo ou participacdo em projetos de
pesquisa; atividades editoriais; de gestdo, representacdo institucional, coordenacdo de
nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica, organizacdo e coordenacgao de convénios
de formacdo de recursos humanos e de intercambio de pesquisadores, e de eventos
académicos de repercussao para a area, insercao).

2.4.8. A entrada no sistema podera ocorrer em qualquer nivel desde que cumpridas as
respectivas exigéncias.

2.5. Sociologia

2.5.1. Estabelece os critérios especificos (orientados pelos critérios gerais e traduzidos
sempre que possivel em parametros objetivos) que devem orientar a avaliagdo de
candidaturas a concessao de Bolsas de Produtividade em Pesquisadores para Projetos de
Pesquisa na area de Sociologia.

2.5.2. Em todos os casos (Pesquisadores A, B ou C)serdo consideradas as seguintes referénciasde
peso para cada item avaliado nos ultimos 05 (cinco) anos de carreira para o nivel C e 10 (dez) anos
de carreira para os niveis B e A. O projeto e a trajetéria do proponente devem demonstrar
aderéncia a drea de avalia¢do, neste caso a Sociologia. No projeto, a aderéncia sera avaliada pela
incorporacdo do debate especifico do campo socioldgico, aapresentacdo de questées e problemas
socioldgicos e a adogdo de perspectiva analitica que possibilite o didlogo com outras areas a partir
da Sociologia

Projeto de Pesquisa 50 %
Producdo académica 25%
Atuacdo institucional/Representagdo 15%
Formacdo de recursos humanos 10 %

2.5.3. Todos os proponentes deverdo apresentar uma sumula curricular, devidamente
justificada, contendo 5 produtos mais relevantes da sua producdo académica e outros
produtos adicionais que melhor expressem a atuacdo institucional e formacgdo de recursos
humanos, considerando o periodo de 05 (cinco) anos de carreira para o nivel C e 10 (dez)
anos de carreira para os niveis B e A.s, e que demonstre diversificagao da sua trajetéria:

i. Producdo académica (5 produtos entre artigos, livros, capitulos de livros, trabalhos
técnicos e de extensdo, que melhor expressem a qualidade da trajetéria académica do
proponente na area da Sociologia);

ii. Atuacdo institucional/representacdo (produtos que melhor expressem a sua insercdo
eatuacdo institucional no campo da Sociologia)

iii.Formacdo de recursos humanos; (orientacdes concluidas que melhor representam sua
contribuicdo na formacdo de recursos humanos na Sociologia)
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2.5.4. Pesquisador nivel C: para que o pesquisador possa pleitear sua bolsa, ele necessita
atender os seguintes requisitos minimos:

a) Estar vinculado a um grupo de pesquisa registrado no diretdrio de grupos de pesquisa
do CNPq;

b) Ter no minimo 2 anos de doutoramento, quando da implementacao da bolsa;

c) Apresentar  atividade regular de pesquisa, producdo intelectual e
atuacdo/representacdo na area da Sociologia;

d) Ter orientado ou estar com orientagdo em andamento, como orientador principal, de
pelo menos 1 tese de doutorado ou 4 dissertacdes de mestrado se o Programa nao tiver
doutorado ou se este tiver sido criado ha menos de 4 (quatro) anos; considerando o
periodo de até 10 (dez) anos. E desejavel que tenha também pelo menos 3 orientacdes
concluidas na graduagdo no mesmo periodo.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

2.5.5. Pesquisadores nos niveis A e B: Espera-se que estes pesquisadores atendam a
critérios diferenciados em relagdo ao Nivel C, sendo para cada nivel de classificagao
interno (A e B) correspondem a exigéncias especificas.

2.5.6. Pesquisador nivel B: além dos critérios para o nivel C, para ser classificado no nivel
B, o pesquisador deve atender aos seguintes requisitos minimos:

Ser Lider ou vice-lider de grupo de pesquisa da area de Sociologia registrado no diretério
de grupos de pesquisa do CNPq;

Ter orientado ou estar com orientacdao em andamento, como orientador principal, de pelo
menos 2 teses de doutorado ou 6 dissertacdes de mestrado se o Programa nao tiver
doutorado; e ter pelo menos 3 orientagdes concluidas na graduagdo, considerando o
periodo de até 10 (dez) anos.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

Ter producdo cientifica continua, regular e inovadora, tendo publicado, nos ultimos 10
anos, artigos em periodicos qualificados, livros (integrais ou coletaneas) e capitulos de
coletaneas, publicadas preferencialmente por editoras universitarias, ou por editoras com
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selo universitario e distribuicdo nacional, ou por editoras consagradas;

Ter participado da gestdo académico-cientifica e/ou representacdo institucional em
orgdos internos e/ou externos a instituicdo em que esta vinculado nos ultimos 10 (dez)
anos.

2.5.7. Pesquisador nivel A — Além dos critérios para o nivel B, para ser classificado no nivel
A, o pesquisador deve atender aos seguintes requisitos:

Demonstrar exceléncia continuada na producdo cientifica e na formacdo de recursos
humanos, e que liderem grupos de pesquisa consolidados.

Manter intercambio regular e produtivo com a comunidade cientifica internacional
objetivada na publicacdo em periddicos e livros de editoras estrangeiras relevantes para
a area, na organizacdo e ou na participacdo em eventos cientificos, na coordenacdo de
convénios de formacdo de recursos humanos e de intercambio de pesquisadores e na
docéncia em instituicGes estrangeiras, dentre outros.

Demonstrar significativa lideranga e reconhecimento na drea da Sociologia, com
capacidade de explorar novas fronteiras cientificas.

Ter contribuicdo cientifico-académica na drea da Sociologia, em todos os quesitos
considerados importantes para um bolsista em produtividade (producdo cientifica do
candidato; formacdo de recursos humanos; coordenacao ou participa¢cdo em projetos de
pesquisa; atividades editoriais; de gestao, representagao institucional, coordenagao de
nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica, organizagao e coordenagao de convénios
de formacdo de recursos humanos e de intercimbio de pesquisadores, e de eventos
académicos de repercussao para a area).

CGCHS / COSAE | CA-SA
Critérios de Julgamento: Arquitetura e Urbanismo, Demografia, Geografia Humana e
Regional, Geografia Fisica, Turismo e Planejamento Urbano e Regional - Ciéncias Sociais
Aplicadas

O objetivo da Bolsa de Produtividade em Pesquisa (Bolsa PQ) é valorizar pesquisadores
que possuam producdo cientifica, tecnoldgica e/ou de inovacdo de destaque em suas
respectivas areas do conhecimento, com base nos critérios normativos estabelecidos pelo
CNPq e pelos seus respectivos Comités de Assessoramento (CAs). O CA-SA estabelece que
as propostas serdo analisadas levando-se em conta a producao cientifica, tecnoldgica e
de inovacdo dos pesquisadores(as), demonstrando sua lideranca, regularidade,
originalidade e impacto na area; assim como os projetos de pesquisa, considerando o
rigor e o método cientifico, os conceitos

fundamentais para a produg¢ao do conhecimento na area, bem como sua originalidade,
relevancia e exequibilidade. Espera-se, ainda, do pesquisador: contribuicdo no ambito da
formacdo de recursos humanos, nos varios niveis; inser¢cdo e reconhecimento nacional
e/ou internacional pelos pares; e participa¢do ativa em redes, grupos ou estruturas
institucionais de pesquisa.
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Os critérios da area de Ciéncias Sociais Aplicadas (CA-SA) foram estabelecidos com o
objetivo de subsidiar a avaliagao das solicitagdes de bolsas de produtividade em pesquisa
(PQ) no periodo em epigrafe.

A classificagao dos pesquisadores que tiverem suas propostas aprovadas sera feita de
acordo com os seguintes critérios, considerados em conjunto:

a) relevancia, originalidade, repercussdo e regularidade da producdo cientifica,
tecnoldgica e/ou de inovagdo do pesquisador/a para a area a qual sua proposta foi
submetida;

b) mérito cientifico do projeto, coeréncia com a produgdo pregressa e com o
conhecimento do/da pesquisador/a, refletindo sua trajetodria, a potencial capacidade de
coordenacdo e de execucdo do projeto e sua aderéncia a area ou subarea.

c) formacdo de recursos humanos em todos os niveis, desde a graduacdo ao pods-
doutorado, resguardadas as especificidades de instituicbes de pesquisa que ndo tém
programa de pds-graduacdo na area;

d) coordenacdo ou participacdo em projetos e/ou redes de pesquisa nacionais e/ou
internacionais;

e)insercdo nacional e internacional do/a pesquisador(a), avaliada a partir de sua
participacdo em bancas em outros programas fora de sua instituicdo; lideranca em grupos
e/ou redes de pesquisa; coordenacdo de projetos financiados; participacdo como
palestrante, integrante de mesa-redonda, conferencista em eventos nacionais e
internacionais; editor de periddico; parecerista ad hoc ou como membro de conselho
editorial em periddico de circulagdao nacional ou internacional; parecerista de agéncias de
fomento a pesquisa; coordenagao de projetos de pesquisa que contribuam para
atividades de extensdo e obtencdo de patentes.

f) participacdo em atividades de gestdo académica e/ou cientifica, tais como
orgdos/fundagbes de assessoramento e amparo a pesquisa e poés-graduagdo; em
entidades e/ou associacdes cientificas; na coordenacdo de programa de pds-graduacdo e
participacdo em colegiados; na administracdo superior em sua instituicdo de origem; em
orgdos governamentais e da sociedade civil organizada na sua area de atuacdo, entre
outras.

Quando forem pertinentes, deverdo ser considerados:

a) foco nos grandes problemas nacionais e internacionais;

b) abordagens inter, multi e transdisciplinares;

c) trabalhos técnicos e de extensdo na area da proposta;

d) estratégias de difusdo cientifica e comunicacdo com a sociedade

e) interagdo com o parque produtivo e com estruturas governamentais; e
f) conservagdo ambiental.

A distingdo entre categorias e niveis é de natureza qualitativa.
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Para a categoria Pesquisador C, o pesquisador deverd ter, no minimo, 02 (dois) anos
decorridos desde a defesa do doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa. Dever3,
ainda, atender obrigatoriamente as exigéncias de producdo cientifica e de formacao de
recursos humanos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo avaliado com base na produgdo e
nas atividades informadas em seu Curriculo Lattes nesse periodo. Ndo ha progressao
automatica entre os niveis. Os seguintes requisitos minimos deverdo ser atendidos:

- Dispor de 05 (cinco) publicagdes, considerando-se exclusivamente, artigos completos
em periddicos especializados na area de submissao da proposta, capitulos de livros,
organizagao de livros ou livros autorais - no caso de coautorias o proponente devera ser
prioritariamente primeiro/a ou segundo/a autor/a;

- Dispor de 03 (trés) orientagdes de mestrado ou 01 (uma) de doutorado concluidas no
pais, no minimo, como orientador principal, resguardando a especificidade de instituigao
exclusivamente de pesquisa que ndo possua programa de pés-graduacao.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

As categorias Pesquisador/a A e B sdo destinadas aos pesquisadores que cumpram os
seguintes requisitos (de forma regular), informados em seu Curriculo Lattes:

- ter 08 (oito) anos, no minimo, de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa;
-ter 10 (dez) publicagbes, nos ultimos 10 anos, considerando-se exclusivamente, artigos
completos em periddicos qualificados e publicados na drea de submissdo da proposta, capitulos
de livros, organizagdo de livros ou livros autorais, sendo que, no caso de coautorias, o/a
pesquisdor(a) devera ser preferencialmente prioritariamente primeiro/a ou segundo/a autor/a.
- demonstrar, nos ultimos 10 (dez) anos, capacidade de formag¢do continua de recursos
humanos, nos varios niveis, tendo obrigatoriamente sido orientador principal de pelo
menos 2 (duas) teses de doutorado defendidas;

Excepcionalmente, para as categorias Pesquisador/a B e A, e apenas no caso de
pesquisadores(as) vinculados(as) a instituicbes sem cursos de graduac¢Go ou pos-
graduacdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos poderd ser substituido pela
comprovac¢do da coordenagdo de, pelo menos, dois (02) projetos de pesquisa financiados
( nacionais e/ou internacionais) por érgdos de fomento no periodo sob avaliagdo.

Espera-se que os/as pesquisadores/as nivel B, tenham insercdo nacional e internacional,
comprovadas através de conferéncias proferidas a convite e/ou em plenarias de
congressos e, pareceres ad hoc a revistas nacionais e internacionais e a 6érgdos de
financiamento a pesquisa, bem como envolvimento em atividades de gestdo cientifica,
incluindo a organizacdo de eventos, participacdo em comités assessores estaduais ou
nacionais, sociedades cientificas, revistas cientificas, assessoria a 6rgaos de governo
estaduais ou nacionais, além de uma crescente contribuicdo a formacdo de recursos
humanos nos varios niveis, incluindo pds- doutorado. Sera avaliada também a lideranca
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na organizacdo de redes e/ou grupos de pesquisa e de programas de pods-graduacdo de
sua instituicao.

Dos/as pesquisadores/as nivel A se espera que participem de forma significativa em
atividades de pesquisa para além daquelas de suas instituicdes de origem, possuindo
consolidada insercao nacional e internacional reconhecida pelos pares, comprovada por
meio de referéncias a sua produgao cientifica. O perfil do pesquisador deste nivel deve
extrapolar os aspectos unicamente de produtividade para incluir aspectos adicionais que
demonstrem uma significativa lideranca na sua area de pesquisa no Brasil e capacidade
de abrir novas fronteiras cientificas.

Para avaliagdo qualitativa pelo Comité de Ciéncias Sociais Aplicadas, os/as
pesquisadores(as) devem incluir no formulario de submissdo de propostas, uma sumula
curricular, limitada a 1000 palavras, que represente suas trajetdrias académica, cientifica
e de inovagdo. A sumula deve destacar o impacto das 5 (cinco) principais producdes
cientificas e contribuicdo para a 4drea e para a sociedade.

Com o objetivo de promover a equidade entre homens e mulheres na ciéncia e na
tecnologia, o Comité adotard critério especial para as pesquisadoras que durante o
periodo de avaliacdo da producdo (05 ou 10 anos) tornarem-se maes, por meio do
nascimento ou adocdo de filhos. Nesse caso, o periodo considerado para a producao
académico-cientifica e para os demais quesitos de avaliagdo sera ampliado em 02 anos
para cada gestacdo/nascimento ou adogdo ocorrida no periodo, considerando o impacto
da maternidade na produtividade cientifica das pesquisadoras. As pesquisadoras que
desejarem a ampliacdo do periodo para os quesitos de avaliacdo apresentados nos
critérios, deverao requeré-lo e informar explicitamente as datas de nascimento ou adogao
dos filhos, no formulario da proposta.

Como agdo afirmativa, o Comité destinara 30% das vagas para pesquisadores(as) atuantes
em IES das regides norte, nordeste, centro-oeste e/ou pesquisadores(as) pretos, pardos
ou indigenas (PPl), desde que declarados no formuldrio da proposta, atendam
plenamente os quesitos deste edital. As vagas ndo preenchidas neste critério serdo
distribuidas por mérito aos outros pesquisadores(as).

Os pedidos de bolsa serdo analisados comparativamente, obedecendo-se os parametros
abaixo explicitados, para a atribuicdo da nota de avaliac3do:

Producgao cientifica 3
0
%
Projeto de pesquisa 2
0
%
Formagao de recursos humanos nos varios niveis, principalmente na pds- 2
graduacao 0

Inser¢ao académica e contribuicao cientifica, tecnoldgica e para a

inovacao; coordenacdo ou participacdo em projetos de pesquisa financiados; 1
participacdo em bancas em outros programas fora de sua instituicdo; lideranca 5
em grupos e/ou redes de pesquisa. %

56



ativi

Atuacdo em sociedades cientificas e de interesse coletivo; participacdo em

internacional; parecerista de agéncias de fomento, prémios, participagao em
projetos de pesquisa que contribuam para atividades de extensdo e de
representacao institucional.

dades editoriais, de gestao cientifica, administragao de institui¢cdes e

nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica; participagdo em entidades e/ou 1
associacOes cientificas; participacdo como parecerista ad hoc ou editor ou .
como membro de conselho editorial em revista de circulagao nacional ou %

(1)

Detalhamento:

Producgdo cientifica — 30%

Avaliagao qualificada da produgao cientifica, distinguindo a continuidade, a produgao
autoral e qualificando as coautorias, nas quais o proponente deve figurar,
prioritariamente, como primeiro ou segundo autor; avaliacdo qualificada da
producgdo técnica, e/ou artistica em casos especificos;

Valorizagdo da produc¢do que passa por processo de avaliagdo editorial e/ou de pares;
Avaliacdo da repercussdo e continuidade da producdo intelectual dentro da area e
em areas afins; publicacdo de livros e/ou capitulos de livros em editoras com
reconhecida contribuicdo na drea e com corpo editorial qualificado;

Publicacdo de artigos de qualidade em periddicos de relevancia para a area,
nacionais e internacionais, preferencialmente indexados nas bases SciELO, Redalyc,
Scopus, Web of Science, DOAJ ou qualificados no Qualis CAPES;

Publicacdo de trabalhos completos em Anais de eventos cientificos de relevancia
reconhecida para a Area e que tenham passado por rigoroso processo de sele¢3o;
Participagcdo em mesas redondas, realizagao de palestras e conferéncias em eventos
nacionais e internacionais;

Participacdo em eventos nacionais e internacionais (apresentacdo de trabalho,
comissdes organizadoras, comités de selecdo de trabalhos, palestras e mesas
redondas, entre outras atividades).

Projeto de pesquisa - 20%

Apresentar projeto de pesquisa de qualidade, com relevancia tematica, sdlida
fundamentacdo tedrico-metodoldgica, objetivos claros, resultados a serem
alcancados e bibliografia atualizada, conforme avaliacdo feita por consultores ad
hoc e referendada pelos assessores das areas.

Formacgao de recursos humanos nos varios niveis, principalmente na pés-graduacao -

20%

Cont

Orientacdo de mestrandos e/ou doutorandos, iniciagdo cientifica e supervisdo de
estdgio de pds-doutorado;

Atuacdo em programas de pos-graduacdo ou em instituicGes de pesquisa
reconhecidas e consolidadas;

Atuacao no fortalecimento de instituicGes emergentes;

Responsabilidade na formagao de pesquisadores em varios niveis.

ribuigao cientifica, tecnoldgica e para a inovagao - 15%
Desenvolvimento de atividades, praticas e metodologias relevantes e inovadoras nos
campos social, tecnoldgico, instrumental, académico, entre outros, na area;
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e Qualidade cientifica, tecnoldgica e carater inovador da produgdo cientifica e do
projeto de pesquisa para a area;

e Coordenagao ou participacdo em projetos de pesquisa, prioritariamente com
financiamento de agéncias especializadas; comprovacdo de atividade continuada de
pesquisa; coordenacdo de projetos de pesquisa com resultados divulgados como
producdo e difusdo cientifica; atuacdo no fortalecimento da pesquisa em centros
regionais.

Atuacdo em sociedades cientificas e de interesse coletivo— 15%

e Participacdo em atividades editoriais, de gestdo cientifica, administracdo de
instituicdes e nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica; em atividades de
organizacdo de eventos nacionais e internacionais, de comités de selecdo de
trabalhos ou de outras atividades conexas; coordenagdo e/ou direcdo de instituices
académicas e de pesquisa; experiéncia como editor e em comissdes editoriais de
periddicos, editoras e publicacdes relevantes para a area; participacao em drgaos
de representacdo e em atividades de assessoria/consultoria cientifica;

e Participacdo em funcdes académicas e de pesquisa-extensao de interesse coletivo:
direcdo, representacdo institucional e/ou coordenacdo exercida em instituicoes
académicas, associacoes cientificas e 6rgaos de fomento a pesquisa, atuacdo como
parecerista ad hoc;

e Lideranga e reconhecimento institucional com efetiva inser¢dao nacional e
internacional (principalmente para as categorias Pesquisador | e Il): participacdo em
bancas examinadoras de dissertacGes e teses; bancas de concurso publico;
participacdo em comités cientificos de periddicos; organizacdo e coordenacdo de
congressos nacionais e internacionais; organizacdo e coordenacdo de convénios
nacionais e internacionais e intercambio de pesquisadores; criacdo e coordenacdo
de linhas e grupos de pesquisa e/ou grupos de trabalho de associacdes cientificas.

CGCHS / COCHS | CA-AC
Critérios de Julgamento: Artes, Ciéncia da Informag¢ao, Museologia e Comunicagao

O Comité de Assessoramento de Artes, Ciéncia da Informagdao, Comunicagdo e Museologia
(CA-AC) adota critérios diferenciados de julgamento para cada uma dessas areas, exceto em
relacdo as ag¢des afirmativas. A/os proponentes devem considerar cuidadosamente a area
escolhida para inscricdo das propostas. As submissGes em uma area ndo poderdo ser julgadas
pelos critérios de outra.

Dessa forma, propostas com temas nas fronteiras desses campos de estudos ou
transdisciplinares devem ser inscritas nas areas de conhecimento em que as/os proponentes
efetivamente possuam inser¢do e producdo cientifica, observando os seus critérios especificos
de julgamento. Recomenda-se, ainda, que a indicacdo das subareas deva ser pertinente, pois
dela depende a recomendagao dos pareceristas ad hoc que irdo analisar as propostas.

A atribuigdo de bolsas e seu enquadramento nas faixas A, B ou C serao definidos em fungao
dos critérios gerais de a¢Oes afirmativas, dos indicadores gerais e especificos de cada area e
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dos limites orcamentarios do CNPq.

Todas as propostas devem vir acompanhadas de uma sumula curricular (a ser inserida nos
campos especificos do formuldrio da Plataforma Carlos Chagas), trazendo as informacgdes da
trajetdria do/a pesquisador/a que atendam aos critérios definidos por cada area. Nesta
sumula devem ser descritos os produtos e processos que demonstrem: o impacto da producao
cientifica, a atuagdo em gestdo académica, a contribuigdo na formagdo de novos
pesquisadores, a insercdo e a circulagdo nacional e internacional, a participacdo em grupos de
pesquisa, a lideranca no campo de conhecimento, entre outros itens avaliados pelas areas do
CA-AC.

ACOES AFIRMATIVAS

O CA-AC entende que as agdes afirmativas sao essenciais para o desenvolvimento cientifico
brasileiro, em trés frentes: a) para dirimir as injustas assimetrias regionais que marcam a
producdo do saber cientifico e o seu fomento no pais; b) para incluir na pesquisa cientifica a
diversidade da sociedade brasileira pela ampliacdo da representatividade de pessoas
transexuais, travestis, negras (pretas ou pardas), indigenas e com deficiéncia e c) para
estabelecer politicas compensatdrias para pessoas com agravos de saude, maternidade e/ou
adocdo e dever de cuidado. Por isso, serdo adotadas bonificagcbes ou ampliacdo do periodo de
avaliacdo da producdo e atuacdo da/o proponente, conforme especificadas adiante.

Esse entendimento considera:

e A ADPF 186 - STF, na qual ficou definido que a Politica de Agdo Afirmativa em termos
étnico-raciais é constitucionalmente valida, proporcional e razoavel;

e O entendimento, baseado na referida ADPF 186, de que é necessario aplicar
tratamento desigual para os desiguais, considerado o carater excludente do Ensino
Superior no Pais e, por analogia, da Ciéncia e Tecnologia, da Pesquisa e
Desenvolvimento e da Pds-Graduacao;

e A desigualdade racial, regional, de género e de pessoas com deficiéncia ou agravo
de saude dentre as/os Bolsistas de Produtividade vinculadas/os aos Programas
Basicos de Artes, Ciéncias da Informacdo, Comunicacdo e Museologia;

® Ainjusta assimetria regional que ainda marca a distribui¢ao de recursos e bolsas e o
desenvolvimento do conhecimento cientifico no Brasil.

As propostas que forem recomendadas, passando pela avaliacio de mérito nas chamadas de
Bolsa de Produtividade em Pesquisa, Bolsas no Pais e no Exterior, Universal e demais editais
gue forem julgados pelo CA-AC, serdo aplicados os critérios adicionais listados a seguir:

1. Sera atribuido um boénus de 5% (cinco por cento) a propostas cuja instituicdo
executora esteja sediada nas regiées Norte, Nordeste e Centro-Oeste, que podera
ser aplicado cumulativamente a bonificacdo indicada abaixo. Neste caso, ndo ha
necessidade de envio de documentagdo comprobatoria.
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2. Serd aplicado um boénus, ndo cumulativo, de 10% (dez por cento) no caso de pessoas
autodeclaradas negras (pretas e pardas), indigenas, trans (travestis ou transexuais)
e com deficiéncia, nestes casos conforme comprovacao especificada adiante.

3. A janela temporal de avaliacdo da producdo e atuacdo da/o proponente serd
ampliada em 2 (dois) anos no periodo definido para andlise em cada edital
especifico, conforme comprovacdo especificada adiante. Serdo, portanto,
consideradas as publicacGes, orientacOes e demais atividades na drea em dois anos
adicionais, anteriores ao periodo de avalia¢do, nos casos de:

a. proponente com gozo de licenca médica ininterrupta igual ou superior a 6
(seis) meses ou em acompanhamento de agravo de saude (condigdo grave
que representa alto risco de mortalidade e/ou que impacta negativamente
a funcdo didria ou a qualidade de vida da pessoa) nos ultimos 5 (cinco) anos;

b. proponente em situacdo de maternidade e/ou adog¢do nos anos analisados
em cada chamada;

c. proponente com dever de cuidado de pessoas idosas, doentes, vulnerdveis
ou incapacitadas nos anos analisados em cada chamada.

A aplicacdo desses critérios sera de responsabilidade exclusiva do Comité Assessor, cabendo
aos pareceristas ad hoc tdo somente a avaliacdo de mérito, de acordo com os critérios gerais
e especificos do Programa de cada area (Artes, Ciéncia da Informacdo e Museologia,
Comunicagdo).

Para ser considerada, cada proposta deve trazer a op¢ao pelas a¢des afirmativas na primeira
linha da sumula curricular e incluir, como documento anexo (em um Unico PDF), a declaracdo
expressa de pertencimento a um dos casos previstos acima, acompanhada da documentacao
comprobatoria listada a seguir:

Pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas e trans (travestis e transexuais)

| - Carta consubstanciada/memorial explicitando a justificativa da/o solicitante. Atencdo: Essa
carta ndo se confunde com a siumula da trajetéria académica da/o pesquisadora/or, de até
1000 palavras, que deve constar de toda e qualquer proposta.

Pessoas com licengas médicas ou doengas graves

| - Carta consubstanciada/memorial relatando a doenca. Atencdo: Essa carta ndo se confunde
com a sumula da trajetdria académica da/o pesquisadora/or, de até 1000 palavras, que deve
constar de toda e qualquer proposta;

Il - Documento formal dainstituicdo empregadora, do INSS ou do SIASS comprovando a licenga
(quando pertinente);

Il - Atestados médicos e laudos de exames comprobatdrios, que indiguem o impacto em sua
atividade profissional.
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Pessoas com deficiéncia (PCD)

As pessoas candidatas com deficiéncia devem se enquadrar nas categorias discriminadas no
art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da
Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009. Considera-
se, para fins destes critérios, que a pessoa com Transtorno do Espectro Autista apresenta
condi¢cOes que sustentam o direito de fruir dos mesmos direitos de pessoas com deficiéncia.

Tem direito a concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, com base na
legislagao vigente e na perspectiva biopsicossocial:

| - Pessoa com deficiéncia fisica: Pessoa com alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des (conforme Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19, alinea a). No caso de
pessoa com deficiéncia fisica, se houver encurtamento de membro sera considerado apenas
guando esse for maior que 4 cm (quatro centimetros) (conforme Decreto n2 3.048 de 06 de
maio de 1999, Quadro n? 7).

Il - Pessoa com deficiéncia visual:

a) Pessoa com deficiéncia visual (cega): acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica (conforme Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §12, alinea c);
b) Pessoa com deficiéncia visual (baixa visdo): acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores (conforme Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19, alinea c).

c) Pessoa com visdo monocular: considera-se que a pessoa candidata com essa condigdo é
acometida por deficiéncia visual univalente, comprometedora das nogdes de profundidade e
distancia, implicando limitagdo superior a deficiéncia parcial que afete os dois olhos (conforme
alein?14.126/2021).

N3o sdo consideradas deficiéncias, para fins dos critérios especificos do CA-AC e de acordo
com a legislagao brasileira, as seguintes condigdes sensoriais do tipo visual: miopia,
hipermetropia, astigmatismo, ambliopia, discromatopsia, discromopsia ou daltonismo, dentre
outras disfungdes corrigiveis.

Il - Pessoa com deficiéncia auditiva ou pessoa surda: pessoa com perda bilateral, parcial ou
total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
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500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (conforme Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §19, alinea b).

IV - Pessoa com transtorno do espectro do autismo (TEA), com sindrome clinica
caracterizada nas formas seguintes (conforme Lei n? 12.764/2012, art. 19):

a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal e auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

b) Padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

V - Pessoa surdocega ou com surdocegueira: é uma deficiéncia singular que apresenta
concomitantemente graves perdas auditivas e visuais, podendo ser de diferentes graus
(parciais ou totais) em relacdo a cada uma das duas sensorialidades. A pessoa nessa condi¢do
necessita desenvolver diferentes formas de comunicagdao para que possa interagir com a
sociedade;

VI - Pessoa com deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias (conforme
Decreto n2 5.296/2004, art. 592, §19, alinea e).

No caso de pessoas com deficiéncia, deverdo ser enviados os seguintes documentos como
anexos do projeto de pesquisa:

| - Carta consubstanciada/memorial explicitando a justificativa da/o solicitante. Atencdo: Essa
carta ndo se confunde com a sumula da trajetéria académica da/o pesquisadora/or, de até
1000 palavras, que deve constar de toda e qualquer proposta.

Il - Laudo de profissional da drea da saude e de exames que comprovem a condi¢cdo de
deficiéncia da pessoa, conforme o detalhamento apresentado acima.

Maternidade e adogao

| - Carta consubstanciada/memorial explicitando a justificativa da/o solicitante e informando
data de nascimento ou adogao dos filhos. Atengao: Essa carta ndo se confunde com a sumula
da trajetdria académica da/o pesquisadora/or, de até 1000 palavras, que deve constar de toda
e qualquer proposta.

Il - Certiddes de nascimento ou adogao.

Pessoas com dever de cuidado

| - Carta consubstanciada/memorial explicitando a justificativa da/o solicitante. Atengdo: Essa
carta ndo se confunde com a sumula da trajetdria académica da/o pesquisadora/or, de até
1000 palavras, que deve constar de toda e qualquer proposta.

Il - Declaracdo de responsabilidade legal ou moral de protecdo de pessoa idosa, doente,
vulneravel ou incapacitada.
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Il - Documentagdo comprobatédria da situacdo (idade, doenca fisica ou mental, incapacidade,
vulnerabilidade).

Caso a proposta seja encaminhada sem a carta consubstanciada/memorial e/ou sem a
documentacdo comprobatdria ou ainda se o material encaminhado ndo for considerado
adequado pelas/os avaliadoras/es, a proposta ndo receberd a bonificacdo ou a ampliacdo do
prazo de avaliagdo da produgdo/atuagdo da/o proponente.

Desempate
No caso de empate na média final, havera priorizacdo das propostas segundo os seguintes
critérios, em ordem, até o desempate:

1. pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, indigenas e trans, pessoas com deficiéncia,
pessoas com doencas graves, casos de maternidade e adogdo, pessoas com dever de
cuidado;

2. pesquisadoras/es vinculados a instituicoes das regiGes Norte, Nordeste e Centro-
Oeste;

3. maiores notas em projeto de pesquisa;

4. maiores pontuagdes em produgao cientifica;

5. maiores pontua¢des em formacao de recursos humanos.

PROGRAMA BASICO DE ARTES

Os critérios gerais e especificos de avaliagao de Bolsas PQ, a seguir definidos para a drea de
Artes, estdo alinhados as orientacOes gerais estabelecidas na norma para Bolsas Individuais
no Pais do CNPqg (Resolucdo Normativa 028 (RN-028/2015) — Bolsas no Pais — Publicada no
Diario Oficial da Unido em 21/12/2015, Secdo 1, pag. 45, e suas atualizacdes).

| - Critérios Gerais

O principal parametro para entrada no sistema de bolsas PQ é a vinculacdo do perfil da/o
proponente e de sua trajetéria de pesquisa e atuagdao com a proposta de pesquisa que
apresente mérito cientifico e contemple tema relevante e inovador para o avanco e a
consolidacdo da area de conhecimento das Artes, em suas diferentes subareas e
especialidades. A avaliagdo, portanto, considera tanto a produgdo e o desempenho académico
da/o pesquisadora/or quanto o mérito do projeto submetido, considerando-se os seguintes
critérios:

a) Projeto de pesquisa pautado em problematica especifica da area de Artes, vinculado
a grupo de pesquisa consolidado, apresentando: definicdo e pertinéncia do tema de
investigacao; delimitacdo e clareza dos objetivos e metas a serem alcangados;
fundamentacdo tedrica adequada e descricdo dos métodos e procedimentos a serem
empregados; originalidade, seja por apresentar tema ainda pouco estudado ou por
propor abordagem de novos estudos e metodologias, voltada para a solucdo de
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

problemas especificos, no respectivo campo de pesquisa; potencial de contribuicdo
inovadora por apresentar, claramente, indicadores de impacto e contribui¢do para a
produgdo de novos conhecimentos e consolidagao da area de conhecimento das Artes;
evidéncias claras de exequibilidade do projeto no prazo previsto; estratégias de
divulgacdo cientifica. O projeto deve, ainda, demonstrar a capacidade de dialogar com
estudos desenvolvidos por outras/os pesquisadoras/es, no Brasil e/ou no exterior, de
modo a comprovar a sua pertinéncia para o desenvolvimento da area de Artes;
Experiéncia e regularidade da/o proponente na participagdo e coordenagdo de
projetos de pesquisa, cuja relevancia e originalidade sejam reconhecidas
institucionalmente, principalmente por agéncias e érgaos de financiamento, e cujos
resultados sejam divulgados nos eventos e peridodicos cientificos na area;
Contribuicdo para a formagao de novas/os pesquisadoras/es ao nivel de graduagdo
e pds-graduagdao em cursos e programas na area. Excepcionalmente, para os niveis B
e C, no caso de pesquisadoras/es vinculadas/os a instituicdes sem cursos de graduacdo
ou po6s-graduacdo, o critério relativo a formacdo de recursos humanos podera ser
substituido pela conclusdo da coordenacado de, pelo menos, 2 (dois) ou 3 (trés) projetos
de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C e B), que tenham recebido
financiamento de 6rgdos de fomento (internacional, nacional, estadual) no periodo
sob avaliagao. O nivel A supde a experiéncia consolidada em orientagdo de graduagao
e pbs-graduacao, além de supervisGes de pds-doutorado e outros tipos de supervisées
e tutorias;

Producgado cientifica qualificada na area de Artes, em artigos publicados em periddicos
cientificos indexados e de reconhecida qualidade; livros, coletaneas ou capitulos de
livros com avaliagao de comité editorial, publicados por editora publica ou privada de
reconhecida qualidade; trabalhos completos em anais avaliados por pares de eventos
comprovadamente reconhecidos na area, com abrangéncia nacional ou internacional;
producdo artistica resultante de projeto de pesquisa académico, associada a
publicacdo de reflexao critica;

Atuacdo na nucleagdo de redes e/ou em grupos de pesquisa certificados no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq, demonstrando inser¢do nacional e internacional na
area de Artes;

Lideranca e/ou proeminéncia académica, por meio de atividades como aula magna,
participacdo na qualidade de conferencista, palestrante, coordenador de sessdes
tematicas, debates e mesas redondas em eventos cientificos de abrangéncia nacional
ou internacional (congressos, simpdsios, workshops) da area de Artes;

Atividades de gestdo cientifica, tais como representacdo de area no CNPq, na CAPES
e em agéncias estaduais de fomento a pesquisa; participacdo em comités de avaliacdo
da pesquisa e do ensino; consultoria e assessoria cientifica ad hoc em érgdos de ensino,
pesquisa, gestao e avaliagcdo, bem como de comités cientificos em eventos e periédicos
cientificos da area; participacdo em diretoria ou em conselhos de associagbes
cientificas nacionais ou internacionais da area de Artes;

Contribuicdo para a divulgac¢do dos resultados de pesquisa, por meio de atividade
editorial, organizacdo de eventos, festivais, feiras, curadoria de exposicoes, atividades
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educativas, acOes de divulgacao cientifica e outros meios de formacado e disseminacgao
cientifica de reconhecida qualidade na drea de Artes.

A/O proponente deve incluir em sua sumula curricular (inserida nos campos especificos do
formulario de inscrigdo) as atividades de pesquisa, atuacdo profissional e producdo intelectual
desenvolvidas em sua trajetéria profissional (segundo os critérios gerais acima). Quando
pertinente, deverado ser incluidos na simula itens como: impacto sociocultural, educacional e
académico; contribuicdo para o enfrentamento de grandes problemas da sociedade brasileira;
abordagens multi e transdisciplinares; formas de comunicacdo com a sociedade e divulgacao
cientifica; interacdo com setores de patrimoénio, arte, cultura e educacado basica; contribuicdo
para os debates acerca da conservacdo ambiental e da inclusdo da diversidade racial, social e
de género.

O desempenho da/o proponente é avaliado por meio de indicadores referentes aos ultimos 5
(cinco) anos, no caso da Bolsa Nivel C, e nos ultimos 10 (dez) anos, nos casos da Bolsas Nivel
B e Nivel A, considerando os percentuais constantes do quadro apresentado a seguir.

CRITERIOS DE JULGAMENTO - ARTES PESO
Vigéncia: 2024-2026 S
1 Mérito cientifico, originalidade e relevancia do projeto de 30 %

pesquisa para o desenvolvimento cientifico e de inovagao da
area de pesquisa no pais, assim como sua exequibilidade e
adequacao da metodologia proposta.

2 Producao cientifica qualificada e comprovadamente na area de 25%
Artes, que revele a aptiddo do(a) proponente para desenvolver a
pesquisa proposta.

3 Atuacdo do proponente na formagao de recursos humanos para 25%
pesquisa.
4 Insergdo nacional e internacional do proponente comprovada 20 %

por lideranca na nucleacdo de grupos de pesquisa nacionais e/ou
vinculacdo a grupos de pesquisa internacionais; atividades de
assessoria cientifica no ambito das agéncias de fomento
estaduais e/ou federal; avaliacdo de trabalhos em eventos e
periddicos cientificos da area.

100
%

Il - Critérios Especificos

Além dos critérios gerais, a atribuicdo de bolsas PQ e seu enquadramento nos niveis A, B ou
C serdo definidos pelo Comité Assessor em funcdo dos critérios abaixo e dos limites
orcamentarios do CNPq.

PQ Nivel C
e Titulacdo de doutor ha pelo menos 3 (trés) anos, conforme normas vigentes.
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Producdo intelectual regular e qualificada. O patamar desejavel de producbes para Bolsa
PQ Nivel C é de pelo menos 10 (dez) produtos no periodo de 5 (cinco) anos, entre: livros,
capitulos de livros, artigos em periddicos cientificos, texto completo publicado em anais
de eventos comprovadamente reconhecidos como de abrangéncia nacional ou
internacional e producdo artistica resultante de projeto de pesquisa académica, associada
a publicacdo de reflexdo critica, conforme especificado nos critérios gerais.

Comprovada experiéncia na formagdo de novas/os pesquisadoras/es. O patamar
desejavel é de ao menos 4 (quatro) orienta¢des de mestrado e/ou doutorado concluidas,
nos ultimos 5 (cinco) anos. Sdo consideradas relevantes as orientagdes concluidas de
Iniciacdo Cientifica e supervisdes de pds-doutorado.

Insercdo nacional por meio de participacdo em eventos, bancas, comités cientificos,
atuagdo como revisor de periddicos ou membro de associagdes cientificas. Indicagao de
potencial de colaboragao internacional.

PQ Nivel B

Titulacdo de doutor ha pelo menos 8 (oito) anos.

Haver realizado estagio pds-doutoral ou ter atuado como professor e/ou pesquisador
visitante em instituicdes de ensino e pesquisa do pais e do exterior, com financiamento
por agéncia ou 6rgao de fomento internacional, nacional ou estadual.

Producdo relevante com efetiva repercussdo para o avan¢o do conhecimento da area de
Artes, comprovada por publicacbes em veiculos qualificados nacional e/ou
internacionalmente. O patamar desejavel de producdes para Bolsa PQ Nivel B é de pelo
menos 20 (vinte) produtos, no periodo de 10 (dez) anos, entre livros, capitulos de livros,
artigos em periddicos, trabalhos completos publicados em anais de eventos
comprovadamente reconhecidos como de abrangéncia nacional ou internacional e
produtos artisticos resultantes de projeto de pesquisa académica, associados a
publicacdo de reflexdo critica, conforme especificado nos critérios gerais.

Participagdo em publicagdes nacionais/internacionais na area: a) na organizagdo ou
editoracdo de revistas, nimeros especiais, livros e/ou coletaneas; b) na participacdo, a
convite, de dossiés especiais; c) como assessores ad hoc de revistas nacionais e
internacionais; e d) integrando o Comité Editorial de periddicos cientificos.

Participacdo em eventos nacionais/internacionais: a) como conferencista convidado,
organizador ou debatedor em conferéncias, sessdes temdticas, mesas redondas etc.; b)
na qualidade de membro de comités cientificos e/ou de organizacdo de eventos.
Atuacgado regular na formagdo de recursos humanos. O patamar desejavel é de ao menos
6 (seis) orientacbes de mestrado e doutorado concluidas (minimo de 2 (duas) de
doutorado) e 1 (uma) supervisdo de pds-doutorado concluida, com tematica especifica da
area de Artes. Sao ainda consideradas orientagdes de Iniciagao Cientifica.

Contribuicao em atividades e processos de politica e gestao cientifica e atuagao em
atividades de natureza cientifica e académica de lideranca na area de pesquisa em Artes,
integrando grupo de pesquisa consolidado na area e desenvolvendo atividades como
consultoria em agéncias de fomento estaduais e federais, comités de avaliacdo da
pesquisa e do ensino e participacdo em diretorias de associa¢ées cientificas.
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PQ Nivel A

e Titulacdo de doutor ha pelo menos 10 (dez) anos.

e A/O pesquisadora/or deve atender a todos os critérios do nivel B, demonstrando, ainda,
uma trajetdria de pesquisa com resultados de impacto e reconhecimento pelos seus
pares, além de contribuicdo significativa na formacdo de novos pesquisadores na area de
Artes.

e O perfil deste nivel de pesquisadora/or deve, na maior parte dos casos, extrapolar os
aspectos especificos de produtividade para incluir qualidades adicionais que demonstrem
uma significativa lideranca dentro da sua area de pesquisa no Brasil e capacidade de
explorar novas fronteiras cientificas em projetos inovadores e de alto impacto académico,
social e cultural.

e Deve liderar e/ou integrar grupo(s) de pesquisa consolidado(s), com resultados em
termos de produtos e financiamento de agéncia de fomento (internacional, nacional,
estadual), desenvolvendo pesquisas que participem da producdo de ponta do
conhecimento na area, destacando-se na comunidade académica nacional pela relevancia
e dimensdo de sua producdo intelectual, e apresentando, ainda, nitida insercao
internacional, com experiéncia de intercambio e cooperacdo com grupos estrangeiros,
por meio de pesquisa colaborativa e/ou mobilidade de pesquisadores, participagdo em
bancas e orientacdes internacionais, organizacdo de eventos internacionais, entre outras
acGes que comprovem o diadlogo e a parceria da/o pesquisadora/or com pesquisadores e
instituicdes internacionais.

PQ Sénior

Este nivel é destinado a/ao pesquisadora/or que se destaque entre seus pares como lider e
paradigma na sua area de atuacdo, valorizando sua producdo cientifica e/ou tecnoldgica,
segundo requisitos e critérios normativos estabelecidos pelo CNPq e pelos Comités de
Assessoramento. Para ser enquadrado neste nivel, a/o pesquisadora/or deve ter sido bolsista
de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora
(DT) nas categorias A ou B por pelo menos 20 (vinte) anos, consecutivos ou nao.

PROGRAMA BASICO DE CIENCIA DA INFORMACAO E MUSEOLOGIA

Os critérios gerais e especificos de avaliagao de Bolsas PQ, a seguir definidos para a area de
Ciéncia da Informagao e Museologia, estdao de acordo com as orientagdes gerais estabelecidas
na norma para Bolsas Individuais no Pais do CNPq (Resolucdo Normativa 028 (RN-028/2015)
— Bolsas no Pais - Publicada no Diario Oficial da Unido em 21/12/15, Secdo 1, pag. 45, e suas
atualizagGes).

| - Critérios Gerais

A concessdao de uma bolsa PQ pressupde a submissdo de uma proposta de pesquisa que
apresente mérito cientifico e contemple tema relevante e inovador para o avanco e a
consolidacdo da Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia no pais. Além disso, sdo considerados
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os seguintes critérios na avaliacdo do(a) pesquisador(a) proponente:

a) Experiéncia e regularidade na participacdo e coordenacdo de projetos de pesquisa, cuja
relevancia e originalidade sejam reconhecidas institucionalmente, principalmente por
agéncias e o6rgdos de financiamento, e cujos resultados sejam divulgados nos eventos e
periddicos cientificos na area de Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia;

b) Contribuicdo para a formagdo de novos(as) pesquisadores(as) em nivel de pds-graduagao
na area de Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia;

c) Producdo cientifica qualificada e ndo enddgena na area de Ciéncia da Informacdo e/ou
Museologia, em artigos publicados em periddicos cientificos indexados e de reconhecida
qgualidade; livros, coletaneas ou capitulos de livro com avaliacdo de comité editorial,
publicados por editora publica ou privada de reconhecida qualidade; trabalhos completos em
anais avaliados por pares de eventos comprovadamente reconhecidos na area de Ciéncia da
Informacgdo e/ou Museologia, com abrangéncia nacional ou internacional (excluem-se desse
ambito os eventos regionais ou locais);

d) Atuagdo na nucleagdo de redes e grupos de pesquisa certificados no Diretério de Grupos
de Pesquisa do CNPqg, demonstrando insercao nacional e internacional na area de Ciéncia da
Informacgdo e/ou Museologia;

e) Contribuicdo para a divulgacdo de resultados de pesquisa, por meio de atividade editorial,
organizagdo de eventos e outros meios de formacgao e disseminacdo cientifica de reconhecida
gualidade na area de Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia;

f) Lideranca e proeminéncia académica, por meio de atividades como: aula magna,
participacdo na qualidade de conferencista, palestrante, coordenador de debates e mesas
redondas em eventos cientificos de abrangéncia nacional ou internacional (congressos,
simpdsios, workshops) da area de Ciéncia da Informagdo e/ou Museologia e, também, de
campos afins;

g) Atividades de gestdo cientifica, tais como representagdo de area no CNPq e na CAPES bem
como em comités de agéncias estaduais de fomento a pesquisa; comités de avaliacdo da
pesquisa e do ensino; consultoria e assessoria cientifica ad hoc em érgaos de ensino, pesquisa,
gestdo e avaliagdo, bem como de avaliacdo de trabalhos em eventos e periddicos cientificos
da area. Participacdo em diretoria ou em conselhos de associa¢Oes cientificas nacionais ou
internacionais da area de Ciéncia da Informacgdo e/ou Museologia.

O(a) proponente deve incluir, em sua proposta, uma sumula curricular (com no maximo 1000
palavras) contendo as atividades desenvolvidas (vide critérios gerais "a", "b", "c", "d", “e", "f”,
e "g") no periodo requerido para cada nivel de bolsa pleiteado. Quando pertinente, deverdo
ser incluidos na simula os seguintes itens: foco nos grandes problemas nacionais; abordagens
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multi e transdisciplinares; impacto social; comunicacdo com a sociedade; interagcdo com o

parque produtivo; conservagdao ambiental ; e efetiva inser¢do do(a) proponente na drea da

Ciéncia da Informagdo e/ou Museologia, em niveis nacional e internacional.

O desempenho do(a) pesquisador(a) é avaliado(a) por meio de indicadores referentes aos

ultimos 5 (cinco) anos, no caso da Bolsa Nivel C, e nos ultimos 10 (dez) anos, nos casos da

Bolsas PQ Nivel B e PQ Nivel A, considerando os percentuais constantes do quadro

apresentado a seguir.

Critérios Gerais %

Mérito cientifico, inovacdo e relevancia do projeto de pesquisa. 10
%

Produgdo cientifica na drea de Ciéncia da Informagdo e/ou 45

Museologia. %

Atuacdo na formacgdo de recursos humanos para pesquisa na 25

area %

de Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia.

Insercdo nacional e internacional do(a) proponente na area de 20

Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia e sua atuacdo em %

atividades de: gestao cientifica, tecnoldgica e académica;

coordenacdo ou participacdo em projetos e redes de pesquisa;

atividades de natureza cientifica e académica de lideranca na

area; atividades editoriais.

Il - Critérios Especificos
Além dos critérios gerais, a atribuicdo de bolsas PQ e seu enquadramento nos niveis A, B ou

C serdo definidos em fungao dos critérios abaixo e dos limites orgamentarios do CNPq.

PQ Nivel C

Titulacdo de doutor ha pelo menos 3 (trés) anos.

Participacdo em grupo de pesquisa na area, certificado no Diretério de Grupo de
Pesquisa do CNPq.

Regularidade na produgao cientifica ndo enddégena.

O patamar desejavel de produg¢des para Bolsa PQ Nivel C é de pelo menos 10 (dez)
produtos entre livros, capitulos de livros, artigos em periddicos cientificos, e anais
(texto completo avaliado por pares) de eventos comprovadamente reconhecidos
como de abrangéncia nacional ou internacional (excluem-se desse ambito os eventos
regionais ou locais) conforme especificado nos critérios gerais, no periodo de 5 (cinco)
anos.

Atuacdo na formacdo de recursos humanos em Programas de Pds-graduacdo da area
de Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia: o patamar desejavel é de ao menos duas
orientacGes de mestrado e/ou doutorado concluidas, nos ultimos 5 (cinco) anos. Sdo
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consideradas relevantes também orientacbes de mestrado e doutorado em
andamento, bem como orientagdes de iniciagao cientifica.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem

cursos de graduagdo ou pos-graduacdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos

poderd ser substituido pela conclusdGo da coordenacgéo de, pelo menos, um (1) ou dois (2)

projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido

financiamento de drgdos de fomento (internacional, nacional, estadual) no periodo sob

avaliagdo.
PQ Nivel B

e Titulagdo de doutor ha pelo menos 8 (oito) anos.

e Lideranga em grupo de pesquisa consolidado na area e certificados no Diretério de
Grupos de Pesquisa do CNPg com pelo menos 5 anos de existéncia.

e Significativa lideranca dentro da area de pesquisa em Ciéncia da Informacdo e/ou
Museologia.

Regularidade na produgao cientifica ndo enddégena.

e O patamar desejavel de producdes para Bolsa PQ Nivel B é de pelo menos 20 (vinte)
produtos entre livros, capitulos de livros e artigos em periddicos, conforme
especificado nos critérios gerais, no periodo de 10 (dez) anos

® S3o considerados também relevantes trabalhos completos publicados em anais (texto
completo avaliado por pares) de eventos comprovadamente reconhecidos como de
abrangéncia nacional ou internacional (excluem-se desse ambito os eventos regionais
ou locais).

e Atuacdo na formacdo de recursos humanos em Programas de Pds-graduacdo da area
de Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia: o patamar desejavel é de ao menos 6 (seis)
orientacdes de mestrado e/ou doutorado concluidas (minimo de 3 (trés) de
doutorado) e uma supervisdo de pods-doutorado concluida. Sdo consideradas
relevantes também as orientacdes de mestrado e doutorado, supervisdes de pds-
doutorado em andamento, bem como as orientacdes de Iniciacdo Cientifica.

e Haver realizado estagio pods-doutoral, preferencialmente financiado por agéncia
publica de fomento internacional, nacional ou estadual.

e Participacao em publicagdes nacionais/internacionais na area:
a) na organizacdo ou editoragdo de revistas, nimeros especiais, livros e/ou coletaneas;
b) como assessor(a) ad hoc de revistas nacionais e internacionais;
c) integrando o Comité Editorial de periddicos cientificos.

e Participacao em eventos em nivel nacional/internacional:

a) como convidado/debatedor em conferéncias, mesas redondas etc.;
b) na qualidade de membro de comités cientificos e/ou de organizagdo de eventos. -
Contribuicdo em atividades e processos de politica e gestao cientifica e atuagdao em
atividades de natureza cientifica e académica de lideranca na area.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem
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cursos de graduagdo ou pos-graduacdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos

poderd ser substituido pela concluséGo da coordenacgdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)

projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido

financiamento de drgdos de fomento (internacional, nacional, estadual) no periodo sob

avaliagdo.

PQ Nivel A

Titulagdo de doutor hd pelo menos 12 (doze) anos.

A Bolsa PQ Nivel A é reservada a pesquisadores(as) que tenham mostrado exceléncia
continuada na producdo cientifica e na formacdo de recursos humanos na area de
Ciéncia da Informacdo e/ou Museologia, e que liderem grupos de pesquisa
consolidados.

Além de atender aos quesitos de pesquisador(a) PQ Nivel B, o(a) pesquisador(a) PQ
Nivel A deve desenvolver pesquisas que estendam as fronteiras do conhecimento na
area por meio de projetos inovadores.

O perfil deste nivel de pesquisador(a) deve, na maior parte dos casos, extrapolar os
aspectos unicamente de produtividade para incluir qualidades adicionais que mostrem
uma significativa lideranca dentro da sua area de pesquisa no Brasil e capacidade de
explorar novas fronteiras cientificas em “projetos de risco” e inovadores.

O(A) pesquisador(a) deve destacar-se na comunidade académica nacional e
internacional pela relevancia e dimens3do de sua producdo intelectual e apresentar
insercdo internacional em seu campo de atuacao.

PQ Sénior

Este nivel é destinado ao(a) pesquisador(a) que se destaque entre seus pares como
lider e paradigma na sua area de atuacdo, valorizando sua producdo cientifica e/ou
tecnoldgica, segundo requisitos e critérios normativos estabelecidos pelo CNPq e pelos
Comités de Assessoramento.

Para ser enquadrado nesse nivel, o(a) pesquisador(a) deve ter sido bolsista de
Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo
Inovadora (DT) nas categorias A ou B por pelo menos 15 (quinze) anos, consecutivos
ou ndo.

PROGRAMA BASICO DE COMUNICACAO

A atribuicdo de bolsas e seu enquadramento nos niveis A, B ou C serdo definidos em funcao

dos critérios abaixo e dos limites orgamentarios do CNPq.

| - Critérios gerais
Elaborados conforme Resolugdo Normativa 028 (RN-028/2015) — Bolsas no Pais — Publicada
no Didrio Oficial da Unido em 21/12/15, Secdo 1, pag. 45, e suas atualizagdes.
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Toda proposta deve trazer, como secdo inicial, uma sumula de até 1000 palavras, com as

informacdes que cada pesquisador/a entender ser pertinente destacar em sua trajetéria, com

os 5 (cinco) principais produtos, considerando os itens avaliados em cada edital especifico.

Critério Peso
(%)
Mérito cientifico do projeto 30
Relevancia, originalidade e repercussao da produgdo cientifica 35
Formacdo de recursos humanos em nivel de Pés-Graduacdo 10
Insergdo nacional e lideranca 10
Insergao internacional 10
Atividade editorial 5
Total 100

Requisitos iniciais

- Ter concluido ao menos 2 (duas) orientacdes de Mestrado. Excepcionalmente, em
particular para pesquisadoras/es vinculadas/os a instituicbes sem cursos de graduagdo
ou pds-graduagdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos poderd ser
substituido pela concluséo da coordenacgdo de, pelo menos, um (1) ou dois (2) projetos
de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido
financiamento de drgéos de fomento (internacional, nacional, estadual) no periodo sob
avaliagdo.

- Ter ao menos 20 publicagGes nos ultimos 10 anos, entre artigos em periddicos
cientificos qualificados (Capes/Qualis A), capitulos de livro, livros autorais e
organizacdo de coletaneas publicadas por sociedades cientificas ou em editoras com
conselho editorial e reconhecimento nacional ou internacional pelo catalogo na area
de Comunicac¢do. Anais de eventos ndo sdo considerados publicacdes.

- Ter concluido ao menos 1 (um) projeto de pesquisa como coordenador nesse periodo.
- Ter titulacdo de doutor ha pelo menos 2 (dois) anos, quando da implementacdo da
bolsa.

Detalhamento dos critérios de avaliacao

a) Mérito cientifico do projeto:

Para a recomendacdo a bolsa, em quaisquer dos niveis, é necessaria a apresentacdo de um
projeto de pesquisa que traga: contribuicdo cientifica relevante a area de Comunicacao;
didlogo consistente com a producdo da area na apresentacdao do estado da arte; objetivos e
problema de pesquisa bem definidos; enquadramento tedérico consistente; metodologia bem
explicitada e equacionada; indicadores seguros de sua exequibilidade em relacdo aos recursos
disponiveis; cronograma compativel com o periodo da bolsa; redacdo e argumentacdo claras,
gue demonstrem dominio da linguagem cientifica; bibliografia abrangente e atualizada. Serdo
valorizados projetos com foco nos grandes problemas nacionais e/ou com abordagens multi
e transdisciplinares e/ou impacto social e/ou comunicagdo com a sociedade e/ou interagdo
com o parque produtivo e/ou conservagdo ambiental. Serdo também valorizados projetos
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lastreados nas producdes anteriores e no percurso intelectual da/o autor/a.

b) Relevancia, originalidade e repercussio da produgdo cientifica:

Sdo considerados no computo da producdo bibliografica artigos em periddicos CAPES/Qualis
A; livros autorais, coletdneas organizadas e capitulos de livros cientificos publicados por
sociedades cientificas ou em editoras com conselho editorial e reconhecimento nacional ou
internacional pelo catalogo na drea de Comunicagao.

Serdo consideradas na composicao da nota:

- Até 30 (trinta) producdes com a melhor pontuacdo, entre artigos em periddicos, livros
autorais, organizacdo de livros e capitulos de livros, computadas aquelas publicadas no
periodo, desprezadas as demais;

- Ao menos 10 (dez) dessas produgdes deverdo ser artigos em periddicos qualificados (Al- A4
ou equivalente Scopus).

- SO serd computado 1 (um) livro autoral ou organizado, por editora, por ano;

- SO serd computado apenas 1 (um) capitulo de um mesmo autor em cada coletanea.

A pontuacdo esta dada pela tabela seguinte:

Produgao Pontu
acao

Periddicos

Periddico Qualis Al 150

Periddico Qualis A2 100

Periddico Qualis A3 80

Periddico Qualis A4 60

Periddico ndo indexado no Qualis e que esteja no Scopus 150

Q1

Periddico ndo indexado no Qualis e que esteja no Scopus 100

Q2

Periddico ndo indexado no Qualis e que esteja no Scopus 80

Q3

Periddico ndo indexado no Qualis e que esteja no Scopus 60

Q4

Livros e capitulos

Livro autoral 250

Organizacdo de livro 100

Capitulo 50

As notas do quesito b sdo obtidas com base no seguinte sistema de equivaléncias:

Faixa de

pontuacao Nota
A partir de 3000

pontos 10
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2900-2999 9,75
2800-2899 9,5
2700-2799 9,25
2600-2699 9

2500-2599 8,75
2400-2499 8,5
2300-2399 8,25
2200-2299 8

2100-2199 7,75
2000-2099 7,5
1900-1999 7,25
1800-1899 7

1700-1799 6,75
1600-1699 6,5
1500-1599 6,25
1400-1499 6

1300-1399 5,75
1200-1299 5,5
1100-1199 5,25
1000-1099 5

900-999 4,75
800-899 4,5
700-799 4,25
600-699 4

500-599 3,75
400-499 3,5
300-399 3,25
200-299 3

100-199 2

0-99 0

c) Formagdo de recursos humanos;

E valorizada/o a/o pesquisadora/or que atue na formacdo de recursos humanos em nivel de
pos-graduacdo, especialmente na orientacao de mestrado, doutorado e supervisdo de poés-
doutorado, e também na orientacdo de iniciacao cientifica como preparagdo para a pds-

graduacao stricto sensu.
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Sao consideradas apenas orientagdes concluidas, pontuadas como mostra o quadro a

seguir:

Nivel de Pontu
orientacao acao
Iniciagdo 10
Cientifica

Mestrado 30
Doutorado 50
Pés-doutorado 80

As notas sdo obtidas conforme as seguintes equivaléncias:

Pontuagao Nota
500+ 10
450 a 499 9
400 a 449 8
350a399 7
300 a 349 6
250 a299 5
200 a 249 4
150 a 159 3
100 a 149 2
0a99 1

d) Inser¢ao Nacional e Lideranga

Sdo consideradas atividades diversas, que compreendem as interfaces entre pesquisa,

ensino, administracdo e extensdo, conforme abaixo:

- Pontu

Atividade =
agao

Coordenacdo de programa de pds-graduacdo ou cargo superior 200
Membro de comissdo coordenadora e vice-coordenacdo de Programa 50
Coordenacdo de graduagido/Chefe de Departamento 100
Diretoria de associacdo cientifica brasileira 200
Representacdo de drea ou comité cientifico de assessoramento para 300
agéncias de fomento brasileira
Participagdao, como titular, em comité cientifico de avaliagao de 50
projetos de pesquisa ou Programas de Pés- Graduagado e outras
comissOes académicas ou administrativas da area, excetuando
aqueles/as do PPG ao qual a/o pesquisador/a esta vinculada/o
Coordenacgdo de Projeto de extensdo (maximo 2 projetos) 100
Coordenacdo de Projeto de ensino (mdaximo 2 projetos) 100
Participacao em projetos de ensino e extensao 30
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Organizagdo de eventos nacionais (maximo 10 eventos) 30

Conferéncia/aula magna no Brasil 50
Bancas de progressao e concurso para professor efetivo no Brasil 15
Participacao, como membro titular externo, de bancas de defesa de 10
tese ou dissertagdo (no maximo 10 bancas) de PPGs brasileiros

Apresentacdo de trabalho em eventos promovidos por associa¢des 10
cientificas nacionais (maximo 10 eventos)

Participacao em redes interinstitucionais de pesquisa (minimo 3 50
institui¢des diferentes), com financiamento

Cursos de curta duragdo com carga horaria minima de 15h 30
Cursos de curta duragdo no Brasil com carga horaria inferior a 15h 20
Prémios no Brasil 30
Patentes, curadoria e banco de dados 30

As notas sdo obtidas conforme as seguintes equivaléncias:

Pontuagdo Nota

A partir de 500 10
pontos
450 a 499

400 a 449
350 a399
300 a 349
250 a299
200 a 249
150 a 159
100 a 149
0a99

RINW Rl |0|O

e) Insergdo internacional

Sdo consideradas atividades de presenca, didlogo e parcerias com pesquisadoras/es e
instituicoes situadas fora do Brasil, tais como participacdo em congressos, seminarios,
investigacdes conjuntas com pesquisadoras/es estrangeiras/os, publicagdo em periddicos e
livros internacionais, atuagdo como professor/a visitante, palestrante ou integrante titular de
banca de doutorado no exterior, orientagdes em cotutela e participagdo em entidades
académicas/cientificas internacionais, entre outras, conforme a tabela:

Atividade Pontua
¢ao

Cotutela/coorientac¢io 100

Pés-doc e Professora/or visitante (com financiamento de agéncia de 100

fomento) no exterior

Diretoria de associacdo cientifica internacional 100

Banca no exterior 50
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Curso ministrado no exterior - minimo 15h/a 70
Curso ministrado no exterior - inferior a 15h/a 50
Palestra/Conferéncia 50
Coordenacdo de projeto internacional com financiamento (no 150
maximo 2)
Coordenagdo de projeto internacional sem financiamento (no 50
maximo 2)
Participacdao em projeto internacional financiado (no maximo 2) 50
Participacdao em projeto internacional sem financiamento (no 25
maximo 2)
Apresentacdo de trabalho em eventos promovidos por associacdes 20
cientificas internacionais
Pareceres para periddico internacional 20
Pareceres para eventos promovidos por associacées cientificas 20
internacionais
Pareceres para editoras internacionais 20
Participacdo em Conselho Editorial de periddico internacional 20

PublicagGes em periddicos internacionais
Periédico Qualis Al 150
Periddico Qualis A2 100
Periédico Qualis A3 80
Periddico Qualis A4 60
Periddico ndo indexado no Qualis e que esteja no Scopus Q1 ou 150
superior
Periddico ndo indexado no Qualis e que esteja no Scopus Q2 ou 100
superior
Periddico ndo indexado no Qualis e que esteja no Scopus Q3 ou 80
superior
Periddico ndo indexado no Qualis e que esteja no Scopus Q4 ou 60
superior

Livros publicados fora do Brasil

Livro autoral, por editora que tenha comité cientifico 250
Organizacao de livro 100
Capitulo 50

Em publicagbes internacionais, sé sera considerado um capitulo de um mesmo autor para

cada coletanea.

As notas sdo obtidas conforme as seguintes equivaléncias:

Pontuacgdo Nota
A partir de 500 10
450 a 499 9
400 a 449 8
350 a 399 7
300 a 349 6
250 a 299 5
200 a 249 4
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150 a 159 3
100 a 149
0a99 1

f) Participagdo em atividade editorial:
S3o consideradas atividades vinculadas as publicacdes cientificas, tais como editor/a e
parecerista de periddicos e livros, entre outros, conforme a tabela

Atividade Pontua
¢ao

Atuacdo como parecerista em periddico, para editora, GTs de 15

eventos cientificos e agéncias de fomento (até 30 pareceres no

maximo)

Editor/a de periédico 250

Editor/a de colec¢3o editorial 100

Coordenacao selo editorial (livros) 100

Editor/a de dossier em periddicos 100

As notas sdo obtidas conforme as seguintes equivaléncias:

Pontuagao Nota
A partir de 500 10
450 a 499
400 a 449
350 a 399
300 a 349
250 a 299
200 a 249
150 a 159
100 a 149
0a99

RPINW|IAlUO|N|00|O

Il - Critérios especificos

PQ Nivel C
Para a categoria, a/o pesquisadora/or deve cumprir os critérios gerais e no minimo as
seguintes exigéncias de producdo cientifica e de formacado de recursos humanos:

- Ter producgdo bibliografica regular na area, conforme os critérios ja apresentados,
com um minimo de 10 (dez) publicag6es no periodo de 5 (cinco) anos imediatamente
anteriores ao pedido, considerando-se artigos em periédicos especializados, livros
autorais, capitulos de livros, organizacdo de livros (desde que publicados por
sociedades cientificas ou em editoras universitarias e/ou privadas com conselho
editorial e reconhecimento nacional ou internacional pelo catdlogo na area de
Comunicacao) ou equivalentes em producao artistica.

- Ter titulagdo de doutor/a ha pelo menos 2 (dois) anos, conforme normas vigentes.
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- Participar como integrante ativo/a de grupo de pesquisa certificado no CNPq.

- Atuar na formacdo de pesquisadores/as, tendo ao menos 2 (duas) orientacdes de
mestrado concluidas.
Excepcionalmente, em particular para pesquisadoras/ores vinculadas/os a instituicées
sem cursos de graduac¢do ou pds-graduacdo, o critério relativo a formacéo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenacgdo de, pelo menos, um
(1) ou dois (2) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional, nacional, estadual) no
periodo sob avaliagdo.

PQ Nivel B

O perfil de pesquisador/a deste nivel deve extrapolar os aspectos unicamente de
produtividade para incluir qualidades adicionais que mostrem uma significativa lideranga
dentro da sua darea de pesquisa no Brasil e evidenciem processos em curso de
internacionalizacdo de sua pesquisa e producao cientifica.

Ter titulagdo de doutor/a ha pelo menos 08 (oito) anos.

- Ser lider de grupo de pesquisa na area certificado no CNPq.

- Ter experiéncia na coordenacdo de pelo menos 2 (dois) projetos de pesquisa
financiados e concluidos.

- Ter atuagdo na formacdo de pesquisadores/as nos ultimos dez anos, com nota
minima de 7 (sete) neste quesito, conforme critérios especificos acima.
Excepcionalmente, em particular para pesquisadoras/ores vinculadas/os a
instituicées sem cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a
formacgdo de recursos humanos poderd ser substituido pela conclusdo da
coordenacdo de, pelo menos, um (1) ou dois (2) projetos de pesquisa (para,
respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido financiamento de orgdos de
fomento (internacional, nacional, estadual) no periodo sob avaliagdo.

- Ter producdo cientifica regular nos ultimos 10 (dez) anos, tendo obtido a nota minima
8 neste quesito;

- Apresentar acbes de internacionalizacdo como desenvolvimento de projetos de

pesquisa resultantes de cooperacdo internacional, publicacdes em periddicos e em

editoras internacionais qualificadas, coorientacdo de teses em cotutela e participacao
como palestrantes e/ou apresentagdo de trabalhos em congressos internacionais.

PQ Nivel A

O nivel A é reservado a pesquisadoras/es que tenham mostrado exceléncia continuada na
produgdo cientifica e na formagdo de recursos humanos e que liderem grupos de pesquisa
consolidados. O perfil de pesquisadora/or deste nivel deve extrapolar os aspectos unicamente
de produtividade para incluir qualidades adicionais que demonstrem uma significativa
lideranca dentro da sua area de pesquisa no Brasil, evidenciem processos consolidados de
internacionalizacdo de sua pesquisa e producao cientifica, além da capacidade de explorar
novas fronteiras cientificas inovadoras.
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- Ter titulagdo de doutor/a ha mais de 8 (oito) anos;

- Ser lider de grupo de pesquisa na area certificado pelo CNPgq;

- Ter experiéncia de coordenacdo de pelo menos 5 (cinco) projetos de pesquisa
concluidos, com financiamento, ao longo de sua trajetoria

- Ter atuagdo na formacdo de pesquisadores/as, com nota minima de 8 (oito) obtida
neste quesito, com orientagdes de doutorado e pelo menos dois pds-doutorados
supervisionados nos ultimos 10 (dez) anos. Excepcionalmente, em particular para
pesquisadoras/ores vinculadas/os a instituicbes sem cursos de gradua¢do ou pos-
graduacgdo, o critério relativo a formacgdo de recursos humanos poderd ser substituido
pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (1) ou dois (2) projetos de pesquisa
(para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido financiamento de érgdos
de fomento (internacional, nacional, estadual) no periodo sob avaliagdo.

- Ter producdo cientifica regular nos ultimos 10 (dez) anos, tendo obtido a nota minima
de 9 (nove) neste quesito.

- Apresentar agées como desenvolvimento de projetos de pesquisas resultantes de
cooperagao internacional, publicagdes em periddicos e editoras internacionais
qualificadas, coorientacdo de teses em cotutela e participacdo como palestrantes e/ou
apresentagao de trabalhos em congressos internacionais.

PQ Nivel Sénior
Este nivel é destinado a/ao pesquisadora/or que se destaque entre seus pares como lider e

paradigma na sua drea de atuagdo, valorizando sua produgdo cientifica e/ou tecnoldgica,
segundo requisitos e critérios normativos estabelecidos pelo CNPq e pelos Comités de
Assessoramento. Para ser enquadrado nesse nivel, a/o pesquisadora/or deve ter sido bolsista
de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora
(DT) nas categorias A ou B por pelo menos 20 (vinte) anos, consecutivos ou nao.

CGCHS / COCHS | CA—FI
Critérios de Julgamento:Filosofia e Teologia

Critérios para a avalia¢ao das solicitagdes de bolsa de produtividade em pesquisa (Pq. e Pq.
Sénior)

As solicitacGes serao avaliadas de forma comparativa, em relagdo ao conjunto das propostas
apresentadas na referida chamada, isto é: sera elaborada uma classificacdo das propostas
recebidas, com base em sua nota. A nota de corte para a proposta ser recomendada é 7,00
(sete).

A avaliacdo serarealizada de forma colegiada pelo CA, com base no projeto e no curriculo da(o)
proponente e levando em conta os pareceres ad hoc. Cabe a(ao) parecerista ad hoc fornecer
elementos que subsidiem o CA com informacdes e consideragées pertinentes sobre o contetddo
da proposta nos seus diferentes aspectos relevantes, cabendo ao CA a avaliacdo da proposta
em funcdo da analise comparativa da totalidade das propostas recebidas, conforme os critérios
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aqui estabelecidos.

Casonotriénioo CNPqintroduza outros critérios além dos aqui considerados, os novos critérios
serdo incorporados de modo que a avaliacdo do projeto e a avaliagdo do curriculo
permanecerdo tendo peso igual.

Critérios especiais para politicas de a¢des afirmativas

Serd adotado um critério especial para proponentes que, durante os dez anos do periodo de
avaliagdo, passarem por parto ou adogao de filhos. Nesses casos, a janelatemporal de avaliagdo
serd ampliada em dois anos, para cada parto ou adogao no periodo, ou seja, serao consideradas
as publicagdes, orientacbes e demais producdes intelectuais também em dois anos adicionais
anteriores ao periodo de avaliagao, para cada parto ou adogao no periodo. Esta medida visa
compensar o impacto do parto e do cuidado com criancas na produtividade cientifica.
Proponentes que desejarem optar por este critério especial devem informar na Simula a data
do parto ou adogdo e anexar documento comprobatorio.

Considerando a ADPF 186 - STF, na qual ficou definido que a Politica de A¢do Afirmativa em
termos étnico-raciais é constitucionalmente valida, proporcional e razoavel, considerando
também a necessidade de levar em conta a diversidade de género e a eventual presenca de
pessoas com deficiéncia entre bolsistas de produtividade, e considerando por fim as diferencas
regionais do pais, as propostas de pessoas dos seguintes grupos terdo sua nota final acrescida
dos respectivos percentuais abaixo indicados na producao.

a) Mulheres: 3%

b) Pessoas que tiveram licenca maternidade ou adogdo nos ultimos cinco anos: 4%
c) Pessoas de etnia negra, parda ou indigena: 4%

d) Pessoas com deficiéncia, segundo legislacdo vigente: 4%

e) Pessoas das regides norte, nordeste ou centro-oeste do pais: 3%

E importante registrar: 1) as mulheres e as pessoas das regides Norte, Nordeste e Centro-
Oeste terdo a bonificagdo automaticamente; 2) as pessoas que tiverem licenga maternidade
ou adogao no periodo e as pessoas com deficiéncia devem anexar documentagdo
comprobatdria; 3) as pessoas de etnia negra, parda ou indigena devem anexar documento de
autodeclaracdo correspondente; 4) o percentual de bonificagdo cumulativo ndo podera
ultrapassar o teto de 5%; 5) as pessoas que nao desejarem qualquer tipo de bonificagdo da
Politica Afirmativa devem se manifestar explicitamente na Siumula.

I. Avaliagao das propostas
A avaliacdo das propostas levara em consideragdo os parametros seguintes.
1. Projeto de pesquisa (peso 5)

Na avaliacdo, ndo haverd exclusdao, desvalorizacdo ou priorizacdo relativas a tematica ou a
subareana qual seinscreve o projeto. O CA considera que projetos de todas as subareas podem
oferecer contribuicGes essenciais ao avan¢o do conhecimento, da filosofia e da ciéncia.

Especificamente, serdo avaliados os seguintes pontos: mérito filoséfico-cientifico,
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originalidade e relevancia do projeto para o desenvolvimento filoséfico-cientifico e tecnoldgico
do pais, considerando seus potenciais impactos e carater inovador.

O projeto de pesquisa deve ser apresentado no formulario de solicitacao disponibilizado pelo
CNPq, no qual devem ser inseridas as seguintes informagdes: resumo, objetivos e metas,
metodologia, resultados esperados, relevancia e impactos, obedecendo aos limites de
caracteres especificados. Essas informagdes devem estar no formulario, ndo em projeto
anexado. Deve ser anexada a fundamentagdo tedrica e bibliografia da proposta (incluindo,
quando for pertinente, descri¢gao resumida de pesquisa anterior e sua eventual relagdo com
0 projeto proposto), em arquivo no limite de até 10 paginas com as seguintes
caracteristicas: Times New Roman tamanho 12, espagamento 1,5.

Na avaliacdo deste ponto serdo considerados pelos avaliadores ad hoc e pelo CA:

a) A pertinéncia e relevancia filoséficas da questdo abordada, quer do ponto de vista histoérico,
guer do ponto de vista conceitual;

b) A originalidade da abordagem, a fundamentacdo tedrica e metodoldgica da proposta, sua
clareza e precisao.

¢) O conhecimento do estado da arte relativo a questdo a ser examinada e a indicacdo da
hipotese de trabalho que servirda como fio condutor da pesquisa;

d) O plano de trabalho que descreve as etapas que devem ser efetivamente percorridas para o
progressivo esclarecimento da questdo durante o prazo de vigéncia da bolsa;

e) A adequacdo das obras nas referéncias bibliograficas, nacionais e estrangeiras, para o
esclarecimento efetivo da questdo abordada pelo projeto;

f) Os resultados pretendidos pelo projeto, seja na forma de publicacées, como livros,
capitulos e/ou artigos e apresentacdo de trabalho, seja do ponto de vista institucional,
como formacdo de pesquisadores, organizacdo de eventos etc.

2. Analise do curriculo da(o) proponente (peso 5)
2.1 Especificagdes da sumula curricular

A proposta devera ser acompanhada de Sumula Curricular, preenchida no formulario
disponibilizado pelo CNPg, obedecendo ao limite de caracteres especificado. Além da
indicacdo de até cinco produgdes julgadas mais relevantes para a proposta apresentada
(ultimo campo da sumula no formulario), no campo anterior dedicado a simula devem ser
destacadas as cinco principais agdes/produgdes, na qual serd apresentado o que o(a)
proponente considera mais relevante em sua carreira de pesquisador(a).

Ressalte-se que a sumula ndao se trata de uma mera repeticdo do Lattes, mas de um texto
analitico que, destacando cinco pontos, justifique a sua producdo, relevancia e insercao
nacional e internacionalmente. Levando em conta os diferentes itens de avaliagcdo para as
propostas Pq, sugere-se que o/a candidato/a considere contemplar ao maximo, nesse quesito,
itens como os abaixo. A ndo indicacdo de produtos/ac¢des relevantes para algum desses itens
sinalizard que o candidato ndo julga ter adequacdo de destaque nesses quesitos, devendo o
foco da avaliagdo dar-se nos demais topicos de avaliacdo.

a) Resultados de pesquisa - Livro, artigo cientifico, conferéncia ou outro tipo de resultados de
pesquisa documentados que considere relevantes.
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b) Lideranca institucional - Destacar atividades e resultados que comprovem lideranga
institucional nacional e/ou internacional, como organizacdo de eventos, participacdo em
convénios nacionais e/ou internacionais, lideranga de grupos de pesquisa, participagdo em
agéncias de fomentos e Sociedades Cientificas.

c) Coordenacdo de projetos de pesquisa em ambito nacional ou internacional.

2.2 Avaliagao do curriculo

2.2.1 Relevancia, originalidade e repercussao da producao filoséfico-cientifica, académica
ou artistica do proponente (peso 3)

Além do atendimento aos requisitos minimos de cada nivel (conferir item Il abaixo), sera
avaliada a qualidade, regularidade, diversidade e internacionalizagao das produgdes. Na
avaliagdo da producgdo serdo levados em conta, além das publicagBes, as apresentagdes de
trabalhos em eventos nacionais e internacionais, além de outros produtos julgados relevantes
pelo proponente.

Verificar-se-a a contribuicdo filoséfico-cientifica inovadora das publicacbes para a area,
sobretudo a partir dos destaques, sendo que a falta de publicagGes de qualidade ndo pode ser
compensada por um numero alto de publicagdes. A qualidade sera avaliada com base nos
critérios abaixo elencados.

A avaliacdo da qualidade das publicacdes em periddicos tomard por base a classificagdo dos
periddicos elaborada pelo CA e incluida em anexo. No caso de publicacées em periddicos ndo
contemplados nesta classificacdo serd examinado se os mesmos satisfazem os critérios
orientadores do CA. A(o)s proponentes sao encorajada(o)s a minimizar o nimero de artigos
publicados em revistas das quais sdo editores ou membros do conselho editorial.

Na avaliacdo de livros e capitulos de livros, considerar-se-a se foram publicados por editoras
universitarias ou comerciais reconhecidas pela area. Livros autorais receberao uma avaliagao
adequada a sua centralidade para as dreas de humanas, desde que seja garantida sua qualidade
com base nos critérios abaixo elencados. Considerar-se-a também a organizacdo de coletaneas
e a traducdo de textos cientifico-filoséficos de acordo com padrdes histdrico-critico-filologicos
reconhecidos na drea de filosofia. Todas estas produgdes serdo avaliadas tomando por base o
Qualis Livros Capes em vigéncia ou, caso nao constem na classificagao do Qualis Livros em
vigéncia, serdo avaliadas com base inicial nos critérios formais e qualitativos que norteiam o
Qualis Livros. Para além desses critérios, o nivel e a qualidade das editoras serao levados em
conta. Sera avaliado, em particular, se as editoras possuem conselho cientifico ou editorial e
se 0s textos passaram por um processo de avaliacdo cega. A(o)s proponentes sao
encorajada(o)s a minimizar o nimero de publicagdes com editoras da sua instituicdo ou de
cujo conselho editorial sdao membros.

Na avaliagdo das apresentagdes em eventos, nacionais ou internacionais, serao levados em
conta os seguintes aspectos: carater do evento (local, regional, nacional ou internacional); se
a(o) proponente foi convidada(o) ou foi participante; se se tratou de uma conferéncia ou de
uma comunicacgao.

2.2.2 Atuacdo da(o) proponente na formagdo de recursos humanos (peso 1)
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a) Serd considerada a atuacdo em cursos de graduacdao e em programas de pds-graduacao
credenciados pela CAPES em Instituigdes de Ensino Superior ou em Institutos de Pesquisa,
preferencialmente em cursos e programas da area da filosofia. Nos casos em que a(o)
proponente for vinculada(o) a curso ou programa de areas afins, sera avaliada a pertinéncia
da proposta para a filosofia.

b) Sera considerada a capacidade de formagdo de recursos humanos em Iniciagdo Cientifica,
Graduagao, Especializagao, Mestrado e Doutorado e supervisdao de pds-doutorado. Serao
consideradas somente orientacdes concluidas. Em caso de co-orientagdo, sera computado
apenas o orientador principal.

2.3 Insercdo nacional e internacional da(o) proponente e sua atuagdo em atividades de:
gestao filosofica, cientifica, tecnologica e académica; coordenagdao ou participagdo em
projetos e/ou redes de pesquisa, desenvolvimento e/ou extensdo; corpo editorial e revisdo
de periddicos (peso 1)

Serao consideradas:

a) No caso de todos os niveis, a insercdo académica nacional (convite para apresentar
trabalhos em eventos, ministrar cursos em instituicGes de ensino superior, participar de
bancas ou realizar atividades de pesquisa em instituicGes de pesquisa ou de ensino superior
no pais) e, no caso de pesquisadores(as) de nivel A e B, a inser¢cdo académica internacional
(convite para apresentar trabalhos em eventos no exterior, ministrar cursos em instituicées
de ensino superior no exterior ou realizar atividades de pesquisa em instituicdes de
pesquisa ou de ensino superior no exterior);

b) A coordenacdo e participacdo em grupos de pesquisa internacionais e nacionais;

c) Aeventual obtencdo de distingOes e prémios na area de filosofia ou areas afins;

d) A obtencdo de bolsas de pesquisa e a captacdo de recursos de agéncias de fomento a
pesquisa nacionais (CAPES, CNPq, fundacBes estaduais etc.) e internacionais (Fulbright,
DAAD, Humboldt etc.).

e) A participacdo em atividades editoriais (participacdo em conselhos editoriais e cientificos
de revistas e editoras; organizagao ou coordenacao de colegdes ou séries; atividade como
parecerista para publicagGes internacionalmente reconhecidas), em gestdo filosdfico-
cientifica, bem como a administragdao de instituicdes e nucleos de exceléncia filosofico-
cientifica.

Il. Critérios minimos especificos para cada nivel

Na legislagdo em vigor, sdo trés os niveis de classificagdo da(o)s pesquisadores PQ, além do nivel
PQ Sénior (conferir item 4 abaixo).

O parametro que orienta a classificacdo dos bolsistas é a exceléncia académica, conjugada com
lideranca intelectual, presenca institucional, insercdo nacional/internacional e capacidade de
formacao.

A categoria C classifica pesquisador(a) que, segundo o perfil acima definido, atende plena e
equilibradamente as atividades de ensino e pesquisa.

A categoria B classifica pesquisador(a) que, segundo os parametros acima definidos, atende
plena e equilibradamente as atividades de formacdo de recursos humanos e pesquisa, bem
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como atende pelo menos parcialmente aos requisitos de lideranca intelectual, presenca
institucional e insergdo nacional / internacional.

A categoria A classifica pesquisador(a) que, segundo os parametros acima definidos, realize
plena e equilibradamente as atividades de formagao de recursos humanos e pesquisa, bem
como os requisitos de lideranga intelectual, presenga institucional e inser¢ao nacional e
internacional.

1. Categoria C

Os critérios para ingresso e permanéncia na categoria C sao distintos, conforme o tempo de
titulagdo de doutorado. Os critérios abaixo sdo para ingresso e permanéncia no nivel C de
pesquisador(a) que tiver concluido o doutorado até dez anos antes da submissdo da proposta,
sendo que essa janela temporal serd ampliada em dois anos para cada parto ou adogao nesse
periodo. O(a) pesquisador(a) que tiver concluido doutorado ha mais tempo devera, para ser
contemplado na categoria C, satisfazer os critérios para classificagdo em nivel superior, ainda
gue, por limitacGes orcamentarias, ndao possa, em funcdo da analise comparativa, ser
classificado nos niveis B ou A.

O(a) pesquisador(a) classificado(a) no nivel C deve ter competéncia nas suas areas de
especializacdo, ter evidenciado capacidade de pesquisa, devendo satisfazer os seguintes
requisitos para acesso e permanéncia na categoria.

1.1 Producao

Satisfazer um dos seguintes requisitos minimos de publicacdo, nos ultimos dez anos:
e 4 artigos R1 ou R2;

e 3artigos R1 e R2, mais 3 capitulos de livros;

e 2 artigos R1 e R2, mais 1 livro autoral.

1.2 Formagao de recursos humanos

Ter pelo menos duas orientacdes de mestrado ou doutorado concluidas, em filosofia ou areas
afins.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem cursos
de graduagdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos poderd
ser substituido pela concluséGo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02) projetos
de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e Be A) que tenham recebido financiamento de
orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliagdo. Observe-se
gue se trata da coordenacdo de projetos de destaque, ndo da conclusdo de projetos de
pesquisa individuais ou de alcance restrito, por exemplo, a institui¢do do (a) requerente.

1.3 Inser¢do
Ter participado em eventos nacionais ou internacionais; participar de um GT ou de um grupo

de pesquisa registrado no CNPq ou em outra agéncia de fomento ou associacdo cientifica
reconhecida pelos pares.
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2. Categoria B

O(a) pesquisador(a) classificado(a) no nivel B deve ter alta competéncia nas suas areas de
especializagao, ter perfil consolidado evidenciando a capacidade de fazer pesquisa de
qualidade, devendo satisfazer os seguintes requisitos para acesso e permanéncia na categoria.

2.1 Produgao

Satisfazer um dos seguintes requisitos minimos de publica¢des nos ultimos dez anos:
e 6 artigos R1 ou R2;

e 5artigos R1 e R2, mais 3 capitulos de livros;

e 4 artigos R1 e R2, mais 1 livro.

Ter mostrado continuidade e regularidade em sua pesquisa, realizando pelo menos um
projeto de pesquisa, e ter apresentado nos ultimos dez anos os resultados da sua pesquisa em
eventos nacionais e/ou internacionais relevantes.

2.2 Formagao de recursos humanos

Ter comprovada experiéncia de orientagcdo em nivel de pds-graduacdo, tendo orientado um
minimo de trés dissertacdes e/ou teses nos ultimos dez anos.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem cursos
de graduacgdo ou pos-graduagdo na drea, o critério relativo a formagdo de recursos humanos
poderad ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido
financiamento de orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avalia¢do. Observe-se que se trata da coordenacdo de projetos de destaque, ndo da conclusdo
de projetos de pesquisa individuais ou de alcance restrito, por exemplo, a instituicGo do (a)
requerente.

2.3 Inser¢ao

Ter realizado pelo menos algumas das seguintes atividades: avaliagdo da pesquisa de outros
pesquisadores, pela emissao de pareceres ad hoc para publicagdes ou érgaos de fomento;
organizacdo de eventos locais ou nacionais; participacdo em GTs; nucleacdo de grupos de
pesquisas registrados no CNPq ou em outras agéncias nacionais ou internacionais; colaboracao
com outras instituicdes; obtencdo de bolsas e captacao de recursos de agéncias de fomento
nacionais e internacionais, organizacdo ou coordenacdao de cursos de graduacdo e pds-
graduacgado; participagao em assessoria a entidades de fomento de pesquisa.

3. Categoria A

O(a) pesquisador(a) classificado(a) nesta categoria deve ter perfil de exceléncia, destacando-
se pela qualidade de sua pesquisa e desempenhando papel central na organizagdo e geréncia
da pesquisa filoséfica no pais. Deve satisfazer os seguintes requisitos para acesso e para a
permanéncia na categoria.
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3.1 Produgao

Ter evidenciado alta competéncia nas suas areas de especializagao, ter realizado pesquisa de
qualidade e ter mostrado continuidade e regularidade em sua pesquisa. Satisfazer um dos
seguintes requisitos minimos de publicagdes nos ultimos dez anos:

e 7 artigos R1 ou R2;

e 6 artigos R1 e R2, mais 3 capitulos de livros;

e 5artigos Al e A2, mais 1 livro.

Ter mostrado regularidade em sua pesquisa, realizando pelo menos um projeto de pesquisa e
tendo apresentado os resultados da sua pesquisa em eventos nacionais ou internacionais
relevantes nos ultimos dez anos; ter sido convidado para apresentar trabalhos em eventos
nacionais ou internacionais como keynote speaker; ter sido convidado para atuar como
professor ou pesquisador visitante em instituigdes nacionais ou internacionais

3.2 Formagao de recursos humanos

Ter comprovada experiéncia de orientacdo em nivel de pds-graduacdo, tendo orientado um
minimo de quatro dissertacdes e/ou teses nos ultimos dez anos.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem cursos
de pds-graduagdo na drea, o critério relativo a formagdo de recursos humanos poderd ser
substituido pela conclusdo da coordenacgdo de, pelo menos, dois (02) projetos de Pesquisa que
tenham recebido financiamento de orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagcdo. Observe-se que se trata da coordenagdo de projetos de destaque, ndo
da conclusGo de projetos de pesquisa individuais ou de alcance restrito, por exemplo, a
instituicdo do (a) requerente.

3.3 Inser¢ao

Ter realizado pelo menos algumas das seguintes atividades: avaliagdo da pesquisa de outros
pesquisadores, pela emissao de pareceres ad hoc para publicagdes ou érgaos de fomento;
organizagdo de eventos locais ou nacionais; participagao em GTs; nucleagao de grupos de
pesquisas registrados no CNPq ou em outras agéncias nacionais ou internacionais; colaboracao
com outras instituicdes; obtencdo de bolsas e captacao de recursos de agéncias de fomento
nacionais e internacionais, organizacdo ou coordenacdo de cursos de graduacdo e pods-
graduacgado; participagao em assessoria a entidades de fomento de pesquisa.

4. Pesquisador(a) Sénior

A bolsa de Pesquisador(a) Sénior serd atribuida a pesquisadora ou pesquisador que se destaca
por uma consolidada carreira na drea de filosofia, contemplando produgao filoséfico-cientifica
de exceléncia, formacdo de recursos humanos e lideranga institucional. Em geral trata-se de
pesquisadora ou pesquisador que se aposentou, mas conserva seu vinculo com alguma
instituicdo, continuando a se dedicar prioritariamente a pesquisa.

a) A(o) proponente devera ter sido bolsista PQ por pelo menos 20 (vinte) anos, consecutivos
ou ndo.
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b) Se aposentada(o), deverd manter atividades académico-cientificas oficialmente
(formalmente) vinculadas a instituicdes de pesquisa e ensino.

c) A(o) proponente deverd continuar ativa(o) no desenvolvimento de pesquisas filoséfico-
cientificas e/ou tecnoldgicas e na formagdo de pesquisadores em diversos niveis. Isso sera
verificado com base na sua produgao filoséfico-cientifica, na sua atuagdao na formagao de
recursos humanos e na sua inser¢ao na comunidade académica.

4.1 Avaliagao do Projeto de pesquisa (peso 5)

A avaliagdo do projeto de pesquisa sera feita conforme os mesmos critérios que regulamentam
a avaliagao do projeto de pesquisa de proponentes para bolsa de produtividade em pesquisa

Pq.

4.2 Avaliagao do curriculo do proponente (peso 5)

A avaliacdo do curriculo sera feita conforme os seguintes critérios.
4.2.1 Produgdo (peso 3)

Ter evidenciado alta competéncia nas suas areas de especializacdo, ter realizado pesquisa de
altissima qualidade e ter mostrado continuidade e regularidade em sua pesquisa.

4.2.1.1 Requisitos minimo de publicagdo

O(a) pesquisador(a) devera satisfazer um dos seguintes requisitos minimos de publicacbes nos
ultimos dez anos:

e 5artigos R1 ou R2;

e 4 artigos R1 e R2, mais 3 capitulos de livros;

e 3artigos Al e A2, mais 1 livro.

Ter continuidade e regularidade em sua pesquisa, realizando pelo menos um projeto de
pesquisa e tendo apresentado os resultados da sua pesquisa em eventos nacionais ou
internacionais relevantes nos ultimos dez anos; ter sido convidado para apresentar trabalhos
em eventos nacionais ou internacionais; ter sido convidado para atuar como professor ou
pesquisador visitante em instituicdes nacionais ou internacionais.

4.2.2 Formagao de recursos humanos (peso 1)

Ter comprovada experiéncia de orientacdo em nivel de pds-graduacdo, com regularidade e
continuidade da atuag¢ao na formagdo de recursos humanos em docéncia em cursos e
programas e orientagdes. Sera requisito minimo ter orientado pelo menos dez dissertagdes e/ou
teses ao longo de sua carreira.

4.3.3 Insergdo (peso 1)

Ter realizado pelo menos algumas das seguintes atividades: avaliacdo da pesquisa de outros
pesquisadores pela emissdo de pareceres ad hoc para revistas ou 6rgdos de fomento;
organizacdo de eventos locais ou nacionais; participacdes em GTs; organizacao dos programas
de graduacdo e pds-graduacdo de suainstituicdo; nucleacdo de grupos de pesquisas registrados
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no CNPg ou em outras agéncias nacionais ou internacionais; colaboracdo com outras
instituicoes; obtencdo de bolsas e captacdo de recursos de agéncias de fomento nacionais e
internacionais.

ANEXO
Classificagao de periddicos

Os estratos de R1 a R4 levam em consideracdo os estratos de Al a A4 do Qualis (2021-
2024).

A lista Estrato RC corresponde a uma indicagdao ndao exaustiva de Revistas que nao
estdo no Qualis, embora sejam, de alguma maneira, referéncias em suas respectivas
areas.

1.Critérios

Estrato A4

Periddico que atende as exigéncias minimas para publicacdo na darea e, além disso,
possui exogenia com pelo menos 60% de artigos de autores vinculados a cinco
instituicoes diferentes daquela em que o periddico estd hospedado, bem como presenca
em bases de dados ou indexadores, dos quais ao menos dois sejam internacionais.
Para classificagdo no estrato A4, em acréscimo, o periddico deve também cumprir as
seguintes exigéncias:

1. Avaliacdo na modalidade blind-review; 2.Periodicidade minima semestral;
3.Periddico com publicacbes regulares ha pelo menos dois anos; 4.Publicacdo

apenas de material original;

4.0s artigos devem apresentar aspectos minimos, como titulos, resumos e palavras-

chave (inclusive abstract);

5.Conteudo online do periddico; e

6.Publicacdo de ao menos 14 artigos por ano (levando em conta que duas resenhas
correspondem a um artigo).

Estrato A3

Periddico que atende as exigéncias minimas dos estratos anteriores, devendo também
possuir regularidade ha pelo menos quatro anos e possuir exogeniade pelo menos 70%
de artigos de autores vinculados a pelo menos sete instituicdes diferentes daquela em
gue o periédico esta hospedado, bem como refletir um grau de internacionalizacdo
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aferido da seguinte forma:

1.Pela qualidade e quantidade dos indexadores nacionais e internacionais;
2.Pelos autores com vinculos a instituicGes estrangeiras; e

3.Exceléncia de suas publicacGes.

Estrato A2

Periddico que atende as exigéncias minimas dos estratos anteriores, devendo também
possuir regularidade ha pelo menos cinco anos e possuir exogeniade pelo menos 75%
de artigos de autores vinculados a pelo menos sete institui¢cdes diferentes daquela em
gue o periddico estd hospedado, bem como refletir um inequivoco grau de
internacionalizagao aferido da seguinte forma:

1.Pela qualidade e quantidade dos indexadores nacionais e internacionais;
2.Pelos autores com vinculos a instituicdes estrangeiras; e
3.Exceléncia de suas publicactes.

Estrato Al

Periddico que atende as exigéncias minimas dos estratos anteriores, devendo possuir
exogenia de pelo menos 80% de artigos de autores vinculados a pelo menos sete
instituicoes diferentes daquela em que o periddico estd hospedado, bem como deve
possuir alto grau de internacionalizacdo aferido da seguinte forma:

1.Pela qualidade e quantidade dos indexadores nacionais e internacionais;
2.Pelos autores com vinculos a instituicdes estrangeiras;

3.Exceléncia de suas publicactes.

Lista ndo exaustiva de peridédicos com seus respectivos extratos

Estrato R1
. ANALYSIS (OXFORD)

o ARCHIV FUR RECHTS-UND SOZIAL PHILOSOPHIE
o AURORA. REVISTA DE FILOSOFIA

o AUSTRALASIAN JOURNAL OF PHILOSOPHY

o AXIOMATHES

. BRITISH JOURNAL FOR THE HISTORY OF PHILOSOPHY
. BULLETIN OF SYMBOLIC LOGIC
o BULLETIN OF THE SECTION OF LOGIC

o CADERNOS DE FILOSOFIA ALEMA
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CADERNOS NIETZSCHE

CONSTRUCTIVIST FOUNDATIONS

DIALOGUE - CANADIAN PHILOSOPHICAL ASSOCIATION ESSAYS IN PHILOSOPHY
DISCURSO

DISPUTATIO (LISBOA)

DOIS PONTOS (UFPR)
ERKENNTNIS (DORDRECHT)

ETHIC@ (UFSC)

FILOSOFIA UNISINOS

FUZZY SETS AND SYSTEMS

INTERNATIONAL JOURNAL FOR PHILOSOPHY OF RELIGION

INTERNATIONAL JOURNAL OF PSYCHO-ANALYSIS
JOURNAL OF CLASSICAL SOCIOLOGY

JOURNAL OF INTERCULTURAL STUDIES
JOURNAL OF PHILOSOPHICAL LOGIC
KANTIAN REVIEW

KANT-STUDIEN

KRITERION: REVISTA DE FILOSOFIA

LOGIC AND LOGICAL PHILOSOPHY
LOGICJOURNAL OF THE IGPL
METAPHILOSOPHY (OXFORD)
MANUSCRITO (UNICAMP)
MATHEMATICAL LOGIC QUARTERLY MIND

MAEDIEVALIA. TEXTOS E ESTUDOS (PORTO)
NIETZSCHE-STUDIEN
NOUS (BLOOMINGTON, INDIANA)

OPEN THEOLOGY

PHILOSOPHIA (RAMAT GAN)

PHILOSOPHIA MATHEMATICA PRINCIPIOS PHILOSOPHICAL STUDIES
PHILOSOPHY (LONDON. PRINT)

PHILOSOPHICAL INVESTIGATIONS
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POLITICAL THEORY

PRINCIPIA (UFSC)
THE REVIEW OF SYMBOLIC LOGIC

REVISTA DE FILOSOFIA ANTIGA (USP)

REVISTA ESTUDOS FEMINISTAS

SCIENCE TECHNOLOGY & HUMAN VALUES

STUDIA KANTIANA

STUDIA LOGICA

STUDIES IN HISTORY AND PHILOSOPHY OF SCIENCE
SYNTHESE (DORDRECHT)

THE SOUTHERN JOURNAL OF PHILOSOPHY
THEORIA (MADRID)

TRANS/FORM/ACAO (UNESP. MARILIA)

Estrato R2

ACTA ANALYTICA

AMERICAN JOURNAL OF BIOETHICS

ANALYTICA (UFRJ)

ANCIENT PHILOSOPHY

ARCHAI — REVISTA DE ESTUDOS SOBRE AS ORIGENS DO PENSAMENTO
ARTEFILOSOFIA

ARGUMENTOS: REVISTA DE FILOSOFIA
CADERNOS DE ETICA E FILOSOFIA POLITICA (USP)
CITES

CIVITAS

COGNITIO

CONSTELLATIONS (OXFORD. PRINT)
CON-TEXTOS KANTIANOS

DEUTSCHE ZEITSCHRIFT FUR PHILOSOPHIE
DISSERTATIO

EIKASIA - REVISTA DE FILOSOFIA
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ESTUDOS KANTIANOS

ETUDES RICOEURIENNES / RICOEUR STUDIES
GENDER PLACE AND CULTURE

GRAZER PHILOSOPHISCHE STUDIEN

HEGEL BULLETIN

HEGEL-JAHRBUCH

HEGEL-STUDIEN
HORIZON. STUDIES IN PHENOMENOLOGY

HYPNOS: REVISTA DO CENTRO DE ESTUDOS DE ANTIGUIDADE
IDEACAO (UEFS)

IDEAS Y VALORES

INTERNATIONAL JOURNAL FOR THE STUDY OF SKEPTICISM
JOURNAL OF APPLIED NON-CLASSICAL LOGICS

JOURNAL OF CONSCIOUSNESS STUDIES

JOURNAL OF LOGIC AND COMPUTATION

JOURNAL OF THE HISTORY OF IDEAS

KANT E-PRINTS

MODERN INTELLECTUAL HISTORY

METAPHYSICA (DETTELBACH)

NATUREZA HUMANA

PENSANDO: REVISTA DE FILOSOFIA
PHENOMENOLOGY AND MIND

PROBLEMATA: REVISTA INTERNACIONAL DE FILOSOFIA
O QUE NOS FAZ PENSAR (PUCR)J)
PHILOSOPHICA (LISBOA)

PHILOSOPHOS - REVISTA DE FILOSOFIA
RENAISSANCE QUARTERLY

REVISTA ELETRONICA DE ESTUDOS HEGELIANOS
REVISTA SOFIA

REVISTA PORTUGUESA DE FILOSOFIA
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o REVUE DE METAPHYSIQUE ET DE MORALE

o SAPERE AUDE: REVISTA DE FILOSOFIA
o STUDIA HUMANA

o VERITAS
. VOLUNTAS: REVISTA INTERNACIONAL DE FILOSOFIA
o UNIVERSITAS PHILOSOPHICA

o VISO: CADERNOS DE ESTETICA APLICADA

Estrato R3
. ANALISIS (ZARAGOZA)

. ARCHIVES DE PHILOSOPHIE

. ARTEMIS

. AUFKLARUNG: REVISTA DE FILOSOFIA

. CHORA

. COMPUTATIONAL AND MATHEMATICAL ORGANIZATION THEORY

o CRITICAL HORIZONS

. DISPUTATIO. BOLETIN DE INVESTIGACION FILOSOFICA
. ENRAHONAR (BELLATERRA)

. ESTUDOS NIETZSCHE

. FICHTE-STUDIEN (AMSTERDAM)

. FILOSOFIA POLITICA

. HISTORY AND PHILOSOPHY OF LOGIC

o JOURNAL OF GENDER STUDIES

. KALAGATOS (UECE)

. KRISIS

. LAS TORRES DE LUCCA

. LE FOUCALDIEN

. LES ETUDES PHILOSOPHIQUES
. LOGICA UNIVERSALIS

. LOGIQUE ET ANALYSE

. LUDUS VITALIS

. METASCIENCE
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MOUSEION (CALGARY)

PRAXIS FILOSOFICA

PROMETEUS. FILOSOFIA EM REVISTA

REVISTA DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
REVISTA FEMINISMOS

REVISTA LATINOAMERICANA DE BIOETICA
REVISTA LATINOAMERICANA DE FILOSOFIA
REVUE PHILOSOPHIQUE DE LOUVAIN

RIVISTA DI STORIA DELLA FILOSOFIA

SINTESE (BELO HORIZONTE)
SOCIO-ANTHROPOLOGIE

SYNESIS

TEXAS STUDIES IN LITERATURE AND LANGUAGE
TOPICOS. REVISTA DE FILOSOFIA

TRAGICA: ESTUDOS SOBRE FILOSOFIA DA IMANENCIA

Estrato R4

AGORA (PPGTP/UFRJ)

ANAIS DE FILOSOFIA CLASSICA
ANNALS OF PURE AND APPLIED LOGIC
CADERNO ESPACO FEMININO
CADERNOS ESPINOSANOS (USP)
CRISIS AND CRITIQUE

DIALECTUS

EDUKACJA FILOZOFICZNA
FILOSOFIA REVISTA LIMIAR
HERMENEUTICA INTERCULTURAL
LE TELEMAQUE (DIJON)

MATHEMATICAL STRUCTURES IN COMPUTER SCIENCE

META: RES. IN HERMENEUTICS, PHENOMENOLOGY AND PRACT. PHIL

METATHEORIA

METHODOS
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PEITHO. EXAMINA ANTIQUA
PERSPECTIVAS

PRESENCE AFRICAINE

REPORTS ON MATHEMATICAL LOGIC
REVISTA DE ESTUDIOS SOBRE FICHTE
RIVISTA DI FILOSOFIA

SKEPSIS

SOFT COMPUTING

SOUTH AMERICAN JOURNAL OF LOGIC

ZEITSCHRIFT FUR ASTHETIK UND ALLGEMEINE KUNSTWISSENSCHAFT

Estrato RC

ALGEBRA AND LOGIC
ANALYTICAL PHILOSOPHY

ARCHIVES OF MATHEMATICAL LOGIC

THE BRITISH JOURNAL OF PHILOSOPHY OF SCIENCE

CONIJECTURAS

DELEUZE STUDIES

DIALECTICA INTERNATIONAL

JOURNAL OF DIALECTUS

ETHICAL THEORY AND MORAL PRACTICE ETHICS

ETHIQUE, POLITIQUE, RELIGION EUROPEAN JOURNAL OF PHILOSOPHY
EUROPEAN JOURNAL OF POLITICAL THEORY

FILOSOFIA: REVISTA DA FACULDADE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO
GENDER AND SOCIETY

ISEGORIA

JAHRBUCH FUR RECHT UND ETHIK

JOURNAL OF HISTORY OF PHILOSOPHY

JOURNAL OF SYMBOLIC LOGIC

LOGICAL INVESTIGATIONS

MEDIOEVO
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o MIND AND LANGUAGE

o NOTRE DAME JOURNAL OF FORMAL LOGIC
. PHILOSOPHISCHES JAHRBUCH

o PHYSICS TODAY

o POLITICS AND GENDER

. REVISTA DE FILOSOFIA ANIMAL SENTIENCE

. STUDIA LEIBNIZIANA

. THE JOURNAL OF PHILOSOPHY
o THE PHILOSOPHICAL REVIEW
o VIVARIUM

o ZEITSCHRIFT FUR PHILOSOPHISCHE FORSCHUNG

CGCHS / COCHS | CA—HI
Critérios de Julgamento: Histéria

I. Definicao de Critérios Gerais:

Apds deliberagdo da Diretoria Executiva do CNPq, os/as bolsistas de produtividade
passaram a ser classificados entre as faixas A, B e C. As bolsas para essas faixas serao
distribuidas de acordo com o0s seguintes critérios: para as faixas A e B sera avaliada a
produtividade do/a proponente/a, com énfase na produgdo académico- cientifica e
orientac¢des, nos Ultimos 10 (dez) anos; e na faixa C serd avaliada a produtividade do/a
proponente, com énfase na produgao académico-cientifica e orientagdes, ambos
referentes aos ultimos 5 (cinco) anos. Em relacdo as faixas A e B, além de uma relevante
contribui¢dao a formagdo de recursos humanos e a produgdo de ciéncia e tecnologia, sera
avaliada a contribuicdo a organizagdo de grupos de pesquisa e a gestao académica
(graduacgdo e pds-graduacgdo) de sua instituicdo. Dos/as proponentes/as de todas as
faixas, espera-se que participem de forma significativa em atividades de pesquisa em suas
instituicOes e, no caso dos/as pesquisadores/as das faixas A e B, que colaborem como
pareceristas ad hoc e/ou atuem em Comités de 6rgdos de fomento a pesquisa.

O CA de Historia adota como principio geral no processo de sele¢do o reconhecimento e
valorizacdo da diversidade racial, de género e de regido na nossa comunidade cientifica.

Com o objetivo de promover a equidade entre pesquisadores e pesquisadoras na ciéncia,
sera empregado um critério especial para as pesquisadoras, pesquisadores e pessoas
adotantes que durante o periodo de avaliagdo passarem por nascimento ou adogdo de
filhos. Nesses casos, a janela temporal de avaliacdo serd ampliada em 2 anos para cada
gestacdo ou adocgdo no periodo, ou seja, sera considerado este prazo adicional para
publicacbes, orientacdes e demais tipos de producdo intelectual das pesquisadoras,
pesquisadores e pessoas adotantes.
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As pesquisadoras, os pesquisadores e pessoas adotantes que desejarem optar por este
critério especial devem informar a data de nascimento ou adogdo ou a data de licenga
maternidade no Curriculo Lattes (caso a opc¢do esteja disponivel) e fornecer documento
comprobatdrio anexo a proposta. Cabe ainda a/ao proponente indicar em sua Sumula o
periodo que esteve em licenga.

Esta medida tera reflexo principalmente nos indicadores de produgao na area e visa a
compensar o impacto da maternidade/paternidade na produtividade cientifica das
pesquisadoras, pesquisadores e pessoas adotantes.

Em termos gerais as propostas serdo avaliadas de acordo com as seguintes diretivas:
1. Indicadores de producgdo especificos para a area de Historia:

Os indicadores de producdo serdao quantificados e pontuados conforme as seguintes
categorias e respectivas proporgoes:

® Produgdo académico-cientifica: 30%

e Sumula curricular: 10%

¢ Orientag0Oes: 20%

* Gestdo administrativa e cientifica: 10%

* Projeto de pesquisa: 30%

2. Projeto de pesquisa que apresente:
a. um balango historiografico relacionado ao tema e ao periodo
b. a indicacdo da base documental da pesquisa

c. o problema central da investigagcdo, em consonancia com a fundamentagao teodrica e
metodoldgica

d. cronograma e/ou metas de execuc¢do do projeto

3. Producao académico-cientifica:

a. publicacdo de livros e/ou capitulos de livros

b publicagdo de artigos em periddicos cientificos nacionais e internacionais
c. organizacdo de coletdneas e/ou dossiés

d. outras producdes académicas relevantes para a area

e. produtos de divulgagao cientifica
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4. Atividades de gestao administrativa e cientifica.
5. Atuacdo em redes nacionais e internacionais de pesquisa.

6. Atividades de capacitacdo de pessoal em nivel superior: orientacdo de Iniciacdo
Cientifica, Mestrado, Doutorado e supervisao de Pés-Doutorado.

Il. OrientagOes para a elaborag¢ao da Simula Curricular:

A proposta deverd ser acompanhada de Sumula Curricular do/a proponente, instrumento
voltado a apreciagdo qualitativa de seu mérito cientifico, académico e/ou tecnoldgico. O texto
deve ter no maximo 1000 palavras e pode contemplar toda a vida cientifica do proponente.

Os itens que devem constar na Sumula Curricular sao os seguintes:

a)

Historico Profissional: ano de formacdo e principais postos de atuacdo. Podem ser

incluidos estagios pds-doutorais, vinculos institucionais, distingGes e prémios académicos,
participacdo em federagdes, associacoes, empresas/institutos/universidades, comissoes
tematicas/técnicas e conselhos de empresas/institutos/universidades.

b) Lista de 5 resultados de pesquisa mais relevantes e de maior impacto, incluindo
livros, artigos cientificos, conferéncias, relatdrios técnicos de projetos em que teve um
papel importante ou liderou, novos produtos, novos processos ou outros tipos de
resultados de pesquisa documentados que considere relevantes.

Os itens devem ser selecionados de acordo com os critérios do/a proponente, que devera
justificar cada destaque. Esses critérios podem incluir aqueles que sdo mais importantes
para a andlise da producdo historiografica.

c) Lista de financiamentos a pesquisa obtidos no intersticio: auxilios recebidos de
qualquer agéncia de fomento ou empresa pelo/a proponente, devendo ser registrado o
titulo do projeto, os recursos, a vigéncia e a agéncia financiadora. Indicar o tipo de bolsa,
o nivel e a duracgdo se for um bolsista de uma agéncia de fomento.

1. Indicadores de Qualidade da Area:
1. Atividade continua de pesquisa de reconhecido mérito académico.

2. Publicagdo continua e regular de livros e/ou capitulos de livro, bem como de artigos
em periddicos cientificos. Toda produgdo cientifica serda avaliada em termos
quantitativos e qualitativos.

3. Capacidade de formacdo de recursos humanos nas modalidades de Iniciacdo
Cientifica (IC), Mestrado (ME) e Doutorado (DO) e supervisdo de Pés-Doutorado.



4, Insercdo em grupos de pesquisa nacionais, participacdo em projetos com
financiamento de agéncias nacionais e internacionais e coordenagdo de redes de
pesquisa.

5. A insercdo internacional sera avaliada levando-se em conta a integracao efetiva
do pesquisador/a em grupos de pesquisa, cooperagdo com universidades
estrangeiras de reconhecida competéncia na darea especifica da pesquisa e
publicagdes derivadas de projetos e iniciativas colaborativas.

IV. Definigao de Critérios especificos para cada Faixa:

1. Faixa C - para este nivel o/a proponente devera ter pelo menos 2 (dois) anos de titulagdo
e preencher as seguintes condig¢0es:

a) Comprovada produgdo cientifica: publicagdo, sobretudo, de livros ou capitulos de
livros,e de artigos em periddicos cientificos. Os/as candidatos/as devem apresentar
producdo académico- cientifica de pelo menos 1 (um) livro autoral e/ou em
coautoria e/ou 5 (cinco) capitulos de livros e/ou 5 (cinco) artigos em periddicos
artigos em periodicos cientificos, no intersticio de 5 anos;

b)  Participagdo em grupo de pesquisa com reconhecimento institucional.

c) Formacao de recursos humanos, demonstrada por meio de orientagao de Iniciagao
Cientifica (IC), de Mestrado (ME) e/ou Doutorado (DO). Sera exigido ter concluido ao
menos a orientacdo de uma dissertacdo de Mestrado (ME) e/ou Doutorado (DO), na
condicdo de orientador/a principal.

Excepcionalmente, em particular para proponentes vinculado(a)s a instituicbes sem cursos de
graduagdo ou pos-graduacgdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos poderd ser
substituido pela conclusdo da coordenacgdo de, pelo menos, um projeto (nivel C) ou dois
projetos de pesquisa (niveis B e A), que tenham recebido financiamento de orgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliagdo.

2. Faixa B - para este nivel o/a pesquisador/a devera ter pelo menos 8 (oito) anos de
titulagdo e preencher as mesmas condi¢des do nivel anterior, porém, com o acréscimo
das seguintes exigéncias:

a) Comprovacdo da produtividade do/a solicitante, incluindo, sobretudo, a producdo
de artigos em periddicos nacionais e/ou internacionais, livros e/ou capitulos de livro, ou
ainda a organiza¢do de obras coletivas. E condigdo para alcancar a Faixa B que o/a
pesquisador/a comprove a publicagdo de, no minimo, 1 (um) livro autoral ou em
coautoria, ou a organizacdo ou coorganizacao de 3 (trés) obras coletivas, em formato de
livro ou dossié em periddico cinetifico no intersticio de dez anos;

b)  Formagdo de recursos humanos, demonstrada por meio de orientagdo de alunas/os
de Iniciacdo Cientifica (IC) e defesas de mestrado (ME) e doutorado (DO), sendo exigidas,
neste caso, pelo menos 6 (seis) defesas de dissertagdo ou tese sob a orientagdo principal
do/a proponente no intersticio;
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Excepcionalmente, em particular para proponentes vinculado(a)s a instituigdes sem cursos
de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos humanos
poderd ser substituido pela concluséo da coordenagéo de, pelo menos, um projeto (nivel
C) ou dois projetos de pesquisa (niveis B e A), que tenham recebido financiamento de
drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliagdo.

c) Capacidade de lideranca no campo da pesquisa e do conhecimento no Brasil,
evidenciada pela introdugao de novas tematicas ou a contribuigao original para tematicas
ja estabelecidas, sempre em veiculos de elevado reconhecimento académico, inclusive
internacionalmente.

3. Faixa A - para este nivel o pesquisador deverd ter pelo menos 16 (dezesseis) anos de
titulagdo e preencher as seguintes condigoes:

a. Continuidade da producao cientifica, sobretudo, a producado de artigos em periédicos
nacionais e/ou internacionais, livros e/ou capitulos de livro, ou ainda a organizagdo de
obras coletivas. E condigdo para alcangar a Faixa A que o/a proponente comprove a
publicacdo de, no minimo, 2 (dois) livros autorais ou em coautoria, ou a organizacdo ou
coorganizacdo de 5 (cinco) obras coletivas, em formato de livro ou dossié em periddico
cientifico no intersticio de dez anos;

b. Capacidade de lideranca no campo da pesquisa evidenciada pela introducdo de novas
tematicas ou a contribuicdo original para tematicas ja estabelecidas, sempre em veiculos
de elevado reconhecimento académico, inclusive internacionalmente; organizacao de
eventos e apresentacdo como palestrante convidado em eventos académicos de elevado
impacto, participacao em redes de pesquisadores, nacionais e internacionais;

c. Formacgdo de recursos humanos, evidenciada por meio de orientagao nos niveis de IC,
ME, DO e/ou supervisdo de pds-doutorado, sendo exigidas, neste caso, pelo menos 9
(nove) teses ou dissertacdes defendidas na condigdo de orientador/a principal;

Excepcionalmente, em particular para proponentes vinculado(a)s a instituicbes sem cursos
de graduacdo ou pds-graduacdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos
poderd ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um projeto (nivel
C) ou dois projetos de pesquisa (niveis B e A), que tenham recebido financiamento de
orgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliagdo.recebido
financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliagdo.

V. Categoria Pesquisador Sénior - para este nivel o/a pesquisador/a devera:

1. Possuir 20 (vinte) anos consecutivos ou ndo, no minimo, com bolsa do CNPqg de
Produtividade em Pesquisa (PQ) ou em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo
Inovadora (DT), em conformidade com a RN-28/2015, Anexo XII.
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2. Continuar ativo/a no desenvolvimento de pesquisas cientificas, com producdo
académica reconhecida e atuagao na formagdo de pesquisadores em diversos niveis.

VI. Disposigoes Finais

1. E obrigatério a emissdo de parecer pelos membros da comunidade de
pesquisadores/as da drea de Histdria, a exce¢do dos impedimentos estabelecidos pela
agéncia.

2. Recomenda-se que os pareceres ad-hoc respondam da forma mais completa possivel
aos itens de avaliagao estabelecidos pelo CNPg em cada Edital, de modo a fornecer
subsidios para a decisdo final do CA-Histodria.

3. Cabe ao CA-Histodria arbitrar no caso de eventuais pareceres contraditorios tendo em
vista a elaboracdo do parecer final.

4. Sugere-se que seja preenchida no CV-Lattes o item auto-identificacdo racial a fim de
subsidiar as politicas de a¢do afirmativa do CNPq.

CGCHS / COCHS | CA-LL
Critérios de Julgamento: Letras e Linguistica
CA-LL — Letras

Apresentamos as ponderacOes relativas ao processo de avaliacdo das propostas de
concessao de Bolsas de Produtividade em Pesquisa e Bolsas de Produtividade em
Pesquisa Sénior para Letras.

O Comité considera fundamental, diante do atual cenario brasileiro, marcado por
profundas diferencas no que se refere a uma distribuicdo harmoénica do fomento a
pesquisa no pais, que se leve adiante uma politica responsavel, visando sanar
desequilibrios regionais, bem como implementar, normatizar e estabelecer metas para o
desenvolvimento de A¢des Afirmativas que permitam maior acesso a concessao de bolsas
para pessoas negras (pretos e pardos), pessoas indigenas (povos origindrios), mulheres,
pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas transgénero. A igualdade é um valor
fundamental, alcancado tao somente se respeitadas as diferencas e valorizados os grupos
historicamente subalternizados.

O Comité considera que o processo de consolidacdo de tais acbes deve se dar por meio
de sua insercdo nas chamadas formuladas pela agéncia para a totalidade do grupo de
pesquisadores no pais, harmonizando os critérios. Dessa forma, as medidas propostas
deverdo ser acolhidas pelos Comités de todas as areas, o que evitara discrepancias entre
os critérios seguidos por cada area ou subarea do conhecimento ou a adoc¢do de distintos
pesos para avaliagdo no interior de uma mesma agéncia.

O Comité considera também que, para se alcancar a avaliagdo do candidato em termos
globais, democraticos e equitativos, é importante dispor de um memorial de autoria do
proponente, em que relate, de modo breve e objetivo, um sumario de sua formacao,
producdo cientifica, atividades de gestdo e de extensdao, protagonismo académico e o
carater nucleador das a¢des por ele desenvolvidas. Cabe a esse curto memorial oferecer
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aos avaliadores a compreensdo integrada e coerente da atuacdo académica do
proponente, evidenciando a articulagdao entre as informagdes listadas no curriculo
disponivel na plataforma Lattes.

O Comité enfatiza, por ultimo, que se valorizem os aspectos qualitativos do projeto
proposto e do percurso do candidato, como se destaca nos critérios discriminados a seguir,
sem que sejam desconsiderados os elementos quantitativos necessarios a um melhor
desenho comparativo entre os distintos postulantes a bolsa.

Indicadores de exceléncia:

a) Atividade continua de pesquisa de reconhecido mérito académico no Brasil e no
exterior.

b) Publicacdo constante e regular de livros e/ou capitulos de livro (bem qualificados),
assim como de artigos em periddicos (bem qualificados, com corpo editorial e tradicao
académica).

c) Capacidade de formacao de recursos humanos nas modalidades de Iniciagdo Cientifica
(IC), Mestrado (ME) e Doutorado (DO), além da supervisdo de pds-doutorados.

d) Impacto e lideranca do candidato na area.

Critérios Gerais de Avaliagao:

a) Apresentacdo de projeto de pesquisa com tema original e relevante, fundamentacao
tedrica e metodoldgica, evidenciando conhecimento do estado do debate no campo em
que se insere.

b) Produgdo cientifica: publicagdo de livros e/ou capitulos de livros (em editoras
reconhecidas e ndo-predatdrias), e artigos em periddicos com corpo editorial, no Brasil e
no exterior. Serao priorizadas publicagdes bem qualificadas, em veiculos de reconhecido
mérito editorial.

Sera considerada a produgao regular referente aos ultimos 10 (dez) anos, como forma de
apreensao mais ampla do perfil de produtividade do pesquisador A e B, e a produgao
cientifica referente aos ultimos 5 (cinco) anos, no caso de pesquisador C.

c) A exceléncia académica sera analisada em conjunto com: 1. a regularidade da producao
cientifica; 2. a atuagao institucional; 3. a capacidade da formagao de quadros; 4. a
insergao e o reconhecimento nacional e internacional.

d) Indicadores de lideranca académica também serdo considerados, tais como: a
participacdo em editorias; organizacdo de dossiés; participacdao em conselhos editoriais,
cientificos, académicos (e andlogos) de periddicos e editoras; convites para palestras no
Brasil e no exterior; e atuacdo em grupos/redes de pesquisa com participantes de
diferentes universidades brasileiras e/ou estrangeiras.

e) Serdo igualmente levadas em conta a¢cbes extensionistas do pesquisador atuante em
programas de pds-graduacdo, registradas em termos de nucleagdo, desenvolvimento de
parcerias com diferentes instituicGes, setores e atores sociais.

No que diz respeito aos itens C e D dos Critérios Gerais de Avaliacdo, o CA esclarece que
levard em consideragdo:

1) Cooperagdo com grupos de pesquisas ou instituicdes no pais e no exterior, e
participacdo ou coordenacdo de projetos e redes de pesquisa, que se configure em um ou
mais dos itens abaixo:

realizacdo de estagios de pds-doutoramento no exterior; realizagdo de estagios sabaticos
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ou de capacitacdo no exterior; participacdo em reunides cientificas no exterior, com
apresentacdo de trabalho; participacdo do(a) pesquisador(a) em projetos de pesquisa ou
em Grupos de Pesquisa com pesquisador(a) de universidade do exterior; co-tutelas;
recepgao de alunos de instituicdes do exterior para periodos de sanduiche ou de estagios
de pesquisa; geréncia de acordos, Memorandum of Understanding ou similares com
universidades/centros de pesquisa/departamentos/PPgs no exterior; (co)organizacdo,
em parceria com pesquisador(es/as) de universidades do pais e do exterior, de eventos
cientificos no pais e no exterior; (co)organizacdo, com pesquisadores de universidades do
pais e do exterior, de coletaneas tematicas; participagdo, com pesquisadores de
universidades do pais e do exterior, de coletaneas tematicas; participagdo do(a)
pesquisador(a) como docente em cursos de universidade do exterior ou de docente de
universidade do exterior em curso do pesquisador no Brasil; palestra(s), conferéncia(s),
aula(s) magna(s) e similares em universidade do exterior; publicacdo de introducdes e/ou
artigos em dossiés tematicos com participagdao de pesquisadores do pais e do exterior.

2) Atuacdo em sociedades cientificas e editoria de periddicos no pais e no exterior,
atuacdo em gestdo cientifica, prémios, condecoracdes, e outras distingdes, considerando
sua fase profissional, que se configure em um ou mais dos itens abaixo:

filiacdo a associacdo cientifica nacional e internacional (ABRALIC, ABRAPLIP, ACLA, ICLA,
BRASA etc.), com apresentacdo de trabalho em evento promovido por ela; participacdo
(como editor chefe ou associado, ou membro de comité editorial ou cientifico etc.) em
periodico cientifico no pais ou no exterior; gestdo local, nacional ou internacional (chefia
e vice de departamento, direcdo e vice de unidade académica, direcdo e vice de Centro,
direcdo e vice de programa de pds-graduacado stricto sensu, participacdo em conselhos de
associacOes cientificas, participacdo em comités de associacOes cientificas e similares
etc.); (co)organizacdo, em parceria com pesquisador(es/as) de universidades do pais e do
exterior, de eventos cientificos no pais e no exterior; (co)organizacdo, com pesquisadores
de universidades do pais e do exterior, de publicacGes de coletdaneas tematicas e/ou
dossiés tematicos em periddicos bem qualificados; participagao em conselhos cientificos
de eventos no pais e no exterior.

No que diz respeito ao item E dos Critérios Gerais de Avaliagao, o CA esclarece que levara
em consideragdo a atuagao em projetos e agdes extensionistas, em atividades que
dialoguem com a sociedade de modo a gerar interagdes inovadoras; trabalhos técnicos
de assessoria e consultorias e/ou disseminacdo e divulgacao cientifica, que se configurem
em um ou mais dos itens abaixo:

Produgao de material didatico e instrucional que nao seja livro didatico; preparagao de
newsletter especializada; atividade de extensdo (cursos e minicursos, oficinas, workshop
etc.); palestras e conferéncias; apresentacdo de trabalho em eventos; atividades de
capacitagdo no ensino em cursos de curta duragao; organizagao de eventos; participagao
em veiculo de comunicagdo tradicional e canais digitais; assessoria e consultoria
(principalmente emissdo de pareceres para perioddicos e agéncias de fomento); curadoria
de mostras e exposicGes com aderéncia a area; criacdo de canais digitais; elaboracdo de
conteudo para midias digitais voltados a divulgacdo cientifica ou para fins didaticos
aderentes a drea; criacdo de softwares e aplicativos.

Pontuacao e peso dos indicadores
Osindicadores de producdo serdo quantificados e pontuados conforme as seguintes

204



categorias e respectivos pesos:
A. PublicacGes: 30%
B. Projeto de pesquisa: 20%
C. Orientagoes: 20%
D. Gestao cientifica: 20%
E. Extens3ao:10%

Critérios de classificagao:

Os critérios especificos supdem a satisfagdo dos requisitos do nivel imediatamente
anterior e a eles acrescentam condigdes suplementares para a classificagao inicial ou a
reclassificacdo do pesquisador. A classificacdo dos bolsistas é orientada pela exceléncia
académica, conjugada com lideranga intelectual, presenga institucional, insergao
nacional/internacional, nucleacdo, e leva em conta sua atuacdo na formacdo dos
pesquisadores.

O periodo abrangido pela simula curricular, em que o(a) proponente deverd destacar e
justificar suas realizacdes académicas de maior impacto e relevancia, sera toda a carreira
do(a) proponente, e ndo apenas os ultimos 5 ou 10 anos.

Pesquisador PQ-C - requisitos:

a) ter concluido o Doutorado hd pelo menos 2 (dois) anos,quando da implementagdo
da bolsa;

b) ter publicado com regularidade artigos em periddicos, livros e/ou capitulos de livros
qgue atendam aos critérios antes explicitados;

c) ter orientado bolsistas de Iniciacdo Cientifica;

d) estar credenciado em programa de pds-graduacdo e ter levado a defesa ao menos
uma dissertacdo de Mestrado ou tese de Doutorado;

e) ter presenca institucional e inser¢do nacional na area de Letras/Linguistica,
demonstrada por meio de organizagao de eventos, participagao em GTs ou nucleagao de
grupos de pesquisas e/ou colaboracdo em grupos interinstitucionais.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem
cursos de graduacdo ou pods-graduacdo, o critério relativo a formacdo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de 6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliacao.

Pesquisador PQ-B — requisitos:

Superar os requisitos para pesquisador C, em funcdo de seu tempo de atuacdo e do
numero de publicacdes de qualidade, apresentando autonomia na producdo cientifica e
maior lideranca académica, evidenciada em atuacGes tais como parecerista ad hoc,
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coordenador de projetos, palestrante convidado, docente de minicursos em eventos
nacionais de relevancia reconhecida na area e /ou em eventos internacionais, bem como
constancia na atuacdao como formador de recursos humanos nos niveis de IC, mestrado,
doutorado e pds-doutorado.

Pesquisador PQ-A — requisitos:

Superar os requisitos para pesquisador B, com evidéncia inequivoca de reconhecimento
académico em ambito nacional e de insergdo internacional. As atividades de formagao de
recursos humanos ja mencionadas devem ter continuidade e seu impacto demonstrado
pelainsercao dos doutores formados pelo pesquisador como docentes no sistema de pds-
graduacao.

Mais do que requisitos quantitativos, considera-se a trajetdria académica de reconhecida
notoriedade, levando-se em conta indices tais como, publicacdo em veiculos de circulagao
internacional, presenca de obras de referéncia na bibliografia de cursos de graduagdo/pds
graduacdo, contribui¢cdo para a qualidade de programas de pds-graduagdo e/ou para o
desenvolvimento da drea/subarea, criacdo de nucleos de exceléncia em nivel nacional ou
internacional, impacto da produgdo académica em nivel nacional/internacional e/ou
distincdes/premiacdes em ambito nacional e/ou internacional. Para a andlise qualitativa
da producdo bibliografica, serdo utilizados os varios indicadores disponiveis, como o
Qualis Periddicos-Capes e os fatores de impacto medidos pelos indexadores internacionais.

Os critérios de avaliacdo e de classificacdo devem orientar a avaliacdo qualitativa por
parte de pareceristas ad hoc.

CA-LL Linguistica
1. Apresentacao

O CA-LL Linguistica apresenta os critérios especificos de avaliacdo para as propostas
submetidas as chamadas de Bolsas de Produtividade em Pesquisa, validos para o periodo
de 2025-2027.

Esta proposta foi construida em consonancia com as orienta¢ées discutidas na Reunido
dos Comités de Assessoramento do CNPq, realizada nos dias 12 e 13 de margo de 2024, e
com as demandas da area expressas durante a Conferéncia Livre: Para uma Politica de CTI
na Linguistica e na Literatura, organizada por entidades académicas da area como
atividade preparatodria para a 52 Conferéncia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

2. Principios orientadores

A avaliagdo serd pautada por principios de justica, equidade, qualidade e
contextualizagao, conforme diretrizes internacionais como a Declaragao de Sao Francisco
(DORA), o Manifesto de Leiden, os Principios de Hong Kong (HKPs) e os compromissos da
Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA). O processo sera qualitativo,
colegiado e comparativo, respeitando os perfis diversos de atuagao cientifica na area e
promovendo a diversidade regional, institucional, epistémica e identitaria.
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3. Aplicagao dos critérios

Os critérios descritos neste documento aplicam-se as propostas de Bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ e PQ-Sr). Diferengas quanto a elegibilidade, requisitos
formais e vigéncia devem ser observadas nas respectivas chamadas do CNPq. Para fins de
pontuagdo e ordenagdo das propostas no ambito do CA-LL Linguistica, os critérios, pesos,
calculo de nota final, bem como os procedimentos de aplicacdo de Ciéncia Aberta e de
Acdes Afirmativas constam nos itens 4.1, 7.1, 9.1 e 10 deste Anexo.

4. Elementos da avaliagao

A andlise das propostas sera realizada com base nos seguintes elementos:

— Projeto de pesquisa, inserido diretamente no campo correspondente do formulario
eletrénico disponivel na Plataforma Carlos Chagas, conforme as exigéncias da chamada.
— Sumula curricular, estruturada em dois campos do formuldrio, nos quais o(a)
proponente devera destacar suas contribuicdes cientificas, formativas, institucionais e
sociais, conforme critérios descritos adiante.

— Curriculo Lattes, utilizado como fonte de comprovacdo das informacdes declaradas.

— Préticas de Ciéncia Aberta serdo consideradas positivamente na avaliacdo do projeto e
da sumula curricular.

O projeto de pesquisa deve ser inserido integralmente nos campos proprios do
formulario eletrénico da Plataforma Carlos Chagas e ndo pode ser enviado como anexo.
Documentos anexados que reproduzam o texto do projeto nao serao considerados na
avaliagao.

Espera-se, como anexo, um uUnico arquivo em PDF, com materiais de apoio a andlise da
proposta. O arquivo podera reunir, conforme aplicavel:

— Referéncias bibliograficas citadas no projeto;

— Figuras, graficos, tabelas, esquemas e outras representacdes visuais que apoiem a
compreensao do projeto;

— Captura de tela (print) de plataformas reconhecidas (ex.: Google Scholar, Scopus, Web
of Science) com o niumero de citacdes e os indices h e i10, conforme o item 6.3 abaixo;
— Evidéncias verificaveis de adesdo a praticas de Ciéncia Aberta, conforme os itens 7 e
7.1 abaixo (por exemplo, links para preprints, repositorios publicos de dados, pré-
registros e pareceres abertos e assinados);

— Evidéncias de emissao regular de pareceres cientificos para periddicos, editoras ou
agéncias de fomento, conforme valorizado no item 6.1 abaixo.

Recomenda-se que o(a) proponente organize o PDF em se¢des identificadas, para
facilitar a localizagdo dos materiais pelo Comité. As informagdes apresentadas no anexo
tém cardter complementar e comprobatodrio, e devem ser consistentes com o que foi
declarado no projeto e na simula curricular.

A seguir, apresentam-se critérios especificos para avaliacdo do projeto de pesquisa
(item 5) e da simula curricular (item 6), considerados os componentes centrais da
proposta.

5. Projeto de pesquisa
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O projeto de pesquisa deve ser inserido diretamente nos campos do formulario da
Plataforma Carlos Chagas, respeitando os limites de caracteres.

A analise do projeto serd qualitativa e contextualizada. Serdo considerados os seguintes
aspectos:

— Clareza e consisténcia interna, com enunciado preciso da pergunta de pesquisa,
objetivos bem definidos e coeréncia entre problema, métodos e fundamentacgado tedrica;
— Exequibilidade, considerando a adequacgdo entre objetivos, abordagem metodoldgica,
cronograma proposto e a experiéncia do(a) proponente;

— Originalidade, com contribuicdes teodricas, metodoldgicas e/ou aplicadas,
especialmente em didlogo com lacunas do campo ou questdes emergentes;

— Atualidade e dominio do estado da arte, demonstrados por bibliografia especializada
recente e articulacdo com debates contemporaneos, em ambito nacional e internacional;
— Adesdo a praticas éticas de pesquisa, incluindo, quando pertinente, a submissao de
projetos que envolvam seres humanos ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e o
cumprimento das demais exigéncias regulatorias aplicaveis;

— Potencial formativo, evidenciado pela integragao planejada de estudantes e pela
contribuicdo para a formacdo em pesquisa;

— Insergdo institucional e colaboragao em rede, incluindo articulagdes interinstitucionais,
interdisciplinares ou internacionais;

— Contribuicdo cientifica e social, considerando o potencial do projeto para ampliar o
conhecimento na area e gerar impactos para além da comunidade académica, quando
pertinente.

6. Sumula curricular

A sumula curricular narrativa é parte central da analise qualitativa da proposta. Deve ser
preenchida diretamente nos campos especificos do formulario eletrénico da Plataforma
Carlos Chagas, conforme a estrutura definida a seguir.

Essa sumula orienta a leitura critica do curriculo Lattes e oferece uma visdo integrada da
trajetodria cientifica do(a) proponente. Junto com o projeto de pesquisa, é o eixo central
do julgamento da proposta.

A sumula devera conter as seguintes informacdes:

6.1. Narrativa estruturada da trajetdria cientifica

A narrativa estruturada da trajetdria cientifica deve oferecer uma visao critica, sintética e
contextualizada da atuacdo do(a) proponente, destacando suas principais contribuicdes
a pesquisa, a formagao e a articulagdo com a sociedade. Esta se¢ao é um dos elementos
centrais da avaliacdo qualitativa e deve abordar, de maneira articulada, os seguintes
eixos:

Insergao e lideranga académica
Devem ser descritas atividades que evidenciem insercdo qualificada e protagonismo no
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campo cientifico, tais como:

— Participagdao em bancas de graduagdo, pds-graduagao e concursos;

— Atuagdo como conferencista, debatedor(a), moderador(a) ou organizador(a) de
eventos académicos;

— Exercicio de fungdes em diretorias de associacdes cientificas ou coordenacao de
Grupos de Trabalho (GTs);

— Integragao a conselhos editoriais e atuagao como parecerista ad hoc de periddicos,
editoras ou agéncias de fomento;

— Coordenacdo de redes tematicas, nucleos de pesquisa, laboratérios, programas ou
outras iniciativas académicas.

O CA considera positivamente a atuagdao frequente e documentada na emissdao de
pareceres cientificos qualificados para periddicos e, quando aplicavel, para drgdos de
fomento. Recomenda-se que essa atuagao seja explicitamente sublinhada na proposta
submetida.

Cooperagao em redes locais, nacionais e internacionais

Devem ser relatadas experiéncias de colaboracdo cientifica em diferentes escalas,
incluindo:

— Publicagbes em coautoria;

— Participa¢do conjunta em projetos, eventos, simpdsios, GTs, comunicacoes
coordenadas ou dossiés;

— Organizacdo colaborativa de eventos, mesas-redondas ou outras a¢ées
interinstitucionais;

— Intercambios, missoes de pesquisa, convites internacionais ou participacdo em redes
de cooperacdo, incluindo parcerias Sul-Sul.

Formacao de recursos humanos

Espera-se a descricdo de a¢Oes sistematicas de formacao cientifica e técnica, como:

— Orientacg0Oes e coorientagdes em TCC, iniciacdo cientifica (IC, PIBIC, PIVIC), programas
de ensino (PIBID, monitoria, extensdo PET), mestrado, doutorado e pds-doutorado;

— Atuacdo docente em cursos de especializacdo e programas de formacdo continuada;
— Supervisdo de estagios ou participagdo em programas de formagao de professores(as)
da educacado basica, como PARFOR e outros;

— Treinamento de profissionais em contextos que demandem conhecimento
especializado em Linguistica.

Difusado e inser¢ao social da pesquisa

Devem ser apresentadas agdes que promovam a circulagao publica do conhecimento
cientifico, como:

— Produgdo e participagao em iniciativas de divulgagado cientifica (podcasts, videos,
artigos de divulgacdo, entrevistas, redes sociais);

— Atividades de extensdo universitaria vinculadas ao projeto de pesquisa;

— Parcerias com escolas, comunidades tradicionais, organizagdes sociais, instituicdes
publicas ou privadas;

— Estratégias de popularizagao do conhecimento linguistico em contextos nao
académicos.

6.2. Destaques da producdo cientifica e/ou técnica
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Devem ser indicados até cinco produtos considerados mais representativos da trajetdria
académica no periodo de avaliagdo. Para cada item selecionado, é necessario apresentar
uma justificativa concisa que destaque sua originalidade, contribuicdo tedrica ou
metodoldgica, impacto na area, potencial formativo e/ou aplicagdo social.

As justificativas devem explicitar, por exemplo:

— O ineditismo dos dados analisados ou da abordagem adotada;

— A proposicdo de novos métodos, modelos analiticos ou categorias conceituais;

— A repercussao académica (citagdes, inclusdao em programas de disciplinas,
reconhecimento por pares);

— O vinculo com o projeto proposto ou sua relevancia para o avanco de determinada
linha de pesquisa;

— A integragao do produto a redes de cooperacgdo cientifica ou a seu uso em contextos
sociais ou educacionais.

Sao considerados produtos bibliograficos:
— Artigos cientificos, livros autorais, capitulos de livro, tradugdes, coletdneas
organizadas, dossiés tematicos, trabalhos completos em anais, manuais e tutoriais.

Sdo considerados produtos técnico-cientificos, entre outros:

— Relatdrios com responsabilidade técnica, pareceres emitidos para periodicos, editoras
ou agéncias de fomento, registros de software, organizacao de eventos técnico-
cientificos, materiais de divulgacdo cientifica, prefacios, posfacios, ou outras
contribuicdes com reconhecimento na comunidade cientifica.

O Comité incentiva que o(a) proponente destaque, sempre que pertinente, evidéncias
de circulagdo, uso ou impacto social, cultural, educacional ou midiatico dos produtos
selecionados. Tais evidéncias podem incluir, entre outras:

—adogao em politicas publicas, curriculos, programas educacionais ou materiais
didaticos;

— aplicagdo pratica em escolas, comunidades tradicionais, projetos de extensdo ou
movimentos sociais;

—indicadores de acesso e visibilidade publica, como downloads, visualizacdes, mencdes
em midias digitais ou tradicionais;

— impactos formativos demonstrados por a¢cdes vinculadas a formacao de
professores(as), ciéncia cidada ou praticas de popularizacdo da ciéncia.

6.3. Métricas de impacto (citagoes e fator h)

O(a) proponente deve informar, na sumula curricular, os principais indicadores de
impacto de sua produgado cientifica, como o numero total de citagdes, indice h e indice
i10, com base em plataformas reconhecidas (ex.: Google Scholar, Scopus ou Web of
Science).

Esses indicadores devem ser apresentados em trés formatos distintos:

— Valores acumulados até o momento da submissdo (ex.: 180 cita¢des, h = 8, i10 = 10);
— Valores relativos ao periodo da chamada: para bolsas de nivel C: dltimos 5 anos
completos anteriores ao ano de submissao; para bolsas de niveis B e A: ultimos 10 anos
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completos anteriores ao ano de submissao;
— Valores relativos ao tempo de carreira, considerado a partir do ano de obtencdo do
doutorado até o ano de submissao da proposta.

Plataformas como Scopus e Web of Science permitem o filtro temporal para obtencao
dos dados. O Google Scholar disponibiliza diretamente o h5-index, util para o caso das
bolsas de nivel C.

Nos casos de trajetérias ndo lineares, como licencas, maternidade, atuacdo fora da
academia ou mudancas de area, recomenda-se que o(a) proponente registre essas
informagdes na sumula curricular, acompanhadas de breve justificativa narrativa, quando
pertinente. Esses elementos serdo considerados na analise qualitativa, colegiada e
contextualizada, sem penalizacdo, conforme os principios de avaliacdo responsavel
adotados por este Comité.

As métricas bibliométricas aqui apresentadas tém cardter complementar e informativo.
N3o serdo utilizadas como critério classificatério automatico, nem como substituto da
analise qualitativa da trajetdria. Devem ser interpretadas criticamente, considerando o
tipo de producdo, o ciclo de citacdo e as praticas da subarea. A qualidade intrinseca das
contribuicGes prevalecera na avaliacdo, independentemente de valores numéricos.

7. Alinhamento a Ciéncia Aberta

O Comité considera positivamente, tanto na avaliacdo do projeto quanto na analise da
sumula curricular, a adogao de praticas de Ciéncia Aberta que promovam a transparéncia,
a reprodutibilidade e a democratizagdao do conhecimento cientifico. Entre essas praticas,
destacam-se: a publicacdo em acesso aberto, tanto em periddicos quanto em livros, a
emissao de pareceres abertos e assinados, a publicacdo de manuscritos em servidores de
preprints, o uso de repositérios publicos para depdsito de dados, scripts e protocolos, o
pré-registro de estudos, o engajamento com ciéncia cidadad e acdes de divulgacao
cientifica voltadas ao publico amplo. Reconhece-se que algumas dessas praticas sdo mais
adequadas a certos tipos de investigacdo empirica, enquanto outras tém potencial de
aplicacdo transversal na atividade cientifica. A presenca dessas praticas sera considerada
positivamente na avaliagcdo e podera ser registrada no parecer com carater orientador.

7.1. Aplicacao (Ciéncia Aberta) — procedimento e registro

Em consonéancia com o disposto no item 4 deste Anexo (“Praticas de Ciéncia Aberta serdo
consideradas positivamente na avaliacdo do projeto e da sumula curricular”), sua
aplicacdo sera operacionalizada por bonificacdo (BCA) adicionada a nota final (NF),
preservando-se a escala 0 a 10:

NF’ = min(10,00; NF + BCA).
A bonificacdo BCA podera assumir os valores 0,00; 0,05; ou 0,10, conforme evidéncias

verificaveis informadas pelo(a) proponente na sumula e/ou no Curriculo Lattes (por
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identificador persistente, DOI ou link publico):

— BCA = 0,00: auséncia de evidéncias verificaveis.
— BCA = 0,05: pelo menos trés praticas verificaveis.
— BCA = 0,10: quatro ou mais praticas verificaveis.

A bonificacdo aplicada serd registrada no parecer de forma sucinta.

8. Perfil e parametros indicativos para os niveis de Bolsa de Produtividade em
Pesquisa - PQ

A classificagdo das propostas nos niveis A, B ou C sera orientada por uma avaliagao
qualitativa e contextualizada, centrada no projeto de pesquisa e na trajetoria académica
descrita na sumula curricular narrativa. Os parametros numéricos apresentados a seguir
tém carater exclusivamente indicativo: oferecem marcos comparativos que auxiliam a
leitura das propostas, sem configurar exigéncias eliminatorias.

Propostas com trajetdrias que se afastem desses parametros poderdo, ainda assim, ser
avaliadas positivamente, desde que revelem contribuicbes de mérito excepcional,
especialmente em ciéncia aberta, impacto social do conhecimento ou inovacdo
metodoldgica.

8.1. Nivel C (36 meses)

Sdo esperadas para este nivel evidéncias de atuacdo consolidada em um nicho tematico,
com potencial de lideranca cientifica, articulagio em redes de cooperacdo (locais,
nacionais e/ou internacionais), envolvimento consistente na formacdo de recursos
humanos e contribuicdes para a insercdo social do conhecimento produzido.

Para a analise deste perfil, serdo observados os seguintes parametros minimos
indicativos, a serem referenciados no Curriculo Lattes:

— 4 defesas de mestrado e/ou 2 defesas de doutorado concluidas como orientador(a)
principal;

— 5 orientac¢Ges de graduacdo concluidas (TCC ou programas institucionais de formacao
como PIBIC, PIBID, PET, etc.);

— 10 produtos bibliograficos avaliados por pares, sendo ao menos 6 artigos completos
publicados em periddicos;

— 10 produtos técnico-cientificos, como relatérios, pareceres, coordenacao de eventos,
organizacdo de dossiés, materiais de divulgacao cientifica, entre outros;

—Vinculo ativo com ao menos uma associacao cientifica da area.

8.2. Nivel B (48 meses)

A classificacdo no nivel B é destinada a pesquisadores(as) com nicho de atuacdo
estabelecido e consolidado, cuja trajetéria demonstre projegao cientifica, lideranga
académica e inser¢ao qualificada em redes de cooperagao locais, nacionais e
internacionais. Espera-se uma articulagdo consistente entre produgdao cientifica,
formagao de recursos humanos e contribuigdo efetiva para a inser¢ao social do
conhecimento linguistico.
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A analise desse perfil sera fundamentada na simula curricular e referenciada no
Curriculo Lattes, com base nos seguintes parametros minimos indicativos:

— 8 defesas de mestrado e 4 defesas de doutorado concluidas como orientador(a)
principal;

— 15 produtos bibliograficos avaliados por pares, sendo no minimo 6 artigos completos
publicados em periddicos;

— 20 produtos técnico-cientificos, tais como pareceres, relatdrios técnicos com notagao
de responsabilidade cientifica, coordenacao de eventos, organizacao de dossiés,
produgdo de materiais de divulgagao cientifica, entre outros;

— Atuacgdo de lideranga em pelo menos uma associagao cientifica da area, comprovada
por atividades como coordenagdo de grupo de trabalho (GT), area tematica, organizagao
de evento, participagdo em conselhos, presidéncia ou cargos equivalentes.

8.3. Nivel A (60 meses)

O enquadramento no Nivel A destina-se a pesquisadores(as) com trajetdria consolidada
e amplamente reconhecida por seus pares, tanto nacional quanto internacionalmente,
em seu nicho de atuacdo, com impacto relevante também em outras areas da Linguistica.
Espera-se evidéncia consistente de lideranca académica, atuacdo destacada em redes de
cooperacao cientificas locais e globais, envolvimento continuo na formacdo de recursos
humanos e forte inser¢do social da pesquisa.

Esse reconhecimento pode ser demonstrado por atividades como:

— Ocupacdo de cargos de diretoria em associagdes cientificas da area;

— Participacdo em comités de assessoramento de agéncias de fomento a pesquisa;

— Atuacdo como docente visitante em instituicOes de ensino e pesquisa no Brasil ou no
exterior;

— Premiag0des e distin¢cOes concedidas por associagdes cientificas ou entidades
relevantes;

— Historico consistente de obtenc¢do de financiamento competitivo para pesquisa.
Além dos parametros minimos indicativos associados ao Nivel B, o(a) proponente deve
demonstrar os seguintes elementos adicionais de trajetdria, conforme registro na
Plataforma Lattes:

— 2 (duas) supervisdes de pds-doutorado concluidas;

— 10 (dez) produtos técnico-cientificos de destaque, como conferéncias convidadas,
prefacios e posfacios, prémios, distingdes, coordenacao cientifica de redes de pesquisa,
entre outros.

9. Politica de agOes afirmativas

Em conformidade com a decisdo do STF na ADPF 186 e com os principios de justica e
equidade que regem este Comité, serdo adotadas acOes afirmativas na avaliacdo de
propostas coordenadas por pesquisadoras(es) pertencentes a grupos historicamente sub-
representados.

Essas acGes consistem na consideracdo de cinco anos adicionais de producdo, além do
periodo regular de avaliacdo, exclusivamente nos seguintes casos, desde que
explicitamente autodeclarados na sumula curricular e no Curriculo Lattes no momento da

213



submissao:

— Pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas;

_ Pessoas transgéneras;

_ Pessoas com deficiéncia ou surdas;

— Pesquisadores(as) com vinculo institucional nas regides Norte, Nordeste ou Centro-
Oeste.

A aplicagdo ndo é cumulativa: mesmo que o(a) proponente atenda a mais de um critério,
sera considerada uma Unica ampliacdo temporal.

Essa politica tem como objetivo mitigar desigualdades estruturais e ampliar a diversidade
na pesquisa em Linguistica, em consonancia com as diretrizes do CNPg, os
posicionamentos dos féruns da area e as boas praticas internacionais de avaliagao
responsavel.

9.1. Aplicacao (A¢oes Afirmativas) — incidéncia na pontuacao e registro

Nos casos abrangidos pelo item 9, a ampliacdo temporal de cinco anos serd aplicada, para
fins de pontuacdo, aos critérios que facam referéncia a atividade recente e/ou fase
profissional. Em particular, no critério A, a “atividade recente (Ultimos 5 anos)” sera lida
a luz do intervalo regular acrescido de cinco anos, quando pertinente e devidamente
autodeclarado. A aplicacdo desse procedimento sera registrada no parecer de forma
sucinta.

10. Avaliagdo e critérios de priorizacdo em caso de empate de perfil

Todas as propostas recomendadas, apds a avaliacdo do projeto e da simula curricular,
serdo ranqueadas em ordem de prioridade. O ranqueamento compara as propostas
dentro de uma mesma chamada e nivel, com base nos critérios e pesos estabelecidos.
Assim, a nota final reflete a posicdo relativa das propostas avaliadas sob parametros
comuns.

Em situagcGes de empate entre propostas com perfil equivalente, serdo adotados critérios
de priorizacdo orientados pela missdo de promover equidade na pesquisa em Linguistica.

Para fins de desempate, serdo priorizadas propostas que contribuam para a diversificacdo
do perfil académico, observando:

— a representatividade de diferentes subareas da Linguistica;

— a distribuicdo regional das instituicbes dos(as) proponentes;

—ainclusdo de pesquisadoras(es) pertencentes a grupos historicamente sub-
representados (mulheres, pessoas trans, pessoas com deficiéncia, pessoas surdas,
indigenas, quilombolas, pretas, indigenas entre outras identidades).

A autodeclaragao de pertencimento a grupos minorizados deverd constar na sumula
curricular e serd considerada para fins de priorizagao.

11. Compromisso com avaliagao responsavel e aperfeicoamento continuo 214



O CA-LL Linguistica reafirma seu compromisso com uma avaliacdo justa, alinhada a
diretrizes internacionais de avaliacdo responsavel. Para garantir a aplicacdo desses
principios, o Comité oferecera treinamento aos membros dos painéis de avaliagdo.
Também promoverd discussdes com a comunidade académica, com o objetivo de
esclarecer os processos de submissdo e avaliagao e fomentar a transparéncia.

Os critérios adotados serdao revisados periodicamente, a luz de recomendagdes
atualizadas, diretrizes de boas praticas e contribui¢cdes recebidas em féruns abertos
organizados por associagdes cientificas. Com isso, o Comité busca aperfeicoar
continuamente seus procedimentos de avaliagao.

12. Consideragoes finais

Cabe aos(as) proponentes verificar os critérios eliminatdrios, pesos e exigéncias
especificas previstos nas chamadas publicas. Este documento nao substitui as normas das
chamadas, mas detalha os procedimentos de julgamento sob responsabilidade do
Comité, nos limites definidos pelo CNPq.

O CA-LL Linguistica reforga que os critérios adotados neste triénio foram formulados em
consonancia com diretrizes internacionais referendadas sobre avaliagdo responsavel,
com compromissos firmados por entidades cientificas nacionais e com as propostas
debatidas em conferéncias e consultas publicas sobre politicas de CT&I no Brasil.

CGCHS / COCHS | CA- PS
Critérios de Julgamento: Psicologia e Servico Social

Critérios de Julgamento: Psicologia
A avaliagdo das propostas apresentadas a Chamada CNPq 2026 - Bolsas de Produtividade,

inscritas na Plataforma Carlos Chagas e enquadradas pela equipe técnica do CNPq, inclui, além da
analise do plano de pesquisa (projeto), os elementos referentes a produgao técnica e cientifica, a
formacgao de recursos humanos em pesquisa, a inser¢cao na area e a maturidade académica do/a
pesquisador/a.

A analise se pauta pelas orientagbes gerais do CNPq e pelos critérios especificos estabelecidos
pelo CA-PS, divulgados na Chamada e apresentados neste Anexo. Os dados que embasam as
avaliagdes provém de quatro fontes principais, detalhadas a seguir.

1) O plano de pesquisa e o Curriculo Lattes congelado do/a proponente, a serem avaliados
preliminarmente por consultores ad hoc, que deverdo recomendar ou n&o a proposta, com os
devidos fundamentos, e fornecer elementos ao CA-PS para a avaliagao da qualidade, do rigor
metodolégico, da complexidade, do carater inovador e do impacto da proposta.

2) O Curriculo Lattes, congelado a época da submisséo da proposta, do qual se extraem os
dados de produgéo cientifica (artigos, livros e capitulos de livros) e de formagao de recursos
humanos (orientacdes de pds-doutorado, doutorado, mestrado e iniciagao cientifica).

3) A sumula curricular, incluida no formulario da proposta, cuja avaliagdo qualitativa, somada
aos indicadores bibliométricos, subsidia a apreciagdo da maturidade académica do/a
proponente.

215



4) As informagdes apresentadas conforme o modelo do Formulario Complementar CA-PS,
preenchido e encaminhado pelo/a proponente no documento a ser anexado ao formulario da
proposta, nos termos estabelecidos para a sua submissdo, com dados referentes a
indicadores bibliométricos (indice h), principais produtos técnicos, itens de insergéo na area e
outras informacdes relevantes, sendo que o ndo preenchimento e envio desse Formulario
Complementar implicara a ndo avaliagao dos elementos nele baseados, zerando a pontuacao
desses itens.

Este Anexo especifica os critérios que orientarao a avaliagdo das propostas na area de Psicologia.
Ele inclui as dimensdes consideradas no julgamento, os procedimentos de analise qualitativa e
quantitativa, as férmulas de calculo e os parametros de pontuacédo adotados pelo CA-PS. Por fim,
apresenta o Formulario Complementar CA-PS, a ser preenchido e enviado obrigatoriamente,
conforme especificado acima.

Para assegurar maior comparabilidade entre trajetérias académicas situadas em diferentes
momentos de consolidacdo e em consondncia com o padrdao adotado em diversos Comités
Assessores do CNPq, a area de Psicologia adota duas janelas temporais de avaliagdo para as
dimensdes baseadas na producao e na trajetdria recente do/a proponente.

+ Para as propostas de bolsas de pesquisadores/as na categoria C e dos/as nao-bolsistas,
considera-se o periodo dos ultimos cinco anos.

» Para as propostas de bolsas de pesquisadores/as nas categorias A e B, considera-se o
periodo dos ultimos dez anos.

Essa distingdo aplica-se as dimensdes de producéo cientifica e técnica, de formagao de recursos
humanos e de insercao na area, enquanto a dimensao de maturidade académica, por sua natureza,
sera avaliada com base na trajetéria global do/a pesquisador/a. Ja no que diz respeito ao plano de
pesquisa (projeto), tal distingdo nao se aplica.

A avaliagéo das bolsas PQ e PQ-Sr pelo CA-PS segue os marcos gerais definidos pelo CNPqg, com
base nos critérios discriminados na Tabela 1.

Tabela 1. Critérios gerais de avaliagao das Bolsas de PQ e PQ-Sr definidos pelo CNPq.

Critérios gerais para Julgamento (CNPq)

A Relevancia, originalidade e carater inovador da contribuigéo cientifica, tecnoldgica, intelectual e artistica
do/a proponente ao longo da carreira, com énfase na atividade recente, considerando o ultimo quinquénio
para a categoria C e ndo-bolsistas e o ultimo decénio para as categorias A e B.

B Mérito académico e intelectual, originalidade e relevancia do projeto para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico ou social do pais, considerando, adicionalmente, seus potenciais impactos e carater inovador.

C Contribuigdo do/a proponente para a formagéo de recursos humanos altamente qualificados e atuagado em
cursos de graduagao e pés-graduagao, considerando o Ultimo quinquénio para a categoria C e ndo-
bolsistas e o ultimo decénio para as categorias A e B.

D Cooperagdo com grupos de pesquisa ou instituicdes no pais e no exterior, e participagéo ou coordenagéo
de projetos e redes de pesquisa, considerando o ultimo quinquénio para a categoria C e ndo-bolsistas, e o
ultimo decénio para as categorias A e B.

E Atuacéo em sociedades cientificas, na editoria de periddicos, na gestéo cientifica, em prémios,
condecoragoes e outras distingdes académicas, considerando a trajetéria global da carreira e a fase
profissional do/a proponente.

Para efeito da avaliagéo pelo CA-PS, tais critérios sdo nomeados da seguinte forma, com seus
respectivos pesos:

A - Avaliagao da producao cientifica e técnica (35%);
B - Mérito técnico-cientifico do projeto de pesquisa (20%); 216



C - Formacgao de recursos humanos (20%);
D - Insergao na area (10%);
E - Maturidade académica (15%).

A seguir, detalha-se cada um desses critérios do processo de avaliagdo das propostas submetidas.

A. Avaliagao da produgao cientifica e técnica (PESO 35%)

A avaliagédo de cada candidato/a e o seu posicionamento no ranqueamento do conjunto de
proponentes nesta dimensao, como afirmado anteriormente, tem como base os dados do Curriculo
Lattes congelado na data da submisséo da proposta e o conjunto de informacgdes relatadas pelo/a
pesquisador/a no Formulario Complementar CA-PS.

A producao cientifica e técnica envolve a construgao dos seguintes indicadores:
* Producgao bibliografica (abrangendo artigos, livros e capitulos de livros) com peso 5;

* Producgao técnico-tecnologica (Formulario Complementar CA-PS) com peso 2;

* Impacto da produgao bibliografica (indicador bibliométrico do Google Académico dos ultimos
cinco anos) com peso 3.

Nota da Producgéo cientifica e técnica = [5*(Escore da Produgéo
bibliografica) + 2*(Escore da Produgao técnico-tecnoldgica) +
3*(Escore de impacto da produgao)}/10

1. Avaliagao da producao cientifica (peso 5)

O CA-PS considera a produgédo cientifica qualificada, atribuindo diferentes pesos aos artigos
conforme a estratificagdo do periddico no Qualis Peridédicos da CAPES, na area de Psicologia.
Ressalta-se que, havendo qualquer alteragao na classificagdo das revistas pela CAPES no estrato
Qualis da area de Psicologia, o CA-PS providenciara os ajustes cabiveis no calculo da produgao
cientifica.

Além dos artigos, sdo computados também os livros e os capitulos publicados. Os tetos de livros,
capitulos e demais limites quantitativos sao aplicados proporcionalmente a janela temporal de cinco
ou dez anos, conforme a categoria em que se enquadra o/a proponente.

A férmula da producgéao bibliografica tem os seguintes pesos:

Coeficiente de Producgao bibliografica = [10*(A1+A2) +
7*(A3+A4+B1) + 4*(B2) + 4*(N° livros) + 3*(N° capitulos)]

Para a contagem da produgao, considera-se um conjunto de tetos e critérios a serem observados:

a. Artigos publicados em periddicos com classificacdo Qualis inferior a B2 nao séao
computados;

b. Na auséncia de Qualis para um periddico especifico, atribuem-se as seguintes
equivaléncias: A1 para periddicos indexados no Web of Science (WoS), com fator de
impacto (FI) igual ou superior a 1; A2 para periédicos indexados no WoS com FI igual ou
superior a 0,5 e inferior a 1; A3 para periodicos indexados no WoS com Fl inferior a 0,5;

c. Tetode 2 artigos publicados em periddicos editados pela mesma instituicao do/a proponente
considerando o periodo de 5 anos, e de 4 artigos considerando o periodo de 10 anos;

217



d. Teto de 15 capitulos, como autor/a principal ou coautor/a, para o periodo de 5 anos, e de 30
capitulos para o periodo de 10 anos;

e. Teto de 2 capitulos publicados na mesma coletanea;
f. Teto de 5 livros considerando o periodo de 5 anos, e de 10 livros para o periodo de 10 anos;

g. Consideram-se livros as publicagdes autorais com numero de paginas igual ou superior a
50, o que n&o inclui organizagéo de coletdneas, manuais e material instrucional.

O CA-PS estabelece um teto para o escore final da producao cientifica, a fim de reduzir a énfase
excessiva na quantidade de itens produzidos e favorecer, progressivamente, um modelo que
valorize mais a qualidade da producéo.

» Para propostas da categoria C e de nao-bolsistas, o teto sera de 400 pontos, o que
corresponde a uma expectativa média de 80 pontos por ano no quinquénio considerado.

» Para propostas das categorias A e B, o teto sera de 800 pontos, preservando a mesma razao
média anual de 80 pontos no decénio considerado.

A pontuagdo bruta obtida por cada proponente sera padronizada em escala de 0 a 10, atribuindo-
se a nota 10 aos casos que atingirem ou superarem o teto aplicavel a respectiva categoria.

2. Avaliagao da produgao técnico-tecnolégica (peso 2)

7

A nota da produgdo técnico-tecnolégica é calculada a partir da soma dos produtos técnico-
tecnologicos (PTTs) informados pelo/a proponente no anexo do formulario eletrénico (a ser
preenchido conforme a Tabela 2 apresentada abaixo), até o limite de 10 (dez) PTTs.

Os produtos selecionados devem situar-se no periodo de referéncia aplicavel a categoria do/a
proponente, isto €, nos ultimos cinco anos para a categoria C e para nao-bolsistas, e nos ultimos
dez anos para as categorias A e B.

Os PTTs estao organizados em seis grandes categorias, cuja caracterizagdao mais detalhada
encontra-se a seguir.

Tabela 2. Categorias, descri¢gdes e exemplos de produtos técnico-tecnoldgicos a serem considerados para
avaliagao pelo CA-PS.

Macrocategoria Descrigao sintética da categoria Subcategorias

A. Produtos Produtos técnicos baseados em recursos « Software/aplicativo

tecnoloégicos e digitais

computacionais ou digitais, desenvolvidos para
apoiar atividades de pesquisa, intervengao,
gestao, ensino ou prestagao de servicos.

« Plataforma digital (p. ex.: sites com
diferentes funcionalidades)

» Base de dados/repositorio

» Ferramenta informatizada de apoio a
decisdo

B. Produtos
normativos,
operacionais e
metodolégicos

Produtos destinados a orientar, padronizar,
organizar ou estruturar procedimentos, praticas,
fluxos de trabalho ou modelos de atuagao
técnica e profissional.

* Manual
* Protocolo
* Norma técnica

» Metodologia/modelo/processo de
intervengao

C. Produtos de
mensuragao,
investigagao e
intervengao

Produtos voltados a coleta de informacgoes,
avaliacdo, monitoramento, diagnéstico ou apoio
a investigagéao cientifica e a intervencéo
profissional.

* Instrumentos para investigagéo
cientifica

» Tecnologias para intervencao
profissional

« Sistemas de avaliagéo e
monitoramento
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Macrocategoria

Descricao sintética da categoria

Subcategorias

D. Produtos
bibliograficos e de
formacao e
disseminagao

Produtos elaborados para formagao,
capacitagao, orientagao e disseminacgéo de
conhecimentos técnicos, cientificos ou
profissionais.

» Material didatico ou instrucional
« Curso/capacitacao estruturada
* Produto de editoragao (p. ex.:

material de divulgagao cientifica,
organizagao de coletaneas, editoria
cientifica)

« Relatério técnico conclusivo
» Parecer técnico
* Nota técnica

E. Produtos técnico-
analiticos

Produtos que sistematizam, analisam e
apresentam informagdes técnicas, com
conclusdes, interpretagdes ou orientagdes, para
subsidiar decises e qualificar praticas.

F. Produtos de
transformacao social

Produtos, métodos ou processos desenvolvidos
com participacdo da populagéo, voltados a
solugdo de problemas sociais e a melhoria das
condigdes de vida, com potencial de aplicagéo e
replicagao.

« Tecnologia social

Os produtos técnico-tecnolégicos (PTTs) selecionados pelo/a proponente podem distribuir-se entre
essas categorias ou se concentrar em apenas uma delas, considerando a especificidade da area
de pesquisa do/a proponente. Ou seja, ndo ha obrigatoriedade de listar ao menos um produto em
cada uma das categorias discriminadas na Tabela 2.

O escore final dos PTTs é calculado com base no numero de itens do Curriculo Lattes do/a
proponente que correspondem aos itens indicados no Formulario Complementar CA-PS, podendo
variar de 0 a 10.

Coeficiente de Produgéo técnico-tecnolégica = Total de itens
indicados e devidamente comprovados.

3. Avaliacao do impacto da producgao cientifica (peso 3)

A avaliagédo do impacto da produgao cientifica baseia-se em indicadores bibliométricos dos ultimos
5 anos, de modo a privilegiar o impacto recente do/a proponente e evitar que o resultado reflita
predominantemente o acumulo global ao longo de toda a carreira. Considera-se, para esse fim, o
indice h dos ultimos 5 anos (h5).

A nota de impacto é calculada com base no indice h dos ultimos cinco anos (h5), padronizado em
uma escala de 0 a 10. Os valores de h5 dos/as proponentes serdo ordenados do menor para o
maior, sendo o valor correspondente ao terceiro quartil (Q3), isto é, o valor abaixo do qual se
encontram 75% dos casos, adotado como referéncia para a nota maxima (10). As demais
pontuacgdes sao definidas proporcionalmente em relagao a esse valor.

Coeficiente do impacto da produgao = Nota padronizada do
indice h dos ultimos 5 anos

Conforme o item 4 da introducdo deste Anexo, cabe ao/a proponente informar, no Formulario
Complementar CA-PS, o seu indice h dos ultimos cinco anos (h5) e o link de acesso a ele. Na
auséncia dessas informagdes, esse indicador recebera pontuagao zero para fins de calculo.

B. Mérito técnico-cientifico do projeto de pesquisa (PESO 20%)

No formulario de submissao da proposta, o projeto € apresentado em um numero determinado de
campos com limite de caracteres, informando, de forma sucinta, aspectos como obijetivos,
219



metodologia, resultados esperados, relevancia e impacto da investigacdo planejada. Todas as
informacdes mais relevantes para avaliar a qualidade do plano de trabalho devem constar nos
campos respectivos disponiveis no formulario de submissao, ndo cabendo a anexagao da integra
do projeto nesse formulario (apenas elementos nao textuais referentes ao projeto, como fotografias,
graficos, figuras e lista de referéncias bibliograficas, podem ser incluidos em anexo no formulario
de submissao da proposta, juntamente com as informagodes atinentes ao Formulario Complementar
CA-PS).

O processo de avaliagao do mérito cientifico do plano de pesquisa (projeto) tem como base os
pareceres dos consultores ad hoc, que fornecem a fundamentagao para a avaliagdo conduzida no
ambito do CA-PS, na qual se atribuem notas aos diferentes fatores. Quando uma proposta nao
conta com parecer ad hoc ou quando os pareceres ad hoc sao conflitantes quanto a recomendacgao
ou a nao recomendacao da proposta, ela é examinada por ao menos dois membros do CA-PS. Se
necessario, € debatida pelo conjunto do CA-PS, de modo a alcangar uma avaliagdo conclusiva.

Sao quatro os principais fatores considerados na analise do mérito técnico-cientifico do projeto, a
saber:

Fator 1 — Relevancia cientifica e/ou social e originalidade da proposta (PESO 2)

Avalia a importancia da questao de pesquisa proposta, seu potencial de contribuicdo para o avango
do conhecimento na area e/ou para o enfrentamento de problemas socialmente relevantes, bem
como o grau de originalidade da proposta em relagdo ao que ja se conhece no campo.

Fator 2 — Justificativa da proposta e fundamentacgao na literatura recente (PESO 3)

Avalia a consisténcia da justificativa da proposta, especialmente 0 modo como ela se apoia na
literatura cientifica recente e pertinente para demonstrar o estado atual do conhecimento, identificar
lacunas relevantes e sustentar a formulagao da nova investigacdo no ambito da linha de pesquisa
desenvolvida pelo/a proponente.

Fator 3 — Rigor, consisténcia e sofisticagao do planejamento metodolégico (PESO 4)

Avalia a adequacao e a qualidade do desenho metodoldgico apresentado, considerando a coeréncia
entre o problema, os objetivos, os procedimentos de coleta e de analise de dados, bem como o grau
de detalhamento, a robustez e a sofisticacdo da estratégia de investigagao.

Fator 4 — Viabilidade (PESO 1)
Avalia a exequibilidade do projeto, considerando a coeréncia entre objetivos, metas, prazo de
execucgao e condicoes institucionais para o seu desenvolvimento.

A cada uma dessas dimensdes é atribuida uma nota de 0 a 10. A média aritmética ponderada
(também variando na escala de 0 a 10) considera o peso de cada uma dessas dimensbdes, conforme
a férmula a seguir:

Nota do Projeto de pesquisa = [(2*Fator 1) + (3*Fator 2) +
(4*Fator 3) + (1*Fator 4)]/10

Os projetos com nota final inferior a sete (7,0) sdo reprovados quanto ao mérito técnico-cientifico.
A reprovacgao do projeto resulta na ndo recomendacéo da proposta, independentemente da nota
obtida nas demais dimensdes do processo de avaliagédo (produgao cientifica e técnica; formagao de
recursos humanos; insercéo na area e maturidade académica).

C. Formacgao de recursos humanos (PESO 20%)

A participagao do/a proponente na formagao de recursos humanos é avaliada com base no escore

de orientagao. Este é obtido por meio de férmula especifica que atribui pesos diferenciados as
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orientagdes concluidas de pds-doutorado, doutorado, mestrado e iniciagéo cientifica, distinguindo
ainda, quando pertinente, orientagdes: 1) realizadas na area da Psicologia ou em areas correlatas;
2) realizadas fora da area da Psicologia ou de areas correlatas. Os dados para essa avaliagdo sao
extraidos do Lattes congelado e fornecidos pelo CNPq ao CA-PS.

Como ja indicado, para fins de avaliacdo desta dimensdo, sdo consideradas as orientagcbes
concluidas e as supervisdes realizadas no periodo de referéncia correspondente a categoria do/a
proponente: os ultimos cinco anos para a categoria C e para nao-bolsistas, e os ultimos dez anos
para as categorias A e B.

A seguir, apresenta-se a formula para a formagao de recursos humanos.

Coeficiente de formagao = [10*(Doutorado concluido na area ou
area correlata) + 5*(Mestrado concluido na area ou area correlata)
+ 6*(Doutorado concluido em area nao correlata) + 3*(Mestrado
concluido em area nao correlata) + 5*(Supervisdo de Pos-
Doutorado) + 1*(Iniciagdo Cientifica concluida)]

A fim de evitar distor¢bes decorrentes de volumes excepcionalmente elevados dessas atividades
de formagao, estabelecem-se limites maximos anuais para a contagem de determinados tipos de
supervisdo e orientacdo. Assim, somente sdo computadas até 4 orientagoes de Iniciagado
Cientifica por ano e até 2 supervisoes de pos-doutorado por ano. Orientacbes ou supervisdes
que excedam esses limites, embora possam ser registradas no curriculo do/a proponente, néo sao
consideradas no calculo do escore de formagao.

Como esse procedimento pode gerar valores absolutos bastante elevados e desiguais entre os/as
proponentes, em razdo de trajetorias com volumes de orientagdo muito distintos, o escore bruto ndo
€ utilizado diretamente como nota final. Para garantir a comparabilidade, os resultados sao
padronizados: o maior escore bruto observado entre os/as proponentes, limitado aos tetos
estabelecidos pelo CA-PS conforme a janela temporal de avaliagao, recebe nota 10; os demais sao
convertidos em notas proporcionais a esse valor de referéncia. Todos os coeficientes de formagao
ponderada iguais ou superiores a 100 sao tomados como nota 10 para propostas das categorias C
e de nao-bolsistas; e todos os coeficientes iguais ou superiores a 200 sdo tomados como nota 10
para propostas das categorias A e B. Esses tetos preservam a proporcionalidade entre as duas
janelas temporais e evitam que volumes excepcionalmente elevados de orientagdo distorgam
excessivamente a comparagao entre os/as proponentes. Desse modo, a nota de formacao reflete a
posicao relativa do/a pesquisador/a quanto a sua contribuicdo para a formacado de recursos
humanos, preservando os diferenciais de peso atribuidos aos distintos niveis e modalidades de
orientagao.

D. Insercao na area (PESO 10%)

O quarto critério de avaliagdo das propostas corresponde a insergao na area, entendida como a
capacidade do/a proponente de exercer papel de referéncia, articulagado, coordenacdo, mobilizacao
e projecao académico-cientifica em sua subarea ou campo de atuagao na Psicologia.

A avaliagdo da dimens&o de Insercéo na Area é realizada com base nas informacdes apresentadas
no Formulario Complementar CA-PS, a ser anexado ao formulario geral de submisséo.
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Tabela 3. Categorias e descrigdes dos itens a serem avaliados pelo CA-PS no critério de Insergdo na Area.

Grupo Atividade Minimo
G1 Peso 5 a | Diretoria de agéncia de fomento em diferentes niveis 1 ano
b | Comité de assessoramento de agéncia de fomento 1 ano
¢ | Coordenacao de area na CAPES 1 ano
d | Consultorias, grupos de trabalho de assessoramento e comités de 1 ocorréncia

representacdo em Ministérios de Estado

e | Membro de diretoria de sociedade cientifica na area de Psicologia 1 ano
f | Gestdo académica no ambito da reitoria e pro-reitorias 1 ano
g | Editoria de periddico com Qualis igual ou superior a B2 (editor/a-chefe e/ou 1 ano

editor/a associado/a efetivo/a, editor/a adjunto/a)

h | Cooperagéo cientifica internacional (materializada por meio de projetos de 1 ocorréncia
pesquisa, missbes de trabalho, cooperagbes técnicas e formacgéo de
recursos humanos)

i Captagéo de recursos para projetos de pesquisa em agéncias ou editais 1 ocorréncia
internacionais

G2 Peso 3 j Consultorias, grupos de trabalho de assessoramento e comités de 1 ocorréncia
representagao em secretarias estaduais

k | Gestdo académica em nivel de direcdo de centro ou instituto 1 ano
| Consultor/a de atividades de avaliagédo da area de Psicologia da CAPES 1 ocorréncia
m | Coordenagéo e vice-coordenacao de programa de pds-graduacao stricto 1 ano

sensu em Psicologia ou Areas Correlatas

n | Cooperagéo cientifica nacional (materializada por meio de projetos de 1 ocorréncia
pesquisa, missbes de trabalho, cooperagbes técnicas e formacgéo de
recursos humanos)

o | Organizagao e participagdo em comissao cientifica ou organizadora de 1 ocorréncia
eventos internacionais

p | Organizagéo e participagdo em comissao cientifica ou organizadora de 1 ocorréncia
eventos nacionais

q | Captacao de recursos para projetos de pesquisa em agéncias ou editais 1 ocorréncia
nacionais
G3 Peso 2 r | Consultorias, grupos de trabalho de assessoramento e comités de 1 ocorréncia

representacdo em secretarias municipais

s | Coordenagao e vice-coordenagao de curso de graduagido em Psicologia 1 ano
t | Chefia e vice-chefia de Departamento de Psicologia 1 ano
u | Organizagéao e participagdo em comissao cientifica ou organizadora de 1 ocorréncia

eventos regionais

v | Participagdo em Comité de Etica em Pesquisa 1 ano

w | Captagdo de recursos para projetos de pesquisa em editais ou fundagdes 1 ocorréncia
regionais/estaduais

Calculo do escore da dimensao Insergdo na Area

O escore da dimensdo Insergdo na Area é calculado com base em um conjunto de 23 indicadores
de atividade. Eles s&o distribuidos em trés grupos hierarquizados por peso, conforme o grau de
relevancia institucional da atuacéo: G1 (peso 5, com 9 itens), G2 (peso 3, com 8 itens) e G3 (pe§92



2, com 6 itens). O/a pesquisador/a assinala, em cada grupo, todos os itens correspondentes as
atividades efetivamente exercidas no periodo avaliado, respeitando o critério minimo de computo
estabelecido para cada indicador (1 ano de exercicio ou 1 ocorréncia, conforme o caso).

Para evitar que o numero desigual de itens entre os grupos distor¢a o resultado, o escore de cada
grupo é calculado como a proporgao de itens marcados em relagao ao total de itens do grupo, e
nao como a soma bruta de ocorréncias. Essa proporgao € entdo ponderada pelo peso do grupo.
Como a soma dos pesos (5+3+2) totaliza 10, o escore final da dimenséao varia de 0 a 10, sendo 10
o valor correspondente a marcagao de todos os itens de todos os grupos.

A formula de calculo é:

Escore de Insergdo na Area = 5 x (XG1/9) + 3 x (£G2/8) + 2 x
(2G3/6)

E. Maturidade académico-cientifica - SUmula Curricular (PESO 15%)

Em uma area como a Psicologia, a maturidade académico-cientifica se manifesta sobretudo na
capacidade de: a) produzir contribuicdes intelectuais estruturantes de alto impacto para o
conhecimento cientifico; b) formar novos/as pesquisadores/as qualificados/as, com condi¢cbes de
influenciar agendas de pesquisa; c) incidir sobre politicas sociais e légicas institucionais com
relevancia comprovada para a sociedade; d) ocupar posi¢des de representagao e gestao da politica
cientifica.

A avaliagao da maturidade académico-cientifica ndo pode ser reduzida a ocupagéo de cargos ou
posicoes institucionais formais. Embora esses elementos constituam evidéncias relevantes,
representam apenas uma das formas pelas quais a maturidade académica e a lideranga cientifica
se expressam.

Assim, a maturidade académico-cientifica é avaliada por meio de evidéncias qualificadas de
contribuigédo, organizadas em dimensdes amplas e justificadas pelo/a proprio/a proponente. Para
isso, cada proponente deve indicar cinco realizagdes académicas, em qualquer dimenséo,
acompanhadas de descricdo explicita e de elementos que demonstrem sua contribuicdo nas
seguintes esferas:

* Producao, avango e inovagao do conhecimento cientifico;

» Formacéo qualificada de recursos humanos;

* Relevancia e impacto social.
A Tabela 4 indica e define categorias de itens a serem destacados na sumula curricular.

Tabela 4. Categoria e descrigdo dos itens a serem utilizados pelo CA-PS na avaliagdo da Sumula Curricular.

Dimensao Descrigao Exemplos de Evidéncias Elementos a serem
considerados na avaliagao

1. Contribuigao Evidéncias de producéo - Livros autorais de referéncia - Originalidade e densidade

Intelectual cientifica que organiza, - Artigos com forte impacto da contribuigéo

Estruturante redefine ou impulsiona o | tesrico ou empirico - Capacidade de influenciar o
campo, uma subarea ou | _ criacag de conceitos, modelos | Campo e gerar formagdes e
um contjur:tc:j de temas a ou abordagens tedrico- conjunto de pesquisas
serem tratados metodoldgicas - Continuidade e coeréncia

- Consolidacao de linhas, temas | da produgéo
ou subareas de pesquisa
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Dimensao

Descrigcao

Exemplos de Evidéncias

Elementos a serem
considerados na avaliagao

2. Contribuicdo na
Formagao de
Pesquisadores

Evidéncias de atuagéo
formativa qualificada e
estruturante de quadros
de recursos humanos

- Formagéo de mestres e
doutores com insergao relevante
- Criagé&o e lideranca de grupos
de pesquisa

- Atuacéo estruturante em
programas de pés-graduacao

- Formacgéo continuada e difusao
de abordagens

- Qualidade e impacto da
formacgao (ndo apenas
quantidade)

- Capacidade de formar
quadros relevantes

- Continuidade da atuacéo
formativa

3. Lideranga
Institucional e no
Campo Cientifico

Evidéncias de atuagao
que contribui para a
organizagao e o
funcionamento do campo
cientifico

- Participacdo em comissées
cientificas e avaliativas (CAPES,
CNPq, FAPs etc.)

- Atuacédo em sociedades
cientificas

- Grau de protagonismo
(liderancga vs. participagao)
- Alcance da atuagéo (local,
nacional, internacional)

- Relevancia para o
gerenciamento e
representacdo no campo
académico-cientifico

4. Impacto
Cientifico, Social e
Profissional
Ampliado

Evidéncias de
contribuicdo para além da
producéo académica
tradicional

- Influéncia em politicas publicas
e sociais (SUS, SUAS, educacgéo,
seguranga publica etc.)

- Impacto em praticas
profissionais

- Producgao de referéncia
normativa ou técnica

- Consultorias ou assessorias a
6rgéos do Estado ou outras
entidades de relevancia social

- Evidéncias de alteragdes de
légicas institucionais e de
politicas sociais a partir de
pesquisas e projetos
consolidados

- Participagao expressiva na
formacgéao de trabalhadores em
processos de educagao
permanente, residéncias
profissionais, capacitagéo de
professores etc.

- Alcance, evidéncia e
profundidade do impacto

- Continuidade e
consisténcia da atuagao

- Articulagao entre ciéncia e
pratica social

5. Reconhecimento
pelo Campo
Cientifico

Evidéncias de
reconhecimento explicito
da relevancia do/a
pesquisador/a

- Prémios e distingdes cientificas
- Convites para posigdes de
destaque

- Reconhecimento por pares

- Grau de reconhecimento
(formal e informal)

- Amplitude
(nacional/internacional)

- Consisténcia ao longo da
trajetoria

O/a proponente deve utilizar o espago disponivel no formulario para a sumula curricular para
apresentar os cinco itens que melhor refletem a sua maturidade académica. Isso deve ser precedido
por um breve relato da trajetoria profissional/académica, a partir do qual as realizagbes citadas
possam ser contextualizadas e ganhar significado. Nao € preciso incluir informagdes ja disponiveis
no Lattes (por exemplo, onde atua, nivel de formacao, itens de producgéao bibliografica etc.). Cada
um dos itens indicados deve ser apresentado de forma objetiva, com breve descrigcao e justificativa,

explicitando sua natureza, periodo, abrangéncia e relevancia para a area.

Na avaliagdo, considera-se nado apenas a existéncia formal do titulo, do cargo ou do
reconhecimento, mas, sobretudo, sua densidade académica, seu significado no percurso do/a
pesquisador/a e seu valor como evidéncia de lideranca na Psicologia. Desse modo, busca-se
valorizar trajetérias que tenham produzido impacto estruturante na organizagcdo da area, na
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consolidagdao de agendas de pesquisa, na formagdo de comunidades académicas e no
fortalecimento institucional da ciéncia psicologica.

A avaliacao da dimensao de maturidade académica na area e/ou subarea da Psicologia baseia-
se em seis componentes:

(a) os cinco itens selecionados e justificados pelo/a proponente na sumula curricular,
representativos dos marcos mais relevantes de sua trajetoria académico-cientifica; e

(b) o indice h (Google Académico) total da carreira.

Os itens apresentados sao avaliados em uma escala de 0 a 10, considerando-se sua natureza,
abrangéncia, densidade académica, relevancia e valor como evidéncia de lideranga no campo da
Psicologia. O indice h completo sera utilizado como indicador complementar do impacto acumulado
e do reconhecimento da trajetéria. Os valores de h dos/as proponentes serdao ordenados, e o valor
correspondente ao terceiro quartil (Q3), isto &, o valor abaixo do qual se encontram 75% dos casos,
sera adotado como referéncia para a nota maxima (10). Os valores iguais ou superiores a esse
limite receberao nota 10; os demais serdo convertidos em notas proporcionais a esse ponto de
referéncia.

A nota final dessa dimensao correspondera a média aritmética simples entre as notas atribuidas
aos cinco itens da sumula curricular e a nota padronizada do indice h, perfazendo, assim, seis
componentes de igual peso no calculo final.

Coeficiente de Maturidade académica = [Nota item 1 + Nota item
2 + ... + Nota item 5 + Nota padronizada do indice h]/6

Sintese do processo avaliativo

Nas dimensdes A (produgao cientifica e técnica), C (formagao de recursos humanos) e D (insergéao
na area), os coeficientes serao calculados com base na janela temporal aplicavel a categoria do/a
proponente: 5 anos para a categoria C e para os nao-bolsistas, e 10 anos para as categorias A e B.
A dimensao E (maturidade académica) sera calculada com base na trajetéria global da carreira.
Uma visao sintética dos critérios, de suas dimensdes e das formulas que quantificam o desempenho
de cada proponente no processo de avaliagao das propostas encontra-se na Tabela 5.

Tabela 5. Sintese dos critérios, dimensdes e formulas utilizados no processo de avaliagao.

Critérios Dimensées Férmula
A. Avaliagao da Produgéo bibliogréafica Coeficiente de Producgao bibliografica = [10*(A1+A2) +
producéo cientifica e 7*(A3+A4+B1) + 4*(B2) + 4*(N° livros) + 3*(N° capitulos)]

técnica: peso 35%
Produgao técnico-tecnoldgica Coeficiente de Produgao técnico-tecnolégica = Total

de itens indicados e devidamente comprovados.

Impacto da produgéo Coeficiente do impacto da produgao = Nota
padronizada do indice h dos ultimos 5 anos

Escore Geral Nota da producao cientifica e técnica = [5*(Escore da
Producao bibliografica) + 2*(Escore da Produgé&o técnico-
tecnoldgica) + 3*(Escore de impacto da produg&o)]/10

B. Mérito técnico- F1: Relevancia e originalidade | Nota do Projeto de pesquisa = [(2*Fator 1) + (3*Fator 2)
cientifico do projeto cientifica/social + (4*Fator 3) + (1*Fator 4)]/10
de pesquisa: peso F2: Justificativa e
20% fundamentagao na literatura
F3: Rigor metodoldgico
F4: Viabilidade
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Critérios Dimensoes Formula

C. Formagao de Pos-doutorado Coeficiente de formagao = [10*(Doutorado concluido na
recursos humanos: Doutorado area ou area correlata) + 5*(Mestrado concluido na area
peso 20% Mestrado ou area correlata) + 6*(Doutorado concluido em area nao

correlata) + 3*(Mestrado concluido em area nao correlata)
+ 5*(Supervisdo de Pds-Doutorado) + 1*(Iniciagcao
Cientifica concluida)]

Iniciagao cientifica

D. Insercao na area: Avaliagao dos itens indicados Nota de Insergdo na Area = 5 x (£G1/9) + 3 x (£G2/8) +
peso 10% no Formulario Complementar 2 x (£G3/6)
CA-PS
E. Maturidade Avaliagéo dos cinco itens da Nota de Maturidade Académica = [Nota do item 1 +
académica: peso 15% | sumula curricular + indice h da | Nota do item 2 + ... + Nota do item 5 + Nota padronizada
carreira do indice h]/6

Escore final do PRODger = [(35*Nota da produgéo cientifica e
técnica) + (20*Nota do Projeto de pesquisa) + (20*Nota de
formagao) + (10*Nota de Insercdo na Area) + (15*Nota de

Maturidade académica)]/100

Tem-se, assim, um escore geral, denominado PRODger, resultante da composi¢cdo dos cinco
critérios de avaliagdo do processo, a saber: produgao bibliografica e técnica, projeto de
pesquisa, formagao de recursos humanos, inser¢ao na area e maturidade académica. A nota
do PRODger € calculada com duas casas decimais.

Por meio desse escore, todos/as os/as proponentes sao classificados/as, servindo de base para o
ranqueamento final das propostas. Em caso de empate, sdo considerados os seguintes critérios
de desempate, nesta ordem:

a. Posse ou nao de bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq e, no caso de bolsistas, o
tipo de bolsa: A, B e C, nesta ordem;

Nota final obtida no critério Projeto de Pesquisa;

Nota final obtida no critério de Formagao de Recursos Humanos;

o oo

Nota final obtida no critério de Inser¢do na Area;
e. Nota final obtida no critério de Produgéo bibliografica e técnica.
Resolvidos os potenciais empates, a partir da ordenacao final, serdo identificados:

(a) os/as candidatos/as com bolsa recomendada, até o limite do niumero de bolsas disponibilizadas
pelo CNPq para a area de Psicologia;

(b) as propostas aprovadas no mérito com bolsa recomendada, mas nao contempladas de
imediato, cuja implementacao da bolsa ficara condicionada a eventual disponibilidade adicional de
recursos; e

(c) as propostas nao recomendadas.

Diferencas nas janelas temporais de contagem da producgao bibliografica, da formacgao de recursos
humanos e dos demais indicadores dependentes da trajetéria recente sao consideradas no
processo de hierarquizagao, de modo que o ranqueamento observe os paradmetros aplicaveis aos/as
bolsistas das categorias A e B e, separadamente, aos/as proponentes da categoria C e aos/as nao-
bolsistas, preservando a comparabilidade interna entre trajetérias avaliadas sob regras
equivalentes.

Critérios especiais: nascimento ou adocgao de filhos/as e desastres climaticos
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Diante do impacto do periodo de cuidado ou condi¢cdes afetadas por desastres climaticos na
producdo cientifica das/os pesquisadoras/es, estabelece-se um critério especifico de
reconhecimento para aquelas/es que, durante o periodo de referéncia aplicavel a sua categoria de
avaliacdo, tenham passado pelo nascimento ou pela adogéo de criangas ou que tenham residido
ou atuado, nesse periodo, em territorio atingido por desastre climatico oficialmente reconhecido.
Para as propostas das categorias C e de nao-bolsistas, considera-se como base o periodo de cinco
anos; para as propostas das categorias A e B, considera-se o periodo de dez anos. Em caso de
nascimento ou adogcdo e/ou desastres climaticos ocorridos dentro da janela temporal
correspondente, o periodo de avaliagao € estendido por dois anos.

FORMULARIO COMPLEMENTAR CA-PS - AREA DE PSICOLOGIA

O presente modelo de Formulario Complementar CA-PS deve ser preenchido pelo/a proponente
em arquivo proéprio e inserido, em formato PDF, no formulario eletrénico de submissao da proposta,
no espaco destinado a anexos. Este documento é parte integrante das informacgdes necessarias a
avaliacdo de dimensdes especificas do processo de julgamento na area de Psicologia,
especialmente aquelas que dependem de selegdo, organizagdo e justificativa direta do/a
proponente. A auséncia de envio deste formulario implica a ndo avaliagdo dos aspectos nele
contemplados, podendo resultar em pontuagao zerada da proposta, nos componentes que dele
dependam.

1. Identificagao do/a proponente

Campo Informacgao

Nome completo

Instituicdo de vinculo

Nivel atual de bolsa do/a proponente () Nao-bolsista ()PQ-C ()PQ-B ()PQ-A()PQ-SR
()PQ-2 ()PQ-1D ()PQ-1C ()PQ-1B () PQ-1A

2. Indicadores bibliométricos

Indicador Valor informado pelo/a proponente

indice h total da carreira

indice h do perfil do Google Académico
(dltimos 5 anos)

Link do perfil no Google Académico

Observagao: a auséncia de informacéo ou de link de verificacdo pode acarretar a atribuicdo de nota zero ao
indicador correspondente.

3. Produtos técnico-tecnolégicos

Indique, em cada linha, o numero de produtos técnico-tecnolégicos produzidos no periodo
avaliativo. E possivel registrar produtos em quantas subcategorias forem aplicaveis, respeitando o
limite total de 10 itens (soma de todas as quantidades informadas).

Macrocategoria Indicador (produto técnico-tecnolégico) Quantidade

A. Produtos tecnolégicos e | Software/aplicativo
digitais

Plataforma digital (p. ex.: sites com diferentes funcionalidades)
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Macrocategoria

Indicador (produto técnico-tecnolégico)

Quantidade

Base de dados/repositorio

Ferramenta informatizada de apoio a decisdo

B. Produtos normativos,
operacionais e
metodolégicos

Manual

Protocolo

Norma técnica

Metodologia/modelo/processo de intervengao

C. Produtos de
mensuragao, investigagao e
intervengao

Instrumentos para investigagéo cientifica

Tecnologias para intervencgéao profissional

Sistemas de avaliagdo e monitoramento

D. Produtos bibliograficos e
de formacgao e
disseminagao

Material didatico ou instrucional

Curso/capacitagao estruturada

Produto de editoragao (p. ex.: material de divulgagao cientifica,
organizagdo de coletaneas, editoria cientifica)

E. Produtos técnico-
analiticos

Relatério técnico conclusivo

Parecer técnico

Nota técnica

F. Produtos de
transformacao social

Tecnologia social

TOTAL (maximo de 10 itens)

4. Itens de Insercdo na Area

Para cada atividade constante na tabela a seguir, assinale SIM ou NAO caso ela tenha tido
ocorréncia no periodo correspondente a sua condigéo (bolsistas A e B, dez anos; nao-bolsistas e

bolsistas C, cinco anos).

Grupo Atividade Minimo SIM/NAO | Data de inicio
e fim

G1 Peso Diretoria de agéncia de fomento em diferentes niveis 1 ano () Sim
5 () Nao
Comité de assessoramento de agéncia de fomento 1 ano () Sim

() Nao

Coordenagédo de area na CAPES 1 ano () Sim

() Nao

Consultorias, grupos de trabalho de assessoramento e 1 () Sim

comités de representacdo em Ministérios de Estado ocorréncia () Nao

Membro de diretoria de sociedade cientifica na area de 1 ano () Sim

Psicologia () Nao

Gestado académica no ambito da reitoria e pro-reitorias 1 ano () Sim

() Nao
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Grupo Atividade Minimo SIM/NAO | Data de inicio
e fim
Editoria de periddico com Qualis igual ou superior a B2 1 ano () Sim
(editor/a-chefe e/ou editor/a associado/a efetivo/a, () Nao
editor/a adjunto/a)
Cooperagéo cientifica internacional (materializada por 1 () Sim
meio de projetos de pesquisa, missdes de trabalho, ocorréncia () Nao
cooperagdes técnicas e formagao de recursos
humanos)
Captacéo de recursos para projetos de pesquisa em 1 () Sim
agéncias ou editais internacionais ocorréncia () Nao
G2 Peso Consultorias, grupos de trabalho de assessoramento e 1 () Sim
3 comités de representacdo em secretarias estaduais ocorréncia () Nao
Gestdo académica em nivel de dire¢ao de centro ou 1 ano () Sim
instituto () Nao
Consultor/a de atividades de avaliagéo da area de 1 () Sim
Psicologia da CAPES ocorréncia () Nao
Coordenacéo e vice-coordenagéo de programa de pds- 1 ano () Sim
graduacéo stricto sensu em Psicologia ou Areas () Nao
Correlatas
Cooperacéo cientifica nacional (materializada por meio 1 () Sim
de projetos de pesquisa, missdes de trabalho, ocorréncia () Nao
cooperacoes técnicas e formagao de recursos
humanos)
Organizacao e participagdo em comisséo cientifica ou 1 () Sim
organizadora de eventos internacionais ocorréncia () Nao
Organizacao e participagdo em comisséo cientifica ou 1 () Sim
organizadora de eventos nacionais ocorréncia () Nao
Captacéo de recursos para projetos de pesquisa em 1 () Sim
agéncias ou editais nacionais ocorréncia () Nao
G3 Peso Consultorias, grupos de trabalho de assessoramento e 1 () Sim
2 comités de representagéo em secretarias municipais ocorréncia () Nao
Coordenacgéo e vice-coordenagéo de curso de 1 ano () Sim
graduagéo em Psicologia () Nao
Chefia e vice-chefia de Departamento de Psicologia 1 ano () Sim
() Nao
Organizacao e participagdo em comisséo cientifica ou 1 () Sim
organizadora de eventos regionais ocorréncia () Nao
Participagdo em Comité de Etica em Pesquisa 1 ano () Sim
() Nao
Captacéo de recursos para projetos de pesquisa em 1 () Sim
editais ou fundagdes regionais/estaduais ocorréncia () Nao

5. Informacgao para ampliagao da janela temporal por nascimento ou adogao de filhos/as

Preencher apenas se o/a proponente solicitar ampliacdo da janela temporal de avaliagao.

Nascimento/Adogao de filho/a

Data de nascimento ou de adogao
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6. Acometimento por desastres climaticos

Preencher apenas se o/a proponente solicitar ampliagéo da janela temporal de avaliagao.

Descrigao Municipio/UF Data do evento

Declaro que as informagbes acima sao verdadeiras.

Assinatura do/a proponente

CA-PS - SERVICO SOCIAL
Bolsa Produtividade em Pesquisa

Pesquisador efetivamente vinculado como docente a formagdao em nivel de Pés-Graduagao
em Servico Social ou Programas avaliados na area do Servico Social, de cuja atuacdo e
produgdo bibliografica tenha resultado em impactos significativos na area, com reconhecida
contribui¢ao para o avango do conhecimento, formagao de recursos humanos qualificados e
insergdo social reconhecida no Servigo Social.

Por decisdo do CNPq, segundo a RN-028/2015 com as novas alteragdes, o periodo de avaliagdo
da produtividade cientifica da(o)s proponentes seja estendido por dois anos, para cada parto
ou adocdo, que ocorrer dentro do prazo estipulado na chamada, desde que o mesmo seja
informado ao CNPq.

A nova redagdo da Resolugdo Normativa 028 (RN-028/2015) - Bolsas no Pais — Publicada no
Diario Oficial da Unido em 21/12/2015, Secdo 1, pag. 45, e suas atualizacbes, o periodo de
avaliacdo da produtividade cientifica da(os)s proponentes seja stendido por dois anos, para
cada parto ou adocgdo, que ocorrer dentro do prazo estipulado na chamada, desde que o
mesmo seja informado ao CNPq.

A nova redacdo da RN-028/2015 alterou o Anexo Ill dos critérios de enquadramento do
pesquisador, sendo agora divididos em trés niveis: nivel A, B e C para as novas concessoes,
ndo sendo alterada a anterior até a vigéncia da bolsa.

Pesquisador Nivel A

Pesquisador com proposta de pesquisa com mérito cientifico e relevancia social, com carreira
consolidada e reconhecimento na area, sendo referéncia em termos de contribui¢cdes na
producdo cientifica, formacdo de novos pesquisadores e consolidacdo do Servico Social em
ambito nacional e internacional.

Demonstra ter sistematica produgdo e lideranga na area, ocupando posi¢ao de vanguarda na
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academia e efetivo reconhecimento na profissdo, cujo memorial descritivo dos 05 produtos
de maior impacto, possam comprovar esse destaque na area.

Insere-se em redes ou grupos de pesquisa nacionais ou internacionais, e participa, organiza e
implementa eventos de natureza académica, profissional e técnica na area do Servigo Social e
em areas afins. Tem producgdo cientifica e académica de carater inovador.

Contribui para o avango da pesquisa na area, possui protagonismo nacional, insergdo
internacional e capacidade de interlocugdo com nucleos, grupos e/ou centros de pesquisa.
Requisitos:

a) Pesquisador doutor, titulado hd, no minimo, 03 (trés) anos quando da implementacdo
a bolsa;

b) Ter proposta de pesquisa com mérito cientifico e relevancia social;

c) Ter publicado, individualmente e/ou em coautoria, em média, nos ultimos 10 (dez)
anos: 08 (oito) artigos em periddicos qualificados na area, trabalhos
cientificos/conferéncias em eventos nacionais e/ou internacionais (04 eventos) e/ou
ter publicado livro (pelo menos 02 livros) e/ou capitulo de livro (pelo menos 04
capitulos) e/ou organizado coletanea (pelo menos 02 coletaneas);

d) Participar em programa de pds-graduagdo na area reconhecido pela CAPES, ter
orientacoes concluidas de iniciacdo cientifica (em média de 04), monografia (em média
de 04), dissertacdo (em média 04 dissertacoes concluidas e pelo menos 02 dissertacoes
em andamento) e tese (em média de 03 orientag¢des concluidas de doutorado e 01 tese
em andamento), no minimo, em 10 anos;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduacdo, o critério relativo a formagdo de recursos humanos
poderad ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, B e A) que tenham recebido
financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliagdo.

e) Ter insercdo nacional nos debates de interesse do Servico Social (como conferencista
ou palestrante convidado de eventos da area, professor visitante, ministrante de cursos
de curta duragdo (no minimo de 05 em 10 anos), por meio de organizagao de eventos
(pelo menos 02 eventos em 10 anos); participagdo em grupos tematicos de discussao
ou grupos institucionais de trabalho ou em érgao de fomento a pesquisa (pelo menos
uma experiéncia em 10 anos);

f) Participar em redes de pesquisa (pelo menos 01 pesquisa concluida ou em andamento
em rede com instituicdes nacionais ou internacionais) e em grupos tematicos de
pesquisa (GTPs) da ABEPSS, nucleacdo de grupos de pesquisas e colaboragdo com
outras instituicoes (pelo menos uma experiéncia em 10 anos);

g) Ser lider ou vice-lider de grupo de pesquisa registrado no Diretério do CNPq (com no
minimo 10 anos de lideranca ou de vice-lideranca) e com producdo consolidada (05
produtos em 10 anos vinculados ao grupo);

h) Ter lideranga institucional e académica, evidenciada por meio de atividades como:
ministracdo e coordenacdo de cursos; direcdo/chefia/coordenacdo de institutos,
centros ou unidades académicas; coordenacdo de centros de pesquisas, de convénios,
de projetos de intercambio; gestdo e execucdo de acordos nacionais e internacionais;

231



direcdo de entidades cientificas; participacdo em comités e comissdes de agéncias de
fomento (pelo menos 02 participagdes em 10 anos em uma delas);

i) Participar em conselhos editoriais, em entidades cientificas da area e/ou de areas afins
e 6rgdos de formento a pesquisa (pelo menos 02 participacdes em 10 anos);

j) Ministrar cursos em outras instituicdes académicas no pais ou no exterior (pelo menos
04 cursos em 10 anos);

k) Premiacdes do pesquisador e/ou de seus orientandos (pelo menos uma em 10 anos);

I) Coordenar projetos de intercdmbio e/ou gestdo e execugdo de acordos nacionais e
internacionais (pelo menos 01 em 10 anos);

m)Participar em bancas de concurso publico, teses e dissertacdes (pelo menos 10 em 10
anos);

n) Participar em congressos nacionais e/ou internacionais de Servig¢o Social e areas afins
como conferencista convidado ou com apresentacdo e publicacdo de trabalhos (pelo
menos 03 em 10 anos).

Pesquisador Nivel B

Pesquisador com proposta de pesquisa com mérito cientifico e relevancia social, com insercdo
gradual nacional e/ou internacional na area, com experiéncia demonstrada na formacdo de
pesquisadores em nivel de mestrado e doutorado, com publicacbes de qualidade e em
guantidade compativel com seu tempo de titulacdo, conforme especificado nos requisitos,
cujo memorial descritivo dos 05 produtos de maior impacto, possam comprovar suas
contribuicOes para a area do Servico Social.

Requisitos:

a) Pesquisador doutor, titulado ha pelo menos 03 (trés) anos, no minimo;

b) Ter proposta de pesquisa com mérito cientifico e relevancia social;

c) Ter publicado em média, nos ultimos 10 (dez) anos: 06 (seis) artigos em periddicos
qualificados na area, trabalhos cientificos/conferéncias em eventos nacionais e/ou
internacionais (pelo menos 03); e ter publicado livro e/ou capitulo de livro e/ou
organizado coletanea (total de 08 produtos nesta modalidade);

d) Participar na gestao académica em cursos de graduagdao e em programa de pos-
graduagdo na area reconhecido pela CAPES e ter orientagdes concluidas de iniciagdo
cientifica (pelo menos 02), monografia (pelo menos 03), dissertagdo (pelo menos 2
concluidas), teses (pelo menos 01 concluida) e, no minimo, uma dissertacdo e uma 01
tese em andamento.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formagéo de recursos humanos
poderd ser substituido pela concluséGo da coordenacgdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, B e A) que tenham recebido
financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliagdo.

e) Ser lider, vice-lider ou participante de grupo de pesquisa registrado no Diretério do
CNPq (pelo menos 05 anos de lideranca ou vice-lideranca e/ou 10 anos como
participante);

f) Participar e/ou organizar congressos nacionais e/ou internacionais de Servico Social e
areas afins com apresentacdo e publicacdo de trabalhos, comités cientificos, como
parecerista ad hoc, mesas coordenadas ou tematicas (pelo menos 04);
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g) Ter insergdo nacional nos debates de interesse do Servico Social, por meio de
organizacdo de eventos (internacionais, nacionais ou regionais), participacdao em redes
de pesquisa e em grupos tematicos de pesquisa (GTPs) da ABEPSS, nucleagdo de grupos
de pesquisas e colaboragdo com outras instituicdes (pelo menos uma experiéncia de
pesquisa em rede em andamento ou concluida e/ou participagdo em GTPs);

h) Participar em conselhos editoriais ou como parecerista ad hoc de periddicos ou
participar em entidades cientificas da area e areas afins ou de 6rgaos de fomento e
financiamento de pesquisa estaduais ou nacional (pelo menos 01 experiéncia);

i) Participar em bancas de concurso publico, teses e dissertagdes (pelo menos 06 bancas).

Pesquisador Nivel C

Pesquisador com proposta de pesquisa com mérito cientifico e relevancia social. Produgao
cientifica crescente durante e posterior ao seu doutoramento. Inser¢do na pds-graduacao
avaliada na area de Servigo Social, com orientagdes concluidas de mestrado, iniciagao
cientifica e monografias que apontem contribuigdo significativa para a formagao de recursos
humanos qualificados, e cujo memorial descritivo dos 05 produtos de maior impacto possam
comprovar essa contribuicdo para a area de Servico Social.

Requisitos:

a) Pesquisador doutor, titulado ha 02 (dois) anos, no minimo;

b) Ter proposta de pesquisa avaliada com mérito cientifico e relevancia social;

c) Ter produgao cientifica nos ultimos 05 (cinco) anos de: 03 (trés) artigos em periddicos
gualificados na darea, 03 (trés) produtos de participacdo em eventos cientificos
internacionais ou nacionais, 05 (cinco) produtos incluindo livros, organizacdo de
colanea e/ou capitulos de livros;

d) Ter orientagdes concluidas de iniciagdo cientifica e/ou de monografia de conclusdo de
curso, pelo menos 01 (uma) orientacdo de mestrado concluida e mais 01 (uma) em
andamento;

e) Ser lider/vice-lider ou participante de grupo de pesquisa registrado no Diretdrio do
CNPq (com pelo menos 02 anos como lider ou como vice-lider e/ou 5 anos como
participante);

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formagéo de recursos humanos
poderd ser substituido pela concluséGo da coordenacgdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, B e A) que tenham recebido
financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliagdo.

f) Participar de conferéncias ou apresentacao e publicacdo de trabalhos em congressos
locais, nacionais e/ou internacionais (pelo menos 02 trabalhos apresentados e
publicados em 05 anos);

g) Participar em entidades cientificas da drea e areas afins ou gestdao académica de cursos
de graduacgdo e/ou pos-graduagdo, na gestdo cientifica ou como parecerista ad hoc de
periddicos (pelo menos 02 experiéncias em 05 anos);

h) Participar em bancas de dissertagGes e/ou de teses (pelo menos 02 em 05 anos).

Critérios sob os quais as propostas sao avaliadas
O proponente devera possuir titulo de doutor (minimo de 03 ou de 02 anos de acordo com o
nivel da bolsa ), ter vinculo empregaticio ou funcional com a instituicdo de execugdo do projeto
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e atender aos demais critérios indicados neste documento.

Serao considerados na avaliagao os seguintes aspectos:
1- Projeto de pesquisa: 50%;

2- Producdo intelectual (bibliografica em artigos em periddicos, livrous e/ou capitulos de

livros): 20%;

3- Melhores produtos (critério subjetivo e analitico do pesquisador sobre seus melhores
produtos com impacto na drea de formagao stricto senso, expostos no Memorial

Descritivo): 15%;
4- Atuacdo profissional na formagao de pesquisadores stricto sensu e gestdo acad
e cientifica: 15%.

Andlise do mérito técnico-cientifico do projeto de pesquisa, considerando o tema

émica

€ Sua

relacdo com os principais dilemas e desafios da drea e da sociedade brasileira, sua relevancia
social e profissional, assim como sua construgdo dentro de parametros académico-cientificos,

delimitacdo e problematizacdo fundamentada do objeto, objetivos, metodologia deta

Ihada,

cronograma da pesquisa e referéncias; avanco em relacdo a trabalhos anteriores e coeréncia

com linha(s) de pesquisa do pesquisador; ou seja:

a) Projeto de pesquisa bem fundamentado, coerente, articulado internamente e com
compatibilidade com linhas de pesquisa e temas que contribuam para o avanc¢o na area

de Servico Social, tendo relevancia social e académica;

b) Coeréncia e adequagdo entre a capacitagdo e a experiéncia do proponente aos

objetivos, atividades e metas propostas;
c) Producgado cientifica de relevancia no periodo especificado;

d) Coeréncia e adequacgao entre a capacitacdo e a experiéncia prévia do proponente, a

partir de sua producdo cientifica;
e) Memorial descritivo com os 05 (cinco) melhores produtos com impacto na area.

CGCHS / COEDC | CA-ED
Critérios de Julgamento: Educacao
Comité de Assessoramento em Educagdo - CA-ED/CNPq
I. Principais quesitos a serem considerados:
a)Producao bibliografica e de impacto
b) Formacado de pesquisadoras/es (orientacdes)
b) Mérito do projeto (incluido o quesito Inovagdo)

c)Gestdo académico-cientifica d)Lideranca e impacto na drea de atuacao

Il. Pesos dos quesitos por Chamada / Edital:

Chamada / Edital Quesito / Peso
Produg Forma Proje Ges Lideranga
ao ¢ao to tao

Chamada Universal 4,0 2,0 3,0 0,0 1,0
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Bolsa de
Produtividade em
Pesquisa

4,0 2,0 2,0 1,0

1,0

Bolsade
Produtividade em
Pesquisa - Sénior

1,5 1,5 2,0 0,0

5,0

Bolsas no Pais e no Verificar o peso especifico para cada modalidade no Anexo Il

Exterior

lll. Tabela de pontuagdo para publicagGes, orientagdes e projeto:

Artigos em periddicos

A avaliacdo dos artigos publicados em periddicos cientificos considerard a avaliacao dos
periddicos realizada pela CAPES e publicada por meio do Qualis/CAPES vigente. A
pontuacdo dos artigos publicados em periddicos, de acordo com o estrato Qualis do

periodico, serd a seguinte:

Estrato Qualis CAPES Pontuagao
Ale A2 10 pontos
A3 08 pontos
Ad 06 pontos
Bl 04 pontos
Livro integral
Editora Nacional ou Estrangeira: 10 pontos
Obs: para ser computada como livro a publica¢do deverd ter mais de 70 pdginas.
Capitulos de livros (minimo 08 paginas e maximo de 1 capitulo por livro)
Editora nacional ou estrangeira: 04 pontos
Obs: Sera contabilizado apenas 1 capitulo por livro.
Orientagdes e Supervisoes
Orientacdes concluidas de doutorado: 10 pontos cada
Orientagdes concluidas de mestrado: 07 pontos cada
Coorientag¢6es concluidas de doutorado: 04 pontos cada
Coorientagdes concluidas de mestrado: 02 pontos cada
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Orientacgdes concluidas de Iniciacdo Cientifica:

02 pontos cada

Supervisdes concluidas de pds-doutorado:

06 pontos cada

Mérito do Projeto

A pontuagao dos projetos sera atribuida, de forma colegiada, pelo CA-ED que considera o
consultores ad hoc, e elabora sua avaliacdo
comparativamente em relacdo ao conjunto das propostas apresentadas.

conteddo dos pareceres

Critérios de avaliagdo do projeto:

-Relevancia do tema, aderéncia a area e exequibilidade;
-Coeréncia e consisténcia tedrico-metodoldgica;
-Interlocucdo com a bibliografia atualizada da area;
-Originalidade e potencial de contribuicdo do projeto para a subarea em que se insere.

IV. Tabela de pontuacgao das atividades de gestdo relacionadas a pesquisa em Educa¢ao:

Gestdo académico-cientifica

As atividades de gestdo e lideranga académico-cientifica foram divididas em 03 grupos.
Para efeito de pontuacao serdo considerados:

Grupo1-70a100

Grupo 2-30a50

Grupo3-10a15

e Direcao de Unidade
Académica de IES
(Faculdade,

Insti
tuto, Centro ou
equivalente).

e Coordenacdo de Pods-
Graduacao.

e Coordenacdo de Area
na CAPES, de Comité
no CNPg ou em FAP.

e Direcdo cientifica de
Agéncia de fomento.

e Membro de comité de
area na CAPES, no
CNPg ou em FAP.

40 pontos
e Editor/a ou Editor/a
Associado de

Periddico Al ou A2.

e Vice ou Adjunto das
atividades
mencionadas no
Grupo 1.

30 pontos

® Presidéncia de Comité

pontos pontos pontos

100 pontos 50 pontos 15 pontos

e Reitoria e Pro-Reitoria e Direcdo (Presidéncia) e Membro de diretoria
de Pesquisa, de Pos- de Sociedade ou Coordenacdo de
Graduagao ou Cien GT de Sociedade
equivalente. tifica Nacional ou Cien

® Presidéncia de Internacional com tifica Nacional ou
agéncia de fomento. presenca efetiva na Internacional com

70 pontos area. atividade regular.

e Coordenacdo geral

de comité
organizador de
evento de

abrangéncia nacional

e/ou internacional.

10 pontos

e Membro de Comité
de Etica.

e Membro de

Comité
Institucional de
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de Etica.

PIBIC.
e Membro de
comité organizador
de
evento

e Coordenacao de
DINTER e/ou MINTER

e Editor/a ou Editor/a
Associado de
Periddico A3 ou A4.

nacional

e/ou internacional.

V. Critérios de avaliacdo de Lideranca e Impacto na area
Lideranga e impacto na drea de Educagdo
Serd considerado:

1.Historico de lideranca em pesquisa:

-Coordenacdo de projetos de pesquisa institucionais financiados;

-Captacdo de recursos para pesquisa e desenvolvimento;

-Coordenacdo de Redes de Pesquisa Nacionais ou Internacionais;

-Coordenacado ou participacdao em projetos de Pesquisa Internacionais com

financiamento;

2.Impacto académico e social da producdo cientifica na area, incluindo fatores de impacto

e indices de citacdo bibliografica;

3.Histdrico de participacdo em avaliacdo/divulgacdo cientifica:

-Comité de Agéncia de Fomento;

-Sociedade Cientifica Nacional ou Internacional com presencga efetiva na area;
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-Comité Editorial de Periédicos da area;

-Outros tipos de participagao ao longo da carreira.

VI. AgOes Afirmativas
Considerando:

- A ADPF 186 - STF, na qual ficou definido que a Politica de Agao Afirmativa em termos
étnico- raciais é constitucionalmente valida, proporcional e razoavel;

- O entendimento, baseado na referida ADPF 186, de que é necessario aplicar tratamento
desigual para os desiguais, considerado o carater excludente do Ensino Superior no Pais
e, por analogia, da Ciéncia e Tecnologia, da Pesquisa e Desenvolvimento, e da Pods-
graduacao;

- A desigualdade racial, regional, de género e de pessoas com deficiéncia dentre os
Bolsistas de Produtividade vinculados ao Programa Basico de Educacdo;

O CA-ED adotard sistema de preferéncia ou bonus sobre a nota final para propostas
coordenadas por mulheres que tiveram licenga-maternidade nos ultimos 05 (cinco) anos,
transexuais, travestis, negros/as, indigenas e pessoas com deficiéncia e com agravos de
saude, como forma de estabelecer acbdes afirmativas a fim de aumentar a
representatividade destes grupos na Ciéncia. Além disso, serdo bonificadas propostas cuja
instituicdo executora esteja sediada nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

Para fins de classificacdo na avaliacdo de pedidos de Bolsa de Produtividade em Pesquisa,
Bolsas no Pais e no Exterior e Chamada Universal, serdo adotados os critérios adicionais
listados abaixo. A aplicacdo sera cumulativa nos casos em que a/o proponente fizer jus a
mais de um dos critérios abaixo referidos.

1. Género:

1.1 No caso de mulher que teve licengca-maternidade ou licenca-adotante nos 05
(cinco) anos anteriores ao ano de submissao da proposta, serdo considerados 02 (dois)
anos adicionais da producdo. Sera considerada exclusivamente a informacao de licenga-
maternidade constante do CV Lattes da proponente no momento da submissdo da
proposta.

1.2 No caso de homem que teve licenga-adotante nos 05 (cinco) anos anteriores ao
ano de submissdo da proposta, serdo considerados 02 (dois) anos adicionais da producdo.
Sera considerada exclusivamente a informagao de licenga-maternidade constante do CV
Lattes da proponente no momento da submissdo da proposta, em razdo de nao haver, no
momento, campo especifico para esta finalidade no CV Lattes.

1.3 Serd aplicado bonus percentual de 10% sobre a nota final de solicitantes
autodeclarados/as transexuais ou travestis.

1.3.1 Para ser considerada, a autodeclaragdao devera constar de forma expressa no
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Anexo, e devera ser acompanhada de carta substanciada/memorial explicitando a
justificativa da/o solicitante.

1.3.2 Caso ndo conste a carta substanciada/memorial ou n3do seja considerada
adequada pelas/os avaliadoras/es, ndo serd dada preferéncia a proposta, conforme
previsto no item 1.2.

2. Saude:

2.1 No caso de proponente com gozo de licenca médica ininterrupta igual ou superior
a 06 (seis) meses nos ultimos 02 (dois) anos, serdo considerados 02 (dois) anos adicionais
da producao.

2.2 Para ser considerada na avaliagdo, a/o proponente deverda enviar no Anexo
documento formal da instituicdo empregadora, do INSS ou do SIASS.

3. Regido*
3.1 Sera aplicado bonus percentual sobre a nota final de acordo com os critérios e
percentuais abaixo:

Bonus
Regido da Instituicio Executora da Proposta Percentua

| Aplicado
Instituicdo executora da regidao Norte 5%
Instituicao executora da regidao Nordeste 3%
Instituicdo executora da regiao Centro-Oeste 2%

3.2.Serd considerada exclusivamente a instituicdo de execuc¢ao informada no formulario
de submissdo e o registro da mesma no Diretdrio de InstituicGes do CNPq (DI/CNPq).

* Em razdo da instituicdo executora das Bolsas no Exterior ser universidade ou centro de
pesquisa estrangeiros, a acao afirmativa de regionalidade ndo serd aplicada as
modalidades de bolsas regulamentadas pela RN-007/2018.

4. Raga/etnia

4.1 Sera aplicado bénus percentual sobre a nota final de acordo com os critérios e
percentuais abaixo:

Bonus
Autodeclaracdo de Raga/Cor no CV Lattes do/a proponente Percen
tual
Aplicad
o
Proponente autodeclarada/o indigena 10%
Proponente autodeclarada/o preta/o 8%
Proponente autodeclarada/o parda/o 4%

4.2 Sera considerada exclusivamente a informacdo constante do CV Lattes do proponente
no momento da submissdo da proposta;

4.3 Para ser considerada, a autodeclaracdo deverd constar de forma expressa no Anexo,
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e deverd ser acompanhada de carta substanciada/memorial explicitando a justificativa
da/o solicitante para enquadramento na categoria expressa em seu CV Lattes;

4.3.1 Caso ndo conste carta substanciada/memorial ou esta ndo seja considerada
adequada pelas/os avaliadoras/es, ndo sera aplicado o bonus percentual previsto no item
4.1.

5. Pessoas com deficiéncia

5.1 Sera aplicado bbnus percentual de 8% sobre a nota final de solicitantes com
deficiéncia.

5.2 Somente poderdo concorrer ao bonus as pessoas candidatas com deficiéncia que se
enquadrem nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n?2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2
6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2.1 Tem direito a atribuicdo do bénus destinado as pessoas com deficiéncia, com base
na legislacdo vigente e na perspectiva biopsicossocial:

| - Pessoa com deficiéncia fisica: Pessoa com alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (conforme Decreto n2 5.296/2004,
art. 59, §19, alinea a).

Il - Pessoa com deficiéncia visual (cega, com baixa visdo ou com visdo monocular):

a) Pessoa com deficiéncia visual (cega): acuidade visual igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo déptica (conforme Decreto n2 5.296/2004, art. 59,
§19, alinea c);

b) Pessoa com deficiéncia visual (baixa visdo): acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicOes anteriores (conforme Decreto n2 5.296/2004, art. 59, §19, alinea
c).

c) Pessoa com visdo monocular: Considera-se que a pessoa candidata com essa condicdo
é acometida por deficiéncia visual univalente, comprometedora das noc¢Ges de
profundidade e distancia, implicando limitacdo superior a deficiéncia parcial que afete os
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dois olhos (link externo para a Lei n? 14.126/2021). (conforme a Lei n2 14.126/2021).

[ll - Pessoa com deficiéncia auditiva ou pessoa surda: Pessoa com perda bilateral, parcial
ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (conforme Decreto n2 5.296/2004, art.
52 8§19, alinea b).

IV - Pessoa surdocega ou Pessoa com surdocegueira: E uma deficiéncia singular que
apresenta concomitantemente graves perdas auditivas e visuais, podendo ser de
diferentes graus (parciais ou totais) em relacdo a cada uma das duas sensorialidades.

V - Pessoa com deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias (conforme
Decreto n? 5.296/2004, art. 592, §19, alinea e).

VI - Pessoa com transtorno do espectro do autismo (TEA), com sindrome clinica
caracterizada nas formas seguintes (conforme Lei n® 12.764/2012, art. 19):

a) Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e n3do verbal;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento;

b) Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

5.2.1.1 No caso do descrito no inciso I, se houver encurtamento de membro sera
considerado apenas quando esse for maior que 4 cm (quatro centimetros) (conforme
Decreto n? 3.048 de 06 de maio de 1999, Quadro n? 7).

5.2.1.2 No caso descrito no inciso Il, ndo sdo consideradas deficiéncias, para fins destes
critérios especificos do CA-ED e da legislacdo brasileira, as seguintes condicdes sensoriais
do tipo visual: miopia, hipermetropia, astigmatismo, ambliopia, discromatopsia,
discromopsia ou daltonismo, dentre outras disfungdes corrigiveis.

5.2.1.3 Considera-se, para fins destes critérios, que a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista apresenta condi¢des que sustentam o direito de fruir dos mesmos direitos de
pessoas com deficiéncia.

5.3 Para o/a proponente ser considerado/a pessoa com deficiéncia, devera fazer constar,
de forma expressa, autodeclaracdo na primeira pagina do projeto de pesquisa, abaixo do
titulo.

5.4 Deverado ser enviados os seguintes documentos no anexo:

| - Carta substanciada/memorial explicitando a justificativa da/o solicitante;

Il - Laudo de profissional da area da saude que comprove a condicdo de deficiéncia da
pessoa, conforme o detalhamento apresentado no item 5.2.1;
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5.4.1 Caso ndo conste carta substanciada/memorial, ou ndo seja considerada adequada
pelos avaliadores, ou o laudo de profissional da saude nao esteja de acordo com o item
5.2.1, ndo serd atribuido o bonus a proposta conforme previsto no item 5.1.

VL. Critérios de controle

a)Serdo consideradas, para fins de avaliacdao, apenas as 10 publicacdes e 10 orientacdes
que confiram ao/a pesquisador/a maior pontuagdo no periodo de avaliagdo, conforme o
nivel da bolsa;

b) As atividades de gestdo serdo consideradas até 100 pontos no periodo de avaliagdo. A
pontuacdo maxima para as atividades de gestdo dos Grupos 1 e 2 sera atribuida com base
em 2 anos na atividade. Para periodos inferiores, a pontuacao atribuida serd proporcional.

c)Serdo consideradas, no maximo, 3 atividades de cada tipo de gestdo dos Grupos 2 e 3
no computo da pontuacdo para gestdo académico-cientifica. No caso do Grupo 3, a
pontuacdo maxima sera de 50 pontos.

d) Os dados constantes do Curriculo Lattes sdo de responsabilidade do/a pesquisador/a.
O titular se responsabiliza pela precisao e pela veracidade dos dados informados na
Plataforma

Lattes e reconhece que a inconsisténcia destes podera implicar a impossibilidade de
utilizar servigos publicos do CNPq e do Governo Federal. O usudrio da Plataforma Lattes é
responsavel pela atualizagdo das suas informagdes pessoais e pelas consequéncias de
omissdo ou erros nas informagdes pessoais inseridas no curriculo.

e)Informacodes conflitantes e/ou incompletas no CV Lattes ndo serdo consideradas para
compor a pontuacdo dos quesitos de avaliacdo. Artigos com ISSN informados
erroneamente no CV Lattes ndo serdo computados.

f)A nota de corte final sera estabelecida em conformidade com a qualificacdo da demanda
inscrita em cada Chamada, considerando o perfil e a producdo das/os solicitantes e o

mérito dos projetos apresentados, em correlagdo aos recursos/cotas de bolsas disponiveis
para a Area no momento da avaliagdo da demanda.

g)A classificacdo sera comparativa entre as/os solicitantes, considerando a pontuagdo
da proposta, o impacto da producdo bibliografica do/a pesquisador/a e sua lideranca na
area, e estarda condicionada a demanda qualificada e a disponibilidade de vagas.

h)As/Os pesquisadoras/es devem manter perfil atualizado em bases bibliométricas
(ORCID, Scopus, Google académico e outros repositoérios).

Critérios de Julgamento de Bolsas de Produtividade em Pesquisa

Os critérios foram estabelecidos com o objetivo de auxiliar a avaliacdo das demandas de
Bolsa PQ no periodo assinalado e complementam a norma especifica para Resolugdo
Normativa 028 (RN-028/2015) — Bolsas no Pais - Publicada no Diario Oficial da Unido em
21/12/15, Secdo 1, pag. 45, e suas atualizacoes.
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As pesquisadoras e os pesquisadores sdo agrupados nas categorias PQ e PQ-Sr. Na
categoria PQ, as bolsas sao de trés niveis: A, B e C. Para efeito de operacionalizagao da
avaliagdo e classificagdo das propostas, o CA-ED estabelece critérios para quantificar e
qualificar a produgdo bibliografica e seu impacto, a experiéncia em formagao de
pesquisadoras/es, as atividades de gestdo académico-cientifica, a lideranga na area de
atuagdo. Também sdo avaliados o mérito, a originalidade e a relevancia do projeto para a
area e para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagao do pais. Tal
classificagdo é utilizada como subsidio para recomendagao da bolsa nos niveis A, B e C de
acordo com os perfis a seguir e a disponibilidade de recursos/bolsas existentes na area.
No caso do/a pesquisador/a Sénior, a avaliagdo baseia-se em parametros especificos.

A/O proponente deve apresentar trajetdéria académica na area de Educacdo, envolvendo
todos os critérios acima referidos, e estar vinculado a Grupo de Pesquisa cadastrado no
CNPg e a um Programa de Pds-Graduacgdo credenciado pelo Sistema Nacional de Pds-
Graduacdo (SNPG). Tendo em vista a valorizacdo do componente qualitativo no
julgamento de bolsas e auxilios, consta do formuldrio de propostas de algumas Chamadas,
campos para insercao de uma sumula curricular do proponente. A simula deve subsidiar
o CA-Ed com informagdes que possibilitem avaliar qualitativamente a trajetéria da/o
proponente. Para tanto sugere-se explicitar, com énfase na atividade recente, mas tendo
como referéncia toda a histéria académica do proponente, informagdes e consideragdes
sobre: sua lideranga e o impacto de sua produgdo na area de Educagdo; relevancia,
originalidade e carater inovador de sua contribuicdo cientifica, tecnoldgica, intelectual e
artistica, destacando também o impacto académico e social de sua produgao cientifica
em Educacdo; seu histérico na formacado de pesquisadores; o exercicio de coordenacao
de projetos financiados e sua experiéncia em captagdo de recursos; sua atuagao em redes,
grupos de pesquisa e sociedades cientificas da area, no Brasil e no exterior. Sugere-se
assim atencdo aos pontos elencados nos critérios da area de Educacdo (ltem V)
constantes do anexo ao edital.

A avaliacdo das propostas e a recomendacdo do nivel da Bolsa é sempre realizada de
forma comparativa com as demais apresentadas para a mesma Chamada Publica. O CA-ED
conta com o apoio necessario e inestimavel dos/as assessores/as ad hoc para a avaliagdo
do mérito das propostas. Entretanto, a avaliagdo do/a consultor/a é sempre unitaria,
baseada no mérito da proposta especifica que avalia, enquanto a avaliagao do CA-ED,
realizada a partir dos pareceres ad hoc e da comparagdo da demanda bruta, tem carater
globalizante.

Os produtos, orientacOes e atividades de gestdo considerados serdo exclusivamente
aquelas constantes do CV Lattes do/a candidato/a no momento da submissdo da proposta
na Plataforma Integrada Carlos Chagas.

No caso dos artigos cientificos, serdo considerados apenas aqueles para os quais conste
ISSN do periddico. Artigos com ISSN informados erroneamente no Lattes ndo serdo
computados.

Pesquisador/a C
A categoria C é destinada ao pesquisador ou pesquisadora com, no minimo, 2 anos de

Doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa. A avaliacdo se faz com base na
producdo cientifica e académica nos ultimos 10 anos, devidamente cadastrada no

243



Curriculo Lattes no momento da submissdo da proposta na Plataforma Integrada Carlos
Chagas, evidenciando aderéncia a area de Educagao.

Para que o/a pesquisador/a possa ter prioridade na recomendacdo de sua bolsa deve, no
minimo:

-Apresentar, nos ultimos 5 anos, atividades de pesquisa, producdo académica e de
orientagdo stricto sensu em Programa de Pds-Graduagao credenciado pelo Sistema
Nacional de Pés-Graduacgdo (SNPG), com tematica relacionada a area de Educacao.

-Ter, pelo menos, 5 publicacdes no periodo, considerando-se exclusivamente artigos em
periodicos cientificos classificados no estrato A do Qualis CAPES e livro autoral. Do
numero exigido, pelo menos 2 devem ser em artigos em periddicos Al e A2 (Qualis
CAPES).

-Ter concluido, no minimo, 2 orientacGes de mestrado em Programa de Pds-Graduacgdo
credenciado pelo SNPG.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

-Demonstrar inser¢do académica nacional.

Pesquisador/a B
Para que o/a pesquisador/a tenha a sua bolsa recomendada neste nivel deve, no
minimo:

-Estar vinculado a Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério de Pesquisa do CNPq e
apresentar projeto com relevancia cientifica para a area de Educacdo e para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacao do Pais;

-Apresentar, nos ultimos 10 anos, 10 publicacdes em periddicos no estrato A (Qualis
CAPES), livro autoral ou capitulos de livros. Do numero exigido de publicacGes, 7 devem
ser de artigos em periddicos Al e/ou A2 (Qualis CAPES). Serdo computadas apenas as
producdes com tematicas relacionadas a Educacdo;

-Estar vinculado a um Programa de Pds-Graduagao credenciado pelo SNPG no Brasil com
orientacdo em andamento e ja ter concluido a orientacdo de, pelo menos, 2 alunos de
Doutorado, nos ultimos 10 anos. Serao computadas apenas as orientagdes com tematicas
relacionadas a Educacao;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
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recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

-Demonstrar insercdo académica nacional e/ou internacional;

-Evidenciar lideranca e impacto da producdo académico-cientifica para a area de
Educagao.

Pesquisador/a A

Para que o/a pesquisador/a tenha a bolsa recomendada neste nivel deve exceder todos
os requisitos aplicados aos niveis anteriores e, no minimo:

-Estar vinculado a Grupo de Pesquisa cadastrado no Diretério de Pesquisa do CNPq e
apresentar projeto com relevancia cientifica para a Area de Educacdo e para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacdo do Pais;

-Coordenar projetos de pesquisa em rede nacionais, financiados por drgaos de fomento,
e participar de redes internacionais;

-Apresentar, nos ultimos 10 anos, 10 publicacdes em periddicos Al e/ou A2 (Qualis
CAPES). Serdo computadas apenas as producdes com tematicas relacionadas a Educacao;

-Estar vinculado a um Programa de Pds-Graduagao credenciado pelo SNPG no Brasil com
orientacdo em andamento e ja ter concluido a orientacdo de, pelo menos, 2 estudantes
de Doutorado nos ultimos 10 anos. Serdo computadas apenas as orientagcdes com
tematicas relacionadas a Educacdo;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad

ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02) projetos
de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido financiamento
de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliagéo.

-Participar da gestdo académico-cientifica em 6rgdos internos e/ou externos a instituigdo a
qual estd vinculada/o;

-Demonstrar inser¢cdo académica internacional;

-Exercer lideranga na area em que atua e apresentar indicadores de impacto de sua
producdo em indexadores bibliométricos internacionalmente aceitos.

Pesquisador/a Sénior (PQ-SR)
S3o considerados como referéncias na Area, em raz3o de sua significativa contribuigdo
para a pesquisa e a formacdo de pesquisadoras/es, com trajetéria de reconhecida

distingdo académica. Para concorrer a esta categoria, o/a pesquisador/a deve:

-Possuir 20 anos consecutivos ou ndo, no minimo, com bolsa do CNPq de Produtividade
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em Pesquisa (PQ) ou em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdo Inovadora (DT) em
qualquer nivel da antiga categoria 1 ou nos atuais niveis A e B, ou;

-Possuir 15 anos consecutivos ou ndo, no minimo, com bolsa do CNPq de Produtividade
em Pesquisa (PQ) ou em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) na
antiga categoria 1, nivel A ou B ou no nivel PQ-A.

Para que o pesquisador tenha a sua bolsa recomendada nesta categoria, deve apresentar
trajetdria de atuagdo em pesquisa e formagdo de recursos humanos em pds-graduagdo
stricto- sensu, assim como demonstrar que continua no exercicio dessas atividades.

No que tange a trajetoria, exige-se que o pesquisador registre:

-Pesquisa e producdo cientifica de qualidade e reconhecida pela comunidade académica.
Serd considerada, entre outros indicadores, a citacdo dos textos que o pesquisador
publicou durante toda a sua trajetéria académica;

-Orientacdo, em especial em nivel de doutorado, assim como supervisdo de pds-
doutorado;

-Participacdo e/ou coordenacdo de equipes de pesquisa nacionais e/ou internacionais,
com indicativo de trajetdria internacional;

-Atuacdo académica com relevancia social na area, incluindo a formacdo de
pesquisadores/as e professores/as; e

-Participacdo em atividades de gestdo académica em comités de agéncias de fomento,
diretorias de associagdes cientificas, cargos de gestdo voltados a pesquisa e a formacao
em universidades, entre outras.

Para evidenciar que continua no exercicio de atividades de pesquisa e formacdo de
recursos humanos em nivel de pds-graduacdo stricto sensu, o/a pesquisador/a deve:

-Estar vinculado a um Programa de Pds-Graduagao credenciado pelo SNPG no Brasil com
orientacdo em andamento e ter concluido a orientagdo de, pelo menos, 2 alunos de pos-
graduacao strictu sensu nos Ultimos 5 anos. Serdao computadas apenas as orientagdes com
tematicas relacionadas a Educacao

-Estar orientando pelo menos um pds-graduando quando da solicitacdo da bolsa;

-Apresentar, nos 5 anos anteriores a solicitacdo, pelo menos 5 artigos em periddicos
cientificos no estrato A (Qualis CAPES) ou 2 artigos em periddicos Al e A2 (Qualis CAPES)
ou 1 livro completo autoral.
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CGCHS / COEDC | CA-DC
Critérios de Julgamento: Divulgagao Cientifica

CRITERIOS GERAIS

A Divulgacdo Cientifica € um campo de atuagdo pratica e de pesquisa cientifica e
académica. Visa fortalecer os lagcos entre a ciéncia e a sociedade, por meio da
comunicac¢ao e do engajamento publico na ciéncia. Deve promover o dialogo simétrico
entre atores de diferentes origens e saberes e subsidiar a construcao de politicas publicas.
Tem como principio que a ciéncia é um direito de todos.

Embora as atividades de divulgacdo cientifica sejam tdo antigas quanto a prdpria ciéncia,
havendo evidéncias da existéncia delas ha pelo menos dois séculos no Brasil, é a partir de
meados da década de 1970 que a DC comeca a se consolidar como um campo de
conhecimento autébnomo. Nesse sentido, é importante ressaltar dois pontos:

1) As agGes praticas e as pesquisas cientificas/académicas sdo igualmente relevantes e
ambas sdo apoiadas por 6rgios de fomento por meio de diferentes editais. E preciso, no
entanto, diferenciar claramente uma da outra. Entre as ag¢des de divulgagao cientifica,
podemos citar aquelas que ocorrem em centros e museus de ciéncia, eventos de
popularizagdo da ciéncia, Semanas de Ciéncia e Tecnologia, Feiras, Clubes, Mostras e
Festivais de Ciéncias, Olimpiadas Cientificas, Midias voltadas a comunicagdo da ciéncia
para o publico ndo especializado (jornais, revistas, radio, TV, internet), entre outras. Ja as
pesquisas cientificas/académicas em Divulgagdo Cientifica, embora possam ter como foco
acOes praticas na area, devem ter carater investigativo, ou seja, devem partir de uma
pergunta de pesquisa e se embasar nos referenciais tedricos e metodoldgicos dessa area
especifica. Os resultados das pesquisas, por sua vez, devem contribuir para o
desenvolvimento e a inovagao do campo.

2) A Divulgacdo Cientifica, apesar de ser interdisciplinar e manter didlogo proficuo com
diferentes campos do conhecimento (comunicac¢ao, educac¢do, museologia, entre outros),
tem marcos tedricos, metodologias, literatura e objetivos proprios. Estes precisam ser
necessariamente levados em consideracdo na ocasido de se propor um projeto de
pesquisa em Divulgacdo Cientifica. Cabe destacar aqui, como exemplo, que projetos que
tenham como foco a educac¢do formal e a formacgdo de professores ndo se configuram
como projetos de Divulgacdo Cientifica, mesmo que tratem de ciéncias. Estes devem ser
submetidos aos editais da area de educacao.

A avaliacdo das solicitacdes de bolsas PQ considera a produc¢do académica e técnica,
bem como a qualidade do projeto de pesquisa, segundo critérios da area de Divulgacdo
Cientifica estabelecidos com vista a qualificar o impacto da producdo do pesquisador.

Os critérios gerais para o/a pesquisador(a) aceder a uma Bolsa de PQ s3o:
Peso
1) Producdo cientifica relevante, original e com repercussdo em Divulgacdo Cientifica e
areas afins, inclusa, quando aplicavel, a producdo tecnoldgica e interagdo com o
parque produtivo e criativo (patentes, licencgas criativas, direitos autorais, softwares e
aplicativos, processos, entre outros). 25%
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2) Projeto de pesquisa em Divulgacdo Cientifica com metodologia clara e referéncias
tedricas do campo, que seja autoral e reflita a trajetéria de pesquisa individual do
pesquisador. A pesquisa pode estar vinculada a projeto coletivo ou em rede, desde
qgue conte com a anuéncia documentada do coordenador geral do projeto. 20%

3) Formacdo de recursos humanos em Divulgacdo Cientifica e/ou areas afins, em nivel
de Pdés-Graduacdo, Graduacdo (IC, PIBID, PET, Extensdo) e orientacles de outra
natureza. 15%

4) Contribuicdo efetiva em agdes de Divulgagdo Cientifica, tais como: Museus e Centros
de Ciéncias, Eventos de Popularizagao da Ciéncia, Atividades de Semanas de Ciéncia e
Tecnologia, Feiras de Ciéncias, Olimpiadas Cientificas, Produgdes de midias
(audiovisuais, radiofonicas, plataformas digitais, aplicativos, softwares), Projetos e
Programas de extensao na area de Divulgagao Cientifica, Sites especializados e midias
sociais. 10%

5) Coordenacdo de ou participacdo em projetos e/ou redes de pesquisa que contemplem
Divulgagao Cientifica. 10%

6) Atuacdo como editor, membro de corpo editorial e/ou revisor de publicacbes
académicas e/ou cientificas. 5%

7) Gestdo cientifica e académica de associacOes cientificas, diretorias, comissdes e
cargos de chefia e coordenacdo, administracdo superior, entre outras, no campo de
Divulgacdo Cientifica e areas afins. 5%

8) Insercdo internacional (projetos colaborativos, estagios no exterior, organizacdo e
apresentacdo de trabalhos em congressos cientificos, coorientacdo, publicagcGes).

5%
9) Prémios e distingbes. 5%

Outros itens relativos a proposta e ao proponente porventura nao contemplados acima
serao analisados pelo CA-DC.

Maternidade/Adocdo: os periodos de avaliagdo serdo estendidos em 2 (dois) anos para
cada nascimento ou adoc¢do ocorridos nos periodos definidos pela Chamada.

Acgdes afirmativas e inclusao: 20% das bolsas atribuidas pelo Comité serdo reservadas a
acoes afirmativas e de inclusdo, contemplando proponentes a) P.P.l. (pretos, pardos e
indigenas) e quilombolas; b) PCD (pessoas com deficiéncia) c) pessoas trans e travestis. As
bolsas serdo distribuidas, nessa ordem, para um pertencente de cada grupo (a, b e c) até
completar a cota.

Todos(as) candidatos(as) devem obrigatoriamente apresentar um Memorial
Circunstanciado nas 3 (trés) paginas iniciais de seu Projeto de Pesquisa. Nesse Memorial,
devem:
a. apresentar sua sumula curricular, limitada a 1000 palavras,
contendo as 5 (cinco) contribuicdes mais relevantes para a drea de Divulgagao
Cientifica, desenvolvidas no periodo definido pela Chamada;
b. no caso de concorréncia as bolsas reservadas a agdes afirmativas
e de inclusdo, a autodeclaracao circunstanciada.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Para ser contemplado(a) com a bolsa Nivel C, o(a) candidato(a) deve ter concluido o
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doutorado ha no minimo 2 anos, quando da implementacdo da bolsa. Para ser
contemplado com o Nivel B, o(a) candidato(a) deve ter sido bolsista de produtividade no
Nivel C (ou nivel 2, conforme classificacdo anterior a 2024) por um periodo de 9 anos. Para
ser contemplado com o Nivel A, o(a) candidato(a) deve ter sido bolsista de produtividade
no Nivel B (ou niveis 1-C ou 1-D, conforme classificacdo anterior a 2024) por um periodo
de 8 anos.

CGCEX / COCEC | CA-CC
Critérios de Julgamento: Ciéncia da Computagdo

1. Critérios Gerais

O enquadramento na categoria C exige que o pesquisador tenha concluido o doutorado h3,
no minimo, 2 (dois) anos, por ocasidao da implementacdo da bolsa. O enquadramento nas
categorias A e B exige que o pesquisador tenha concluido o doutorado ha, no minimo, 8 (oito)
anos por ocasido da implementacao da bolsa.

a) O desempenho do pesquisador é avaliado por meio de indicadores referentes ao
quinquénio anterior, no caso da categoria C, e do decénio anterior, no caso das categorias A
e B. Para todas as categorias, ao periodo de avaliagdo do candidato (a) sera adicionado dois
(2) anos em casos de licenca maternidade ou adotante.

b) Os solicitantes serdo classificados pelos critérios aqui descritos, a fim de adequar a
demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.

2. Procedimento de Julgamento do CA-CC

O processo de andlise e julgamento das propostas envolve uma primeira fase em que sao
verificados os requisitos minimos para cada perfil esperado para o nivel da bolsa, como
descrito na Secdo 5. Para isso, sao consideradas as informacodes disponiveis no curriculo Lattes
congelado na data de submissdo. Em seguida as propostas que satisfizerem estes requisitos
serdo classificadas de acordo com os critérios descritos na Secdo 4. Nessa fase, sdo utilizadas
as informacgdes do curriculo Lattes, com énfase naquelas destacadas pelo proponente na
sumula curricular. A descricdo da simula curricular é feita na Sec¢do 3.

Cada pedido de bolsa é relatado por um membro do Comité durante a reunido para o
julgamento das propostas submetidas ao edital. Caso um membro do Comité seja da mesma
instituicdo do proponente sendo avaliado, ou tenha outro potencial conflito de interesse, este
se abstém de emitir qualquer opinido sobre a proposta e se retira do ambiente de avaliacdo
durante a discussao.

Em seu relato e julgamento, os membros do comité consideram os pareceres de avaliadores
ad-hoc indicados pelo CNPq. Entre outros aspectos, esses pareceres podem enriquecer a
analise do comité com elementos especificos, uma vez que os indicadores de produtividade
ndo sdao os mesmos para as diversas subareas da Computacdo. No entanto, o CA-CC pode
desconsiderar pareceres ad-hoc que ndao forem suficientemente embasados ou forem
antiéticos.
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O CA-CC acolhe propostas interdisciplinares que tenham uma clara contribuicdo de pesquisa
em Computagao, a qual deve ficar evidente em todos os critérios de avaliagao adotados pela
area.

Embora cada proposta seja avaliada e relatada individualmente, o julgamento, a decisao de
recomendacgado e a priorizagdo das propostas exigida pelo CNPq é feita de forma comparativa,
considerando o conjunto de todas as propostas submetidas ao edital em analise, bem como o
perfil dos bolsistas da area.

Finalmente, ressaltamos que a avaliacdo, recomendacdo e priorizagdo das propostas pelo CA-
CC é dissociada da decisdao do CNPq quanto ao efetivo financiamento das propostas. Portanto,
propostas recomendadas pelo CA-CC podem ndo ser financiadas pelo CNPqg por limitagdes
orcamentdrias.

3. Sumula Curricular
O CA-CC analisara prioritariamente uma sumula curricular, limitada a 1000 palavras,

preparada pelo préprio proponente na qual constam até 5 resultados de pesquisa
selecionados pelo proponente como mais relevantes em toda a sua carreira.

Estes resultados devem estar devidamente registrados no Curriculo Lattes e podem ser
escolhidos, a critério do proponente, dentre aqueles que considerar mais significativos para a
analise de sua producdo cientifica e/ou tecnoldgica e/ou de inovacdo e/ou entre aqueles que
considerar de maior relevancia para evidenciar sua experiéncia, protagonismo e competéncia
na area de conhecimento em que atua.

O CA-CC exige que pelo menos 3 (trés) destes itens sejam relativos a producgdo cientifica e/ou
tecnoldgica e/ou de inovacdo. Os demais itens podem ser outros resultados que evidenciem
protagonismo cientifico. A titulo de exemplo, citamos: palestras a convite; prémios; livros
publicados; grande nimero de citacdes; resultados de projetos que coordenou ou em que
teve papel destacado; organizacdo de eventos importantes; coordenacdo de comités de
programa de conferéncias importantes na sua darea; nucleagdao de grupos de pesquisa;
patentes (solicitadas, concedidas e, especialmente, as licenciadas); software registrado;
empresas de base tecnoldgica criadas; novos produtos ou processos.

A lista acima ndo é exaustiva, e outros tipos de resultados de pesquisa documentados que o
proponente considere relevantes para sua carreira podem ser incluidos.

4. Critérios Especificos do CA-CC
S3ao baseados nos elementos especificados no edital, sendo considerados o projeto de
pesquisa apresentado e as informacgdes do curriculo Lattes, com énfase naquelas destacadas

pelo proponente na simula curricular.

Os critérios observados na avaliagdo das propostas de bolsa de produtividade estdo descritos
abaixo, organizados por categorias.

A) Producgdo Bibliografica:

250



O CA-CC considera a producao bibliografica em veiculos internacionais de alto impacto como
um requisito fundamental e o mais importante para a concessdao de bolsas de pesquisa
individuais em qualquer dos niveis. Isto ndo quer dizer que publicagdes nacionais ou regionais
de bom nivel ndo sejam consideradas, mas indica que elas ndo sao suficientes para a obtengdo
ou manutengao das bolsas.

Outro aspecto importante na andlise é a evidéncia do protagonismo na produgao reportada.
O CA-CC valoriza o protagonismo do proponente em sua area de atuagao e na produgdo
cientifica resultante. Sugere-se que situacdes em que o protagonismo nao fique evidente a
partir da analise da produgdo sejam devidamente esclarecidas na documentagdo apresentada.

Em particular, o CA-CC estd atento a formacdo de redes de pesquisadores que sugerem uma
autopromocado artificial, a partir de um grande volume de publicagbes com a coautoria
frequente dos mesmos pesquisadores, mas com baixa participagao individual dos mesmos.

Os critérios observados nessa categoria sdo os seguintes:

e Quantidade, qualidade e regularidade das publicacdes em periddicos qualificados,
indexados, de alto impacto, de ampla circulagdo, com bom corpo editorial. S3o
desconsideradas publicacdes em periddicos com processos de revisdo extremamente curtos
sem a arbitragem rigorosa por pares.

e Quantidade, qualidade e regularidade das publicagdes em anais de congressos e outros
eventos qualificados, de alto impacto, sistema de arbitragem rigoroso, e amplo
reconhecimento de qualidade numa escala global. O CA-CC considera a relacdo de, no
maximo, 1 artigo de conferéncia para cada 3 periddicos e um maximo de 20% de toda a
producdo em outra area, com contribuicdo na area de Computacao.

e CitacGes recebidas: trabalhos reconhecidos e citados por especialistas; publicacoes
consideradas fundamentais para o avanco do estado da arte.

e indices de impacto como indice h, publicado por fontes independentes como Google Scholar
e Scopus.

B) Formagao de Recursos Humanos:

Nos critérios relacionados a formacao de pessoas é fundamental que a area principal de
orientagdo seja Computagao ou outra estritamente correlata. Além disso, na analise sdo
consideradas as especificidades da instituicdo do proponente quanto a pds-graduacdo: se ha
ou ndo oferecimento de cursos, e, se houver, qual o nivel, conceito CAPES e modalidade. Os

critérios observados nessa categoria sdo os seguintes:

e Orientagdo ou co-orientagdo de alunos de pods-graduagao, tanto concluidas como em
andamento, nos niveis de mestrado e doutorado;

e Orientacdo de alunos de graduacdo em Iniciacdo Cientifica;

® Supervisdo de pds-doutorado;
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Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicGes sem
cursos de graduagao ou pds-graduagao, o critério relativo a formagao de recursos humanos
podera ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido
financiamento de ¢6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliagdo.

® Participagao de orientandos nos resultados;

e Desenvolvimento de cursos e materiais: inovagdo pedagogica, cursos ou materiais
desenvolvidos bem avaliados;

e Participagao em bancas;

® Prémios vinculados a formacdo: teses orientadas premiadas pela CAPES, Sociedades
Cientificas em eventos de referéncia da area, tanto nacionais quanto internacionais;

e Contribuicdo indiscutivel para a nucleacdo de grupos de pesquisa e formacdo de novos
cientistas.

C) Reconhecimento Nacional e Internacional
Os critérios observados nessa categoria sdo os seguintes:
e Insercdo Nacional:

0 Membro, membro sénior ou coordenador de comités de programa, membro de
comités diretivo e organizador em eventos nacionais de referéncia.

o Palestrante convidado em eventos nacionais de referéncia.

o Editor-chefe, editor sénior, membro de conselho editorial ou revisor de periddicos
nacionais.

o Coordenacdo/participagdo em projetos de cooperagcdo a nivel nacional;
coordenagdo/participagdo em INCTs.

¢ Insergao Internacional:

0 Membro, membro sénior ou coordenador de comités de programa, membro de
comités diretivo e organizador em eventos internacionais de referéncia.

o Palestrante convidado em eventos internacionais de referéncia.

o Editor-chefe, editor sénior, membro de conselho editorial ou revisor de periddicos
internacionais.

e Prémios e Honrarias:

252



O Prémios e honrarias: prémios em evento da area; ordem nacional do mérito
cientifico, mérito cientifico da SBC e comissdes de area; prémios CNPq (Almirante Alvaro
Alberto, Mercosul, Carolina Bori, Jovem Cientista); eleicdo para academias nacionais (ABC,
Engenharia) e estaduais (Afiliados, Titulares), entre outros.

O Prémios vinculados a servigos prestados a entidades cientificas: NewtonFaller;
Associado destaque do ano.

o Prémios e Honrarias internacionais.
0 Bolsas de pesquisa: CNPq, FAPS.
e Coordenacao de Pés-graduagao, Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao.

e Diretorias de sociedades cientificas nacionais e internacionais da area (SBC e outras
nacionais, IEEE, ACM, entre outras).

e Comités Assessores de drgdos de fomento e de avaliagdo da area (CNPqg e FAPS, CAPES).

e Contribui¢Ges para a formulagdo de politicas publicas.

D) Contribuigdes tecnoldgicas, sociais, governamentais
Os critérios observados nessa categoria sdao os seguintes:
e Transferéncia de tecnologia entre a academia e a industria.

e Tecnologias desenvolvidas pelo pesquisador que foram/sdo adotadas por parceiros
industriais.

® Patentes (solicitadas, concedidas e especialmente as licenciadas). Criagdo de empresas,
gerando impacto tecnoldgico.

e Melhorias tangiveis de produtos ou processos.

® Projetos que impactam diretamente politicas publicas em tecnologia e serviram de base
para decisGes ou reformulagdes de politicas publicas.

® Projetos com evidéncias de impactos diretos na sociedade.

e Software registrado.

E) Projetos e Redes de Pesquisa: Participa¢ao e Financiamento
Os critérios observados nessa categoria sdo os seguintes:

e Participacdo em projetos financiados por orgdos de fomento, instancias governamentais,
organizacdes ndo-governamentais e empresas publicas e privadas nacionais, como
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Coordenador(a), Pesquisador(a) Principal ou Membro.

e Participagdo em projetos com financiamento exclusivamente internacional, como
Coordenador(a), Pesquisador(a) Principal ou Membro.

® Colaboragdes com académicos e/ou instituicGes como: coordenagdo de ou participagdo em
projetos interdisciplinares ou internacionais.

No CV Lattes do proponente, devem estar claros o nivel de sua participacdo no projeto
(coordenador, membro principal ou membro), montante do financiamento (se houver), a
entidade responsavel pelo financiamento do projeto (ver acima), a formagao de alunos em
todos os niveis e as colaboragdes estabelecidas como resultado da participagdao do
proponente no projeto (ver acima).

5. Perfil Esperado em Cada Nivel

Como requisito minimo para que a bolsa possa vir a ser recomendada caso satisfaca os demais
critérios, o CA-CC requer que o proponente tenha, no periodo de analise um nimero minimo
de publicacGes de qualidade, como definido acima, no periodo avaliado, dependendo do nivel
da bolsa. E importante lembrar que, com relagdo ao nimero de publicacdes considerado, o
CACC considera a relagdo de, no maximo, 1 artigo de conferéncia para cada 3 artigos de
periddico e um maximo de 20% de toda a producdo em outra area, com contribuicdo na area
de Computacao.

Perfil de pesquisador Nivel C:
Para ser classificado neste nivel, os requisitos minimos sdo:

® Apresentar um histérico de publicagdes com regularidade em veiculos de qualidade
internacional de alto impacto, com um minimo de 5 publica¢des no periodo.

e Demonstrar independéncia cientifica, com resultados obtidos apds o trabalho de
doutorado.

e Ter orientacdes concluidas de alunos de pds-graduacao stricto sensu no periodo, observadas
as condigdes institucionais, como descrito na Segao 4.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduagao ou pds-graduagao, o critério relativo a formagao de recursos humanos
podera ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido
financiamento de ¢6rgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliagdo.

e Exibir algum protagonismo no fortalecimento da area de computacdo a nivel regional ou
nacional.

Tipicamente este é o nivel inicial atribuido a um pesquisador. Excetuam-se os casos de
pesquisadores mais experientes com bons curriculos, desde que haja disponibilidade de
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bolsas.
Perfil de pesquisador Nivel B:

Para ser classificado neste nivel, os requisitos minimos, além dos listados para o nivel C,
também incluem:

® Apresentar produgdo cientifica realizada em veiculos de qualidade internacional de alto
impacto com regularidade hd pelo menos 10 (dez) anos.

e Ter publicado com regularidade em periddicos e conferéncias de nivel internacional
considerados de primeira linha, com um minimo de 8 publicagdes no periodo.

e Ter orientado dissertacdes de mestrado e teses de doutorado. Excepcionalmente, em
particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem cursos de graduacdo ou pos-
graduacdo, o critério relativo a formacdo de recursos humanos podera ser substituido pela
conclusdo da coordenacgdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02) projetos de pesquisa (para,
respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham recebido financiamento de drgdos de
fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliacdo.

® Apresentar reconhecida lideranca nacional na sua area de pesquisa dentro da Computacao.
® Possuir insercdo internacional, comprovada através de participacdo em comités de
programa internacionais, em corpos editoriais de periddicos, em programas de cooperacao
internacional, etc.

e Demonstrar capacidade de captar recursos para pesquisa.

Perfil de pesquisador Nivel A:

Para ser classificado neste nivel, os requisitos minimos, além dos listados para o nivel B,
também incluem:

® Apresentar produgao cientifica realizadas em veiculos de qualidade internacional de alto
impacto com regularidade hd pelo menos 10 (dez) anos;

e Ter publicado com regularidade em periddicos e conferéncias de nivel internacional
considerados de primeira linha, com um minimo de 10 publicagdes no periodo.

e Ter contribuido decisivamente para formar grupos competentes, consolidados, com
reconhecimento nacional e internacional.

e Apresentar reconhecida lideranga nacional e internacional na Computagao.
6. Renovagdo e mudanca de nivel do pesquisador:

® A progressdo para as categorias B e A pressupde que o pesquisador ja tenha evidenciado
claramente sua autonomia cientifica e seu reconhecimento pela comunidade internacional.

® A progressdo do pesquisador do nivel C para o nivel B estara associada a uma produgdo

255



cientifica e tecnoldgica independente e regular, com demonstracdo de crescente lideranca e
independéncia cientifica.

® Bolsistas, em todos os niveis, com baixa produtividade cientifica, podem ser excluidos do
sistema.

® Bolsistas poderado ter o nivel de suas bolsas de pesquisa rebaixado por falta de desempenho
competitivo e compativel com o nivel da bolsa.

As progressdes de pesquisador dependem da disponibilidade de recursos para custeio das
bolsas nos diversos niveis. Essa disponibilidade é fung¢ao dos recursos concedidos pelo CNPq
e também das recomendacgdes do CA-CC para atribuicdo de nivel de bolsistas em julgamento.

Em situagOes onde existem questionamentos sobre a queda de produtividade do proponente,
o CA-CC tem adotado a ideia de uma "curva de histerese". Isto implica em examinar nao
somente a producdo do periodo que imediatamente precede o coberto pela bolsa, mas
também a producdo acumulada do pesquisador.

7. Critérios Especiais de Equidade

O CA-CC considera a importancia de fomentar maior equidade no processo avaliativo,
direcionando esforcos para equilibrar desigualdades histdricas de modo a garantir que todas
as pessoas tenham oportunidades equitativas de reconhecimento e suporte. Para isso, foram
adotados critérios especiais de equidade que reconhecam adversidades superadas pelos
candidatos, como dificuldades socioecondmicas ou barreiras pessoais significativas e
favorecam a inclusdo de grupos historicamente sub-representados, abrangendo dimensdes
como etnia, identidade de género, localizacdo geografica, condicdes de acessibilidade, entre
outras.

Flexibilizagao de critérios relacionados ao tempo: o CA-CC considera a flexibilizagao de todos
os critérios relacionados ao tempo para acomodar pesquisadores que enfrentaram
interrupgOes de carreira em casos de licenga maternidade, adotante, cuidados prolongados
com dependentes ou outras questdes pessoais impactantes. Nesses casos, é esperado que o0s
proponentes esclaregam estas questdes e circunstancias como parte de suas propostas
enviadas ao edital.

Fatores de Desempate: o CA-CC utilizara aspectos de equidade como fatores de desempate
quando duas ou mais propostas estiverem igualmente qualificadas nos critérios
convencionais. Por exemplo, se duas propostas receberem a mesma pontuagao final, a
proposta de um pesquisador de um grupo sub-representado ou de uma regidao menos
desenvolvida pode ser priorizada.

Além destes critérios objetivos, o CA-CC vai monitorar eventuais situagdes nao-cobertas e
demandas especificas ndo-previstas e podera estabelecer medidas emergenciais nestes casos.
Nestes casos, a ata das reunides de julgamento fara constar estas situacoes e as medidas
adotadas.
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CGCEX / COCEC | CA-FA
Critérios de Julgamento: Fisica e Astronomia

Critérios para Alocac¢ao de Bolsas de Pesquisa

Em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo, a analise do
projeto de pesquisa e do(a) proponente sera feita de forma absoluta, no que se refere ao
mérito e a comparagado entre todos os bolsistas Produtividade em Pesquisa - PQ, para a
definicdo do nivel e das prioridades em vista dos limites orgamentarios impostos
previamente pelo CNPq. Para tanto, serd considerada a produtividade continua do(a)
proponente no periodo relativo a cada nivel, conforme descrito a seguir. A analise
também serd embasada em indices qualitativos e quantitativos de producdo de
conhecimento, de formagao de recursos humanos e de atividade de gestao em CT&l,
extraidos do curriculo Lattes “congelado”, isto é, na sua Ultima atualizacdo antes da data-
limite de encerramento da chamada.

Devido aos homoOnimos e as diferentes formas de inserir os nomes dos pesquisadores nos
artigos, o comité solicita que todos(as) os(as) pesquisador(as) se cadastrem nas
plataformas ResearcherID (http://www.researcherid.com) e ORCID (https://orcid.org/),
informando esses dados no curriculo Lattes no campo apropriado. Além disso, os
pesquisadores devem deixar claro o seu vinculo empregaticio atual.

Pesquisadores que ndo possuem vinculo empregaticio (visitantes, aposentados, etc.)
devem demonstrar seu vinculo formal com a instituigao por meio de carta institucional
gue explique o tipo e a durac¢do do vinculo, além da anuéncia para o desenvolvimento do
projeto de pesquisa. Esta documentacdo deve ser anexada a proposta submetida na
plataforma Carlos Chagas.

O comité ressalta a relevancia da sumula curricular na analise da proposta e reforca a
necessidade da elaboracao criteriosa desse texto. A simula deve ter, no maximo, 1000
palavras, destacando até 5 principais atividades académicas e/ou cientificas ou produtos
desenvolvidos no periodo de avaliacdo e explicitando os motivos que o(a) levaram a essa
escolha, assim como seu protagonismo na producdo académica apresentada. O CA-FA
enfatiza que esse espaco deve ser utilizado para qualificar e contextualizar as atividades
mais relevantes. Os dados quantitativos sao obtidos a partir do curriculo Lattes
“congelado” para a andlise. Um projeto de pesquisa conciso, com no maximo 10 (dez)
paginas, deve ser suficiente para a avaliagao pelos assessores ad hoc e pelo CA.

Com o objetivo de promover a equidade entre homens e mulheres na ciéncia, conforme
determinado pelo CNPq, sera adotado um critério especial, ampliando a janela temporal
de avaliacdo em dois (02) anos para cada advento de prole no periodo. Para tanto, a data
de nascimento ou de adocdo do(a)s filho(a)s deve(m) necessariamente constar no
curriculo Lattes e na secdo inicial do projeto.

O comité também estd atento a promover a equidade por critérios étnico-raciais e
regionais, estabelecendo que, em cada julgamento, serdo definidas faixas intermediarias
nas quais, em paridade na avaliacdo qualitativa e quantitativa, terdo prioridade membros
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de grupos e regides sub-representados. A faixa de notas em que esse critério foi adotado
estard explicitada na ata de cada julgamento.

O comité deseja estimular o envolvimento de pesquisadores em projetos na drea de
instrumentagao cientifica, automatizacdao de experimentos e tratamento avangado de
dados (hardware e/ou software), desenvolvidos em grupos de pesquisa ou em facilidades
de instalagdo aberta. Para isso, é importante que o desenvolvimento neste tipo de projeto
seja ressaltado na documentagdo apresentada pelo(a) solicitante, mesmo que ndo seja o
tema principal da pesquisa proposta. Em particular, € importante enfatizar seu grau de
originalidade e complexidade, bem como sua inser¢cdo no contexto internacional de
tecnologias associadas e sua contribuicdo para a realizagdo de experimentos mais
modernos e desafiadores, visando a relevancia dos novos estudos que poderdao ser
realizados. No caso particular de desenvolvimento de instrumentagao cientifica em
instalacOes abertas, outros indicadores sdo sugeridos para a analise da proposta, como
objetivos da facilidade, demanda qualificada para seu uso, tipo de interagdo com usuarios
(colaboracdo com contribuicdo intelectual a pesquisa versus facilitador de
instrumento/analise de dados), novas implementagdes planejadas (desenvolvimento
versus aquisicao e instalacdo) e impactos esperados no periodo de desenvolvimento do
projeto da Bolsa de Produtividade.

O comité também se preocupa com a identificagdo da real contribuicdo do(a)
pesquisador(a) em sua producdo cientifica, em particular nos casos de pesquisadores que
publicam em grupo de forma recorrente, ou que publicam artigos com grande nimero de
coautores. Sempre que isso ocorrer em mais da metade dos artigos da producdo cientifica
do periodo, é necessario que, na secdo inicial do projeto, conste também uma breve
descricdo das contribuicbes e responsabilidades do(a) pesquisador(a) no grupo de
autores. A inexisténcia dessa informacdo podera prejudicar a classificacdo da solicitacdo.

Para pesquisadores que fazem parte de grandes colaboracdes em Fisica Nuclear/Fisica de
Altas Energias e Astronomia/Astrofisica/Cosmologia (com, tipicamente, dezenas,
centenas ou mais membros), os itens mencionados no final deste documento devem ser
considerados explicitamente. Além das colaboragdes reconhecidas nacional ou
internacionalmente, entende-se por grandes colaboracdes aquelas em que um grupo de
pesquisadores publica sob uma regra de autoria de publicacdo definida por um
documento institucional (Memorando de Entendimento ou equivalente). Para o caso de
publicagdes envolvendo grupos de autores que ndao se enquadram nesta condigao,
reiteramos que o(a) proponente apresente uma descricdio detalhada de suas
contribui¢des e responsabilidades no grupo de autores, tal como consta na parte inicial
deste documento.

1. Critérios e recomendacgoes gerais

A avaliacdo do mérito cientifico do projeto e do(a) proponente sera feita com base nos
pareceres de especialistas ad hoc e na andlise do documento encaminhado pelo(a)
proponente referente as suas produgdes de destaque no periodo. Cabe esclarecer que o
comité podera desconsiderar um parecer ad hoc quando julgar que este fere os principios
e valores do CNPq. Este fato, quando ocorrer, estara explicitado no parecer final e na ata
do comité.
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Além dos critérios estabelecidos no texto geral da Chamada, a alocacdo de Bolsas de
Produtividade pelo CA-FA serd baseada em avaliacdo comparativa dos(as) candidatos(as)
envolvendo principalmente os seguintes indicadores:

i) Regularidade, relevancia, originalidade, repercussdao e abrangéncia da producdo
cientifica e do projeto cientifico do(a) pesquisador(a). A repercussdo da producdo
cientifica é avaliada com base em indices bibliométricos e outros indicadores, como
numero de publicacdes de qualidade em periddicos indexados, citacoes, fator H, etc.
Note-se que o CA-FA esta atento as boas praticas de integridade académica na analise
das solicitagdes.

ii) Formacdo de recursos humanos, sobretudo vinculados a programas de pds-graduacao
em Fisica e Astronomia, quando existentes na instituicao ou na regiao.

Serdo levados em conta os seguintes aspectos destacados pelo solicitante ou constantes
do seu Curriculo Lattes:

Contribuicdo especifica do(a) proponente em seu grupo de pesquisa e, quando houver,
em colaboragdes interdisciplinares.

- Particularidades das areas de pesquisa e de atuacdo de cada pesquisador(a).
- Palestras convidadas em congressos internacionais.

- Contribuigdo para a inovagao e para a geragao de propriedade intelectual, tais como
patentes, registros de software, etc.

- AgOes de divulgacao cientifica.
- Coordenacgdo de projetos cientificos de cunho académico e/ou aplicados.

- Atuagcao em sociedades cientificas e na editoria de periddicos, no pais e no exterior;
gestdo cientifica, prémios, condecoracoes e outras distin¢des.

Tais indicadores serdo utilizados na avaliagdo quantitativa e qualitativa da produtividade
do(a) pesquisador(a), que contribuird para determinar prioridades para a concessao das
bolsas, bem como para o seu enquadramento nos diferentes niveis.

2. Perfil minimo nos diferentes niveis de Bolsa de Produtividade

Para classificacdo nos diferentes niveis PQ é condicdo necessaria (porém nao suficiente,
uma vez que a classificacdo depende do orcamento disponibilizado para a chamada) que
o(a) solicitante se enquadre nos seguintes perfis:

Nivel C — Pesquisador(a) com boa producdo cientifica, tendo demonstrado envolvimento
na formacdao de recursos humanos no pais, por meio de orienta¢cdes de iniciacao
cientifica, de mestrado ou de doutorado na area.
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Nivel B - Pesquisador(a) que ja demonstrou alcancar independéncia cientifica,
comprovada por sua producdo, tendo certo renome nacional em sua area de trabalho e
demonstrando capacidade de formacdo de pesquisadores. Deve ter formado seus
primeiros doutores e reunir uma produgao cientifica consistente e qualificada. Nesse nivel
podem também ser classificado(a)s pesquisadore(a)s qualificado(a)s e independentes,
mas que, devido a circunstancias de seu vinculo profissional, ainda ndo puderam
contribuir diretamente para a formacdo de doutores.

Nivel A - Pesquisador(a) com ampla experiéncia cientifica e reconhecimento nacional e
internacional. Deve ter demonstrado uma produgao cientifica original de alto nivel, com
publicacGes regulares em bons periddicos e ter orientado teses de doutorado. Deve ter
participado de programas e projetos cientificos de longo prazo, ter contribuido para a
criagdo de uma reconhecida competéncia do grupo e da instituicao onde trabalha, e ter
demonstrado capacidade de lideranga cientifica tanto na sua instituigao quanto no plano
nacional, com contribuigao significativa para o desenvolvimento da Fisica ou Astronomia
no Pais.

Nivel Sénior - Pesquisador com trajetoria cientifica reconhecida que ainda seja produtivo
em sua fase final de carreira.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicdes sem
cursos de graduacdo ou pods-graduacdo, o critério relativo a formacdo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de pelo menos um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, B e A) que tenham
recebido financiamento de 6rgdos de fomento (internacional, nacional ou estadual) no
periodo sob avaliacdo.

3. Critérios para classifica¢gdo de Bolsas de Produtividade

Para o(a)s candidato(a)s que satisfizerem as regras gerais da chamada para
enquadramento nas diversas modalidades, utilizaremos os seguintes critérios de
classificagao:

Nivel C

Na analise dos indicadores para o Nivel C, serdo considerados o ano do julgamento até o
momento da submissdo da proposta (quando o CV Lattes é congelado) e 0s 5 (cinco) anos
anteriores a este.

- A formagdo de recursos humanos por meio da orientagao de projetos de iniciagao
cientifica e de pds-graduagao concluidos sera avaliada com base no nimero de anos
de doutorado do(a) candidato(a). Serd dada prioridade as solicitagdes em que o(a)
proponente atue em programas de pds-graduagao em Fisica ou Astronomia, quando
existentes na institui¢ao, ou que mostrem forte contribuigao da proposta a formagao
de recursos humanos na area de Fisica/Astronomia, no caso de atuacdo em programas
interdisciplinares.

- A participagdo/coordenacdo de projetos (independente do montante de recursos
financeiros envolvidos), demonstrando atuacdo proativa e independente na captagao
de recursos para a nucleacdo e manutencdo de infraestrutura de pesquisa, serd
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avaliada levando em conta o nimero de anos de doutorado do(a) candidato(a).

Nivel B

Na andlise dos indicadores para o Nivel B, serdo considerados o ano do julgamento até o
momento da submissdo da proposta (quando o CV Lattes é congelado) e os 10 (dez) anos
anteriores a este.

- Sera avaliada a capacidade de formar recursos humanos em nivel de doutorado,
demonstrada por meio da conclusdao com sucesso de orientagdes que resultaram em
publicagdes em revistas indexadas. Quando nao houver programa de pds-graduagao
na instituicio ou na regido, este ponto ndo serd considerado na avaliacdo do(a)
solicitante.

- Serd avaliada a participagao em editorias e arbitragens para revistas nacionais e
internacionais indexadas, ndo predatdrias, bem como convites para palestras e/ou
participacdo em comités de organiza¢do de importantes eventos nacionais na area de
atuacdo do(a) pesquisador(a).

- Sera avaliada a contribuicdo do(a) pesquisador(a) para a gestdo da instituicdo.

Nivel A

Na andlise dos indicadores para o Nivel A, serdo considerados o ano do julgamento até o
momento da submissdo da proposta (quando o CV Lattes é congelado) e os 10 (dez) anos
anteriores a este.

- Serd avaliada a capacidade de formar recursos humanos em nivel de doutorado,
demonstrada pela conclusdo com sucesso de orientagcbes que resultaram em
publicacbes em revistas indexadas.

- Serd avaliada a participacdo em editorias e arbitragens para revistas internacionais
indexadas, bem como convites para palestras e/ou participagdo em comités de
organizacdo de eventos importantes de carater internacional.

- Serdo avaliadas a capacidade de obtengdo de recursos e a participagao institucional
para a instalagcdo, ampliagdo e manutengao da infraestrutura de pesquisa, bem como
o impacto desta sobre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional.

- Sera avaliada a participacdao em comités nacionais e internacionais e em outros féruns
participativos/decisdrios para o avango da CT&l.

Sénior

Na andlise dos indicadores para o Nivel Sénior, serdo considerados o ano do
julgamento até o momento da submissdo da proposta (quando o CV Lattes é
congelado) e os 10 (dez) anos anteriores a este. A avaliacdo seguira a mesma linha
descrita para os niveis A e B quanto a producdo cientifica e a formacdo de recursos
humanos.

Ressaltamos que ter um desses perfis é condicdo necessaria, porém nao suficiente para
o enquadramento no nivel correspondente. Os solicitantes serao classificados pelos
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critérios detalhados acima para adequar a demanda as cotas de bolsa PQ disponibilizadas
pelo CNPq.

4. Critérios e recomendacgoes especificas para pesquisadores atuantes em grandes
colaboragdes de Fisica Nuclear, Fisica de Altas Energias e
Astronomia/Astrofisica/Cosmologia

Quando o(a) pesquisador(a) pertencer a grandes colaboracGes, nacionais ou
internacionais, deve ser anexada, no inicio da simula, uma declaracdo do(a) proprio(a)
proponente explicitando a sua contribuigdo para as atividades da colaboragao, de acordo
com os itens da lista abaixo, aplicaveis a colaboragdo em que o(a) pesquisador(a)
participa. Além do descrito anteriormente.

e Participagao na criagdo ou na lideranga de grupo de pesquisa em colaboragdo. Indicar
os membros do grupo e suas instituicdes. Indicar o nimero de membros e suas
respectivas instituicoes.

e Participacdo na implantacdo de infraestrutura de pesquisa (laboratério de
instrumentacdo, centro de processamento, etc.) voltada ao experimento e na respectiva
captacdo de recursos associada a essa iniciativa. Indicar os valores dos recursos
financeiros envolvidos e a atividade desempenhada (coordenacdo, implantacdo de
hardware, implantagdo de software, implantagdo de estrutura fisica, etc.);

e Participagdo em comités de coordenagdo e gerenciamento da colaboragdo (executivo,
administrativo, financeiro, editoracdo, etc.). Indicar o comité e sua funcao.

¢ Coordenacdo de grupos ou subgrupos de trabalho em colaboracdo. Indicar o nimero
de membros e suas instituicdes e a producdo cientifica do grupo durante o periodo em
gue a ocupou a posicao.

e Apresentagao de trabalho em conferéncia nacional ou internacional em nome da
colaboracdo. Especificar o tipo de trabalho (p6ster, paralela, plendria, revisao, etc..), o
titulo e a conferéncia. Quando possivel, indicar o link para os proceedings ou agenda da
conferéncia.

e Participacdo na elaborac¢do de Nota Interna da colaboracdo. Especificar titulo e autores.
Indicar consequéncias da nota, se contribuiu para a publicacdo de artigo, indique o artigo,
se para o desenvolvimento de hardware ou software, indicar se e quando entrou em
operagao.

e Participagdo em conselhos editoriais e no grupo interno de arbitros da colaboragao, na
analise de dados e na publicagao de artigos em revistas arbitradas. Indicar explicitamente
o(s) artigo(s).

e Participacdo na (i) concepcdo, (ii) construcdo, (iii) instalacdo ou (iv) manutencdo de
hardware ou instrumentacdo associada ao experimento (subdetectores, eletronica, etc.).
Indicar o instrumento e especificar a sua contribuigao.
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e Participacdo na (i) concepcdo, (ii) implantacao, (iii) manutencdo ou (iv) operacdo da
estrutura de processamento, armazenamento e transferéncia de dados do experimento.
Indicar a estrutura e especificar a sua contribuicdo.

e Participacdo na (i) concepcao, (ii) desenvolvimento ou (iii) manutencdo do software do
experimento (algoritmos de identificagdo, calibragdo, simulagdo, resolugdo, trigger,
reconstrucdo, banco de dados, etc.). Indicar o software e especificar a sua contribuicao.

e Orientacdo de estudantes de Iniciacdo Cientifica, de Mestrado ou de Doutorado, ou
supervisdo de pos-doutorado de participantes envolvidos na colaboragdo. Indicar os
nomes dos estudantes e pds-doutores, bem como suas instituicdes.

e Participagdo na organizagdo de eventos cientificos (workshops, conferéncias, simpdsios,
etc.) com tematica diretamente relacionada as atividades do experimento.

e Participagao efetiva em andlises de dados da colaboragdao e em publicagdes em revistas
arbitradas resultantes dessas analises. Indicar explicitamente o(s) artigo(s), o objeto de
analise e os participantes diretamente envolvidos.

e Participagado em trabalhos com poucos autores publicados em revistas arbitradas,
relacionados a estudos tedricos ou fenomenoldgicos, a propostas de novos métodos
experimentais ou de analise de dados, mesmo em 4areas correlatas aquelas a que se
dedica a colaboracdo. Indicar explicitamente o(s) artigo(s).

¢ Realizacdo de plantGes de monitoramento, de tomada de dados ou de operacdo dos
subsistemas do experimento. Especificar a atividade e as datas de realizacao.

CGCEX / COCEC | CA-MA
Critérios de Julgamento: Matematica, Probabilidade e Estatistica

1. Apresentagao

Os critérios de julgamento de bolsas de produtividade em pesquisa do CA-MA, relacionados
as areas do conhecimento Matematica, Probabilidade e Estatistica, os quais encontram-se
descritos abaixo, estdo em consonancia com o Anexo lll, da RN-028/2015, de 18 de
dezembro de 2015 (Bolsas Individuais no Pais), RN-002/2015 (Comités de
Assessoramento, Comités Tematicos, Nucleo de Assessores em Tecnologia e Inovagéo,
Nucleo de Assessores para Cooperagao Internacional e Consultoria Ad Hoc), de 30 de
janeiro de 2015 e alteragdes constantes da RN-4/2023, de 21 de outubro de 2023, bem
como recentes decisdes da Diretoria Executiva do CNPq - DEX sobre extensao de tempo de
avaliacdo em caso de parto ou adog¢do. Destacamos os seguintes pontos dessas

resolugoes:

1.1. A classificagao, o enquadramento e a progressao do bolsista de Produtividade em 263



Pesquisa, por categoria e nivel, bem como as recomendacgdes de rebaixamento de nivel
e/ou exclusao do sistema, s&o atribuicdes dos Comités de Assessoramento. Os critérios

adotados pelos comités de assessoramento deverdo contemplar os seguintes itens:

) mérito cientifico do projeto;
) relevancia, originalidade e repercussao da producao cientifica do candidato;
c) formacao de recursos humanos em nivel de pés-graduacao;
) contribuicao cientifica, tecnoldgica e de inovagao, incluindo patentes;
) coordenacgao ou participagao em projetos e/ou redes de pesquisa;
f) insergao internacional do proponente;
g) participagao como editor cientifico;

h) participagdo em atividades de gestao cientifica e académica.

1.2. O pesquisador devera ter 2 (dois) anos de doutorado, no minimo, por ocasido da

implementacdo da bolsa.

1.3. O pesquisador sera enquadrado em trés diferentes niveis (A, B ou C), com base

comparativa entre os seus pares.

1.4. A diferenciagao entre os niveis A, B e C € baseada nos critérios relacionados no item
1.1, que deverao ter peso maior, e em outros que cada CA julgar importantes para a area de
pesquisa, devendo no todo privilegiar a qualidade e o conjunto da obra do pesquisador.
Espera-se ainda que esses pesquisadores tenham gradual insergdo nacional e
internacional, por meio de palestras e assessorias ad hoc a revistas nacionais e
internacionais e de érgaos de financiamento a pesquisa, bem como envolvimento em
atividades de gestao cientifica, incluindo a organizacao de eventos, participacdo em comités
assessores estaduais ou nacionais, sociedades cientificas, revistas cientificas, assessoria
de 6rgaos de governo estaduais ou nacionais, e conferéncias proferidas a convite e/ou em

plenarias de congressos.

1.5. Para o nivel C, sera avaliada a produtividade do pesquisador, com énfase nos trabalhos

publicados e orienta¢des, ambos referentes aos ultimos 5 (cinco) anos.

1.6. Para os niveis A e B sera avaliada a produtividade do pesquisador, com énfase nos
trabalhos publicados e orientagdes, ambos referentes aos ultimos 10 (dez) anos. Para os
niveis A e B, além de uma sdlida contribuicao a formagao de recursos humanos e a
producao de ciéncia e tecnologia, sera avaliada a contribuicdo na organizagao de grupos de

pesquisa e programas de graduagao e pds-graduacao de sua instituicdo. Destes
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pesquisadores, espera-se que participem de forma significativa em atividades de pesquisa

em suas instituicdes e, no caso dos pesquisadores A, em 6rgaos de fomento a pesquisa.

1.7. O nivel A é reservado a candidatos que tenham mostrado exceléncia continuada na
producao cientifica e na formagao de recursos humanos, e que liderem grupos de pesquisa
consolidados. O perfil deste nivel de pesquisador deve, na maior parte dos casos, extrapolar
0s aspectos unicamente de produtividade para incluir aspectos adicionais que mostram uma
significativa lideranga dentro da sua area de pesquisa no Brasil e capacidade de explorar

novas fronteiras cientificas.

1.8. Todos os pesquisadores participantes da chamada deverao apresentar Sumula
Curricular, redigida de forma clara e concisa, contendo informagdes que permitam avaliar
sua atuagao académico-cientifica em consonancia com os objetivos das Bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ). O documento devera destacar aspectos relevantes de sua
trajetoria, produgao cientifica, formagao de recursos humanos, prémios, honrarias e demais
realizagdes que o candidato considere pertinentes para demonstrar a relevancia, a

qualidade e o impacto de sua atuagao.

2. Critérios de Julgamento: Matematica e Probabilidade

2.1. O exame académico-cientifico das propostas submetidas as bolsas de produtividade em
pesquisa sera realizado em dois momentos. No Momento |, os membros do CA-MA faréao
uma analise dos estudos bibliométricos, respeitando os respectivos periodos avaliativos da

resolugdo em vigor, no tocante aos seguintes aspectos:

a) Projeto de pesquisa;
b) Producéo cientifica;

¢) Formagéo de recursos humanos em nivel de pés-graduagéo e graduagéo.

2.2. Apds os subsidios apresentados no Momento | de cada proponente, acontecera o
Momento Il. Nessa etapa os membros do CA-MA vao analisar de forma ampla, minuciosa
e aprofundada, os seguintes indicadores de exceléncia académica inseridos pelo
proponente no Curriculo Lattes, Sumula Curricular e na proposta:

a) A excepcional qualidade do projeto de pesquisa;

b) Valorizagdo de artigos cientificos publicados em revistas generalistas de

excepcional relevancia;
c) Contribuigdo excepcional na formagdo de recursos humanos em nivel de pos-

graduacéo e graduagéo;
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d) Contribuigéo tecnoldgica ou de inovagao excepcionais, incluindo patentes;

e) Coordenagdo ou participacdo em projetos e/ou redes de pesquisa de grande
relevancia;

f) Insercdo internacional expressiva;

g) Participagdo como editor cientifico em revistas com relevancia internacional;

h) Participagdo de relevancia em atividades de gestéo cientifica e académica em
nivel de pods-graduagcao, nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica,
participagcdo em comités, conselhos e comissdes de o6rgdos de fomento a
pesquisa;

i) Prémios nacionais e internacionais de grande relevancia relativos a atuagdo
cientifica do proponente;

j) Palestras plenarias em eventos cientificos de reconhecida relevancia
internacional;

k) Assimetrias regionais e de género;

I) Condecoragdes e participagdo como membro eleito em academias de ciéncias de
reconhecida relevancia nacional ou internacional e outras distingdes nacionais ou
internacionais relativas a atuagao cientifica do proponente.

Os respectivos periodos avaliativos sao determinados pela resolugdo em vigor, exceto no

caso do item |), 0 qual sera aplicado ao longo de toda a trajetéria cientifica do proponente.

3. Momento | - Detalhamento dos Critérios de Julgamento: Matematica e Probabilidade

3.1. Quesito A: Projeto de Pesquisa (Peso 1 - Nota: [0 (zero) a 10 (dez)]).
Nota atribuida a cada projeto pelos membros do CA-MA, representada por A1, subsidiada
pelos pareceres emitidos por consultores externos ao comité. Na eventual auséncia de

pareceres externos, cabera aos membros do CA-MA analisar o projeto.

3.2. Quesito B: Producao Cientifica (Peso 6 - Nota: [0 (zero) a 10 (dez)]).
Consiste em analise inicial objetiva dos parametros bibliométricos de cada proponente,
observando regularidade e qualidade das produgdes cientificas em revistas com
Internacional Standard Serial Number (ISSN) e livros publicados com Internacional Standard
Book Number (ISBN), inseridos nas areas do conhecimento Matematica e Probabilidade. A
classificagado de cada revista (j), cujo indicador sera denominado por I(j), € obtida pela média
aritmética dos indices Scimago Journal & Country Rank (SJR) dos ultimos 3 (trés) anos mais
recentes, que antecedem o julgamento, usando exclusivamente a area Matematica,
incluindo todas as categorias (Algebra e Teoria dos Numeros, Analise, Matematica Aplicada,
Matematica Computacional, Controle e Otimizacao, Matematica Discreta e Combinatéria,

Geometria e Topologia, Sistemas Dindmicos, Légica, Fisica Matematica, Matematica 266



(Miscelaneas), Modelagem e Simulacao, Analise Numérica, Estatistica, Probabilidade e
Ciéncia da Computacao Tedrica, ou outras que sejam incluidas) e regides/paises. Portanto,

o indice de cada revista é dado por

I(j)=(SJR1+SJR2+SJR3)/3,

e o indice das revistas especiais é dado por

I(j)=min{ (SJR1+SJR2+SJR3)/3; T/6}

onde:
SJR1, SIR2 e SJR3 sdo os trés indices mais recentes do SJR e T (teto) € o valor maximo

do indice SJR da revista Annals of Mathematics, observando os 3 (trés) anos mais recentes.

Caso a revista ndo conste na base de dados da area Matematica do SJR, o indice sera
atribuido pelo CA-MA, tomando como base o Mathematical Citation Quotient (MCQ) do

MathSciNet da American Mathematical Society, conforme a seguinte expressao:

I(j)=(MCQ1) x indice MCQ,

onde: MCQ1 é o indice MCQ mais recente da revista em questdo e indice MCQ é um valor

determinado em cada chamada, calculado por

indice MCQ=T/Q.

onde Q é o valor maximo do indice MCQ da revista Annals of Mathematics, observando os 3

(trés) anos mais recentes.

Serao considerados, também, até 3 (trés) artigos publicados em revistas que nao estejam
nas listas Scimago Mathematics ou MCQ da American Mathematical Society, denominadas
aqui de revistas especiais. O indice das revistas especiais sera a média dos trés indices do
SJR mais recentes, dado pela plataforma Scimago, normalizado com o SJR do Annals of
Mathematics dividido por 6 (seis), ou seja, um teto que representa 1,5 vezes a média dos

SJR-trienais da Matematica.

Serao considerados para avaliagao até 6 artigos publicados pelo proponente no periodo

avaliativo com os maiores indices (j).
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O valor V(j) de cada publicagdo considerada € obtido tomando como teto o valor T. Logo,

V()= min {I(j), T}.

A nota final do Momento | do Quesito B (producgao cientifica) é dada por

B1= (V/IVmax)x10,
onde
V=min{V(1)+V(2)+ ... + V(M) + c, 3T+1}.

Aqui M é o numero de publicagdes consideradas; c=1, se o proponente publicou algum livro
com ISBN por editora internacional ou nacional diretamente relacionado a area de avaliagéo
dentro do periodo avaliativo ou, caso contrario, c=0; Vmax € o valor V maximo entre todos
0s proponentes na presente chamada no ambito do Programa Basico de Matematica.

Esses parametros serao obtidos pelo corpo técnico do CNPq, sob orientacdo do CA-MA.
3.3. Quesito C: Formagao de Recursos Humanos (Peso 3 - Nota 0 a 10).

Esse quesito é avaliado com a nota no intervalo fechado entre 0 e 10 (representada por C1),
calculada a partir da regularidade das orientagdes. Serao considerados os seguintes niveis
de orientacao e supervisao: pés-doutorado (PD), doutorado (D), mestrado (M), trabalho de
conclusao de curso de graduacgao (TCC) e iniciagao cientifica (IC).

A nota C1 desse quesito é obtida da seguinte forma:

C1=82/20 + 8,

onde S2=MIN (40, S1), e S1 é igual a soma dos pontos correspondentes as orientagdes

concluidas conforme as seguintes pontuagoes:

a) 3,0 (trés) pontos por supervisao de PD concluida;

b) 9,0 (nove) pontos por orientagdo de D concluida;

c) 4,5 (quatro e meio) pontos por coorientagéo de D concluida;
d) 3,0 (trés) pontos por orientagédo de M concluida;

e) 1,5 (um e meio) pontos por coorientagédo de M concluida;

f) 0,5 (meio) ponto por orientagdo de TCC, ndo podendo exceder 10 (dez)

pontos neste item;
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g) 1,0 (um) ponto por orientagdo de IC concluida, ndo podendo exceder 10

(dez) pontos neste item.

3.4. Nota Final
A Nota Final do Momento | é a média ponderada das notas dos quesitos A, B

e C, conforme os respectivos pesos, ou seja,

Nota Final do Momento | = (A1 + 6B1 + 3C1) /10.

Esses parametros serao obtidos pelo corpo técnico do CNPq, sob orientagcédo do
CA-MA.

4, Momento Il

4.1. No Momento Il, conforme estabelecido nos critérios de julgamento, o CA-MA avaliara
cada item dos indicadores académico-cientificos de exceléncia listados a seguir e podera

alterar, para mais ou para menos, até 30% da nota final do Momento | do proponente.

4 .2. Sao indicadores académico-cientificos:

4.2.1. A excepcional qualidade do projeto de pesquisa: analise de impacto dos problemas
propostos e das evidéncias demonstradas previamente por artigos publicados na area do

projeto pelo proponente. Alteragao relativa a este item sera limitada a 5%.

4.2.2. Prémios nacionais e internacionais. Alteracao relativa a este item sera limitada a 5%.

4.2.3. Condecoragdes e participacdo como membro eleito em academias de ciéncias de
reconhecida relevancia e outras distingbes de destaque nacionais e internacionais relativas

a atuacao cientifica do proponente. Alteracéo relativa a este item serd limitada a 7,5%.

4.2.4. Participagcao em atividades de gestao cientifica e académica em nivel de pos-
graduacéo, presidéncia e vice-presidéncia de Sociedades Cientificas, nucleos de
exceléncia cientifica e tecnoldgica, participagdo em comités, conselhos e comissbes de

orgaos de fomento a pesquisa. Alteragéao relativa a este item sera limitada a 5%.

4.2.5. Extraordinaria contribuicdo na formacao de recursos humanos. Alteracao relativa a

este item sera limitada a 5%.
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4.2.6. Valorizagao de artigos cientificos publicados em revistas generalistas de excepcional
relevancia. As revistas em questao sao classificadas em seis grupos e um peso ¢é atribuido
as revistas de cada grupo. Cada artigo publicado por um proponente no periodo contribui
com o peso atribuido a revista. O indice atribuido a um proponente é a soma desses
pesos, observadas a limitagao de trés artigos em uma mesma revista e o valor maximo de
15% a ser atribuido a esse item. A lista e a categorizagdo das publica¢des validas para
este item serao produzidas pelo comité no inicio do Momento Il do julgamento tendo em
vista a produgao bibliografica apresentada na demanda sob julgamento e deverao constar

da ata de julgamento.

4.2.7. Participagdo como editor cientifico em revistas de relevancia internacional. Alteragao

relativa a este item sera limitada a 1%.

4.2.8. Palestras plenarias em grandes eventos cientificos de reconhecida relevancia

internacional. Alteragao relativa a este item sera limitada a 7%.

4.2.9. Assimetrias regionais e de género, cada qual limitada a 2%.

4.3. As informagoes relevantes para essa avaliagao, inclusive os dados de indicadores
bibliométricos, sdo extraidos do Curriculo Lattes atualizado do proponente em consonéncia

com a data definida na chamada.

4.4, Além da listagem mais especifica descrita acima, o CA fara uma analise subjetiva das
informacdes constantes nas Sumulas Curriculares, buscando identificar nestas, elementos
de excepcional qualidade de produgao e atuagéao cientifica que nao tenham sido
contemplados adequadamente pelas avaliagdes acima. A analise da Sumula Curricular
podera, so nestes casos, aumentar a nota do Momento | em até 10%, respeitando-se o

limite de 30% do Momento II.

4.5. Caso ocorra alteragao da nota final do Momento | do proponente, uma justificativa
consubstanciada deve constar no Relatério do CA-MA. O resultado final dessa chamada
obedecera estritamente a ordem decrescente das notas definidas nessa etapa,

respeitando-se as categorias e niveis recomendados pelo CA-MA.

4.6. A nota maxima do Momento Il € 10 (dez). Caso, apos as alteragdes de que tratam os
itens anteriores, a maior das notas atribuidas aos proponentes supere esse limite, o CA-
MA realizara a normalizagao das notas do Momento I, dividindo todas as notas por um

mesmo fator positivo, de modo que a maior delas passe a ser igual a 10 (dez). Sera
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utilizado um unico fator de normalizagao, comum a todos os proponentes,
independentemente de a respectiva avaliagao referir-se ao periodo de 10 (dez) anos de
producao (niveis A e B) ou ao periodo de 5 (cinco) anos de producao (nivel C). Por se
tratar de uma transformacéao de escala idéntica para todos os proponentes, a normalizagao
preserva integralmente a ordenacéo resultante da avaliagao, nao alterando o mérito nem a

posigao relativa dos candidatos.

5. Informagodes Adicionais

5.1. O periodo de avaliagdo dos quesitos B e C do Momento | sera estendido por mais 2
(dois) anos por cada parto ou adogao ocorrido nos periodos de avaliagdo definidos para
cada nivel (10 anos para os niveis A e B e 5 anos para o nivel C), devidamente informados
ao CNPq.

5.2. Apds o0 enquadramento dos proponentes nos niveis A e B com base comparativa entre
os seus pares, o CA-MA fara o enquadramento para o nivel C, obedecendo o item 1.5.
Neste caso, o valor M a ser utilizado no calculo da nota B sera o minimo entre 6 (seis) e 0
numero de artigos publicados nos ultimos 5 (cinco) anos pelo proponente.

5.3. O CA-MA adotara percentual minimo de 5% da expectativa dos recursos financeiros
da respectiva chamada para a indicacao de candidatos da matematica e probabilidade,
que tenham o ano de conclusido do doutorado incluso nos sete anos que antecedem o
julgamento.

6. Bolsas de Produtividade em Pesquisa Sénior

6.1. No caso das bolsas de produtividade em pesquisa sénior do CNPq, o CA-MA analisara
toda a trajetdria académico-cientifica do proponente, contemplando, dentre outros, os
seguintes itens:

6.1.1. lideranga cientifica nacional e internacional consolidada;

6.1.2. impacto extraordinario da producao cientifica;

6.1.3. contribuigdo notavel na formagao de recursos humanos;

6.1.4. criacao de nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica;
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6.1.5. atividades relevantes de gestao cientifica e tecnoldgica;

6.1.6. prémios nacionais e internacionais de grande relevancia;

6.1.7. participagdo em academias cientificas nacionais e internacionais de grande

relevancia;

6.1.8. palestras plenarias em eventos cientificos de reconhecida relevancia internacional.
6.2. O CA-MA, ap6s analisar cada proponente, atribuira uma nota no intervalo de 0 (zero) a
10 (dez) de forma comparativa com os demais candidatos a bolsa produtividade em
pesquisa sénior.
Critérios de Julgamento Bolsas de Produtividade em Pesquisa: Estatistica

7. Momentol

Esta etapa consiste numa analise dos seguintes quesitos:

7.1. Quesito A: Projeto de Pesquisa (Peso 1-Nota 0 a 10)

A nota atribuida pelo CA-MA a cada projeto, indicada por A1, decorre da analise pelo CA-
MA do projeto e dos pareceres emitidos pelos consultores. Na eventual auséncia de
pareceres externos, cabera ao CA-MA analisar essas propostas. Projetos de pesquisa com
baixa aderéncia a area de avaliacao (Estatistica) nao receberao nota superior a 5 (cinco).
7.2. Quesito B: Producgéo Cientifica (Peso 6-Nota 0 a 10)

Consiste em analise objetiva dos parametros bibliométricos do proponente, observando

regularidade e qualidade das produgdes cientificas e que se enquadrem em:

7.2.1. Artigos publicados em revistas de qualidade nos 10 (dez) anos que antecedem a

chamada;

7.2.2. Livros publicados com ISBN nos 10 (dez) anos que antecedem a chamada.

O indice de cada jornal, cujo indicador, denominado por I(j), ¢ a média aritmética dos

indices SJR (Scimago Journal & Country Rank: https://www.scimagojr.com) dos 3 (trés)

anos mais recentes (SJR1, SUR2 e SJR3). O indice de cada jornal € dado por

272



I(j) = (SJR1+SJR2+SJR3) /3.

Se, no periodo, houver apenas 2 (dois) indicadores, sera tomada a média desses valores;
se houver apenas um valor, este sera utilizado. Caso o jornal ndo conste na base de dados
do SJR ou seu indicador SJR mais recente possua antiguidade superior a 3 (trés) anos, o
indice I(j) sera atribuido pelo CA-MA, sempre que possivel tomando por base indicadores
bibliométricos relevantes para a area. Nesse caso, somente serdo pontuados artigos que

tenham aderéncia a area da avaliagao e relevancia para tal area.

O valor V(j) de cada publicagdo do proponente nos ultimos 10 (dez) anos € o indice do
respectivo jornal sujeito ao teto T e posteriormente ajustado pelo fator de coautorias, em
que T é o valor maximo dos indices SJR (média dos ultimos 3 anos) dos seguintes jornais:
Annals of Statistics; Biometrics; Biometrika; Journal of the American Statistical Association;

Journal of the Royal Statistical Society Series B. Em particular,

V(i) = min{I(j), T}*p(),

em que p(j)=1,0 se o artigo tem até 3 (trés) autores, p(j)=0,8 se sao 4 (quatro) autores,
p(j)=0,6 se sdo 5 (cinco) autores, p(j)=0,4 se sao 6 (seis) autores, p(j)=0,2 se sdo 7 (sete),
8 (oito) ou 9 (nove) autores, e p(j)=0,1 se o artigo tem 10 (dez) ou mais autores. A nota

final do Quesito B (produgéo cientifica) é dada por

B1 = (V/Vmax)*10,
em que

e V=min{V(1)+ ... + V(M) +c, 3*"T+1}, M sendo o minimo entre 15 (quinze) e 0 numero
de artigos publicados pelo proponente nos ultimos 10 (dez) anos; V(1), ..., V(M) sao
os M maiores valores de V(j) entre os artigos publicados pelo proponente no periodo
de 10 (dez) anos; c=1, se o proponente publicou algum livro com ISBN por editora
internacional ou nacional diretamente relacionado a area de avaliacdo ou, caso
contrario, ¢=0;

e Vmax é o valor V maximo entre todos os proponentes na presente chamada no ambito

do Programa Basico de Estatistica;

Esses parametros serao obtidos e sistematizados pelo corpo técnico do CNPq sob
orientacdo do CA-MA.

7.3. Quesito C: Formagao de Recursos Humanos (Peso 3-Nota 0 a 10)

Esse quesito é avaliado com nota de 0 a 10 (representada por C1), calculada a partir da
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regularidade das orientagbes nos 10 (dez) anos que antecedem a chamada. Seréo

considerados os seguintes niveis de orientagao: pés-doutorado (PD), doutorado (D),

mestrado (M) e trabalho de conclusao de curso (TCC) e Iniciagao Cientifica (IC). A nota C1

desse quesito é obtida da seguinte forma:
C1=4+6*S/50,
em que S é a soma dos pontos correspondentes as orientagdes concluidas nos 10 (dez)

anos que antecedem a chamada, nao podendo exceder 50, de acordo com a seguinte

pontuacéo:

7.3.1. 2,0 (dois inteiros) pontos por orientagdo de PD concluida;

7.3.2. 7,0 (sete inteiros) pontos por orientagéo de D concluida;

7.3.3. 3,5 (trés inteiros e cinco décimos) pontos por coorientagao de D concluida;
7.34. 3,0 (trés inteiros) por orientagdo de M com dissertagédo concluida;

7.3.5. 1,5 (um inteiro e cinco décimos) pontos por coorientagao de M concluida;
7.3.6. 0,5 (zero virgula cinco) pontos por orientagdo de TCC concluida, ndo

podendo exceder 10 (dez) pontos neste item;

7.3.7. 1,0 (um inteiro) ponto por orientacao de IC concluida, ndo podendo exceder

10 (dez) pontos neste item.

Esses parametros serao obtidos e sistematizados pelo corpo técnico do CNPq sob
orientacdo do CA-MA.

A nota do candidato no Momento | € a média ponderada das notas A, B e C, conforme os

pesos definidos acima, ou seja,

Nota no Momento | = (P1*1+B1*6+C1*3)/10.
Caso na referida chamada haja obrigatoriedade de computar outros quesitos e seus
respectivos pesos, deve-se observar a devida proporcionalidade em relagédo a nota final

obtida no Momento |I.

8. Momento Il
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Este momento consiste em uma analise ampla e aprofundada do conjunto da trajetéria do
proponente, considerando todos os quesitos A, B e C, observando-se o respectivo periodo
estabelecido anteriormente, realizada pelo CA-MA. Além disso, o CA-MA podera consultar
membros externos, que sejam bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq, para

emitirem pareceres sobre as propostas desta chamada.

Apos essa analise, o CA-MA, por decisdao da maioria de seus membros, podera alterar, para

mais ou para menos, até 30% da nota final obtida no Momento | pelo proponente.

As alteragdes para menos serao reservadas aos casos em que a analise do Momento |
indique baixa aderéncia da proposta, da produgéo cientifica do(a) proponente e/ou de sua

atuacéo profissional a area de avaliagcao (Estatistica).

Nas alteragbes para mais, serdo observados os seguintes itens (variagao maxima de nota

em cada item especificada entre colchetes):

8.1. Impacto expressivo da producéo cientifica do proponente atestado por indicadores
relevantes de citagdes (ISI-Web of Science e/ou Scopus - numero total de citagbes e indice
h). Considera-se impacto expressivo, o volume total de citagdes igual ou superior a 2.000
(dois mil) e, simultaneamente, indice h igual ou superior a 20 (vinte), em pelo menos uma
dessas duas bases de dados (apenas essas duas bases de dados serao consideradas). Ao
informar dados relativos a citacdes, o(a) proponente deve sempre indicar a base de dados

correspondente. A alteracgéo relativa a este item sera limitada a 10%.

8.2. Participacdo como membro eleito em academias de ciéncias de reconhecida relevancia

académica (a alteracéo relativa a este item serd limitada a 5%).

8.3. Prémios, condecoracgdes e outras distingdes de relevo recebidos pelo proponente nos
10 (dez) anos que antecedem a chamada, desde que de reconhecida importancia e
pertinentes a area de avaliagao (premiagdes de melhor trabalho apresentado em evento
cientifico somente serao pontuadas se muito relevantes, a alteragao relativa a este item sera
limitada a 10%).

8.4. Participagdo em comissdes de outorga de premiagdes de carater cientifico que sejam
simultaneamente relevantes para a area de avaliagdo e importantes cientificamente nos 10
(dez) anos que antecedem a chamada (participagao em comissdes de premiagao de
melhores trabalhos apresentados em evento cientifico nao serao pontuadas, a alteragao

relativa a este item sera limitada a 7,5%).
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8.5. Editoria principal de jornais cientificos, editoria de livros e editoria de séries tematicas
de livros que sejam relevantes para a area de avaliagdo nos 10 (dez) anos que antecedem
a chamada (atuagdo como editor associado de jornal cientifico ndo é passivel de

pontuacgdo, a alteracao relativa a este item sera limitada a 7,5%).

8.6. Lideranca (presidéncia ou vice-presidéncia) de sociedades cientificas que sejam

relevantes para a area de avaliagdo nos 10 (dez) anos que antecedem a chamada.

8.7. Participagdo em comités, comissdes e conselhos de 6rgaos de fomento a pesquisa
nacionais e internacionais nos 10 (dez) anos que antecedem a chamada (a alteragéo

relativa a este item sera limitada a 7,5%).

8.8. Contribuigbes tecnoldgicas de elevado impacto na area de avaliagao realizadas pelo
proponente ou decorrentes de sua produgao cientifica nos 10 (dez) anos que antecedem a

chamada (a alteragao relativa a este item sera limitada a 5%).

As informac0es relativas aos itens acima devem constar no curriculo Lattes do proponente
e também no texto do projeto de pesquisa, em secao destacada, preferencialmente
intitulada “Informacgdes para o Momento Il da avaliagao”, com indicagédo sobre a qual dos

itens elencados acima corresponde cada informagao apresentada.

Apenas atividades pontuaveis, conforme os itens acima, deverao ser listadas no projeto de

pesquisa.

Caso ocorra alteracao da nota final do Momento | do proponente, uma justificativa

consubstanciada devera constar no Relatério do CA-MA.

O resultado final desta chamada obedecera estritamente a ordem decrescente das notas

definidas nessa etapa, respeitando-se as categorias e niveis recomendados pelo CA-MA.
9. Informagodes Gerais

9.1. O periodo de avaliagédo do item (a) do quesito B sera estendido por mais 2 (dois) anos
por cada parto ou adogao ocorrido nos periodos de avaliagéo definidos para cada nivel (10

anos para os niveis A e B e 5 anos para o nivel C), devidamente informados ao CNPq.

9.2. A avaliagao deve sinalizar o acolhimento de pesquisas interdisciplinares de indiscutivel
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qualidade cientifica, nas quais a area de avaliagéo (Estatistica) exerca papel
preponderante, com impacto no desenvolvimento sustentavel e na qualidade de vida. Tais
pesquisas devem estar fundamentalmente calcadas na interacéo entre a area de avaliacao

(Estatistica) e outra(s) area(s) do conhecimento.

9.3. Apds o enquadramento dos proponentes nos niveis A ou B, com base comparativa
entre os seus pares, o CA-MA fara o enquadramento para o nivel C, obedecendo- se o
item 1.5.

9.4. A classificagao do proponente no nivel A é estabelecida pelo CA-MA observando-se,
ao longo da trajetoria do candidato, dentre outros, os seguintes aspectos: exceléncia da
produgéo cientifica; contribui¢cdo significativa em recursos humanos; relevancia em
insercao nacional e internacional; participacdo como membro titular de academias de
ciéncias; premiagdes nacionais e internacionais; destacada contribuicdo em gestéo
académico-cientifica; coordenagao de projetos relevantes para o desenvolvimento do pais;
organizacao de eventos cientificos nacionais ou internacionais; volume expressivo de

citagdes.

10. Bolsas de Produtividade em Pesquisa Sénior

No caso das bolsas de produtividade em pesquisa sénior do CNPq, o CA-MA aplicara os
mesmos critérios das bolsas de produtividade em pesquisa, mas usando B1 =
[V/(3*T+1)]*10.

No Momento Il, a analise da proposta devera refletir toda a trajetéria do proponente, bem
como o nivel da bolsa de produtividade em pesquisa do candidato, no momento do

julgamento.

CGCEX / COCEC | CA-ME
Critérios de julgamento. Microeletronica. Critérios Gerais.

O objetivo deste documento é divulgar os principais critérios gerais e especificos
utilizados pelo Comité Assessor de Microeletronica do CNPg (CA-ME) na avaliagdo,
julgamento eclassificacdo de solicitacdes de bolsas de produtividade em pesquisa (PQ).
Além dos critériosapresentados neste documento, critérios especificos pertinentes a cada
edital deverdo ser utilizados, caso existam.

1.Caracteriza¢do da Area:

A microeletrénica é uma area multidisciplinar, que abrange o projeto, desenvolvimento e
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pesquisa de circuitos integrados e sistemas eletrénicos para uso em loT, inteligéncia
artificial, biotecnologia e muitas novas &areas de inovagdo. A microeletronica é
fundamentada em tecnologias de dispositivos semicondutores, de fabricacdo de circuitos
integrados, de projetode circuitos integrados e sistemas embarcados, de instrumentacdo
eletrénica, nanociéncia e nanotecnologia, ferramentas computacionais de auxilio a
projeto, e técnicas de teste, fabricacdo e tolerancia a falhas.

A microeletronica pode ser organizada em cinco grandes subareas, que cobrem diferentes
topicos:

A) Materiais e Processo de Fabricacao

Esta subdrea abrange novos materiais e novos processos de fabricacdo de dispositivos
eletronicos e nanoeletrénicos. A area engloba a caracterizagdao de materiais e de suas
propriedades eletrdnicas, dpticas, magnéticas, térmicas, quimicas, de transporte atémico
e estruturais para a inovagao do projeto de dispositivos eletrénicos e nanoeletronicos.
Esta drea também abrange os métodos e técnicas basicas do processamento de materiais
e dispositivos semicondutores, nanoestruturas e sensores, materiais para tecnologia da
informacdo e energia, técnicas complementares para fabricacdo de dispositivos,
ambientes de fabricacdo e métodos de caracterizacdo fisico-quimicos e elétricos das
sucessivas etapas de fabricacdo de dispositivos e circuitos integrados.

B) Dispositivos
Esta subarea inclui a concepgdao e os métodos para caracterizagao e extragdo de
parametros de dispositivos eletrénicos, micro e nanoeletronicos, bem como a
modelagem e a simulagao destes dispositivos. Também abrange a fabricagao de
dispositivos micro e nanoeletronicos, estruturas microeletromecanicas, optoeletronica,
spintronica, eletronica organica, microssistemas, sensores e atuadores (transdutores),
tecnologias de displays e encapsulamento.

C) Projeto e Concepgao de Circuitos e Sistemas Integrados

Esta subarea inclui a concepgao de dispositivos, circuitos integrados, sistemas eletronicos
e embarcados, rede de sensores, solugdes de loT e aplicagdes industriais, projetos
baseados em plataformas, sistemas microeletromecanicos e reuso de IP. Nesta subarea,
considera-se a execucdo de projetos de circuitos e sistemas digitais integrados,
processadores, sistemas programaveis (FPGA), sistemas em chip (SoC, NoC e SoP),
circuitos integrados analdgicos, circuitos RF e memorias.

D) EDA (Electronic Design Automation)

Esta subarea compreende o estudo de técnicas para implementacdo de programas de
computador CAD (Computer Aided Design) para auxiliar no projeto de circuitos e sistemas
integrados. Esta drea compreende também a sintese de alto nivel, sintese ldgica de
circuitosdigitais, sintese fisica de circuitos digitais e de circuitos analdgicos, verificagao
funcional, modelagem e estimativa de desempenho de circuitos digitais e circuitos

analogicos.
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E) Testes e Tolerancia a Falhas

Esta subarea inclui o estudo de técnicas de projeto visando o teste de circuitos integrados
digitais e analdgicos e de microssistemas eletromecanicos. Além disso, abrange a
caracterizagao de circuitos e sistemas sob falhas, modelagem de falhas e técnicas de
tolerancia a falhas para a caracterizagdo da confiabilidade de dispositivos, circuitos e
sistemas eletronicos integrados.

2. Critérios gerais:

O desempenho do pesquisador é avaliado considerando os Ultimos cinco anos para o nivel
C e os ultimos dez anos para os niveis A e B. Caso o periodo desde a obtencdo do titulo de
doutorseja inferior a cinco anos, serdo utilizados indicadores referentes a esse periodo.
Para o Nivel C, sera exigido 2 (dois) anos, no minimo, desde a obtencdo do titulo de doutor
até a concessao da bolsa.

Além da avalia¢ao do projeto proposto, os critérios gerais incluem a producgao cientifica,
a formagdo de recursos humanos (RH), a contribui¢do para inovagdo, a coordenagdo ou
participacao em projetos de pesquisa, a participacio em atividades editoriais e de
gestao cientifica, a administracdo de instituicées e nticleos de exceléncia cientifica e
tecnoldgica, a lideranga, a transferéncia tecnoldgica, a visibilidade e a nucleagao de
grupos de pesquisa

3.Critérios Especificos:

O procedimento utilizado na avaliacdo do projeto de pesquisa considera os seguintes
aspectos:

- Pareceres dos assessores ad-hoc: os pareceres devem ser elaborados por pesquisadores
de reconhecida competéncia na drea na qual a proposta do projeto seenquadra. O CA-ME
podera descartar pareceres ad hoc que nao atendam aos critériosde qualidade e
imparcialidade, justificando adequadamente essa decisao.

- Analise do mérito pelo CA-ME: O mérito da proposta ¢ analisado pelo CA-ME, levandoem
consideracdo os pareceres ad hoc e os critérios estabelecidos por este Comité.

- Conflito de interesse: Se um membro do Comité for da mesma instituicdo do pesquisador

cujo pedido esta sendo julgado, ele deve se abster de dar qualquer parecer sobre o caso.

a) Avaliagdo da proposta do projeto de pesquisa

A proposta deve conter informagdes que permitam uma avaliagdo criteriosa, pelos
consultores e pelo préprio comité, quanto ao mérito técnico-cientifico. Isso inclui o foco
e clareza dos objetivos, a exequibilidade, a metodologia, o cronograma, as referéncias
atualizadas, a formacdo recursos humanos, a infraestrutura institucional, a originalidade
da proposta, o impacto dos resultados pretendidos e a contribuicdo para o
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desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou de inovac¢ao do pais.

b) Avaliagdo qualitativa e quantitativa da producao cientifica e tecnolégica dopesquisador

As diretivas do CA-ME estabelecem publicacdes qualificadas como um requisito
fundamentalpara concessao de bolsas de pesquisa individuais, em qualquer dos niveis
existentes. Isto ndosignifica que publicagGes nacionais ou regionais de bom nivel ndo
sejam consideradas, mas indica que elas ndao sao suficientes para a obtengdao ou
manutengado das bolsas. Além disso, aexceléncia da produgdo bibliografica deve refletir na
formagdo de recursos humanos em nivelde mestrado e doutorado. Sera igualmente
valorizada a produgdo tecnoldgica sob a forma depatente, evidenciando a capacidade do
pesquisador de transferir os resultados de sua pesquisa ao setor industrial.

O pesquisador devera incluir na proposta uma sumula curricular descrevendo até 5
(cinco) das suas realizagcdes académicas de maior impacto desenvolvidas ao longo de sua
trajetoria. A sumula curricular ndo é limitada ao quinquénio ou decénio anterior, mas
sugere-se que o pesquisador enfatize as atividades de pesquisa mais relevantes
desenvolvidas no quinquénio anterior, para candidatos ao nivel C, ou decénio anterior,
para candidatos aos niveis A e B. O conteudo da sumula deve ir além das informagdes
quantitativas disponiveis no curriculo Lattes do pesquisador, destacando realizagdes que
ndo sdo facilmente percebidas a partir da analise do seu curriculo e que, assim, permitam
uma avaliacdo qualitativa da sua trajetoria académica. Para escrita desta sumula
curricular, o pesquisador deve considerar as informagdes contidas nas secoes 2 (Critérios
gerais), 3 (Critérios Especificos) e 4 (Perfis esperados dos pesquisadores nas diferentes
categorias) deste documento.

Para os critérios qualitativos, serdao considerados os seguintes itens de interesse para a
areade microeletronica, de acordo com a especificidade:

-Engajamento no ambiente de pesquisa da sua instituicdo e do pais;

-Atividades de politica e gestdo cientificas;

-Atracdo de projetos de pesquisa de nivel nacional e internacional;

-Projetos de pesquisa com parceria industrial;

-Atuacgado junto a sociedades cientificas nacionais e internacionais;

-Atividades editoriais;

-Capacidade de lideranca e nucleag¢do de grupos de pesquisa;

-Coordenacdo de equipes de pesquisa e de programas de graduacdo e pds-graduacao;

-Filiagdo a academias nas areas de ciéncia e tecnologia;

-Prémios e distingdes;

-Visibilidade nacional e internacional,;

-Atuacdo em divulgacgado cientifica e popularizagao da ciéncia;

-Organizagdo de eventos cientificos nacionais e internacionais;

-Publicagbes qualificadas em periddicos. Artigos publicados em periddicos indexados

relevantes (como periddicos com fator de impacto = 1,0) e a critério do comité assessor,

periddicos editados por sociedades cientificas reconhecidas, como por exemplo o JICS -
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Journal of Integrated Circuits and Systems, e periddicos emergentes;

-PublicacGes em anais de eventos relevantes (artigos publicados em anais de eventos de
ambito nacional ou internacional, disponibilizadas para acesso online por sociedades
cientificas reconhecidas, tais como a SBMicro, IEEE e ACM);

-Publicacao de livros e capitulos de livros stricto sensu;

-Citagoes;

-OrientagOes completas de tese de doutorado e dissertacdo de mestrado;

-Supervisdo de pds-doutorados;

-Depdsito e concessdo de patentes;

-Programas de computador registrados.

Para os critérios quantitativos, serdo considerados itens de interesse para a area de
microeletrénica. De acordo com a especificidade de cada categoria, foram atribuidos os
seguintes pesos para a producdo técnica e intelectual, bem como para a formacao de
recursoshumanos, para servirem como um guia de valores:

Producgdo Técnica e Intelectual Total

Item Peso

Conferéncia 1

Periddico

Capitulo de livro (stricto sensu)
Livro (stricto sensu)
Patente Depositada
Patente Concedida

Programa de Computador
registrado

AN PRPW

Formacao de recursos humanos

Item Peso
Orientacdo de mestrado 1
Orientacdo de doutorado 2
Coorientagdao de mestrado 0,5
Coorientacado de doutorado 1
Orientagao de Iniciagao Cientifica 0,1
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de 0,1
Curso de Graduagao

c) Menores quantitativos de produc¢do esperados em cada nivel de bolsa.

Os referenciais quantitativos necessarios, embora nao suficientes, para a producdo
cientifica,tecnolégica e de formacdo de recursos humanos estdo listados na Tabela 1,

considerando osperiodos de avaliacdo de cinco anos para o nivel C e de dez anos para os
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niveis A e B. Esses requisitos servem como orientacdo aos pesquisadores. O atendimento
aos indicadores da Tabela 1 ndo garante a recomenda¢do para o nivel de bolsa
correspondente, pois a recomendacdo final é feita apds analise comparativa com os
demais proponentes, levando também em conta critérios subjetivos, e depende da
disponibilidade financeira. Outrosindicadores também poderado ser utilizados pelo CA-
ME, caso necessario.

Tabela 1: Referenciais quantitativos necessarios, mas nao suficientes, de

producgio cientifica e tecnolédgica para ingresso, manutengio e/ou mudanga de nivel

Nivel de Bolsa A B C
Periodo de avalia¢do (anos) 10 10 5
Numero de publicacdes em periddicos 11 8 5
(Fator de impacto > 1)
Producdo Técnica e Intelectual Total [Conferéncia = peso 1,
Periddico =peso 3, Capitulo de livro (stricto sensu) = peso 1,

67 37 10

Livro (stricto sensu) = peso 4, Patente Depositada = peso 2,
Patente Concedida = peso 4,
Programa de Computador registrado = peso 4]

Orientacdo concluida (Doutorado = peso 2, Mestrado =
peso 1). Depois de satisfeitos os requisitos minimos de 09
pontos como orientacdo principal em nivel de pods-
graduacdo para os niveis A e B, e 02 pontos para o nivel C,
é possivel contar pontuacdo de coorientacao e orientacao 15 9 2
na graduacdo (IC e TCC), conforme tabela “Formacdo de
recursos humanos”. A pontuagdao em orientagao na
graduacdo é limitada a duas orientagdes de iniciacdo
cientifica e duas orientacGes de

trabalho de conclusdo por ano.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s
vinculado(a)s a instituicdes sem cursos de graduacdo ou
pos-graduacdo, o critério relativo a formacdo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da
coordenacdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02) projetos
de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C,e Be A)
que tenham recebido financiamento de érgdos de fomento
(internacional/nacional/estadual) no periodo sob avaliagdo.

4.Perfis esperados dos pesquisadores nas diferentes categorias

a) Pesquisador Nivel C

O pesquisador deve ter demonstrado capacidade de orientar alunos de pds-graduacao e
deve ter uma produtividade cientifica demonstrada em publicacbes relevantes e
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participacdo em conferéncias nos ultimos 2 (dois) anos de sua carreira. Deve buscar
interacdo com grupos de pesquisa e participacdo na comunidade de microeletrénica.

b) Pesquisador Nivel B

O pesquisador nesse nivel deve demonstrar uma importante independéncia cientifica, ter
capacidade de gerir projetos cientificos, ter consolidado sua capacidade de formar
recursos humanos e ter uma produtividade cientifica, em termos de publicagdes
qualificadas continuada. Considera-se também que, além da continua produtividade
cientifica e tecnoldgica qualificada e formacdo de recursos humanos, o pesquisador tenha
uma importante inser¢cdo nacional, demonstre visibilidade internacional, tenha uma
participagdo importante nas atividades institucionais e tenha coordenado projetos de
pesquisa de maior porte. E desejavel que este pesquisador tenha realizado atividades de
popularizagdo da ciéncia.

c)Pesquisador Nivel A

Além de uma crescente contribuicdo a formacdo de recursos humanos e a producdo de
ciéncia e tecnologia, sera avaliada a contribuicdo na nucleacdo de grupos de pesquisa em
programas de graduagao e pds-graduagdo de sua institui¢ao, sua visibilidade nacional e
internacional, cooperagdes e participagdo em atividades de politica e gestdo cientificas. E
desejavel desenvolver atividades relacionadas com inovagdo e transferéncia tecnoldgica.
O pesquisador deve ter mostrado exceléncia continuada na producdo cientifica e na
formacdo de recursos humanos, além de liderar grupos de pesquisa consolidados. O perfil
deste nivel de pesquisador deve, na maior parte dos casos, extrapolar os aspectos
unicamente de produtividade, para incluir aspectos adicionais que mostrem uma
significativa liderangadentro da sua drea de pesquisa no Brasil, uma importante inser¢ao
internacional e capacidadede explorar novas fronteiras cientificas em projetos de risco.
Contribuicdo para a formulacdoe proposicdo de politicas publicas.

5.Critérios especiais

Em cada um dos julgamentos, o CA-ME estabelecerd uma faixa de notas médias, dentro
da qual critério de equidade de género, raca e regido serdo utilizados no ordenamento de
prioridade. Essa faixa serd baseada na demanda qualificada recebida e serd explicitada
nos relatdrios finais.

No caso de pesquisadoras, com o objetivo de promover a equidade entre homens e
mulheresna ciéncia e tecnologia, serd adotado um critério especial para aquelas que,
durante o periodo de avaliagdo, passarem por nascimento ou adogdo de filhos. Nesses
casos, ajanela temporal de avaliacdo sera ampliada em 2 anos para cada gestacdo ou
adogdo no periodo, ou seja, serdao consideradas as publicagdes, orientagdes e demais
producdo intelectual da pesquisadora em dois anos adicionais anteriores ao periodo de
avaliacdo, para cada gestacdo ou adocdo no periodo. Esta medida terad reflexo
principalmente nos indicadores da Tabela 1 e visa compensar o impacto da maternidade
na produtividade cientifica das pesquisadoras. As pesquisadoras que desejarem optar por
este critério especialdevem, necessariamente, informar as datas de nascimento ou adoc¢ao )83



dos filhos na proposta.

Proponentes que, durante o periodo de avaliagdo, residiam em regidao atingida por
desastre natural, oficialmente declarada como em estado de calamidade publica, terdo
estendido o periodo de avaliacdo por prazo de trés vezes a duracdo do desastre. Os
pesquisadores que desejarem optar por este critério especial devem, necessariamente,
informar esta condicdo na proposta.

6.0bservagoes finais

Veracidade das informagdes no CV Lattes e sumula curricular. Quando se verificar que as
informacgdes prestadaspelo candidato, no tocante a sua produgao cientifica, tecnoldgica
e académica sejam inveridicas, e que tendam a beneficiar o candidato em seu pleito,
o pedido de bolsa sera desqualificado e a Diretoria Executiva do CNPq sera informada
para que sejam tomadas asprovidéncias cabiveis.

CGCEX / COCQG | CA-GC
Critérios de Julgamento. Geociéncias Critérios Gerais

O Comité Assessor de Geociéncias (CA-GC) avalia solicitagcdes de bolsas de Produtividade
em Pesquisa (PQ) aderentes as subareas de Geologia, Geofisica e Geodésia.0 CA-GC
considera que a bolsa PQ reconhece e valoriza a contribuigdo individual para o avango da
ciéncia dada por aquele(a)s pesquisadore(a)s que se distinguem em relacdo aos seus
pares pela exceléncia da sua producdo nos cenarios nacional e internacional.

A anadlise de mérito das solicitagOes adota os seguintes critérios:

a) O(a) pesquisador(a) solicitante devera ter, no minimo, 2 (dois) anos de doutorado por
ocasido da implementagao da bolsa.

b) Em consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do CNPq, a
andlise do projeto de pesquisa e a classificacdo do(a) proponente nos diferentes niveis
serdo feitas de forma comparativa entre todos o(a)s candidato(a)s a bolsa PQ inscritos na
chamada, considerando os indicadores aqui estabelecidos.

c) Essa andlise tomara por base indicadores qualitativos e quantitativos de produgdo de
conhecimento e de formacdo de recursos humanos extraidos do curriculo Lattes.

d) O desempenho cientifico sera avaliado por meio de indicadores de produtividade
aderentes a area de Geociéncias, referentes ao quinquénio anterior, no caso da categoria
C, e do decénio anterior, no caso das categorias A e B.

e) Com o objetivo de promover a equidade de género nas Geociéncias, as pesquisadoras
gue se tornaram maes ou que adotaram filhos durante o periodo que esta sendo avaliado
terdo a avaliacdo ampliada em 2 anos para cada gestacdo ou adog¢do, como forma de
compensar o impacto da maternidade na produtividade cientifica. Este beneficio pode ser
estendido para pesquisadores do sexo masculino nos casos de adocao de crianca por casal

homoafetivo ou em caso de falecimento da mae da crianga, conforme normatizacdao do
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INSS. Nesses casos, as(0s) pesquisadoras(es) deverdo, necessariamente, informar as datas
de nascimento ou adogao dos filhos na segao inicial da proposta, e também preencher as
informacdes no item especifico do CV Lattes (Dados Gerais) para licenca maternidade,
paternidade ou adogao.

f) Os indicadores incluem produgdo cientifica/tecnoldgica (relevancia, originalidade e
carater inovador), formagao de recursos humanos qualificados em pesquisa e atuagao na
pds- graduacao, contribuicdo para a inovacao, coordenacao e participacdo em projetos e
redes de pesquisa e desenvolvimento em cooperacdo com orgdos publicos e com
empresas publicas e privadas, atuacdao em gestdo de sociedades cientificas, editoria de
periodicos no pais e no exterior, atuagdo na administracdo de instituicGes académicas e
de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

g) O projeto de pesquisa em tema da area de Geociéncias e suas subareas sera peca
central de avaliacdo do processo. Serdo avaliados o mérito cientifico, a originalidade, a
coeréncia com a linha de pesquisa e a produtividade do candidato, exequibilidade,
relevancia para o desenvolvimento cientifico nacional e internacional, o potencial
aplicado e/ou de inovagdo, e grau de aderéncia as dreas consideradas prioritarias pelo
CNPq. Embora a interdisciplinaridade seja encorajada, o projeto de pesquisa do(a)
candidato(a) a bolsa PQ deve mostrar claro foco nas Geociéncias, por meio de uma ou
mais de suas subareas.

h) Serdo valorizadas iniciativas em rede e projetos que envolvam multiplas areas do
conhecimento, considerando que as Geociéncias sdo interdisciplinares por exceléncia.

i) Serd também analisado o envolvimento do(a) proponente em atividades relacionadas
a disseminacao e popularizacdo da ciéncia e do conhecimento tecnoldgico para o publico
académico e nao académico.

j) A andlise de mérito de cada proposta, juntamente com a do perfil académico do(a)
pesquisador(a), dara forte énfase aos aspectos qualitativos da producdo académica e seus
respectivos indicadores.

k) O(a)s solicitantes serdo classificado(a)s segundo o mérito avaliado pelos critérios aqui
explicitados com a finalidade exclusiva de adequar a demanda de bolsas PQ as cotas
disponibilizadas pelo CNPq. Casos omissos e exce¢des em relagao aos critérios aqui
estabelecidos serdo analisados individualmente pelo CA-GC.

Critérios Especificos

No julgamento e classificacdo do(a)s solicitantes de Bolsa de Produtividade em Pesquisa
(PQ) serdo considerados pelo CA-GC os seguintes itens: projeto de pesquisa, producdo
cientifica, formacdo de recursos humanos, e insercdo, atuacdo e lideranga na area de
conhecimento. O(a)s candidato(a)s serdo priorizados segundo:

a) Analise comparativa da producdo cientifica, formacdo de recursos humanos, insercao
e lideranga em pesquisa durante os ultimos 5 (cinco) anos para o nivel C, e durante os
ultimos 10 (dez) anos para os niveis A e B. Em caso de nascimento ou adogdo de filhos as
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pesquisadoras terdo a avaliacdo ampliada em 2 anos para cada gestacdo ou adogdo
ocorrida no periodo. Este beneficio pode ser estendido para pesquisadores do sexo
masculino nos casos de adocdao de crianca por casal homoafetivo ou em caso de
falecimento da mae da crianca, conforme normatizacao do INSS.

b) Andlise quanto ao mérito da referida proposta, assim como os itens pertinentes dos
critérios estabelecidos por este CA.

c) Pareceres ad-hoc sdo emitidos individualmente e de forma isolada para cada proposta,
fornecendo subsidios para a andlise de mérito pelo CA-GC; destaca-se que essa analise de
mérito feita pelos assessores ad-hoc tem natureza consultiva e seus pareceres ndo sdo
determinantes para a pontuacdo e/ou classificacdo final do(a) candidato(a); a

pontuacdo/classificacdo € atribuicdo do CA-GC e é feita comparativamente,
considerando todo(a)s o(a)s candidato(a)s inscrito(a)s na chamada.

d) Pareceres ad-hoc que ndo estejam em conformidade com principios éticos e nao-
discriminatdrios, e/ou que ndo sigam rigorosamente os principios estabelecidos pelo
“Codigo de Conduta de bolsistas e proponentes nas chamadas do CNPg, membros dos CAs
e assessores ad hoc do CNPg” serdo desconsiderados da analise de mérito, tomando-se
as providéncias estabelecidas pelo referido Cddigo.

e) Para a classificagdo final podera ainda ser considerado todo o histérico académico
do(a) pesquisador(a).

f) Considera-se como producdo cientifica em temas aderentes a area de Geociéncias:
artigos publicados em periddicos indexados nacionais e internacionais, livros e capitulos de
livros, além da editoracdo de periddicos e de livros. A producdo do(a) pesquisador(a) sera
analisada, primeiramente, pelos seus aspectos qualitativos e, secundariamente, pelos
aspectos quantitativos, conferindo-se forte énfase aos primeiros. Os critérios especificos
a serem utilizados incluem:

° Publicacbes em periddicos indexados na base Scimago, utilizando-se o indice
Scientific Journal Ranking (SJR)( https://www.scimagojr.com/journalrank.php) para
avaliagdo quantitativa; a pontuagao é indicada na tabela constante da se¢do de Critérios
Internos do CA- GC. Somente periddicos que constam da referida base serao considerados
e pontuados.

° Impacto geral da produgdo avaliado qualitativamente através do fator H do(a)
pesquisador(a); para tanto, é necessario que seja preenchido o campo respectivo do CV
Lattes;

° Autoria de livros e capitulos de livros.

° Atuagdo como editor/editor-associado de periddicos e de livros.

g) O(a) proponente deverd incluir na proposta uma lista das 5 (cinco) realizagbes que
considera mais relevantes/importantes no periodo analisado; a lista podera incluir artigos
cientificos, livros, capitulos de livros, palestras a convite, patentes (solicitadas, concedidas
e especialmente as licenciadas), softwares registrados, empresas de base tecnoldgica
criadas, relatorios técnicos de projetos que liderou, novos produtos, novos processos ou
outras realizagdes documentadas.

h) Na formacédo de recursos humanos, serdo computadas as orientacdes e coorientacdes
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de doutorado e mestrado, tanto concluidas como em andamento no periodo em analise,
bem como a supervisao de projetos de pds-doutorado. Serao também computadas as
orientagdes de projetos de iniciagao cientifica (IC) em cursos de graduagao, finalizadas no
periodo considerado, e as orientacdes de trabalhos de conclusdo de curso de graduacao
(TCC), adotando-se um limiar maximo de 10 (dez) orientag¢des de IC e 5 (cinco) de TCC por
pesquisador no periodo analisado.

i) Para a avaliacdo da insercdo nacional e internacional do(a) candidato(a), serdo
consideradas:

. Coordenacdo e participacdo em projetos de pesquisa, com énfase em projetos
com fonte(s) de financiamento.

. Coordenacdo e participacdao em grupos de pesquisa indexados no Diretdrio dos
Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq.

° Participagdao em corpos editoriais de revistas indexadas.

. Arbitragens para revistas indexadas.

° Realizacdo, como convidado, de palestras, seminarios, cursos e coordenacao
de excursbes de campo em eventos cientificos.

° Organizacdo de eventos cientificos.

. Participacdo em bancas examinadoras de pds-graduacdo e em bancas de

CoNCuUrsos para ingresso ou promoc¢ao na carreira académica. Participacdo em
comités de assessoramento de 6rgaos de fomento a pesquisa cientifica.

o Assessoria ou consultoria ad hoc junto a 6rgaos de fomento.

° Participagdao na gestdao de nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica, tais
como

laboratérios e “facilities” de pesquisa.

. Captacdo de recursos e atuacdo institucional para instalacdo, ampliacdo e

manutencado de infraestrutura de pesquisa e pds-graduacdo, com impactos positivos para
o desenvolvimento cientifico.

° Gestao de sociedades cientificas.

° ProducGes técnicas-tecnoldgicas, incluindo pedidos de registros e patentes.

Conflito de interesse: caso um membro do Comité seja da mesma instituicdo do(a)
pesquisador(a) cujo pedido estd sendo julgado, ou tenha colaborado em projetos e
publicagbes nos ultimos 5 (cinco) anos, ou possua qualquer conflito de interesse, o
membro em questdo se omitird de emitir parecer sobre o caso.

Perfis minimos esperados do(a)s pesquisadore(a)s nas diferentes categorias

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagdo ou pos-graduagdo, o critério relativo a formagéo de recursos humanos
poderd ser substituido pela concluséGo da coordenagdo de, pelo menos, um (01) projeto de
pesquisa para o nivel C ou dois (02) projetos de pesquisa para os niveis B e A, que tenham
recebido financiamento de érgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo
sob avaliagdo.

1. Perfil minimo para classificagdo como bolsista C
O(a) solicitante devera:
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a) apresentar projeto de pesquisa de sua autoria;

b) demonstrar independéncia cientifica, a qual serd aferida pela existéncia no curriculo de,
pelo menos, uma produgdo bibliografica como primeiro autor ou como segundo autor
desde que o primeiro autor tenha sido seu orientando de mestrado ou doutorado
(considera-se produgdo bibliografica: artigo publicado em periddico indexado, livro ou
capitulo de livro);

c) cumprir ao menos um dos seguintes requisitos: (1) ter orientado aluno de iniciagdo
cientifica; (2) estar orientando ou ter orientado aluno de mestrado; ou (3) estar
orientando ou ter orientado aluno de doutorado.

d) na eventual priorizacdo de jovens pesquisadore(a)s serdo considerados: a
produtividade cientifica, formagao de recursos humanos, protagonismo em nivel nacional
e internacional frente aos pares, capacidade de captacdo de recursos para a pesquisa e
engajamento pleno institucional.

2. Perfil minimo para classificagao como bolsista nos niveis A e B
O(a) solicitante devera ter:

a) concluido a orientacdo de, pelo menos, dois doutorados na carreira;

b) qualidade e regularidade da produgdo cientifica, atuagdo como assessor(a) ou
consultor(a) ad hoc junto a 6rgdos de fomento, arbitragens para periddicos indexados,
realizacdo de atividades cientificas (palestras, seminarios, cursos, excursoes de campo)
como organizador(a) ou convidado(a), e participagdo em comités de organizacdo de
eventos cientificos e em bancas de concursos e de pds-graduacao;

c) capacidade demonstrada para a captacdo de recursos junto a érgaos de fomento a
pesquisa e atuacdo institucional para instalacdo, ampliacdo e manutencdo de
infraestrutura de pesquisa e pods-graduacdo, com impactos positivos para o
desenvolvimento cientifico.

Para classificacdo nos diversos niveis das bolsas (A, B e C) serdo observados os
seguintes aspectos:

° Nivel C: Pesquisador(a) que alcangou independéncia cientifica, apresente
producdo cientifica original em periddicos cientificos bem conceituados na area de
geociéncias e que demonstre envolvimento na formacdo de recursos humanos em nivel
de pds-graduagao;

° Nivel B: Reservado a pesquisadores(as) com experiéncia cientifica, lideranca em
sua drea de atuacdo e que tenham reconhecimento nacional. Devem apresentar
producdo cientifica original, com publicacbes de excelente qualidade em periddicos
cientificos bem conceituados na area de geociéncias e orientacdo de mestres e doutores;
atuacdo ativa em programas de pds-graduacdo e coordenacdo de projetos cientificos de
longo prazo;

° Nivel A: Reservado a pesquisadores(as) que, além dos atributos listados para o
nivel B, demonstrem capacidade de lideranca cientifica tanto na sua instituicdo como nos
planos nacional e internacional, e que tenham dado contribuicdo significativa para o
desenvolvimento das Geociéncias no Pais. Sua carreira deve demonstrar atividade
cientifica continua, em nivel de exceléncia, pelo menos nos ultimos 10 (dez) anos, tendo
contribuido para formacdo de novos pesquisadores.

3. Perfil para classificagao como bolsista Sénior
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Os critérios estabelecidos pelo CNPq para a concessado da bolsa de produtividade em
pesquisa no nivel Sénior sdo:

a) Pesquisador(a) que se destaque entre seus pares como lider e paradigma na sua
area de atuacdo, valorizando sua produgdo cientifica e/ou tecnoldgica.

b) Ter sido bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) nos niveis A ou B (antigos 1A, 1B, 1C e 1D) por
pelo menos 20 (vinte) anos, consecutivos ou ndo; ou ter sido bolsista PQ ou DT no nivel A
(antigos niveis 1A ou 1B), por pelo menos 15 (quinze) anos, consecutivos ou nao.

Para classificagdo do(a) pesquisador(a) como bolsista Sénior serdo observados os
seguintes aspectos:

° Conjunto da producdo cientifica ao longo da carreira;

° Impacto da produgdo cientifica ou tecnoldgica utilizando-se critérios
qualitativos e quantitativos (nimero de citagdes; indice H);

° Destino dos recursos humanos formados e sua contribuicdo cientifica;

° Nucleagdo de grupos de pesquisa ou implantagao de laboratorios;

° Atividades de gestdo cientifica e tecnoldgica e de administragdo de institui¢des e
de nucleos de exceléncia;

. Participacdo na gestdo de sociedades cientificas.

CRITERIOS QUANTITATIVOS DO CA-GC

1. Artigos completos em periddicos cientificos

A produgao cientifica de artigos cientificos sera avaliada quantitativamente conforme as
tabelas abaixo.

Sao definidos cinco niveis com base nos intervalos abaixo do indice Scientific Journal
Ranking (SJR). A definicdo dos intervalos de valores do SIR para cada nivel levou em conta
a andlise estatistica de todos os periddicos da drea de Ciéncias da Terra e Planetarias
(Earth and Planetary Sciences) que integram essa base de dados. Cada artigo é pontuado
conforme os niveis mostrados na tabela, e considerando as areas gerais de periddicos na
base Scimago.

Nivel Intervalo SIR Pontu
acao
1 > 0,830 10
2 0,431-0,829 8
3 0,232-0,430 6
4 0,171-0,231 4
5 <0,170 2

Detalhes sobre essa base de dados e a metodologia de calculo do indice SIR podem ser
obtidos em https://www.scimagojr.com/journalrank.php

Além da autoria de artigos, sera considerada também a atuacdo do(a) pesquisador(a)
como editor de periddicos constantes do indice Scientific Journal Ranking (SJR):
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Tipo Pontuacg

do
Editor-chefe de periddico até
Editor-associado de periddico 100
Editor de nimero especial até
40
até
20
Observa
cdes
1) Somente serdao considerados para fins da avaliagdo quantitativa da produgdo

cientifica do(a) pesquisador(a) os periddicos que integram essa base de dados.

2) Para fins da classificagdo final e para a analise de eventuais casos de empate,
serd valorizada a producdo cientifica nos niveis superiores (1 a 3).

3) A pontuacgdo para editoria de periddicos seguira, proporcionalmente, a mesma
tabela de cinco niveis com base no SJR do periddico em questdo.

2. Livros e capitulos de livros

A producao cientifica desse tipo de publicagdo sera avaliada quantitativamente conforme a
tabela abaixo e incluira tanto a autoria como também a atuacdo como editor/organizador.

Tipo Pontuacéio
Autoria de livro - editora® estrangeira Até 60 pontos/livro
Edicdo/organizacdo de livro - editora! estrangeira Até 50 pontos/livro
Autoria de livro - editora® nacional Até 30 pontos/livro
Edicdo/organizacdo de livro - editora® nacional Até 20 pontos/livro
Cap. Livro - editora? estrangeira 10 pontos/cap. (max. 6
capitulos/livro 2)

Cap. livro - editora® nacional 5 pontos/cap. (max. 6

capitulos/livro 2) Observacdes

! Editoras nacionais e estrangeiras: desde que reconhecidas na area de Geociéncias e que
adotem sistema rigoroso de revisdo por pares; outras editoras, sem histdrico de
publicagcdes de qualidade em Geociéncias, ndao serao consideradas na pontuagao da
producdo cientifica.

2 Limitado a pontuac3o respectiva do livro.
3 publicacdes de outros tipos, tais como relatdrios técnicos, materiais de divulgacdo, anais
de eventos cientificos, teses, dissertacoes, monografias, trabalhos de conclusdo de curso

e similares, mesmo que tenham um ISBN, ndo serdo considerados.

3. Formacado de recursos humanos em pesquisa
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A atuacdo na formacdo de recursos humanos em pesquisa sera avaliada
quantitativamente conforme a tabela abaixo.

Tipo Pontuacéo
Orientagao de doutorado concluida 10 pontos
Orientagao de doutorado em andamento 5 pontos
Coorientagdo de doutorado concluida 5 pontos
Coorientagdo de doutorado em andamento 3 pontos
Orientagao de mestrado concluida 5 pontos
Orientagao de mestrado em andamento 2 pontos
Coorientagdao de mestrado concluida 2 pontos
Coorientagdao de mestrado em andamento 1 ponto
Iniciacdo cientifica concluida (max. 10) 1 ponto/orientado/ano
TCC (maximo 5 pelo periodo analisado) 1 ponto/TCC
Supervisdo de pds-doutorado 5 pontos

NOTA: a metodologia de calculo adota uma normalizacdo, considerando todos os
candidatos, com base em planilha Excel (conforme valores maximos definidos pelo CA-
GC) para a pontuacdo da producdo cientifica e formacdo de recursos humanos, com a
finalidade de minimizar distorg¢des.

CGCEX / COCQG | CA-QU
Critérios de Julgamento. Quimica. Critérios Gerais.

Critérios Gerais para Concessdo de Bolsa

a) O enquadramento nos niveis A e B exige que o pesquisador tenha, no minimo, 10 (dez)
anos de doutorado e o nivel C, 2 (dois) anos, por ocasido da implementacdo da bolsa.

b) O desempenho do pesquisador é avaliado por meio de indicadores referentes ao
quinquénio anterior, no caso do nivel C, e ao decénio anterior, no caso dos niveis A e B.
O periodo de avaliacdo da produtividade cientifica da(o) proponente serd estendido por
dois anos além do prazo estipulado na chamada, para cada parto ou adocdo de menor.

c) Os critérios de avaliacdo do proponente incluem sua producdo cientifica, formacao de
recursos humanos, contribuicdo para a inovac¢do, coordenacdo ou participacdo em
projetos de pesquisa nacionais ou internacionais, voltadas para as ciéncias fundamentais
e aplicadas, participacdo de gestdo cientifica e académica, atividades administrativas
institucionais e de nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica e em atividades editoriais
e de disseminacdo do conhecimento cientifico.

d) Os solicitantes de bolsas PQ serdo classificados pelos critérios a seguir, exclusivamente
com a finalidade de igualar a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.
Embora o resultado final seja divulgado em conjunto, o comparativo entre os solicitantes
se dard dentro de cada uma das quatro tradicionais subareas da quimica (FQ, Ql, QA e
QO), respeitando a subarea escolhida pelo solicitante.

e) Visando promover a equidade na distribuicdo das bolsas de pesquisa entre as regiées do
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pais e entre géneros, o CA deve avaliar as propostas incluindo, quando necessario, um
bonus nas notas finais dos processos.

1. Critérios Especificos para Concessao de Bolsa

Na avaliagdo do mérito e das competéncias que justifiquem a entrada e/ou manutengdo
de pesquisador no quadro de bolsistas de produtividade do CNPg, o CA-QU considerara
os seguintes indicadores:

a) A producdo do pesquisador nos ultimos cinco anos para o nivel C, e nos ultimos 10 anos
para os niveis A e B, mais os meses relativos ao ano de submissdo da proposta para todos
os niveis até o congelamento do curriculo Lattes, tendo como indicadores principais o
numero de artigos publicados nestes periodos,0 somatorio dos indices de impacto das
revistas onde seus trabalhos foram publicados, contados um a um (soma dos fatores de
impacto), livros e capitulos de livros, e o numero de pedidos de privilégios de patente
protocolados junto ao INPI ou as agéncias governamentais de patentes no exterior, como,
por exemplo, o USPTO, o nimero de citagcdes e o nimero de artigos nos quais figura como
autor de correspondéncia. Como indicadores de apoio, serdo considerados os indices de
impacto médios das publicagdes do proponente, a regularidade e a qualidade da
producao.

b) O impacto/repercussdo do conjunto de toda a producdo cientifica e tecnoldgica do
proponente sera avaliado principalmente por meio de indices bibliométricos como o
indice h

[1] e pelo nimero de citagdes, tendo como base de dados o Web of Science/Clarivate
Analytics, além do numero de tecnologias transferidas, patentes concedidas ou
licenciadas.

c) A perspectiva de futuro de suas atividades cientificas e tecnoldgicas serd avaliada pela
originalidade, relevancia, abrangéncia, exequibilidade e consisténcia do projeto,
considerando- se tanto a avaliagdo exarada pelos consultores ad hoc quanto aquela
realizada pelo CA-QU.

d) A formagdo de recursos humanos serd indicada por meio do indice de orientagdes
concluidas [2]. E importante esclarecer que orientacdes em andamento (verificada no CV
Lattes congelado [3] do solicitante) ndo sdo consideradas para o cédlculo do indice de
orientacdes.

e) O grau de independéncia, maturidade, lideranca cientifica e capacidade de gerar ideias
inovadoras do proponente serdo avalizadas a partir de indicadores como: artigos como
autor correspondente, coordenacdao de projetos, colaboragdes internacionais,
participacdo em projetos em rede (como exemplo, INCTs e cooperacdo internacional),
participacdo/coordenacdo em projetos institucionais, palestras e cursos ministrados no
Brasil e no Exterior (em congressos e/ou a convite em instituicdes), prémios recebidos,
honrarias recebidas, cargos de administracdo na universidade (chefe departamento,
diretor de instituto, setor ou centro, coordenador de graduagdo ou pds-graduacao, pro-
reitor, reitor), cargos em sociedades cientificas, membro de academias de ciéncias (ABC,
academias estaduais e internacionais de Ciéncias), acdes em divulgacdo cientifica,
comentarios/publicacdes na midia, participacdo em mesas redondas, participacdo na
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elaboracdo de politicas cientificas, membro de corpo editorial de revistas cientificas,
organizacdo de eventos e congressos, membro de comités de assessoramento ou
conselhos (internacional, nacional e regional), dentre outros.

f) O envolvimento do proponente com atividades relacionadas a disseminagdo e
popularizagdo da ciéncia e do conhecimento tecnoldgico para o publico académico e nao
académico, ensino e sociedade.

g) De acordo com os editais especificos de cada chamada, os valores numéricos dos
indicadores listados nos itens anteriores, juntamente com as notas atribuidas pelos
assessores ad hoc serao consideradas, em diferentes proporgdes, para elaborar a nota
especifica relacionada a cada item do edital.

h) E obrigatdrio o proponente incluir uma "simula curricular" ou "documento descritivo"
de, no maximo 1000 palavras, contendo os pontos mais relevantes de sua carreira, suas
principais contribuicbes para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e inovacao,
formacdo de recursos humanos, administracdo, cientifica etc. desenvolvidas no
quinquénio ou decénio anterior. O periodo da "sumula curricular" ou "documento
descritivo" da(o) proponente sera acrescido de dois anos, para cada parto ou adogao.

2. Niveis e Perfis dos Pesquisadores

Os indicadores acima sao utilizados para a avaliacdo na drea de Quimica, considerando-
se as especificidades das subareas (Fisico-Quimica, Quimica Inorganica, Quimica Analitica,
e Quimica Organica). Os seguintes perfis serdo examinados para a classificacdo dos
pesquisadores nos respectivos niveis.

2.1. Pesquisador Nivel C:

a) O pesquisador deve apresentar grau de independéncia cientifica compativel com o
nivel: cumprir os critérios de producdo e qualidade de producdo descritos no item 2,
compativeis com o tempo decorrido desde seu doutoramento; apresentar um projeto de
pesquisa inovador, que mostre claramente os desafios cientifico-tecnoldgicos e seu potencial
de impacto em niveis nacional e internacional.

b) Além disso, o solicitante ja deve estar participando em formacao de recursos humanos
por meio da orientagdo de alunos de pds-graduagao e de iniciagdo cientifica.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

c) Na avaliagdo das propostas no nivel C serad considerada a produtividade recente do
pesquisador (ultimos 5 anos, mais os meses do ano de submissdo da proposta até o
congelamento do curriculo Lattes) e as perspectivas de futuro de sua atividade cientifica
respaldada pela originalidade, relevancia e consisténcia do projeto apresentado,
considerando-se tanto a avaliagdo realizada pelos consultores ad hoc quanto pelo CA-QU.
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d) Espera-se regularidade na produgao de artigos [média anual igual ou superior a 2 (dois)
artigos indexados por ano]; somatodria de indices de impacto (JCR) igual ou superior a 20
(vinte), considerando a Tabela 1 (equivaléncia de livros, capitulos de livros e patentes);
indice de orientagao [2] minimo de 3, considerando-se a formagao de alunos de iniciagao
cienofica, mestres, doutores e pds-doutores, nos ultimos 5 (cinco) anos e indice h minimo
de 12 (doze) (Web of Science/ Clarivate Analytics).

e) A implantagdo de grupo de pesquisa e depdsitos de pedidos de privilégio de patente
protocolados junto ao INPI, ou depdsito internacional direto via Patent Cooperation
Treaty (PCT), e agéncias governamentais no exterior como por exemplo USPTO — EUA.

f) A qualidade das publicagdes, medida pelo indice de impacto do jornal onde foi publicado
e o grau de contribuicao do proponente na obra (primeiro autor, autor correspondente,
coautor), sdo aspectos também considerados na avaliacdo.

2.2. Pesquisadores Niveis: A e B.

a) O pesquisador deve apresentar comprovado grau de independéncia cientifica;
regularidade e qualidade na producdo; projeto abrangente, comprovadamente inovador
e de impacto em nivel internacional, destacando os desafios e impactos cientifico-
tecnolégicos de suas linhas de pesquisa.

b) O solicitante deve estar ativamente engajado na formacgdo de recursos humanos em
niveis de graduacdo, pds-graduacdo e supervisdo de pds doutorandos.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

c) Deve apresentar capacidade de captar recursos, coordenar projetos, implantar e
liderar grupos de pesquisa.

d) Espera-se ainda que tenha contribuido em atividades de politica e de gestdo
cientifica/tecnoldgica/inovagdo (organizagdo de eventos, participagdo em comités
assessores nacionais e/ou internacionais, sociedades cientificas, corpos editoriais de
revistas cientificas, assessorias de orgdos de governos estaduais e nacionais,
apresentacdo de conferéncias e palestras etc.).

e) Para concessdo da bolsa de produtividade nos niveis A e B serd exigido somatdrio de
indices de impacto dos jornais (JCR) onde os trabalhos foram publicados no periodo
[ultimos 10 (dez) anos, mais os meses do ano de submissdo da proposta até o
congelamento do curriculo Lattes] no minimo igual a 40 (quarenta), considerando a tabela
de equivaléncia de livros, capitulos de livros e patentes (Tabela 1), indice h minimo de 18
(dezoito) (Web of Science/Clarivate Analytics), indice de orientagdes [2] minimo de 9
(nove), considerando-se a formacdo de alunos de iniciacdo cientifica, mestres, doutores
e poés-doutores, e comprovagcdo de independéncia cientifica por meio do
estabelecimento, consolidacdo de grupos/linhas de pesquisa proprios. A participacao
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significativa nos artigos como autor correspondente tem especial importancia para o nivel
A.

2.2.1. Perfil de Pesquisador Nivel B:

Pesquisador com notdria experiéncia cientifica e reconhecimento nacional e
internacional. Deve ter demonstrado produgao cientifica original de alto nivel, com
publicacbes regulares em periddicos de alto impacto e significativa contribuicdo na
formacgdo de recursos humanos e na gestdo politico-cientifica. Deve ter participado de
programas e projetos cientificos relevantes em nivel nacional, além de ter contribuido
para a criacao de grupo de pesquisa com reconhecida competéncia em niveis nacional e
internacional, além de cumprir com os requisitos do item 3.2.

2.2.2. Perfil de Pesquisador Nivel A:

Pesquisador destacado que, além dos atributos do nivel B, tenha demonstrado lideranga
cientifica no pais por meio de contribuicdes em politicas cientificas e representatividade
em agéncias e/ou sociedades cientificas, atividade cientifica continua, em nivel de
exceléncia e independéncia, contribuindo para formagao de novos cientistas, nucleagao
de grupos de pesquisa reconhecidos e fortalecimento de Institui¢des de pesquisa no pais,
além de cumprir com os requisitos do item 3.2.

3. Observagoes:

a) Serdo consideradas e comparadas nos julgamentos apenas as solicitacbes que
participarem da chamada em analise, nas sub-dreas da quimica (inorganica, organica,
analitica, fisico- quimica) em que o solicitante fez a sua inscricdo. As notas finais serdo
normalizadas nas diferentes subareas para se definir a ordem de prioridade final.

b) O CA-Quimica podera tomar decisGes excepcionais em casos que julgar pertinentes.

c) Somente as informacdes contidas no CV Lattes congelado [3] do proponente serdo
consideradas na avaliacdo da proposta [artigos aceitos e publicados, documentos de
patentes, orientacdes concluidas, indice h publicado na Web of Science/Clarivate
Analytics (ndo serd considerado o indice h do Google scholar) etc.]. O CNPq extrai os dados
automaticamente do CV-Lattes. O fornecimento de informacgdes corretas e adequadas sdo
de inteira responsabilidade do pesquisador.

d) Todos os proponentes em um dado edital concorrem igualmente as cotas disponiveis,
sejam eles bolsistas ou ndo. Nao existe renovagdo de bolsa.

e) O proponente estard apto a concorrer com os demais candidatos, se forem atingidos
os indicadores minimos listados nos itens 2 e 3 desse documento, contudo, atingir ou
ultrapassar os indicadores minimos ndo garante a bolsa ao proponente nem sua promog¢ao
de nivel. A bolsa serd concedida quando o candidato for classificado em uma posicao que
o coloque dentro da faixa a ser contemplada, considerando-se a disponibilidade de
recursos.

Tabela 1: Equivaléncia de resultados divulgados em livros, capitulos de livros e patentes,
nas diversas etapas do processo de licenciamento, em relagdo ao fator de impacto.

Publicagao Fl correspondente

Capitulo de livro publicado com ISBN 1,0
Livro publicado ou editado com ISBN 3,0
Patente depositada (INPI ou PCT) 1,0
Patente concedida 3,0
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| Patente licenciada | 10,0

[1] J. E. Hirsch, An index to quantify an individual's scientific research output, Proc. Natl.
Acad. Sciences (USA) 102(46) 16569-16572(2005).

[2] O indice de orientagdes é a somatdria do nimero de orientagdes de alunos de pds-
graduacao, iniciagdo cientifica e pds-doutorado, concluidas no periodo multiplicado pelo
peso 1,5 para alunos de mestrado, peso 3,0 para alunos de doutorado, peso 0,5 para
alunos de IC (limitado a dois pontos) e peso 1 para supervisdao de pds-doutorado. O fator
de coorientagdo é de 0,25 para mestrado e doutorado, ndao havendo pontuagdo para
coorientagdo de IC ou pds- doutorado.

Indice de orientagdes (10) = 3,0D + 1,5M + 1,0PD + 0,5IC + 0,25(3,0CD + 1,5CM)

D —Numero de orientagdes de alunos de doutorado concluidas no periodo;

CD — Numero de coorientacdes de alunos de doutorado concluidas no periodo;

M — Numero de orientagdes de alunos de mestrado concluidas no periodo;

CM - Numero de coorientagdes de alunos de mestrado concluidas no periodo

PD — Numero de supervisdes de pds-doutorado concluidas no periodo;

IC — Numero de orientagdes de alunos de iniciagao cientifica concluidas no periodo, ndao
podendo exceder 4 (quatro);

[3] "Curriculo Lattes congelado" refere-se ao curriculo Lattes do pesquisador, tal como se
apresentava ao sistema ao fim do ultimo dia do prazo de inscrigdo divulgado no Edital.

CGETE / COBEN | CA- BI
Critérios de Julgamento: Biotecnologia.

Critérios Gerais.

1. Consideragdes iniciais

O Comité Assessor de Biotecnologia (CA-Bl) tem como principal objetivo fomentar o
desenvolvimento e a inovacdo em diversas areas da Biotecnologia. Para cumprir sua
missdo, o CA-BIl identifica dreas estratégicas e sugere projetos estruturantes para o pais,
além de estabelecer critérios rigorosos e realizar avaliagGes criteriosas para identificar e
promover projetos e pesquisadores que tenham potencial para desenvolver produtos e
processos biotecnoldgicos transferiveis para o setor produtivo.

O CA-BI destaca a importancia de gerar provas de conceitos que possam subsidiar o
desenvolvimento de processos e produtos biotecnolégicos, mediante produgado cientifica
de exceléncia. Nesse sentido, valoriza-se a producgao cientifica e tecnoldgica e inovagao;
expertise do candidato em formacdo de recursos humanos, bem como na nucleacgdo de
pesquisadores na area; gestdo e empreendedorismo em Biotecnologia para atender as
demandas nacionais.

2. Normas gerais
O desempenho do pesquisador é avaliado por meio de indicadores, referentes ao decénio

anterior para todos os trés niveis. A avaliagdo inclui uma avaliagdo quantitativa (70%) e
outra qualitativa (30%).
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2.1. A avaliagdo quantitativa leva em consideragao:

a)a producdo tecnoldgica (como patentes, cultivares protegidas, transferéncia de
tecnologia, participagdo em empresa de base biotecnoldgica), producgdo cientifica,
formacao de recursos humanos, gestdao e empreendedorismo. Essas informag¢6es devem
constar no corpo do projeto quando nao constarem no CV Lattes do proponente.

b)Para fins de pontuacdo, sdo considerados produtos tecnoldgicos as patentes e
cultivares depositadas e concedidas, registradas no CV Lattes congelado, assim como as
patentes e cultivares licenciadas/transferidas listadas no corpo do projeto (com
documentagdo comprobatdria).

¢)Os solicitantes serdo classificados, com base na pontuacao final, exclusivamente para
adequar a demanda qualificada as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPqg para o
CA- Biotecnologia.

2.2. A avaliacdo qualitativa sera feita baseada na sumula curricular do(a) proponente,
com até 1000 palavras, devendo destacar as cinco produugdes que julgue mais
significativas, bem como:

a)O impacto das publicagdes cientificas para o desenvolvimento regional, nacional e
internacional;

b) O impacto da atuacdo do pesquisador na formacado de recursos humanos, destacando a
atual situacdo dos egressos;

c)As atividades que resultaram no desenvolvimento de processo, produtos
biotecnoldgicos e empresas de base biotecnoldgica;

d) Experiéncia de gestdo na condicdo de coordenador de disciplina, coordenador de curso
de pds-graduacao; chefe de departamento, coordenador de colegiado de curso, direcao
de instituicdes de pesquisas e de empresas;

e)Cooperacao nacional e internacional para desenvolvimento de projetos e captacao de
recursos.

f)Participacdo de jovens pesquisadores, formacdo de redes de colaboracdo
interdisciplinares, nacionais e/ou internacionais, com incorporacdo de instituicGes
emergentes.

De acordo com a nota informativa:
https://www.gov.br/cnpa/pt-br/assuntos/noticias/cnpg-em-acao/nota-informativa o

periodo de avaliacdo da produtividade cientifica da(o)s proponentes sera estendido por
dois anos, para cada parto ou adog¢do que ocorrer dentro do prazo estipulado na chamada.

3. Perfis para acesso aos diferentes niveis de bolsa de produtividade em pesquisa
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3.1. Perfil recomendavel para acesso ao Nivel C:
Para esse nivel, o perfil do(a) pesquisador(a) inclui:

a)Ter publicado pelo menos dez (10) artigos em periddicos cientificos, direta ou
indiretamente relacionados a Biotecnologia, com fator de impacto (JCR) igual ou superior
al,0;

b)Ter orientado pelo menos dois (2) mestres ou um (1) doutor como orientador(a)
principal, ou coorientado pelo menos trés (3) mestres ou dois (2) doutores em programas
de pds-graduacao stricto sensu;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

c)Apresentar projeto original de pesquisa de mérito cientifico e tecnoldgico
comprovadamente relacionado ao desenvolvimento de produto ou processo
biotecnoldgico, que seja caracterizado como projeto ligado diretamente a Biotecnologia,
conforme avaliagdo do CA com base nos pareceres dos consultores ad hoc;

d)Apresentar, na base de dados Web of Science, considerando toda a vida académica,
indice H maior ou igual a dez (10) e, pelo menos, quinhentas (500) citacdes;

e)Ter um (1) Produto Tecnoldgico, conforme descrito no item 2.1.b;

f)Os critérios de inclusdo definidos pelo CNPq.
3.2. Perfil recomendavel para acesso ao Nivel B
Para esse nivel, o perfil requerido do(a) pesquisador(a) inclui:

a)Ter publicado pelo menos vinte e cinco (25) artigos em periddicos cientificos, direta
ou indiretamente relacionados a Biotecnologia, com fator de impacto (JCR) igual ou
superiora 1,0;

b) Ter orientado pelo menos seis (6) pds-graduandos, sendo no minimo trés (3) doutores,
como orientador principal, em programas de pds-graduagao stricto sensu;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.
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c)Apresentar projeto original de pesquisa de mérito cientifico e tecnoldgico
comprovadamente relacionado ao desenvolvimento de produto ou processo
biotecnoldgico, que seja caracterizado como projeto ligado diretamente a Biotecnologia,
conforme avaliagao do CA com base nos pareceres dos Consultores ad hoc;

d)Apresentar, na base de dados do Web of Science, considerando toda a vida académica,
indice H maior ou igual a vinte (20) e, pelo menos, novecentas (900) cita¢des;

e)Ter 3 (trés) Produtos Tecnolégicos, conforme descrito no item 2.1.b;

f)Os critérios de inclusdo definidos pelo CNPq.

3.3. Perfil recomendavel para acesso ao Nivel A

Para ser classificado neste nivel, o pesquisador devera satisfazer os seguintes requisitos
minimos, no decénio imediatamente anterior:

a)Ter publicado pelo menos trinta e cinco (35) artigos em periddicos cientificos, direta ou
indiretamente relacionadas a Biotecnologia, com fator de impacto igual ou superior a 1,0;

b) Ter orientado pelo menos oito (8) pds-graduandos, sendo no minimo cinco (5) doutores,
como orientador principal, em programas de pds-graduacdo stricto sensu;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

c)Apresentar projeto original de pesquisa de mérito cientifico e tecnoldgico
comprovadamente relacionado ao desenvolvimento de produto ou processo
biotecnoldgico, que seja caracterizado como projeto ligado diretamente a Biotecnologia,
conforme avaliagdo do CA com base nos pareceres dos Consultores ad hoc;

d)Apresentar, na base de dados Web of Science, considerando toda a vida académica,
indice H maior ou igual a trinta (30) e, pelo menos, um mil e quinhentas (1500) citacdes;

e)Ter cinco (5) Produtos Tecnoldgicos, conforme descrito no item 2.1.b; ou trés (3)
patentes concedidas ou duas (2) licenciadas ou um (1) produto ja disponibilizado por
empresa publica ou privada;

f)Insercdo, da pesquisa e do pesquisador, em nivel nacional e internacional; considerando,
além dos critérios relacionados nos itens de “a” - “f”, participacdo como conferencista em
encontros cientificos nacionais e internacionais, participacdo em corpo editorial de
revistas cientificas, coordenacdo de projetos cientificos e/ou tecnoldgicos nacionais de
médio e/ou grande porte, coordenacdo e participacdo em projetos cientificos e/ou
tecnolégicos internacionais, além de apresentar nucleacdo de grupos de pesquisa;
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g) Os critérios de inclusao definidos pelo CNPq.
4. Comparagoes entre os pares da demanda

Considerando a comparagao entre os pares em cada julgamento, os perfis minimos
sugeridos ndo garantem a concessao de bolsas ou classificacdo automatica em qualquer
nivel de bolsa PQ. Serdo utilizados como parametros de classificacdo para todas as
Categorias/Niveis, os seguintes critérios:

-Producdo Cientifica: serdo considerados para pontuacdo apenas os periodicos cientificos
de fator de impacto (JCR) igual ou superior a 0,5;

-Producdo Tecnoldgica: Patentes depositadas, cultivares protegidas (apresentar Registro
Nacional de Cultivares - RNC) e concessdo ou transferéncia, para o Setor Produtivo publico
ou privado, de tecnologia na area de pesquisa do candidato a bolsa. O licenciamento ou
transferéncia de propriedade intelectual deve ser comprovado, com anexos ao projeto.

-Formacdo _de recursos humanos: Teses de doutorado e dissertacdes de mestrado
orientadas e aprovadas. OrientagGes de alunos de inicia¢do cientifica e
supervisdes de pds-doutores.

-indice H: definido como o niimero “h” de trabalhos que tem pelo menos o nimero “h”
de cita¢Oes cada. Para cada proponente sera levantado o indice H na base de dados Web
of Science. Para o cdlculo da producao cientifica serd considerada a pontuacdo da
producdo bibliografica (artigos completos) multiplicada pelo valor do indice de H.

-Proposta: Qualificagao da proposta que contém o projeto de pesquisa apresentado na
solicitagdo da bolsa PQ e contextualizagdo descrita abaixo. Na avaliagdo serao
considerados os pareceres dos consultores ad hoc. Ressalta-se os revisores ad hoc nao
realizam avaliagdo comparativa das propostas, o que é feito pelo CA de Biotecnologia.
Salienta-se que pareceres ad hoc incompletos, inconsistentes, que ferem cddigo de ética
ou que caracterizem conflito de interesses serao desconsiderados pelo comité.

-A distribuicdo das pontuacGes e dos pesos proporcionais a cada conjunto de indicadores
€ apresentada na Tabela 1.

-Tabela 1. Distribuicdo de pesos e pontuacGes para cdlculo da nota da avaliacdo
quantitativa.

Item Pontuaca
o

Producao cientifica (25 % da Nota Final)

Periddicos com indice de impacto (JCR) de 0,5 a 0,99 1
Periddicos com indice de impacto (JCR) de 1,0 a 2,99 5
Periddicos com indice de impacto (JCR) de 3,0 a 5,99 10
Periddicos com indice de impacto (JCR) acima de 6,00 15
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Producdo tecnoldgica (25 % da Nota Final)

Patente depositada, software registrado e ou cultivar

protegida (SNPC-MAPA) 5
Patente concedida 15
Patente ou Cultivar protegida (SNPC-MAPA) licenciada 20
Patente ou Cultivar transferida para o Setor Produtivo 50
Participacdo em empresa de base biotecnoldgica* 10

Formacao concluida de recursos humanos (25 % da Nota

Final)

Iniciacdo Cientifica Mestrado Doutorado 1

Pés-doutorado Coorientacdao de mestrado Coorientacdo de 5,0

doutorado 10
15
2,5
5,0

Projeto de Pesquisa (25 % da Nota Final) 0alo

e *Nota: Deve constar no curriculo Lattes congelado, a informacdo que o(a) proponente
é participante de empresa ou start-up ativa de base biotecnoldgica, que comercialize
produtos, processos ou servicos em biotecnologia, desde sua fundagdo. Empresas inativas nio
serao consideradas.

e Para normalizar as pontuagOes dos candidatos e evitar distor¢cdes causadas por valores
extremos, o CA-BI utilizara um processo de Winsorizacdo seguido de normalizacdo Min-
Max. Inicialmente, as pontuagdes serdo ajustadas para remover valores atipicos: qualquer
pontuacdo abaixo do limite inferior (definido como o primeiro quartil menos 1,5 vezes o
intervalo interquartil) serd ajustada para este limite, e qualquer pontuag¢do acima do
limite superior (definido como o terceiro quartil mais 1,5 vezes o intervalo interquartil)
serd ajustada para este limite. Em seguida, as pontuag¢des ajustadas serdo normalizadas
para uma escala de 0 a 10, utilizando a férmula de normalizagao Min-Max. Isso garantira
gue todas as pontuacdes sejam representadas de forma proporcional e justa, sem que
valores extremos distor¢gam a distribuicao das notas.

5. Critérios de desempate

Serdo utilizados como parametros de classificacido e desempate para todas as
categorias/niveis, os seguintes critérios:

a) Patentes concedidas e/ou cultivares licenciados para o setor produtivo;
b) Indice H;
c)NUmero de patentes concedidas e/ou cultivares protegidas no SNPC;

d)NUumeros de doutores e mestres formados;
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e)Agoes de empreendedorismo e inovagao;

f)Numero de citacdes na base Web of Science; g)Somatdrio de fator de impacto dos artigos
publicados.

6. Observagdo importante para encaminhamento das propostas

O CA-BI usara as informacodes contidas no resumo da proposta, conforme mencionado no
item

2.2 que aborda os critérios de avaliacdo qualitativa. Além da descricdo do projeto de
pesquisa, o resumo deve conter informagdes que justifiqguem o enquadramento da
proposta na area de Biotecnologia, levando em consideracao os critérios do CA-BI.
IMPORTANTE: Incluir, no corpo da proposta anexada, documentos comprobatdrios de
licenciamento de patentes e cultivares, e da fundagio e/ou sociedade em empresa de
base tecnoldgica.

Tabela 2. Critérios quantitativos recomendaveis pelo CA-Bl para enquadramento nos
niveis de PQ.

Critério Nivel C Nivel B Nivel A
Artigos (JCR21,0) 10 25 35
Mestres (M) + Doutores 2Mou 1D 6 8
(D)
Doutores - 3 5
indice h 10 20 30
CitagGes Web of Science 500 900 1500
Produtos tecnoldgicos* 5
(ou 1
patente/cultiv
1 3 , .
ar licenciada
ou transferida
para o setor
produtivo)

Sdo considerados produtos tecnoldgicos as patentes e cultivares depositadas e
concedidas registradas no CV Lattes congelado, assim como as patentes e cultivares
licenciadas/transferidas listadas no corpo do projeto (com documentacdo
comprobatoria).

7. Reconhecimento de Notdria Lideranga Cientifica para PQ

Em casos excepcionais, critérios adicionais de compara¢do entre pares poderdo ser
utilizados para candidatos que possuem lideranga cientificaamplamente reconhecida pela
sua obra. Essa qualidade leva em consideracdo o fazer escola de pensamento cientifico, a
disseminacdo nacional e internacional de uma drea de investigacdo e a criacdo de
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instituicoes cientificas ou tecnoldgicas de exceléncia. Na caracterizacdo desta
excepcionalidade serdo considerados os seguintes critérios:

a)Producao cientifica da carreira;

b)Impacto da producgdo cientifica ou tecnoldgica, utilizando-se critérios qualitativos e
quantitativos;

c)Contingente de recursos humanos formados em nivel de pds-graduacdo (mestres
e doutores);

d)Destino dos recursos humanos formados e sua contribuicdo cientifica; e)Nucleagdo de
grupos de pesquisa;

f)Atividades de gestdo cientifica e tecnoldgica e de administracdo de sociedades
cientificas, instituicbes e nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica;

g) Os critérios de inclusao definidos pelo CNPq.

A concessao de excepcionalidade devera, obrigatoriamente, ser apoiada por pelo menos
dois tercos (2/3) dos membros do CA.Para os calculos de indicadores quantitativos serdo
utilizados os bancos de dados da Plataforma Lattes do CNPq e da base Web of Science.

Para garantir a precisdo dos parametros relacionados a producdo académica de um
determinado pesquisador, é importante que todas as abreviaturas de seu nome sejam
registradas na base de dados do CV Lattes. Além disso, recomenda-se a unificacdo das
entradas do pesquisador na base Web of Science, para evitar subestimagdo desses
parametros. Uma maneira eficaz de realizar essa unificagdo é através do cadastro no
ORCID (Open Researcher and Contributor ID). Dessa forma, o pesquisador pode ter
certeza de que sua producdo académica serd contabilizada de forma precisa em todas as
plataformas de pesquisa e divulgagao cientifica. Curriculos mal preenchidos, com falta de
informacgdes ou informagdes conflitantes com os dados da base Web of Science podem
resultar em prejuizos para a pontuacao do(a) solicitante.

CGETE / COBEN | CA-EN
Critérios de Julgamento: Energia Nuclear, Energia Renovavel e Planejamento Energético.

Critérios Gerais

a) O enquadramento do pesquisador nos niveis A e B exige que o pesquisador tenha, no
minimo, 10 (dez) anos de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa. O
enguadramento do pesquisador no nivel C exige que o pesquisador tenha, no minimo, 2
(dois) anos de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa.

b) Pesquisador Sénior é o pesquisador que se destaca entre seus pares como lider e
paradigma na sua area de atuacdo, valorizando sua producgdo cientifica e/ou tecnoldgica.
Para receber uma bolsa PQ —SR, o pesquisador deverda ter permanecido no sistema por
pelo menos 15 (quinze) anos na anterior categoria 1 niveis A ou B, ou no atual Nivel A,
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consecutivos ou ndo, e continuar ativo no desenvolvimento de pesquisas cientificas e/ou
tecnoldgicas e na formacao de pesquisadores em diversos niveis. Se aposentado, devera
manter atividades académico- cientificas oficialmente vinculadas a instituicdes de
pesquisa e ensino.

c) O desempenho do pesquisador nivel A, B ou C é avaliado por meio de indicadores
referentes ao quinquénio anterior. O Pesquisador Sénior é avaliado por toda sua vida
académica.

d) Os critérios incluem sua producdo cientifica, formacdo de recursos humanos,
contribuicdo para a inovagao, coordenagdo ou participagdo em projetos de pesquisa,
participacdo em atividades editoriais e de gestdo cientifica e administracdo de instituicdes
e nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica.

e) Os solicitantes serdo classificados pelos critérios a seguir, exclusivamente com a
finalidade de adequar a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq.

Critérios Especificos

Este Comité de Assessoramento trabalha com as areas abrangidas por 3 (trés) programas
do CNPq:

- Programa de Engenharia Nuclear

- Programa de Fontes Renovaveis de Energia

- Programa de Planejamento Energético

O Programa de Engenharia Nuclear tem por objetivo fomentar o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico das seguintes areas: tecnologia de reatores nucleares, estudos
tedricos relativos a engenharia de reatores nucleares, seguranca de instalacoes
nucleares, aplica¢cdes nucleares na industria, agronomia, medicina,
dosimetria/metrologia das radiacGes, protecdo radioldgica e areas correlatas.

O Programa de Fontes Renovaveis de Energia tem por objetivo fomentar estudos
experimentais e tedricos sobre a disponibilidade de radiagao solar, velocidade do vento,
precipitacdes pluviométricas, equipamentos e instalacdes de conversdo de energia solar
em térmica, conversdo fotovoltaica da energia solar, captagao e conversdao da energia
edlica, desenvolvimento de micro-centrais hidrelétricas, tecnologias do uso energético da
biomassa, sistemas hibridos, sistemas ndo-convencionais de armazenagem de energia e
instrumentacgao dedicada aos estudos experimentais das fontes renovaveis de energia.

O Programa de Planejamento Energético tem por objetivo o desenvolvimento de
propostas macroeconOmicas de implementagdo de sistemas energéticos, estudos sobre
politica energética regional e nacional, desenvolvimento de sistemas de uso eficiente de
energia nas industrias, analise de impactos produzidos na conversdo e modernizagao de
sistemas energéticos.

Estes trés Programas compartilham o CA-EN e utilizam os critérios abaixo descritos para
classificar os pesquisadores no momento de distribuir as quotas de Bolsa de Produtividade
em Pesquisa. A concessdo de bolsas dependera, além dos critérios descritos, da
disponibilidade das mesmas por parte do CNPq.

Requisitos dos Bolsistas de Produtividade em Pesquisa

Nivel C: Ter orientado, no minimo, 4 (quatro) dissertacdes de Mestrado como orientador
principal (ou mantida a equivaléncia de 1 Doutorado para 2 Mestrados) durante toda a
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sua carreira; ter pelo menos 10 (dez) publicagdes em periédicos de qualidade nas areas
do CA-EN durante toda a sua carreira, sendo que destas no minimo 5 (cinco) publicacbes
tenham ocorrido nos ultimos 5 (cinco) anos, além de participar em projetos de P&D nas
areas do CA-EN.

Nivel B: Ter orientado no minimo 8 (oito) dissertacGes de Mestrado como orientador
principal (ou mantida a equivaléncia de 1 Doutorado para 2 Mestrados) durante toda a
sua carreira, ter pelo menos 15 (quinze) publicacdes em periddicos de qualidade nas areas
do CA-EN durante toda a sua carreira, sendo que destas no minimo 5 (cinco) publicacbes
tenham ocorrido nos ultimos 5 (cinco) anos; demonstrar independéncia cientifica e
coordenar projetos de P&D.

Nivel A: Ter sido orientador principal de pelo menos 7 (sete) teses de Doutorado durante
toda a sua carreira, ter pelo menos 20 (vinte) publicacGes em periddicos de qualidade nas
areas do CA-EN durante toda a sua carreira, sendo que destas no minimo 5 (cinco)
publicagbes tenham ocorrido nos ultimos 5 (cinco) anos; demonstrar lideranca cientifica,
além de coordenar projetos de P&D, convénios de cooperacdo e intercdmbio com outras
instituicdes.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

Pesquisador Sénior Ter permanecido no sistema por pelo menos 15 (quinze) anos na
anterior categoria 1 niveis A ou B, ou no atual Nivel A, consecutivos ou ndo, e continuar
ativo no desenvolvimento de pesquisas cientificas e/ou tecnoldgicas e na formagdo de
pesquisadores em diversos niveis, contando com pelo menos 5 (cinco) publicacdes em
periddicos de qualidade nas areas do CA-EN nos ultimos 5 (cinco) anos. Se aposentado,
devera manter atividades académico-cientificas oficialmente vinculadas a instituigdes de
pesquisa e ensino.

IMPORTANTE:. Em todos os casos, com apenas uma excec¢do, a exigéncia de 5 (cinco)
artigos publicados nos Ultimos 5 (cinco) anos deve ser satisfeita, caso contrario, a bolsa ndo
poderd ser concedida. A excec¢do citada corresponde aos proponentes que apresentem a
ocorréncia de parto ou adoc¢ao dentro do periodo dos ultimos 5 (cinco) anos, desde que
registrado na Sumula Curricular do proponente, caso em que o periodo se estendera para
7 (sete) anos. Cabe enfatizar que a prioridade para ingresso, progressao e manutencao
como bolsista PQ é a producado cientifica do candidato.

Sumula Curricular

Além de seu Curriculo Lattes atualizado, o proponente deverd apresentar uma Sumula
Curricular a ser considerada na analise de sua proposta. Nesta SUumula o candidato deve
apresentar sua trajetéria cientifica, académica e profissional, destacando os 5 (cinco)
melhores trabalhos cientificos publicados na drea do CA-EN e as 3 (trés) melhores teses
ou dissertagdes de orientandos formados na area do CA-EN, quais foram suas principais
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contribuicGes tecnoldgicas e destaques de realizagdes em pesquisas individuais ou em
grupo na area do CA- EN, ao longo de sua carreira, mas com énfase nos ultimos 5 anos,
nao ultrapassando nesta Sumula um texto limitado a 1.000 palavras. Havendo interesse
do proponente em beneficio de A¢des Afirmativas o mesmo deve fazer constar uma auto

declara¢dao na Simula Curricular.

Critérios para Julgamento

Os critérios para classificacdo das propostas, quanto ao mérito técnico-cientifico,

seguem na tabela abaixo para os niveis A, B e C.

humanos altamente qualificados e atuagao em cursos

Critérios de Analise e Julgamento PQ niveis A,Be C Peso Nota
Relevancia, originalidade e carater inovador da
A contribuicdo cientifica, tecnoldgica e intelectual do 0a10
proponente ao longo da carreira, com énfase na 3,5
atividade
recente (Ultimos 5 anos).
Meérito cientifico, originalidade e relevancia do projeto
para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou social
B , . . .. 2,5 0alo
do pais, considerando, adicionalmente, seus potenciais
impactos e carater inovador.
Contribuicdo do proponente para a formacgao de
C recursos humanos altamente qualificados e atuacdo 2 0al0
em cursos de
graduacdo e pds-graduacao.
Cooperacao com grupos de pesquisas ou instituicdes no
D | pais e no exterior e participagdo ou coordenagdo de 1 0alo
projetos e redes de pesquisa.
Atuacdao em sociedades cientificas e editoria de
E periédicos no pais e no exterior, atuagao em gestao 1 0210
cientifica, prémios, condecoracdes e outras distincdes,
considerando
sua fase profissional.
Critérios de Analise e Julgamento do Pesquisador Peso Nota
Sénior
Relevancia, originalidade e carater inovador da
A | contribuicdo cientifica, tecnoldgica e intelectual do 3 0alo
proponente ao longo da carreira.
Mérito cientifico, originalidade e relevancia do projeto
B para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico ou social ) 0a10
do pais, considerando, adicionalmente, seus potenciais
impactos e
carater inovador.
Contribuicdo do proponente para a formacgdo de
C | recursos 2 0alo
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de graduacao e pds-graduacao.

Lideranca e destaque em sua darea de pesquisa,
D | cooperacdo internacional e coordenacdo de projetos e 15 0al0
redes de pesquisa.

Atuacdo em sociedades cientificas e editoria de
E | periddicos no pais e no exterior, atuacdo em gestdo 1,5 0alo
cientifica, prémios, condecoracgGes e outras distingoes.

Para a pontuacdo do critério A inicialmente o CA preparard uma “nota de partida A”
levando em consideracdo apenas publicacdes em periddicos indexados com JCR, nos
ultimos 5 (cinco) anos para os niveis A ou B e ao longo de toda a carreira para o
Pesquisador Sénior. Publicagcdes em anais de eventos ou em periédicos sem JCR ndo serdo
considerados. PublicacGes sobre temas ndo aderentes as areas do CA-EN ndo serdo
consideradas. A pontuacdo das publicacdes dependerd do valor do JCR de cada periddico,
com saturacdo em JCR=6. O numero de autores acima de 3 acarreta uma atenuac¢do na
pontuacdo da publicacdo de fator 0,94 para cada autor adicional. Esta “nota de partida”
€ a base para a andlise do CA, podendo a nota do critério ser aumentada ou diminuida na
reunido conforme observagbdes especificas e qualitativas oriundas da anadlise do
Curriculum Lattes, da Simula Curricular do proponente e dos pareceres dos assessores
ad-hoc. Nessa anadlise em segunda fase haverda a consideragao da publicagao de Livros e
patentes registradas entre outras produgdes.

Para a pontuacao do critério B serdo consideradas as qualidades da proposta constantes
na Tabela de Critérios de Analise e Julgamento, bem como a adesdo as dreas do CA-EN e
os pareceres emitidos pelos assessores ad-hoc consultados.

Para a pontuacdo do critério C inicialmente o CA preparard uma “nota de partida C”
levando

em consideracdo apenas a formacao de recursos humanos pertinentes as areas do CA-
EN e

contabilizando apenas orientagdes de pds-graduagao concluidas mantida a equivaléncia
de 1 Doutorado para 2 Mestrados, e 1 orientagdo principal para 2 co-orientagdes. Esta
“nota de partida” é a base para a analise do CA, podendo a nota do critério ser aumentada
ou diminuida na reunido conforme observagdes especificas e qualitativas oriundas da
anadlise do Curriculum Lattes e da Simula Curricular do candidato.

Os critérios D e E serdo pontuados analisando as caracteristicas constantes na Tabela de
Critérios de Anadlise e Julgamento através do exame do Curriculo Lattes, da Sumula
Curricular e da opinido dos assessores ad-hoc.

Classificacdo

Os proponentes serdo classificados na ordem da soma das notas obtidas sempre que
atenderem os requisitos descritos para cada nivel. Durante o julgamento o CA-EN ird
deliberar uma nota minima, abaixo da qual a solicitacdo ndo serd recomendada. As
solicitacdes recomendadas serdo listadas em ordem decrescente da nota final. Nessa fase
o Comité Assessor CA-EN ja possuira uma indicagao provavel da disponibilidade de
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recursos por parte do CNPg. Com base nessa informacdo, o CA-EN através de uma lista
circular podera prever quais propostas serao contempladas, considerando a distribui¢ao
da quotas liberadas pelas subareas do CA-EN em cada julgamento.

AcOes afirmativas

Com base no resultado prévio obtido conforme citado, o CA-EN ird verificar a distribuicdo
das propostas possivelmente contempladas em funcdo das diversidades de género e de
raca dos proponentes, em comparag¢do com a distribuicdo que corresponde a demanda
original das solicitacGes encaminhadas ao CA-EN para o julgamento em curso. Havendo
categorias que se destaqguem como reprimidas, as notas finais dos proponentes poderao
ser majoradas até um limite de 20% sobre a nota obtida de forma a induzir uma mudanca
na ordem das propostas possivelmente contempladas.

CGETE / COENG | CA-PE ou CA-EP
Critérios de Julgamento: Engenharia de Produgao e Transportes

1. Consideragoes Iniciais

Tem-se como objetivo com este documento divulgar os principais critérios e indicadores
adotados pelo Comité Assessor de Engenharias de Produgao e Transportes (EPT) do CNPq (CA-
EP) nos julgamentos dos processos de Bolsas de Produtividade em Pesquisa que estardo em
vigor nos julgamentos referentes aos editais entre 2024 e 2026. Tem também como finalidade
preservar a estabilidade dos critérios e procedimentos basicos estabelecidos e aperfeicoados
ao longo de anos pelos diversos Comités que passaram pelo CNPq, tornando-os referéncia
para a Comunidade Cientifica e para os julgamentos dos processos das dreas de EPT.

Para elaboragdo deste documento, os membros atuais do CA-EP consideraram versdes
anteriores. Como apoio ao processo de elaboragao do documento, foram também realizadas
consultas as principais associaces e sociedades académicas atuantes nas areas de EPT e aos
membros do CA-EP que elaboraram as regras em vigéncias anteriores.

Com a nova nomenclatura do CNPq em vigéncia, com trés niveis de bolsas PQ (A, B e C), este
documento ndo mais faz referéncia aos niveis 1 (1A — 1D) e 2; porém, mantém alguma
coeréncia entre o perfil desejado dos pesquisadores nivel 1, anterior, correspondente as novas
categorias A e B, e o nivel 2, correspondente a nova categoria C.

Ressalta-se que a avaliacdo do CA-EP ndo se baseia em elementos estritamente numéricos, na
medida em que busca identificar o perfil do(a) pesquisador(a), avaliando a produtividade,
gualidade e o equilibrio de suas atividades.

2. Normas Gerais

2.1. Os critérios utilizados para atribui¢ao de prioridade na concessao das Bolsas, conforme
estabelece a Resolu¢do Normativa 028 (RN-028/2015) — Bolsas no Pais — Publicada no Diario
Oficial da Unido em 21/12/15, Secdo 1, pag. 45, e suas atualizacbes, sdo: a) mérito cientifico
do projeto; b) relevancia, originalidade e repercussao da produgdo cientifica do candidato; c)
formacdo de recursos humanos; d) contribuicdo cientifica, tecnoldgica e de inovacdo,
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incluindo patentes; e) coordenag¢do ou participacdo em projetos e/ou redes de pesquisa; f)
insercdo internacional do proponente; g) participacdo como editor cientifico; h) participacao
em atividades de gestdo cientifica e académica.

2.2. 0 desempenho do pesquisador sera avaliado por meio de indicadores representativos dos
critérios apresentados no item 2.1, tomando como base de tempo o quinquénio anterior, no
caso da categoria C, e do decénio anterior, no caso das categorias A e B. O periodo de avaliacao
da produtividade cientifica da(o)s proponentes serd estendido por dois anos, para cada parto
ou adocdo que ocorrer dentro do prazo estipulado na respectiva chamada.

2.3. Os solicitantes serdo classificados pelos critérios do item 2.1, exclusivamente com a

finalidade de adequar a demanda as cotas de Bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq, sendo
adotados os pesos conforme Tabela 1.

Tabela 1 - Critérios gerais e respectivos pesos por categorias.

Peso Pesos
Critérios Gerais (Eng. Produgdo) s% %
(®) (Ae
B)
Mérito Cientifico do Projeto na Area 10 5
Producdo Intelectual na Area 50 40
Formacdo de Recursos Humanos para a Pesquisa na 5 15
Area
Coordenacao e Participacao em Projetos de Pesquisa 15 15
na Area

Contribuigdo para Inovagdo na Area; Atividades
Editoriais e de Politica e Gestdo Cientifica na Area; 20 25
Insergao Internacional do Proponente e Atividades
de Natureza Cientifica e Académica de Lideranca na
Area; Premiacdo

Peso Pesos
Critérios Gerais (Eng. Transportes) s% %
(€) (Ae
B)
Meérito Cientifico do Projeto na Area 15 10
Producdo Intelectual na Area 50 40
Formacao de Recursos Humanos para a Pesquisa na 10 10
Area
Coordenacao e Participacao em Projetos de Pesquisa 10 15
na Area

Contribuicdo para Inovacdo na Area; Atividades
Editoriais e de Politica e Gestdo Cientifica na Area; 15 25
Insercdo Internacional do Proponente e Atividades
de Natureza Cientifica e Académica de Lideranga na
Area; Premiacio
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3. Descri¢do dos critérios de avaliagao
3.1. Meérito cientifico do projeto

O projeto de pesquisa, uma das pecas centrais do processo de julgamento de solicitacdes, é
analisado tendo como base as avaliacdes dos especialistas ad hoc, indicados pelo préprio
CNPq, e avaliagdes complementares e homogeneizadoras feitas pelos membros do CA-EP. Sao
consideradas a relevancia cientifica, econdmica e social da proposta, bem como sdo
valorizados projetos que, a partir de pesquisa basica ou aplicada, contribuem para cadeias
geradoras de produtos, processos e servicos. Salienta-se que projetos de pesquisa multi, inter
e transdisciplinares, que valorizem as redes de pesquisa, também poderao ser acatados e
avaliados quanto ao seu mérito, desde que a sua efetiva execugao represente um avango em
alguma das areas relacionadas as Engenharias de Producdo e de Transportes (EPT). O
proponente deve explicitar as contribuicGes técnicas ou cientificas relevantes, impactantes ou
significativas esperadas para as areas de EPT nesses projetos.

3.2. Producao intelectual

De forma objetiva, publicacdes em veiculos internacionais tém sido um requisito importante
para concessao de bolsas de pesquisa individuais em qualquer dos niveis existentes. Isto ndo
significa que publicacGes em veiculos nacionais de bom nivel ndo sejam consideradas, mas
indica que elas podem ndo ser suficientes para a recomendac¢do da Bolsa PQ. PublicagGes
(dltimos 5 ou 10 anos, dependendo da categoria da Bolsa PQ) sdo consideradas nos
julgamentos. Para os pesquisadores das categorias A e B, a analise do seu desempenho devera
ser complementada pela andlise da sua trajetéria como pesquisador, enaltecendo-se
especialmente o nivel de contribuicdo do(a) pesquisador(a) para o desenvolvimento das areas
de EPT.

Por questdes de classificacdo de periddicos ainda nao satisfatoriamente solucionadas,
alinhada a necessidade de trazer objetividade ao processo de avaliacdo, ao longo deste texto
a expressao "periodicos de ampla circulagao, bom corpo editorial e rigorosa arbitragem" deve
ser entendida como se segue.

No caso de publicagdes internacionais, subentende-se periddicos cientificos cuja circulagao
nao esteja restrita a paises ou regides, e que ainda apresentem corpo editorial com
representatividade internacional. Em geral, isso implica ampla circulagao, com alto fator de
impacto. Serdo utilizados como referéncia os indicadores do JCR e/ou SCOPUS para as areas
de Engenharia Produgdo e de Engenharia de Transportes.

Deve-se também levar em conta que o fator de impacto, embora venha sendo utilizado como
uma proxy para medir a qualidade dos periddicos, ndo é uma medida de qualidade e, portanto,
outros indicadores (meia-vida e posicionamento do fator de impacto na subarea do JCR ou
SCOPUS, dentre outros) poderdo ser considerados. Poderdao também ser anotados aspectos
de prestigio e reputacdo, largamente considerados em agéncias internacionais, com reducdo
de pontuacdo para periodicos com praticas predatorias.
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Por praticas predatdrias entende-se periédicos que ndo seguem praticas éticas e
transparentes no processo de revisao por pares, com o objetivo de lucrar com os autores, sem
fornecer uma revisao adequada ou garantir a qualidade do conteudo publicado.

O QUALIS/CAPES néao sera utilizado como métrica principal para avaliagdo da produgdo
intelectual, podendo ser utilizado como referéncia complementar. A Producdo Intelectual
levara em consideragao a quantidade e a qualidade da produgado cientifica, o numero de
autores, e o indice h da Scopus (com ponderagdo das autocitagdes)

O indice h da Scopus sera utilizado como um dos indicadores de avaliagcdo da qualidade das
publicacdes. Serd avaliado comparativamente o indice h entre pesquisadores do mesmo nivel.

Para ser contemplado com uma Bolsa de Produtividade ndo basta ter uma produgao cientifica
extensa; é preciso também saber qual é o impacto cientifico dos resultados publicados pelo
candidato e como o candidato é visto (visibilidade) na comunidade pelos seus pares.

O CA-EP tem procurado identificar a participacdo especifica do(a) candidato(a) nos casos em
gue as publicacdes dizem respeito a trabalhos conjuntos que envolvam um maior nimero de
pesquisadores, ou ainda um mesmo grupo de autores. A pontuacdo do candidato podera ser
ponderada por um fator de correcdao em funcdo do elevado numero de autores quando ndo
estiver claramente identificada sua contribuicdo especifica.

No caso especifico de periddicos nacionais de bom nivel, subentende-se uma participacdo
expressiva de Bolsistas PQ e pesquisadores conceituados e reconhecidos pelos seus pares no
seu corpo editorial e corpo de revisores. E desejada a divulgacdo das pesquisas em periddicos
nacionais de bom nivel e consolidados na comunidade brasileira de Engenharia de Producdo
e Engenharia de Transportes, como uma forma de contribuicdo do pesquisador para a
comunidade nas areas de EPT.

N3o serdo considerados trabalhos submetidos ou em processo de avaliagdo, mas serao
considerados trabalhos ja aceitos para publicagdo com DOI (Digital Object Identifier) e
registrados no Lattes em local/campo préprio.

Caso o candidato apresente uma produgdo em dareas disciplinares ndo usuais das Engenharias
de Producdo e de Transportes, esta relacdo serd observada. A producao cientifica considerada
para fins de adequacdo da demanda as cotas de Bolsas PQ é prioritariamente aquela
identificada como usual nas areas disciplinares das EPT.

Para a drea de Engenharia de Produgdo serd considerado um indicador para pontuar a
guantidade e qualidade da producao cientifica. O indicador PROD sera calculado baseado na
quantidade de publicagdes do candidato nos primeiros octis segundo a classificagao dos
periddicos na base Scopus. Este indicador podera ser normalizado em fun¢ao do conjunto da
producao dos candidatos em avaliacao.

3.3. Formacgdo de recursos humanos para a pesquisa
Competéncia e atuacdo nas diferentes etapas da formacdo de recursos humanos para

pesquisa: a) formacdo de doutores e mestres na area; b) engajamento em grupo de pesquisa,
com resultado na promocgdo a inducdo e ampliacdo da participacdo de jovens em atividades
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de pesquisas; e c) atividade de ensino em cursos de pds-graduacgdo stricto sensu e em cursos
de graduacdo oferecidos por instituicdes credenciadas no Brasil, pelo MEC, e no exterior. O
CA-EP tem reforgado o papel impulsionador da atuagao do pesquisador na formagao de
recursos humanos qualificados e isso vem vinculado a produgao cientifica em conjunto com
discentes. Desta forma, quando o pesquisador tiver orientado varias dissertagdes de mestrado
e teses de doutorado, espera-se que essas orientagdes tenham resultado em publicagdes em
periddicos e anais de congressos de bom nivel cientifico.

Sera considerada a qualidade da formagao dos recursos humanos para a pesquisa e nao
somente a quantidade. E desejavel que o candidato tenha orientado mestres, doutores e/ou
supervisionado pds-doutores em projetos bem-sucedidos, observando-se o tempo de
doutoramento do pesquisador e a realidade regional na qual o mesmo esta inserido. Também
serd observada a posi¢cdo e resultados dos ex-orientados/supervisionados, por exemplo,
posicdes permanentes em instituicdes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais
destacadas/reconhecidas pelos pares, publicagdes conjuntas de qualidade e premiagGes, bem
como acdes que caracterizem impacto para a sociedade.

3.4. Coordenagao e participacdao em projetos de pesquisa

Serdo valorizadas: a) continuidade e aprofundamento da atividade de pesquisa de
reconhecido mérito académico, assim como o direcionamento progressivo, sem
redundancias, de pesquisas ja realizadas pelo pesquisador ou no dominio de pesquisa de sua
vinculacdo; b) experiéncia na coordenacdo de projetos de pesquisa, principalmente aqueles
financiados por érgaos de fomento nacionais e internacionais ou como coordenador de uma
subarea de projeto de pesquisa, ou como pesquisador principal; c) participacdo em grupos e
redes de pesquisa institucionais e interinstitucionais, no Brasil e exterior, para continuidade e
consolidacdo de linha de pesquisa nas areas de Engenharia de Producdo e de Transportes.

3.5. Contribuicdo na Area

Este item aborda a contribui¢ao do pesquisador nas atividades de pesquisa, inovagado e de
gestdo na Area.

Contribuicdo para inovagao

Considerando a inovagcdo em sua ampla dimensdo (social, econ6mica, tecnoldgica), neste item
serd avaliado se a pesquisa implica em desdobramento imediato ou previsivel referente a uma
transformacao social, incluidas inovagdes referentes ao desenvolvimento de patentes,
ferramentas e outros produtos/processos e servigos nas areas de Engenharia de Producdo e
de Engenharia de Transportes.

Atividades editoriais e de politica e gestao cientifica

Serdo valorizadas contribuicdes ao reconhecimento de tematicas e abordagens atuais e de
guestdes que formam as fronteiras investigativas das areas de Engenharia de Producdo e de
Engenharia de Transportes ou campos interdisciplinares, por meio da atividade editorial, da
organizacdo de eventos, e de outros meios, condizentes com as linhas e agdes de pesquisa do
pesquisador, bem como atividades que fortalecam as politicas do setor nos ambitos cientifico,
académico e do setor produtivo.
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Atividades de natureza cientifica e académica de lideranga na area

Serd aferido, neste item, a participacdo em acdes, representacdes e eventos que evidenciem
o reconhecimento pelos pares de lideranca nas areas de Engenharia de Producdo e de
Engenharia de Transportes, tais como: (i) representacdo de area no CNPqg e na CAPES; (ii)
participagdo em Comité de Avaliagdo no ambito da pesquisa e do ensino da area; (iii) atuagdo
em consultoria e assessoria cientifica ad hoc na area em drgdo brasileiro e estrangeiro de
ensino, pesquisa, gestdo e avaliagdo; e (iv) participagdo na qualidade de conferencista,
palestrante, coordenador de debates e mesas redondas em eventos cientificos (congressos,
simpdsios, workshops) da area e de campos afins.

Inserc¢ao Internacional

Sera ponderado, neste item, a participagao em agdes de internacionalizagdo do pesquisador,
tais como: Publicagdo de artigos com autores estrangeiros; Orientagdo em cotutela;
Cooperacdo com grupos de pesquisas ou instituicbes no exterior; Participacdo ou
coordenagao de projetos com fomento de agéncias internacionais; Editoria de periddicos
cientificos cuja circulacdo ndo esteja restrita a paises ou regides, e que ainda apresentem
corpo editorial com representatividade internacional; Prémios de sociedades cientificas
internacionais; citacdes de suas publicacdes por pesquisadores de diversos paises ou regioes;
Palestras e conferéncias a convite em instituicoes e em eventos de renome; Intercambio
internacional com grupos de exceléncia.

Premiagao

Este item considera os prémios, condecora¢des e outras distincbes na sua trajetdria
académica, tais como artigos premiados em congressos ou periédicos, prémios de teses da
CAPES, prémios de Sociedades, Fellow e outros.

4. Perfis desejdveis para as diferentes categorias

O atendimento dos requisitos minimos é uma condicdo necessaria, que pode ndo ser
suficiente, para garantir ingresso e/ou promogao nos niveis da Bolsa PQ. A andlise qualitativa
dos critérios apresentados na Tabela 1, com enfoque na comparacao entre os pares, serd
especialmente considerada.

E importante o pesquisador demonstrar engajamento nas atividades de pesquisa no Brasil. E
necessaria uma vinculagdao do pesquisador a uma IES no Brasil, com tempo de dedicagao
majoritariamente no Brasil e participagdo efetiva na comunidade brasileira de Engenharia de
Producado e de Engenharia de Transportes.

4.1 Perfil de Pesquisador na Categoria C (dreas de Engenharia de Produgdo e de Engenharia
de Transportes):

E desejavel que o(a) candidato(a):

» Sejaintegrante de grupo de pesquisa na area, certificado institucionalmente;

» Apresente produgdo cientifica em artigos em periddicos cientificos indexados e de
reconhecida qualidade na area; livros, coletdneas ou capitulos de livro com avaliagdo de
comité editorial, publicados por editora publica ou privada de reconhecida qualidade;
trabalhos completos em anais de eventos reconhecidos na area;
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» Apresente autonomia na pesquisa com produgdes que ndo sejam somente relacionadas a
sua tese de doutorado;

* Possua produgao cientifica relevante com publicagdes em periddicos internacionais de
ampla circulagdo e rigorosa arbitragem nas areas de EPT;

* Tenha regularidade na divulgagdo da produgdo cientifica em congressos nacionais e
internacionais de bom nivel cientifico, particularmente nos eventos das areas de EPT;

* Tenha envolvimento no processo de formagao de mestres e doutores, em especial quando
vinculado a instituicdo de ensino com programas de pés-graduacao;

» Participe ativamente em projetos de pesquisa nas areas de EPT;

» Esteja envolvido em agdes de contribui¢dao para inovagdo na area, assim como, demonstre
engajamento em agdes de fortalecimento e desenvolvimento da area; e

» Apresente relativo reconhecimento entre os pares.

4.2 Perfil de Pesquisador na Categoria B (dreas de Engenharia de Producdo e de Engenharia
de Transportes)

E desejavel que o(a) candidato(a) atenda plenamente as caracteristicas relativas ao perfil do
nivel imediatamente anterior, além das seguintes caracteristicas:

» Apresente reconhecimento entre seus pares na comunidade nacional;

» Parte de sua producgdo cientifica seja em conjunto com seus discentes e decorrentes da
formacao de mestres e doutores;

* Tenha independéncia intelectual e reconhecimento na sua area de atuacdo;

» Demonstre experiéncia na participacdo e coordenacdo de projetos de pesquisa;

» Demonstre capacidade de colaboragdo em pesquisa, com registro de contribuicGes com
pesquisadores nacional ou internacionalmente reconhecidos;

» Atuacdo na nucleacdo de redes e grupos de pesquisa certificados institucionalmente,
demonstrando inser¢do nacional e internacional na area; e

« Participacdo em eventos em nivel nacional/internacional como membro de comités
cientificos e/ou de organizagdo de eventos.

4.3 Perfil de Pesquisador na Categoria A (areas de Engenharia de Produg¢do e de Engenharia
de Transportes)

E desejavel que o(a) candidato(a) atenda plenamente as caracteristicas relativas ao perfil do
nivel imediatamente anterior, além das seguintes caracteristicas:

* Participagdo em agles inovadoras nos contextos organizacionais e nas estruturas
intelectuais de programas de pesquisa, grupos e redes de pesquisa, programas de pds-
graduagado e outras estruturas de gestao e desenvolvimento da pesquisa;

» Atividades de gestao cientifica, tais como representacao de area no CNPq e na Capes;
comités de avaliagcdo da pesquisa e do ensino; consultoria e assessoria cientifica ad hoc
em o6rgaos de ensino, pesquisa, gestdo e avaliacdo, bem como de avaliacdo de trabalhos
em eventos e periddicos cientificos da area;

» Lideranca e proeminéncia académica, por meio de atividades como: participacdo na
gualidade de conferencista, palestrante, coordenador de debates e mesas redondas em
eventos cientificos (congressos, simpdsios, workshops) da drea e de campos afins;
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» Tenha indiscutivel lideranca nacional e reconhecimento internacional, tendo contribuido
para formar grupos de competéncia com reconhecimento nacional e internacional e para
desenvolver sua area no pais; e

» Demostrem significativa lideranca dentro da sua area de pesquisa no Brasil e capacidade
de explorar novas fronteiras cientificas em "projetos de risco" e inovadores.

5. Requisitos minimos para as diferentes categorias
Os requisitos minimos para cada categoria, em cada drea, estdo apresentados na Tabela 2.

Para todas as categorias: estar engajado e atuante em atividade de pesquisa e de orientacao
académica em nivel de pds-graduagao stricto sensu nas areas de Engenharia de Produgao e
de Engenharia de Transportes; ter linha de pesquisa definida e apresentar projeto de pesquisa
de sdélido mérito cientifico nas areas de EPT; atingir classificagdo compativel com a cota de
bolsas disponiveis na categoria.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadores(as) vinculados(as) a instituicdes sem
cursos de graduacgdo ou pods-graduacdo, o critério relativo a formacdo de recursos humanos
poderd ser substituido pela conclusdo da coordenacdo de, pelo menos, um (01) ou dois (02)
projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B/A) que tenham recebido
financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no periodo sob
avaliacdo.

Tabela 2 — Requisitos minimos por categoria, em cada area.

Requisitos minimos (Eng. Produgdo) C B A
(Quinqu (Decéni (Decén
énio) 0) i0)
Ter publicado pelo menos X artigos em 5 10 15

periodicos de ampla circulagao, bom corpo
editorial e rigorosa arbitragem

Ter participado em pelo menos Y eventos 2 4 4
cientificos na drea de Engenharia de

Producado

Ter coordenado ou demonstrar efetiva 1 2 2

participagcdo em pelo menos Z projetos de
pesquisa financiados

Requisitos minimos (Eng. Transportes) C B A
(Deceéni
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(Quinqu o) (Decén
énio) io)
Ter publicado pelo menos X artigos em 4 7 10
periddicos de ampla circulacdo, bom corpo
editorial e rigorosa arbitragem
Ter participado em pelo menos Y eventos 2 4 4
cientificos na area de Eng. Transportes
Ter coordenado ou demonstrar efetiva 1 2 2
participacdo em pelo menos Z projetos de
pesquisa financiados

6. Outras informagoes

Em situacGes de desempate na analise comparativa, podem ser considerados outros aspectos;
em especial, os candidatos com producdo qualificada e que estejam atuando em alguma
regiao com PIB mais baixo, mas que mesmo nessas condi¢gdes adversas conseguem produzir e
formar recursos humanos qualificados.

7. Submissao da Proposta

Para permitir uma avaliacdo apropriada dos critérios de avaliacdo, as propostas para os
pedidos de Bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq, nas areas de Engenharia de
Producdo e de Engenharia de Transportes, deverdo incluir na Simula Curricular (obrigatéria),
as seguintes informagdes:

- Distingbes e premiagGes recebidas: listar as 3 (trés) principais distingdes académicas e
premiacdes recebidas ao longo da vida académica;

- Atividades editoriais e de politica e gestdo cientifica: listar até 3 (trés) atividades relativas as
contribuicbes ao reconhecimento de tematicas e abordagens atuais e de questdes que
formam as fronteiras investigativas das areas de EPT ou campos interdisciplinares (por meio
da atividade editorial, da organizacdo de eventos, e de outros meios, condizentes com as
linhas e acdes de pesquisa do pesquisador), bem como atividades que fortalegcam as politicas
do setor nos ambitos cientifico, académico e do setor produtivo;

- Atividades de natureza cientifica e académica de lideranca na area: listar até 3 (trés)
atividades relativas a participacdo em acoes, representacdes e eventos que evidenciem o
reconhecimento pelos pares de lideranca nas areas de EPT, tais como: (i) representacdo de
area no CNPqg e na CAPES; (ii) participacdo em Comité de Avaliacdo no ambito da pesquisa e
do ensino da area; (iii) atuacdo em consultoria e assessoria cientifica ad hoc na area em érgéao
brasileiro e estrangeiro de ensino, pesquisa, gestdo e avaliacdo; e (iv) participacdo na
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gualidade de conferencista, palestrante, coordenador(a) de debates e mesas redondas em
eventos cientificos (congressos, simpdsios, workshops) da area e de campos afins;

- Experiéncia internacional: listar até 3 (trés) atividades comprobatdrias que evidenciem sua
experiéncia internacional em pesquisa apds o doutoramento, assim como sua participagdao em
redes internacionais de colaboragao em pesquisa com resultados publicados;

- Contribuigdes de pesquisa em inovagao: listar contribui¢es (qual foi a inovagdo, qual foi o
avanco ao estado da arte da literatura, qual foi o ineditismo) de pesquisa mais relevantes do
candidato (ndo é a de seus parceiros ou de sua rede de pesquisa) nos ultimos 10 anos; e

- Projeto de pesquisa: listar até 3 (trés) projetos de pesquisas vigentes/concluidos, com
financiamento de qualquer agéncia ou empresa, explicitando se é coordenador(a),
pesquisador principal (reconhecido pela agéncia de fomento), ou apenas participante.
A auséncia dessas informacgdes na Simula Curricular serd interpretada como indicativo de que
o candidato ndo tem declaragdes a fazer sobre o item.

CGETE / COBEN| CA-EQ

Critérios de Julgamento: Engenharia Quimica

O CA-EQ seguira as diretrizes gerais do CNPq acerca das ac¢des afirmativas que envolvem
gestacdo ou adocdo, raca, género e regido.

O presente documento torna publicos os critérios a serem utilizados para a avaliagdo das
demandas da area de Engenharia Quimica no CNPq.

1. Area de atuacdo no escopo da Engenharia Quimica

Em todas as chamadas a serem julgadas pelo CA-EQ, o proponente, independente de sua
formacgao ou experiéncia de pesquisa, devera estar institucionalmente vinculado a uma
Unidade, Faculdade ou Departamento ou Programa de Pds Graduagdo de Engenharia
Quimica (EQ) ou devera estar colaborando, efetivamente, com o mesmo. Essa colaboracdo
serd avaliada por meio da contribuicao na formagao de profissionais, orientagao e co-
orientacdo de teses e dissertacbes. Caso o proponente, mesmo com formag¢do ou
experiéncia em Engenharia Quimica, esteja vinculado a uma Unidade ou Faculdade ou
departamento de outra drea sem colaboracdo efetiva com area de EQ, sua proposta tera
sua pontuacao reduzida.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

2. Critério Gerais para Pesquisadores nos Niveis PQ
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O proponente para bolsa PQ deve ter tempo minimo de doutorado concluido de 2 (dois)
anos. O CA/EQ tem por politica promover a mudanga gradual entre os niveis de
produtividade dos pesquisadores.

O numero de bolsistas em cada nivel é fungao da disponibilidade estabelecida pelo CNPq
e fruto de uma avaliagdo comparativa entre as propostas apresentadas em cada chamada.

3. Critérios para Avaliar o Mérito Cientifico-tecnolégico do Pesquisador e da Proposta

O método de avaliacdo da proposta leva em conta duas dimensdes: a) natureza e
qualidade dos projetos encaminhados e b) o desempenho cientifico e atua¢do académica
do proponente na area de Engenharia Quimica.

A dimensdo associada ao projeto avalia a qualidade e o impacto cientifico dos projetos
encaminhados pelo proponente ao CNPq. Tal avaliagao leva em consideragao os pareceres
ad-hoc emitidos por consultores da comunidade académica, os quais sao solicitados pela
equipe técnica do CNPq. A avaliacdo comparativa entre os projetos é baseada nos pesos
definidos nos editais.

Na proposta (o projeto) é obrigatério que haja uma se¢do de CONTEXTUALIZACAO DO
PROJETO, na qual o pesquisador deve descrever, usando no maximo 2500 caracteres (com
espaco), os seguintes itens:

a contribuicdo cientifica, econdmica e/ou social do projeto;
como o projeto estd vinculado ou pode contribuir para a formacdo de Redes de
Pesquisa e Desenvolvimento (se for o caso);

e ademonstracdo de como o projeto de pesquisa (basica ou aplicada) contribui
com cadeias geradoras de produtos, processos e servicos inovadores (se for o
caso).

A segunda dimensao esta associada a avaliacdo do desempenho cientifico do proponente
dos projetos encaminhados ao CNPq.

Os dados levados em consideragdo para analise sao aqueles apresentados no CV Lattes
congelado no momento da submissdo da proposta e constantes na proposta do projeto.
OBS: E muito importante o preenchimento correto e a atualizagio constante do
Curriculum Lattes pelo pesquisador. Curriculos mal preenchidos, com repeti¢des
indevidas, com falta de informagdes, com informagdes conflitantes com os dados
disponibilizados pelas bases "Scopus", "Web of Science", "SciElo" e/ou home-page das
respectivas editoras, podem resultar em prejuizo para a pontuagao do solicitante. Em
particular, é essencial fornecer o numero DOl de todas as publicacdes,
independentemente do ano em que foram publicadas. Artigos publicados em periddicos
nos quais o DOI nao foi informado no CV Lattes nao serdao computados.

Os critérios para anadlise do desempenho cientifico do candidato incluem:

Producado: neste item serdo considerados a quantidade, qualidade e regularidade da
producdo cientifica do proponente. Sera avaliada a autoria na produgdo efetivamente
publicada e em patentes concedidas.

A producdo e publicacdo de artigos em periddicos de maior impacto serdo incentivados a
partir da adogdo da pontuacdo por faixas, de acordo com o fator de impacto dos
periodicos. Para artigos com mais de seis autores, o peso sofrerd uma reducdo em funcdo
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do numero de autores (NA), de forma a incentivar a insercdo apenas de pesquisadores
com contribuigdo substancial nas pesquisas.

Além do fator quantitativo, o CA-EQ também levara em conta o fator qualitativo da
producdo cientifica, com base no indice de impacto dessa producdao no meio cientifico.
O indice de impacto da produgao cientifica levara em consideragao os valores de indice
H reportados pela base "Scopus", fonte reconhecida de monitoramento da atividade de
pesquisa.

Alguns indicadores quantitativos de producgdo cientifica, tais como a produgao de artigos
em periddicos, sdo divididos em grupos de percentis (usualmente 5 faixas ou quintis).
Dentro de cada uma das faixas agrupadas, as notas sdao ponderadas. O CA-EQ vem
adotando esta pratica para que haja uma saturacdo em nimeros demasiadamente altos
e sejam desincentivados indicadores que estimulem praticas predatorias.

Formacao de recursos humanos na drea de Engenharia Quimica: orientagdes e co-
orientacdes de mestrado, doutorado, iniciacdo cientifica (IC) e pds-doc. O CA-EQ utiliza as
seguintes equivaléncias: uma tese de doutorado na razdo de duas dissertacdes de
mestrado; trés supervisdes de pds-doutorado e 10 orientacdes de ICs. Ndo haverd
distingdo entre orientagdes e co-orientagdes.

No caso especifico de bolsa PQ, o desempenho de cada pesquisador postulante a Bolsa
de Produtividade em Pesquisa é avaliado por meio de indicadores referentes ao
guinquénio anterior, no caso da categoria de PQ-C, e do decénio anterior, no caso das
categorias PQ-A e PQ-B ou que buscam ascender para tais categorias. A andlise sera
efetuada por meio de atividades tais como participagdo em atividades editoriais,
coordenacdo de projetos de pesquisa nacionais, internacionais e multicéntricos com
financiamento externo a instituicdao, organizagao de eventos cientificos, participagao em
comités cientificos, prémios, participacbes em CAs, convites para plenarias, keynotes,
formacdo de egressos com destaque na indUstria e academia. Essas informacgdes deverdo
obrigatoriamente ser apresentadas em item destacado ao final da proposta do projeto de
pesquisa, conforme especificacdes da Tabela 1. As informac¢des constantes do Anexo |
serdo utilizadas para andlise e classificagdo dos proponentes. O ndao preenchimento
acarretara em ndo pontuacdo dos itens constantes no referido Anexo, ndo se
responsabilizando o CA por eventuais prejuizos na analise de mérito do proponente.

A contribuicdao para o desenvolvimento da comunidade de Engenharia Quimica sera
também avaliada para as categorias PQ-A e PQ-B. A andlise sera efetuada por meio de
atividades tais como participacdo em atividades editoriais, da coordenagao de projetos
de pesquisa nacionais, internacionais e multicéntricos, organizagdo de eventos cientificos,
participagdo em comités cientificos, prémios, participagdo em CAs, convites para
plenarias, keynotes, formacado de egressos com destaque na indUstria e na academia.

Essas informacGes deverdo ser apresentadas em item destacado ao final do projeto de
pesquisa, conforme especificagcbes na Tabela 1.

Tabela 1. Itens adicionais utilizados na andlise qualitativa.

‘ Contribuicao na formagao
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Item

Dados

Discentes de outras IESs realizando
estagio/atividade superior a 03 meses
no seu grupo de pesquisa (ultimos 05
anos)

Nome discente, Nivel (IC, MSc, DSC ou PD), IES,
Periodo - inicio e fim (més/ano)

Discentes orientados seus que
realizaram sanduiche com periodo
superior a 03 meses em outro grupo de
pesquisa (ultimos 05 anos)

Nome discente, Nivel (IC, MSc, DSc ou PD), IES,
Periodo - inicio e fim (més/ano)

Discentes orientados seus que
realizaram sanduiche com periodo
superior a 03 meses em outro grupo de
pesquisa (ultimos 05 anos)

Nome discente, Nivel (IC, MSc, DSc ou PD), IES,
Periodo - inicio e fim (més/ano)

Cinco doutorandos egressos formados
nos ultimos 10 anos que considere
apresentar atuacdo destacada na drea

Nome egresso, Ano conclusado, Atuagao, Local de
trabalho

Colaboragdao com a comunidade

Participacdo de destaque na
organizagao de eventos nos ultimos 10
anos (participacdo diferenciada como
presidéncia, vice-presidéncia ou
coordenacgdo do comité
cientifico/técnico do evento)

Nome do Evento, Ano, Abrangéncia (N ou I), Tipo
de Participacdo (presidéncia, vice-presidéncia,
coordenacdo de comité cientifico)

Assessoria durante os ultimos 10 anos

(participacdo em comités de assessoramento
(CNPq, CAPES, Fundagdes de Pesquisa)- Agéncia

de Fomento, Membro Permanente ou Edital
Especifico, Periodo - inicio/fim (més/ano)

Conselhos nos ultimos 10 anos (atuagao
em conselhos de empresas, 6rgaos de
classe, centros de pesquisa como por
exemplo ABEQ, SBQ, Embrapa, SENAI,
IBP, etc)

Empresa / Orgédo de Classe / Instituicdo, Fungdo
(Conselho ou Diretoria), Periodo - inicio/fim
(més/ano)

Comité de Avaliacdo Internacional nos
ultimos 10 anos (membro externo de
comité de avalia¢do institucional e/ou
painéis de pesquisa)

Instituicdo, Pais, Periodo - inicio/fim (més/ano),
Tipo de participac¢do (avaliacdo institucional /
projetos ou painéis de pesquisa

Corpo Editorial nos ultimos 10 anos

Nome do periddico, Editor chefe ou editor
associado, Periodo - inicio/fim (més/ano), Tipo
de participa¢do ( permanente ou para um
numero especifico)

Outras Atividades que julgar importante
para evidenciar a colaboragdo do
pesquisador com a comunidade

Atividade,Periodo - inicio/fim (més/ano),
Detalhamento

Lideranga em C&T
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Coordenacdo de Projetos (iniciaram a Titulo,Tipo de Projeto (indicar o tipo do edital

partir dos ultimos 10 anos): projetos PRONEX, INCT, CNPg/Universal, FINEP, etc),
com financiamento externo a Tipo de Participacao (Coordenacgdo Geral ou
Instituicdo. Especial destaque para Local), Fomento (Agéncia / Empresa), Vigéncia -
projetos em rede e de colaboracgao (a inicio/fim (més/ano)

exemplo de INCT,
PRONEX, entre outros)

Atividade de Empreendedorismo Atividade Desenvolvida, Fungao, Setor Produtivo
(ultimos 10 anos): (transferéncia de Envolvido, Periodo, inicio/fim (més/ano)
tecnologia, participacao em start-ups,
atividades com financiamento do setor
empresarial no desenvolvimento de
produtos e/ou processos)

Participacdo em Evento como Nome do Evento, Periodo inicio/fim (més/ano),
Convidado (ultimos 10 anos): Local, Tipo (palestra, plenaria / keynote)
(participacdo destacada em eventos:
palestras de abertura, keynotes
convidadas, aula de

abertura de PPGs)

Premiagdes (ultimos 10 anos): Titulo da Premiacdo, Ano, Instituicdo Promotora,
(premiacGes destacadas a exemplo de Como orientador? (S/N)

comendas, prémios de reconhecimento
pela atividade profissional, orientador
de tese premiada na Capes. Nao serdo
consideradas prémios de congressos,
premiagdes gerais por depdsito de
patentes e outros prémios de destaque

local)
Outras Atividades que julgar importante Atividade, Periodo - inicio/fim (més/ano),
para evidenciar a lideranca do Detalhamento

pesquisador em atividades de PD&I na
EQ

CGETE / COBEN | CA-MM
Critérios de Julgamento: Engenharias de Minas, Metalurgica e Materiais

1. Bolsas PQ

1.1. Normas Gerais

A analise da producdo cientifica dos solicitantes compreenderd os 5 anos anteriores de
atividades para bolsistas e pesquisadores que concorrem ao nivel C, e os 10 anos
anteriores para os bolsistas que concorrem aos niveis A e B.

Conforme orientacdo do CNPq, o periodo de avaliacdo da produtividade cientifica da(o)s
proponentes serd estendido por dois anos, para cada parto ou ado¢cdo que ocorrer
dentro do prazo estipulado na chamada. Essa informacdo deve constar no curriculo
LATTES.

Os dados para julgamento da producdo cientifica dos solicitantes serdo extraidos
EXCLUSIVAMENTE dos seus curriculos LATTES, na versao do ultimo dia de submissao das
propostas, conforme estabelecido na chamada, além dos documentos e informacgdes

321



disponibilizados no formuldrio de submissdo de propostas do CNPq, especifico para a
chamada em avaliagdo.

Para efeitos operacionais das analises descritas a seguir, o CA-MM dividira as solicitagdes
apresentadas de acordo com a drea de atuacdo do solicitante (Metais, Polimeros,
Ceramicas e Engenharia de Minas/Metalurgia Extrativa), indicada pelo proponente, na
capa do projeto.

1.2. Normas Especificas

As solicita¢Oes serdo avaliadas numa sequéncia de eventos compreendendo 3 fases

de avaliacao.

FASE 1: Andlise da produgao cientifica, formagao de recursos humanos, impacto das
publicacdes e do projeto submetido. Serd considerada somente a producdao académica que
tiver aderéncia a area de Engenharia de Minas, Metalurgia ou de Materiais, incluindo o
projeto de pesquisa.

FASE 1.1. Analise da produgado cientifica, tecnolégica, académica do proponente e da sua
atuacdo na formacao de recursos humanos

Uma avaliacdo QUALITATIVA e QUANTITATIVA da relevancia, originalidade,
repercussao e carater inovador da producdo do proponente serd realizada,
considerando a produgao cientifica e a formagao de recursos humanos dos solicitantes
efetivada no periodo. Em funcdo do nivel da bolsa solicitado (C ou A/B), serd
computada a produgado dos 5 ou 10 anos, respectivamente, imediatamente anteriores
ao ano do pedido, até a data da submissdo do pedido, considerando o Curriculo Lattes
anexado automaticamente a proposta, pelo CNPq.

A produgao cientifica pertinente sera classificada de acordo com o Journal Citation
Reports -JCR mais recente e computada levando-se em conta o nimero de publicagdes
realizadas em periddicos de diferentes estratos da classificacdo JCR, conforme
apresentado na equagao 1 e na Tabela 1.

Cada publicacdo em periddico serd considerada uma unidade (1). O primeiro e o ultimo
autor de artigos cientificos receberdao uma pontuacao de 1,5, enquanto os coautores
receberdo 1,0, desde que o numero total de autores ndo ultrapasse 7. Para artigos com
um numero de autores entre 8 e 10, os coautores (exceto o primeiro e o ultimo autor)
terdo pontuacdo de 0,8; se houver mais de 10 autores, a pontuacdo serd 0,5.
PublicacGes em anais de congressos (nacionais ou internacionais) e capitulos de livros
nao serdo consideradas para a pontuagao da produgado cientifica do solicitante.

A atuacdo na formacdo de recursos humanos do proponente sera avaliada pelo
numero de doutores e mestres orientados ou coorientados no periodo (trabalhos
concluidos), o que também sera computado de acordo com a equagdo 1.

A pontuacdao maxima que o candidato recebera na avaliacdo de sua produtividade
como orientador/coorientador de Doutorado/Mestrado concluidos no periodo de 5
ou 10 anos é, respectivamente, 60 ou 120.

Para a comparagdo da produtividade dos solicitantes de bolsa do nivel C com a
produtividade dos pesquisadores concorrendo a bolsa nos niveis A e B, o CA-MM
levara em conta a produgdo dos primeiros com peso dois, uma vez que o primeiro
grupo compreende um menor periodo (5 anos) e o segundo grupo compreende 10
anos.
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P1=Zx[3x(E1)+2x(E2)+ 0,8 x(E3)+ 5 x (DO) + 2 x (CoDO) + 2 x (ME) + 0,8 x (COME)]
[Equagdo 1]

Onde:

P1 = Pontuacdo do candidato na fase 1 de avaliagdo

Z =1 (para pesquisadores concorrendo aos niveis A e B); ou Z = 2 (para pesquisadores
concorrendo ao nivel C)

E = Pontuacdo dos periodicos no JCR mais recente publicado, considerados em ordem
decrescente, sendo:

E1 = Estrato mais alto no JCR, conforme Tabela 1

E2 = Segundo estrato mais alto no JCR, conforme Tabela 1 E3 = Terceiro estrato mais alto no
JCR, conforme Tabela 1

Estratos menores de classificacdo no JCR ndo serdo considerados.

DO = Numero de doutores orientados

CoDO = Numero de doutores coorientados

ME = Numero de mestres orientados

CoME = Numero de mestres coorientados

Obs: Valor maximo para o indice de orientacdo: 5x(DO) + 2x(CoDO) + 2x(ME) + 0,8x(CoME) =
60 (5 anos) ou 120 (10 anos)

Tabela 1 — Estratificacao a ser adotada pelo CA-MM.

JCR Estrato
1,0<JCRL1,5 E3
1,5<JCRL3 E2
JCR>3 El

FASE 1.2: Andlise da repercussao nacional e internacional da publicacdo cientifica do
proponente

A relevancia, a originalidade e a repercussdo da atuacdo do proponente serdo
analisadas com base no indice h - Web of Science ou Scopus, sendo considerada a mesma
base para todos os proponentes dentro do mesmo edital. Os proponentes deverdo reportar
o valor do indice h das duas bases mencionadas, nos seus curriculos Lattes.

Esta avaliagdo resultard em uma pontuagdo P2 para cada proponente.

FASE 1.3: Andlise do mérito cientifico, originalidade e relevancia do projeto para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais

O projeto para uma bolsa PQ deve ser um plano de pesquisa com as atividades a
serem executadas no periodo de vigéncia da bolsa, em conformidade com o formuldrio do
CNPg. Deve conter os objetivos e metas; metodologia; resultados esperados; relevancia e
impacto do projeto. Projetos completos anexados ao formulario ndo serao considerados,
uma vez que o anexo deve ser utilizado apenas para complementagao de figuras, esquemas,
férmulas, etc.

A qualidade e a relevancia dos projetos de pesquisa propostos nas solicitacdes sob
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analise, serao avaliadas levando em conta preponderantemente os pareceres dos assessores
Ad-Hoc.

O CA-MM, na condigao de comité assessor ligado a drea de engenharias do CNPq,
tem recebido solicitagGes de bolsas de produtividade em pesquisa (PQ) oriundas de
pesquisadores de Departamentos, Centros e Programas de Pds-Graduacdo em Engenharia
de Minas, Metalurgica e de Materiais e de pesquisadores vinculados aos setores de Quimica,
Fisica, Biologia, Matematica, Ciéncia dos Materiais, outras Engenharias e areas correlatas. A
adequacdo dos projetos de solicitacdes desses setores a drea das engenharias Metallrgica,
Materiais e de Minas é requisito de especial importancia na priorizacao do projeto proposto
dentro do conjunto das solicitagdes sob julgamento e sera analisada pelo CA-MM.

A avaliacdo (do projeto) resultard em uma pontuacdo P3 para cada proponentes.

Com base nos resultados das fases 1.1, 1.2 e 1.3, o CA-MM realizara uma pré-
classificagao das solicitagdes sob analise no edital especifico, dentro de uma das 4 areas do
CA-MM (ceramica, metais, minas/metalurgia extrativa ou polimeros), de acordo com a
Equagao 2.

F1=0,7x NP1+ 0,2 x NP2 + 0,1 x NP3 [Equagao 2]
Onde:
NP1 = Nota (de zero a 10) calculada a partir da normalizagdo da pontuagao P1 obtida na Fase
1.1
NP2 = Nota (de zero a 10) calculada a partir da normalizagdo da pontuagao P2 obtida na Fase
1.2
NP3 = Nota (de zero a 10) calculada a partir da pontuag¢do P3 obtida na Fase 1.3

FASE 2: Andlise da progressao da carreira do pesquisador

Essa analise serd realizada com base nos dados fornecidos pelo proponente
exclusivamente na sumula curricular, a ser incluida no formulario de solicitagdao do CNPq.
Deverdo ser descritas até 10 a¢des académicas nos quadros da simula curricular (dois
quadros com até 4.000 caracteres cada um). Serdo consideradas somente as realizagdes que
tiverem aderéncia a drea de Engenharia de Minas, Metalurgia e Materiais. Cada agao deve
ser circunstanciada, isto é, fornecido informacgdes detalhadas. Por exemplo, em se tratando
de coordenacgado de projeto, dizer o 6rgao financiador, periodo, montante de recurso, titulo
do projeto. O mesmo para as premiagdes/condecoragbes recebidas

Entre essas agdes, podem ser elencadas:

e Apresentagao de palestras convidadas e plenarias em eventos nacionais ou
internacionais;

e Coordenagdo de projetos individuais de P&D financiados por agéncia de fomento
estadual, nacional, internacional, ou empresas de tecnologia. Ndo serdo contabilizados
projetos relativos a bolsas, tais como: bolsas PQ, bolsas de pds-doutorado (ou
equivalente) ou bolsas de pds-graduacao;

e Coordenacgdo geral de projetos de pesquisa em rede nacionais ou internacionais;

e Coordenacdo de projetos de pesquisa de programas de grande porte e longa duragao
(exemplos: INCTs, PRONEX, Institutos do Milénio, Tematicos de FAPs e Fundos
Setoriais, entre outros);
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e Participacdao em projetos de pesquisa em rede nacionais ou internacionais;

e Presidéncia (chair) na organizacdo de eventos cientificos nacional e internacional;

e Participagao como editor chefe ou associado em revistas cientificas com JCR > 1,0;

e Participacdo como membro do corpo editorial (editorial board member) de revistas
cientificas com JCR > 1,0;

e Atuagdo como membro de prestigiosas academias cientificas nacionais e/ou
internacionais cujo ingresso seja por meio de convite ou eleigdo;

e Prémios e distin¢cdes recebidos em dmbito nacional e internacional;

e Acdes relativas a inovagao, incluindo patentes concedidas pelo INPI ou dérgaos
equivalentes internacionais, patentes licenciadas e interagdo formal com empresas
expressas por projetos financiados em conjunto;

e Publicacdo de livros ou capitulos de livros, editoria de livros;

e Coordenacdo de cursos de pos-graduacao, pro-reitoria de pds-graduacdo, pré-reitoria
de pesquisa, ou cargos equivalentes dependendo da estrutura organizacional da
instituicao;

e Membro formalmente indicado para comité assessor de agéncias de fomento ou ICTs,
no ambito nacional;

e Gestao de Sociedades Cientificas Nacionais ou Internacionais;

e QOutras agdes ndo elencadas acima, mas consideradas importantes pelo proponente.

As agdes indicadas serdao analisadas pelo comité e sera atribuida uma nota
comparativa aos outros proponentes, nomeada F2.

FASE 3: Priorizacdo das Solicitacdes
Finalizada as fases 1 e 2, sera feita uma média ponderada das notas obtidas,
conforme a equacdo 3.

Nota final = 0,7 x F1 + 0,3 x F2 [equacgdo 3]

Os pesquisadores serdo ranqueados e serd avaliado um perfil minimo de atuacdo dos
solicitantes nos diferentes niveis de bolsa PQ. De forma geral, em sua atuacao, os
solicitantes devem apresentar maturidade, lideranca e independéncia (em oposicdo a
simples participagdo em grupos produtivos), repercussdo da sua producdo (manifestada
através de publicacGes de qualidade em periddicos de alto nivel, cita¢Oes, palestras
convidadas em congressos, etc.) e regularidade na producgdo cientifica.

Especificamente, o enquadramento dos solicitantes nos diferentes niveis de bolsa PQ
sera realizado com base em um perfil minimo de atuac¢do que engloba os critérios
guantitativos e qualitativos descritos a seguir:

Nivel C - O enquadramento nesta categoria exige que o pesquisador tenha, no minimo, 2
(dois) anos de doutorado por ocasido da solicitacdo da bolsa, ou conforme especificado no
edital. O candidato deve apresentar, comparativamente aos seus pares, producao cientifica
e académica em quantidade, qualidade e regularidade destacada nos ultimos 5 anos, na
forma de artigos em periddicos, avaliada conforme os critérios adotados pelo CA-MM. O
numero de citagdes, embora possa ser significativo, nao é fator preponderante dado o curto
tempo de atuagdo de grande parte dos candidatos. E esperado que o proponente tenha
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coordenacdo de projetos aprovados junto a 6rgados de financiamento ou empresas.
Quantitativamente, para o enquadramento nesta categoria, é necessario que o candidato
apresente, no periodo avaliado, pelo menos 5 publicacdes enquadradas nos 3 maiores
estratos do JRC (Tabela 1). O candidato deve apresentar maturidade, lideranca e
independéncia, em oposi¢ao a simples participagdo em grupos produtivos.

NIVEL B - O enquadramento nesta categoria exige que o pesquisador tenha, no minimo, 9
(nove) anos de doutorado por ocasido da implementagdo da bolsa. O candidato deve
apresentar, comparativamente aos seus pares da mesma area de atuagdo, produgdo
cientifica e académica em quantidade, qualidade e regularidade destacadas no periodo
avaliado, na forma de artigos em periddicos e orientagao de teses e dissertagdes. O
candidato deve ser pesquisador experiente, com reconhecimento nacional comprovado em
sua area, ocupar posicdo de destague em grupo de pesquisa e estar envolvido em grandes
projetos de pesquisa e de cooperacdo nacional e/ou internacional. Deve coordenar projetos
de pesquisa financiados, descritos na sumula curricular. A atuagdo do candidato deve
evidenciar lideranga cientifica nas areas do CA-MM, desenvolver linhas de pesquisa préprias
e independentes que resultem em publicagdes cientificas de alto fator de impacto, orientar
dissertacdes de mestrado e teses de doutorado. Quantitativamente, para o enquadramento
nesta categoria, é necessario que o candidato apresente no periodo avaliado um nimero
minimo de 10 publicagdes enquadradas nos estratos JCR, conforme Tabela 1, sendo pelo
menos 5 como Ultimo autor. E desejavel que tenha orientacdo concluida de pelo menos 10
mestres e/ou doutores.

NIVEL A - O enquadramento nesta categoria exige que o pesquisador tenha, no minimo, 15
(quinze) anos de doutorado no momento da implementac¢do da bolsa. O candidato deve ser
pesquisador experiente com comprovada lideranca nacional ou internacional em sua area.
Tal reconhecimento serd examinado por meio do desempenho do pesquisador com relagdo
a alguns exemplos mencionados a seguir (sem a necessidade que satisfaca a todos eles):
organizador (chairman) de importantes conferéncias de abrangéncia nacional e/ou
internacional; palestras convidadas em congressos internacionais; editoria de periddicos;
autor de producdo cientifica de impacto, em periddicos de primeira linha; lideranga de
grupos consolidados de pesquisa; coordenador de projetos de pesquisa em rede e projetos
de cooperacgdo nacional e/ou internacional; ter citacdo em livros texto de sua area de
especialidade; formador de grupos de pesquisa; palestrante de abertura ou plenaria em
congressos internacionais; editor ou membro de corpo editorial de importantes periédicos;
participacdo de comité assessor de atividades de pesquisa, no dmbito nacional.
Quantitativamente, para o enquadramento nesta categoria, € necessario que o candidato
apresente um numero minimo de 18 publica¢cdes enquadradas nos estratos JCR, conforme
Tabela 1, sendo 9 como ultimo autor. E desejavel que tenha a orientag¢do concluida de pelo
menos 10 mestres e/ou doutores.

1.3. Enquadramento, Progressao e Rebaixamento de Bolsistas

e Um pesquisador ex-bolsista podera reingressar no sistema, nos niveis A, B ou C, de
acordo com sua pontuacdo final, em comparagdo com os demais proponentes da
chamada.

e Em caso de empate para progressado de nivel ou recomendacdo de bolsa, serd dada
prioridade as mulheres.
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e Quando da priorizacdo final, os bolsistas que tiverem sido priorizados em posi¢do
superior a de bolsistas que estdo em categoria superior a sua e atendam ao perfil minimo
para o nivel poderdo ter a promoc¢do recomendada, considerando a dotacao
orcamentaria do CNPq.

¢ O rebaixamento de nivel podera ser recomendado quando, dentro de cada uma das 4
areas do CA-MM, a classificacdo do bolsista for inferior a de bolsistas que estejam em
categoria inferior. Neste caso, o bolsista de nivel mais elevado tera recomendado seu
rebaixamento e o mais bem qualificado que atenda ao perfil minimo para o nivel terd
recomendada a promocao.

e Eventuais rebaixamentos de nivel ocorrerdao, em cada chamada, somente por um nivel:
por exemplo, um bolsista de nivel C poderd ndo ser recomendado; um bolsista de nivel
B podera ser rebaixado para o nivel C, e o de nivel A podera ser rebaixado para o nivel B.
No entanto, em casos excepcionais de grande reducdo da producao cientifica, o bolsista
poderd sofrer rebaixamento de mais de um nivel ou até mesmo ter sua bolsa ndo
recomendada.

e Eventuais promoc¢des de nivel ocorrerdo, em cada chamada, somente por um nivel
(por exemplo, um bolsista de nivel C poderd ser promovido para o nivel B, mas ndo para
o A). Casos excepcionais serdo avaliados pelo comité do CA-MM

e Considerando-se as especificidades das 4 areas do CA-MM, excepcionalidades serdo
justificadas e consideradas pela plenaria do CA-MM e nesse caso sera necessario 2/3 de
aprovacdo dos membros do CA-MM.

As alteragdes acima se aplicardo nos julgamentos de propostas de bolsas PQ que
ocorrerdo a partir de 2026. Estas alteragdes serdo divulgadas na pagina do CA-MM no site do
CNPq. O CA- MM incentivarda os pesquisadores da area a enviarem ao comité sugestdes para
outras alteragdes nestes e nos demais critérios, de forma a estimular nos pesquisadores da
area uma produgao cientifica de qualidade e exceléncia na formagao de recursos humanos
em programas de pds-graduagado stricto sensu.

2. Bolsas PQ-Sr

No caso das bolsas de produtividade em pesquisa sénior do CNPq, o CA-MM
analisard toda a trajetdria académico-cientifica do proponente, considerando, dentre outros
aspectos, os seguintes itens:

Consolidagdo da Lideranga cientifica nacional e internacional;

Impacto significativo da produgao cientifica;

Contribuicdo destacada na formacdo de recursos humanos;

Destino dos recursos humanos formados e sua contribuicdo cientifica;
Estabelecimento de nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica;

Realizagdo de atividades importantes de gestao cientifica e tecnoldgica;
Recebimento de prémios de alto prestigio, tantos nacionais quanto internacionais;
Participacdo em academias cientificas de grande relevancia, tanto nacionais como
internacionais;

9 Palestras plenarias em eventos cientificos de destaque internacional.
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Para demonstrar que realiza atividades de pesquisa e formacgdo de recursos humanos em

nivel de pés-graduacgdo stricto sensu, o/a pesquisador/a deve:

e Estar vinculado a um Programa de Pds-Graduag¢do com orientacdo em andamento e
ter concluido a orientagao de, pelo menos, dois alunos de pds-graduagao strictu sensu
nos ultimos cinco anos, na area do CA-MM.

e Estar orientando pelo menos um pds-graduando no momento da solicitacdo da

bolsa;

e Apresentar, nos 5 anos anteriores a solicitacdo, pelo menos 5 artigos em periédicos
cientificos classificados na JCR considerados por esse comité.

Em casos excepcionais, parte dos requisitos minimos acima podera ser dispensada, e

critérios adicionais de comparacdo entre pares poderdo ser utilizados para candidatos que

possuem lideranca cientifica amplamente reconhecida por sua obra.

O CA-MM, apds analisar cada proponente, atribuird uma nota no intervalo de 0 (zero) a

10 (dez) de forma comparativa com os demais candidatos a bolsa de produtividade em

pesquisa sénior.

CGETE / COENG | CA-DI
Critérios de Julgamento: Design

1. Normas Gerais

a)

b)

d)

O enquadramento do pesquisador no nivel A exige que o pesquisador
tenha, no minimo, 08 (oito) anos de doutorado por ocasido da
implementacdo da bolsa. O enquadramento do pesquisador no nivel B exige
que o pesquisador tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de doutorado por
ocasido da implementacao da bolsa. O enquadramento do pesquisador no
nivel C exige que o pesquisador tenha, no minimo, 02 (dois) anos de
doutorado por ocasido da implementagdo da bolsa.

O desempenho do pesquisador é avaliado por meio de indicadores
referentes ao quinquénio anterior, no caso dos niveis B e C, e do decénio
anterior, no caso do nivel A.

Os critérios incluem sua produgao cientifica, formacdo de recursos humanos
prioritariamente em nivel de péds-graduagio, contribuicio para a
inovacdo, coordenacdo ou participacdo em projetos de pesquisa, participacao
em atividades editoriais e de gestao cientifica e administracao de instituicoes
e nucleos de exceléncia cientifica e tecnolégica.

Os solicitantes serdo avaliados exclusivamente com a finalidade de adequar
a demanda as cotas de bolsas PQ disponibilizadas pelo CNPq em cada
chamada. A alocacao das Bolsas depende dos recursos do CNPq e das cotas
das Bolsas disponiveis, na chamada em questao, levando em conta cada nivel.
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e) Critério especial para pesquisadoras - Com o objetivo de promover a
equidade entre homens e mulheres na ciéncia e tecnologia, sera adotado
um critério especial para as pesquisadoras que passarem por licenca
maternidade, por nascimento ou adogao de filhos. Nesses casos, a janela
temporal de avaliacdo sera ampliada em 2 anos para cada gesta¢do ou adogao
no periodo, ou seja, serdo consideradas as publica¢des, orientacdes e demais
produgdo intelectual da pesquisadora em dois anos adicionais anteriores ao
periodo de avaliacdo, para cada gesta¢cdao ou adogao no periodo. Esta medida
tera reflexo principalmente nos indicadores do Quadro 1 e visa compensar
o impacto da maternidade na produtividade cientifica das pesquisadoras. As
pesquisadoras que desejarem optar por este critério especial devem,
necessariamente, informar as datas de nascimento ou ado¢ao dos filhos na
proposta.

f) Critérios especiais para jovens pesquisadores (Doutorado finalizado em até
5 anos) - Considerando que apds a finalizacdo de doutorado o solicitante
desta categoria apresenta, muitas vezes, producdo incipiente nos ultimos 5
anos, este comité considera que, pelo Quadro 1 a seguir, para os itens 1 e 4
(Publicagbes em periédicos e Publicagio em eventos nacionais,
respectivamente) o quantitativo exigido serd de 01 (um) em cada item, e para
o item 2 (Orientacdo ou Co-orienta¢cdes de mestrado defendidas ou com
exames de qualificagcdo aprovados) nao sera exigido nenhum para este item,
porém, exigir-se-a ao menos 01 (uma) orientacdo de PIBIC finalizada.

2. Normas Especificas
) Perfil do pesquisador

Para ingressar no sistema, o Comité Assessor de Design (CA-DI) exige que o
pesquisador tenha participagdo sistematica em atividades integradas de pesquisa
cientifica/tecnolédgica e ensino associadas a uma pratica regular e adequada de
publicacdo dos resultados de seus trabalhos. Sdo consideradas a qualidade da
producdo e sua regularidade, tanto do nivel cientifico e tecnolégico dos resultados,
como dos meios empregados para sua divulgacdo, sendo tomados como referéncia
os sistemas INPI, ISI, SciELO e SCOPUS. Além disto, é necessario que atue em areas
tematicas de pesquisa e desenvolvimento coerentes com sua produgdo cientifica e
académica, verificadas na apresentacdo de um projeto elaborado com rigor
académico/cientifico, de relevancia e impacto para a area do Design,
especialmente nos aspectos da fundamentagao teérica/metodoldgica.

° Critérios basicos para ingresso no sistema

O quadro a seguir sintetiza os critérios minimos de referéncia adotados pelo CA-DI
(2024-2026). Os critérios visam possibilitar a construcao e consolidacao da
carreira de pesquisador cientifico no ambito das bolsas de produtividade em

pesquisa na area do Design, possibilitando a promogao entre niveis existentes.

Quadro 1 - Visao Geral dos Critérios Minimos de Referéncia do CA-DI
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Nivel das
CRITERIOS Bolsas PQ
C B A
1. Publica¢des em periddicos 0 0 1
2 6 0
2. Orientacao ou Coorientacao de Mestrado
. e~ 0 0 1
defendidas, ou com exames de qualificacao 1 6 0
aprovados
3. Orientagao ou Coorienta¢do de Doutorado em
. 0 0 0
andamento, ou defendidas, ou com exames de 0 ) 4
qualificacdo aprovados
4. Publicacdo em eventos nacionais 0 0 1
2 6 0
5. Publicacdo em eventos internacionais 01 03 05
6. Participacdo em projetos de P&D Si Si Si
m m m

Quanto aos 8 critérios listados abaixo:

Pesquisador Nivel C devera atender a pelo menos uma ocorréncia em 1
critérios.

Pesquisador Nivel B devera atender a pelo menos uma ocorréncia em 3
critérios distintos.

Pesquisador Nivel A deverd atender a pelo menos uma ocorréncia em 5
critérios distintos.

I. Lideranca cientifica nacional.

[1. Patentes depositadas, submetidas e/ou publicadas.

[1I. Publicacgao de livro/capitulo.

[V. Integrar e ter participacdo ativa em grupos de pesquisa.

V. Coordenar programas de cooperagao e intercambio cientifico.

VI. Liderar ou ter liderado grupos de pesquisa.

VII. Representatividade do pesquisador em 6rgdos de fomento a pesquisa.

VIIL Lideranca cientifica internacional.

Considerando que o objetivo da Bolsa de Produtividade em Pesquisa € distinguir o
pesquisador, valorizando sua produgdo cientifica segundo critérios normativos
estabelecidos pelo CNPq e pelos seus respectivos Comités de Assessoramento
(CAs), o CA-DI estabelece que as propostas serdo analisadas levando-se em conta a
sua fundamentacdo tedrico-metodoldgica, sua originalidade e inovacao, relevancia
e exequibilidade. Ressalta-se, ainda, que a presente pontuacao valoriza o Projeto
de Pesquisa considerando principalmente sua relevancia e impacto cientifico,
econOmico, social e regional. Da mesma forma, aqueles projetos financiados, que se
configuram em redes de pesquisa e que envolvam areas diversas do conhecimento,
possuem prioridade para drea em critérios de desempate. Sdo ainda estimulados
projetos que, a partir da pesquisa basica ou aplicada, contribuam para cadeias
geradoras de produtos, processos e servicos inovadores. Aquelas propostas multi e
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interdisciplinares deverao contemplar explicitamente conexdo com a area do
Design e suas subdreas.

Quadro 2 - Distribuicao de pesos dos elementos de avaliacao

Elemento P
e
s
o
Projeto de pesquisa 4
5
%
Produgdo académica-cientifica e tecnologica 2
5
%
Formacdo de recursos humanos principalmente ao nivel de pés- 2
graduacao 0
%
Contribuicdo cientifica, tecnolédgica e para a inovagao;
Coordenacao ou participacdo em projetos de pesquisa; 1
Participacdo em atividades editoriais, de gestao cientifica, 0
administracdo de instituicdes e nucleos de exceléncia cientifica e %
tecnoldgica; Lideranca e reconhecimento institucional

Os pesquisadores que tenham deixado o sistema por qualquer motivo e que
queiram retornar, terdo seus pedidos analisados pelo CA-DI em conjunto com os
solicitantes que nunca tiveram Bolsas PQ, sendo enquadrados, quando houver
disponibilidade, de acordo com os critérios vigentes.

° Observacgoes:

a) O preenchimento cuidadoso do Curriculo Lattes é de exclusiva
responsabilidade do pesquisador. Isso significa que as informag¢des devem ser dadas
de forma completa e precisa;

b) Artigos submetidos, mas ndo aceitos, ndo sao considerados para efeito de
avaliacdo da produtividade do pesquisador. O status do artigo deve ser claramente
informado;

c) Recomenda-se que os proponentes busquem incluir no Curriculo Lattes os
dados de ISBN e ISSN de suas publicac¢des, assim como os cédigos (p.e. DOI, ORCID e
citacdes em base de dados) e outras informagdes pertinentes de eventuais patentes
obtidas;

d) O CA-DI contempla propostas multidisciplinares e interdisciplinares, desde
que tenham estreita relacdo com a area do Design e suas subareas (requisitos para
que uma proposta seja acatada e julgada quanto ao mérito no CA- DI). Nestes casos
a producdo cientifica e/ou tecnolégica obtida em veiculos de outras areas sera
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analisada caso a caso, sendo tomados como referéncia os sistemas INPI, ISI, SciELO,
SCOPUS, e o fator de impacto da producio;

e) O CA-DI considera importante a observancia de tramitacdo em comité de
ética em pesquisa conforme a natureza da investigacao proposta;

f) O CA-DI observara o alinhamento multidimensional das propostas na
demanda considerando: (i) ensino e aprendizagem, (ii) producdo de conhecimento,
(iii) impacto para sociedade, (iv) internacionaliza¢do e insercao, e (vi) inovacgdo e
transferéncia do conhecimento.

O CA-DI observara o correto preenchimento do formulario e o adequado preenchimento
da siimula, considerando as principais contribui¢des do pesquisador para a area do
Design.

CGETE / COENG | CA-EC
Critérios de Julgamento: Engenharia Civil

Critérios Gerais

a)Sdo considerados elegiveis a Bolsas de Produtividade PQ julgadas pelo CA-EC
pesquisadores com formacdo basica preferencialmente em Engenharia Civil e cuja
atuacdo seja exercida no ambito de instituicdes de ensino e pesquisa em Engenharia Civil.
Propostas inter, multi e transdisciplinares poderao ser consideradas pelo CA-EC, desde
gue o pesquisador proponente possa ser identificado como atuante em Engenharia Civil
com aderéncia as subareas de Construcao, Geotecnia, Estruturas ou Infra-estrutura de
Transportes.

b)A avaliagdo das propostas é baseada em critérios gerais e critérios especificos,
apresentados neste documento. Os critérios de avaliagao incluem a produgao cientifica,
formagdo de recursos humanos, contribuicdo para a inovagdao, coordenagdo ou
participagcdo em projetos de pesquisa, inser¢ao internacional na area, participagdao em
atividades editoriais, participagdo em gestao cientifica e académica, gestao de institui¢des
e nucleos de exceléncia cientifica e tecnoldgica, e organizacdo de eventos importantes na
area. A produtividade cientifica deve ser entendida como a relevancia da contribuigao
individual do pesquisador ao desenvolvimento técnico e cientifico do pais e do mundo na
area de Engenharia Civil, com aderéncia as subdreas de Construcao, Geotecnia, Estruturas
ou Infra-estrutura de Transportes.

c¢)A avaliagao das propostas compreende uma analise de Mérito, eliminatdria, seguida de
analise Classificatoria. A analise de Mérito inclui a recomendacdo favoravel por um ou
mais pareceristas Ad Hoc, bem como o atendimento aos critérios minimos especificados
a seguir. A recomendacdo favoravel de um ou mais pareceristas Ad Hoc, bem como o
atendimento aos critérios minimos, ndo garante a aprovagdo ou manutencdo da bolsa no
nivel correspondente, pois a demanda é tipicamente maior do que a quantidade de bolsas
disponiveis em cada julgamento. O CA-EC recomenda aos pareceristas Ad Hoc que foquem
preferencialmente na andlise de mérito académico e intelectual, originalidade e
relevancia do projeto de pesquisa. A contribuicdo cientifica do proponente e sua
contribuicdo a formacdo de recursos humanos sado avaliados de forma comparativa entre
todos os candidatos, na analise Classificatoria.
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d)A andlise Classificatéria ordena as propostas meritérias em ordem de prioridade, para
fins de contratacdo, conforme a disponibilidade orgamentdria do CNPq. A andlise
classificatdria é realizada com base em elementos qualitativos e quantitativos.

e) A avaliacdo da qualidade, capilaridade e impacto da producdo cientifica é feita com
base em indicadores como indice H (Web of Science), citagGes totais e por artigo, bem
como fator de impacto das revistas, obtidos de indexadores nacionais e internacionais,
tais como ISl (Clarivate), JCR (Journal Citation Reports), SCiELO, SCOPUS e classificacdo de
periddicos da CAPES. A publicagdo de livros e ou capitulos de livros em editoras com
qualidade reconhecida pela comunidade-cientifica também podera ser considerada.
Caberd ao CA-EC estabelecer uma adequagdo entre os niveis de impacto considerados
razoaveis para diferentes dreas ou subareas do conhecimento.

f) O CA-EC ndo recomenda a publicagdo, principalmente quando excessiva, em veiculos de
baixo impacto cientifico ou relacionados exclusivamente a outras areas do conhecimento,
assim como desabona a pratica injustificada do excesso de coautorias em publicagdes.

g) A avaliacdo da qualidade e do impacto da atuacao do pesquisador é realizada com base
em uma Sumula Curricular, que deve ser submetida junto com o projeto de pesquisa. Na
Sumula Curricular o pesquisador deve destacar os resultados mais importantes de sua
atuacdo, nos ultimos 10 anos, em termos de impacto académico e/ou social, bem como
descrever sua trajetoria pessoal e académica. Estes resultados podem incluir, por exemplo,
artigos publicados e nimero de citacOes, projetos de pesquisa liderados, livros técnicos
ou académicos publicados, processos, patentes, prémios, atuacdo na gestdo académica
e/ou cientifica, organizacdo de eventos, entre outros. Cabe ao pesquisador destacar o
impacto dos resultados. A Simula Curricular deve ser limitada a 1000 palavras.

h) As avaliacOes feitas pelo CA-EC tomam como base a Plataforma Lattes. Salienta-se a
importancia da qualidade da informacdo apresentada pelo pesquisador. PublicacGes com
informagdes incompletas ou duvidosas ndo serdo consideradas. Recomenda-se
fortemente a indicacdo do DOI nas publicacdes cadastradas. Para o cOmputo correto do
indice H e de citacOes é necessario que o codigo ResearcherID seja informado na aba
“citagcOes” do CV-Lattes.

i)O enquadramento nas Categorias A e B exige que o pesquisador tenha, no minimo, 8
(oito) anos de doutorado por ocasido da implementagdo da bolsa. O enquadramento na
Categoria C exige que o pesquisador tenha, no minimo, 2 (dois) anos de doutorado por
ocasido da implementagao da bolsa.

j) O desempenho do pesquisador é avaliado por meio de indicadores referentes ao
decénio anterior, nas trés categorias (A, B e C).

Critérios minimos especificos

Enunciam-se a seguir os critérios minimos para ingresso, manuteng¢ao e progressao nas
categorias de bolsa PQ. Os niveis de exigéncia sao cumulativos e crescentes a medida que
se espera mais senioridade do pesquisador para avangar no sistema. O atendimento aos
critérios minimos ndao garante a aprovagdo ou manutengdao da bolsa no nivel
correspondente. O ingresso ou manutengao em cada nivel depende da analise
Classificatdria, que leva em consideragao todas as propostas meritérias submetidas e
analisadas comparativamente em cada chamada.

Critérios para Nivel C
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Pesquisadores com producdo cientifica relevante e regular em periddicos e eventos
cientificos da area de Engenharia Civil, com indice H ISI (Web of Science) compativel com
os demais pesquisadores integrantes desta categoria, e que atendam aos seguintes
requisitos minimos:

- 2 (dois) anos de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa;

-5 (cinco) artigos publicados no ultimo quinquénio em periddicos classificados entre os 3
(trés) niveis superiores do estrato Qualis/CAPES segundo a classificagdo mais recente
disponivel, com minimo de 2 (dois) artigos classificados Al ou A2;

-3 dissertacoes de mestrado orientadas ou co-orientadas na vida académica ;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

-Alcangar um indice H ISI (Web of Science) = 5 (cinco).

Critérios especiais para jovens pesquisadores: Na classificacdo das propostas, em casos
de producdo cientifica equivalente serdo priorizados os jovens pesquisadores. Visando a
facilitar o acesso de jovens pesquisadores (menos de 10 anos de doutorado) as bolsas PQ,
serdo priorizados pesquisadores que, nos seus primeiros cinco anos de doutorado,
demonstraram independéncia académica, através da coordenacdo de grupos de
pesquisa, da obtencdo de recursos financeiros para projetos sob sua coordenacdo e
publicagdes independentes do trabalho desenvolvido apds o doutorado.

Critérios para Nivel B

Pesquisadores com produgao cientifica relevante e regular em periddicos e eventos
cientificos da drea de Engenharia Civil, com indice H ISI (Web of Science) compativel com
os pesquisadores integrantes desta categoria, independéncia cientifica, participagdao em
projetos de P&D, que possuam alguma insercao nacional e internacional, e atendam aos
seguintes requisitos minimos.

-8 (oito) anos de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa;

-12 (doze) artigos publicados no ultimo decénio em periddicos classificados entre os 3
(trés) niveis superiores do estrato Qualis/CAPES segundo a classificagdo mais recente
disponivel, com minimo de 6 (seis) artigos classificados A1 ou A2; 8 (oito) dissertacGes
de mestrado orientadas ou co-orientadas na vida académica;2 (duas) teses de doutorado
orientadas ou co-orientadas na vida académica;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
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cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

-Alcangar um indice H ISI (Web of Science) 2 10 (dez).
Critérios para Nivel A

Pesquisadores com producdo cientifica relevante e regular em periddicos e eventos
cientificos da area de Engenharia Civil, com indice H ISI (Web of Science) compativel com
os pesquisadores integrantes desta categoria, sendo desejavel integrar o corpo editorial
de periddicos Qualis/CAPES (niveis A1, A2) e que, além disso, atendam aos seguintes
requisitos minimos:

-8 (oito) anos de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa;

-20 (vinte) artigos publicados no ultimo decénio em periddicos classificados entre os 3
(trés) niveis superiores do estrato Qualis/CAPES segundo a classificagdo mais recente
disponivel, com minimo de 10 (dez) artigos classificados Al ou A2;

-12 dissertacdes de mestrado orientadas ou co-orientadas na vida académica;
-6 teses de doutorado orientadas ou co-orientadas na vida académica;

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduagéo ou pds-graduagéo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderad ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

-Alcangar um indice H ISI (Web of Science) = 16 (dezesseis);

-Coordenacao de projetos de P&D;

-Envolvimento em convénios de cooperacdo e intercdmbio com outras instituicdes do
pais e do exterior;

-Participacdo em entidades técnicas e cientificas internacionais.

Critério especial para pesquisadoras

Com o objetivo de promover a equidade entre homens e mulheres na ciéncia e
tecnologia, sera adotado um critério especial para as pesquisadoras que, durante o
periodo de avaliagdo, passarem por nascimento ou adoc¢ao de filhos. Nesses casos, a
janela temporal de avaliacdo sera ampliada em 2 anos para cada gestacao ou adog¢do no
periodo, ou seja, serdo também consideradas publicacdes, orientacbes e demais
produgdes intelectuais da pesquisadora em dois anos adicionais anteriores ao periodo
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principalmente nos indicadores definidos acima para cada Categoria e visa compensar o
impacto da maternidade na produtividade cientifica das pesquisadoras. As
pesquisadoras que desejarem optar por este critério especial devem, necessariamente,
informar as datas de nascimento ou ado¢ao dos filhos na proposta.

CGETE / COENG | CA-EE
Critérios de Julgamento: Engenharias Elétrica e Biomédica

Este documento resume os critérios de avaliacdo de candidatos a bolsas de produtividade
em pesquisas relacionadas ao Comité Assessor de Engenharia Elétrica e Biomédica (CA-
EE) do CNPq. Os critérios visam estimular a pesquisa continua e de alta qualidade nas
areas de Engenharia Elétrica e Biomédica que permita a formagao de pesquisadores de
exceléncia e a consolidagao dos programas de pds-graduagdo de alta qualidade.

|. Critérios Gerais

-O desempenho do pesquisador é avaliado por meio de indicadores qualitativos e
quantitativos de producao cientifica, com énfase nos ultimos 10 anos de atividades do
mesmo. Os solicitantes serdo classificados obedecendo critérios que priorizam a
qualidade da produgao académica, cientifica e tecnoldgica.

-Para a obtencdo de bolsa de pesquisa na area do CA-EE, é requerido que a atuacdo do
proponente seja, de fato, nas areas diretamente englobadas pelas Engenharias Elétrica e
Biomédica. Essa aderéncia do pesquisador a area serd avaliada por meio de diversos
guesitos, que incluem a area de formacao, as areas em que seus artigos sao publicados, a
participacdo em congressos e sociedades cientificas da area, os programas de graduacao
e pos-graduacdo em que atua e a aderéncia a area dos trabalhos de pds-graduacao que
foram orientados, entre outros pontos. ProducGes e orientagGes ndo aderentes a area
poderdo ndo ser consideradas na avaliacdo.

-A recomendacdo final é feita apds analise em bases comparativas com os demais
proponentes, levando também em conta critérios objetivos e subjetivos, e depende da
disponibilidade financeira.

II. Critérios Especificos

Perfil dos Bolsistas de Produtividade em Pesquisa no CA-EE

1)Pesquisador Nivel C: Doutor demonstrando capacidade de pesquisa independente,
publicagdo continua de produgdo relevante na area especifica para julgamento,
participagcdo em grupos de pesquisa e programas de pds-graduagao, e ainda na formagao
de recursos humanos, pelo menos em nivel de mestrado.

2)Pesquisador Nivel B: Doutor com experiéncia comprovada em pesquisa independente,
com produgao técnico-cientifica relevante continuada, lideranga de grupos de pesquisa,
formacdo de recursos humanos tanto em nivel de mestrado quanto de doutorado,
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participacdo nas atividades das sociedades técnico-cientificas da area e inser¢do nas
comunidades académicas nacional e internacional dentro das subdreas cobertas pelo CA-
EE.

3)Pesquisador Nivel A: Doutor que tenha contribuido de forma significativa no seu campo
de pesquisa, e seja reconhecido por seus pares como uma lideranca cientifica nacional e
internacional na sua drea de pesquisa. Além disso, sera considerado o conjunto e o
impacto das atividades académicas, cientificas e tecnoldgicas realizadas que incluem,
dentre outros: distingdes académicas; coordenacdo de projetos; prémios e honrarias;
participagdo e atuagao significativa em sociedades cientificas, agéncias de fomento a
pesquisa e experiéncia administrativa pertinente.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicbes sem
cursos de graduacdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formacGo de recursos
humanos podera ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, os niveis C, e B e A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

Resumo dos Critérios de Avalia¢do da Producao Cientifica do Pesquisador

No processo de julgamento e avaliacdo das solicitacées de Bolsa de Produtividade em
Pesquisa, a acdo do CA-EE consiste em:

a)Avaliacdo da proposta do projeto de pesquisa, que leva em consideragdo:

-Pareceres dos assessores ad hoc do CNPq considerados como de reconhecida
competéncia na area.

-Analise pelo CA-EE quanto ao mérito da referida proposta, levando-se em consideracao
as informacgoes relevantes dos pareceres ad hoc, assim como os itens pertinentes aos
critérios estabelecidos por este CA.

b) Avaliagao quantitativa e qualitativa da produgado cientifica do pesquisador
O CA-EE utiliza critérios quantitativos e qualitativos no processo de avaliacao da producao
cientifica e tecnoldgica do pesquisador.

Para a avaliacdo quantitativa, o CA-EE contabiliza, por meio do Curriculo (CV) Lattes e do
banco de dados Web of Science (WoS), a producao técnico-cientifica nas areas do CA-EE,
dando importéancia primordial para:

-Os artigos completos publicados em periddicos indexados pela Web of Science de carater
cientifico reconhecido pelas areas de Engenharia Elétrica e Biomédica;

-0 indice H e o numero total de citagdes alcancadas pelas publicacdes do pesquisador
referentes a Web of Science (ResearcherlID) e informados no CV Lattes. Para tanto, na aba
de citagbes do CV Lattes todo pesquisador deve obrigatoriamente incluir o seu cédigo de
ResearcherID, inclusive para evitar ambiguidades ou duplicidades. E importante que os
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pesquisadores mantenham os seus dados atualizados no ResearcherlD/Publons.

-Soma dos fatores de impacto, medidos pelo JCR, das publicacGes que apresentam este
indice com valor maior do que 1,5 (um virgula cinco). Para fins dessa soma, o indice JCR a
ser contabilizado para cada publicacdo sera saturado em 6 (seis).

-Livros publicados em temas na area de pesquisa do proponente, desde que informados
com seus dados bibliograficos completos. Capitulos de livros ndo sdo considerados.

-Patentes nacionais e internacionais comprovadamente concedidas.

Para a avaliacdo qualitativa das publicacdes, o CA-EE considera itens como: impacto da
contribuicdo cientifica e tecnoldgica, numero de autores, a natureza das associa¢des de
autores nas publicacles, tipo de artigo (regular paper, technical note, etc.) e nimero de
paginas. Artigos em periddicos que foram publicados originalmente e na integra em anais
de conferéncias, via de regra, ndo serdao considerados. No aspecto de qualidade dos
periodicos serdo considerados: a composicdo do corpo editorial por pesquisadores com
reconhecimento internacional na area; sistematica de revisdo por pares, incluindo o
tempo para aceite dos artigos; praticas predatorias e de aumento artificial de cita¢es,
tais como numero excessivo de surveys, nUmeros especiais e incentivo a autocitacdao do
periodico. O excesso de publicagGes em periddicos com praticas editoriais julgadas
guestionaveis, mesmo que com JCR acima de 1,5, serda penalizado nos indices
guantitativos de publicacdes.

Por fim, como a selecdo de bolsistas é feita em bases competitivas, o CA-EE utilizara
também outras informacdes relevantes sobre cada candidato, tais como seu nivel de
independéncia cientifica, seu engajamento no ambiente de pesquisa/inovacdo do Brasil
e da sua Instituicdo; seu papel em atividades de sociedades cientificas nacionais e
internacionais; sua participacdo e coordenacdo de projetos de pesquisa com
financiamento (agéncias de fomento e/ou empresas publicas ou privadas); seus trabalhos
convidados em congressos de reconhecida importancia, dentre outros.

Propostas de pesquisadores que atuam em areas interdisciplinares, serdo avaliadas
considerando-se também o grau de adesdo da proposta, da producdo e da atuagdo do
pesquisador a area especifica do pleito. Os critérios qualitativos poderdo se sobrepor aos
guantitativos, quando a producdo cientifica e tecnoldgica do candidato apresentar alta
distincdo e qualidade, avaliada por meio dos critérios descritos acima.

c)Aspectos especificos quantitativos

Sera avaliada a produgao cientifica no periodo de 10 (dez) anos imediatamente anteriores
ao ano do pedido, somada a producdo cientifica do ano vigente até a data final de
submissdo de propostas. Os seguintes indices sdo considerados na avaliacdo:

-JCR_10: refere-se a soma dos indices de impacto (JCR) das publicacbes em periddicos
indexados na Web of Science, no periodo de avaliacdo, que apresentem este indice com
valor maior ou igual que 1,5 (um virgula cinco) e saturado em 6 (seis), aplicando-se as
equivaléncias descritas na Secao II.2.f. Artigos em periddicos com até 6 coautores serao
considerados integralmente. Artigos com mais de 6 e até 20 coautores deverdo ter um
desagio representado pela multiplicagao de seus indicadores por 0,9 elevado ao niumero
de coautores subtraido de
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6. Artigos com mais de 20 coautores serao desconsiderados. Esse desagio incidira sobre a
contribui¢ao do artigo para o indicador de JCR_10.

-Produgdo Relevante (PR_10): refere-se a soma do numero absoluto das publicagdes em
periddicos indexados considerados no periodo (levando em conta a restrigao de JCR> 1,5
e as equivaléncias descritas na Secdo I1.2.);

-Orientac¢des concluidas (PTO_10): nimero das orientacdes de doutorado concluidas
multiplicado por dois, somado ao numero de orientagdes de mestrado concluidas no
periodo. Além do indice quantitativo PTO_10, o Comité levard em conta aspectos
qualitativos da atividade formadora que deverao ser refletidos por publicacdes conjuntas
envolvendo os orientados de doutorado e mestrado em periddicos e conferéncias de
qualidade. Excesso de orientagdes associado a um baixo numero de publicagdes com
orientados sera penalizado no indice quantitativo. Co-orientagdes, tanto de dissertagdes
de mestrado quanto de teses de doutorado, serdo computadas com o mesmo peso que
as respectivas orientagdes principais.

Adicionalmente, serdo considerados indicadores para o impacto e qualidade da producdo
(na area especifica de avaliacdo) dos pesquisadores de forma cumulativa, ao longo de
toda a carreira, por meio do indice H e do nimero de citagdes, ambos do WoS, e das
orientacdes concluidas ao longo de toda a carreira.

d) Aspectos especificos qualitativos

Serdo avaliados o perfil e as contribuicdes do pesquisador ao longo da carreira, com
pontuacdes para os seguintes indicadores Ci, i = 0 a 7. Essas pontuagdes somente serao
consideradas quando as informacgOes pertinentes forem apresentadas de forma clara e
objetiva no projeto submetido para cada um dos itens descritos a seguir:

CO - Sumula curricular, com um total de no maximo 1000 palavras, descrevendo até 5
(cinco) atividades de pesquisa mais relevantes desenvolvidas no decénio anterior. (0 a5
pontos)

C1 - Insercdo na comunidade académica nacional: participacdo em sociedades cientificas
(comités, diretorias, conselho); organizacdo de eventos nacionais; participacdo em
comités técnicos de conferéncias; editoria de periddicos nacionais; participacdo em
conferéncias organizadas por sociedades cientificas nacionais; coordenacdo e/ou
participacdo em redes de pesquisa nacionais. (0 a 5 pontos)

C2 - Insercdo na comunidade académica internacional: participacdo em sociedades
cientificas (comités, diretorias, conselho) internacionais; organizacdo de eventos
internacionais;

participacdo em comités técnicos de conferéncias internacionais; editoria de periddico
internacionais; participacdo em conferéncias internacionais de reconhecida relevancia na
subdrea de atuacdo do pesquisador; participacdo em redes de pesquisa e projetos de
cooperacdo internacional; atuacdo como professor visitante ou membro de bancas em
universidades no exterior e realizacdo de missdes de curta ou longa duragdo em
instituicGes no exterior. (0 a 5 pontos)

C3 - Lideranca cientifica nacional e internacional em pesquisa demonstrada pela
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coordenacaode projetos de pesquisa, redes de pesquisa e projetos de cooperagao
internacional, financiados por 6rgdos de fomento e/ou setor privado; parcerias
estratégicas com outras instituicdes de pesquisa e empresas. (0 a 5 pontos)

C4 - Contribuicdo de forma significativa no seu campo de pesquisa: producdo de livros em
editoras reconhecidas na subarea de atuacdo do pesquisador, publicacdo de artigos com
altos indices de citagdo, concessdo e licenciamento de patentes, inventos e/ou parcerias
industriais de alto impacto. (0 a 5 pontos)

C5 - Prémios e honrarias, distincbes académicas: prémios em concursos académicos ou
de reconhecimento cientifico; trabalhos com destaque em conferéncias e periddicos;
membro de academias cientificas; palestrante convidado em conferéncias nacionais e
internacionais. (0 a 5 pontos)

C6 - Atividades administrativas ligadas a pesquisa e pds-graduacdo: seja no ambito de
universidades (por exemplo: coordenacdo de programas de PG, pro-reitorias), seja em
instituicOes de pesquisa, orgdos de fomento (estaduais, nacionais e internacionais) e/ou
de governo (secretarias, ministérios, agéncias regulatorias etc.); participacdo em comités
assessores ou grupos de trabalhos técnicos nacionais ou internacionais. (0 a 5 pontos)

C7 - Outras atividades consideradas relevantes e ndo contempladas nos indicadores
anteriores: como, por exemplo, mas ndo limitadas a, contribuicdo para o desenvolvimento
de politicas institucionais relacionadas a pesquisa e pds-graduagao; participagao em
iniciativas de divulgagdo cientifica e popularizagdo da ciéncia para o publico em geral. (0
a 5 pontos)

e) Critério especial para pesquisadoras: Com o objetivo de promover a equidade entre
homens e mulheres na ciéncia e tecnologia, serd adotado um critério especial para as
pesquisadoras que durante os 10 anos do periodo de avaliagdo passarem por nascimento
ou adogao de filhos. Nesses casos, a janela temporal de avaliagdao sera ampliada em 2 anos
para cada filho nascido ou adotado no periodo, ou seja, serdo consideradas as
publicagdes, orientagdes e demais produgdes intelectuais da pesquisadora em dois anos
adicionais anteriores ao periodo de avaliagdo, para cada gestagdo ou adogao no periodo.
Adicionalmente se aplicara um fator de correcdo de 10% nos indicadores de producdo da
pesquisadora no periodo estendido de avaliacdo. Estas medidas visam compensar o
impacto da maternidade na produtividade cientifica das pesquisadoras.

As pesquisadoras que desejarem optar por este critério especial devem,
necessariamente, informar as datas de nascimento ou adoc¢do dos filhos na proposta e
no seu CV Lattes.

f) Equivaléncias:

-Patentes concedidas no periodo de 10 anos sdo consideradas através do equivalente em
artigos da seguinte forma: cada patente internacional equivale a um artigo com JCR = 6.
Cada patente nacional equivale a um artigo com JCR = 1,5.

-As patentes serdo consideradas pelo periodo de 10 anos a partir da data de sua
comprovada concessdo. Patentes apenas depositadas ou publicadas (mas sem a
concessdo final) ndo serdo consideradas.
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-Artigos em periodicos nacionais sem classificagao de acordo com o indice JCR ou com JCR
menor que 1,5, editados pelas sociedades cientificas brasileiras na area, a saber:
Sociedade Brasileira de Automatica (SBA), Sociedade Brasileira de Telecomunicac¢des
(SBrT), Sociedade Brasileira de Eletrénica de Poténcia (SOBRAEP), -Sociedade Brasileira de
Eletromagnetismo (SBMAG), Sociedade Brasileira de Microeletrénica (SBMlcro),
Sociedade Brasileira de Engenharia Biomédica, Sociedade Brasileira de Microondas e
Optoeletronica (SBMO), Sociedade Brasileira de Fotonica (SBFoton), também serdo
contabilizados. A contabilizagdo dos periddicos nacionais sem JCR sera feita num valor
equivalente de JCR de 1,5, e, para cada quatro artigos publicados em periddicos
internacionais considerados pelo CA-EE, um artigo em periédico nacional sera
contabilizado. Caso o periddico possua JCR > 1,5 sera considerado como os demais
periédicos na composicao dos indices.

-Artigos publicados em periddico cujas versdes tenham sido publicados originalmente e
na integra em anais de conferéncias ndao serao considerados.

-Publicagbes de livros. Os livros deverdo ser informados com seus dados bibliograficos
completos, incluindo editora e ISBN, e adicionando também os enderecos eletrénicos por
meio dos quais possam ser adquiridos. Livros publicados no periodo avaliado sao
considerados de forma que cada livro internacional equivalera a dois artigos com JCR =6
e cada livro nacional equivalera a dois artigos com JCR = 1,5. A equivaléncia ou nao sera
determinada de forma qualitativa pelo CA-EE de acordo com fatores como qualidade da
editora, conteddo e tamanho da obra, e nimero de autores.

I.Comentarios Finais e Recomendacgoes

-Qualidade das informagbes no CV Lattes. Muitos CVs Lattes apresentam informacgoes
incompletas, especialmente no que se refere a titulos de periddicos, de livros e
numeracdo das paginas (sugere-se que nos trabalhos publicados eletronicamente sejam
informados o numero de pdaginas e o niumero do artigo, para saber se sdo resumos ou
trabalhos completos). A auséncia desses dados dificulta a avaliagdo podendo afetar o
resultado quantitativo. O CA- EE ndo considerard itens do CV Lattes que estejam com
informagdes preenchidas incorretamente ou incompletas. Recomenda-se fortemente a
indicacdo do DOI nas publicacdes cadastradas. Para o correto cdmputo do indice H e do
numero de citagdes é necessario que o ResearcherlD seja informado na aba “citagdes” do
CV Lattes.

-Veracidade das informacbes no CV Lattes. Quando se verificar que as informacgdes
prestadas pelo candidato no tocante a sua produgao cientifica, tecnolégica e académica
sejam inveridicas, e que tendem a beneficiar o candidato em seu pleito, o pedido de bolsa
sera desqualificado e a Diretoria Executiva do CNPq sera informada para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. Da mesma forma, em concordancia com as diretrizes
da Comissdao de Integridade de Pesquisa do CNPq, o CA-EE buscara coibir praticas
indesejaveis, tais como plagio (incluindo autoplagio) e atribuicdo de coautoria sem
correspondente participacao intelectual, em particular no caso de artigos apresentando
elevado numero de coautores .

-Recomendagdes para preparagdao do documento de apresentagdao do projeto e auto-

341



avaliacdo. O projeto devera ter como maximo 15 paginas, e conter obrigatoriamente os
seguintes itens: contextualizagdo, objetivos, contribui¢cbes propostas considerando o
estado da arte na area do projeto, metodologia, etapas e resultados esperados. A parte
de auto- avaliagdo devera trazer de forma clara e objetiva uma descrigao de todas as
realizagdes do candidato que permitam a avaliagao dos Cis e complementem dados
qualitativos ou dados de busca (como por exemplo patentes) que nao estdo no CV Lattes.

Erros a evitar:

-Deixar de vincular o numero do ResearcherlD e deixar de informar, no CV Lattes, o
indice H e o nimero de citagdes de acordo com a base Web of Science.

-Deixar de explicitar no projeto de pesquisa os itens Cis, conforme a Secdo 11.2.d.

-Deixar de indicar a opgao pelo critério especial para pesquisadoras, quando aplicavel,
conforme Segao Il.2.e

-Deixar de indicar no CV Lattes a data de concessao de patente, quando houver.

-Listar artigos de conferéncia como artigos em periddicos no CV Lattes (prestar especial
atencdo a inclusdo inadequada de artigos de anais de congressos que possuem DOI,
como por exemplo IFACPapersonline).

-Listar artigos apenas submetidos no CV Lattes.

-Listar publicagdes em duplicidade no CV Lattes.

CGETE / COENG | CA-EM
Critérios de Julgamento: Engenharias Mecanica, Naval e Ocednica e Aeroespacial

A) Critérios Gerais

Al O projeto de pesquisa apresentado deve ter relevancia cientifica,
tecnoldgica, econdmica ou social, de preferéncia que articule areas diversas do
conhecimento e possuir significativa aderéncia as dreas de conhecimento do CA-
EM. Sao especialmente valorizados projetos que, a partir de conhecimentos basicos
ou aplicados, contribuam para cadeias geradoras de produtos, processos ou
servicos inovadores.

A.2. O enquadramento do pesquisador na categoria C exige que o pesquisador tenha, no
minimo,
2 (dois) anos de doutorado por ocasido da implementacdo da bolsa. Jd o

enquadramento do pesquisador nas categorias A ou B, exige que o proponente
tenha, no minimo, 10 (dez) anos de

doutorado na ocasido da implementacdo da bolsa. A entrada na categoria A é
vedada a proponentes que ndo tenham ingressado anteriormente em uma das duas
outras categorias, exceto na primeira avaliagdo apds a mudanga do sistema de
classificagdo.
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A.3. A primeira etapa da avaliagao consiste na verificagdo do atendimento dos
critérios para o nivel C (nos ultimos 5 anos), independentemente do atendimento
ou ndo dos critérios para os niveis A ou B, ou do fato do/a candidato/a ja constar
ou ndo no sistema.

A.3.1 Na etapa seguinte, o desempenho do pesquisador é avaliado por meio de
indicadores referentes ao quinquénio anterior, no caso da categoria C, e ao decénio
anterior, no caso das categorias A ou B. Nesta etapa, também é verificada,
sequencialmente, a elegibilidade para os niveis B e A.

A.4 Os solicitantes que atenderem aos critérios minimos descritos a seguir serao
classificados com base nos critérios quantitativos e qualitativos descritos nos itens
A.5 e A.6, respectivamente, com a finalidade de adequar a demanda aos recursos
financeiros alocados pelo CNPg em cada chamada. Isso significa que o atendimento
aos critérios minimos ndo assegura a concessao da bolsa.

A.5 Os indicadores quantitativos incluem produgdo bibliografica em periddicos
indexados, autoria de livros e capitulos de livros, indicadores de citacdes de
trabalhos publicados (niumero total de cita¢Ges e indice h), formagdo de recursos
humanos, contribuicdo para a inovagdo (patentes depositadas, concedidas ou
licenciadas, software registrado), coordenacdo ou participacdo em projetos de
pesquisa.

A.6 Os indicadores qualitativos a serem considerados incluem: mérito cientifico do
projeto de pesquisa vinculado a bolsa de produtividade em pesquisa, avaliado com
base em pareceres de consultores ad hoc; insercdo nas comunidades cientificas
nacional e internacional (premiacOes; participacdo em corpos editoriais de
periddicos cientificos; atuacdo como revisor de periédicos; atuagdo como dirigente
de associacBes cientificas; participacdo em atividades de gestdo cientifica;
organizacdo de eventos cientificos; participacdo como palestrante convidado em
eventos cientificos; entre outros). Além disso, o proponente deve demonstrar
compromisso institucional (coordenacGes de programas de pds graduacdo,
participacdo em Conselhos, entre outras formas de participacdo institucional ao
longo de sua trajetdria). Essas informacdes devem ser destacadas na sumula
curricular.
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Observacoes:

1) Na produgdo bibliografica, ndo sdo considerados livros que reproduzam
dissertacdes ou teses, nem capitulos de livros que reproduzam artigos apresentados em
congressos.

2) Na producdo bibliografica ndo sdo considerados artigos cientificos publicados em
periddicos indexados com JCR (Journal Citation Reports) menor que 1,0.

3) A producgdo cientifica dos proponentes sera avaliada levando-se em conta apenas
itens com aderéncia aos temas relevantes as dreas do conhecimento atinentes ao CA-
EM.

4) Os dados para avaliacdo quantitativa e qualitativa da produtividade serdo
considerados baseando-se nas orientacGes estabelecidas no edital da Chamada.

5) Tratamento diferenciado, envolvendo a janela temporal de avaliacdo, a ser
dispensado a todos

6) Pesquisadores e Pesquisadoras que durante os periodos de avaliagdo passarem por
nascimento ou adocgdo de filhos terdo dois anos adicionais, por maternidade ou adocao,
no periodo a ser avaliado.

7) Outros fatores que tenham afetado significativamente a produgdo cientifica no periodo
podem ser relatados na sumula a critério do proponente.

B)Critérios para ingresso e progressao no sistema

B1. Perfil do pesquisador:

O pesquisador integrante do sistema de bolsas de produtividade de pesquisa do CA-EM
deve demonstrar marcante atuacdao em atividades integradas de ensino, pesquisa e
extensdo, associadas a uma pratica adequada de publicacdo dos resultados de seus
trabalhos. S3o consideradas tanto a regularidade na produgdo como sua qualidade,
guanto os niveis cientifico e tecnolégico dos resultados, como dos meios empregados
para sua divulgagao (livros, periddicos de relevancia cientifica e de ampla circulagdo, e
eventos nacionais e internacionais de impacto cientifico indiscutivel). Além disso, é
necessario que o pesquisador atue em dareas tematicas de pesquisa e desenvolvimento
coerentes com sua producdo cientifica e académica, e apresente um projeto de pesquisa
bem elaborado, especialmente nos aspectos das fundamentacbes tedrica e
metodoldgica, e que demonstre potencial impacto cientifico- tecnoldgico. Outro
aspecto de importancia examinado pelo CA-EM diz respeito ao envolvimento do
pesquisador na atividade de orientagdo de estudantes de pds-graduagao stricto sensu.
Também serdo observadas a independéncia cientifica, coordenacdo de grupos de
pesquisa e a capacidade de captacdo de recursos para projetos de pesquisa e/ou
desenvolvimento. Por fim, espera-se que o pesquisador demonstre, também,
comprometimento com a exceléncia da instituicdo a que pertence. As caracteristicas
descritas sdo aplicaveis a todos os candidatos a bolsistas, além dos critérios especificos
aplicaveis aos diferentes niveis de bolsa, conforme detalhado a seguir.

B.2. Critérios minimos:

Categoria C:
Ser pesquisador doutor com producdo cientifica relevante, caracterizada pela
regularidade na divulgacdo em congressos nacionais e internacionais de reconhecido
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nivel; ter envolvimento na orientacdo de alunos de mestrado e doutorado (académicos),
tendo concluido, ao longo de sua carreira, a orientacdo principal de, no minimo, 3 (trés)
dissertacdes de mestrado e 1 (uma) tese de doutorado; ter pelo menos 7 (sete)
publicacdes em periédicos de relevancia cientifica nas dreas de pesquisa atinentes ao
CA-EM e de ampla circulagdo nos ultimos 5 anos (com JCR igual ou maior que 1,0),
conforme descrito nos critérios gerais.

No que diz respeito aos quantitativos de formagao de recursos humanos, aplica-se a
regra de compensacao descrita no item B.5, B.6 e B.7.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduagdo ou pos-graduagéo, o critério relativo a formagdo de recursos
humanos poderda ser substituido pela conclusdo da coordenacéo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, o nivel C, e os niveis Be A) que tenham
recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

Niveis A e B:

Além de atender aos requisitos do Nivel C, deverd também, para os respectivos
niveis: Nivel B:

Ter envolvimento na orientacdo de alunos de mestrado e doutorado (académicos),
concluido, ao longo de sua carreira, como orientador principal, no minimo, 8 (oito)
dissertacdes de mestrado e 4 (quatro) teses de doutorado; apresentar producdo
cientifica relevante caracterizada por regularidade na divulgacdo em congressos
nacionais e internacionais de reconhecido nivel cientifico, com ativa participacdo de seus
orientados; ter pelo menos 18 (dezoito) publicagdes em periddicos de relevancia
cientifica nas dreas de pesquisa atinentes ao CA-EM nos ultimos 10 anos (com JCR igual
ou maior que 1,0); demonstrar lideranga cientifica, além de coordenar projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo. No que diz respeito aos quantitativos de
formacdo de recursos humanos, aplica-se a regra de compensacgdo descrita nos itens B.5,
B.6 e B.7 destes critérios.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduagdo ou pos-graduagéo, o critério relativo a formagdo de recursos
humanos poderda ser substituido pela conclusdo da coordenagéo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, o nivel C, e os niveis Be A) que tenham
recebido financiamento de dérgdos de fomento (internacional/nacional/estadual) no
periodo sob avaliagdo.

Nivel A:

Ter envolvimento na orientacdo de alunos de mestrado e doutorado tendo concluido, ao
longo de sua carreira, como orientador principal, no minimo, 15 (quinze) dissertagGes de
mestrado e 10 (dez) teses de doutorado; apresentar producdo cientifica relevante
caracterizada por regularidade na divulgacdo em congressos nacionais e internacionais
de reconhecida relevancia, com ativa participacao de seus orientados; ter publicado, nos
ultimos 10 (dez) anos, pelo menos 28 (vinte e oito) artigos em periddicos de relevancia
cientifica nas dreas de pesquisa afetas ao CA-EM nos ultimos 10 anos (com JCR igual ou
maior que 1,0). Demonstrar lideranca cientifica e inser¢ao nacional e internacional, além
de coordenar projetos de P&D, interagindo com o setor produtivo, convénios de

tendo
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cooperacao e intercambio com outras instituicdes do pais e do exterior, bem como ter
atuado na nucleagdo de grupos de pesquisa, além de participar ativamente das
associagdes de classe e seus congressos.

No que diz respeito aos quantitativos de formacdo de recursos humanos, aplicam-se as
regras de compensacdo descritas nos itens B.5, B.6 e B.7 destes critérios.

Excepcionalmente, em particular para pesquisadore(a)s vinculado(a)s a instituicées sem
cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, o critério relativo a formagéo de recursos
humanos poderd ser substituido pela conclusdo da coordenagdo de, pelo menos, um (01)
ou dois (02) projetos de pesquisa (para, respectivamente, o nivel C, e para os niveis Be A) que
tenham recebido financiamento de drgdos de fomento (internacional/nacional/estadual)
no periodo sob avaliagéo.

B) Observagdes
B.1 Os critérios acima definem regras gerais praticadas pelo CA-EM. Entretanto, o
CA-EM podera considerar exce¢des, mediante justificativas fundamentadas.
B.2 Projetos multidisciplinares que tenham componentes preponderantes em
areas atinentes ao CA-EM serdo julgadas com igualdade de condi¢gdes com as demais
propostas.
B.3 Na avaliagdo da produgdao bibliografica consideram-se publicagdes em
periddicos relevantes, cabendo ao CA-EM a decisdo sobre a pertinéncia da relagdo com
as areas de atuacdo do CA-EM ou nado.
B.4 Cabe ao CA-EM definir ponderagdes a serem aplicadas aos indicadores
guantitativos e para avaliacdo do projeto de pesquisa.
B.5 Para o cumprimento dos requisitos minimos relativos a teses de mestrado ou
doutorado, aplica-se a equivaléncia de 1 (uma) tese de doutorado com 2 (duas)
dissertacOes de mestrado, aplicada no maximo 4 (quatro) vezes.
B.6 Para o cumprimento do requisito minimo relativo a teses de doutorado, aplica-se
a equivaléncia de 1 (uma) tese de doutorado com 2 (duas) supervisdes de pds-doutorado
com duragao minima de um ano, aplicada no maximo 1 (uma) vez.
B.7 Para o cumprimento do requisito minimo relativo ao niumero de publicagdes em
periddicos de relevancia cientifica, aplica-se a equivaléncia de 1 (um) artigo cientifico
com 1 (uma) patente concedida no periodo de analise, aplicada no maximo 2 (duas)
vezes.
B.8 A cadachamada, todos os proponentes, com bolsa vigente ou ndo, serdao avaliados
segundo os mesmos critérios aqui estabelecidos. A manutencdo, progressdo ou
rebaixamento de nivel, ou saida do sistema de cada pesquisador, sera recomendada
pelo CA-EM, independentemente de solicitacdo, com base em compara¢cdo com os
demais pesquisadores avaliados na mesma chamada e no numero de bolsas
disponibilizadas pelo CNPq em cada nivel.
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CGETE | CA-DT
Critérios de Julgamento: Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora

1. Critérios Gerais

O enquadramento no nivel C exige que o(a) pesquisador(a) tenha, no minimo, 2 (dois) anos de
doutorado.

O desempenho do(a) pesquisador(a) é avaliado(a) por meio de indicadores referentes ao
guinquénio anterior, no caso do nivel C, e do decénio anterior, no caso dos niveis A e B.

Os itens de avaliacao incluem: o projeto com foco no desenvolvimento cientifico-tecnoldgico ou
extensao inovadora, producao cientifica e tecnolégica, patentes depositadas e, ou, concedidas e
registro de cultivares, programas de computador, transferéncia de tecnologia ou extensdo
inovadora junto aos setores publico ou privado, formacdo de recursos humanos e outras
atividades, tais como: coordenacgdo ou participacdo em projetos de desenvolvimento tecnoldgico
ou de extensdo inovadora e, participacao em atividades de gestao cientifica e tecnolégica ou de
extensao, transferindo tecnologia ou conhecimento.

As propostas serdo classificadas de forma comparativa a partir de critérios especificos descritos a
seguir, exclusivamente com a finalidade de adequar a demanda ao total de cotas de bolsas DT,
disponibilizadas pelo CNPq.

Com o objetivo de promover a equidade entre homens e mulheres na Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo, sera adotado um critério especial para as pesquisadoras que, durante o periodo de
avaliacdo, passarem por nascimento ou adoc¢do de filho(a)s. Nesses casos, a janela temporal de
avaliacdo serd ampliada em 2 anos para cada gestacdo ou adog¢do no periodo, ou seja, serao
também consideradas tecnologias, publicacGes, orientagées e demais producdes intelectuais da
pesquisadora em dois anos adicionais, anteriores ao periodo de avaliacdo, para cada gestacdo
ou adocdo no periodo. Esta medida tera reflexo principalmente nos indicadores definidos no item
anterior, para cada Nivel, e visa compensar o impacto da maternidade na produtividade cientifica
das pesquisadoras. As pesquisadoras que desejarem optar por este critério especial devem,
necessariamente, informar as datas de nascimento ou adogdo dos filho(a)s na proposta.

2. Critérios Especificos
2.1. Perfil do(a) pesquisador(a)

Para ingressar no sistema, o CA-DT exige que o(a) pesquisador(a) tenha uma clara participacdo em
atividades de desenvolvimento tecnolégico e, ou, extensdo inovadora, associadas a uma pratica
regular e adequada de publicacdo cientifica dos resultados de seus trabalhos.

Sdo consideradas tanto a regularidade na produgdo quanto sua qualidade, observando o nivel
cientifico e tecnoldgico dos resultados e os meios empregados para sua divulgacdo. Além disto, é
necessario que atue em dareas tematicas de desenvolvimento tecnoldgico e, ou, extensdo
inovadora coerentes com sua producdo, verificadas na apresentacdo de um projeto bem
elaborado, especialmente nos aspectos da fundamentacdo tedrica, metodologia, cronograma e

indicadores de producao.
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No quadro a seguir tem-se uma descricdo dos objetos das diversas areas tecnoldgicas que

compdem o CA-DT.

Areas tecnoldgicas

Objeto das propostas

Energia

Fortalecer a competitividade e aumentar a diversificacdo da
matriz energética, garantindo seguranca e eficiéncia energética,
englobando também temas como Planejamento energético;
Energias  renovaveis; Transicdo para matriz de  baixo
carbono; Smart Grids; Petréleo e Gas, entre outros.

Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Promover a melhoria da qualidade ambiental, a conservagdo e
preservacdo da biodiversidade e o uso sustentavel de recursos
naturais por meio do desenvolvimento de tecnologias e processos
inovadores, integrados  aos Objetivos de  Desenvolvimento|
Sustentavel (ODS) definidos pela ONU.

Tecnologias Agrarias

Propor avangos tecnoldgicos e solugdes inovadoras com potencial
de adocdo por parte das cadeias produtivas e das agroindustrias,
visando reduzir a dependéncia externa, fomentar 0O
empreendedorismo inovador, aumentar acompetitividade ¢
promover a lideranca do setor agropecuario brasileiro, de forma
produtiva e sustentdvel, deacordo com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Tecnologias de Materiais

Agregar valor e competitividade na utilizacdo dos recursos naturais
e da biodiversidade brasileira visando a solugdo de desafios
tecnoldgicos e a reducdo da dependéncia externa e de problemas|
estruturais da economia nacional, englobando temas como|
materiais avancados; nanotecnologia; materiais poliméricos;
biomateriais; fotonica; extracdo, processamento e aplicacdo de
minerais; minerais estratégicos; quimica; fisica; geociéncias; saude
humana; sadde animal; agricultura; ou alimentos.

Tecnologias de Produgao
Industrial e de Servigos

Desenvolver solugdes tecnoldgicas inovadoras para as industrias|
brasileiras e servicos associados, fortalecendo a competitividade
nacional e internacional. Busca-se cobrir os principais setores
industriais incluindo industrias extrativas (CNAE de 5 a 9), indUstrias|
de transformacdo (CNAE de 10 a 33) e servigos de Tl (CNAE 62),
envolvendo temas como logistica, producdo, ciéncia de
dados, industria 4.0, seguranca, economia circular,
sustentabilidade, manufatura aditiva, sistemas autdnomos, robds,
constru¢ao modular, dentre outros

Tecnologias Digitais

Promover o aumento da competitividade do setor nacional de
Tecnologias da Informagdao e Comunicagdo (TICs) e sua cadeia
produtiva, por meio da proposicao de tecnologias digitais (software
e/ou hardware) inovadoras.

Tecnologias Médicas e da
Saude

Buscar o avango tecnoldgico no fortalecimento e na promocgao da
salide, naprevencdo e no tratamento de doengas efou na
reabilitacdo fisica das pessoas, englobando temas|
como medicamentos; dispositivos médicos; procedimentos;
sistemas organizacionais e de suporte nos quais os cuidados a
salde sdo oferecidos; triagem diagndstica, entre outros. Almeja-
se que os avanc¢os tecnoldgicos reduzam a dependéncia externa
de produtos e tecnologias.

Tecnologias Sociais e
Educacionais

Desenvolver, no ambito das tecnologias sociais, processos

sociotécnicos coproduzidos com comunidades e coletivos
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implicados, orientados a ampliagdo da autonomia, a reducdo de
dependéncias e a transformacdo de capacidades coletivas em
territérios urbanos e rurais, englobando temas como seguranca
alimentar e nutricional, acesso a dgua e gestdo de recursos hidricos,
habitacdo, geracdo de renda e economia solidaria, salde coletiva,
mobilidade e acessibilidade, energia limpa, meio ambiente e
agroecologia, educacdo popular, entre outros. No ambito das
tecnologias educacionais, desenvolver produtos e processos que|
impactem a educagdo e promovam o bem-estar socioeconémico €
cultural por meio de tecnologias digitais e analégicas, englobando
temas como plataformas e ambientes virtuais de aprendizagem,
aprendizagem movel, robdtica educacional, laboratdrios virtuais,
jogos analdgicos e digitais, inteligéncia artificial e educacao,
tecnologias assistivas, LGPD e educacdo, Learning Analytics,
metaverso e entretenimento educacional, entre outros. Em ambos|
0os casos, as propostas devem se caracterizar como
desenvolvimento tecnoldgico com rigor metodoldgico, indo além
de praticas extensionistas, prezando pela adequagdo sociotécnica
ao territério, pela participacdo efetiva dos sujeitos envolvidos e
pela avaliacdo de resultados que considere ndo apenas outputs,
mas a transformacao de capacidades, a continuidade dos arranjos|
institucionais e a ampliacdo de direitos, em didlogo com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS/ONU) e a Agenda
2030 no Brasil.

Biotecnologia Desenvolver produtos de base biotecnolégica, preferencialmente
com registro de propriedade intelectual, com vistas a aumentar a
competitividade industrial do setor ereduzir a dependéncia
externa em diversas areas da biotecnologia, considerando os
desafios e oportunidades inerentes ao Pais.

2.2. Critérios de avaliagao

Producdo tecnoldgica e de inovacdo: desenvolvimento de produtos e, ou, processos que viabilizem
a produgao de novos bens e servigos importantes para a sociedade ou que facilitem e
implementem a produtividade, expressos por meio de depdsito e concessao de patentes, registro
e protecao de cultivares, programas de computador, publicacdes de natureza tecnoldgica, normas
e manuais, desenhos industriais, marcas, artefatos de hardware, dentre outros de natureza similar.

Transferéncia Tecnoldgica e Extensdo Inovadora: licenciamentos, transferéncia de Know how,
prestacdo de servigos tecnoldgicos, assessoria/consultoria/treinamento de natureza técnica,
organizacdo de empresas ou incubadoras e outras iniciativas empreendedoras e empresariais;
transferéncia de tecnologia e, ou, conhecimento inovadores, expressa por documentagdo
comprobatéria.

Formacdo de Recursos Humanos e atividades correlatas: organizacdo de programas de formacao
e capacitacdo tecnoldgica, orientacdo de alunos de iniciagdo cientifica, mestrado, e pés-doutorado,
capacitagdo/treinamento de recursos humanos com énfase nas areas tecnoldgicas (ex: formacao
de multiplicadores) e organizacdo ou participacdo (como palestrante ou ministrando cursos) em
eventos de natureza tecnoldgica ou inovadora.

Participacdo em projetos de natureza tecnoldgica ou de extensdo inovadora: coordenagdo g,q




participacdo em projetos, captacdo de recursos publicos e, ou, privados e parcerias com empresas
ou instituicdes de natureza tecnoldgica, de inovacdo ou extensao.

Projeto com foco no desenvolvimento cientifico-tecnoldgico ou em extensao inovadora: potencial
do projeto para a producdo tecnoldgica e de inovacdo ou extensdo inovadora; potencial do
projeto para acdes de empreendedorismo inovador; atendimento a necessidades de criacao e, ou,
melhoria de produtos, processos e, ou, servicos, demandadas por instituicdes no ambiente
produtivo ou social, devidamente comprovadas.

3. Classificagdo do(a)s Bolsistas de Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao
Inovadora (DT)

3.1. Nivel DT-C

Sera avaliada a produgdo técnico-cientifica comprovada, nos ultimos cinco anos. Em quase todos
os casos, este é o nivel inicial atribuido a um(a) pesquisador(a). Excetuam-se os casos de
pesquisadores mais experientes com bons curriculos e, desde que haja disponibilidade de bolsas.
Para ser classificado neste nivel, o(a) pesquisador(a) deverd satisfazer os seguintes requisitos
minimos, no quinquénio anterior, descritos na segao 2.2.

Destaca-se a relevancia da producdo do candidato por meio de:

a. Produtos tecnolégicos (processos, equipamentos, dispositivos, software etc.) desenvolvidos;

b. Publicagdes cientifico-tecnoldgicas em veiculo de qualidade reconhecida em sua area
de conhecimento;

c. Participagdo ou coordenagdao de projetos de pesquisa e, ou, desenvolvimento tecnoldgico
ou extensdo inovadora ou transferéncia de tecnologia que tenham recebido financiamento de
6rgaos de fomento ou empresas;

d. Comprovada formacgao de recursos humanos qualificados na area
cientifico/tecnoldgica, quando vinculados a instituigdes de ensino; e

e. Projeto de mérito técnico-cientifico, conforme avaliacdo do CA com base nos pareceres dos
consultores ad hoc.

3.2. Nivel DT-B

Para o(a) pesquisador(a) ser enquadrado(a) no nivel B, ele deverd apresentar producdo destacada
superior ao Nivel C, demonstrando ter uma carreira profissional consolidada, ao comparar com
seus pares. A diferenciacdo entre os niveis C e B tera como base os itens de avaliacdo definidos
pelo Comité Assessor (CA-DT), devendo privilegiar a qualidade e o conjunto da obra do(a)
pesquisador(a), nos ultimos dez anos.

Com base em analise comparativa entre os pares do nivel C, o(a) pesquisador(a) deve demonstrar
atuacdo e producdo destacada, caracterizada pela regularidade na:

a. Produgdo tecnoldgica expressa por meio de patentes (depositadas/concedidas),
softwares com registro, cultivares ou produto de relevancia em sua area de atuagao;
b. Coordenacdo de projetos para o desenvolvimento cientifico-tecnolégico com
financiamento de empresas ou 6rgaos de fomento;
c. Realizagdo de parcerias tecnoldgicas com empresas e, ou, instituigdes publicas ou
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privadas ndo académicas;

d. Transferéncia de tecnologia para o setor produtivo ou instituicdes publicas ou privadas
nao académicas; e

e. Formacado de recursos humanos em nivel de pds-graduagao e, ou, capacitagao tecnoldgica que
estejam atuando em empresas ou instituicdes publicas ou privadas ndo académicas.

3.3. Nivel DT-A

Além das exigéncias do nivel B, para obtencdo do nivel maximo, o(a) pesquisador(a)
deve atender aos requisitos abaixo:

a. Producdo tecnoldgica expressa por meio de patentes concedidas ou licenciadas e
cultivares, em sua area de atuacao;

b. Demonstrar contribuigdo para a formagao de spin-offs ou para o aumento da competitividade
de empresas de base tecnoldgica;

c. Ter contribuido de maneira expressiva e evidente para o desenvolvimento tecnoldgico da
sua area no Pais;

d. Apresentar produgao tecnolégica de impacto socioecondbmico, com atuagdo
no desenvolvimento de produtos/processos de alcance na sociedade e no mercado nacional
e, ou, internacional; e

e. Ter comprovada atuagao internacional por meio de parcerias com empresas ou instituicdes
estrangeiras, participagdo em cargos de gestdo ou coordenagao de empresas ou instituicdes
estrangeiras, ou parcerias em projetos de abrangéncia multinacional.

4, Sumula Curricular

Adicionalmente, para uma avaliacdo qualitativa, o(a) pesquisador(a) deve elaborar uma
Sumula Curricular, destacando e justificando até 5 (cinco) de suas realizacbes académicas de maior
impacto e relevancia ao longo de sua carreira académica. Podem ser apresentados tecnologias,
patentes, registros, producdes (bibliograficas, técnicas, artisticas/culturais), premiacdes concedidas
por entidades e/ou associacdes de relevancia nacional/internacional na darea de atuacdo,
atividades (atuacdo), eventos e orientacdes. Esse documento descritivo deve caber no espaco de
8.000 caracteres do formulario de submissdo de propostas.
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