PROJETO DE PESQUISA - CHAMADA PÚBLICA MCTI/CNPq Nº 12/2026 – Programa de Capacitação Institucional - PCI

O uso deste modelo é altamente recomendável.

1. Identificação da Proposta
· Título do Projeto: [Inserir o título]
· Nome do Coordenador do Projeto (Proponente): [Inserir nome completo do coordenador, que deve possuir título de Doutor e vínculo celetista ou estatutário com a Instituição de Execução, conforme critério de elegibilidade 3.2.1 da Chamada]
· Instituição de Execução: [Inserir ICT vinculada ao MCTI]
· Unidade de Execução / Campus: [Indicar a unidade, subunidade ou campus específico da ICT onde o projeto será desenvolvido, caso a instituição possua estrutura descentralizada]
· UF da Unidade de Execução / Campus: [indicar o estado em que o projeto de pesquisa será de fato executado]
· Faixa de Enquadramento: [Indicar Faixa 1, 2, 3 ou 4. Lembre-se: a escolha da faixa errada resultará na desclassificação. Considere apenas servidores públicos ativos, empregados públicos e colaboradores sob regime CLT, excluindo estagiários, bolsistas e terceirizados.]
· Prazo de Execução: [Máximo de 48 meses]
· Valor Global Solicitado: [Máximo de R$ 1.500.000,00]
2. Alinhamento Estratégico [Descrever o alinhamento estratégico do projeto com a ENCTI, com a Política Nacional de CT&I e com o plano institucional da ICT Vinculada ao MCTI. O limite é de, no máximo, 15 linhas.]

3. Resumo Técnico [Apresentar o resumo do projeto. O limite é de, no máximo, 20 linhas.]

4. Principais Destaques [Listar os 5 principais destaques esperados, como os 5 melhores artigos, 5 patentes ou 5 impactos gerados/esperados. O limite é de, no máximo, 15 linhas.]

5. Objetivos
· Objetivo Geral: [Descrever o propósito central do projeto para a capacitação institucional.]
· Objetivos Específicos: [Descrever os objetivos específicos necessários para alcançar o objetivo geral, explicitando como eles contribuirão para a atração e fixação de talentos científicos e tecnológicos e para a capacitação em áreas de fronteira.]
6. Metodologia [Descrever a metodologia que será empregada para a execução do projeto e o alcance dos objetivos.]

7. Relevância Científica, Tecnológica e de Inovação [Justificar a relevância do projeto para o desenvolvimento científico, tecnológico ou de inovação do País e da instituição, com foco no fortalecimento da capacidade institucional da ICT Vinculada.]

8. Metas e Indicadores [Apresentar as metas e os indicadores da proposta. Indicar claramente a fórmula de cálculo de cada indicador listado.]

9. Produtos Esperados e Cronograma [Descrever os produtos esperados como resultado do projeto na capacitação institucional de forma abrangente. Apresentar o cronograma anual de entregas. Evidenciar, de forma clara e detalhada, a inserção de bolsistas PCI em: pesquisa científica, desenvolvimento tecnológico, divulgação e jornalismo científico, preservação e manutenção de acervos, integração com ambientes de inovação (incubadoras, parques tecnológicos, aceleradoras) e a produção e transferência de conhecimento. A descrição deve incluir resultados científicos, técnicos e tecnológicos, além de impactos sociais e cooperação com o setor produtivo (Critério G, Peso 4).]

10. Colaborações e Parcerias
· 10.1 Perspectivas de Colaborações Internacionais: [Descrever perspectivas concretas de colaborações internacionais durante a execução do projeto.]
· 10.2 Parcerias em Rede: [Citar as colaborações ou parcerias já estabelecidas para execução de atividades em rede.]
11. Infraestrutura e Composição da Equipe
· 11.1 Infraestrutura e Apoio Técnico: [Descrever a disponibilidade efetiva de infraestrutura e de apoio técnico na ICT para o desenvolvimento do projeto.]
· 11.2 Composição e Experiência da Equipe: [Detalhamento da composição da equipe (pesquisadores, alunos e técnicos) e da experiência do coordenador e da equipe na gestão de projetos de P&D&I (Critério C, Peso 3). Inclua como a amplitude e a integração da equipe contribuem para a capacitação institucional.]
12. Propriedade Intelectual [Apresentar o resultado da busca em bases de propriedade intelectual relacionada ao tema do projeto.]

13. Recursos Financeiros de Outras Fontes [Indicar recursos financeiros de outras fontes já aprovados para aplicação neste projeto, se houver.]

14. Plano de Divulgação Científica [Apresentar um plano detalhado de divulgação científica (Critério H, Peso 2), incluindo canais, público-alvo, e cronograma de atividades, priorizando o modelo de acesso aberto para despesas de publicação.]

15. Orçamento Solicitado

15.1 Custeio (Máximo de 10% do valor total aprovado)
· As despesas na rubrica de custeio (material e serviços) não podem ser superiores a 10% do valor total aprovado para o projeto.
· Os projetos podem reservar até 3% do valor global da proposta, na modalidade de Custeio, para cobrir despesas administrativas relacionadas à Jornada Anual de Avaliação do Programa PCI.
· Tabela de Custeio:
	Item
	Valor (R$)

	Material de Consumo:
	R$ [Valor]

	Serviços de Terceiros:
	R$ [Valor]

	Passagens e Diárias:
	R$ [Valor]

	Jornada Anual de Avaliação (Até 3%):
	R$ [Valor]

	Total Custeio:
	R$ [Valor]


15.2 Bolsas PCI
· A duração das bolsas não pode exceder o prazo do projeto, sendo o máximo de 48 meses.
· Tabela de solicitação de Bolsas. Os valores mensais são: PCI-DA (R$ 6.760,00); PCI-DB (R$ 5.408,00); PCI-DC (R$ 4.394,00); PCI-DD (R$ 3.718,00); PCI-DE (R$ 2.535,00); PCI-DF (R$ 1.170,00); PCI-E1 (R$ 8.450,00); PCI-E2 (R$ 5.915,00).
· Tabela de Bolsas:
	Nível
	Quantidade
	Meses
	Valor Total (R$)

	[Ex: PCI-DA]
	[Qtd]
	[Meses]
	R$ [Valor]

	[Ex: PCI-E1]
	[Qtd]
	[Meses]
	R$ [Valor]

	Total Bolsas:
	
	
	R$ [Valor]


Valor Global da Proposta (Custeio + Bolsas): R$ [Valor Total]

Observações
1. O arquivo contendo a proposta deverá ser gerado em formato PDF OCR e anexado ao Formulário de Propostas online, limitando-se a 1Mb.
2. O proponente deverá manter em sua posse um documento formal emitido pelo Diretor da Instituição atestando a aderência aos objetivos institucionais, que poderá ser solicitado pelo CNPq.
3. Para fins de desempate e correção de assimetrias, o Comitê Julgador poderá aplicar um índice de correção de até 15% na nota final para equidade de gênero e raça, conforme autodeclaração no Currículo Lattes do proponente.
4. Estagiários, bolsistas, terceirizados e servidores aposentados devem ser excluídos do cômputo de vínculos para a escolha da Faixa de enquadramento. A escolha da faixa errada resultará na desclassificação do projeto.

