
# 
tema

Perfil Areas demandantes Qnt Ações Pretendidas Valor

1
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

COCHS - COSAU - COBIO - CGNAC - 
COPDS - CODAC - COSIS - CGETI - 
COCAM - CGETE

47

2
Analistas,  

Assistentes e 
Colaboradores

CGETI - CODAC - COSIS - COINT - 
COPDS - CGARF - COMAR - COAPP -  
COAFO - AUD

30

3
Analistas, 

Assistentes e 
Chefias

Transversal 15

Princípios, diretrizes e normas de conduta profissional, inclusão e acessibilidade: 
conceitos, direitos, avanços/desafios nacionais, ferramentas

Integridade na atividade científica

Descrição Temática

Aperfeiçoamento, reciclagem e aprofundamento do conhecimento nas respectivas áreas de responsabilidade 
profissional

- Licença Capacitação
- Socializando o conhecimento

- Pós-Graduação de iniciativa do 
servidor interessado

- Participação em Eventos 
Científicos

- Pós-Graduação in-company

Legislação atual, melhores práticas e ferramentas para promoção da ética, cidadania 
e integridade no setor público

Tema Geral SIPEC:
- Ética no Setor Público

- Gestão do bem-estar no trabalho 

Análise de dados com ferramentas tais como: sobre Business Inteligence (BI), Big 
Data, Linguagem Phyton, linguagem SQL, lógica de programação, dentre outros

Tema Geral SIPEC:
- Uso de evidências em políticas públicas

- Inovação
- Análise e Ciência de Dados

- Direto: R$40.000,00 
(diárias e passagens)
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Complementação da formação através de curso de pós-graduação visando 
atualização teórica e metodológica

Tema Geral SIPEC:
- Técnicas, recursos e estrat. para desen.de pessoas

- Estratégia, Projetos e Processos
- Todas as áreas do conhecimento

Formações direcionadas à Gestão Pública e Políticas Públicas

- Direto: R$ 20.000,00
+ valores de anos 

anteriores (MBA Esalq)
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

- Direto: R$15.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Ética, Acessibilidade, Diversidade e Inclusão no Serviço Público

- Cursos de escolas de governo
- Socializando o conhecimento

- Pós-Graduação de iniciativa do 
servidor interessado

- Licença capacitação

Ciência e Análise de dados

- Cursos de escolas de governo, 
CGU, dentre outros

- Socializando o conhecimento
- Eventos promovidos pelo 

SECAC
- Licença capacitação

Levantamento de dados qualitativos e quantitativos

Engenharia de Dados, Banco de dados, Data Lake, Mineração de Dados, 
Exploração de Dados e Clusterização

Estatística aplicada, previsão de séries temporais, modelagem preditiva com 
machine learning e integração de modelos para suporte à decisão.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026 CNPq - 01300.005396/2025-26 - R$250.000,00

Fundamentos estatísticos, ferramentas digitais e inteligência artificial aplicada, com 
foco em análise, visualização e governança de dados.

Medidas de Gerenciamento de riscos institucionais (Assédio, Inclusão e 
Acessibilidade)

Softwares e linguagens de programação pertinentes a BI e Ciência de Dados - R, 
Phyton, Graphi, Power BI, entre outros

Estar próximo ao Estado da Arte e da Tecnologia nas Áreas de Conhecimento
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4

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 160

5

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 75

6

Analistas, 
Assistentes, 
Estagiários, 
Chefias e 

Colaboradores

Transversal 60

- Cursos de escolas de governo
- Socializando o conhecimento

- Licença capacitação
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

R$ 20.000,00

7

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 20

Organização de eventos e reuniões corporativas

Organização e Gestão de Cerimonial

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

- Direto: contratação, 
recursos de 2025

- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

- Cursos das escolas de governo
- Palestras promovidas pelo 

SECAC
- Licença capacitação

Melhoria e evolução contínua para utilização dos sistemas e ferramentas do CNPq: PICC, SEI, TI@tende, 
Conferência WEB, Lattes, extração de dados, OLAP, banco de dados, painéis do CNPq, Lime Survey entre 
outros
(Tema Geral SIPEC: Estratégia, Projetos e Processos; Tecnologia da Informação; Governo e Transformação 
Digital)

Comunicação simples e assertiva

- Licença Capacitação
- Cursos de iniciativa do servidor 

interessado
- Contratações EspecíficasAprendizagem, compreensão, expressão e fluência

Tema Geral SIPEC:
- Línguas Estrangeiras ModernasAprimoramento da comunicação para contextos internacionais e compreensão de 

conteúdos técnicos

Língua estrangeira (especialmente Inglês e Espanhol)

Enfrentamento do Assédio Sexual, Moral e Discriminações; Letramento Anti-
Machismo; Direitos Humanos

- Direto: R$ 0,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Redação de documentos oficiais, relatórios, notas técnicas, pareceres e e-mails

Tema Geral SIPEC:
- Língua Portuguesa

- Comunicação Institucional

Uso da norma culta e linguagem simples

Gramática, interpretação e produção de texto

Português: Linguagem Simples, Redação Oficial e Gramática

- Direto: R$15.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação
Tema Geral SIPEC:

- Comunicação Institucional
-Comunicação

- Gestão de Pessoas

Estratégias eficientes de comunicação institucional interna, para maior engajamento 
dos servidores

Atendimento ao público

Comunicação institucional - interna e externa

Aprofundamento conceitual e técnico sobre diversidade, caracterização perfis sócio-
emocionais humanos, diversidades e interseccionalidades

Manual de Redação Oficial da Presidência da República

Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
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8

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 30

9
Analistas, 

Assistentes e 
colaboradores

Transversal 20

10
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

Transversal 20

Tema Geral SIPEC:
- Gestão de Pessoas

- Relações de Trabalho no Setor Público
- Gestão do bem-estar no trabalho

Gestão de conflitos

Interação e clima organizacional

Etiqueta Corporativa

Aprimorar a análise e avaliação dos projetos com base em critérios técnicos, 
econômicos e sociais

Resolver diferenças e divergências, e tomar decisões de forma colaborativa

Aprimorar a comunicação oral e escrita nas relação interpessoais no trabalho, em 
todos os níveis hierárquicos

Marco Legal de CTI e principais marcos regulatórios e institucionais relacionados ao 
Fomento à CT&I

- Direto: R$ 14.000,00
- Indireto: salário dos 

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

Conceitos, ferramentas e técnicas de negociação

Atualização e aprimoramento das normas e procedimentos internos

Aprimoramento das atividades de elaboração e gestão de TED, TR, Encomendas e 
Chamadas

Legislação de Convênios, Termos de Execução Descentralizada, Termos de 
Fomento e Acordos no contexto do CNPq

Política, Estratégia, Legislação de fomento em C&T

Gestão, acompanhamento, monitoramento e avaliação no setor público e em C&T

Aprimoramento das atividades de elaboração, gestão, acompanhamento e avaliação 
de chamadas, bolsas e encomendas

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Pós-graduação in-company

- Licença capacitação

Tema Geral SIPEC:
- Estratégia, Projetos e Processos

- Estado e Governo
- Administração e Gestão Pública

- Políticas Públicas

Aprimorar conhecimentos em comunicação institucional atual e inclusiva

- Direto: R$ 14.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Metodologia de Análise e Avaliação de Projetos Científicos e Tecnológicos, 
Programas do CNPq e Políticas Públicas

Tema Geral SIPEC:

Marcos regulatórios e institucionais no Fomento à CT&I (Legislação relacionada a 
CT&I, Estrutura de Governança e normas do FNDCT, etc)

Relações interpessoais, gestão de conflitos, comunicação não-violenta, mediação e técnicas de negociação

- Cursos das escolas de governo
- Licença capacitação

- Palestras promovidas 
internamente

- Direto: R$15.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Comunicação não violenta
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11
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

SETCE - SEAFI - COCOT - AUD 60

- Cursos de escolas de governo
- Conversas Jurídicas
- Palestras realizadas 

internamente

R$ 0,00

12 Chefias Transversal 240

13
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

Transversal 200

14
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

COMAR - COAPP - CGETE - AUD - 
CGCAM

30

Aprimoramento do uso de dados para tomada de decisão

Melhor uso de ferramentas de produtividade e apoio administrativo como SQL, BI, pacote office, Microsoft 365, 
Bizagi, IA Generativa, dentre outros

Legislação de cobrança e tomada de contas especial
(Tema Geral SIPEC: Direito Público)

Gestão de equipes híbridas e remotas

Maior eficiência em tarefas de análise de dados, realização de controles e edição de 
planilhas

Melhoria contínua das capacidades gerenciais e de liderança: Formação de novos lideres, gestão de pessoas e 
equipes, desenvolvimento gerencial e gestão de trabalho remoto

servidores em licença 
capacitação

- Conversas Jurídicas
- Pós-graduação in-company

- Licença capacitação

Aprimorar conhecimentos sobre Diplomacia Científica e de Inovação, de abrangência 
nacional e internacional

Complementação de informações e análises com inteligência artificial

Desenvolvimento de competências de liderança
Tema Geral SIPEC:

- Gestão de Pessoas
- Gestor Público
- Produtividade

- Liderança
- Relações de Trabalho

- Programa em desenvolvimento 
pelo SECAC, sob análise da 

CGGEP
- Licença Capacitação

Tema Geral SIPEC:
- Tecnologia da Informação
- Sistemas de Computação

- Produtividade
- Análise e Ciência de Dados

R$ 200.000,00
(recursos de 2025)

+ R$ 20.000,00
(recursos de 2026)

Atualização nos conhecimentos de preparação de planilhas e apresentações

- Cursos on line  gratuitos
- Instrutoria sem custo com 

servidores do CNPq
Obs: não adianta realizar 

formação sem que as equipes 
tenham disponibilidade de 
versões atualizadas dos 

programas

Avaliação e divulgação de dados e resultados institucionais de forma clara, visual e precisa

Digitação

Reconhecer as interconexões e interdependências do SNCTI

- Direto: R$ 18.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Gestão participativa

- Estratégia, Projetos e Processos
- Estado e Governo

- Parcerias no Setor Público
- Administração e Gestão Pública

- Políticas Públicas

Conhecimento de outros referenciais e agências no Brasil e no mundo

Políticas Públicas e Desenvolvimento

Otimização de recursos/processos para que se tornem mais eficientes, eficazes e 
efetivos

Liderança e Gestão

Melhoria do Trabalho em Equipe, aprimoramento para a coordenação e divisão das 
atividades da unidade
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15
Analistas e 
Assistentes

CGARF - COMAR - COAPP - COAFO - 
SEAPP - SEABE - SEABP - AEG - COPAD

53

16
Analistas e 
Assistentes

CGETE - COPNP - COEMP - CGITC 20

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

R$ 0,00

17
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

CGETE - CGETI - SECOR - COREG - 
COMAR - COAPP - COAFO - COEMP - 
COPNP - COSIS - COINT - COPDS - 
CODAC - CGETI

33
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

- Direto: R$5.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

18
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

AEG - AUD 10

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- CGU

R$ 0,00

19
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

AEG - GAB 10

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- CGU

R$ 0,00
Governança e Gestão de Riscos, incluindo planos de ação e mitigação
(Tema Geral SIPEC: Governança e Riscos)

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente

Mapeamento de processos e gestão de processos com foco em resultados

R$ 0,00
(entende-se que o mais 

adequado seria uma 
consultoria para auxiliar 

o CNPq a fazer o 
mapeamento, e cursos 
fossem desenhados a 
partir dos processos 

mapeados)

Aprimoramento em gestão estratégica de processos

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
Tema Geral SIPEC:

- Estratégia, Projetos e Processos
- Uso de evidências em políticas públicas

Planejamento Estratégico

Otimizar recursos/processos para que se tornem mais eficientes, eficazes e efetivos

Design e storytelling com dados, usando ferramentas digitais para criar narrativas 
visuais que facilitem a compreensão e a tomada de decisão

Tema Geral SIPEC:
- Comunicação Institucional

- Uso de evidências em políticas públicas
- Análise e Ciência de Dados

Relatórios Executivos das Ações, Planos de Divulgação Científica dos Projetos e 
Painéis de Dados (Power BI)

Mensuração e garantia da qualidade do serviço

Aperfeiçoamento do conhecimento com relação a tomada de decisões baseada em 
evidências

Mapeamento de cenários e tendências emergentes, estudos de futuro, priorização e decisão, incluindo 
possibilidades de interação com o setor produtivo

Governança Pública (combate à corrupção, integridade, compliance , improbidade administrativa, prejuízo ao 
erário, necessidades sociais, déficit público, atividade correicional, dentre outros)
(Tema Geral SIPEC: Governança e Riscos)

- Direto: R$ 10.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Modeladegem de Processos em Negocios (BPMN)

Tratamento dos dados de fomento para melhor avaliação da gestão, dos resultados 
e resposta às necessidades da comunidade científica e da sociedade

Aplicar Inteligência Artificial e Machine Learning em diferentes processos, sistemas e atividades de apoio
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação; Inovação)
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20
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

COCHS - COSAE - COEDC - ACS 20

21

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

SEQVT 3 - Cursos de escolas de governo R$ 0,00

22
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEAPL 25 - Cursos de escolas de governo

23
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

CE 5
- Cursos de escolas de governo 

- palestras realizadas 
internamente

R$ 0,00

24
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEGED - SEPRE - CPLS - ACS 300 - Cursos de escolas de governo R$ 0,00

25

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

COSAU 10

- Cursos de escolas de governo 
- palestras realizadas 

internamente
- Parceria Fiocruz

R$ 0,00

26
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

ACS - SECAC 10

Legislação e sistemas referentes a concessão de aposentadoria e pensão, bem 
como análises temporais em relação a servidores e seus dependentes

Conceitos, correlações e aplicação da Ciência Aberta
(Tema Geral SIPEC: Gestão da Informação e do Conhecimento; Análise e Ciência de Dados)

Comunicação Visual, Comunicação Digital e Marketing institucional

Atualização em legislação e práticas em Gestão de Pessoas no Serviço Público

Gestão de mudanças

Divulgação e popularização da ciência

Gestão documental e arquivística, incluindo aspectos de sustentabilidade, ferramentas de digitalização e gestão 
de acervos
(Tema Geral SIPEC: Gestão da Informação e Arquivologia)

Noções e treinamento prático quanto a prevenção a incêndios e técnicas de evacuação de pessoas em situações 
de emergência em edifícios
(Tema Geral SIPEC: Segurança do Trabalho)

Linguagens de programação e design de interfaces digitais

R$ 0,00
Tema Geral SIPEC:

- Divulgação e popularização da ciência
- Comunicação Institucional

- Pós-graduação in company

- Parceria com a COCOM
- Parceria com a Fiocruz
- Licença Capacitação

- Cursos de escolas de governo

Produção jornalística voltada à divulgação científica

- Cursos de escolas de governo R$ 0,00

Necessidade de melhoria do planejamento interno e coordenação das atividades
(Tema Geral SIPEC: Organização do Trabalho)

R$ 0,00

Aplicar corretamente as normas e diretrizes atualizadas referentes à PNDP, 
avaliação de desempenho e plano de desenvolvimento individual

Tema Geral SIPEC:
- Gestão de Pessoas

- Aposentadoria e Previdência
- Administração Pública

Desenho instrucional e estruturação das iniciativas em trilhas de aprendizagem
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27
Analistas e 

Colaboradores
COEMP - AEG 10

- Cursos de escolas de governo
Obs: depende de 

regulamentação interna
R$ 0,00

28
Analistas e 
Assistentes

COPNP 26 - Parceria INPI R$ 0,00

29
Analistas, 

Assistentes e 
Chefias

Transversal 50
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 15.000,00

30
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores  

GAB - SEPRE 20

31

Analistas, 
Assistentes, 

Colaboradores  
e Chefias

SEPRE - GAB - CGETI 20

32

Analistas, 
Assistentes, 

Colaboradores  
e Chefias

Transversal 300

Necessidade de aprimoramento na utilização das ferramentas disponíveis no SEI: instrução de processos e uso 
correto das ferramentas do sistema
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

Planejamento de Licitações e Contratos, elaboração de TR, ETP e edital

- Direto: R$ 0,00
+ valores de anos 

anteriores (MBA Esalq)

Sustentabilidade e acessibilidade no setor público
Tema Geral SIPEC:

- Estratégia, Projetos e Processos
- Ecologia Aplicada
- Administração

Melhoria e evolução contínua para utilização dos sistemas e ferramentas de governo: Plataforma +Brasil, 
TransformaGOV, TransfereGOV, Tesouro Gerencial, SIAFI, eSocial, Sigepe, SIGAC, SIPEC, SISGP, SISDIP, 
Siads, Fala.BR, entre outros
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

Redução de impacto no meio ambiente com a adequada gestão dos resíduos 
gerados

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamentes
- Cursos USP/Esalq

ESG - Governança Ambiental, Social e Corporativa na Administração Pública

Conhecimentos em design gráfico, edição de vídeos, html e ferramentas para 
produção de material e conteúdo relevante (ex. Canva)

Formação continuada em propriedade intelectual
(Tema Geral SIPEC: Administração de Setores Específicos)

Formação de pregoeiro

Tema Geral SIPEC:
- Comunicação Institucional

Produção de conteúdos e gestão de mídias sociais

NLLC

Licitações e Contratos, compras públicas e legislações pertinentes

Controle de emissão de gases de efeito estufa no âmbito do CNPq

Transparência, gestão da informação e segurança da informação
(Tema Geral SIPEC: Comunicação Institucional; Direito Público)

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Parceria com o GT - Segurança 

da Informação

Tema Geral SIPEC:
- Gestão da Informação e do Conhecimento

- Direito Público

R$ 0,00Lei de Acesso à Informação – LAI; Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD; e 
aplicações relativas a Dados Abertos e Governo Aberto

Segurança da Informação e Segurança Cibernética - Legislação, boas práticas, 
instrumentos e procedimentos
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33
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

COCIF 17

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Parceria com a RFB

R$ 0,00

34
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

PF/CNPq - SEAFI - OUV 5

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Conversas Jurídicas

R$ 0,00

35
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

AUD 5
- Cursos das escolas de governo

- Licença capacitação

- Direto: R$ 0,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

36 COREG 10

37

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

COCAM 26

38

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

SEAFI - COPCO 15
- Cursos das escolas de governo

- Licença capacitação

- Direto: R$ 0,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Tema Geral SIPEC:
- Ética no Setor Público

Procedimento auxiliar de credenciamento

Técnicas e sistemas relativos ao gerenciamento e execução de Análise Financeira e Prestação de Contas 
atualizado conforme legislação vigente
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

Gestão da Conta Vinculada com Base na IN 05/2017 e Resolução CNJ 169/2013

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
- Parceria com a CGU

Qualificação em Temas Correcionais - Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Conversas Jurídicas

Legística - atualização continuada no Direito Público: Direito Administrativo; Administração; Gestão Pública; 
Ouvidoria e Finanças
(Tema Geral SIPEC: Direito Público)

Gestão e Fiscalização de Contratos

Adequar procedimentos de auditoria e avaliação às normas da CGU

R$ 0,00

R$ 12.000,00
Tema Geral SIPEC:

- Direito, Administração e Gestão Pública
- Governo e Transformação Digital
- Logística e Compras Públicas

Pesquisa de Preços e Planilha de Custos

Contratações de TI

Elaboração de Instrumentos de Medição de Resultado

Promoção das contratações sustentáveis e do contínuo aperfeiçoamento da 
qualidade do gasto público

- Cursos das escolas de governo
- Licença capacitação

- Palestras promovidas 
internamente

- Direto: R$ 0,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Revisão, Reajuste e Repactuação nos Contratos de Compras e Serviços

Capacitação das comissões em processos correcionais

Aprimorar conhecimentos relacionados à Importação; Mercado de Câmbio; Despacho Aduaneiro; Tributos em 
Importações e atualização dos sistemas específicos
(Tema Geral SIPEC: Logística e Compras Públicas, Direito Público)

Melhoria e apromoramento de procedimentos

Autodesenvolvimento (gestão de tempo, produtividade, autoconhecimento, dentre outros)

Aplicação de sanções

Melhorar a concentração nas atividades, foco no momento presente, praticar a 
atenção plena para melhor desempenho

Tema Geral SIPEC:
- Gestão de Pessoas

- Psicologia do Trabalho e OrganizacionalInteligência Emocional



# 
tema

Perfil Areas demandantes Qnt Ações Pretendidas ValorDescrição Temática

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026 CNPq - 01300.005396/2025-26 - R$250.000,00

39
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEMAI 8
- Cursos de escolas de governo

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

R$ 12.000,00

40

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

CGSAB 20
- Cursos de escolas de governo

- Palestras promovidas 
internamente

R$ 0,00

41

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

SEAFI - SEEOR - SEFIN - COCOT - 
COPCO - COFIN

40
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 5.000,00

42
TI - chefias, 
analistas e 

colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS

10
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

43
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS

5
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

44
TI - chefias, 
analistas e 

colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS

10
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

45
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS

5
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

46

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS - SEPRE

20
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

47
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS

10
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

48
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS

10
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

49
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS

10
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

Metodologias ágeis, UML, Métricas, SCRUM e PMBOK 
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Consórcio Público para apoio a Gestão, Fiscalização e atividades técnico-operacional na área de TI, permitindo 
parcerias com empresas, incubadoras, startups, dentre outros
(Tema Geral SIPEC: Parceria público-privada)

Processos, Técnicas, artefatos e aplicações de DevSecOps 
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Linguagens de programação (Java, Java, Script, Python, PL SQL, outras linguagens) 
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Compreender e aprimorar os princípios da formulação e implementação do arcabouço institucional e das práticas 
de gestão das finanças públicas e do ciclo orçamentário (PPA, LDO e LOA)
(Tema Geral SIPEC: Orçamento e Finanças)

Governança de TI, incluindo Metodologias de Organização do trabalho, Atividades de apoio à decisão
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Administração de Banco de Dados e Administração de Dados - Modelagem e arquitetura de dados, Qualidade de 
Dados e Metadados 
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Gestão de Material e Patrimônio (Siads)
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Atualização continuada da Legislação Tributária, de Contabilidade, de Orçamento e Finanças Públicas na 
execução/contexto do CNPq
(Tema Geral SIPEC: Orçamento e Finanças)

Processos de Negócios da Instituição, Levantamento de Requisitos, Arquitetura de Aplicações, Arquitetura de 
Hardware e Ativos de TI
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Infraestrutura como Serviço (Iaas), Plataforma como serviço (Paas), Software como serviço (Saas)
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)



# 
tema

Perfil Areas demandantes Qnt Ações Pretendidas ValorDescrição Temática

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2026 CNPq - 01300.005396/2025-26 - R$250.000,00

50
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC -
COPDS

3
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

51
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

Transversal 100
- Cursos de escolas de governo 

e ESR
R$ 0,00

52
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SECAC - SEQVT 10 - Cursos de escolas de governo R$ 0,00

Projetos e gestão em TI
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Tendências Governamentais, transformação digital, difusão da cultura digital e de inovação
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

Oratória e apresentações - técnicas e recursos para comunicar com o público de forma mais eficiente
(Tema Geral SIPEC: Comunicação Institucional)


