
# 
tema

Perfil Areas demandantes Qnt Ações Pretendidas Valor

1
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

CGCAM - COSAU - COBIO - CGETE 57

2
Analistas,  

Assistentes e 
Colaboradores

CGETI - CODAC - COSIS - COINT - 
COPDS - CGARF - COMAR - COAPP -  
COAFO - SEAPP - SEABE - SEABP

68

3
Analistas, 

Assistentes e 
Chefias

Transversal 600

4

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 150

5

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

SEPRE - AUD - SEAOC - COCHS - 
COSAE - COEDC - GAB - CGCIN - OUV

45
- Direto: contratação 
Thomas e Cervantes, 

recursos de 2024
- Indireto: salário dos 

Língua estrangeira (especialmente Inglês, Espanhol e Francês) - Licença Capacitação
- Cursos de iniciativa do servidor 

interessado

- Direto: R$ 0,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Redação de documentos oficiais, relatórios, notas técnicas, pareceres e e-mails

Tema Geral SIPEC:
- Língua Portuguesa

- Comunicação Institucional

Uso da norma culta e linguagem simples

Gramática, interpretação e produção de texto

- Cursos de escolas de governo, 
CGU, dentre outros

- Socializando o conhecimento
- Eventos promovidos pelo 

SECAC
- Licença capacitação

- Direto: R$10.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Legislação atual, melhores práticas e ferramentas para promoção da ética, cidadania 
e integridade no setor público Tema Geral SIPEC:

- Ética no Setor Público
Combate aos Assédios e Outras Formas de Discriminação

Engenharia de Dados, Data Lake, Mineração de Dados, Exploração de Dados e 
Clusterização

Sistemas de predição e aprendizado de máquina

Direito e Etica no Serviço Público: legislação, conflito de interesses, integridade, etiqueta corporativa

Comunicação simples e assertiva

Português: Linguagem Simples, Redação oficial e Gramática

- Cursos de escolas de governo
- Socializando o conhecimento

- Pós-Graduação de iniciativa do 
servidor interessado

- Licença capacitação

- Direto: R$ 0,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Análise de dados com ferramentas tais como: sobre Business Inteligence (BI), Big 
Data, Linguagem Phyton, linguagem SQL, lógica de programação, dentre outros

Tema Geral SIPEC:
- Uso de evidências em políticas públicas

- Inovação
- Análise e Ciência de Dados

Ciência e Análise de dados

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025 CNPq - 01300.004678/2024-25 - R$300.000,00

Descrição Temática

Aperfeiçoamento, reciclagem e aprofundamento do conhecimento nas respectivas áreas de responsabilidade 
profissional

- Licença Capacitação
- Socializando o conhecimento

- Pós-Graduação de iniciativa do 
servidor interessado

- Participação em Eventos 
Científicos

- Pós-Graduação in-company

- Direto: R$30.000,00 
(diárias e passagens)
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

1a
Complementação da formação através de curso de pós-graduação visando 
atualização teórica e metodológica

Tema Geral SIPEC:
- Técnicas, recursos e estrat. para desen.de pessoas

- Estratégia, Projetos e Processos
- Todas as áreas do conhecimento1b Estar próximo ao Estado da Arte e da Tecnologia nas Áreas de Conhecimento

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

Levantamento de dados qualitativos e quantitativos
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Descrição Temática

6

Analistas, 
Assistentes, 
Estagiários, 
Chefias e 

Colaboradores

COREG - SECOR - COCHS - COSAE - 
COEDC - CGNAC - COCEC - GAB - AEG

60

- Cursos de escolas de governo
- Socializando o conhecimento

- Licença capacitação
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

- Direto: R$10.000,00

7

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 90

8
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

CGCIN - SEPRE 20

9
Analistas, 

Assistentes e 
colaboradores

Transversal 100

Prescrição de Processos e etapas da Novação

- Direto: R$ 0,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitaçãoAtendimento ao cidadão

Ferramentas para formulação, planejamento e avaliação das Ações de Fomento

- Cursos das escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Licença capacitação

Metodologia de Análise e Avaliação de Projetos Científicos e Tecnológicos, 
Programas do CNPq e Políticas Públicas

Gestão, acompanhamento, monitoramento e avaliação no setor público e em C&T

Aprimoramento das atividades de elaboração, gestão, acompanhamento e avaliação 
de chamadas, bolsas e encomendas

Aprimoramento da comunicação interpessoal

Aprimoramento das atividades de elaboração e gestão de TED, TR, Encomendas e 
Chamadas

Comunicação externa, incluindo atendimento ao público

Aprimorar conhecimentos em comunicação institucional atual e inclusiva

- Cursos das escolas de governo
- Palestras promovidas pelo 

SECAC
- Licença capacitação

- Direto: R$5.000,00
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação
Tema Geral SIPEC:

- Comunicação Institucional
-Comunicação

- Gestão de Pessoas

Estratégias eficientes de comunicação institucional interna

Feedback

Comunicação interna e relações interpessoais

- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Aprendizagem, compreensão, expressão e fluência Tema Geral SIPEC:
- Línguas Estrangeiras ModernasFacilitar interação com atores internacionais em CTI

interessado
- Contratações Específicas

Melhoria e evolução contínua para utilização dos sistemas e ferramentas do CNPq: PICC, SEI, TI@tende, 
Conferência WEB, Lattes, extração de dados, OLAP, banco de dados, painéis do CNPq, entre outros
(Tema Geral SIPEC: Estratégia, Projetos e Processos; Tecnologia da Informação; Governo e Transformação 
Digital)

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Pós-graduação in-company

- Licença capacitação

- Direto: R$ 15.000,00 + 
contratação mestrado, 
com recursos de 2024
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Tema Geral SIPEC:
- Estratégia, Projetos e Processos

- Estado e Governo
- Administração e Gestão Pública

- Políticas Públicas

Tema Geral SIPEC:
- Comunicação Institucional

Gestão orçamentária e financeira de chamadas e encomendas
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Descrição Temática

10
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

Transversal 180

11
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

SETCE - SEAFI - COCOT 55

- Cursos de escolas de governo
- Conversas Jurídicas
- Palestras realizadas 

internamente

R$ 0,00

12 Chefias Transversal 50

Aprimorar o conhecimento sobre as normas pertinentes à carreira de C&T

Aumentar a eficiência e entrega dos servidores, em especial os que aderiram ao 
programa de gestão

R$ 45.000,00

Liderança e Gestão

Gestão de equipes de alta performance

Melhoria do Trabalho em Equipe, aprimoramento para a coordenação e divisão das 
atividades da unidade

- Programa em desenvolvimento 
pelo SECAC, sob análise da 

CGGEP
- Licença Capacitação

Critérios técnicos, econômicos e sociais para avaliação de metas, resultados e 
impactos

Política, Estratégia, Legislação de fomento em C&T

Tema Geral SIPEC:
- Estratégia, Projetos e Processos

- Estado e Governo
- Parcerias no Setor Público

- Administração e Gestão Pública
- Políticas Públicas

Estudos sobre o Sistema Nacional de CTI

Conhecimento de outros referenciais e agências no Brasil e no mundo

Aprimoramento de conhecimentos sobre as relações internacionais em CTI

Tema Geral SIPEC:
- Gestão de Pessoas

- Gestor Público
- Produtividade

- Liderança
- Relações de Trabalho

Marco Legal de CTI e principais marcos regulatórios e institucionais relacionados ao 
Fomento à CT&I

Gestão de equipes híbridas e remotas

Desenvolvimento de competências de liderança

Legislação de cobrança e tomada de contas especial
(Tema Geral SIPEC: Direito Público)

Ampliar conhecimentos acerca dos investimentos por meio de Emendas 
Parlamentares em CTI

- Direto: R$ 15.000,00 + 
contratação mestrado, 
com recursos de 2024
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Conversas Jurídicas

- Pós-graduação in-company

- Licença capacitação

Identificar as tendências sociais, políticas e econômicas nos cenários local, regional, 
nacional e internacional, compreendendo demandas como inclusão, acessibilidade, 
diversidade, questões raciais e de gênero, suas interseccionalidades e a relação 
com políticas de CTI

Legislação de Convênios, Termos de Execução Descentralizada, Termos de 
Fomento e Acordos

Desenvolvimento e aprimoramento de capacidades gerenciais e de liderança: Formação de novos lideres, gestão 
de equipes e gestão de trabalho remoto

Motivação de equipe e soft skills
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13
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

Transversal 150

14
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

CGCAM - CGETE 40

15
Analistas e 
Assistentes

COREG - SECOR - CGARF - COMAR - 
COAPP - COAFO - SEAPP - SEABE - 
SEABP - AEG - COPAD

25

16
Analistas e 
Assistentes

GAB - CGETE - COPES - COPPM 40

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

R$ 10.000,00

Modeladegem de Processos em Negocios (BPMN)

Análise e avaliação de Gestão e de Resultados

Storytelling  de dados

Otimização de recursos/processos para que se tornem mais eficientes, eficazes e 
efetivos

Gestão Estratégica de Fluxos e Processos de Trabalho

Mensuração e garantia da qualidade do serviço

Auxiliar o mapeamento de processos no âmbito do CNPq, auxiliando na instrução 
destes e no acompanhamento até a finalização

Mapeamento de cenários e tendências emergentes, estudos de futuro, priorização e decisão, incluindo 
possibilidades de interação com o setor produtivo

Complementação de informações e análises com inteligência artificial

Atualização nos conhecimentos de preparação de planilhas e apresentações

Aperfeiçoamento do conhecimento com relação a tomada de decisões baseada em 
evidências

R$ 0,00
(entende-se que o mais 

adequado seria uma 
consultoria para auxiliar 

o CNPq a fazer o 
mapeamento, e cursos 
fossem desenhados a 
partir dos processos 

mapeados)

Tema Geral SIPEC:
- Tecnologia da Informação
- Sistemas de Computação

- Produtividade
- Análise e Ciência de Dados

Maior eficiência em tarefas de análise de dados, realização de controles e edição de 
planilhas

Avaliação e divulgação de dados e resultados institucionais de forma clara, visual e precisa

R$ 10.000,00
Tema Geral SIPEC:

- Comunicação Institucional
- Uso de evidências em políticas públicas

- Análise e Ciência de Dados

Melhoria e evolução contínua para disponibilização de dados do CNPq com clareza e 
impacto

Aprimoramento em gestão estratégica de processos

Melhor uso de ferramentas de produtividade e apoio administrativo como SQL, BI, pacote office, Microsoft 365, 
Bizagi...)

- Cursos on line  gratuitos
- Instrutoria sem custo com 

servidores do CNPq
Obs: não adianta realizar 

formação sem que as equipes 
tenham disponibilidade de 
versões atualizadas dos 

programas

R$ 10.000,00

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente

Tema Geral SIPEC:
- Estratégia, Projetos e Processos

- Uso de evidências em políticas públicas
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17
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

CGCEX - CGETE- CGETI - SECOR - 
COREG - CGARF - COMAR - COAPP - 
COAFO - SEAPP - SEABE - SEABP - 
SEAOC

120
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 15.000,00

18
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

AEG - SECOR 10

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- CGU

R$ 0,00

19
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

AEG - GAB 15

20
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

COCHS - COSAE - COEDC - ACS 20

21

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 15

22
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

COAPE 10

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
- Contratação

R$ 30.000,00

23
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SECAC - CODQV 10

Priorizar as demandas segundo sua importância e urgência

Tema Geral SIPEC:
- Psicologia do Trabalho e Organizacional

- Gestão da Informação e do Conhecimento
- Estratégia, Projetos e Processos

- Administração

Aplicar Inteligência Artificial em diferentes processos, sistemas e atividades de apoio
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação; Inovação)

Melhorar o planejamento interno, coordenação e priorização das atividades
(Tema Geral SIPEC: Psicologia do Trabalho e Organizacional; Estratégia, Projetos e Processos)

Gestão da Informação e do Conhecimento (Ausência de Manuais de Operação)

Atualizações sobre funcionamento do CNPq - principais sistemas, painéis, 
programas, atribuições das unidades etc

Aprimorar os conhecimentos em Aposentadoria, Pensão e Pagamento, incluindo legislação e o uso dos sistemas 
disponíveis (SIGEPE; SIAPE)
(Tema Geral SIPEC: Gestão de Pessoas)

Planejamento, Execução, Acompanhamento e Avaliação de ações de capacitação

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Parceria com a AEG na 
elaboração de oficinas

R$ 10.000,00

Produção jornalística voltada à divulgação científica

- Pós-graduação in company

- Parceria com a COCOM
- Parceria com a Fiocruz
- Licença Capacitação

Políticas de Divulgação Científica

Medidas de Gerenciamento de riscos institucionais (Assédio, Inclusão e 
Acessibilidade)

Tema Geral SIPEC:
- Governança e Gestão de Riscos

- Combate à Corrupção

Governança e Gestão de Riscos

Aprimorar conhecimentos em Gestão de Risco: planos de ação e mitigação

Governança Pública (combate à corrupção, integridade, compliance , improbidade administrativa, prejuízo ao 
erário, necessidades sociais, déficit público, atividade correicional, dentre outros)
(Tema Geral SIPEC: Governança e Riscos)

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- CGU

- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação
- Para a retomada no 

tema precisava de 
alguma diretriz 

institucional

Tema Geral SIPEC:
- Divulgação e popularização da ciência

- Comunicação Institucional

R$ 5.000,00

R$ 0,00
Desenho instrucional Tema Geral SIPEC:

- Gestão de Pessoas

Divulgação e popularização da ciência

Divulgação, popularização e disseminação do conhecimento e prática científicos

- Cursos de escolas de governo

Compartilhamento e difusão do conhecimento e das competências entre as unidades 
do CNPq
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24
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEGED - SEPRE 15 - Cursos de escolas de governo R$ 0,00

25
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

CGGEP 10
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

R$ 0,00
- Ressalta-se que é 

possível capacitar no 
tema, mas não realizar 

consultoria para a 
atualização da política 

vigente

26
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

ACS - CODQV - SEQVT - SECAC 10

27
Analistas e 

Colaboradores
CGCAM - COFPI 20

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

Obs: depende de 
regulamentação interna

R$ 0,00

28
TI - analistas e 
colaboradores

COPES 5
- Cursos de escolas de governo 

e RNP (Escola Superior de 
Redes - https://esr.rnp.br/)

R$ 0,00

29
Analistas, 

Assistentes e 
Chefias

Transversal 120
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 10.000,00

30
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores  

GAB - SEPRE 20

31

Analistas, 
Assistentes, 

Colaboradores  
e Chefias

SEPRE - GAB - CGETI 20

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente

R$10.000,00
- Ressalta-se que é 

necessário parceria com 
a ACS para que a 
implementação do 

aprendizado seja efetiva

Desenvolvimento WEB de aplicativo
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

Linguagens de programação e design de interfaces digitais

Produção de conteúdos e gestão de mídias sociais

Design Gráfico e Identidade Visual

Gestão documental e arquivística, incluindo ferramentas de digitalização e gestão de acervos
(Tema Geral SIPEC: Gestão da Informação e Arquivologia)

Transparência, gestão e segurança da informação
(Tema Geral SIPEC: Comunicação Institucional; Direito Público)

Inclusão, diversidade e acessibilidade

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamentes
- Cursos USP/Esalq

- Gestão de PessoasEstruturação das iniciativas em trilhas de aprendizagem

ESG - Governança Ambiental, Social e Corporativa na Administração Pública

R$ 0,00

Sustentabilidade e acessibilidade no setor público Tema Geral SIPEC:
- Modernização e Desburocratização

- Administração

Melhoria e evolução contínua para utilização dos sistemas e ferramentas de governo: Plataforma +Brasil, 
TransformaGOV, TransfereGOV, Tesouro Gerencial, SIAFI, Sigepe, SIGAC, SIPEC, SISGP, SISDIP, Siads 
Fala.BR, entre outros
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

Aprimorar a política de gestão de pessoas
(Tema Geral SIPEC: Gestão de Pessoas)

Aprimoramento na qualidade das tarefas e da instrução de processos no SEI
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

- Cursos de escolas de governo

Comunicação Digital

Tema Geral SIPEC:
- Comunicação Institucional
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32

Analistas, 
Assistentes, 

Colaboradores  
e Chefias

Transversal 160

33
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

COCIF 5

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Parceria com a RFB

R$ 0,00

34
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

PF/CNPq - SEAFI 5

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Conversas Jurídicas

R$ 0,00

35
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEAOC 10
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

R$ 5.000,00

36

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 80

Garantir o atendimento das necessidades dos usuários e dos cidadãos

NLLC

Contratos, compras e licitações, aplicação de sanções, sustentabilidade e legislações pertinentes

Licitações sustentáveis

Sanções

Revisão, Reajuste e Repactuação nos Contratos de Compras e Serviços

Gestão da Conta Vinculada com Base na IN 05/2017 e Resolução CNJ 169/2013

Planilha de custos

Contratações de TI

Planejamento de Licitações e Contratos, elaboração de TR e ETP

Gestão e Fiscalização de Contratos

Pesquisa de Preços

Atuar nos novos sistemas do compras.gov

Aprimorar conhecimentos e entregar as atividades com maior nível de qualidade no 
que tange à atuação precípua da Ouvidoria

Lei de Acesso à Informação – LAI; Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD; e 
aplicações relativas a Dados Abertos e Governo Aberto

R$ 15.000,00
Tema Geral SIPEC:

- Direito, Administração e Gestão Pública
- Governo e Transformação Digital
- Logística e Compras Públicas

- Palestras realizadas 
internamente

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Parceria com o GT - Segurança 
da Informação

R$ 0,00
Tema Geral SIPEC:

- Comunicação Institucional;
- Tecnologia da Informação;

- Direito Público

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
- CGU

Gestão de conflitos, comunicação não-violenta e técnicas de negociação

Aprimorar conhecimentos relacionados à Importação; Mercado de Câmbio; Despacho Aduaneiro; Tributos em 
Importações
(Tema Geral SIPEC: Logística e Compras Públicas, Direito Público)

Atualização continuada no Direito Público: Direito Administrativo; Administração; Gestão Pública e de Finanças.
(Tema Geral SIPEC: Direito Público)

Ética pública e integridade no âmbito da atividade científica
(Tema Geral SIPEC: Ética no Setor Público)

Segurança da Informação e Segurança Cibernética - Legislação, boas práticas, 
instrumentos e procedimentos
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37

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

Transversal 80

38

Analistas, 
Assistentes, 
Estagiários e 

Colaboradores

ACS 10
- Cursos de escolas de governo 

(ENAP, GDF)
R$ 0,00

39
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEMAI 10
- Cursos de escolas de governo

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

R$ 10.000,00

40

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

AEG - CGSAB - SEFIN - SEAFI 30
- Cursos de escolas de governo

- Palestras promovidas 
internamente

R$ 0,00

41

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

SEAFI - SEEOR - SEFIN - COCOT 40
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 10.000,00

42
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

CGETI - COSIS - COINT - CODAC - 
COPDS

10

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
- Palestras promovidas 

internamente

R$ 15.000,00

43

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

COSAU 10

- Cursos de escolas de governo 
- palestras realizadas 

internamente
- Parceria Fiocruz

R$ 0,00

Resolver diferenças e divergências, e tomar decisões de forma colaborativa

Gestão do tempo e produtividade

Mediação em Equipes Híbridas

Autodesenvolvimento (gestão de tempo, inteligência emocional, dentre outros)

- Cursos das escolas de governo
- Licença capacitação

- Palestras promovidas 
internamente

- Direto: 0
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Autodesenvolvimento
Tema Geral SIPEC:

- Gestão de Pessoas
- Comunicação Institucional

Inteligência Emocional

Gestão de Material e Patrimônio (Siads)
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Atualização continuada da Legislação Tributária, de Contabilidade, de Orçamento e Finanças Públicas na 
execução/contexto do CNPq
(Tema Geral SIPEC: Orçamento e Finanças)

Implementação de ferramentas de Inteligência Artificial nos Sistemas do CNPq, envolvendo Análise de Redes, 
Redes Neurais, Sistemas de Decisão, dentre outros
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação; Inovação)

Conceitos, correlações e aplicação da Ciência Aberta no âmbito do CNPq e seus parceiros
(Tema Geral SIPEC: Gestão da Informação e do Conhecimento; Análise e Ciência de Dados)

Compreender e aprimorar os princípios da formulação e implementação do arcabouço institucional e das práticas 
de gestão das finanças públicas e do ciclo orçamentário (PPA, LDO e LOA)
(Tema Geral SIPEC: Orçamento e Finanças)

Organização e Gestão de Cerimonial e Eventos
(Tema Geral SIPEC: Comunicação Institucional)

Conversas Difíceis

- Direto: 5000
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

- Cursos das escolas de governo
- Licença capacitação

- Palestras promovidas 
internamente

Comunicação não violenta

Gestão de conflitos

Técnicas de negociação

Tema Geral SIPEC:
- Gestão de Pessoas



# 
tema

Perfil Areas demandantes Qnt Ações Pretendidas Valor

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025 CNPq - 01300.004678/2024-25 - R$300.000,00

Descrição Temática

44
TI - chefias, 
analistas e 

colaboradores
CGETI 10

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
R$ 0,00

45
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI 5
- Cursos de escolas de governo 

(ESR)
R$ 0,00

46
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI 5
- Cursos de escolas de governo 

(ESR)
R$ 0,00

Governança de TI, incluindo Metodologias de Organização do trabalho, Atividades de apoio à decisão
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Administração de Banco de Dados e Administração de Dados - Modelagem e arquitetura de dados, Qualidade de 
Dados e Metadados 
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Infraestrutura como Serviço (Iaas), Plataforma como serviço (Paas), Software como serviço (Saas)
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)


