
# 
tema

Perfil Areas demandantes Qnt Ações Pretendidas Valor

1
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

COENG - COCHS - COSAE - COEDC - 
COAGR - COCAM - COEBI - COBEN

45

2
Analistas,  

Assistentes e 
Colaboradores

CGSAB - COBIO - COMAR - COAPP - 
COAFO

30

3
Analistas, 

Assistentes e 
Chefias

COCHS - COSAE - COEDC - CGLOG - 
SEGED - SEGES - SELIC - SEMAI - 
SEPRE - GAB - SEAFI - COENG

100

4

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

CGGEP - SEDEC - SECAC - COAPE -  CODQV - 
SEQVT - SECPG - SEAPL - COCHS - COAFO - GAB 
- SEPRE - SECAT - OUV - AEG - CGSAB - COSAU e 
demais unidades

200

5

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

SEPRE - GAB - COAGR - COEBI - 
COCAM - COCHS - COSAE - COEDC - 
SEPRE

35

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024 CNPq - 01300.006665/2023-18 - R$230.000,00

Descrição Temática

Aperfeiçoamento, reciclagem e aprofundamento do conhecimento nas respectivas áreas de responsabilidade 
profissional

- Licença Capacitação
- Socializando o conhecimento

- Pós-Graduação de iniciativa do 
servidor interessado

- Pós-Graduação in-company

- Direto: a depender da 
negociação com PPGs; 

passagens e diárias 
(30.000,00)

- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

1a
Complementação da formação através de curso de pós-graduação visando 
atualização teórica e metodológica

Tema Geral SIPEC:
- Técnicas, recursos e estrat. para desen.de pessoas

- Todas as áreas do conhecimento1b Participação em eventos e visitas in loco

Ciência e Análise de dados

- Cursos de escolas de governo
- Licença capacitação

- Direto: 0
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Capacitação em Análise de dados tais como: sobre Business Inteligence (BI), Big 
Data, Linguagem Phyton, linguagem SQL, lógica de programação

Tema Geral SIPEC:
- Uso de evidências em políticas públicas

- Tecnologia da Informação
- Produtividade

- Análise e Ciência de Dados

elaboração de indicadores, métricas, avaliação de impactos, pesquisa bibliométrica, 
dentre outros

segmentação de dados, aplicação de métricas

Direito Público e Ética na Administração Pública

- Cursos de escolas de governo, 
CGU, dentre outros

- Socializando o conhecimento
- Licença capacitação

- Direto: 0
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Fortalecer o comprometimento ético na relação com a coisa pública Tema Geral SIPEC:
- Direito Público

- Ética no Setor Público
- Direito e Ética Públicos

capacitar as pessoas para que tenham conduta ética ao oferecerem e utilizarem 
serviços públicos

Ética, Cidadania e Inteligência emocional no Trabalho

Português: Redação oficial e Gramática

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
R$ 12.000,00Redação de documentos oficiais, relatórios, notas técnicas, pareceres e e-mails

Tema Geral SIPEC:
- Língua Portuguesa

- Comunicação Institucional

Uso da norma culta e linguagem simples

Elaboração de documentos oficiais e normativos

Aperfeiçoamento continuado da Comunicação Oficial

Língua estrangeira (especialmente Inglês, Francês e Espanhol)
- Licença Capacitação

- Cursos de iniciativa do servidor 
interessado

- Direto: a verificar 
possibilidade de 

contratação
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Aprendizagem, compreensão, expressão e fluência Tema Geral SIPEC:
- Línguas Estrangeiras ModernasFacilitar interação com atores internacionais em CTI
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Descrição Temática

6

Analistas, 
Assistentes, 
Estagiários, 
Chefias e 

Colaboradores

CGSAB - COBIO - SEPRE - AEG - 
COCHS - COSAE - COEDC - CGCIN - 
GAB

40
- Cursos de escolas de governo
- Socializando o conhecimento

- Licença capacitação
0

7

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

COAGR - COCAM - COEBI - CGCAM - 
COAFO - COAPP - SEABE - CGCIN - 
SEPRE - GAB - COCHS - COSAE - 
COEDC - CGSAB - COSAU - CGGEP

80

8
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

CGLOG - SEGED - SEGES - SELIC - 
SEMAI - OUV - ACS - COCIF - SEPRE - 
GAB - COAFO - SEAPP

110

9
Analistas, 

Assistentes e 
colaboradores

CGSAB - COSAU - CGCIN - GAB - 
COENG - COCHS - COSAE - COEDC - 
COENG - CGNAC - COBIO - COAPP - 
COMAR

40

- Cursos de escolas de governo

Melhoria e evolução contínua para utilização dos sistemas e ferramentas do CNPq: PICC, SEI, TI@tende, 
Conferência WEB, Lattes, extração de dados, OLAP, banco de dados, entre outros
(Tema Geral SIPEC: Estratégia, Projetos e Processos; Tecnologia da Informação; Governo e Transformação 
Digital)

Comunicação interna e relações interpessoais

- Cursos das escolas de 
governo

- Licença capacitação

- Direto: 0
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Comunicação não violenta - Aprimorar a comunicação oral e escrita nas relações 
interpessoais com a equipe e com os superiores hierárquicos

Tema Geral SIPEC:
- Gestão de Pessoas

- Comunicação Institucional

Separar fatos de julgamentos, reconhecer emoções desconfortáveis, convivência 
atual e futura

Gestão de conflitos e técnicas de negociação

Feedback

Aprimorar os conhecimentos a respeito das comunicações oficiais internas e 
externas no âmbito do CNPq

Estratégias eficientes de comunicação institucional interna

Aprimoramento da comunicação interpessoal

Comunicação externa, incluindo atendimento ao público

- Parceria com a COCOM para 
apresentações e seminários

- Cursos das escolas de 
governo

- Licença capacitação
Fotografia

Comunicação Digital

Novos processos e habilidades na relação com a imprensa

- Direto: 0
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Atendimento ao cidadão

Tema Geral SIPEC:
- Comunicação Institucional

Plano de Comunicação Institucional

Mídias Sociais

Plataformas para a comunicação digital (Ex. Plataforma Plone - Gov.br)

Aprimorar os conhecimentos a respeito das comunicações oficiais internas e 
externas no âmbito do CNPq

Gestão, acompanhamento, monitoramento e avaliação no setor público e em C&T
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10
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

CGSAB - COSAU - SEAFI - COPCO - 
COENG - COSAE - COPPM - COPES - 
COBEN - CGNAC - CGCIN - COCHS - 
COSAE - COEDC

100

11
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

SETCE - SEAFI - COCOT 55
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

0

12
Analistas,  

Assistentes e 
Chefias

COEMP - SEPRE - GAB - CGSAB - 
COSAU - CGLOG - SEGED - SEGES - 
SELIC - COEBI - COCAM - COAGR - 
CGCAM

90

13
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEAFI - SETCE - SEFIN - GAB - AEG - 
SEPRE - SECAT - OUV - COAFO - 
SEABE - COCHS

100

12a
Aumentar a eficiência e entrega dos servidores, em especial os que aderiram ao 
programa de gestão Tema Geral SIPEC:

- Produtividade
- Liderança

- Relações de Trabalho
- Gestão de Pessoas

Melhor uso de ferramentas de produtividade, SQL e BI (como pacote office, Power BI, Bizagi...)
- Cursos on line  gratuitos

- Instrutoria sem custo com 
servidores do CNPq

Obs: não adianta realizar 

12b

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Pós-graduação in-company

- Licença capacitação

R$ 10.000,00
- a depender da 

negociação com PPGs

10a Marco Legal de CTI

Tema Geral SIPEC:
- Estratégia, Projetos e Processos

- Estado e Governo
- Parcerias no Setor Público

- Administração e Gestão Pública
- Políticas Públicas

Legislação de cobrança e tomada de contas especial
(Tema Geral SIPEC: Direito Público)

10e
temas fronteiços em CT&I: A Inter e transdisciplinaridade da C&T; Impactos da 
pesquisa; Co-produção de Conheci C&T; Diplomacia C&T

10f

Estudos sobre o Sistema Nacional de CTI

Melhoria do Trabalho em Equipe, aprimoramento para a coordenação das 
atividades da unidade

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

R$ 6.000,00

Engajamento, coordenação, eficiência e acompanhamento de equipes, incluindo equipes híbridas

- Cursos de escolas de governo
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Pós-graduação in-company

- Licença capacitação

R$ 10.000,00 
- a depender da 

negociação com PPGs
Tema Geral SIPEC:

- Estratégia, Projetos e Processos
- Estado e Governo

- Administração e Gestão Pública
- Políticas Públicas

Política Científica Atual no Brasil e a Multipolaridade para um Estado 
desenvolvimentista

10d

9a
Aprimoramento das atividades de gestão, acompanhamento e avaliação de 
Chamadas, bolsas e Encomendas

9a Avaliação de políticas públicas em CT&I

10h
Legislação de Convênios, Termos de Execução Descentralizada, Termos de 
Fomento e Acordos

9b
Aprimoramento de conhecimentos sobre as relações internacionais em ciência e 
tecnologia.

9b Política de fomento das agências internacionais

Política, Estratégia, Legislação e ferramentas de fomento em C&T

Compreender a relevância da aplicação da Diplomacia Cientifica do CNPq e os 
demais atores nacionais e internacionais no âmbito de sua missão

Implementação de Políticas Públicas no CNPq no escopo do ENCTI 2023-2027

10c

10b

12c Gestão de pessoas em regime de teletrabalho (PGD)

12d Resolver diferenças e divergências, e tomar decisões de forma colaborativa

10e

Legislação relativa ao funcionamento do FNDCT

10g Políticas Públicas para a promoção da equidade de Gênero e Raça nas Ciências
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14
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEPRE - AEG - COAGR - COCAM - 
COEBI - CGCAM - CGCIN - COENG

30

15
Analistas e 
Assistentes

CGLOG - SEGED - SEGES - SELIC - 
SEMAI - AEG - COENG - COAFO - SEAPP 
- SEABE - CGCIN e demais unidades

200

16
Analistas e 
Assistentes

CGSAB - COBIO - COEDP - COPES - 
COPPM

10

Disponibilização e divulgação de dados e resultados

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
R$ 6.000,00Tema Geral SIPEC:

- Produtividade
- Comunicação Institucional

- Uso de evidências em políticas públicas
- Análise e Ciência de Dados

Aprimoramento em gestão estratégica 

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
- Cursos promovidos pelo 

SECAC

0
(entende-se que o mais 

adequado seria uma 
consultoria para auxiliar o 

CNPq a fazer o 
mapeamento, e cursos 
fossem desenhados a 
partir dos processos 

mapeados)

Tema Geral SIPEC:
- Estratégia, Projetos e Processos

- Produtividade

Melhoria e evolução contínua para disponibilização de dados acerca das comissões 
dos órgãos colegiados do CNPq por meio de BI

Obs: não adianta realizar 
formação sem que as equipes 

tenham disponibilidade de 
versões atualizadas dos 

programas

0Tema Geral SIPEC:
- Tecnologia da Informação
- Sistemas de Computação

- Produtividade
- Análise e Ciência de Dados

Maior eficiência em tarefas de análise de dados, realização de controles e edição de 
planilhas

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
0

Tema Geral SIPEC: Parcerias no Setor Público; Comunicação Institucional

Mapeamento e gestão de Processos

Articulação e Captação de parcerias tanto no Setor Público quanto Parcerias Público-Privadas

Storytelling  de dados

compor um sistema integrado de processos, com indicadores de desempenho e 
instrumentos de gerenciamento

Capacitação em Modelagem de Processos em Negócios (BPMN), com vista a 
auxiliar o mapeamento de processos no âmbito do CNPq.

Atualização nos conhecimentos de preparação de planilhas e apresentações

Conhecimentos avançados em planilhas e banco de dados

Aprender mais sobre ferramentes para apresentação de dados, para maior calreza, 
visibilidade e valorização do trabalho

Otimização de recursos/processos para que se tornem mais eficientes, eficazes e 
efetivos

Gestão Estratégica de Fluxos e Processos de Trabalho

Receber, instruir e gerir processos em suas diversas fases de forma sistêmica, 
garantindo o acompanhamento até a fase final

Mensuração e garantia da qualidade do serviço

Prospecção de cenários futuros

Receber, tratar e entregar as informações internas e externas com qualidade, 
clareza, agilidade

Fluxos e ajustes na nova estrutura do CNPq

comunicação social/empresarial visto parcerias e continuo contato com instituições 
e outros setores dentro do órgão
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17 Chefias
SETCE - COCOT - SEEOR - COFIN - 
SEAFI - COPCO - SECAT - OUV - GAB - 
CGCIN - COAFO e demais unidades

100

18
Novos 

Analistas
Transversal 50

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
R$ 25.000,00

19
SEQVT - AEG - AUD - GAB - CGLOG - 
SEGED - SEGES - SELIC - SEMAI

100

20
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

COENG - COCHS - COSAE - COEDC - 
ACS

30

21

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

CGGEP - COAGR - COCAM - COEBI 25
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

0

22
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEAPL - SECPG 5
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 6.000,00

Capacitar novos servidores sobre funcionamento do CNPq, principais sistemas, atividades das unidades de 
lotação, ética e outros temas relevantes.
(Tema Geral SIPEC: Função Pública)

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
R$ 3.000,00

Medidas de Gerenciamento de riscos institucionais (Assédio, Inclusão e 
Acessibilidade)

Tema Geral SIPEC:
- Governança e Gestão de Riscos

- Combate à Corrupção

Governança e Gestão de Riscos

Aprimorar conhecimentos em Gestão de Risco: planos de ação e mitigação

- Pós-graduação in company
- Parceria com a COCOM
- Parceria com a Fiocruz
- Licença Capacitação

- a depender da 
negociação com PPGs
- Indireto: salário dos 
servidores em licença 

capacitação

Tema Geral SIPEC:
- Divulgação e popularização da ciência

- Comunicação Institucional
- História Moderna e Contemporânea

História, divulgação e popularização da ciência

História da Ciência e Tecnologia no Brasil

Desenvolvimento e aprimoramento de capacidades gerenciais e de assessoria: Formação de novos lideres, 
gestão de equipes e gestão de trabalho remoto

Aprimorar a organização do Trabalho, o mapeamento de processos e o 
dimensionamento da força de trabalho, como ferramentas de gestão

- Curso promovido pelo SECAC, 
de acordo com o mapeamento 
de competências gerenciais já 

realizado
- Licença Capacitação

R$ 40.000,00Aperfeiçoar as habilidades quanto ao gerenciamento e liderança da equipe

Competências gerenciais relacionadas à gestão de pessoas, incluindo gestão de 
conflito

Tema Geral SIPEC:
Gestão de Pessoas;

Gestor Público; Liderança

Exercício de uma cidadania ativa no combate à corrupção, compliance , integridade

Governança Pública (combate à corrupção, improbidade administrativa, prejuízo ao 
erário, necessidades sociais e déficit público)

Tornar público a relevância da atuação do CNPq no desenvolvimento do País, 
participando a sociedade no processo de formulação e implementação de políticas 
e serviços públicos

Políticas de Divulgação Científica

Uso das mídias sociais e mídias convencionais na divulgação e popularização da 
ciência

Aprimorar os conhecimentos em Aposentadoria, Pensão e Pagamento, incluindo legislação e o uso dos 
sistemas disponíveis (SIGEPE; SIAPE)
(Tema Geral SIPEC: Gestão de Pessoas)

Contribuição ao desenvolvimento pessoal: autoconhecimento, inteligência emocional, criatividade, motivação, 
gestão do tempo e produtividade, entre outros
(Tema Geral SIPEC: Psicologia do Trabalho e Organizacional)
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23
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SECAC - CODQV 7

24
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEGED 20 - Cursos de escolas de governo 0

25
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

COAPE 5
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

0

26

Analistas, 
Assistentes, 
Estagiários e 

Colaboradores

SEQVT - CODQV - ACS 10
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

0

27
Analistas e 

Colaboradores
COAGR - COEBI - COCAM - CGCIN e 
demais áreas

30

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

Obs: depende de 
regulamentação interna

0

28
TI - analistas e 
colaboradores

COPES 6
- Cursos de escolas de governo 

e RNP (Escola Superior de 
Redes - https://esr.rnp.br/)

0

29
Analistas, 

Assistentes e 
Chefias

COEBI - COCAM - COAGR - CGNAC 35
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 10.000,00

30
Analistas, 

Assistentes e 
Chefias

CGOCF - COCOT - COFIN - SEEOR - 
SEFIN - SEAFI - COPCO - COREG - GAB - 
COCIF

40

31

Analistas, 
Assistentes, 

Colaboradores  
e Chefias

SEPRE - GAB 10
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

0

R$ 10.000,00
30a Análise Financeira e Prestação de Contas no contexto do CNPq

Tema Geral SIPEC:
- Governo e Transformação Digital

- Tecnologia da Informação

Desenvolvimento WEB de aplicativo
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

Melhoria e evolução contínua para utilização dos sistemas e ferramentas de governo: Plataforma +Brasil, 
TransformaGOV, TransfereGOV, Sigepe, SIGAC, SIPEC, SISGP, SISDIP, entre outros
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

Técnicas e sistemas específicos relativos ao gerenciamento e execução de atividades internas e externas

30c

- Cursos de escolas de governo
- Palestras realizadas 

internamente
0

Desenho instrucional Tema Geral SIPEC:
Gestão de Pessoas

Gestão da informação documental, protocolo e arquivo

Atendimentos de demandas relativas a legislação de pessoal elencadas na Lei 8112/90 e suas atualizações e 
regulamentações
(Tema Geral SIPEC: Gestão de Pessoas)

Aprimoramento em instrução de processos no SEI
(Tema Geral SIPEC: Governo e Transformação Digital)

30a Contabilidade, Orçamento e Finanças Públicas na execução/contexto do CNPq

30b Atividades correicionais com iPED Forense

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo

Planejamento, Execução, Acompanhamento e Avaliação de ações de capacitação

Planejamento, Execução, Acompanhamento e Avaliação de ações e programas de qualidade de vida no trabalho
(Tema Geral SIPEC: Gestão de Pessoas)

Estruturação das iniciativas em trilhas de aprendizagem

Aplicações de comércio exterior da Receita Federal: Portal Único, Siscomex Web 
etc.

Lei de Acesso à Informação – LAI e Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD - aplicações relativas a Dados 
Abertos e Governo Aberto (Tema Geral SIPEC: Regulação)
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32

Analistas, 
Assistentes, 

Colaboradores  
e Chefias

CGLOG - SEGED - SEGES - SELIC - 
SEMAI - CGETI - ACS - OUV - AUD - GAB

150

33
Analistas, 

Assistentes e 
Chefias

CGCIN 10
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

0

34 Analistas COPNP 2
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 6.000,00

35
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SECAT - OUV - GAB 5
- Cursos de escolas de governo

- Palestras realizadas 
internamente

0

36

Analistas, 
Assistentes, 

Colaboradores  
e Chefias

OUV - GAB 7 - Cursos de escolas de governo 0

37

Analistas, 
Assistentes, 

Colaboradores  
e Chefias

SEPRE - GAB - CGSAB - COBIO - ACS 10

38

Analistas, 
Assistentes, 
Estagiários e 

Colaboradores

ACS 3 - Cursos de escolas de governo 0

39

Analistas, 
Assistentes, 
Estagiários e 

Colaboradores

AUD - CGETI 13

- Cursos ESR
- palestras

Obs: depende da definição do Progr. 
Seg. Inf, a cargo do CSI

0

R$ 12.000,00
Tema Geral SIPEC:

- Direito, Administração e Gestão Pública
- Governo e Transformação Digital
- Logística e Compras Públicas

Aprimorar conhecimentos relacionados à Importação; Mercado de Câmbio e Despacho aduaneiro

- Cursos de escolas de governo 0

37a Articulação, gestão de crises e comunicação estratégica Tema Geral SIPEC:
- Comunicação Institucional

Visão global e atualizada dos mecanismos de proteção das criações intelectuais, enfocando o arcabouço legal 
brasileiro e as atribuições do INPI
(Tema Geral SIPEC: Inovação)

Gestão da Informação e do Conhecimento
(Tema Geral SIPEC: Inovação; Gestão da Informação e do Conhecimento)

37b Dificuldade falar em público

Contratos, compras e licitações, aplicação de sanções, sustentabilidade e legislações pertinentes

Gestão de Contratos

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo

NLLC e diferenças com a 8.666/93

Aplicação do  DECRETO Nº 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Contratações de TI

Pesquisa de Preços

planejamento de licitações sustentáveis

Sanções

Formação Continuada para o aperfeiçoamento das atividades em ouvidorias (Ex.: Programa PROFOCO)  (Tema 
Geral SIPEC: Ouvidoria e Lei de Acesso à Informação)

Oratória e apresentações - técnicas e recursos

Organização e Gestão de Cerimonial

Segurança da Informação e Segurança Cibernética - Legislação, boas práticas, instrumentos e procedimentos
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)



# 
tema

Perfil Areas demandantes Qnt Ações Pretendidas Valor

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024 CNPq - 01300.006665/2023-18 - R$230.000,00

Descrição Temática

40

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

COENG 10 - Cursos de escolas de governo 0

41

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

SEAFI - SEEOR - SEFIN - COCOT 40
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 14.000,00

42
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEMAI 10 - Cursos de escolas de governo 0

43

Analistas, 
Assistentes, 

Chefias e 
Colaboradores

CGCIN - COENG 10
- Cursos de escolas de governo 

- palestras realizadas 
internamente

0

44
TI - chefias, 
analistas e 

colaboradores
CGETI 12

- Cursos promovidos pelo 
SECAC

- Cursos de escolas de governo
R$ 20.000,00

45
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI 4
- Cursos de escolas de governo 

(ESR)
0

46
TI - analistas e 
colaboradores

CGETI 5
- Cursos de escolas de governo 

(ESR)
0

47
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEAFI - SETCE - SECAT - OUV 8
- Pós-graduação in-company

- Cursos de escolas de governo
- a depender da 

negociação com PPGs

48
Analistas e 
Assistentes

COREG 5 - Cursos de escolas de governo 0

49
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEMAI 10 - Cursos de escolas de governo 0

50
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEMAI 10 - Cursos de escolas de governo 0

PPA  2024-2027 e o Orçamentos anuais do CNPq: Recomposição e Incremento

Atualização continuada da Legislação Tributária, de Contabilidade, de Orçamento e Finanças Públicas na 
execução/contexto do CNPq
(Tema Geral SIPEC: Orçamento e Finanças)

Aprimorar conhecimento em reformas, incluindo serviços de arquitetura para atendimento mais eficaz às 
demandas de mudança de layout do prédio

Conceitos, correlações e aplicação da Ciência Aberta no âmbito do CNPq e seus parceiros
(Tema Geral SIPEC: Gestão da Informação e do Conhecimento)

Gestão de patrimônio

Governança de TI, incluindo Metodologias de Organização do trabalho, Atividades de apoio à decisão
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Administração de Banco de Dados e Administração de Dados - Modelagem e arquitetura de dados, Qualidade 
de Dados e Metadados 
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Infraestrutura como Serviço (Iaas), Plataforma como serviço (Paas), Software como serviço (Saas)
(Tema Geral SIPEC: Tecnologia da Informação)

Aprimoramento de capacidades técnicas no setor público: Direito Administrativo; Administração; Gestão Pública 
e de Finanças.

Domínio de técnicas de interrogatório

Novas habilidades nas áreas de transportes, diárias e passagens



# 
tema

Perfil Areas demandantes Qnt Ações Pretendidas Valor

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2024 CNPq - 01300.006665/2023-18 - R$230.000,00

Descrição Temática

51
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

SEMAI 10
- Cursos promovidos pelo 

SECAC
- Cursos de escolas de governo

R$ 10.000,00

52
Analistas, 

Assistentes e 
Colaboradores

Central Telefônica 10 - Cursos de escolas de governo 0

Facilitar processos de alienação de bens

Aprimorar e atualizar conhecimentos e habilidades quanto à central telefônica fixa e móvel


