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DOS DEVERES E PROIBICOES DO SERVIDOR

Legalidade, Hierarquia e o Dever de Obediéncia

No servigco publico, a legalidade é regra: norma vigente se cumpre; ordem superior se cumpre —
salvo quando for manifestamente ilegal!

A atuacdo do servidor publico é estritamente vinculada ao ordenamento juridico e a estrutura
hierarquica da Administra¢ao, garantindo que o interesse publico prevaleca sobre convic¢des pessoais.

OBSERVAR AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES (art. 116, inciso Il da Lei n°® 8.112/90)

O dever de observar as normas é basilar e abrange ndao apenas leis e a Constituicdo, mas todo o
arcabouco infralegal, como decretos, instru¢des normativas, portarias, regimentos e ordens de servico
entre outros.

e Presuncao de Legalidade: o servidor ndo possui poder discricionario para decidir se cumpre ou
ndo uma norma com base em critérios pessoais. As normas sao presumidamente legais desde sua
publicacao.

e Natureza Geral: este dever refere-se a atos administrativos de comando abstrato e impessoal,
destinados a todos que se encontram na mesma situacdo.

e Desconhecimento da norma nao justifica o descumprimento: segundo o art. 3° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n° 4.657 de 4 de setembro de
1942), “ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que néo a conhece”.

CUMPRIR ORDENS SUPERIORES (art. 116, inciso IV da Lei n° 8.112/90).

Derivado do poder hierarquico, este dever impde o acatamento de ordens individuais e concretas
emanadas por autoridade superior.
e Excecao de llegalidade: O dever de obediéncia cessa quando a ordem é manifestamente ilegal, e
suspeitas infundadas ou discordancias técnicas ndo autorizam o seu descumprimento.
e Desobediéncia x Insubordinagao: A “desobediéncia” € o0 nao cumprimento passivo e silencioso de
uma ordem especifica. Por sua vez, quando o descumprimento ocorre de forma acintosa, ostensiva
ou desrespeitosa, configura-se a infracao mais grave de "insubordina¢éo”.

CARACTERISTICAS E ENQUADRAMENTO

Descricao da Gravidade da Natureza da Frequéncia da Penalidade

Conduta Conduta Conduta Conduta possivel (LU IESI Ll AT E D

Inobservancia Falta Leve ou Adverténcia ou

L Descumprimento Pode ser um ~ Descumprir rito fixado em Instru¢do Normativa
de normas (ar. Media de norma geral ato isolado Suspensao (art. ou Portaria Geral
116, IlI) (Residual) & 129 e 130) :
Desobediéncia Falta Leve ou Descumprimento Pode ser um Adverterlua oY N3&o realizar tarefa individualizada determinada
2 - . Suspensado (art. )
(art. 116, IV) Média de ordem especifica ato isolado 129 € 130) verbalmente ou por e-mail pelo chefe.
S Descumprimento : Adverténcia ou : : :
Indisciplina (art. - ; Reiterada ou ~ Desrespeitar regras gerais de funcionamento
Falta Média de regras gerais de Suspensao (art. : -
116, IV) S pontual interno da reparticao.
organizacao 129 e 130)
In rdinaca : - o~ ;
CCLL TG D) Falta Desacato ostensivo Unico ato de Demissao (art. 132, Recusar-se publicamente a executar ordem
Grave (art. 132, - 5 ' " ; .
Gravissima a ordem ou dever alta gravidade Vi) legal,desafiando a autoridade do superior.

Vi)

CONSEQUENCIAS

O descumprimento do dever de ser leal as instituicdes a que servir (art. 116, inciso lll da Lei n°
8.112/90) compromete o principio da legalidade e pode sustentar responsabilizacao disciplinar sempre
que houver violacdao de norma aplicavel ao servico, especialmente quando o servidor desconsidera
procedimentos obrigatérios e controles institucionais. Enquanto, a violacdo do dever de cumprir as
ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais (art. 116, inciso IV da Lei n° 8.112/90)
fragiliza a hierarquia e a organizacdo do trabalho, podendo gerar desde adverténcia/suspensao em
casos de desobediéncia simples até repercussfes mais graves quando a recusa produz prejuizo
institucional relevante.
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