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RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL - COREG/GAB/PRE 2024 (2294501)

1. INTRODUGAO

1.1. O presente Relatério de Gestdo Correcional — Exercicio 2024 foi elaborado em conformidade com o disposto no art. 34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11
de outubro de 2022, alterado pela Portaria Normativa CGU n2 123, de 22 de abril de 2024, o qual determina que as unidades setoriais de correi¢do deverdo
elaborar relatério de gestdo correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta informacg&es referentes ao ano anterior.

1.2. Este relatério tem por objetivo apresentar um panorama da atuagdo da Corregedoria Setorial do CNPg (COREG) no exercicio de 2024, abordando de forma
objetiva e sucinta os aspectos exigidos pela portaria normativa, incluindo:
| - as informagdes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, indicando o nivel em
que se encontra a unidade setorial de correigdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanga-lo;
Il - as informacgGes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correigdo;
11l - o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;
IV - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;
V - a andlise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;
VI - as agOes consideradas exitosas;
VII - os riscos de corrupgdo identificados; e
VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢es para supera-las, com indicagdo dos responsaveis pela implementagdo destas e respectivos
prazos.

2. INSTITUICAO DA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAO NO CNPq:

2.1. Breve Histoérico:
a) Em 06/01/2022, a Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNPq indicou o nome do Servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) a
Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP/DADM/CNPq para sua designagdo como substituto do Titular da Unidade Correcional do CNPq (Processo
SElI n2 01300.000136/2022-11).
b) Em 14/01/2022, o servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) foi designado para a fungdo de substituto do Coordenador de
Corregedoria, cdigo DAS 101.3, do Gabinete da Presidéncia deste Conselho (Processo SEI n2 01300.000136/2022-11).
c) Em 15/02/2022, o Presidente do CNPq indicou o nome do servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) para ocupar o cargo de Titular
da Unidade Correcional do CNPq a CGU e enviou os documentos e as informagdes curriculares do Servidor (Processo SEI n2 01300.001243/2022-67).
d) Em 07/03/2022, a CGU aprovou a indicagdo do servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) para o primeiro mandato de 2 anos a frente
da unidade setorial de correi¢do do CNPq (Processo SEI n2 01300.001243/2022-67).
e) Em 24/03/2022, o Presidente do CNPq indicou o0 nome do servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) para sua nomeagdo como Titular
da Unidade Correcional do CNPq ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes - MCTI e enviou os documentos e as informagdes curriculares do Servidor
(Processo SEI n2 01300.000136/2022-11).
f) Em 29/04/2022, o servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) foi nomeado para a fungdo de Titular da unidade de Corregedoria do
CNPq, cédigo DAS 101.3, do Gabinete da Presidéncia deste Conselho, publicado na se¢do 2 do Diario Oficial da Unido — D.O.U. n® 82, de 03/05/2022
(Processo SEI n2 01300.000136/2022-11).
g) Em 05/05/2022, o servidor CRISTIANO NUNES GONCALVES (Siape 14814889) foi designado para a fungdo de substituto do Coordenador de Corregedoria,
cédigo DAS 101.3, do Gabinete da Presidéncia deste Conselho (Processo SEI n2 01300.004426/2022-34).
h) Em 25/10/2022, o servidor CRISTIANO NUNES GONGCALVES (Siape 14814889) foi designado para a fungdo de Chefe de Servigo de Andlise de
Admissibilidade e Processos Correcionais, cédigo DAS 1.05, da Coordenagdo de Corregedoria, da Presidéncia do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq (Processo SEI n2 01300.011535/2022-16).
i) Em 27/02/2023, o servidor ALESSANDRO MOURE (Siape 13570102) foi designado para a fungdo de substituto do Chefe de Servigo de Admissibilidade e
Processos Correcionais, codigo FCE 1.05, da Corregedoria, do Gabinete da Presidéncia deste Conselho (Processo SEI n2 01300.002035/2023-66).
j) Em 27/05/2024, o servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) foi reconduzido para a fungdo de Titular da unidade de Corregedoria do
CNPg, consoante OFICIO N2 7716/2024/CRG/CGU, de 27/05/2024 (Processo SEI n2 01300.004085/2024-69).

2.2. A Corregedoria Seccional do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg, denominada COREG, foi originalmente instituida pela
Portaria CNPg n2 421, de 17 de fevereiro de 2021, integrando o Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SISCOR), sujeita as orientagdes normativas da
Corregedoria Geral da Unido (CRG), sob supervisdo da Controladoria-Geral da Unido — CGU, como 6rgdo central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal
(SISCOR), nos termos do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, e internamente foi subordinada a autoridade maxima do 6rgdo, integrando a estrutura
administrativa do Gabinete da Presidéncia.

2.3. A Portaria CNPq_N2 1.118, de 20 de outubro de 2022 revogou a Portaria CNPq N2 421, de 17 de fevereiro de 2021, porém, manteve a unidade COREG na
estrutura organizacional interna deste Conselho como 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente do CNPq.

2.4. A atividade de correigdo no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq foi regulamentada pela Portaria CNPg N2 1.390, de 22 de
agosto de 2023, a qual estabeleceu os seguintes objetivos do sistema correcional:

a) prevenir a prética de ilicitos administrativos;

b) combater a corrupgdo;

c) contribuir para a melhoria da gestdo do CNPq;

d) participar ativamente do sistema de integridade publica;

e) ser responsavel pelas atividades de correigdo no ambito do CNPq; e

f) apurar ilicitos administrativos e promover a responsabilizacdo de agentes publicos.

2.5. Neste sentido, nos termos da Portaria CNPq N2 1.390, de 22 de agosto de 2023, compete a Corregedoria CNPq:
a) instaurar e conduzir procedimentos investigativos;
b) realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representagées e dos demais meios de noticias de infragbes disciplinares e de atos lesivos a
Administragdo Publica;
c) propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
d) propor ao Presidente do CNPq a instauragdo de processos correcionais;
e) encaminhar os processos correcionais para julgamento do Presidente do CNPg;
f) instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica prévia a decisdo da autoridade competente;
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g) propor a Controladoria-Geral da Unido medidas que visem a defini¢do, padronizacdo, sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos investigativos e
processos correcionais atinentes a atividade de correigdo;

h) participar de atividades que exijam ag¢Bes conjuntas das unidades integrantes do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal - SisCor, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;

i) utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM como base para a elaboragdo de planos de agdo destinados a
elevagdo do nivel de maturidade;

j) manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a comunica¢do e a transmissdo de atos
processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pela CGU;

k) promover agdes educativas e de prevengao de ilicitos administrativos;

1) promover a divulgagdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correigdo, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informacgdes
restritas ou sigilosas;

m) efetuar a prospecgdo, andlise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formulagdo de estratégias visando a prevenc¢do e mitigagdo de riscos
organizacionais;

n) exercer fungdo de integridade no dmbito das atividades correcionais do CNPq;

0) manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correigdo, conforme regulamentacdo editada pela Controladoria-Geral da
Unido;

p) atender as demandas oriundas da Controladoria-Geral da Unido acerca de procedimentos investigativos e processos correcionais, documentos, dados e
informagdes sobre as atividades de correi¢do, dentro do prazo estabelecido;

q) promover alteragdes nos anexos desta Portaria, sempre que necessarias ao desempenho de suas competéncias;

r) encaminhar consulta juridica ou solicitagdo de assessoramento juridico a Procuradoria Federal junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq, respeitada a designagdo formal da autoridade competente para tal finalidade;

s) encaminhar ao Presidente do CNPq, anualmente, o relatério de gestdo correcional;

t) a edigdo de enunciados e orientagdes normativas, no ambito do CNPqg, sempre que houver a necessidade de uniformizagdo de procedimentos e ou de
interpretacdo de normas de direito administrativo disciplinar, e;

u) a proposigdo ao Presidente do CNPq da edi¢do de atos normativos sobre procedimentos correcionais no ambito deste Conselho.

2.6. A Portaria CNPg_N2 1.390, de 22 de agosto de 2023, também orienta sobre como realizar procedimentos e processos correcionais, de natureza investigativa e
acusatoria, atribuidos a Corregedoria do CNPq, a saber:
a) a apuragdo da pratica de irregularidades administrativos, de natureza investigativa, como a Sindicancia investigativa, a Sindicdncia Patrimonial e a
Investigacdo Preliminar, preparatéria de Processo Administrativo de Responsabilizagdo pelo cometimento de ato lesivo contra a administragdo publica por
pessoa juridica, nos termos do art. 52, da Lei n2 12.846, de 12 de agosto 2013;
b) o suporte a instauragdo e a apuragdo da conduta disciplinar funcional, contendo elementos minimos de autoria e materialidade, de natureza acusatéria,
como a Sindicancia Acusatéria e o Processo Administrativo Disciplinar, em rito ordindrio ou sumdrio, bem como a apuragdo da responsabilidade de entes
privados por meio do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, nos termos do art. 52, da Lei n? 12.846, de 12 de agosto 2013.

2.7. Ademais, cabe a Corregedoria do CNPq subsidiar os meios para a condugdo de procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de conflitos entre
o servidor e o CNPq, nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, a partir da instauracdo de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
normatizado pela Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, alterado pela Portaria Normativa CGU n2 123, de 22 de abril de 2024.

2.8. No desenvolvimento das atividades relacionadas a prevencgdo e apuragdo de irregularidades, a atuagdo da Corregedoria do CNPq (COREG) estd ancorada nos
principios constitucionais do devido processo legal e do contraditério e da ampla defesa, com o objetivo mais amplo de conferir confiabilidade institucional e
seguranga aos agentes publicos no seu exercicio profissional.

3. AUTOAVALIAGAO DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

3.1 Quanto ao Nivel em que se encontra a Corregedoria do CNPg, no tocante a autoavaliagdo do CRG-MM 3.0, atualmente, esta unidade setorial de correi¢do se
encontra no nivel 1 (2294508), mas o nivel alvo até a proxima rodada de autoavaliagdo em 2026 sera o nivel 2, uma vez que a Corregedoria Setorial do CNPq
participou pela primeira vez do Plano de Avaliagées CRGMM - Grupo Administragcdo Direta e Indireta, o qual estd em sua terceira versdo, ocorrido entre os dias
30/09 a 19/10/2024. Ressalta-se que esta participagdo foi obrigatdria para todas as Unidades Setoriais de Correigdo (USC), e do total de 59 atividades constantes da
autoavaliagdo do CRG-MM 3.0 foram preenchidas 29 atividades pela Corregedoria do CNPq, tendo sido aferida pelo preenchimento efetivo de, no minimo, todas as
atividades relacionadas ao nivel 2 do CRG-MM, que compreenderam 26 atividades distribuidas em 7 KPA (KPA 2.1 a 2.7). Cada nivel é composto pelos
macroprocessos (KPA) e suas respectivas atividades essenciais. Assim, o KPA — Key Process Area (macroprocesso-chave) representa um bloco de construgdo na
edificagdo da maturidade correcional da organizacdo: estabelece o que precisa ser executado e sustentado naquele nivel de maturidade e alicerca as condi¢Bes
para que a atividade correcional possa avangar para o préximo patamar de desempenho, conforme observado na figura a seguir:

NIVEIS DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

Atuacdo estratégica e inovadora NIVEL 5
OTIMIZADO
Competéncia para julgamento e atuacao preventiva
com mensuracao de resultados ¢ NIVEL 4
ERENCIADO

Competéncia para instauracao &
transparéncia correcional

Praticas e procedimentos padronizados e
institucionalizacao da USC |

Desempenho dependente de
esforcos individuais
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3.3 Das 29 atividades preenchidas na autoavaliagdo do CRG-MM 3.0, 22 delas foram avaliadas como totalmente implementadas (atenderam simultaneamente aos
pardmetros de existéncia e de institucionalizagdo), 4 delas atenderam ao parametro de existéncia, mas ndo atenderam ainda ao pardmetro de institucionalizagdo
(parcialmente implementada), uma atividade ndo atendeu ao parametro de existéncia, mas atendeu ao parametro de institucionalizagdo (parcialmente
implementada) e apenas uma atividade foi considerada totalmente ndo implementada (que ndo atendeu aos parametros de existéncia e de
institucionalizagdo). Adicionalmente, das 29 atividades preenchidas na rodada de autoavaliagdo do CRG-MM 3.0, uma atividade foi selecionada como boa
pratica implementada pela Corregedoria do CNPq, a qual podera ser compartilhada com as demais unidades setoriais do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
Federal (SisCor) para o aprimoramento continuo do sistema.

3.4 O preenchimento efetivo autoavaliagdo do CRG-MM 3.0, de no minimo todas as atividades relacionadas ao nivel 2 do CRG-MM, representou a manifestagdo
desta USC acerca da existéncia e da institucionalizagdo de cada atividade, distribuidas nos KPA 2.1 a 2.7, sendo que das 26 atividades registradas pela Corregedoria
do CNPq no nivel 2, apenas 6 delas foram avaliadas como nao institucionalizadas:

a) KPA 2.2 - A2 - Adotar critérios de priorizagdo para a gestdo e o controle da instauragdo dos processos correcionais acusatorios;

b) KPA 2.2 - A3 - Estabelecer medidas para que os processos correcionais acusatdrios sejam executados resguardando-se os dados dos envolvidos e as

informagées de acesso restrito ou sigiloso, de acordo com atos normativos vigentes;

c) KPA 2.2 - A4 - Registrar a obtengdo e a guarda de evidéncias nos processos correcionais acusatorios;

d) KPA 2.2 - A5 - Utilizar matriz de responsabilizagdo como elemento norteador do processo correcional acusatorio;

e) KPA 2.3 - Al - Identificar os conhecimentos técnicos e administrativos necessdrios para o cumprimento das atividades essenciais, e;

f) KPA 2.4 - A2 - Implementar o plano operacional anual.

3.5 Importa esclarecer que, a Corregedoria Setorial do CNPq foi recentemente instituida, em 2022, e com um corpo técnico extremamente reduzido logrou éxito na
institucionalizagdo de 20 das 26 atividades distribuidas em 7 KPA (KPA 2.1 a 2.7), que seriam obrigatdrias para que esta USC alcanga-se o nivel 2 de maturidade, ja
nesta primeira participagdo na autoavaliagdo do CRG-MM. Destaca-se que os KPA 2.2 - A2 , KPA 2.2 - A3, KPA 2.2 - A4 e KPA 2.2 - A5, referem-se a atividades
vinculadas ao Processo acusatério, como o PAD, uma vez que o CNPqg é uma entidade com poucos servidores e que, até entdo, os procedimentos investigativos
instaurados, desde o curto periodo da criagdo desta Corregedoria setorial (desde 2022) ndo resultaram em instauragdo de PAD, mas em arquivamento ou
celebragdo de TAC. Neste sentido, somente para exemplificar, no ultimo ano de 2024, houve um Unico caso de Comissdo de PAD instaurada, logo ndo se justificava a
necessidade imediata de institucionalizagdo de atividades de processos correcionais acusatorios, sendo utilizados os mesmos procedimentos utilizados em sede de
investigacdo preliminar, os quais foram todos exitosos e, devidamente, institucionalizados, segundo a avaliagdo da CRG-MM 3.0.

3.6 Para fins de conhecimento, a comissdo responsdvel pela terceira rodada de avaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), informou que 217
unidades participaram da 32 versdo do CRG-MM, as quais apresentaram os seguintes resultados:

a) 2 unidades atingiram o nivel 5 de maturidade;

b) 2 unidades atingiram o nivel 4;

c) 20 unidades atingiram o nivel 3;

d) 35 unidades atingiram o nivel 2; e

e) 158 unidades foram avaliadas como nivel 1 de maturidade correcional.

3.7 Deste modo, espera-se que a partir das orientacGes da CGU, até a proxima rodada de autoavaliagdo em 2026, esta Corregedoria envidara esforgos para a
implementagdo dos KPA 2.2 - A2, KPA 2.2 - A3, KPA 2.2 - A4, bem como dos KPA 2.3 - Al e KPA 2.4 - A2, estes Ultimos intrinsicamente ligados ao planejamento da
unidade, que se fortalece a cada ano.

4. ESTRUTURA

4.1. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1.1. A Corregedoria Setorial do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq esta inserida na estrutura deste Conselho, na estrutura
interna do Gabinete da Presidéncia, respondendo ao dirigente maximo da instituigdo, o Presidente do CNPq, conforme disposto no art. 15 do Anexo | da Portaria n2

1.118, de 20 de outubro de 2022, e estd sujeita as orientagdes da Corregedoria Geral da Unido (CRG), sob supervisdo do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Federal - SisCor, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, como disposto no art. 22, pardgrafo Unico da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022:
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‘ Presidente do CNPq (PRE) ‘ Orgao Central do Sistema de Correigao do Poder Executivo
l Federal - Siscor

‘ Chefia de Gabinete do CNPq (GAB)

}

‘ Corregedoria Setorial do CNPq (COREG) |=

|

‘ Servico de Admissibilidade e Processos Correcionais (SECOR)

‘ {Corregedoria-Geral da Unidao / Controladoria-Geral da Unido - CRG/CGU)

4.2. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

4.2.1. A Corregedoria Setorial do CNPq desenvolve suas atividades na sede do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico — CNPq, situada no
132 andar da Sede do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, localizado no Setor de Autarquias Sul (SAUS) Quadra 01, Lote 06,
Bloco H, Edificio Telemundi Il, Asa Sul, em Brasilia — DF, CEP: 70070-010.

4.2.2. Devido as peculiaridades da atividade correcional, tal como a necessidade de se garantir um ambiente onde se garanta a sigilo das informagdes, conforme
orienta¢do dada pela CGU na Nota Técnica n? 350/2021/CGUNE/CRG acerca da estrutura minima da Unidade Correcional, a Corregedoria Setorial do CNPg ocupa
um drea exclusiva para o Setor, a qual possui 08 (oito) estagdes de trabalho e mobilidrio especifico para atendimento ao publico e desenvolvimento das atividades
administrativas desta unidade, contando ainda com computadores e telefones fixos, e acesso a impressora em rede acessada por login e senha do usuario. O
Corregedor tem a disposicdo um Notebook e um aparelho de celular funcionais para execugdo de suas atividades desenvolvidas remotamente, assim como o Chefe
do Servigo de Admissibilidade e Processos Correcionais - SECOR tem a sua disposigdo um Notebook para o exercicio de suas atividades de forma remota.

4.2.3. Neste sentido, seguindo orientagdo dada pela CGU na Nota Técnica n? 350/2021/CGUNE/CRG sobre a estrutura minima que se entende como ideal para
compor uma unidade setorial de correi¢do, estabelecemos a seguinte quadro de atendimento as condi¢Ges estruturantes minimas para o funcionamento desta
Unidade Setorial:

Item Estrutura Minima - Nota Técnica n2 350/2021/CGUNE/CRG Estrutura - Corregedoria Setorial do CNPq
Total Parcial Ausente

Localizagdo apropriada da area dedicada as atividades de correi¢do, de preferéncia afastada de locais
com barulhos e ruidos excessivos (para melhor desenvolvimento dos trabalhos), ou com transito

1| ) ) ) X
intenso de pessoas (para melhor desenvolvimento dos trabalhos e evitar o extravio e furto de
documentos fisicos);
2 ||Acesso restrito das instalages (especialmente para evitar o acesso a informacgdes e dados sensiveis); X
3 Alocacdo de efetivo de seguranga para localizagdo préxima ou dedicada ao local de realizagdo de X

atividades correcionais;

Ambiente de tamanho satisfatério e propicio as execugdes das atividades intelectivas e de instrugdo
4 |processual - se possivel, dispondo de sistema de monitoramento junto aos respectivos recintos nos X
quais se possam acessar informagdes sensiveis e confidenciais (protecdo de dados);

Local reservado para reunido dotado de mesa e cadeiras compativeis com esta fungdo, datashow,
5 |armarios préprios, computadores, impressora, scanner, entre outros artigos necessarios ao regular X
desenvolvimento dos trabalhos;

Computadores e impressoras com boa funcionalidade, com mesas e cadeiras apropriadas a execugdo
6 |([das tarefas, e disponibilizagdo de outros insumos para as tarefas do dia a dia; Acesso aos sistemas X
federais informatizados de apoio a atividade correcional (ex: CGUPAD e e-PAD);

Sala de oitivas reservada, onde se possa preservar e assegurar o sigilo das informagdes ali prestadas
em relagdo ao seu ambiente externo.

4.2.4. Logo, em 2024, verifica-se uma melhora substancial no atendimento dos sete itens apresentados na orientacdo dada pela CGU na Nota Técnica n2
350/2021/CGUNE/CRG acerca da estrutura minima de uma Unidade Setorial Correcional (USC), visto que a maioria dos itens foi atendida, com destaque para a
disponibilizagdo de uma Sala de Oitivas reservada, contendo mesa de reuniGes com cadeiras, para até 8 (oito) pessoas, armario de ago para guarda de documentos
e acessdrios, computador fixo, aparelho de TV de 43 polegadas, cdmera e microfone para coleta de depoimentos em oitivas e interrogatérios.

4.2.5. Cabe ressaltar que, desde 05 de junho de 2023, quando o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq realizou sua mudanga para
uma nova Sede, localizada no Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi Il, Asa Sul, em Brasilia — DF, a Diretoria de Gestdo Administrativa - DADM
iniciou estudos para alteragdes estruturais, em especial ao uso de salas de reunides, na Sede do CNPq. Deste modo, conforme orientagdo disposta na Nota Técnica
n2 350/2021/CGUNE/CRG, esta Corregedoria Setorial elaborou proposta direcionada a DADM, constante dos autos SEI n? 01300.009053/2023-79, para
a incorporagdo de uma sala de oitiva no espaco fisico desta unidade setorial de correigdo para atender as necessidades desta USC, a qual foi entregue pela
Administragdo do CNPq para uso desta unidade setorial de correi¢do no segundo semestre de 2024, conforme pode ser observado nas plantas baixas (layout) do
espaco fisico da Corregedoria Setorial do CNPg, referentes aos anos de 2023 e 2024, apresentadas a seguir:
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4.3. DA FORCA DE TRABALHO
4.3.1. A Corregedoria Setorial do CNPq possui em seu quadro organizacional quatro Servidores:
a) um Corregedor;
B) um Chefe de Servico;
b) dois Analistas.
Servidor Fungdo/Cargo
Corregedor

Manoel Messias Pereira da Silva

Portaria MCTI n2 436, de 29/04/2022
(Inicio de Mandato: 03/05/2022 - Recondugao: 03/05/2024)

Cristiano Nunes Gongalves

Chefe do Servigo de Admissibilidade e Processos Correcionais - SECOR
PO MCTI n? 1.060/2022

Alessandro Moure

Analista em C&T

André Luiz Aguiar Cunha Santos

Analista em C&T

4.3.2. Atualmente, a Corregedoria Setorial do CNPq aumentou seu quadro de servidores, composto por quatro servidores do quadro ativo permanente do CNPq, o
Corregedor e o Chefe do Servigo de Admissibilidade e Processos Correcionais — SECOR, o qual ainda acumula a fungdo de Corregedor substituto nos afastamentos e
impedimentos legais do titular da pasta e, ainda, dois servidores Analistas, sendo que um deles iniciou no setor no inicio de 2025.

4.3.3. Adicionalmente, na composi¢do da forga de trabalho da Corregedoria Setorial do CNPq, esta unidade conta com a disponibilizagdo do servico de apoio
administrativo e de secretariado, de funcionarias de empresas terceirizadas prestadoras de servigo, para o desenvolvimento das atividades internas de

correigdo, conforme distribuigdo a seguir:

Colaboradora

Cargo Unidade Nivel de Formagdo Académica
Alexia Alves Rodrigues Auxiliar Administrativo - Nivel | SECOR Superior
Ana Cristina de Souza Batista Técnica em Secretariado COREG Superior
Susy Helen da Silva Rocha Auxiliar Administrativo - Nivel Ill COREG Superior

5. NUMERO DE PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS CORRECIONAIS INSTAURADOS EM 2024
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5.1. Durante o ano de 2024, as denuncias, representacdes ou demais meios de noticias de infragdes disciplinares foram recebidos pela Corregedoria do CNPq e,
apos analise prévia, foram protocolados em expedientes internos no Sistema de Informagdo Eletrénica — SEI do CNPq, classificados no nivel de acesso restrito ou
sigiloso, e registrados nos Sistema informatizado da Controladoria-Geral da Unido (ePAD), conforme distribui¢do da tabela abaixo:

Anilise N Celebragdo de
. . Investiga¢ao ~
Ne Processo SEI d. ePAD2 Irflctal'c‘ie Preliminar ) Termo de Instauracdo de Processo Andamentol Concluido
: Admissibilidade . 1 | Alustamento de | Administrativo Disciplinar, PAD®
- AIAY Sumaria - IPS™ | conduta - TAC!

1 01300.009845/2024-24 11935 X X
2 01300.009697/2024-48 12211 X X
3 01300.011756/2023-67 5338 X X
4 01300.000366//2024-14 54013 X X
5 01300.001056/2024-45 55088 X X
6 01300.003660/2024-14 59439 X X
7 01300.003609/2024-02 59566 X X
8 01300.005154/2024-51 62240 X X
9 01300.009732/2024-01 72866 X X
10 01300.002415/2024-81 57007 X X
11 01300.002522/2024-18 57215 X X
12 01300.010058/2024-25 75533 X X
13 01300.010147/2024-71 73712 X X
14 01300.010239/2024-51 73887 X X

TOTAL 4 7 2 1 5 9

Iprocedimentos e Processos Correcionais (IPS — Investigagdo Preliminar Sumdria, TAC - Termo de Ajustamento de Conduta e PAD — Processo Administrativo Disciplinar); 2ePAD -

Sistema Informatizado de Registro de Informagées Correcionais da CGU.

5.2. Deste modo, foram instaurados 11 (onze) procedimentos de Analise Inicial de Admissibilidade e/ou de Investigacdes Preliminares Sumadrias (IPS), foram
celebrados 2 (dois) Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e foi instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD), totalizando-se
14 procedimentos/processos instaurados, dos quais cinco se encontram em andamento e nove ja foram concluidos.

6. DOS PRINCIPAIS MOTIVOS DE APURAGCAO EM 2024

6.1. Observa-se que, na admissibilidade das denuncias, representagdes ou demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo
Publica recebidos nesta Unidade Setorial de Correigdo (USC), os principais motivos para apuragdo foram relacionados as seguintes condutas:

a) Deslealdade a institui¢do (Lei 8.112, Art. 116, 11);

b) Inobservdncia de Normativos (Lei 8.112, Art. 116, Ill)

¢) Insubordinagdo (Lei 8.112, Art. 116, IV);

d) Inassiduidade (Lei 8.112, Art. 116, X);

e) Confiitos Interpessoais (Lei 8.112, Art. 116, XI); e

f) Manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo (Lei 8.112, Art. 117, V).

6.2. Os dados de 2024 confirmam a necessidade de fortalecimento das agdes correcionais dentro do CNPqg, de prevengdo de ilicitos administrativos, e
a Corregedoria Setorial do CNPq segue comprometida com a transparéncia, integridade e eficiéncia administrativa, atuando de forma estratégica para aprimorar o
controle disciplinar.

7. DAS ACOES EXITOSAS

7.1. Devido a necessidade de organizar de forma estruturada e especializada a atividade e a gestdo correcional deste Conselho, desde o final do ano de 2022,
consoante o disposto no art. 33 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, que trata da transparéncia ativa, esta Corregedoria Setorial envidou
esforgos junto a Assessoria de Comunicagdo Social -ACS deste Conselho, para disponibilizar e manter atualizada se¢do especifica da Corregedoria Setorial do CNPq
no portal de internet do CNPg, mediante a inclusdo dos seguintes campos de informagao:

a) Competéncias;

b) Procedimentos e Processos Correcionais;

c) Legislagdo;

d) Informes;

d) Relatério de Gestdo;

f) Certiddo Negativa;

g) Denuncias e Representagdes;

h) Quem é quem;

i) Fale Conosco;

j) Correigdo em Temas;

k) Painel de Corregedorias da Corregedoria Geral da Unido (CRG);

1) Fluxogramas dos Processo Finalisticos da Corregedoria;

m) Orientag¢des e Suporte as ComissGes de PAD;

n) Orientagdo e Suporte as Comissdes Investigativas.

7.2. E pertinente destacar que a Corregedoria Setorial do CNPq n3o atua apenas de forma repressiva, mas também, entre as suas atividades tipicas previstas no art.
52 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, tem a fungdo de promover ag¢Bes educativas e de prevengdo de ilicitos, mediante a sensibilizagdo,
informagdo, orientagdo e conscientizagdo dos servidores deste Conselho.

7.3. Neste sentido, no ano de 2024, a Corregedoria do CNPq desenvolveu material informativo sobre a Atividade Correcional no ambito da Administracdo Publica
Federal, mediante publicagdes semanais de textos no correio eletrénico — LOCALUSERS — do CNPq, os informes da Corregedoria, cujo conteldo é apresentado
em formato de Infografico, que apds publicados no LOCALUSERS do CNPq, sdo incluidos na se¢do da Corregedoria no Portal do CNPgq, disponibilizou 16 (dezesseis)
Informes de Corregedoria nos canais de comunicagdo deste Conselho, contendo temas acerca da atividade correcional, conforme observado no quadro a seguir:

https://sei.cnpg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4756389&infra_sistema... 6/9


https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/informes

27/02/2025, 14:38 SEI/CNPq - 2294501 - Relatdrio

H Tema

Hl_nforme da Corregedoria n® 01/2024 - Conhega a Corregedoria do CNPq

Hl_nforme da Corregedoria n® 02/2024 - Atividades da Corregedoria

Hl_nforme da Corregedoria n® 03/2024 - Poder Disciplinar e Hierdrquico

Hl_nforme da Corregedoria n® 04/2024 - Apuragéo de Dendncias e Representagdes
Hl_nforme da Corregedoria n® 05/2024 - Admissibilidade Correcional

Hl_nforme da Corregedoria n® 06/2024 - Arquivamento da Noticia de Irregularidade
Hl_nforme da Corregedoria n® 07/2024 - Investigagédo Preliminar (IP)

Hl_nforme da Corregedoria n® 08/2024 - Investigagéo Preliminar Sumdria (IPS) -
Informe da Corregedoria n® 09/2024 - Sindicéncia Investigativa (SINVE)

Informe da Corregedoria n’ 10/2024 - Sindicincia Patrimonial (SINPA)

Unforme da Corregedoria n’ 11/2024 - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
Unforme da Corregedoria n’12/2024 - Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR
Unforme da Corregedoria n’13/2024 - Sindicdncia Acusatoéria (SINAC)

\Informe da Corregedoria n’ 14/2024 - Processo Administrativo Disciplinar Sumario
\nforme da Corregedoria n’ 15/2024 - Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
\nforme da Corregedoria n’ 16/2024 - Defensor Dativo

7.4. Ainda, como agdo de prospecc¢do desta unidade setorial de correigdo, a partir do resultado de julgamento do processo administrativo disciplinar registrado sob
expediente SEI n2 01300.005256/2022-13, decorrente de apuragdo de dentncia de possivel nepotismo no dmbito de um contrato de terceirizagdo de mao de
obra deste Conselho, a Corregedoria Setorial do CNPq, realizou consulta a Corregedoria-Geral da Unido (CRG) da CGU, com rol de quesitos para elucidagdo de
davidas sobre os impedimentos previstos no Decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo
publica federal, e apds resposta da Diretoria de Articulagdo, Monitoramento e Supervisdo do Sistema de correigdo do Poder Executivo Federal (DICOR) da
CRG/CGU, foi confeccionada proposta de Portaria para estabelecer os procedimentos internos para verificagdo de situacdo de nepotismo no dmbito deste
Conselho, a qual foi aprovada pela Diretoria Executiva do CNPq (DEx) e publicada a Portaria CNPg_n2 2.069, de 9 de dezembro de 2024, no D.O.U., de 11 de
dezembro de 2024, Secgdo 1, pag. 6.

7.5. Agbes de capacitagdo e de prestacdo de servigos

7.5.1. No ano de 2024, o titular da Corregedoria Setorial do CNPq participou das Oficinas de Orientagdo para Autoavaliagdo (CRG-MM) realizadas pela
Corregedoria-Geral da Unido - CGU, treinamento voltado a auxiliar as equipes das Unidades Setoriais de Corregdo (USCs) do SisCor (Sistema de Correcdo do Poder
Executivo Federal) no processo de entendimento do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), que contou com 8 (oito) encontros, nos quais foram
apresentadas as atividades essenciais componentes do KPA e o uso do sistema e-AUD. Deste modo, ficou evidenciado a participagdo da Corregedoria Setorial do
CNPq na ultima rodada de autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional realizado pela CGU, como um dos indicadores de gestdo que comp&em o indice de
Desempenho e Execugdo da Atividade Correcional - IDECOR, conforme disposto no art. 39, inciso |, alinea "e", da Portaria Normativa CGU n2 181, de 31 de outubro
de 2024.

7.5.2. A Corregedoria Setorial do CNPg, no cumprimento de suas atribuigdes, também prestou servicos as unidades administrativas deste Conselho, como aqueles
relacionados a verificagdo de antecedentes correcionais de servidores participantes em processos seletivos de programas de capacitagao institucional, ou mesmo
de Processos Seletivos Internos (PSI) para o provimento dos cargos de Diregdo e Assessoramento Superior - DAS e Fungdes Comissionadas do Poder Executivo -
FCPE, niveis 101.1 a 101.4, no ambito do CNPq. Este servigo relativo a pesquisas de informagdes relacionadas a expedientes ou histéricos correcionais compete, em
parte, a Corregedoria setorial, sendo-lhe incumbida a atribuicdo de pesquisar com relagdo a emissdo de certiddes negativas de antecedentes correcionais,
conforme registros nos sistemas ePAD e CGU-PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal) e nos sistemas CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM, de forma a subsidiar as atividades da Gestdo de Pessoas deste Conselho. Logo, no ano de 2024, foram emitidos 103 (cento e trés) atestados de
antecedentes correcionais de servidores, relacionados a alguns programas de capacitagdo institucional e a participagdo de servidores em processos seletivos para
provimento de fungdo comissionada no Poder Executivo Federal, protocolados em 14 (quatorze) processos do Sistema de Informagdo Eletronica — SEI do CNPq,
classificados no nivel de acesso publico, conforme tabela abaixo:

Ne Atestados de
Ne N2 Processo SEI Descri¢do da Agao antecedentes
correcionais
01 01300.000295/2024-88 Provimento de fungdo Comissionada 1
02 01300.000296/2024-22 Provimento de fungdo Comissionada 1
03 01300.000297/2024-77 Provimento de fungdo Comissionada 1
04 01300.002107/2024-56 Provimento de fungdo Comissionada 2
05 01300.001297/2024-94 Provimento de fungdo Comissionada 1
06 01300.003922/2024-32 Capacitagdo Funcional 27
07 01300.002864/2024-20 Capacitagdo Funcional 59
08 01300.005253/2024-33 Provimento de fungdo Comissionada 2
09 01300.006748/2024-80 Provimento de fungdo Comissionada 1
10 01300.007283/2024-84 Capacitagdo Funcional 2
11 01300.008664/2024-81 Provimento de fungdo Comissionada 1
12 01300.009625/2024-09 Provimento de fungdo Comissionada 3
13 01300.009735/2024-62 Capacitagdo Funcional 1
14 01300.010048/2024-90 Capacitagdo Funcional 1
TOTAL 103

8. DOS RISCOS DE CORRUPCAO E DAS SOLUGOES ADOTADAS

8.1. Como forma de contribuir para o aprimoramento dos controles internos do CNPq, conforme previsdo do art. 52, inciso XIV da Portaria Normativa CGU n? 27,
de 11 de outubro de 2022, esta Corregedoria Setorial exerce fungdo de integridade das atividades correcionais deste Conselho. E, aliado ao alinhado ao disposto no
Decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023, por meio da Portaria CNPq_n2 1540, de 22 de novembro de 2023, foram instituidas as competéncias das unidades
setoriais do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagcdo da Administragdo Publica Federal - Sitai, no ambito do Conselho Nacional de
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https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian03_2024PoderDisciplinareHierrquico.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian04_2024ApuraodeDennciaseRepresentaes.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian05_2024AdmissibilidadeCorrecional.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian06_2024ArquivamentodaNotciadeIrregularidade.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian07_2024InvestigaoPreliminarIP.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian08_2024InvestigaoPreliminarSumriaIPS.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian09_2024SindicnciaInvestigativaSINVE.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian10_2024SindicnciaPatrimonialSINPA.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian11_2024TermodeAjustamentodeCondutaTAC.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian12_2024ProcessoAdministrativodeResponsabilizaoPAR.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian13_2024SindicnciaAcusatriaSINAC.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian14_2024ProcessoAdministrativoDisciplinarSumrioPADsumrio.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian15_2024ProcessoAdministrativoDisciplinarOrdinrioPAD.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/InformedaCorregedorian16_2024DefensorDativonoProcessoDisciplinar.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cnpq-n-2.069-de-9-de-dezembro-de-2024-601096639
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-181-de-31-de-outubro-de-2024-593698774
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Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, cujas fungdes de integridade, coordenadas pela Assessoria de Gestdo Estratégica e Governanga (AEG),
compreendem aquelas desenvolvidas pela Corregedoria Setorial do CNPq.

8.2. Neste sentido, mediante a publicagdo da Portaria CNPg_n2 2.014, de 7 de novembro de 2024, que institui o Programa de Integridade do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, foi criado o Comité Gestor do Programa de Integridade - CGI, composto pelos titulares das seguintes unidades
deste Conselho:

| - Assessoria de Gestdo Estratégica e Governanga - AEG;

Il - Auditoria Interna - AUD;

Il - Corregedoria - COREG;

IV - Comiss3o de Etica - CE;

V - Ouvidoria - OUV; e

VI - Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP.

8.3. Segundo a Portaria CNPg n? 2.014, de 7 de novembro de 2024, serdo competéncias do Comité Gestor do Programa de Integridade:
| - elaborar o Plano de Integridade do CNPq e suas revisdes;
Il - submeter a aprovagdo da Diretoria Executiva a proposta do Plano de Integridade;
11l - estruturar, executar e monitorar o Plano de Integridade do CNPq;
IV - atuar na sensibilizagdo, na orientagdo e no treinamento dos servidores do CNPq com relagdo aos temas atinentes ao Plano de Integridade;
V - identificar, analisar e avaliar os riscos a integridade;
VI - articular as agGes com as dreas e atividades relacionadas a integridade no CNPg;
VII - reportar ao Presidente as situagdes que comprometam o Programa de Integridade, sugerindo as medidas necessarias para sua remediagdo e fornecendo
informagdes sobre o andamento do programa; e
VIIl - promover outras a¢des relacionadas a implementagdo do Programa e do Plano de Integridade do CNPg, em conjunto com as demais unidades.

8.4. Neste sentido, junto com as demais instancias de integridade, Auditoria interna - AUD, Comissdo de Etica do CNPq - CE-CNPq, Ouvidoria - OUV e a
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP, sob a coordenagdo da Assessoria de Gestdo Estratégica e Governanga (AEG), a Corregedoria participou de 12
(doze) reunides ordindrias, para sistematizar as politicas, os instrumentos e as areas responsaveis pela integridade, assim como, para estruturar a adogdo de
medidas e agdes institucionais destinadas a prevencgdo, a detecgdo, a punicdo e a remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo neste Conselho.

8.5. Desta forma, em agdo conjunta com as demais instancias competentes, a Corregedoria Setorial do CNPq tem a responsabilidade de adotar medidas para
identificar e atuar preventivamente em situagdes correcionais que possam apresentar riscos de infragGes disciplinares e atos lesivos a administragdo, antecipando-
se para orientar préaticas administrativas saneadoras junto aos gestores e aos servidores/colaboradores, viabilizando medidas que possam contribuir para
contencgdo de possiveis conflitos internos.

9. DAS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS E PROPOSTAS DE ACOES PARA SUPERA-LAS

9.1. A Corregedoria Setorial do CNPq enfrenta desafios estruturais e operacionais que impactam a eficiéncia da gestdo correcional. Entre as principais dificuldades
identificadas estdo:
a) o numero reduzido de servidores na area correcional;
b) a auséncia de normativos internos que regulem as atividades deste Conselho, com repercussdo correcional, no intuito de diminuir o volume de
dendncias/representagbes recebidos nesta unidade; e
c) a formagdo de comissdes correcionais investigativas e acusatdrias.

9.2. Destaca-se que o numero reduzido de servidores atuando na nesta unidade setorial compromete a celeridade dos processos, aumentando o tempo médio de
conclusdo dos procedimentos investigativos e dos processos acusatorios.

9.2.1. Em 2024, para equacionar o problema da falta de servidores na Corregedoria do CNPq, esta unidade requereu junto a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas - CGGEP providéncias para publicagdo de Edital de movimentagdo externa de servidores publicos federais, para o preenchimento de 2 (duas) vagas para
compor forga de trabalho na COREG/GAB, conforme registrado no Processo SEI n2 01300.004554/2024-40. Pois bem, a Corregedoria Setorial do CNPq recebeu da
CGGEP a listagem com 130 (cento e trinta) inscricdes submetidas ao Edital n2 536/2024, de 14 de junho de 2024, com apresentagdo dos respectivos Curriculos dos
candidatos.

9.2.2. Em seguida, apds a conferéncia dos Curriculos deste candidatos quanto a obrigatoriedade de existéncia de vinculo com o servigo publico federal, o nimero
de candidatos pré-selecionados limitou-se a 112 (cento e doze) candidatos. Em analise continua, sobre a obrigatoriedade de apenas candidatos com nivel superior
poderem participar do certame, este numero foi reduzido a 82 (oitenta e dois) candidatos. Por fim, apds analise sobre o perfil do candidato, experiéncia prévia em
areas de auditoria, ouvidoria e corregedoria, e pratica na atividade correcional, esta unidade setorial entrevistou 16 (dezesseis) candidatos e selecionou 7 (sete)
candidatos que estariam aptos ocupar as vagas disponiveis para composi¢do da forga de trabalho da COREG.

9.2.3. No entanto, apds as tratativas da CGGEP, junto aos érgdos de origem dos 7 (sete) servidores selecionados, observando a ordem de classificagdo, todos os
pedidos de movimentacdo para a efetivagdo da alteragdo de exercicio foram negados, nos termos do Art. 82, § 12 da Instru¢do Normativa n? 70, de 27 de setembro
de 2022, que estabelece orientagGes e procedimentos a serem observados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta e indireta, inclusive as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, quanto a alteragdo de exercicio para composi¢do da forga de trabalho de que tratam o §72 do art. 93 da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021, e a Portaria SEDGG/ME n2 8.471, de 26 de setembro de 2022.

9.3. Cabe destacar, que esta unidade correcional, no ambito do Comité Gestor de Integridade, tem participado ativamente na elaboragdo de Normativos internos
relacionados ao Plano Setorial de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo e aos Procedimentos internos para consultas sobre a existéncia de
conflito de interesses e de pedidos de autorizagéo para o exercicio de atividade privada por agente publico em exercicio no CNPg, instrumentos indispensaveis para
a redugdo de riscos de ocorréncias de infragdes disciplinares e atos lesivos a administragdo.

9.4. Quanto a formagdo de comissdes correcionais investigativas e acusatdrias, ainda existe uma limitacdo na disponibilidade de servidores capacitados para
comporem estas comissdes, seja pela auséncia de perfil desejavel para a apuragdo dos fatos, ou até mesmo pela auséncia de capacitagdo na area correcional. Deste
modo, esta unidade setorial de correi¢do estd propondo a Presidéncia do CNPq a elaboragdo de Portaria especifica para estabelecer os procedimentos internos
para a concessdo de Elogio Funcional aos servidores em exercicio no CNPq, para promover o incentivo institucional da participacdo de servidores na atividade
correcional deste Conselho.

10. CONSIDERACGES FINAIS

10.1. Diante das informag&es constantes neste Relatério, resta comprovado o esforgo realizado pela equipe da Corregedoria Setorial do CNPq para contribuir para a
melhoria da gestdo da Administragdo Publica, para apoiar o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq na execugdo das Atividades
deste Conselho, com vistas a implementar um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevengdo, detec¢do, punicdo e remediagdo de
irregularidades e desvios de conduta, e para aprimorar a sua governanga institucional, que é fundamental para viabilizar a geracdo de valor publico.

10.2. E o Relatério.
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(assinado eletronicamente)
MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA
CORREGEDOR
PO MCTI ne 436/2022
COREG/GAB/PRE

Documento assinado eletronicamente por MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA, Coordenador de Corregedoria - Portaria MCTI n° 436/2022, em
26/02/2025, as 17:50, conforme o art. 6° do Decreto n°® 8.539, de 08 de outubro de 2015.
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