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RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL - COREG/GAB/PRE - 2025 (2600977)

1. INTRODUGAO

1.1. O presente Relatério de Gestdo Correcional — Exercicio 2025 foi elaborado em conformidade com o disposto no art. 34 da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, alterado pela Portaria Normativa CGU n? 123, de 22 de abril de 2024, o qual determina que as unidades
setoriais de correicdo deverdo elaborar relatério de gestdo correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta informagdes referentes ao ano anterior.

1.2. Este relatério tem por objetivo apresentar um panorama da atuagdo da Corregedoria Setorial do CNPq (COREG) no exercicio de 2025, abordando de forma objetiva e sucinta os aspectos exigidos pela portaria normativa, incluindo:
| - as informacgGes decorrentes da autoavaliagdo do CRG-MM do art. 25 da Portaria Normativa CGU n?2 27, de 11 de outubro de 2022, indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correicdo, o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanca-lo;
Il - as informacGes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial de correicdo;
Il - o nimero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano anterior;
IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;
V - a anélise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;
VI - as agOes consideradas exitosas;
VIl - os riscos de corrupgdo identificados; e
VIII - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de a¢des para supera-las, com indicagdo dos responsaveis pela implementac¢do destas e respectivos prazos.

2. INSTITUICAO DA UNIDADE SETORIAL DE CORREIGAO NO CNPq:

2.1. Breve Historico:
a) Em 06/01/2022, a Chefe de Gabinete da Presidéncia do CNPq indicou o nome do Servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) a Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP/DADM/CNPq para sua designacdo como substituto do Titular da Unidade Correcional
do CNPq (Processo SEI n2 01300.000136/2022-11).
b) Em 14/01/2022, o servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) foi designado para a func¢do de substituto do Coordenador de Corregedoria, cddigo DAS 101.3, do Gabinete da Presidéncia deste Conselho (Processo SEI n2 01300.000136/2022-11).
c) Em 15/02/2022, o Presidente do CNPq indicou o nome do servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) para ocupar o cargo de Titular da Unidade Correcional do CNPq a CGU e enviou os documentos e as informacdes curriculares do Servidor (Processo SEI n¢
01300.001243/2022-67).
d) Em 07/03/2022, a CGU aprovou a indicacdo do servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) para o primeiro mandato de 2 anos a frente da unidade setorial de correi¢do do CNPq (Processo SEI n 01300.001243/2022-67).
e) Em 24/03/2022, o Presidente do CNPq indicou o nome do servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) para sua nomeag¢do como Titular da Unidade Correcional do CNPg ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des - MCTI e enviou os documentos e as
informacgdes curriculares do Servidor (Processo SEI n2 01300.000136/2022-11).
f) Em 29/04/2022, o servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) foi nomeado para a fungdo de Titular da unidade de Corregedoria do CNPq, cddigo DAS 101.3, do Gabinete da Presidéncia deste Conselho, publicado na sec¢do 2 do Diario Oficial da Unido — D.O.U. n?
82, de 03/05/2022 (Processo SEI n2 01300.000136/2022-11).
g) Em 05/05/2022, o servidor CRISTIANO NUNES GONCALVES (Siape 14814889) foi designado para a fungdo de substituto do Coordenador de Corregedoria, cddigo DAS 101.3, do Gabinete da Presidéncia deste Conselho (Processo SEI n2 01300.004426/2022-34).
h) Em 25/10/2022, o servidor CRISTIANO NUNES GONCALVES (Siape 14814889) foi designado para a fungdo de Chefe de Servico de Andlise de Admissibilidade e Processos Correcionais, cddigo DAS 1.05, da Coordenacdo de Corregedoria, da Presidéncia do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq (Processo SEI n2 01300.011535/2022-16).
i) Em 27/02/2023, o servidor ALESSANDRO MOURE (Siape 13570102) foi designado para a fun¢do de substituto do Chefe de Servico de Admissibilidade e Processos Correcionais, codigo FCE 1.05, da Corregedoria, do Gabinete da Presidéncia deste Conselho (Processo SEI n2
01300.002035/2023-66).
i) Em 27/05/2024, o servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA DA SILVA (Siape 13786504) foi reconduzido para a fungdo de Titular da unidade de Corregedoria do CNPg, consoante OF{CIO N2 7716/2024/CRG/CGU, de 27/05/2024 (Processo SEI n2 01300.004085/2024-69).

2.2. A Corregedoria Seccional do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg, denominada COREG, foi originalmente instituida pela Portaria CNPq n2 421, de 17 de fevereiro de 2021, integrando o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), sujeita as
orientages normativas da Corregedoria Geral da Unido (CRG), sob supervisdo da Controladoria-Geral da Unido — CGU, como érgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal (SISCOR), nos termos do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, e internamente foi subordinada
a autoridade maxima do 6rgdo, integrando a estrutura administrativa do Gabinete da Presidéncia.

2.3. A Portaria CNPq N2 1.118, de 20 de outubro de 2022 revogou a Portaria CNPq N2 421, de 17 de fevereiro de 2021, porém, manteve a unidade COREG na estrutura organizacional interna deste Conselho como érgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente do CNPq.

2.4. A atividade de correi¢do no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq foi regulamentada pela Portaria CNPg N2 1.390, de 22 de agosto de 2023, a qual estabeleceu os seguintes objetivos do sistema correcional:
a) prevenir a pratica de ilicitos administrativos;
b) combater a corrup¢ao;
¢) contribuir para a melhoria da gestdo do CNPg;
d) participar ativamente do sistema de integridade publica;
e) ser responsavel pelas atividades de correi¢do no ambito do CNPq; e
f) apurar ilicitos administrativos e promover a responsabilizagdo de agentes publicos.

2.5. Com a implementagdo pela pela Corregedoria-Geral da Unido da CGU do indice de Desempenho e Execucdo da Atividade Correcional - IDECOR, instituido com a publicacio da Portaria Normativa CGU n2 181, de 31 de outubro de 2024, para atendimento dos Indicadores de Gestdo e de
Desempenho correcional na apuragdo de ilicitos praticados por agentes publicos, estabelecida na Portaria Normativa CGU n2 181/2024, esta Corregedoria apresentou proposta instruida nos autos SEI n2 01300.000762/2025-51, de alteragdo da da Portaria CNPg_N2 1.390, de 22 de agosto
de 2023, para estabelecer de forma clara no normativo interno da Atividade Correcional deste Conselho, os niveis de competéncia para os procedimentos correcionais investigativos e 0s processos correcionais acusatorios.

2.6. Neste sentido, apos a publicagdo da Portaria CNPg n2 2.227, de 11 de abril de 2025, que alterou as competéncias da Corregedoria CNPq, nos termos da Portaria CNPg N2 1.390, de 22 de agosto de 2023, compete a esta unidade de correigdo instituida (UCI) o seguinte:
a) instaurar e conduzir procedimentos investigativos;
b) realizar o juizo de admissibilidade das dentncias, das representagdes e dos demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administragdo Publica;
c) propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
d) propor ao Presidente do CNPq a instauragdo de processos correcionais;
e) encaminhar os processos correcionais para julgamento do Presidente do CNPg;
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f) instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica prévia a decisdo da autoridade competente;

g) propor a Controladoria-Geral da Unido medidas que visem a defini¢do, padronizacdo, sistematizagdo e normatizagao dos procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de correi¢do;

h) participar de atividades que exijam ag¢des conjuntas das unidades integrantes do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal - SisCor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que Ihes sdo comuns;

i) utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM como base para a elaboracdo de planos de a¢do destinados a elevagdo do nivel de maturidade;

j) manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a comunicacdo e a transmissdo de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pela CGU;
k) promover ag¢Ges educativas e de prevencdo de ilicitos administrativos;

I) promover a divulgagdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correigdo, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informagdes restritas ou sigilosas;

m) efetuar a prospecgdo, analise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formulagdo de estratégias visando a prevengdo e mitigagdo de riscos organizacionais;

n) exercer fungdo de integridade no dmbito das atividades correcionais do CNPg;

0) manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correigdo, conforme regulamentagdo editada pela Controladoria-Geral da Unido;

p) atender as demandas oriundas da Controladoria-Geral da Unido acerca de procedimentos investigativos e processos correcionais, documentos, dados e informag&es sobre as atividades de correi¢do, dentro do prazo estabelecido;

g) promover alteragdes nos anexos desta Portaria, sempre que necessarias ao desempenho de suas competéncias;

r) encaminhar consulta juridica ou solicitagdo de assessoramento juridico a Procuradoria Federal junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq para o desempenho de suas competéncias, consoante o disposto no Regimento Interno do CNPq;
s) encaminhar ao Presidente do CNPq, anualmente, o relatério de gestdo correcional;

t) a edigdo de enunciados e orientagdes normativas, no ambito do CNPq, sempre que houver a necessidade de uniformizagdo de procedimentos e ou de interpretagdo de normas de direito administrativo disciplinar, e;

u) a proposigdo ao Presidente do CNPq da edigdo de atos normativos sobre procedimentos correcionais no ambito deste Conselho.

2.7. Ademais, segundo a nova redagao dada pela Portaria CNPg.n? 2.227, de 11 de abril de 2025 para a Portaria CNPq_N2 1.390, de 22 de agosto de 2023, compete ao titular da Corregedoria Setorial do CNPq:
a) planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades de correicdo;
b) zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragdo correcional;
¢) proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representagGes e demais meios de noticias de infragGes disciplinares e de atos lesivos a Administragado Publica;
d) instaurar e julgar os procedimentos investigativos;
e) propor e celebrar TAC, antes da instauracdo do processo administrativo disciplinar; e
f) realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informagdes e de conhecimentos.

2.8. A Portaria CNPq N2 1.390, de 22 de agosto de 2023 também orienta sobre como realizar procedimentos e processos correcionais, de natureza investigativa e acusatoria, atribuidos a Corregedoria do CNPq, a saber:
a) apurar a pratica de irregularidades administrativos, de natureza investigativa, como a Sindicancia investigativa, a Sindicancia Patrimonial e a Investigagdo Preliminar, preparatéria de Processo Administrativo de Responsabilizagdo pelo cometimento de ato lesivo contra a administragdo
publica por pessoa juridica, nos termos do art. 52, da Lei n2 12.846, de 12 de agosto 2013;
b) dar suporte a instaura¢do e a apuragdo da conduta disciplinar funcional, contendo elementos minimos de autoria e materialidade, de natureza acusatdria, como a Sindicancia Acusatdria e o Processo Administrativo Disciplinar, em rito ordinario ou sumario, bem como a apuragdo da
responsabilidade de entes privados por meio do Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR, nos termos do art. 52, da Lei n? 12.846, de 12 de agosto 2013.
¢) subsidiar os meios para a condugdo de procedimento administrativo voltado a resolu¢do consensual de conflitos entre o servidor e o CNPqg, nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, a partir da celebracdo de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
normatizado pela Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, alterado pela Portaria Normativa CGU n2 123, de 22 de abril de 2024.

2.9. No desenvolvimento das atividades relacionadas a prevencgdo e apuragdo de irregularidades, a atuagdo da Corregedoria do CNPq (COREG) esta ancorada nos principios constitucionais do devido processo legal e do contraditério e da ampla defesa, com o objetivo mais amplo de conferir
confiabilidade institucional e seguranga aos agentes publicos no seu exercicio profissional.

3. AUTOAVALIAGAO DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

3.1 Quanto ao Nivel em que se encontra a Corregedoria do CNPq, no tocante a autoavaliagdo do CRG-MM 3.0, atualmente, esta unidade setorial de correigdo se encontra no nivel 1 (2294508), mas o nivel alvo até a préxima rodada de autoavaliacdo em 2026 sera o nivel 2, visto que, em 2024,
a Corregedoria Setorial do CNPq participou pela primeira vez do Plano de Avaliagbes CRGMM - Grupo Administracdo Direta e Indireta, o qual estd em sua terceira versdo, ocorrido entre os dias 30/09 a 19/10/2024. Ressalta-se que esta participagdo foi obrigatdria para todas as Unidades
Setoriais de Correicdo (USC), e do total de 59 atividades constantes da autoavaliagdo do CRG-MM 3.0 foram preenchidas 29 atividades pela Corregedoria do CNPq, tendo sido aferida pelo preenchimento efetivo de, no minimo, todas as atividades relacionadas ao nivel 2 do CRG-MM, que
compreenderam 26 atividades distribuidas em 7 KPA (KPA 2.1 a 2.7). Cada nivel é composto pelos macroprocessos (KPA) e suas respectivas atividades essenciais. Assim, o KPA — Key Process Area (macroprocesso-chave) representa um bloco de construgdo na edificagdo da maturidade
correcional da organizagdo: estabelece o que precisa ser executado e sustentado naquele nivel de maturidade e alicerga as condig¢Ges para que a atividade correcional possa avangar para o proximo patamar de desempenho, conforme observado na figura a seguir:

NIVEIS DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

NIVEL 5
OTIMIZADO

Atuacdo estratégica e inovadora

Competéncia para julgamento e atuacdo preventiva NIVEL 4
com mensuracao de resultados p
ERENCIADO

Competéncia para instauracao e
transparéncia correcional

Praticas e procedimentos padronizados e
institucionalizacao da USC [0

Desempenho dependente de
esforcos individuais



http://memoria2.cnpq.br/web/guest/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/22407231?COMPANY_ID=10132
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cnpq-n-1.390-de-22-de-agosto-de-2023-505129976
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-cnpq-n-1.390-de-22-de-agosto-de-2023-505129976
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-n-123-de-22-de-abril-de-2024-555701692

Servigos e papel da AC Gerenciamento Gerenciamento do Governanga e o
e (Atividade correcional) de pessoas desempenho e relacionamento COI'I'eg edOI'la dO CN Pq
transparéncia organizacional

MM

Lho b Ll T

KPA 5.2
KPA 5.3 KPA 5.4 KPA 5.5
KPA 5.1
el Nivel Atingido
KPA 4.3 KPA 4.4 KPA 4.5
KPA 4.1 ,
— Nivel 1
Legenda
Nivel
KPA 3.1 KPA 3.2 KPA 33 KPA 3.4 . Implementade
oS I . - Nio implementado

1/13

- Euistente ¢ institucionelizeda

ﬁ Exsstente ¢ ndo institucionalizada

KPA 2-2 KPA 2-5 KPA 2‘7 Kio existente & instimcionalizada
e . EEDEEENNN KPA23 I — I E— =PI
KPA 2.1  mmmn KPA24 KPA 2.6 s existente & i nsitucionizas
20 l 26 FENEEEEDR ] N : Niio proenchida

- Boas Priticas

3.2. Das 29 (vinte e nove) atividades preenchidas na autoavaliagdo do CRG-MM 3.0, 22 delas foram avaliadas como totalmente implementadas (atenderam simultaneamente aos pardmetros de existéncia e de institucionalizagdo), 4 delas atenderam ao parametro de existéncia, mas ndo
atenderam ainda ao parametro de institucionalizagcdo (parcialmente implementada), uma atividade ndo atendeu ao pardametro de existéncia, mas atendeu ao parametro de institucionalizagdo (parcialmente implementada) e apenas uma atividade foi considerada totalmente ndo
implementada (que ndo atendeu aos parametros de existéncia e de institucionalizagdo). Adicionalmente, das 29 (vinte e nove) atividades preenchidas na rodada de autoavaliagdo do CRG-MM 3.0, uma atividade foi selecionada como boa pratica implementada pela Corregedoria do CNPq, a
qual podera ser compartilhada com as demais unidades setoriais do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (SisCor) para o aprimoramento continuo do sistema.

3.3. O preenchimento efetivo autoavaliagdo do CRG-MM 3.0, de no minimo todas as atividades relacionadas ao nivel 2 do CRG-MM, representou a manifestacdo desta USC acerca da existéncia e da institucionalizacdo de cada atividade, distribuidas nos KPA 2.1 a 2.7, sendo que das 26
atividades registradas pela Corregedoria do CNPq no nivel 2, apenas 6 delas foram avaliadas como nao institucionalizadas:

a) KPA 2.2 - A2 - Adotar critérios de priorizagdo para a gestéo e o controle da instauragdo dos processos correcionais acusatorios;

b) KPA 2.2 - A3 - Estabelecer medidas para que os processos correcionais acusatorios sejam executados resguardando-se os dados dos envolvidos e as informagdes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo com atos normativos vigentes;

c) KPA 2.2 - A4 - Registrar a obtengdo e a guarda de evidéncias nos processos correcionais acusatorios;

d) KPA 2.2 - A5 - Utilizar matriz de responsabilizagdo como elemento norteador do processo correcional acusatorio;

e) KPA 2.3 - Al - [dentificar os conhecimentos técnicos e administrativos necessdrios para o cumprimento das atividades essenciais, e;

f) KPA 2.4 - A2 - Implementar o plano operacional anual.

3.4. Importa esclarecer que, a Corregedoria Setorial do CNPq foi recentemente instituida, em 2022, e com um corpo técnico extremamente reduzido logrou éxito na institucionalizacdo de 20 (vinte) das 26 (vinte e seis) atividades distribuidas em 7 KPA (KPA 2.1 a 2.7), que seriam obrigatdrias
para que esta USC alcanga-se o nivel 2 de maturidade, ja nesta primeira participa¢do na autoavaliacdo do CRG-MM. Destaca-se que os KPA 2.2 - A2, KPA 2.2 - A3, KPA 2.2 - A4 e KPA 2.2 - A5, referem-se a atividades vinculadas ao Processo acusatério, como o PAD, uma vez que o CNPg é uma
entidade com poucos servidores e que, até entdo, os procedimentos investigativos instaurados, desde o curto periodo da criagdo desta Corregedoria setorial (desde 2022) ndo resultaram em instaura¢cdo de PAD, mas em arquivamento ou celebragcdo de TAC. Neste sentido, somente para
exemplificar, no Ultimo ano de 2024, houve um Unico caso de Comissdo de PAD instaurada, logo ndo se justificava a necessidade imediata de institucionalizagdo de atividades de processos correcionais acusatdrios, sendo utilizados os mesmos procedimentos utilizados em sede de investigagdo

preliminar, os quais foram todos exitosos e, devidamente, institucionalizados, segundo a avaliagdo da CRG-MM 3.0.

3.5. Para fins de conhecimento, a comissdo responsavel pela terceira rodada de avaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM), informou que 217 unidades participaram da 32 versdo do CRG-MM, as quais apresentaram os seguintes resultados:
a) 2 unidades atingiram o nivel 5 de maturidade;
b) 2 unidades atingiram o nivel 4;
c) 20 unidades atingiram o nivel 3;
d) 35 unidades atingiram o nivel 2; e
e) 158 unidades foram avaliadas como nivel 1 de maturidade correcional.

3.6. Deste modo, espera-se que a partir das orientagdes da CGU, até a quarta rodada de autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM,_prevista para ocorrer entre os dias 04 e 15/05/2026, seguindo as instru¢des da equipe da CGU nas Oficinas de Orientagdo para esta 42
rodada, a serem realizadas entre fevereiro e margo de 2026, esta Corregedoria devera estar apta para a implementagdo dos KPA 2.2 - A2, KPA 2.2 - A3, KPA 2.2 - A4, bem como dos KPA 2.3 - Al e KPA 2.4 - A2, itens intrinsicamente ligados ao planejamento desta unidade de correigdo instituida
(UCl), para atingir o nivel 2 de maturidade correcional estabelecido pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal - Siscor, a Controladoria-Geral da Unido - CGU, por meio da Corregedoria-Geral da Unido - CRG.

4. ESTRUTURA

4.1. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1.1. A Corregedoria Setorial do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq esta inserida na estrutura interna do Gabinete da Presidéncia deste Conselho, respondendo ao dirigente maximo da instituicdo, o Presidente do CNPq, conforme disposto no art. 15 do
Anexo | da Portaria n? 1.118, de 20 de outubro de 2022, e estd sujeita as orientagdes da Corregedoria Geral da Unido (CRG), sob supervisdo do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal - SisCor, da Controladoria-Geral da Unido — CGU, como disposto no art. 22, paragrafo Unico da
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4.2. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

4.2.1. A Corregedoria Setorial do CNPq desenvolve suas atividades na sede do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq, situada no 132 andar da Sede do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, localizado no Setor de Autarquias
Sul (SAUS) Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi Il, Asa Sul, em Brasilia — DF, CEP: 70070-010.

4.2.2. Devido as peculiaridades da atividade correcional, tal como a necessidade de se garantir um ambiente onde se garanta a sigilo das informagdes, conforme orientacdo dada pela CGU na Nota Técnica n? 350/2021/CGUNE/CRG acerca da estrutura minima da Unidade Correcional, a
Corregedoria Setorial do CNPg ocupa um drea exclusiva para o Setor, a qual possui 08 (oito) estagdes de trabalho e mobilidrio especifico para atendimento ao publico e desenvolvimento das atividades administrativas desta unidade, contando ainda com computadores e telefones fixos, e
acesso a duas impressoras, uma de impressdo monocromatica e outra de impressao colorida, em rede acessadas por login e senha do usudrio. O Corregedor tem a disposicdo um Notebook e um aparelho de celular funcionais para execugdo de suas atividades desenvolvidas remotamente,
assim como o Chefe do Servico de Admissibilidade e Processos Correcionais - SECOR tem a sua disposigdo um Notebook para o exercicio de suas atividades de forma remota, via VPN (Virtual Private Network).

4.2.3. Neste sentido, seguindo orientagdo dada pela CGU na Nota Técnica n? 350/2021/CGUNE/CRG sobre a estrutura minima que se entende como ideal para compor uma unidade setorial de correigdo, estabelecemos a seguinte quadro de atendimento as condi¢des estruturantes minimas
para o funcionamento desta Unidade Setorial:

Item Estrutura Minima - Nota Técnica n2 350/2021/CGUNE/CRG Estrutura - Corregedoria Setorial do CNPq
Total Parcial Ausente

Localizagdo apropriada da area dedicada as atividades de correicdo, de preferéncia afastada de locais
com barulhos e ruidos excessivos (para melhor desenvolvimento dos trabalhos), ou com transito

1 | . . . X
intenso de pessoas (para melhor desenvolvimento dos trabalhos e evitar o extravio e furto de
documentos fisicos);
2 |Acesso restrito das instalagdes (especialmente para evitar o acesso a informagdes e dados sensiveis); X
3 Alocagdo de efetivo de seguranga para localizagdo préxima ou dedicada ao local de realizagdo de X

atividades correcionais;

Ambiente de tamanho satisfatério e propicio as execugdes das atividades intelectivas e de instrugdo
4 |lprocessual - se possivel, dispondo de sistema de monitoramento junto aos respectivos recintos nos X
quais se possam acessar informacdes sensiveis e confidenciais (prote¢do de dados);

Local reservado para reunido dotado de mesa e cadeiras compativeis com esta fungdo, datashow,
5 |larmarios préprios, computadores, impressora, scanner, entre outros artigos necessarios ao regular X
desenvolvimento dos trabalhos;

Computadores e impressoras com boa funcionalidade, com mesas e cadeiras apropriadas a execugdo
6 |das tarefas, e disponibilizagdo de outros insumos para as tarefas do dia a dia; Acesso aos sistemas X
federais informatizados de apoio a atividade correcional (ex: CGUPAD e e-PAD);

Sala de oitivas reservada, onde se possa preservar e assegurar o sigilo das informacgdes ali prestadas
em relagdo ao seu ambiente externo.

4.2.4. Destaca-se que, no exercico de 2025, mediante processo licitatério do tipo Pregdo Eletronico - SRP, disponivel nos autos SEI n.2 01300.006028/2024-14, para a aquisi¢cdo de equipamentos, softwares e servicos para equipar de forma mais adequada a sala de oitivas da Corregedoria do
CNPq, esta unidade correcional adquiriu os seguintes itens: lluminadores de Led, Microfone de mesa, Teclado e mouse. Outros itens licitados neste processo, ndo foram adquiridos, tais como uma Filmadora e um dispositivo de armazenamento portatil (HD Externo Portatil), porque a licitagdo
destes itens foi deserta, pela auséncia total de interessados. Neste sentido, a Corregedoria Setorial do CNPq vai requerer a Administracdo deste Conselho nova licitagdo para atendimento dos itens faltantes, no processo licitatorio descrito nos autos SEI n.2 01300.006028/2024-14, para
complementar os itens indispensaveis para o adequado funcionamento da estrutura fisica desta unidade de correigdo instituida (UCI).

4.2.5. Ainda, no ano de 2025, ap6s processo licitatério disponivel nos autos SEI n.2 01300.006397/2025-98, a Corregedoria do CNPg adquiriu duas (02) licengas do software do ACROBAT PRO, uma para unidade COREG e a outra para unidade SECOR, programa de informatica necessario para a
edicdo de documentos, necessdrio para realizar a pseudomizagdo e o tarjamento de informagOes pessoais e sensiveis nos procedimentos correcionais investigativos e processos correcionais acusatérios da Corregedoria, com o objetivo de se resguardar os dados dos envolvidos e as
informagdes de acesso restrito ou sigiloso, de acordo com atos normativos vigentes.

4.2.6. Portanto, ano apds ano, verifica-se uma melhora substancial no atendimento dos itens apresentados na orientagdo dada pela CGU na Nota Técnica n? 350/2021/CGUNE/CRG acerca da estrutura minima de uma Unidade Setorial Correcional (USC), visto que a maioria dos itens foi
atendida, com destaque para a estruturagdo da Sala de Oitivas reservada, que atualmente conta com uma mesa de reunides com cadeiras, para até 8 (oito) pessoas, um armario de ago para guarda de documentos e acessérios, um Desktop completo (Monitor, Telcado e Mouse), com WebCam
e Microfone acoplados, e um aparelho de TV de 43 polegadas conectado por cabo USB, para realizagdo de reunides técnicas e para coleta de depoimentos em oitivas e interrogatorios.
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4.2.7. Cabe ressaltar que, desde 05 de junho de 2023, quando o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq realizou sua mudanca para a nova Sede, localizada no Quadra 01, Lote 06, Bloco H, Edificio Telemundi I, Asa Sul, em Brasilia — DF, a Diretoria de Gestdo
Administrativa - DADM iniciou estudos para alteragGes estruturais, em especial ao uso de salas de reunides, na Sede do CNPq.

4.2.7.1. Deste modo, conforme orientagdo disposta na Nota Técnica n2? 350/2021/CGUNE/CRG, esta Corregedoria Setorial elaborou proposta direcionada a DADM, constante dos autos SEI n2 01300.009053/2023-79, para a incorporacdo de uma sala de oitiva no espago fisico desta unidade
setorial de correigdo para atender as necessidades desta UCI, a qual foi entregue pela Administragdo do CNPq para uso desta unidade setorial de correicdo no segundo semestre de 2024. Além disso, no segundo semestre de 2025, a Corregedoria Setorial do CNPq, precisou passar por nova
alteragdo em seu Layout para atender a necessidade de inclusdo de mais uma estagdo de trabalho para lotar um servidor que foi movimentado internamente no CNPq para compor a equipe de servidores da COREG, conforme pode ser observado na planta baixa (Layout) do espaco fisico da
Corregedoria Setorial do CNPg, apresentada a seguir:
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4.3. DA FORGA DE TRABALHO
4.3.1. A Corregedoria Setorial do CNPq possui em seu quadro organizacional quatro Servidores:
a) um Corregedor (COREG/GAB/PRE);
b) um Chefe de Servigco (SECOR/COREG/GAB/PRE);
c) trés Analistas (COREG/GAB/PRE).
Servidor Fungdo/Cargo Formagdo Académica
Corregedor
Manoel Messias Pereira da Silva Portaria MCTI n2 436, de 29/04/2022 Direito
(Inicio de Mandato: 03/05/2022 - Reconducdo: 03/05/2024)
Cristi N G | Chefe do Servigo de Admissibilidade e Processos Correcionais - SECOR Direit
ristiano Nunes Gongalves PO MCTI ne 1.060/2022 ireito
Alessandro Moure Analista em C&T Direito
André Luiz Aguiar Cunha Santos Analista em C&T Administragao
Domingos Savio de Melo Pinto Analista em C&T Direito
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4.3.2. Neste ponto, destaca-se que, a Corregedoria Setorial do CNPg aumentou seu quadro de servidores, para o total de 05 (cinco) servidores do quadro ativo permanente do CNPq, a saber: o Corregedor e o Chefe do Servigco de Admissibilidade e Processos Correcionais — SECOR, o qual ainda
acumula a fungdo de Corregedor substituto nos afastamentos e impedimentos legais do titular da pasta e, ainda, 03 (trés) servidores Analistas em C&T, sendo que o Ultimo deles foi lotado na COREG apenas em novembro de 2025.

4.3.3. Adicionalmente, na composicdo da forga de trabalho da Corregedoria Setorial do CNPq, esta unidade conta com a disponibilizagdo do servi¢o de apoio administrativo e de secretariado, composto por 03 (trés) funcionarias de empresas terceirizadas prestadoras de servico no CNPq, para
o desenvolvimento das atividades internas de correi¢do, conforme distribuicdo a seguir:

Colaboradora Cargo Unidade Nivel de Formag¢do Académica
Alexia Alves Rodrigues Assistente Administrativo - Nivel Il SECOR/COREG Superior
Ana Cristina de Souza Batista Técnica em Secretariado COREG Superior
Susy Helen da Silva Rocha Assistente Administrativo - Nivel Il COREG Superior

5. NUMERO DE PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E PROCESSOS CORRECIONAIS INSTAURADOS E/OU CONCLUIDOS EM 2025

5.1. Durante o ano de 2025, as denuncias, representagGes ou demais meios de noticias de infragdes disciplinares foram recebidos pela Corregedoria do CNPq e, apos analise prévia, foram protocolados em expedientes internos no Sistema de Informagao Eletrénica — SEI do CNPq, classificados
no nivel de acesso restrito ou sigiloso, e registrados nos Sistema informatizado da Controladoria-Geral da Unido (ePAD), conforme distribuigdo da tabela abaixo:

Ne Processo SE| id. ePAD Andlise Inicial de Admissibilidade |Investiga¢dao Preliminar Sumadria||SindicAmncia Investigativa -| Termo de Ajustamento de Conduta |Processo Administrativo Disciplinar - Em Andamento Concluido Acio Recomendada
-AlIA - IPS SINVE -TAC PAD
1 01300.011225/2025-36 108503 X X Em andamento
Arquivamento por falta de
2 01300.010389/2025-46 107023 X X competéncia para
apuragao
3 01300.009448/2025-33 | 102262 X X Arquivamento por
auséncia de autoria
4 01300.009450/2025-11| 101125 X X Arquivamento por
auséncia de materialidade
5 01300.007524/2025-76| 96612 X X Arquivamento por
auséncia de materialidade
6 01217.006171/2025-36 | 92120 X X Arquivamento por
auséncia de materialidade
7 01300.004801/2025-99| 89273 X X Arquivamento por
auséncia de materialidade
8 01300.004833/2025-94| 89170 X X Argquivamento por
auséncia de materialidade
9 01217.003975/2025-83 | 85586 X X Arguivamento por
auséncia de materialidade
10 01300.009449/2025-88 101685 X X
11 01300.009136/2025-20 102085 X X
12 01300.004760/2025-31| 88740 X X Arguivamento por
auséncia de materialidade
13 01300.003989/2025-58 21630 TAC cumprido
14 (1) 01300.011756/2023-67 5338 X TAC cumprido
15 (2) 01300.009697/2024-48 12212 X X TAC cumprido
16 01300.006116/2025-05 19382 X Demissdo
17 (3) 01300.009845/2024-24 | 11935 X
Termo de Ajustamento de
(4) . -
18 01300.011417/2024-61 75069 X X X Conduta (TAC)
TOTAL 9 3 1 3 2 5 13

OBS. 1: Processo n? 01300.011756/2023-67, referente a Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instaurado em 13/06/2023 e concluido em 07/03/2025.
OBS. 2: Processo n? 01300.009697/2024-48, referente G Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instaurado em 31/10/2024 e concluido em 11/07/2025.
OBS. 3: Processo n? 01300.009845/2024-24, referente a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), instaurado em 01/11/2024 e que permanece em andamento na Corregedoria.
OBS. 4: Processo n? 01300.011417/2024-61, referente a Sindicdncia Investigativa (SINVE), instaurada em 29/11/2024 e concluida em 16/04/2025, com recomendagéo de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC).

5.2. Deste modo, foram instaurados um total 18 (dezoito) procedimentos/processos correcionais de Analise Inicial de Admissibilidade e/ou de Investigagdes Preliminares Sumadrias (IPS), culminado na celebragdo e conclusdo de 2 (dois) Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e na
instauracdo e/ou conclusdo de dois Processos Administrativos Disciplinares (PAD), com apenas 5 (cinco) destes procedimentos/processos instaurados em andamento.

6. DOS PRINCIPAIS MOTIVOS DE APURAGAO EM 2025




6.1. Observa-se que, na admissibilidade das denuncias, representagdes ou demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administra¢do Publica recebidos nesta Unidade Setorial de Correigdo (USC), os principais motivos para apuragdo foram relacionados as seguintes
condutas:

a) Deslealdade a instituicdo (Lei 8.112, Art. 116, 11);

b) Inobservdncia de Normativos (Lei 8.112, Art. 116, 1l1)

¢) Insubordinagdo (Lei 8.112, Art. 116, IV);

d) Inassiduidade (Lei 8.112, Art. 116, X);

e) Conflitos Interpessoais (Lei 8.112, Art. 116, Xl); e

f) Manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do (Lei 8.112, Art. 117, V).

6.2. Os dados de 2025 confirmam a necessidade de fortalecimento das agGes correcionais dentro do CNPq, de prevengao de ilicitos administrativos, e a Corregedoria Setorial do CNPq segue comprometida com a transparéncia, integridade e eficiéncia administrativa, atuando de forma
estratégica para aprimorar o controle disciplinar.

7. DAS ACOES EXITOSAS
7.1. Transparéncia ativa dos dados e informagGes da gestdo correcional

7.1.1. Devido a necessidade de organizar de forma estruturada e especializada a atividade e a gestdo correcional deste Conselho, desde o final do ano de 2022, consoante o disposto no art. 33 da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, que trata da transparéncia ativa, esta
Corregedoria Setorial envidou esforgos junto a Assessoria de Comunicagao Social - ACS deste Conselho, para disponibilizar e manter atualizada seg¢do especifica da Corregedoria Setorial do CNPg_no portal de internet do CNPg, mediante a inclusdo dos seguintes campos de informagdo:

a) Competéncias;

b) Procedimentos e Processos Correcionais;

c) Legislacdo;

d) Informes;

d) Relatdrio de Gestdo;

f) Certiddo Negativa;

g) Denuncias e Representagdes;

h) Quem é quem;

i) Fale Conosco;

j) Correi¢gdo em Temas;

k) Painel de Corregedorias da Corregedoria Geral da Unido (CRG);

I) Fluxogramas dos Processo Finalisticos da Corregedoria;

m) Orientagdes e Suporte as Comissdes de PAD;

n) Orientagdo e Suporte as ComissGes Investigativas.

7.1.2. E pertinente destacar que a Corregedoria Setorial do CNPq n3o atua apenas de forma repressiva, mas também, entre as suas atividades tipicas previstas no art. 52 da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, tem a funcdo de promover a¢des educativas e de prevencdo
de ilicitos, mediante a sensibilizagdo, informagdo, orientagdo e conscientizagdo dos servidores deste Conselho.

7.1.3. Neste sentido, no exercicio de 2025, a Corregedoria do CNPq desenvolveu material informativo sobre a Atividade Correcional no ambito da Administragdo Publica Federal, mediante publicagdes quinzenais de textos no correio eletronico — LOCALUSERS — do CNPq, os Informes de
Corregedoria, cujo conteldo é apresentado em formato de Infografico, que apds publicados no LOCALUSERS do CNPq, sdo incluidos na se¢do da Corregedoria no Portal do CNPq, disponibilizou 18 (dezoito) Informes de Corregedoria nos canais de comunicagdo deste Conselho, contendo
temas acerca da atividade correcional, conforme observado no quadro a seguir:

Tema

Informe da Corregedoria n® 01/2025 - Nepotismo

||I_nforme da Corregedoria n? 02/2025 - Comissées Disciplinares

||I_nforme da Corregedoria n® 03/2025 - Apuragéo de Dentincias e Representacdes
||I_nforme da Corregedoria n® 04/2025 - Competéncia Correcional

||I_nforme da Corregedoria n® 05/2025 - Juizo de Admissibilidade

||I_nforme da Corregedoria n? 06/2025 - Qualidade dos Trabalhos

||I_nforme da Corregedoria n? 07/2025 - Cadeia de Comando

||I_nforme da Corregedoria n® 08/2025 - Elogio Funcional

||I_nforme da Corregedoria n? 09/2025 - Composicéo e Deliberacdes de Comissées de PAD
||I_nforme da Corregedoria n® 10/2025 - Ilicitos Disciplinares

||I_nforme da Corregedoria n® 11/2025 - Meios de Prova no Processo Correcional

||I_nforme da Corregedoria n? 12/2025 - Condugdo do Processo Administrativo Disciplinar
||I_nforme da Corregedoria n® 13/2025 - Julgamento do Processo Administrativo Disciplinar
||I_nforme da Corregedoria n? 14/2025 - Direito ao Contraditdrio no Processo Administrativo Disciplinar
||I_nforme da Corregedoria n® 15/2025 - Falta de Urbanidade

||I_nforme da Corregedoria n® 16/2025 - Conduta Escandalosa e Incontinéncia Publica
||I_nforme da Corregedoria n® 17/2025 - Manifestagéo de Apreco ou Desapre¢o

||I_nforme da Corregedoria n? 18/2025 - Ofensa Fisica a servidor ou a Particular, em Servigo

7.1.4. Destaca-se que, no exercicio de 2025, a Corregedoria ampliou os Canais de divulgagdo dos Informes de Corregedoria no Edificio Sede do CNPg, com o objetivo de alcancar a totalidade do publico interno deste Conselho mediante o acesso destas publicagGes, inclusive, para aqueles
colaboradores de empresas terceirizadas prestadoras de servico ao CNPg que ndo tem acesso direto ao recebimento de textos no correio eletrénico — LOCALUSERS — do CNPg, como os funcionariaos da equipe de limpeza, coperagem manutengdo, vigilancia entre outros. Deste modo, no ano
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de 2025, com o apoio da Assessoria de Comunicagdo Social do CNPq - ACS e do Servico de Manutenc¢do e Infraestrutura - SEMAI, a divulga¢do dos Informes de Corregedoria ocorreu por meio dos Aparelhos de TV e dos Quadros Informativos destinados a publicidade institucional,
disponibilizados nas dependéncias do Edificio Sede do CNPq.

7.1.5 Ao longo do ano de 2025, esta unidade de correigdo instituida (UCI) promoveu a atualizagdo continua do espacgo destinado as comissdes correcionais na Se¢dao da Corregedoria do Portal Gov.br do CNPq, e disponibilizou dois espagos permanentes destinados ao apoio técnico e
procedimental para estas comissoes:

a) Orientagdes e suporte as Comissdes Investigativas, no qual foram elaborados e disponibilizados pela prépria Corregedoria o Manual de Procedimentos Investigativos — Modelos da Corregedoria Setorial do CNPq, o Roteiro de Procedimentos Correcionais da Corregedoria Setorial do
CNPq (vencedor do Concurso de Boas Praticas Correcionais da CGU — 2025) e, igualmente, a Cartilha da Corregedoria do CNPq; Dos Deveres e Proibi¢cSes do Servidor.

Boas Praticas Correcionais da CGU — 2025) e da Cartilha da Corregedoria do CNPq: Dos Deveres e Proibi¢des do Servidor, também foram disponibilizados outros importantes materiais de referéncia, como o Ementdrio de Notas Técnicas: Uniformizacdo de Entendimento da CRG (22
edicdo), o Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU e a obra Anotacdes sobre Processo Administrativo Disciplinar,_ de Marcos Salles Teixeira.

7.2. AgGes de capacitacdo

7.2.1. No exercicio de 2025, a equipe da Corregedoria Setorial participou e promoveu a¢des de capacitagdo voltadas ao aprimoramento técnico de sua forga de trabalho, ao fortalecimento da governanga, a seguranga da informagdo e ao desenvolvimento de competéncias institucionais,
contemplando servidores e colaboradoras da . No total, a forga de trabalho da Corregedoria Setorial do CNPq, equipe formada por 5 (cinco) servidores e 3 (trés) colaboradoras da Corregedoria (COREG) e do Servigo de Admissibilidade e Processos Correicionais (SECOR), participaram de 68
(sessenta e oito) oficinas de treinamento e/ou cursos de capacita¢do, conforme detalhamento a seguir:

Servidores Colaboradoras
Matéria Correcional (8): Cursos direcionados ao fortalecimento dos Inteligéncia Artificial (7): Cursos direcionados a compreensdo e a
conhecimentos técnicos em matéria correcional e disciplinar. aplicagao da inteligéncia artificial no contexto do servigo publico.

. Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR);

. Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

. Atos da Vida Privada e a repercussao na esfera funcional;
. Uso do Processo Eletrénico Correcional (ePAD-PEC);

. Pericias Médicas no PAD;

. Provas Orais no PAD;

. Epistemologia da Prova;

. Encontro Nacional de Corregedorias.

. Engenharia de prompt eficaz para servidores publicos;

. Impactos da |IA no governo;

. Etica em Inteligéncia Artificial;

. Aplicagdes da IA no Governo Federal;

. Inteligéncia artificial no contexto do servigco publico;

. Inteligéncia artificial para simplificar o dia a dia;

. Desvendando a inteligéncia artificial na administragdo publica.
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CONSCIENTIZA - SIN (11): Cursos direcionados a conscientizagdo em

CONSCIENTIZA-SIN (11): Cursos direcionados a conscientiza¢do e a . N ~ L ~
seguranga da informagao, prevengdo de incidentes e prote¢do de

prevencgdo de riscos em seguranga da informacdo e prote¢do de dados.

dados.
1. Criagdo de senhas fortes; 1. Criacdo de senhas fortes;
2. E-mails de phishing (Pense antes de agir); 2' E-mails de phishing (Penlse antes de agir);
3. Firewalls humanos; 3' Firewalls humanos. !
4. Introducdo a seguranca cibernética; 4: Introdugdo a segurlanga cibernética;
5. LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados; 5. LGPD — Lei Geral de Protecdo de Da’d05'
6. Engenharia social (micromdédulo); 6. Engenharia social (micromédulo); !
7. Fundamentos da conscientizagdo em seguranca (SAF); 7' Fundamentos da conscientizac;éo,em seguranca (SAF);
8. Relato imediato de incidentes; 8' Relato imediato de incidentes. !
9. Seguranca da informagdo em dispositivos méveis; 9' Seguranca da informagdo em ziispositivos méveis:
10. Spear phishing em agéo; 10' Spear phishing em acio; !
I1. Spot the Phish Game Reloaded. 11: Spot the Phish Game Re’loaded.

Matéria Correcional — 2025 (4): Treinamento interno direcionado ao

o L R aprimoramento técnico dos procedimentos correcionais.
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD (5): Cursos direcionados a P P

implementagdo e operacionalizagdo do novo modelo de trabalho. 1. Investigacdo Preliminar Suméria (IPS), destinada 2 verificacio

inicial de indicios de irregularidades;

2. Sindicancia Investigativa (SINVE), voltada a apuragdo de fatos e
responsabilidades, sem carater punitivo;

3. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), instrumento
conciliatério para correcdo de condutas irregulares;

4. Processo Administrativo Disciplinar (PAD), procedimento
acusatorio que assegura o contraditério e a ampla defesa, com
vistas a aplicacdo de sang¢des administrativas, quando cabiveis.

1. Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho;

2. Elaboragdo de Planos de Entrega e de Trabalho do PGD;

3. Execugdo e Avaliagdo dos Planos de Entrega e de Trabalho;

4. Gestdo de Equipes para Chefes de Unidades de Execu¢do do PGD;
5. Caderno de Fundamentos do PGD.

Programa de Ouvidoria (10): Cursos direcionados a aprendizagem
focada no atendimento ao cidaddo e a transparéncia publica.



https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/informes-1/informes-2025
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/orientacoes-e-suporte-as-comissoes-investigativas
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/ManualdeProcedimentosInvestigativosModelos.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/copy2_of_ProcedimentosCorrecionais.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/copy2_of_ProcedimentosCorrecionais.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/CartilhaInformativaDosDevereseProibiesdoServidor.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/orientacoes-e-suportes-as-comissoes
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/ManualdeProcedimentosInvestigativosModelos.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/copy2_of_ProcedimentosCorrecionais.pdf
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/CartilhaInformativaDosDevereseProibiesdoServidor.pdf
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2025/ementario-de-notas-tecnicas-sobre-direito-disciplinar-e-publicado-em-sua-2a-edicao
https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/aconteceu-aqui/noticias/2025/ementario-de-notas-tecnicas-sobre-direito-disciplinar-e-publicado-em-sua-2a-edicao
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/68219?locale=de
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/94779

. Acesso a Informacdo;

. Controle Social;

. Gestdo em Ouvidoria;

. Resolugdo de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias;

. Protecdo ao Denunciante e Tratamento de Denuncias;

. Avaliagdo da Qualidade de Servigos como base para a gestdo e
melhoria de servigos publicos;

. Inovando na Gestao de Projetos;

. Como implementar a LGPD: base, mecanismos e processos;

. Linguuagem simples aproxima o governo das pessoas. como usar;

. Atuacgdo Gerencial das Ouvidorias para Melhoria da Gestdo
Publica.
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Gestao, Licitagbes e Governanga (9): Cursos direcionados a gestdo
administrativa, planejamento e contratagGes publicas.

1. Gestdo documental; Gestdo do conhecimento;

2. Inovando na gestdo de projetos;

3. Plano de Contratagdo Anual;

4. Nova Lei de Licitagdes, com abordagem sobre visao geral,
planejamento e selegao de fornecedores.

Direitos Humanos e Inclusdo (3): Cursos direcionados a equidade racial
no servigo publico.

1. Letramento Racial Aplicado ao Setor Publico;
2. Marcos Legais Antirracistas para Igualdade Racial;
3. Ouvidorias Publicas no Enfrentamento ao Racismo.

Total = 46 atividades de capacitagdo. Total = 22 atividades de capacitagdo.

7.2.2. A Corregedoria também realizou o treinamento coletivo focado em matéria correcional destinado a composigdo de comissdes correcionais, investigativas e acusatdrias, realizado nos dias 07 e 09 de outubroto de 2025, na Sala Alvaro Alberto do CNPg, com uma carga horéria total de 5
(cinco) horas, distribuida em 2h30min/dia de evento, ministrado pela equipe de trabalho da Corregedoria deste Conselho. Este treinamento teve a participagdo de 23 (vinte e trés) servidores do quadro ativo permanente do CNPg, com um conteldo programatico estruturado em trés eixos
fundamentais:

a) Procedimentos Investigativos: Estudo técnico da Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS), da Sindicancia Investigativa (SINVE) e da Sindicancia Patrimonial (SINPA).

b) Procedimento Conciliatdrio: Foco detalhado no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), incluindo base legal, requisitos e competéncia para celebragdo, itens obrigatdrios, suspensdo de prazos prescricionais, fiscalizagdo e consequéncias do descumprimento.

¢) Procedimentos Acusatdrios: Estudo Técnico da Sindicancia Acusatdria (SINAC), do Processo Administrativo Disciplinar Sumario (PAD) - Rito Sumario e do Processo Administrativo Disciplinar (PAD) - Rito Ordinario.

7.3. Agoes de prestagdo de servigos
7.3.1. A Corregedoria Setorial do CNPqg, no cumprimento de suas atribui¢des, também prestou servigos as unidades administrativas deste Conselho, como aqueles relacionados a verificagdo e emissdo de certiddes negativas de antecedentes correcionais, conforme registros nos sistemas ePAD
e CGU-PAD (no caso de servidores e empregados publicos federais do Poder Executivo Federal) e nos sistemas CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM, de forma a subsidiar as atividades da Gestdo de Pessoas deste Conselho de servidores participantes em processos seletivos de programas de

capacitagdo institucional, no ambito do CNPq.

7.3.2. Logo, no ano de 2025, foram emitidos 33 (trinta e trés) atestados de antecedentes correcionais de servidores, relacionados a alguns programas de capacitagdo institucional, protocolados em 08 (oito) processos do Sistema de Informagdo Eletrénica — SEI do CNPq, conforme tabela
abaixo:

N2 Atestados de
Ne N2 Processo SEI Descri¢do da Agao antecedentes
correcionais

Programa de apoio a produgao cientifica e a
participacdo em eventos cientificos.

02 01300.002421/2025-10 Capacitagdo Funcional 8

Programa de apoio a produgao cientifica e a

01 | 01300.001886/2025-53 1

03 01300.002476/2025-20 . L 1
participacdo em eventos cientificos.

04 01300.004893/2025-15 Provimento de fungdo Comissionada 1

05 01300.005400/2025-56 Capacitagdo Funcional 18

06 01300.007201/2025-82 Program'a .de a~p0|o a produgaq cneppﬁca ea 1
participagdo em eventos cientificos.

07 01300.007516/2025-20 Programa de apoio a producdo cientifica e a 5

participacdo em eventos cientificos.
08 01300.010407/2025-90 Capacitagdo Funcional 1
TOTAL 33




7.4. PremiagOes

7.4.1. A Corregedoria do CNPq foi vencedora do Concurso de Boas Praticas Correcionais — 2025, promovido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), conquistando o 12 lugar na categoria “Condugdo de investigagao ou processo acusatorio correcional” com a pratica: “Orientagdes e suporte
ds comissoes investigativas — Roteiro de Procedimentos Correcionais (RPC)”, disponivel na se¢do da Corregedoria no Portal do CNPq, conforme detalhamento a seguir:

a) A iniciativa surgiu a partir da constatagdo de que a auséncia de padronizagdo nos procedimentos correcionais resultava em inconsisténcias nos autos, dificuldade na analise por parte da autoridade julgadora e inseguranga juridica.

b) A Equipe da Corregedoria Setorial do CNPq, ao participar de capacitagdes da CGU e aplicar o Referencial Técnico do CRG.MM, identificou a necessidade de desenvolver um material de apoio que funcionasse como referéncia pratica para membros de comissdes e servidores
envolvidos nas investigagdes.

c) Durante o primeiro semestre de 2025, a equipe da Corregedoria realizou um mapeamento completo dos tipos de infragdo previstos na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, catalogando situagdes recorrentes e definindo protocolos de apuragdo, analise de provas e
enquadramentos legais. A versao final dos roteiros foi aprovada internamente e passou a ser adotada como instrumento de capacitagdo e apoio pratico.

d) A pratica consiste na elaboracdo e implementagdo de um conjunto padronizado de roteiros operacionais voltados a condugdo de procedimentos correcionais investigativos no ambito do CNPq.

e) O Roteiro de Procedimentos Correcionais - RPC do CNPq adotou como referéncia o Procedimento Operacional Padrdo (POP) da ControladoriaGeral do Estado do Mato Grosso, em alinhamento com a orientacdo descrita na atividade 5 do KPA 2.1 — GESTAO DAS ADMISSIBILIDADES E
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INVESTIGATIVOS do Referencial Técnico do Modelo de Maturidade Correcional - CRG.MM - Versdo 3.0.

f) A pratica abrange a disponibilizacdo de 44 (quarenta e quatro) roteiros individualizados, que foram organizados conforme os dispositivos legais que tratam do regime disciplinar dos servidores publicos, no ambito da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

g) Cada um dos Roteiros de Procedimentos Correcionais — RPC detalha os passos operacionais, documentos necessarios, diligéncias, possiveis enquadramentos e penalidades, para oferecer orientagdes e suporte as comissdes investigativas instauradas no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq.

h) O objetivo desta pratica é garantir maior padronizagdo, agilidade, seguranca juridica, efetividade e transparéncia ao trabalho das comissGes correcionais investigativas, promovendo economia de tempo e aperfeicoamento da atividade correcional no CNPq.

8. DOS RISCOS DE CORRUPCAO E DAS SOLUCOES ADOTADAS

8.1. Como forma de contribuir para o aprimoramento dos controles internos do CNPq, conforme previsdo do art. 52, inciso XIV da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, esta Corregedoria Setorial exerce fun¢do de integridade das atividades correcionais deste Conselho.
E, alinhado ao disposto no Decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023, por meio da Portaria CNPg_n? 2.014, 17 de novembro de 2024, foi instituido o Programa de Integridade do CNPg com o objetivo de promover a ado¢do de medidas destinadas a prevencao, deteccdo, punigdo e remediagdo
de fraudes, atos de corrupgdo e demais agGes incompativeis com a fungdo publica. Nos termos do art. 62 desta Portaria foi criado o Comité Gestor do Programa de Integridade - CGI, composto pelos titulares das seguintes unidades deste Conselho:

a) Assessoria de Gestdo Estratégica e Governanga - AEG;

b) Auditoria Interna - AUD;

c) Corregedoria - COREG;

d) Comiss3o de Etica - CE;

e) Ouvidoria - OUV; e

f) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP.

8.2. Durante o Exercicio de 2025, junto com as demais instancias de integridade, Auditoria interna - AUD, Comissdo de Etica do CNPq - CE-CNPq, Ouvidoria - OUV e a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGEP, sob a coordenacdo da Assessoria de Gestdo Estratégica e Governanca
(AEG), a Corregedoria participou de 12 (doze) reuniGes ordindrias e 6 (seis) reunides extraordindrias, para sistematizar as politicas, os instrumentos e as areas responsaveis pela integridade, assim como, para estruturar a ado¢do de medidas e a¢Ges institucionais destinadas a
prevencdo, detecgdo, puni¢do e remediagdo de fraudes e atos de corrupgdo neste Conselho, conforme registros das respectivas atas de reunido disponibilizadas nos autos SEI n2 01300.011149/2023-05.

9. DAS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS E PROPOSTAS DE ACOES PARA SUPERA-LAS

9.1. A Corregedoria Setorial do CNPq enfrenta desafios estruturais e operacionais que impactam a eficiéncia da gestdo correcional. Entre as principais dificuldades identificadas estdo:
a) o numero reduzido de servidores na area correcional;
b) a auséncia de normativos internos que regulem as atividades deste Conselho, com repercussdo correcional, no intuito de diminuir o volume de denuncias/representacées recebidos nesta unidade; e
c) a formacgdo de comissdes correcionais investigativas e acusatorias.

9.2. Destaca-se que o numero reduzido de servidores atuando nesta unidade setorial compromete a celeridade dos processos, aumentando o tempo médio de conclusdo dos procedimentos investigativos e dos processos acusatorios. No entanto, em novembro de 2025, para equacionar o
problema da falta de servidores na Corregedoria do CNPq, esta unidade recebeu da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGEP o processo de movimentagdo interna de um servidor do quadro ativo permanente deste Conselho que manifestou interesse em ser lotado na COREG e,
apos analise curricular e entrevista do candidato, o mesmo foi lotado nesta unidade de correigdo instituida (UCI), para referorcar o quadro de servidores da Corregedoria do CNPq.

9.3. Cabe destacar que, no ano de 2025, no ambito do Comité Gestor de Integridade, esta unidade correcional participou ativamente da elabora¢do de Normativos internos, indispensaveis para a reducdo de riscos de ocorréncias de infragGes disciplinares e atos lesivos a administragdo:

a) A Portaria CNPq n2 2.312, de 4 de julho de 2025, que instituiu o Plano Setorial de Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e da Discrimina¢do, no ambito do Programa de Integridade do CNPq, formalizando diretrizes, eixos de atuacdo e mecanismos de governancga para a promogao
de um ambiente organizacional ético, respeitoso e livre de praticas abusivas, nos termos do Processo SEI n2 01300.000552/2025-62.

b) A Portaria CNPq n® 2.282, de 13 de junho de 2025, que estabelece os procedimentos internos para consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e de pedidos de autorizagdo para o exercicio de atividade privada por servidor publico em exercicio no CNPq, nos termos do
Processo SEI n2 01300.011959/2024-34.

9.4. Adicionalmente, no Exercicio de 2025, mediante proposta da Corregedoria do CNPq ao Gabinete da Presidéncia do CNPq, foi publicada a Portaria CNPq n2 2.228, de 11 de abril de 2025, que estabelece os procedimentos internos para a concessao de Elogio Funcional aos servidores
publicos em exercicio no CNPq, contribuindo para o reconhecimento institucional de condutas e atuacdes alinhadas aos principios da administragdo publica, nos termos do Processo SEI n2 01300.001290/2025-53).

9.4.1. Destaca-se que, o elogio, disposto no inciso Il do art. 237 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para fins desta Portaria, € a meng¢do nominal e por escrito, concedida ao servidor publico em razdo de atuagdo destacada em suas fungdes, em cardter excepcional, com grande
relevdncia e repercussdo institucional. Ademais, a despeito de outros casos, esta Portaria estabelece que a concessdo de elogio formal aos servidores publicos em exercicio no CNPq podera ocorrer nos casos de participacdo em comissdes correcionais investigativas e acusatdrias, ou mesmo
exercendo a fung¢do de Defensor Dativo em processos correcionais acusatoérios.

9.5. Quanto a formagdo de comissGes correcionais (investigativas e acusatdrias), no ano de 2025, a Corregedoria do CNPq envidou esforgos para a adequada capacitagdo de servidores para comporem estas comissoes.

9.5.1. A COREG autorizou a participa¢do de dois de seus servidores na capacitagdo em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), promovida pela Corregedoria-Geral da Unido-CRG, nos meses de abril e novembro de 2025, com carga horaria individual de 32 (trinta e duas) horas, realizada
presencialmente na Sede da Controladoria-Geral da Unido (CGU) em Brasilia-DF.

9.5.2. Ainda, nos dias 07 e 09 de outubro de 2025, a equipe de servidores da COREG ministrou treinamento em matéria correcional para 23 (vinte e trés) servidores do quadro ativo permanente do CNPg, com carga hordria total de 5 (cinco) horas, com contelido programatico que envolveu os
eixos fundamentais de Procedimentos Investigativos (Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS, Sindicancia Investigativa - SINVE e Sindicancia Patrimonial - SINPA), Procedimento Conciliatério (Termo de Ajustamento de Conduta - TAC) e Procedimentos Acusatorios (Sindicancia Acusatéria -


https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/quero-participar/concurso-de-boas-praticas/2025
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/corregedoria/copy2_of_ProcedimentosCorrecionais.pdf
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-normativa-cgu-n-27-de-11-de-outubro-de-2022-435868760
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11529.htm
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-cnpq-n-2.014-de-7-de-novembro-de-2024-595141784

SINAC, Processo Administrativo Disciplinar Sumario - PAD - Rito Sumario e Processo Administrativo Disciplinar - PAD - Rito Ordinario).

10. CONSIDERAGOES FINAIS

10.1. Diante das informag0es constantes neste Relatorio, resta comprovado o esforgo realizado pela equipe da Corregedoria Setorial do CNPq para contribuir para a melhoria da gestdao da Administragdo Publica, para apoiar o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -

CNPqg na execucdo das Atividades deste Conselho, com vistas a implementar um conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevengdo, deteccdo, punigdo e remediacdo de irregularidades e desvios de conduta, e para aprimorar a sua governanga institucional, que é
fundamental para viabilizar a geragdo de valor publico.

10.2. £ o Relatdrio.
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