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de 22 de agosto de 2023 - CORREGEDORIA DO CNPq

PORTARIA CNPq N° 1.390, DE 22 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a atividade correcional no
ambito da Corregedoria do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico - CNPq.

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPgq, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n°® 11.229, de 7 de outubro de 2022, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, nos termos do Processo SEI n° 01300.014123/2022-

20, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades correcionais no ambito do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq seréo realizadas pela Corregedoria Setorial
nos termos desta Portaria, mediante procedimentos e orientagdes correcionais disciplinados pelo Decreto n° 5.480, de 2005, sob supervisdo da Controladoria-Geral da Unido

- CGU, por meio da Corregedoria-Geral da Unido - CRG.
Art. 2° A Corregedoria Setorial do CNPq integra o Sistema de Correigcdo do Poder Executivo Federal e esta sujeita a orientagdo normativa e a superviséo técnica da
Controladoria-Geral da Unigo.
Art. 3° S&o objetivos da Corregedoria Setorial do CNPq:
| - prevenir a pratica de ilicitos administrativos;
Il - combater a corrupgéo;
Il - contribuir para a melhoria da gestdo do CNPgq;
IV - participar ativamente do sistema de integridade publica;
V - ser responsavel pelas atividades de correi¢gdo no @mbito do CNPq; e
VI - apurar ilicitos administrativos e promover a responsabilizagéo de agentes publicos.
Art. 4° A Corregedoria Setorial do CNPq compete:
| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;
I - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representagdes e dos demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administragcdo
Publica;
Il - propor e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
IV - propor ao Presidente do CNPq a instauragdo de processos correcionais;
V - encaminhar os processos correcionais para julgamento do Presidente do CNPgq;
VI - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagédo técnica prévia a decisdo da autoridade competente;
VII - propor a Controladoria-Geral da Unido medidas que visem a definicdo, padronizagéo, sistematizagéo e normatizagao dos procedimentos investigativos e
processos correcionais atinentes a atividade de correigao;
VIII - participar de atividades que exijam ag¢des conjuntas das unidades integrantes do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal - SisCor, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;
IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM como base para a elaboragéo de planos de acédo destinados a elevagao
do nivel de maturidade;
X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a comunicagéo e a transmissédo de atos processuais por
meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pela CGU;
XI - promover agdes educativas e de prevengao de ilicitos administrativos;
XII - promover a divulgagéo e transparéncia de dados acerca das atividades de correigdo, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das informagdes
restritas ou sigilosas;
XIIl - efetuar a prospecgao, analise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formulagao de estratégias visando a prevengao e mitigagcdo de riscos
organizacionais;
XIV - exercer fungdo de integridade no ambito das atividades correcionais do CNPgq;
XV - manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correigdo, conforme regulamentagéo editada pela Controladoria-Geral da Uni&o;
XVI - atender as demandas oriundas da Controladoria-Geral da Unido acerca de procedimentos investigativos e processos correcionais, documentos, dados e
informagdes sobre as atividades de correigédo, dentro do prazo estabelecido;

XVII - promover alteracdes nos anexos desta Portaria, sempre que necessarias ao desempenho de suas competéncias;

XVIII - encaminhar consulta juridica ou solicitagdo de assessoramento juridico a Procuradoria Federal junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - CNPq para o desempenho de suas competéncias, consoante o disposto no Regimento Interno do CNPq; [1]
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XIX - encaminhar ao Presidente do CNPq, anualmente, o relatério de gestao correcional;

XX - a edigao de enunciados e orientagdes normativas, no ambito do CNPq, sempre que houver a necessidade de uniformizagao de procedimentos e ou de
interpretagdo de normas de direito administrativo disciplinar, e;

XXI - a proposigéo ao Presidente do CNPq da edigdo de atos normativos sobre procedimentos correcionais no ambito deste Conselho.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, a Corregedoria Setorial do CNPq tem competéncia para, junto as demais unidades administrativas
do CNPq, requisitar informagdes necessarias para a instrugdo de procedimentos investigativos e processos correcionais, as quais deverdo ser prestadas no prazo maximo de
5 (cinco) dias, contado da data de recebimento do pedido pela area competente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Art. 5° A Corregedoria Setorial do CNPq tera a seguinte estrutura:
| - Coordenagéo de Corregedoria - COREG; e
II - Servigo de Admissibilidade e Processos Correcionais - SECOR.

Art. 6° Aindicagao do titular da Corregedoria Setorial do CNPq sera realizada pelo Presidente do CNPq e, em seguida, submetido a apreciagdo da Controladoria-Geral
da Unido, nos termos dos arts. 7° a 22 da Portaria Normativa CGU n°® 27, de 11 de outubro de 2022.

Paragrafo unico. Compete ao titular da Corregedoria Setorial do CNPq:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de correigao;

Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragao correcional;

Il - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes e demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo
Publica;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos;

V - propor e celebrar TAC, antes da instauragdo do processo administrativo disciplinar; e

VI - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informagdes e de conhecimentos.[1]

SECAO |
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 7° A Corregedoria Setorial do CNPq adotara as providéncias necessarias para disponibilizar e manter atualizada, no portal do CNPq, em local de facil acesso,
secéo especifica na qual constem, no minimo, as seguintes informagdes:

| - formas de contato com a Corregedoria Setorial do CNPq, com e-mail e telefone;
Il - 0 nome, o curriculo e o periodo do mandato no cargo do titular da Corregedoria Setorial do CNPq;
Il - normas vigentes inerentes a atividade correcional; e

IV - banner de acesso direto ao painel de corregedorias da Corregedoria-Geral da Unido - CRG.

CAPITULO I
DO JUIiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 8° As denuncias, as representagdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional, inclusive andénimas, serédo objeto de juizo de
admissibilidade, nos termos dos arts. 37 a 39 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

Paragrafo Unico. A admissibilidade devera ser estruturada em uma matriz de responsabilizagéo no sistema informatizado e-PAD de gerenciamento das informagdes
relativas a atividade correcional, conforme estabelecido na Portaria Normativa CGU n° 2.463, de 19 de outubro de 2020.

Art. 9° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional se valera de procedimento investigativo ou de manifestagéo técnica, que avaliem e registrem,
pelo menos:

| - andlise quanto a competéncia correcional;

Il - analise do fato e da existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade da suposta irregularidade noticiada;
Il - proposta fundamentada de:

a) prosseguimento da agéo correcional investigativa ou acusatdria;

b) arquivamento; ou

c) celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, e;

IV - matriz de responsabilizagédo, nos casos em que a proposta for de prosseguimento da agéo correcional.

§ 1° O subsidio ao juizo de admissibilidade tem carater ndo vinculante, e ocorre de forma sigilosa e inquisitorial.

§ 2° Subsistindo a auséncia de elementos suficientes para a tomada de deciséo, a autoridade correcional podera determinar a realizagdo de novo procedimento
investigativo ou de nova manifestagao técnica.

Art. 10. A analise de subsidio ao juizo de admissibilidade adotara os critérios de priorizagéo definidos no Anexo | desta Portaria.

Art. 11. Uma vez concluido o procedimento investigativo, por meio de Relatério Final ou de Manifestagdo de Corregedoria conclusiva, o responsavel do SECOR
submetera a manifestagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, ao titular da COREG, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, prorrogaveis por igual periodo, desde que ndo
excedam a data de prescricdo das medidas correcionais a serem adotadas.

Paragrafo unico. O Relatério Final ou a Manifestagdo Técnica conclusiva deverd indicar o(s) agente(s), a(s) conduta(s), o(s) fato(s), o(s) indicios, a possivel tipificagdo
legal, as descrigdes dos prazos prescricionais e a manifestagcdo sobre a possibilidade de se propor a celebragédo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Art. 12. O juizo de admissibilidade sera conclusivo quanto ao arquivamento, instauragéo de processo correcional ou celebragado de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC).

§ 1° Na hipdtese de inexisténcia de infragdo com repercussao correcional, mas com repercussdo em outras areas do CNPq, a Corregedoria notificara, a autoridade
responsavel pela area competente, para que, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogao de providéncias de sua algada.

§ 2° Em caso de deciséo pela proposta de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), o Servigo de Analise de Admissibilidade e Processos Correcionais
providenciara a notificagdo do servidor interessado, para que se manifeste sobre a celebragdo do TAC no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Em caso de recusa da proposta de celebragédo de TAC pelo servidor interessado, a Corregedoria Setorial do CNPq encaminhara manifestagdo ao Presidente do
CNPq propondo a instauragéo do respectivo processo correcional.

§ 4° Em caso de deciséo pela instauragédo do processo correcional ou responsabilizagédo de ente privado, a Corregedoria ird sugerir ao Presidente do CNPq os nomes
dos membros da comissao, para que essa autoridade promova a instauragéo do processo administrativo.

CAPITULO Il
DA PRIORIZAGAO DE PROCESSOS



Art. 13. Sao critérios de priorizagdo para analise de procedimentos investigativos e instauragdo de processos correcionais, os seguintes:
| - prazo prescricional da pretensao punitiva da Administragao Publica;

Il - gravidade da conduta em tese praticada;

11l - nivel hierarquico do cargo ocupado no momento da analise pelo agente publico ou o porte do ente privado envolvido; e

IV - repercusséo dos fatos no ambito da Administragéo Publica.

§ 1° Os critérios estabelecidos serdo aplicados para equacionar os recursos disponiveis na Corregedoria Setorial do CNPq e as demandas ao seu encargo, em
especial quando os recursos disponiveis ndo forem suficientes para a imediata instauragéo e andlise dos procedimentos investigativos e processos correcionais.

§ 2° A autoridade correcional podera adotar outros critérios de priorizagdo, de forma excepcional, em caso de urgéncia ou relevancia devidamente motivada.

Art. 14. A descrigao dos critérios e respectivos pesos a serem considerados na avaliagéo para priorizagdo na analise e instauragdo de procedimentos investigativos e
processos correcionais estao dispostos no Anexo I.

Paragrafo unico. A classificagdo em ordem de prioridade se dara segundo a descrigdo dos critérios e os pesos definidos no Anexo |, podendo ser realizada pelas faixas
de pesos estabelecidos neste Anexo.

Art. 15. Os critérios de prioridade elencados nesta Portaria devem ser compatibilizados com as orientagdes exaradas pelo 6rgdo central do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Federal - SISCOR.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS E DOS PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 16. A apuracdo de irregularidades no ambito da Corregedoria Setorial do CNPq sera realizada nos termos desta Portaria, mediante procedimentos e orientagdes
correcionais disciplinados pelo Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal - SISCOR.

Paragrafo Unico. A apuragéo de irregularidades visa responsabilizar agentes publicos que cometam ilicitos disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a
Administragao Publica.

Art. 17. Sao procedimentos investigativos destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos:

| - a Investigagéo Preliminar Sumaria (IPS), nos termos dos arts. 40 a 45 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022;

II - a Sindicancia Investigativa (SINVE), nos termos dos arts. 46 a 49 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022, e

Il - a Sindicancia Patrimonial (SINPA), nos termos dos arts. 50 a 56 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

Art. 18. S&o processos correcionais destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos:

| - a Sindicancia Acusatéria (SINAC), nos termos dos arts. 73 e 74 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022;

Il - o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos dos arts. 75 a 78 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022;

Il - o Processo Administrativo Disciplinar sumario (PAD-Sumario), nos termos dos arts. 79 a 81 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022;

IV - a Sindicancia Disciplinar para Servidores Temporarios regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, nos termos dos arts. 82 a 85 da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 2022; e

V - o Procedimento Disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n° 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, nos termos dos arts. 86 a 89 da Portaria Normativa
CGU n° 27, de 2022.

Paragrafo unico. No ambito dos processos acusatérios, compete ao Presidente do CNPq a pratica dos seguintes atos:

| - instaurar e julgar os processos disciplinares;

Il - aplicar penalidades disciplinares de adverténcia e suspensao de, no maximo, 30 dias;

Il - aplicar penalidades disciplinares quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

IV - julgar processos administrativos disciplinares e aplicar penalidades, nas hipéteses de demisséo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores;

V - destituir ou converter a exoneragdo em demisséo de ocupantes de Cargo Comissionado Executivo - CCE-15 ou CCE-16 ou equivalente e cargos inferiores ou de
cargo ou fungdo de Chefe de Assessoria Parlamentar;

VI - reintegrar ex-servidores em cumprimento de deciséo judicial ou administrativa; e

VIl - julgar pedido de reconsideragao de julgamento disciplinar. [1]

Art. 19. Alinstauragdo, o andamento e a conclusdo de procedimentos investigativos e processos correcionais, bem como o apenamento decorrente de apuragéo de
ilicitos administrativos disciplinares, praticados no exercicio da fungdo ou em razéo dela, ndo serdo impedidos por:

| - licengas e afastamentos legais ou regulamentares;

Il - cesséo ou efetivagéo de requisi¢gdo para outros érgéos ou entidades da administragéo publica;
Il - encerramento de exercicio com prazo a termo ou término da cessao ou da requisigao;

IV - exoneragéo do cargo efetivo ou em comissao, ou da fungdo comissionada;

V - dispensa do cargo em comiss&o ou da fungéo comissionada; e

VI - aposentadoria.

Art. 20. A apuragao de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, observara o disposto na Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

§ 1° Alnvestigacao Preliminar (IP) é o procedimento investigativo destinado a apuragdo de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n°
12.846, de 2013, nos termos dos arts. 57 a 60 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

§ 2° O Processo Administrativo de Responsabilizagado (PAR) é o processo correcional destinado a apuragédo de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas
de que trata a Lei n° 12.846 de 2013, e de seus atos normativos complementares, nos termos dos arts. 94 a 96 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

CAPITULO V
DA MATRIZ DE RESPONSABILIZAGAO

Art. 21. A matriz de responsabilizagédo é a ferramenta utilizada para identificar os responsaveis por irregularidades, especificar as condutas impugnadas, estabelecer as
relagbes de causa efeito e aferir a culpabilidade dos agentes, devendo ser utilizada como elemento norteador de procedimentos investigativos e processos correcionais.

Art. 22. A matriz de responsabilizacéo deve conter, pelo menos:

| - descrigdo do fato irregular;

Il - agente publico ou privado envolvido;

Il - indicios ou elementos de informagéo que apontem para a ocorréncia da irregularidade e sua vinculagéo ao agente;
IV - elementos faltantes que, sendo identificados, contribuirdo para a tipificagéo infracional, e

V - enquadramento legal da infrag&o.



Paragrafo unico. A ferramenta de matriz de responsabilizagdo devera ser operacionalizada no sistema informatizado e-PAD de gerenciamento das informagdes
relativas a atividade correcional, conforme estabelecido na Portaria Normativa CGU n° 2.463, de 2020.

CAPITULO VI
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 23. No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, que possibilite a celebragcdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), deverdo ser observados
os arts. 61 a 72 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.

§ 1° Os TACs devem ser propostos preferencialmente em fase investigativa e submetidos a autoridade correcional como subsidio ao juizo de admissibilidade.
§ 2° No ambito de processos correcionais os TACs podem ser propostos pela Comisséo de Inquérito ou a pedido do interessado.

§ 3° Apos instauragéo do processo administrativo disciplinar, a celebrag@o do TAC sera realizada exclusivamente pelo Presidente do CNPq. [1]

CAPITULO VI
DO PLANO DE TRABALHO EM PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 24. O acompanhamento das atividades que seréo realizadas nos processos correcionais sera realizado por meio de plano de trabalho a ser elaborado pelas
comissdes de inquérito e posteriormente submetidos a aprovagao da unidade supervisora responsavel pelo acompanhamento do processo correcional.

Paréagrafo unico. O cronograma de atividades deve ser elaborado conjuntamente com o plano de trabalho e considerar os critérios de priorizagao definidos nos arts. 13
a 15 desta Portaria.

Art. 25. Os planos de trabalho devem apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
| - cronograma de atividades a serem realizadas; e
Il - pontos de controle periédicos para acompanhar o andamento e os resultados alcangados, bem como o cumprimento do cronograma pactuado.

Paragrafo unico. Quando necessario, a comissao devera alertar, no plano de trabalho, a autoridade instauradora sobre riscos processuais e solicitar por esse canal os
incidentes processuais que porventura venham a ocorrer no curso do processo correcional.

CAPITULO VIII
DO APOIO DE CUNHO TECNICO

Art. 26. Cabera a autoridade instauradora, mediante solicitagéo, designar assistente técnico, perito ou defensor dativo, para atuar em procedimentos investigativos ou
processos correcionais, formalizando-se a designagéo por meio de portaria especifica e de termo de compromisso.

Paragrafo unico. A autoridade instauradora podera solicitar, as areas da estrutura organizacional do CNPq ou da Administragéo Publica, a indicagéo de servidores
publicos com habilidades e conhecimentos técnicos da matéria objeto dos procedimentos investigativos e processos correcionais, para atuar como assistentes técnicos ou
peritos, visando a colaboragéo para solugdo, com analises técnicas especializadas em relagéo a possiveis duvidas na condugéo dos trabalhos apuratérios.

CAPITULO IX
DO PARECER DA CORREGEDORIA

Art. 27. Cabe a Corregedoria Setorial do CNPq, previamente ao encaminhamento do relatério final & autoridade julgadora, manifestar-se quanto a regularidade formal
e material dos procedimentos investigativos e dos processos correcionais e de apuragéo de responsabilidade de pessoa juridica.

§ 1° As propostas de responsabilizagao e de exculpagao serdo objeto de analise quanto a sua regularidade e adequagéo.

§ 2° Constatada a existéncia de ilicitos administrativos disciplinares noticiados no Processo e n&o apurados, a Corregedoria Setorial do CNPq devera opinar pela
instauragéo de outro procedimento investigativo ou processo correcional e, em se tratando de fato descrito como ilicito penal ou civel de interesse do Estado, pela
comunicagao formal aos érgédos de persecugdo e controle competentes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Art. 28. As comunicagdes e atos processuais serdo feitos preferencialmente de forma eletronica, conforme as diretrizes da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.
Art. 29. No ambito da atividade correcional, ndo é aplicavel o perdao tacito, conforme artigo 88 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 2022.
Art. 30. Os casos omissos, apos manifestagéo técnica da Corregedoria Setorial do CNPq, serdo resolvidos pela Presidéncia do CNPq.

Art. 31. Esta norma entra em vigor dez dias apds sua publicagdo.

(Assinada eletronicamente)
RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO
Presidente do CNPq

ANEXO |
METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO DE PROCEDIMENTOS PRIORITARIOS
Art. 1° Os critérios de priorizagéo de que tratam os arts. 13 a 15 desta Portaria serdo classificados de acordo com as seguintes orientagdes:

| - para definigdo dos prazos prescricionais da pretens&o punitiva em apuragado em desfavor de agente publico serdo consideradas a aplicabilidade das penas em
perspectiva, considerando-se os fatos narrados no momento da analise para classificagdo do processo;

II - considerando que o Processo Administrativo Disciplinar - PAD (lato sensu, incluidas aqui também as sindicancias acusatdrias) que necessite de reinstauragéo tem
prazos prescricionais que ndo se interrompem mais apds o primeiro ato de sua instauracéo, este tera pontuagdo mais elevada e diferenciada dos demais Processos
correcionais e investigativos em desfavor de agentes publicos, conforme tabela abaixo;

Il - para definicdo do prazo prescricional em apuragéo em desfavor de ente privado sera considerada a data da pratica do ato ou, no caso de infragdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado;

IV - para definicdo da gravidade da conduta supostamente praticada por agente publico, sera considerada de baixa gravidade aquela com penalidade, em tese, de
adverténcia ou suspensao até 30 (trinta) dias; moderada gravidade, aquela com penalidade, em tese, de suspenséo acima de 30 (trinta) dias; e alta gravidade, aquela com
penalidade, em tese, de demisséao;

V - para definicdo da gravidade da conduta, em tese, praticada em procedimento investigativo em desfavor de ente privado serdo considerados a tolerancia ou ciéncia
de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa juridica; a existéncia de indicios de pagamento de vantagem indevida ao agente publico; a ocorréncia, em razéo dos



fatos apurados, de interrupgdo no fornecimento de servigo publico ou na execugéo de obra contratada; e o valor dos contratos mantidos ou pretendidos, relacionados aos
fatos em apuragéo;

VI - para definigao do nivel hierarquico do cargo ocupado sera considerado o cargo ao qual o agente publico estiver vinculado no momento de ocorréncia dos fatos,
devendose considerar, no caso de mais de um agente envolvido, a ocupagéo do cargo de maior hierarquia;

VIl - para definigdo do porte do ente privado envolvido, sera considerado o porte da empresa atribuido pela Receita Federal do Brasil no momento da analise para
classificagdo do processo, devendo-se considerar, no caso de mais de um ente privado envolvido, aquele de maior porte;

VIII - para definigdo do grau de repercussao dos fatos no ambito da Administragdo Publica serdo considerados o numero de agentes publicos, de entes privados e de
unidades administrativas envolvidos; o impacto a imagem do CNPq perante a sociedade; a veiculagéo dos fatos na midia; a existéncia de indicios de grave dano ao erario; o
impacto gerado em raz&o do alcance dimensional do local de ocorréncia dos fatos e/ou estrutura hierarquica envolvida (nacional, regional ou local); a existéncia de inquérito
policial para apuragao dos fatos na seara criminal; e o grau de efetividade da eventual penalidade a ser aplicada.

Critérios para analise de procedimentos investigativos e processos correcionais em desfavor de agente publico:

CRITERIO DE PRIORIDADE DESCRIGAO DOS ATRIBUTOS PESO
Prescricdo em até 1 ano em PAD a reinstaurar 8
Prescricdo em até 90 dias 6
Prescricdo entre 91 e 180 dias 4
Prazo prescricional
Prescrigao entre 181 dias e 2 anos 2
Prescricdo em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
Alta (potencial aplicagdo de pena de demissé&o) 4
A gravidade da conduta em tese praticada Moderada (potencial aplicagdo de pena de suspenséo superior a 30 dias) 2
Baixa (potencial aplicagédo de pena de adverténcia ou suspenséo de até 30 dias) 1
Alta autoridade (ocupante de cargos equivalente a DAS 5 ou 6) 3
Nivel hierarquico do cargo ocupado pelo agente - — = .
pablico Demais cargos em comisséo ou fungdes de confianga 2
Outros agentes publicos 1
Alta 5
Rt?pgrcussao dos fatos no ambito da Administragéo Moderada 3
Publica
Baixa 1
Critérios para andlise de procedimentos investigativos e processos correcionais em desfavor de entes privados:
CRITERIO DE PRIORIDADE  DESCRIGAO DOS ATRIBUTOS PESO
Prescrigdo em até 90 dias 6
Prescrigédo entre 91 e 180 dias 4
Prazo prescricional Prescrigdo entre 181 dias e 2 anos 2
Prescrigdo em mais de 2 anos 1
Prescrito 0
Alta (potencial aplicagdo de pena de demiss&o) 4
A gravidade da conduta em tese - - = - - -
braticada Moderada (potencial aplicagdo de pena de suspensao superior a 30 dias) 2
Baixa (potencial aplicagdo de pena de adverténcia ou suspensao de até 30 dias) 1
Empresa de grande porte 5
© port(le do ente privado Empresa de médio porte 3
envolvido
MEI, ME e EPP 1
Repercusséo dos fatos no plta 5
ambito da Administragéo Média 3
Publica Baixa 1
FAIXAS DE PESOS
FAIXAS Intervalo (soma dos fatores)
1 1-5
2 6-10
3 11-15
4 16-20
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[1] Nova Redagéo dada pela Portaria CNPq n° 2.227, de 11 de abril de 2025.

link permanente para a norma

http://portal-intranet.cnpq.br/web/instrumentos-legais/normas?p_p_id=novaintranetportlet_ WAR_novaintranetnormasportlet INSTANCE_K10sxXmgpOIm&n«


http://memoria2.cnpq.br/web/guest/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/22407231?COMPANY_ID=10132

Links Interessantes

Central Telefonica Secom
Reunides e Eventos Presidéncia
Ouvidoria Portal Brasil
ASCON Governo Eletrénico
FIPEC - CNPq Dominio Publico
Sistemas
PICC | PLATAFORMA LATTES |
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACGES -
SEI
ASSINADOR DIGITAL |
AUTENTICADOR DIGITAL |
CONSULTA AUTENTICIDADE DE
DOCUMENTOS
Endereco

SHIS QI 1 Conjunto B -
Blocos A, B, Ce D - Lago Sul
Brasilia/DF

Cep: 71605-001.
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http://centraltelefonica/GTC/frmLogon.wgx
http://portal-intranet.cnpq.br/web/utilidades/reunioes-eventos
http://www.cnpq.br/web/guest/ouvidoria
http://www.ascon.org.br/
http://www.fipecq.org.br/
http://secom.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/
http://www.brasil.gov.br/
https://www.governoeletronico.gov.br/
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/PesquisaObraForm.jsp
http://picc.cnpq.br/picc-login/
http://lattes.cnpq.br/
https://sei.cnpq.br/
https://sei.cnpq.br/
http://servicosweb.cnpq.br/ad/assinar/
http://servicosweb.cnpq.br/ad/autenticar/
http://servicosweb.cnpq.br/ad/visualizar/
http://servicosweb.cnpq.br/ad/visualizar/
http://www.mcti.gov.br/
http://www.mcti.gov.br/
http://www.cnpq.br/
http://www.cnpq.br/

