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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

PLANO DE TRABALHO Ne 184

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA (D.10.426/2020) ASGRE 6248695

(Em conformidade com o Decreto n2 10.426, de 16 de julho de 2020)

1.DADOS DA UNIDADE
a) Unidade Descentralizadora e Responsavel

Nome do érgo ou entidade descentralizador(a): MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES - MCTI
Nome da autoridade competente: CARLOS ALBERTO FLORA BASPTITUCCI

Nimero do CPF: 050.261.158-88

Nome da Responsavel pelo da execugdo do objeto do TED: Secretaria Executiva do MCTI
Identificacdo do Ato que e confere poderes para assinatura: PORTARIA DE 8 DE JANEIRO DE 2019 - N2 242 de 8 de janeiro de 2019.

b) UG SIAFI

Nmero e Nome da Unidade Gestora - UG que descentralizaré o crédito: UG. 240112 - C4d. Da Gestéo - 00001 — Ministério da Ciéncia, Tecnologia e |nova;io MCTI (CNP: 03.132.745/0001-00)

Nimero e Nome da Unidade Gestora responsavel pelo acompanhamento da execug3o do objeto do TED: UG, 240112 - Céd. istério da Ciéncia, Tecnologia ICTI (CNPJ: 03.132. )

2.DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
a) Unidade Descentralizada e Responsével

Nome do érgdo ou entidade Conselho Nacional de ientifico e Tecnologico - CNPq
Nome da autoridade competente: Evaldo Ferreira Vilela - Presidente

Nimero do CPF: 113.547.806-63

Nome da Responsavel pela & TED: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico ~ CNPq
Identificagdo do Ato que confere poderes para assinatura: Portaria n® 191, de 16 de abril de 2020
b) UG SIAFI

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG que recebers o crédito: UG: 364102 - Céd. da Gestéio: 36201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolgico (CNPJ: 33.654.831/0001-36)
Nimero e Nome da Unidade Gestora- UG responsavel pela execugio do objeto do TED: UG: 364102 - Céd. da Gestdo: 36201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPJ: 33.654.831/0001-36)

3. OBJETO:

Apoio ao Programa de Incremento da Capacidade de Absorgo de Tecnologia em Areas Estratégicas para a Defesa - Pro-Estratégia (2021-2025)

4. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED:

Este plano de trabalho é medido pelo percentual de execucao fisica do(s) objeto(s) citados no item 3.

Assim, a(s) meta(s) fisica(s) deste Plano de Trabalho é(s&o):

Meta 1: Tramitar, aprovar e publicar: o Termo de execugdo descentralizada e o Plano de trabalho entre o MCTI e o CNPg; o acordo de cooperagéo e o Plano de trabalho entre o MD, o MCTI e o CNPq, para execugdo do Pro-Estratégia (2021-2025).

Meta 2: Implementar a execugdo dos projetos de pesquisa selecionados, por meio dos quais ocorrerd a formagdo, de capazes de atuar em fases especificas dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo — PD&I em andamento, nos setores nuclear, espacial, cibernético, de
biosseguranga e biodefesa e outros setores ligados a0s projetos e das Forgas Armadas, Damndo do levantamento e da priorizagdo realizados junto as Forgas Singulares e ao Ministério da Defesa. A formagdo e capacitacdo citada serd realizada por meio de bolsas.

Meta 3: Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa selecionados e propor corregdes e adequagdes quando necessario.
Meta 4: Promover a difuso dos conhecimentos e a fixagao dos recursos humanos no dmbito dos projetos e para as instituigdes que possam materializar solugdes e inovagdes que contribuam para a defesa nacional e a autonomia e independéncia em dreas estratégicas.

A tabela abaixo apresenta a execugdo fisica acumulada até o final do ano de 2025 e a meta fisica pactuada para o periodo de 2021 a 2025:

Execugdo | Execucdo | Execugdo | Execucdo | Execugdo
fisica | fisica | fisica | fisica | fisica

Produto Unidade de medida "4 2091 | até 2022 | até 2023 | até 2023 | até 2025

(Iniciodo | (Meta | (Meta | (Meta | (finaldo

PO) Fisica) | Fisica) | Fisica) PO)

\Documentagéio necessdria Tramitada, aprovada e publicada Percentual de Execugio Fisica  100% 100%
Projetos de pesquisa / bolsas selecionados, Implementados ¢ executados Percentual de Execugio Fisic  20% | 59% 7% | s9% | 100%
Reunidio de inicio das atividades dos projetos; acompanhamento anual da execug@o, reunido intermedidria de avaliagdo dos projetos e da agéio como um todo e reunidi final de avaliagéio e semindrio de divulgagdio dos resultados das pesquisas Percentual de Execucdo Fisica  15% | 30% | 60% 75% | 100%
Difuséio dos conhecimentos e acompanhamento dos recursos humanos egressos da agdo Percentual de Execugio Fisic  20% | 59% 7% | s9% | 100%

Para o atingimento da meta fisica pactuada, o Plano de Trabalho encontra-se dividido em etapas e fases, em caso de projetos, e atividades e operagdes, em caso de agdes independentes e continuadas, contendo o seu detalhamento em ambos os casos.

0s recursos devem ser utilizados somente em apoio a objetos nas etapas e ividades e operagdes descritas no Plano de Trabalho. Em caso de novas demandas, um ajuste devera ser feito em comum acordo das partes e refletido no Plano de Trabalho.

Essencialmente, as etapas e fases/atividades e npera;oes listadas nessa segdo do Plano de Trabalho devem ser executadas dentro do prazo acordado e manter relagao direta com a execugdo do objeto. Caso haja atraso, adiamento ou cancelamento de etapas e fases ou de atividades e operagdes, é importante justificar e, quando
for o caso, adicionar a etapalfase ou 0 TED doano

Objeto 1: Formagdo, = 30 de istas, capazes de atuar em fases especificas dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao — PD&! em andamento, nos setores nuclear, espacial, cibernético, de biosseguranga e biodefesa e outros setores ligados diretamente aos projetos estratégicos e
mobilizadores das Forgas Armadas, de modo & incrementar a capacidade de absorcéo de tecnologia em areas sensiveis para a defesa nacional e contribuir para mitigagao do problema de perda de capital intelectual nas instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento, civis e militares, e também em empresas que atuam em
dreas estratégicas do Pais.

Meta 1: Tramitar, aprovar e publicar a documentag&o necesséria chegando a 100% em fev 2021

Etapa 1: Elaboragio, aprovagio e publicagio da documentagio

A Etapa 1 inclui todas as atividades relacionadas & elaboragso, aprovacéo e publicagdo da documentac@o, elaborago do TED, Plano de Trabalho, Pareceres Técnicos e instrugdes normativas. Tem a finalidade regulamentar e orientar quanto a execugéo da agso,
A etapa 1 representa 100% da meta pactuada, e seu prazo de execugdo é de 45 dias.

Marcols) de acompanhamento acordadol(s):

- TED, Plano de Trabalho e Pareceres Técnicos.

Meta 2: Analisar, aprovar, implementar e acompanhar a execugao dos projetos de pesquisa selecionados, por meio dos quais ocorrerd a formagao, 50 e disponibilizagio de especialistas capazes de atuar em fases especificas dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo — PD&I em andamento, nos setores
nuclear, espacial, cibernético, de biosseguranca e biodefesa e outros setores ligados aos projetos égicos e mobili das Forgas Armadas, pamndo do levantamento e da priorizagdo realizados junto as Forgas Singulares e ao Ministério da Defesa

A formagao e capacitagdo citada sera realizada por meio de bolsas conforme os percentuais e atribuigdo pelo CNPq das diferentes modalidades de bolsas chegando a 100% em 2025.

0 quadro a seguir apresenta a execugio fisica acumulada até o final do ano de 2025 e & Meta 2 pactuada no que se refere  atribuigdo de bolsas para formagéo e capacitagio no periodo de 2021 a 2025

Execugio fisica | Execugdo fisica | Execugdo fisica Execugio fisica Execugio fisica
Etapa, Etapa Modalidade de Bolsa acumulada até 2021 | acumulada até | acumulada até 2023 | acumulada até 2023 | acumulada até 2025
(Inicio do PO) |2022 (Meta Fisica) | (Meta Fisica) (Meta Fisica) (final do PO)
1 Receber propostas 100%
2| Analisar propostas 100%
Implementar bolsas (Doutorado Pleno
3 Cotutela, Doutorado Sanduiche, Estgio pés 20% 59% 74% 89% 100%
~doutoral, Capacitagdes de curta duragdo)
Etapa 1: Receber as propostas
A Etapa 1 inclui todas as atividades relacionadas a0 recebimento das propostas nos setores nuclear, espacial, cibernético, de biosseguranga e biodefesa e outros setores ligados a0 projetos estratégicos e das Forgas Armadas. Tem como objetivo selecionar projetos e executores de forma a atender as

demandas e prioridades identificadas e priorizadas juntos as Forgas Armadas e o Ministério da Defesa.
Aetapa 1 representa 10% da meta pactuada, e seu prazo de execugdo é de 3 meses.

A sua realizagdo estara a cargo de representantes do CNPq e do Ministério da Defesa.

Marco(s) de acompanhamento acordado(s):

- langamento da encomenda até maro de 2021

Etapa 2: Analisar propostas

A Etapa 2 inclui as atividades relacionadas  andlise das propostas apresentadas na etapa 1.

Seu prazo de execugdo é de 120 dias.

Essa etapa serd conduzida por representantes do CNPq e do Ministério da Defesa, sendo que a andlise das propostas serd realizada por consultores ad ho, especialistas nas dreas a que os projetos submetidos estiverem vinculados, por meio da Plataforma Carlos Chagas.
Marcols) de acompanhamento acordadol(s):

- publicagéo dos projetos aprovados;

Etapa 3: Implementar projetos aprovados/bolsas (Doutorado Pleno Cotutela, Doutorado Sanduiche, Estagio pds - doutoral, Capacitagdes de curta duragdo)
A Etapa 3 Consiste na implementagdo dos projetos aprovados na etapa 2.

0s projetos aprovados serdo implementados conforme priorizagéo estabelecida na etapa de selegso ao longo de 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

Marco(s) de acompanhamento acordado(s):

- Projetos implementados, conforme quadro a seguir.

0Os marcos de acompanhamento serdo entregues junto ao relatério de avaliagao de resultados, para que a revisdo e a andlise da execugo do Plano de Trabalho acontegam conforme planejado.

Meta 3: Acompanhar a execugéo dos projetos de pesquisa selecionados e propor correcdes e adequagdes quando necessario.

Etapa 1: Acompanhar a execugio

A Etapa 1 inclui as atividades relacionadas acompanhamento da execugio dos projetos aprovados e implementados, desde o inicio, em 2021, até o término da execugio destes, em 2025.
Serd realizada por representantes do CNPg, do Ministério da Defesa e da SAE.

A etapa 2 é composta por x fases, detalhadas a seguir:

Fase 1.1: Reunido de inicio do programa (Marco zero)

Afase 2.1 tem como objetivo promover os alinhamentos, sinergia e ajustes de escopo que se fizerem necessarios antes do inicio da execugao dos projetos.

Fase 1.2: Acompanhamento anual da execugdo
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Afase 2.2 tem como objetivo o acompanhamento da execugdo do escopo proposto, a identificagdo de Gbices e a proposigéo de corregdes visando atingir os objetivos estabelecidos no projeto.
Marco(s) de acompanhamento acordadol(s):

- Relatdrios parciais e finais de execugdo dos projetos;

Fase 1.3: Reunido intermedidria de avaliagao dos projetos (meio termo)

Afase 4.2 tem como objetivo o acompanhamento da execugdo do programa, a partir da andlise geral dos resultados obtidos durante a execugdo dos projetos concluidos até aquela data. Esté prevista para ocorrer no primeiro semestre de 2023.
Marco(s) de acompanhamento acordadol(s):

- Realizagao da reunizo e relatério para registro dos resultados;

Fase 1.4: Reunido final de avaliagio e seminario de divulgagio dos resultados das pesquisas

Afase 4.2 tem como objetivo anlise final dos resultados obtidos durante a execugéo dos projetos. Estd prevista para ocorrer no primeiro semestre de 2026.

Marco(s) de acompanhamento acordado(s):

- Realizagéo da reunido, semindrio para divulgagdo e relatdrio para registro dos resultados;

Meta 4: Promover a difusio dos conhecimentos e a fixago dos recursos humanos no ambito dos projetos.
Etapa 1: Promover a difuséo dos conhecimentos

A Etapa 1 inclui todas as atividades relacionadas 2 difusio dos conhecimentos junto as institui
projetos em andamento.

s que possam materializar solugBes e inovagdes que contribuam para a defesa nacional e a autonomia e independéncia nas dreas dos projetos. Tem como objetivo colaborar para a obtengdo de solugdes inovadoras e autdctones nos

Marco(s) de acompanhamento acordado(s):
- Todos os projetos tero vinculo com projetos em andamento em instituigdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento nos setores que s30 objeto dessa agdo Etapa 2: Disponibilizagdo do recurso humano formado para a fixagéo no &mbito dos projetos em andamento

A Etapa 2 inclui as atividades relacionadas & divulgago e busca por meios de fixagdo do recurso humano formado. Tem como objetivo mitigar o problema de perda de recursos humanos especializados nas instituigdes e propiciar condiges para fixagao dos recursos humanos nos projetos em andamento.
Marco(s) de acompanhamento acordado(s):

- Percentual de pessoas formadas e capacitadas mantidas ou contratadas ou admitidas nas instituigdes de pesquisa, ensino e desenvolvimento, civis e militares, que atuem nos setores nuclear, espacial, cibernético, de biosseguranca e biodefesa e outros setores ligados di a0s projetos & mobili das
Forgas Armadas. Considera-se o aproveitamento minimo de 85% dos recursos humanos formados ou capacitados nos setores objeto dessa ago.

Os marcos de acompanhamento sero entregues junto ao relatério de avaliagéo de resultados, para que a reviséo e a anlise da execugao do Plano de Trabalho acontegam conforme planejado.

Metodologia de acompanhamento de execugdo fisica:

0 acompanhamento da execugdo por parte do MCTI serd realizado por etapas e fases ou atividades e operagdes constantes do Plano de Trabalho e de acord oorgamento e o de 50 do objeto aprovado.

A unidade descentralizada prestara contas da execugdo fisica semestralmente para acompanhamento das metas deste Plano de Trabalho, em consonancia com o Momento LOA/MCTIC e os relatérios de avaliagéo de resultados serdo idos e a0 MCTI, como os marcos de acompanhamento
pactuados para avaliagdo.

Além da andlise dos relatdrios de prestagdo de contas da execugio fisica, a 4rea técnica do MCTI responsével pelo acompanhamento deste Plano de Trabalho poderd realizar visitas “in loco” para verificagdo da execugdo fisica das atividades e operagdes pactuadas, tendo como base os marcos de acompanhamento detalhados no
Plano de Trabalho. Antes de eventuais visitas, o responsavel pelo acompanhamento por parte do MCTI poderd solicitar maior efou dos marcos de lencados neste Plano de Trabalho.

Adicionalmente & verificagdo dos relatdrios semestrais e marcos de acompanhamento, o MCTI poders solicitar outros documentos/relatdrios que julgue pertinentes para melhor instrugéo do processo de acompanhamento, incluindo o ateste da aquisigio de bens e da execugdo dos servigos realizados no &mbito do referido Plano
de Trabalho.

Identificagao e contatos dos responsveis pelo PT:

Nome [Fungio Local E-mail [Telefone
Evaldo Ferreira Vilela Responsavel pelo PO Presidéncia/CNPq presidencia@enpq br 61) 3211 9400
Adriana Maria Tonini Responsével pelo PO -substituto  DEHS/CNPq Adriana.tonini@en pabr  {(61) 32119851

https://sei.mctic.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED:

0s créditos érios desta Agao/Plano O serdo pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes — MCTI para o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolgico ~ CNPg, no qual aquele figura como érgo central e a UG: 364102 - Cod. da Gestdo: 36201 - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPJ: 33.654.831/0001-36), como rgao setorial.

i os recursos érios serdo i a execugdo do Programa Temtico Pré-Estratégia: Programa de Incremento da Capacidade de Absorgdo de Tecnologia em Areas Estratégicas para a Defesa (PPA 2021-2025), sendo destinados, no ambito desse Plano Orgamentdrio, a execugdo de projetos de
Pesquisa e i e 4 formagao, capacitagio e fixagio de recursos humanos destinados a prover soluges e inovades em projetos dos setores égicos nuclear, cibemético, espacial e de bi e biodefesa e setores vinculados aos projetos estratégicos das Forgas Armadas.
A execugdo da agdo permitira mitigar o problema de perda de capital intelectual nos setores nuclear, espacial, cibernético, de biosseguranca e setores ligados di a0s projetos égicos e mobili das Foras Armadas, de caréter dual, com desdobramentos para a sociedade (spin off) e contribuiré para reestruturagao
das capacidades técnicas das instituigdes de pesquisa e desenvolvimento, civis e militares, ao disponibilizar massa critica de pronta resposta, ionais ja em 4reas do i de interesse, capazes de atuarem em fases especificas dos projetos em andamento, observadas as demandas atuas e priorizages

apresentadas pelo Ministério da Defesa, apos consulta realizada s Forgas Armadas.

0 CNPq ¢é a agéncia de fomento que possui os instrumentos necessarios e adequados a seledo dos projetos, implementagéo, controle e gestdo da execugdo da agio, o que serd realizado em parceria com o Departamento de ensino do Ministério da Defesa.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

A Unidade D autorizaa para outro 6rgio ou entidade da administrago pblica federal?
()sim
(X)Ndo

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS:

Aforma de execugdo dos créditos orgamentérios descentralizados poderd ser:
(X) Direta, por meio da utilizagéo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da Administrago publica.

() Descentralizada, por meio da celebragio de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n? 8958, de 20 de dezembro de 1994.
Observagao:

1) Podem ser marcadas uma, duas ou trés possibilidades. Néo é possivel selecionar forma de execugdo que n3o esteja prevista no Cadastro de Agdes da agdo oramentiria especifica, disponivel no SIOP.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagéo de despesas com custos operacionais necessarios & consecugdo do objeto do TED?
()sim
(X )Ndo

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
METAS DESCRIGAO Unidade de Medida | Quantidade | Valor Valor Total Inicio Fim
Inicio Fim Unitario
Definir a estrutura Acordo de C -
META 1 institucional do Programa | " °T:c“$"m“° 0 2 Nio hi Nio ha 12/2020 022021
Prostratégia (2021-2025)
Etapal Elaborago do Acordo de Cooperagdo Técnica e da documentagdo de referéncia do Programa
Elaboragéio do Acordo de 12/2020
Fase 1.1 Cooperagdo Técnica e da | Acordo ¢ documentagio 0 2 Nio ha Nio ha 0112021
documentagdo de referéncia | de referéncia elaborados
do Programa
Avaliagdo pela Consultoria Acordo Avaliado P S
Fase 1.2 TariealcNpq urdicamente 0 1 Nao ha Nao hi 01/2020 022021
Fase 1.3 Assinatura do ACT Acordo assinado 0 1 Nao ha Nao hi 022021 022021
Produto I ' N -
e - Acordo de Cooperaglio Técnica assinado ¢ publicado e documentago de referéncia aprovada
(entregéveis)
Selegdio, implementago ¢
META 2 execugdo dos projetos de Projetos 0 Até 30 Nio ha Nio ha 03/2021 03/2021
pesquisa
Etapa 1 Etapa 1 Selegio dos projetos a serem apoiados com recursos do Pré-Estratégia
Abertura de links na
Fase 1.1 Abertura do prazo para _|Plataforma Carlos Chagas 0 A definir Nio hi Nio hi 03/2021 032021
recebimento das propostas | para recebimento das
propostas
Fase 1.2 Avaliaglo dos projetos Planilha de avaliagio 0 A definir Nio ha Nio ha 01/2021 072021
apresentados
Fase 1.3 Prierizagio dos projetos a Cronograma de 1 1 Ndo hé Nio b 042021 072021
serem contratados implementag do
Produto ) .
(entregiveis) - Propostas e Cronograma de das bolsas do Programa
Etapa 2 Implementagio dos projetos a serem apoiados com recursos do Pro-Estratégia
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Contratagéio dos projetos a De acordo com as modalida des

Fase 1.1 Bolsas implementadas 0 A definir RS 17.621.000, 00 082021 122025
serem aprovados de bolsa seleciona das
Produto: Bolsas implementadas
META 3 Acompanhame nto da Reunioes 0 8 Nao hé Nio hi 08/2021 12/2025
execugo do Programa
Etapa 1 Realizagdo de reunides de acompanhamento ¢ avaliagao
Fase 1.1 Reunido marco zero Reunido 0 8 No hi Nao hi 082021 092021
Reunides anuais de
Fase 1.2 acompanhame nto da Reunido 0 5 Nao ha Nio ha 08/2022 08/2025
execugdo
Fase 13 Reunido intermedidria de Reunido 0 1 Nio hi Nio hi 032023 042023

acompanhamento

Reunido final de avaliagdo ¢
Faseld |seminrio de divulgagdo dos, Reunido 0 1 Nao ha Nio hi 032026 042026
resultados das pesquisas

Produto .
(entreginas) - Relatério de acompanhamento do Programa
Difusdo do conhecimento ¢ e §0% e
META 4 fixagao dos reeursos | _ Pessons fixadas nas 0 100% dos A definir A definir 082022 122025
humanos no ambito dos | instituicdes selecionadas boluinta
projetos.
Etapa 1 Fixagio dos bolsistas junto a instituigdes com atividades afins s drcas dos projetos
Fixagio dos bolsistas nas
msmu:goe; selecionadas, por Dot e o i
Fase 1.1 meio de contrataglo olsas de fixagao ou 0 100% dos | ¢ 60RO com a mocatica de A definir 082022 12/2025
(temporiria ou definitiva) ou contratos o dos | bolsa e fixagdo selecionada
de bolsas de fixagdo de OISt
recursos humanos
Produto - Bolsistas fixados nas instituiges selecionadas e difusio do conhecimento adquirido nas formagdes e capacitagdes realizadas
(entregiiveis)

detalhamento dos custos foi construido com base no montante de recursos da Lei Orgamentdria Anual (LOA) de 2020 RS 3.046.000,00 (Trés milhdes e quarenta e seis mil reais). A previsio orgamentdria
informada é a estimativa realizada no inicio do exercicio, cabendo 4 unidade descentralizada movimentar e gerenciar os recursos orgamentrios entre os elementos de despesas, desde que respeite os limites de custei
e de capital e que as alteragdes sejam motivadas e guardem relago direta com o estigio de execugdo o objeto.

Salienta-se ainda que a0 longo da execugio orgamentiria pode haver algumas modificagdes nesses valores, d de alteragdes na 10, como as trocas entre custeio e capital dentro do préprio Plano
Orgamentdrio e os remanejamentos de recursos entre Planos Orgamentarios distintos.
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relativos a0 orgamento de anos anteriores. Durante  execug3o, os montantes efetivamente empenhados, liquidados e pagos sero reportados pela descentralizada nos relatorios semestrais de avaliagdo de resultados.

10. DE
MES/ANO [ VALOR
2020 | RS 3.046.000,00 (Trés milhdes e quarenta e seis mil reais)
As efetivas descentralizagBes de recursos financeiros ocorrerdo observando-se a viabilidade dos mecanismos de gestdo financeira e sobo de Administragdo do MCTI. O repasse do recurso financeiro para pagamento das despesas serd solicitado pela descentralizada, condicionado 4 liquidago da despesa
pela unidade executora, ressalvadas as situacdes em que os gastos exijam imediato t justificadas. O d para 2020 é a estimativa base que pode ser aferida pela 4rea executora a nivel de planejamento e pode sofrer alteragdes no decorrer do ano, além de haver eventuais restos a pagar

11. PLANO DE APLICACAO PAD
Natureza da despesa (cddigo e descrigio) [ Custo Indireto (sim ou néo) Valor previsto (R$)
339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes (Bolsas) [ Nio 3.046.000,00
12. PROPOSICAO
Local e data
(assinado eletronicamente)

valdo Ferreira Vilela

Presidente do CNPq
Observosdor

13. APROVAGAO

Local e data
(assinado eletronicamente)
CARLOS ALBERTO FLORA BASPTITUCCI
SECRETARIO EXECUTIVO ADJUNTO
Gbservasio:
Observogges:

15 do Decreto 12 10426, de 20

Referéncia: Processa " 01245.01379012020-35

SEL 6264267

28/12/2020 00:07



