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Palavras do Presidente do CNPq

A ciéncia é a alma da prosperidade das nagées e a fonte de todo progresso.

Louis Pasteur

Evaldo Ferreira Vilela — Presidente do CNPq

A cada ciclo anual de gestdo, ao avaliar nossas contribuicdes ao Pais como instituicdo de fomento ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, temos maior clareza quanto a importancia de bem comunicar a sociedade o que entregamos de
valor publico ao Projeto de Desenvolvimento do Brasil. Por isso, a qualidade de nossa comunicagdo, com o publico interno
e externo, é algo a ser permanentemente aprimorado.

Consideramos imprescindivel atuar em consonancia com um Plano Nacional pelo progresso e soberania brasileiros, que
privilegie a Ciéncia, o conhecimento, como bases para a condugao das politicas publicas e solugdes de grandes desafios atuais.

Nesse sentido, ndo ha conflitos entre Ciéncia Bdsica e Ciéncia Aplicada, pelo contrario, ambas confluem e se conectam,
interagem, contribuindo para os avan¢os necessarios na producdo das melhores evidéncias, para a solugdo efetiva dos
problemas e conquista dos melhores resultados.

A ciéncia ajuda a sociedade a evoluir a partir da constru¢do de multiplos e relevantes valores, desde o conhecimento em si,
a busca pelas melhores verdades sobre os fendmenos naturais, até a descoberta ou desenvolvimento das mais diversas
solucgdes para distintas realidades e a movimentagédo da economia local e global.

Os valores da ciéncia sdo universais e estdo enraizados no processo civilizatério. A ciéncia, portanto, tem o potencial de
encantar a sociedade, se bem comunicada, revelando uma beleza que emociona e envolve as pessoas.

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPg completou, em 2021, 70 anos de servigos ao Brasil
na promogao da ciéncia, tecnologia e inovacgao.

E necessario registrar que a ciéncia brasileira, hoje, é uma ciéncia
de primeira linha em muitas dreas, com reconhecimento
internacional por diversos centros de pesquisas de renome
mundial e o CNPq faz parte desta construcao.

Nossos desafios atuais passam por melhor comunicar, a sociedade
em geral e suas diversas instancias de poder, os valores tangiveis e
intangiveis que produzimos em nossa atuagao.

Dialogo proficuo é o caminho, rompendo a bolha do setor Ciéncia
para alcangar horizontes mais amplos. As incertezas e dificuldades
atuais para a Ciéncia, Tecnologia e InovagGes no Pais pedem
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pensamento e ac¢do inteligentes e ageis, uma maturidade e sabedoria incomuns, frutos de uma visdo sistémica e complexa pela
qual se compreende que o futuro do setor estd muito préximo do agora e ndo num espago-tempo longinquo.

{...] vocé tem que correr o mais que pode para continuar no mesmo lugar. Se vocé
quer chegar a outro lugar, corra duas vezes mais.

Lewis Carroll (Alice no Pais das Maravilhas)

O futuro da CT&lI é extensao das escolhas estratégicas do presente. Portanto, nossa atuacdo, hoje, deve ser construcao viva
e dindmica do futuro na ciéncia que se avizinha e chega numa velocidade inimaginavel para os parametros de outrora.

Para a Ciéncia prosperar no Pais é fundamental o saber e a habilidade de lidar com incertezas, imprevisibilidades e mudancas
rapidas de contextos. Os conhecimentos advindos das ciéncias sociais e humanas sdo imprescindiveis para o enfrentamento
de tais desafios.

Trabalho em rede, com colaborag¢do ampla, intensa, interdisciplinar, e foco nos impactos sociais, ambientais e humanos sdo
estratégias potentes para as transformagdes que almejamos.

O conhecimento como base para a prosperidade, como ativo para o desenvolvimento do Brasil e reconhecido como
componente fundamental da cidadania mostra-se como um vetor de transformacgdes estruturais e profundas, certamente
vidvel para a nossa realidade atual, claro, havendo uma conjuncdo de esforgcos nesse sentido.

Contudo, trata-se de um constructo cuja responsabilidade nos toca como instituicdo e protagonistas de nossa historia.
Passa por iniciativas que envolvem capacidade de articulagdo, comunicag¢do, convencimento e engajamento de
parcerias determinantes.

A ciéncia mais util é aquela cujo fruto é o mais comunicavel.

Leonardo da Vinci

E a cognicdo o desafio maior deste século? Eis uma pergunta que nos instiga o pensamento e, possivelmente, nos aponta
diregOes interessantes. A economia do conhecimento tem contribui¢cdes valorosas a fazer neste debate, pode oferecer
excelentes subsidios ao se eleger prioridades ou onde investir e que propostas respondem melhor aos desafios locais e
globais que interessam a sociedade - como avancar, adentrando ja num futuro tdo presente e rapido, de forma a manter-
se nos trilhos do desenvolvimento sustentdvel?

Sob a influéncia do conjunto de reflexdes feitas até aqui, apresentamos a seguir o Relatério de Gestdao 2021 do CNPq
com a finalidade de comunicar os principais resultados que obtivemos no ano e nossos esforcos no sentido da
transformacdo organizacional necessaria a uma atua¢do de qualidade crescente rumo ao progresso do Pais, através
do alcance da missdo institucional.

Enfrentamos grandes desafios em 2021, mas as realizagdes ndo foram menores e impdem orgulho e reconhecimento.

Acodes e programas ja consolidados, de elevada envergadura, tiveram continuidade garantida com novos aportes de recursos
para o periodo de 2021 e 2022 ou, mesmo sem novos aportes, foram continuados com recursos repassados no exercicio
anterior e o devido acompanhamento disponibilizado pelas areas técnicas do CNPq em tudo que se fez necessdrio a
execucdo dos projetos de pesquisa e usufruto de bolsas.

E o caso do Programa Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia — INCT que objetiva impulsionar a pesquisa cientifica
basica e fundamental competitiva internacionalmente e desenvolver pesquisa cientifica e tecnoldgica de ponta associada a
aplica¢Oes e inovagGes. Para isto, agrega os melhores grupos de pesquisa do Pais para atuar em rede, em temas de fronteira
da ciéncia e tecnologia.
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Com investimentos da ordem de RS 17.000.000,00 para o
biénio 2021-2022, o INCT, cuja primeira edicdo data de
2008, teve garantida a continuidade dos projetos em
andamento em 2021, frise-se, ja em fase avangada de
execucdo, e a atuacdo do Programa aponta para o
fortalecimento das interagcdes com os setores publico e
produtivo, particularmente importante para a
manutencgdo do suporte as suas atividades.

Em relacdo ao investimento em pesquisa e
desenvolvimento por meio do apoio financeiro a projeto
de pesquisa ou Auxilios (mediante recursos de Custeio e
Capital, principalmente) e Bolsas de Pesquisa, o CNPq foi
intensamente afetado pelo cendrio de crise fiscal do
Estado, conforme pode ser constatado nos Graficos a
seguir apresentados:

GRAFICO 1 — HISTORICO DE ORCAMENTO AUTORIZADO PARA O CNPQ DE 2012 A 2021
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Fonte: Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento — Siop, 2021

GRAFICO 2 — COMPARATIVO DO VOLUME DE RECURSOS POR TIPO DE CONCESSAO (BOLSAS E AUXILIOS) E FONTE DE RECURSOS (CNPQ E FNDCT),
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Fonte: Coordenac3o de Estatistica e Indicadores-COEST/GAB/PRE/CNPq, 2021
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O panorama de concessdo de bolsas de pesquisa em diferentes modalidades, com objetivo precipuo de desenvolvimento
cientifico mediante o incentivo a dedicagdo exclusiva de estudantes, profissionais e pesquisadores aos projetos vinculados
as bolsas, mostra a importancia e abrangéncia das a¢des do CNPg no ambito da qualificagdo de exceléncia para a pratica
cientifica e tecnoldgica no Brasil e no mundo.

Sigla F Destine | W™ Beneficiarios
5P 2TH9
RJ 2860
Grafico 3 - N° de Beneficiarios de Bolsas para Pesquisa no Pais '-R‘g 1.;:?3
concedidas pelo CNPg, em 2021, por UF de Destino. EE ;gsf
PE 4580
-~ SC 444
\ Beneficiarios BA 2008
124.561 | BA 4006
Erm modalidades diversas, incluindo CE 950
Mestrada, Doutarada, Pés-doutorada PA 3850
Minier & Pds-Dautorade Séniar [eTa] 0%
W, da Beneficl... Eg ﬁﬁi
< 9508 T 1444
950.8 - 1.4K AM 1221
ES 1395
14K - 31K iE 1352
B k- 64k WA 1028
AL 1008
W >es Al 7
TO 557
RO 403
RR 7
AC 235
AP 124
TOTAL 124561

Fonte: Coordenacdo de Estatistica e Indicadores-COEST/GAB/PRE/CNPq, 2022

* Cores mais intensas indicam maior concentragdo de beneficidrios

Observa-se que, em 2021, o CNPq alcangou um total de 124.561 pessoas, as quais puderam se dedicar a projetos de pesquisa
com mérito chancelado por esta Agéncia, coordenados por pesquisadores qualificados em Institui¢des publicas ou privadas
sem fins lucrativos principalmente e, em menor nimero, em instituicdes privadas parceiras e com interesse em ciéncia,
desenvolvimento e inovagao.

Estivemos presentes em todas os Estados brasileiros, através de tais beneficios, embora a maior parte dos beneficidrios se
concentrem em Estados do Sudeste e do Sul do Pais, onde se encontram os maiores centros de pesquisa.

No Exterior, as restricdes de recursos impdem menor presenga de pesquisadores brasileiros que em outros momentos,
contudo, ainda é importante mencionar nossa inser¢do em instituicdes de elevado grau de desenvolvimento de pesquisa
em todo o mundo, principalmente, nos Estados Unidos, na Inglaterra, na Franga, na Espanha e na Alemanha.

Cada pesquisador brasileiro presente em um centro de exceléncia internacional leva um projeto de alta relevancia
para a Ciéncia brasileira a ser desenvolvido com a colaboragdo de experts no exterior, bem como traz ao pais, em seu
retorno, uma bagagem de experiéncia adquirida de valor inestimavel e catalisa parcerias importantes em suas areas
de conhecimento.

Uma das agdes do CNPq que gera grande valor publico é o Programa Ecolégico de Longa Duragado-PELD, existente hd mais
de 20 anos: contempla estudos de larga abrangéncia tematica e territorial, resultados de alta relevancia para politicas
publicas em meio ambiente e teve continuidade em 2021 com numero de sitios de pesquisa e representatividade regional
ampliados (totalizando, hoje, 40).

O Programa contribui com gerac¢do de conhecimentos e impacta na promogao da conservagao da biodiversidade, o manejo
sustentdvel dos ecossistemas e o reconhecimento pela sociedade da importancia dos servigos ecossistémicos e das
contribui¢cdes da natureza para as pessoas; além disso, a producdo de conhecimento resultante desta acdo pode contribuir
de forma consistente e orientadora do posicionamento diplomatico do Brasil nesta tematica, nas convengdes globais das
Nag¢bes Unidas (do clima, da biodiversidade e de combate a desertifica¢ao).
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) . N°de Grafico 4 - N°. de Beneficidrios de Bolsas no Exterior para
Pais de Destino Beneficiarios
ARG - Argentina 1 Pesquisa concedidas pelo CNPg, em 2021, por Pais de Destino.
ARL - Argélia 1
AUS - Australia 6 2 7 0 Beneficiarios
AUT - Austria 3 N
BEL - Bélglca a Em mod alidades diversas,
CAN - Canada 18 w {53 * {h ncluindo Dowterado Pleno no Exterior
CHHN - China 1 W 0 Doutorado Sanduiche e Pés-Doutorado
DIM - Dinamarca 3 b &' ﬁ\"e j fﬂ fﬁ?m iy
ESP - Espanha 23 : P xis “"‘“‘*’x-*:'\} o Benaficiirt..
EUA - Estados Unidos 52 . ' - <28
FIM - Firldndia 1
FRA - Franca 21 664
HOL - Holanda 6 B cs4-ve2
IRL - Irlanda 2 B e2-22
ITA - Italia 8 | JEELE]
JAP - Japdo 1
MBLQ - Mocambigue 8
MEX - México a
ZL - Mova Zelandia 1
FOR. - Portugal 31
RFA - Alemanha 15
SUE - Suécia 15
5U1 - Suica 4
TAI - Tailandia 1
UK - Feino Unido 44
TOTAL 270

Fonte: Coordenacdo de Estatistica e Indicadores-COEST/GAB/PRE/CNPq, 2022

* Cores mais intensas indicam maior concentragdo de beneficidrios

Com o objetivo de apoiar projetos de pesquisa que visem contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e a inovagcdo do Pais, em qualquer drea do conhecimento, destacamos o langamento da Chamada
CNPq/MCTI/FNDCT N2 18/2021 — Universal. Ao todo, foram aprovados 1344 projetos de todas as areas do conhecimento,
totalizando RS 127,90 milhdes, o que representa metade da chamada total. O resultado final contempla todas as 1290
propostas aprovadas e divulgadas na lista de resultado preliminar publicada em dezembro de 2021, além de outros 154
projetos cujos recursos foram deferidos.

Esses projetos serdo financiados com recursos do orcamento do CNPg mais os RS 100 milh3es repassados ao CNPg em 31
de dezembro de 2021, no ambito da Lei N2 14.283, de 29 de Dezembro de 2021, que destinou crédito suplementar ao MCTI
para repassar recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (FNDCT). Outros RS 100 milhdes do
FNDCT, incluidos na Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2022, serdo repassados ao CNPq e uma nova lista de projetos
aprovados serd divulgada.

Para a continuidade dos Programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica (PIBIC, PIBIC-Af, PIBITI e PIBIC-EM), cujo objetivo é
contribuir para a engajamento de estudantes em projetos de pesquisa em todas as areas do conhecimento, por meio da
concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica diretamente as Instituicdes de Ensino e Pesquisa, revelando novos
talentos, o montante de investimento, em 2021, foi de RS 150.998.400,00 (cento e cinquenta milhdes, novecentos e noventa
e oito mil e quatrocentos reais). Em adi¢do, destacamos o Programa Olimpiada Brasileira de Matematica em Escolas Publicas
- OBMEP com o investimento de RS 7.200.000,00 (sete milhdes e duzentos mil reais) e o Programa de Inicia¢do Cientifica e
Mestrado - PICME no total de RS 3.120.000,00 (trés milh&es e cento e vinte mil reais).

E a continuidade do tradicional fomento ao desenvolvimentos de recursos humanos altamente qualificados para a pesquisa
cientifica e tecnoldgica e de inovagdo por meio da Concessdao de bolsas de Mestrado e Doutorado foi viabilizada pelo
investimento de aproximadamente RS 392.147.606,00.

No dmbito do Programa RHAE Trainee - Inova Talentos (montante de RS 34.980.000,00 investidos em 2020), em 2021,
iniciou-se a sele¢do e capacitagdo de bolsistas para desenvolverem projetos de inovagdo e PD&I, com meta de até 1.060
até 2024.
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No campo da Cooperagdo Internacional, destacam-se, para 2021, com continuidade em 2022, as seguintes acgdes:
participacdo no Consércio AANChOR — EU (16 instituicdes de fomento a pesquisa de paises Europeus mais Africa do Sul)
com o propoésito de entender melhor as relagdes entre os oceanos e as mudangas climaticas, os sistemas de alimentagdo e
energia, a dindmica do Oceano Atlantico e seus sistemas de circulagdo interconectados da Antartida ao Artico (investimento
previsto para 2021-2023 de EUR 64.226,62); a continuidade da iniciativa Academia Mundial de Ciéncia-TWAS (RS
12.451.200,00 para 2021-2026), programa que vai permitir que jovens cientistas de paises em desenvolvimento estudem
ou realizem pesquisa cientifica no Brasil e, ainda, a nova parceria em Infraestruturas de Pesquisa com a Unido Européia -
ResInfra EU-LAC (EUR 33,281.25 para o periodo 2021-2024), cujo objetivo principal é o de aumentar a colaboracdo bi-
regional em relagdo as Infraestruturas de Pesquisa (RIs).

Destacamos, ainda, a participa¢do crescente das Mulheres na Ciéncia mesmo no contexto atual restritivo de recursos. No
que tange a bolsas concedidas pelo CNPqg (05 modalidades com quantitativo mais expressivo), os dados sobre o nimero de
mulheres bolsistas, por modalidade, tem crescido, ainda que discretamente:

GRAFICO 5 — TOTAL DE MULHERES BENEFICIARIAS DE BOLSAS DO CNPQ, 2020 E 2021
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Fonte: Dados Abertos, CNPq, 2021

Sabedores do alto potencial deste Conselho para um fomento ainda mais promissor ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e, por conseguinte, ao desenvolvimento sustentdvel do Brasil, ndo ha outra conclusdo que ndao a de que
seguimos esperangosos e prontos para servir a sociedade com realizagGes estratégicas no setor de ciéncia e tecnologia.

E grandioso o que o conhecimento qualificado e integrado, interdisciplinar, pode fazer pela superagdo das crises nos mais
diferentes setores do Pais.

GRAFICO 6 — PERCENTUAL DE HOMENS E MULHERES BENEFICIARIOS DE BOLSAS DO CNPQ (5 MODALIDADES), 2021
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Fonte: Dados Abertos, CNPq, 2021
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Capitulo 1. Visdo Geral Institucional e Estratégia

A Ciéncia brasileira tem uma histéria rica a ser contada. Consolidar na meméria da sociedade como um todo marcos, legados
e significados dessa construgao é certamente algo muito importante a ser realizado e que podera fortalecer a consciéncia
coletiva quanto ao nosso potencial como Nagao.

Em 2021, o CNPq, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, criado em 1951, comemorou 70 anos de
existéncia como principal agéncia de fomento cientifico, tecnolégico e de inovagdo do Governo Federal Brasil. E, portanto, uma
instituicdo madura, com expertises importantes e estratégicas consolidadas no longo prazo, para a constru¢do do presente e
do futuro da Ciéncia Nacional, cuja contribuicdo ja é relevante e pode ser ainda maior no cenario internacional.

Qual é a Missdo do CNPq?

Fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e atuar na formulagdo de suas politicas, contribuindo para o avango das fronteiras
do conhecimento, o desenvolvimento sustentavel e a soberania nacional.

Nossa Visao de Futuro é...

Ser uma instituicdo de reconhecida exceléncia na promoc¢do da Ciéncia, da Tecnologia e da Inovagdo como elementos
centrais do pleno desenvolvimento da nagdo brasileira.

Em que valores baseamos nossas a¢oes?

o Avanco das fronteiras do conhecimento
o Qualidade na avaliagdo do mérito

o Valorizagdo das pessoas

o Pensamento prospectivo

o Etica e Transparéncia

° Apropriac¢do social do conhecimento

. Inovagao

O CNPq proporciona e estimula o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo, por meio de estratégias, apoio
financeiro e mecanismos diversos de gestdo que perpassam e apdiam estrutura, processos e resultados da pratica cientifica,
utilizando principalmente recursos publicos e abrangendo todas as areas de conhecimento.

O que ocupa o cerne do trabalho que executamos e que nos faz gerar valor publico para a sociedade é o fomento ao avango
das fronteiras do conhecimento em todos os campos do saber.

FIGURA 1 — MIsSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS
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Fonte: CNPq, 2020
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A materialidade de nossas a¢des é constatada por meio da qualidade dos projetos de pesquisa e dos pesquisadores que
selecionamos, da producdo cientifica robusta resultante de tais projetos, bem como pelas contribui¢bes reais das pesquisas
que apoiamos a solugdo de problemas regionais, nacionais e globais.

Portanto, contribuimos ndo apenas com a geragdo de conhecimento novo ou ampliacdo do estado da arte em todo e qualquer
tema de interesse da Ciéncia, mas desenvolvemos a¢des que resultam em conhecimento ou desenvolvimento de produtos,
servigos e inovagdes que alcangam, influenciam, modificam e/ou impactam questdes de elevado interesse publico.

1.1 - Estrutura Organizacional
O CNPq esta estruturado nas Unidades Diretivas a seguir descritas:

A Presidéncia (PRE) e seu Gabinete (GAB), Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente, vinculados as fungdes de
Planejamento e Gestdo Estratégica, Comunicagao, Ouvidoria e Servigo de Informagdo ao Cidadao.

A Procuradoria Federal (PF), a Auditoria Interna (AUD) e a Diretoria de Gestio e Tecnologia da Informagdo (DGTI), Orgdos
Seccionais, assim chamados em razdo de estarem subordinados as autoridades da instituicdo em que desempenham suas
fungdes, contudo, sujeitos também a orientagdo normativa e a supervisdo técnica de outro(s) drgao(s) mais central(is) da
administragdo publica, como a Advocacia Geral da Unido-AGU, no caso da Procuradoria Federal, ou o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unidao-CGU, no caso da Auditoria Interna ou o Ministério da Economia,
no caso da Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacgao.

A Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais (DEHS), a Diretoria de Ciéncias Agrdrias, Bioldgicas e da
Satde (DABS) e a Diretoria de Cooperacio Institucional (DCOI) s3o Orgédos Especificos Singulares, pois suas competéncias
dizem respeito a gestao de agdes finalisticas da instituicdo, portanto, vinculadas diretamente ao fomento a pesquisa em
areas especificas de conhecimento.

Para consultar detalhes de nossa estrutura hierarquico-funcional, acesse o Regimento Interno do CNPqg, estabelecido
mediante a Portaria n° 951, de 23 de fevereiro de 2017, disponivel em: https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/base-juridica/regimento-interno).

InformacgGes acerca de estrutura, processos de trabalho e resultados alcancados pelo CNPg também podem ser encontradas
em: https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao.

Temos buscado ampliar nossa comunica¢do com o publico interno e externo por meio das redes sociais, cuja proposta traz
dinamicidade e maior interagao no didlogo com a sociedade.

,@CNPq_Oficial 'i @cnpgqoficial |@] @cnpg_oficial

u CNPqOficial il

Radio CNPq oo CNPq Oficial

Desde 2019, propde-se nos Relatdrios de Gestdo da entidade a representacdo esquematica da estrutura diretiva pelo
organograma circular. Acredita-se que essa visdo representa melhor o todo organizacional e a dindmica de integragao
intersetores do Conselho, bem como ressalta os papéis, por instancia de decisdo e de lideranga, nesta instituicao.

Vinculadas ao Gabinete da Presidéncia, algumas fungdes relevantes compdem o rol de atribui¢cdes da Casa, ndo tendo sido
inclusas no Organograma atual em razdo de ndo estarem regimentalmente explicitadas, a saber:

OUV - Ouvidoria

NCPAD - Nucleo de Correigao e Processos Administrativos
ATP - Assessoria Técnica a Presidéncia

APL - Assessoramento de Planejamento

APA - Assessoramento Parlamentar

unewWwNR

As fungdes de APL e APA vem sendo desenvolvidas no ambito do Gabinete da Presidéncia, sem, no entanto, corresponderem
a setores especificos, desde 2019.


https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/base-juridica/regimento-interno)
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/base-juridica/regimento-interno)
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao
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FIGURA 2- ORGANOGRAMA CIRCULAR REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA DIRETIVA DO CNPQ
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Fonte: Coordenagdo de Estatistica e Indicadores - COEST, 2021
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Nota: Lista de Siglas disponivel no Anexo 1

Ressalta-se que a Assessoria Técnica a Presidéncia-ATP foi responsavel, de 2019 a 2020, pelas atividades relacionadas ao
Planejamento e Gestdo Estratégica, coordenando, inclusive, os trabalhos de elaboragdo de planos, Relatdrio de Gestao,
Politica de Governanga, Gestdo de Riscos e Integridade. Em 2021, tais atribui¢cGes, juntamente com iniciativas de
assessoramento parlamentar foram assumidas pela Coordenac¢do de Estatistica e Indicadores-COEST, a exce¢do das
questdes relacionadas a Gestdo de Riscos e Integridade que permaneceram sob a atribui¢do da ATP.

A alta dire¢do do CNPq considera inadidvel uma revisao da estrutura organizacional e conseqliente remodelagem, visando
a sua modernizagdo e maior eficiéncia e efetividade.
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FIGURA 3 — DIRIGENTES DO CNPQ
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O Grafico 7, a seguir, demonstra a dindmica de relacionamento inter-setores a partir do fluxo de demandas tratadas, por
unidade, no Sistema Eletronico de Informag&es — SEl em 2021.

GRAFICO 7 — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CNPQ EM FLUXO DE DEMANDAS TRATADAS POR UNIDADE NO SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES —SEI EM 2021.
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Fonte: Sistema Eletronico de Informagdes-SEl, CNPq, 2022

Nota: As unidades, simbolizadas por nds, estdo representadas por suas siglas. As ligagdes entre as unidades representam o
numero de expedientes tramitados por cada unidade do CNPq.

Periodo de apuragéo: 01/01/2021 até 31/12/2021.

Fonte: Assessoria Técnica da Presidéncia.

1.2 Ambiente Externo - Cendrios Nacional e Internacional

Para compreender, com maior completude, o posicionamento, relevancia, impactos e influéncias da organizacdo, é
imprescindivel clareza, antes de tudo, quanto ao contexto sob o qual ocorreram suas principais realizagoes.

Desafios de alcance globais coloriram o cendrio do ano de 2021, em ordem e grandeza significativas, incluindo o
enfrentamento de novas ondas da Pandemia de Covid-19, ocasionadas pelo surgimento de variantes virais de menor poder
letal, contudo, ainda, preocupantes, mantendo as incertezas e instabilidades sobre os rumos econémicos, sociais e politicos
e, principalmente, da salde publica, no que tange a capacidade de respostas a altura do desafio posto mundialmente.

O foco das preocupagbes esteve sobre as medidas empregadas para o enfrentamento direto da pandemia e os reflexos
econdmicos e sociais resultantes do panorama pandémico, com efeitos em diversos setores de mercado e indicadores
econdmicos, como a inflagdo, o poder de compra e consumo das familias, além das rela¢des pessoais, qualidade de vida e
de saude mental.
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A inovag¢do mostrou-se como caminho para saidas criativas a realidade que se imp0s. Crises e desafios sdo,
naturalmente, atratores de inova¢do, ndo somente tecnoldgica, mas também social e, portanto, as turbuléncias do
ambiente externo do presente e passado recente mostraram-se terreno fértil para o florescer da ciéncia, de novas
tecnologias e da inovacgao disruptiva.

O Brasil compartilha com o mundo problemas que ignoram fronteiras e que se apresentam como mobilizadores de
competéncias as quais ancoram-se em conhecimento, evidéncias sélidas origindrias do desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico.

Grandes temas para os quais convergem os interesses do mundo, sociedades e nag¢des, incluem: salde, meio ambiente e
clima, espaco, internet, big data, inteligéncia artificial, biotecnologia, nanotecnologia...

O Brasil ndo somente deve, como pode participar com contribui¢Ges de peso na geragdo ou na ampliagdo do conhecimento
em todas essas prioridades ou focos da Ciéncia. As competéncias disponiveis no Pais sdo considerdveis e merecedoras de
reconhecimento. Podem, no entanto, ser potencializadas e inspirar o surgimento de mais vocagdes, além do aprimoramento
das ja existentes.

Para isso, é fundamental tragar e implementar estratégias fortalecedoras de nossos potenciais, aproveitando, inclusive, as
vantagens competitivas do territdrio nacional e das construg@es institucionais de longo prazo que dispomos, competéncias
concretas ja instaladas que ndo somente devem ser mantidas, mas reforcadas, valorizadas como protagonistas para o
avanco das fronteiras do conhecimento e projegdo internacional do Brasil.

Voltados em dire¢do ao futuro, alguns principios norteadores sinalizam as escolhas mais inteligentes e promissoras de
melhores resultados para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes:

1. One Health (Satde Unica, em traduc3o livre), fundamento atualissimo, fortalecido pelos aprendizados recentes
da Pandemia, de que a saude humana, animal e ambiental fazem parte de um todo complexo, interligado. A
complexidade de todo e qualquer fen6meno natural afeta a vida em seus multiplos aspectos, sécio-econémico-

politico.

2. Colaboragao, via interdisciplinariedade, com cooperag¢des locais, regionais, nacionais ou globais, sistemas de
economia circular, redes em geral etc

3. Sustentabilidade: desenvolvimento, progresso e inova¢do nao soé cientifico, tecnolégico e econémico, mas

também socio-ambiental.

Sem duvida, ha pontos nevralgicos a serem tratados com o devido compromisso, como é o caso da inseguranga juridica que
envolve atos formais decisivos para implementagdo ou continuidade de ag¢Ges, da restricdo orcamentaria e financeira
enfrentadas pelo setor de Ciéncia e Tecnologia, da necessidade de identificagcdo e investimento adequado em vocagdes
regionais e nacionais para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, além da necessaria ampliagdao de investimentos
financeiros e estratégicos em Inovagao.

Importa destacar como indicador deste Ultimo quesito o indice Global de Inovacdo (IGl), publicado pela Organizacdo
Mundial da Propriedade Intelectual que, em 2021, mediu o desempenho dos ecossistemas da inovagdo de 132 economias
e identificou as tendéncias globais mais recentes em matéria de inovagao.

Em 2021, o Brasil ocupou a 572. Posi¢do no ranking geral, a 112 no grupo de paises classificados com Renda Média-Alta e na
42 posicdo na Regido da América Latina e Caribe. Embora tenha avangado 05 posi¢cdes em relagdo a ultima edi¢do do IGl,
ainda estd atras do Chile, Sérvia, México e Costa Rica.

Considerando nossas riquezas, o posicionamento como 112 economia no mundo em 2021 e a maturidade de nossas
instituicdes e pesquisadores para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdes, o Brasil tem plenas condi¢Ges
de galgar melhores resultados, se esta tematica figurar como uma prioridade nacional.

O Governo Federal vem se mobilizando nesse campo, a partir da criacdo da Politica Nacional de Inovagao, em julho de 2020,
a qual teve como desdobramento a Estratégia Nacional de Inovagdo, langada em julho de 2021, composta de iniciativas que
buscam orientar a agdo do Estado e identificar os principais pontos que demandam atengéo na forma de politicas publicas.
Entre elas, destacam-se temas como a ampliagdo das parcerias entre o setor publico e a iniciativa privada; o estimulo ao
uso dos instrumentos do Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; o apoio a programas de desenvolvimento de ideias
com potencial de inovagdo, bem como de suporte a startups; e o estimulo ao interesse das disciplinas de STEM (ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica), assim como o desenvolvimento de competéncias para a inovagao.
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1.3 Ambiente Interno Institucional

Internamente, fortalezas e fragilidades equilibram-se sob a influéncia do ambiente externo que pede dinamicidade e
inovacdo. Um olhar mais detido subsidia analises interessantes sobre a realidade institucional e as principais conclusdes
indicam que alcangar nossa visdo de futuro como instituicdo de elevada exceléncia passa, necessariamente, pelo
aprimoramento dos mecanismos institucionais de Governanga e Transformag¢ao da Cultura Organizacional.

A atual gestdo do CNPq tem buscado uma efetiva conducdo da agéncia no sentido da modernizacdo de processos e,
sobretudo, do alcance de melhores resultados.

Modernizar e Fortalecer a instituicdo para o futuro ja presente é uma meta primordial. Isto envolve mobilizagdo e
compromisso de todos, além de transformagdes organizacionais inadiaveis.

Pontos Fortes

O CNPqg tem reconhecida expertise na selecdo e contratacdo de projetos de pesquisa de alta relevancia e qualidade técnico-
cientifica, a ponto de sua declaragdao quanto ao mérito de um projeto, iniciativa ou pesquisador representar uma chancela,
um verdadeiro selo de qualidade.

As avaliagdes do CNPq gozam, junto a comunidade cientifica, de elevada confianga e legitimidade. Os processos seletivos,
formalizados mediante instrumentos publicos em modalidades diversas — por concorréncia ou Chamada, Encomendas,
Prémios, Convénios — consolidaram-se no decorrer do tempo, via aprimoramentos continuos nos sistemas de suporte, na
seguranga juridica, na transparéncia e em mecanismos de participagdo da prépria comunidade cientifica via consultoria ad
hoc e Comités Assessores/Julgadores, assim como atualizacdo de critérios e promocdo de equidade.

Um de nossos principais servigos e que representa um ponte forte como valor produzido para a sociedade é a Plataforma
Lattes que integra as bases de dados de 03 Sistemas de Informagdes: Curriculo Lattes, Diretério de Grupos de Pesquisa e
Diretodrio de Instituicdes em um Unico Sistema. O Curriculo Lattes é a base mais robusta; relne, entre outras, informacdes
especificas (auto-declaratorias) acerca da formacao, capacitagdo e atuagdo profissional de pessoas em C&T e sua localizagdo
(unidade da federacdo, instituicdo de vinculo, etc). O Curriculo Lattes dispGe do registro da vida pregressa e atual dos
estudantes, técnicos e pesquisadores do pais e suas produgdes técnicas e cientificas e registros de patentes. Por sua riqueza
de dados e sua crescente confiabilidade e abrangéncia, se tornou elemento indispensavel e usual a andlise de mérito e
competéncia dos pleitos de financiamentos, sele¢des para atividades académicas e atuagdo em ciéncia e tecnologia pela
maioria das instituicdes de fomento, universidades e institutos de pesquisa brasileiros.

Um dos produtos que o CNPq disponibiliza a sociedade a partir de coletas na Plataforma Lattes é o Painel Lattes que oferece
ao usuario apresentagdes graficas de informagdes qualificadas e atualizadas sobre a atuagdo de pesquisadores em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo, cadastrada por intermédio do curriculo Lattes. Estas informagdes sdo recursos valiosos na analise
dos diversos aspectos da CT&l e sdo organizadas por geografia, instituicdo, grau de formacao, area de conhecimento, sexo
e faixa etdria, a partir da base de curriculos atualizados nos ultimos 48 meses. Trabalhos de aperfeicoamento e
moderniza¢do destes painéis foram iniciados em 2021.

De acordo com os dados disponiveis nas Bases de Dados do CNPq, temos 7.465.802 curriculos cadastrados na base, sendo
7.354.417 curriculos de brasileiros (98,5%) e 111.388 de estrangeiros (1,5%). Desse montante total, 1.264.480 de
cadastrados declaram ter mestrado ou doutorado concluidos e 53.346 informam ter o registro de pelo menos 1 patente,
um aumento de 37,3 % em relagao a 2020.

Quanto ao Diretodrio de InstituicGes (D), este foi “concebido para promover as organizagdes do Sistema Nacional de CT&I a
condicdo de usuarias da Plataforma Lattes”. O DI permite, portanto, que as instituicées possam “cadastrar-se no CNPq bem
como atualizar suas informagdes cadastrais, sua hierarquia organizacional e, através do sistema-cliente, inscrever-se para
participar dos programas promovidos pela Agéncia”.

Ja o Diretério de Grupo de Pesquisas-DGP trata-se do “inventario dos grupos de pesquisa cientifica e tecnoldgica em
atividade no Pais”. Hoje, o DGP, ndo obstante alguns problemas por que tem passado, continua se configurando como
instrumento para o intercambio e a troca de informacgdes, permitindo identificar e localizar expertises e sua ocupacao atual,
além da produgdo recente, como fonte de informagdo tanto para sociedades cientificas como para as vdrias instancias de
organizacgdo politico-administrativa do pais, permitindo a andlise do estado da Ciéncia e Tecnologia brasileiras e ajudando a
preservacdo da memdria da atividade cientifico-tecnoldgica nacional. Em 2021, todo um trabalho foi realizado de resgate
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e atualiza¢do dos painéis com informacgGes sobre os grupos de pesquisa e, igualmente, do retorno a realizagdo do Censo
DGP, devendo os resultados destes trabalhos ser disponibilizados ainda no primeiro semestre de 2022.

O CNPq fornece ainda um webservice denominado Extrator Lattes, ferramenta que permite que as instituicdes cadastradas
no DI possam utilizar os dados armazenados no Curriculo Lattes e no DGP. A partir da concessao de acesso ao Extrator
Lattes, as instituicOes autorizadas (atualmente 372, de acordo com informacgdo disponivel em relatorios.cnpg.br - acesso
em 02/02/2022) podem, através de varios métodos de consulta, recuperar/consultar informagdes em lote de grupos de
pesquisa cadastrados no DGP (atualmente 29.481, de acordo com o registro disponivel em dgp.cnpg.br - acesso em
02/02/2022) e curriculos cadastrados no Curriculo Lattes.

Identifica-se também, como uma fortaleza, o reconhecimento do CNPg como parceiro viabilizador da execugdo de recursos
voltados a pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, por parte de diversos érgdaos governamentais do executivo federal e
estadual e também por instituicdes privadas com e sem fins lucrativos. Nossa capacidade de gestao e execugao do fomento
por meio de mecanismos préprios, eficazes e seguros de selecdo das melhores propostas em todas as areas de
conhecimento representa um diferencial.

Além disso, os resultados que promovemos, em termos de fortalecimento de redes de pesquisa, qualificacdo de pessoas
em CT&lI, produgdo cientifica e tecnoldgica, incentivo ao empreendedorismo e a inovagdo sdo dignos de mengao como
pontos fortes. Temos Acdoes de Fomento consolidadas e reconhecidas no pais, programas ja tradicionais de alta
abrangéncia, capilaridade e relevancia para o avang¢o do conhecimento e o desenvolvimento nacional. Exemplos: Bolsas de
Iniciacdo Cientifica, Bolsas de Produtividade em Pesquisa, Chamada Universal, Bolsas de Produtividade em Pesquisa,
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia-INCTs, Programa Ecolégico de Longa Duragao-PELD. A capacidade de resposta
rapida a demandas prementes da sociedade, como foi o caso dos estudos necessarios ao Enfrentamento da Pandemia de
Covid-19, é um outro ponto forte a ser destacado.

Esforgos no sentido de adogdo de mecanismos modernos de gestdo na administracdao publica foram iniciados no CNPg em
2021. A lideranga da alta administracdo no sentido de transformacgdes estruturantes é um facilitador.

Pontos Fracos

O CNPq é pouco conhecido da sociedade em geral, embora muito proximo da comunidade cientifica brasileira. Eis uma
fragilidade; nossa imagem é representativa, significativa, para um publico especifico, quando a nossa missdo é ampla e de
interesse irrestrito a toda a sociedade.

Romper a bolha em que nos encontramos em termos de divulgacdo do nosso papel passa por fortalecermos nossas
estratégias de comunicag¢do com os diferentes publicos.

Nossa articulagdo com o Poder Legislativo é outra vertente fragil do ambiente interno atual. Ndo obstante o reconhecimento
pela atual gestdo da importancia de nossa movimentagdo nesse importante espago sécio-politico, tendo inclusive langado
mao de iniciativas pontuais para sairmos da inércia, ainda hd muito a ser feito.

A defasagem do efetivo de servidores continua nos afetando como ponto fraco, ja ha alguns anos, com reflexos negativos
sobre a carga de trabalho, as a¢Ges de melhorias institucionais de longo prazo e a expansdo da sua atuagdo.

Por outro lado, a atual gestdo, identifica inadequagdes institucionais que justificam uma reformulagdo da estrutura
organizacional. Fragmentac¢do dos processos e uma cultura organizacional burocratica, com resisténcias a mudangas, sdo
também desafios consideraveis.

O desenvolvimento de pessoas, com o fortalecimento de liderangas, instituicdo de politica sucesséria, investimentos em
acOes de melhoria do clima organizacional, da transparéncia, da colaboragdo intersetores, da simplificagdo e modernizagao
de processos e da comunicagdo interna sao iniciativas promissoras para as fragilidades mais imediatas da instituicdo.

1.4 Estratégia

A estratégia do CNPq para a realizagdo de sua missao envolve ndo apenas investimento em pesquisa, tecnologia e inovagao,
mas escolhas quanto a agdes prioritarias e de grande envergadura para o avango cientifico, tecnolégico e de inovagao,
idealizacao e implementacao de projetos e programas, escolha dos instrumentos de execu¢dao mais adequados a cada agao,
bem como aplicagdo de metodologias de selecdo de elevada qualidade técnica, aprimoramento normativo, organizagdo
processual com base em principios de transparéncia, correi¢do, seguranca juridica, celeridade e interesse publico.
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A estratégia perpassa tanto o ambiente externo - com a participacdo na elaborac¢do e aprimoramento de politicas publicas
vinculadas ao setor de Ciéncia e Tecnologia, articulagdo e celebragdo de parcerias diversas, com entes publicos e privados,
advocacy institucional junto ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo - como o ambito interno, por meio do investimento
de recursos proprios em acGes que se destacam com potencial de alto impacto, mediante mecanismos de fomento sélidos,
aprimorados no longo prazo e tecnologias de suporte Unicas e especificas a natureza da atividade do fomento.

Fruto do planejamento estratégico-organizacional datado de 2014 e com horizonte temporal até 2025, o CNPqg configurou
o Mapa de sua Estratégia, representado na Figura 3 a seguir, de forma a explicitar os caminhos os quais a entidade percorre
para se direcionar de onde se encontra para onde almeja estar, com base nos valores que utiliza como fundamentais para
sua atuacdo. Ressalta-se que, em 2021, a instituicdo movimentou-se, com o apoio do Ministério da Economia, via Programa
TransformaGov, aderindo a varias propostas de modernizagado de sua atuacdo administrativa e em particular a que revisita
com o propdsito de reconstruir a Cadeia de Valor institucional com maior solidez de analise. Trabalho iniciado em junho de
2021 e com conclusdo prevista para o primeiro bimestre de 2022, ja avangcou em Andlise Normativa e na fase de
configuracdo da Cadeia de Valor Finalistica

Também, em 2021, ja foram realizados os trabalhos de preparagdo para a Revisdo e Reconfiguracdo do Planejamento
Estratégico Institucional-PEl, cujo inicio efetivo estd previsto para o primeiro trimestre de 2022.

FIGURA 4- MAPA ESTRATEGICO DO CNPQ, 2014
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Capitulo 2. Governanca e Gestdo de Riscos

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq, ao longo dos anos, vem buscando conduzir suas
acdes pautadas na boa governanca! a qual consiste em:

Um conjunto de mecanismos de lideranga, estratégias e controles postos em
prdtica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo de
politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade [grifo nosso]
(DECRETO n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, artigo 2°, inciso I)

Na busca por adequar as diretrizes da governanga, art. 42, do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, ao modelo de negdcio
do CNPq, que é o fomento ao conhecimento cientifico, a lideranca do CNPq, no exercicio de 2021, imbuida de visdo sistémica a
estrutura de funcionamento do Conselho, implementou projetos estratégicos, visando a melhoria continua da conducéo de
politicas publicas e o alinhamento, cada vez mais expressivo, da prestacdo de servigos publicos ao interesse da sociedade.

2.1 SolucgBes inovadoras para a governanca

Com a finalidade de encontrar solucdes tempestivas e inovadoras?, bem como, promover a simplificacdo administrativa e a
moderniza¢do da gest&o publica® a Presidéncia do CNPq firmou Acordo de Parceria com o Laboratdrio de Inteligéncia Publica - LabPI
da Faculdade de Administra¢ao, Contabilidade, Economia e Gestdo de Politica Publicas - FACE da Universidade de Brasilia - UnB para
o desenvolvimento de instrumentos, artefatos e tecnologias de gestdo, cujo foco seja a modernizagdo do aparelho estatal.

Essa parceria prevé a transferéncia de tecnologia e a aplicacdo dela como medida de avaliagdo nas unidades do Conselho.
O resultado da aplicagdo que se espera dessa medida é identificar, no processo de gestdo, onde estdo sendo executadas as
melhores praticas e como essas praticas podem ser implementadas de forma espelhada pelos gestores que precisam de
auxilio para a melhoria da tomada de decisao.

2.2 Processo decisoério orientado por evidéncias

Com o objetivo de fortalecer o processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal e pela qualidade
regulatdria?, o CNPq instituiu 0 acompanhamento do indice Integrado de Governanca e Gest3o Publica - IGG realizado pelo
Tribunal de Contas da Unido-TCU. O IGG é o principal indicador de monitoramento da governanga e gestdo publica e tem
entre seus objetivos: promover a maturidade da governanga publica e a integragao das politicas publicas federais, além de
induzir o aperfeicoamento da gestdo de riscos e controles internos na administragdo publica federal.

O acompanhamento foi realizado no ambito do 1° ciclo do plano de a¢do da governanga organizacional do CNPq, Figura 5.
Por meio da sintese dos resultados apurados no levantamento, identificaram-se esforgos significativos para aplicar as
melhores praticas de governanga pubica, visando a aumentar a capacidade de entrega dos resultados e a reforgar a politica
de governancga do CNPq, PO 440/21, baseada no Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017.

Neste 1° ciclo, desenvolveram-se, para os itens ndo conformes contidos no 1GG2021, planos de agdo elaborados pelas unidades do
CNPq e avaliados pela alta administragdo, visando a conformidade e governanca no horizonte de 6 meses, conforme Tabela 1.

TABELA 1 — PLANO DE AGAO EM AVALIAGAO PELA ALTA ADMINISTRAGAO, VISANDO A CONFORMIDADE E GOVERNANGA.

Contexto da Governanga N° de Planos de A¢do Prazos \
Lideranga 1
Estratégia 4
A Em execucdo até dez 22
Controle 2
Operagoes 2

Fonte: Processo SEI 01300.004091/2021-73

1 A “boa governanca" implica que os mecanismos funcionam de maneira a permitir que os executivos (os "agentes") respeitem os direitos e
interesses das partes interessadas (os "principais"), em um espirito de democracia.

2 Art. 42, inciso |, do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017

3 Art. 42, inciso Il, do Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017

4 Art. 42, inciso VIII, do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017
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FIGURA 5 - BANNER DE DIVULGACAO DO 12. CICLO DO PLANO DE ACAO DA GOVERNANCA ORGANIZACIONAL DO CNPQ

1° Ciclo do Plano de Acao
da Governanca Organizacional | assessorirecnicana

PAGO - 2021

PRESIDENCIA

do CNPq

2.3 Controles fundamentados na gestao de riscos

Buscando implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiarad a¢des estratégicas de
prevenc¢do de processos sancionadores, o CNPq solicitou a Coordenagao de Monitoramento de Riscos — CORIS, subordinada
a Assessoria de Controle Interno (AECI) do Ministério da Economia, acesso para instalagdo no ambiente de informatica do
CNPqg o Sistema Agatha - Gestdo de Riscos e Integridade, que consiste em solugdo de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagdo (TIC) em apoio as rotinas de gerenciamento de riscos.

Ainda, na implementacdo de controles internos fundamentados na gestao de riscos, o CNPg, em 2021, em consonancia com
a redefinicdo da cadeia de valor, no &mbito do TransformaGov®, e dos macroprocessos e processos organizacionais que
serdo mapeados, considerando os riscos, realizou treinamento de equipes em Gest&do de Processos de Negdcio (BPM), com
objetivo de debater a disciplina gerencial de gestdo de processos que integra estratégias, objetivos, cultura, estruturas
organizacionais, papéis, politicas de uma organizac¢do a partir das expectativas e necessidades dos clientes, por meio do foco
em processos de ponta a ponta, bem como utilizar métodos e tecnologias para analisar, transformar, modelar, automatizar,
implementar, gerenciar desempenho e fortalecer a governanga do Conselho.

2.4 fomentar padrdes elevados de conduta pela alta administracao

Fomentar padrdes elevados de conduta pela alta administragao para orientar o comportamento dos agentes publicos, em
consonancia com as fungGes e atribuicdes do CNPq, foi ponto consistente para orientacdo do planejamento das a¢des de
integridade publica.

Convicto deste propdsito, iniciou-se uma parceria, em 2021, com o Programa de Pds-Graduag¢do em Psicologia Social do
Trabalho e das Organizagdes da Universidade de Brasilia - UNB a fim de avaliar o Programa de Integridade do CNPq.

Primeiramente, para conscientizar o érgédo sobre a tematica daintegridade foi realizada uma live em 15 de outubro de 2021
nomeada de “Valores e Cultura Etica nas Organiza¢des”, com abertura pelo Prof. Evaldo Vilela, Presidente do CNPq e as
palestrantes Dra. Juliana Barreiros Porto (UnB) e Dra. Marilia Mesquita Resende (UnB).

> Programa de Gest3o Estratégica e Transformagao do Estado (TransformaGov), instituido pelo decreto 10.382/2020
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Posteriormente, foi aplicada no CNPq a pesquisa Valores
e Cultura Etica nas Organizagdes.

O objetivo por trds da pesquisa, elaborada pela docente
Juliana Porto (UNB) e equipe, era levantar relatérios
técnicos com resultados agregados para melhor
entendimento da casa no que tange a situagdo atual, a fim
de conscientizar cada vez mais o seu corpo funcional na
seara da ética publica.

A pesquisa foi executada no periodo de 15 de outubro a
12 de novembro de 2021, e teve como um dos resultados
a indica¢do de uma baixa prevaléncia de comportamentos
antiéticos na casa.

7@@GNPq

A UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE DO CNPq E O PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
SOCIAL, DO TRABALHO E DAS ORGANIZAGOES DA UNB CONVIDAM PARA RESPONDER PESQUISA QUE
INVESTIGARA OS EFEITOS DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE NO APOIO AS ORGANIZAGOES.

25

Presidente do CNPq Barreiros Porto Mesquita Resende  *

Live
VALORES E CULTURA ETICA NAS ORGAN IZACOES
Alive marca o inicio da parceria do CNPq com o Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Social
do Trabalho e das Organizacoes para avaliagdo do Programa de Integridade do CNPq.
Dia 15 de outubro de 2021
As10h
Transmissao pela RNP

Abertura:

00

Evaldo Vilela Dra. Juliana Dra. Marilia

UNB UNB

Ui,

PSTO

Programa de Pos-Graduacao
em Psicologia Social, do Trabalho
e das Organizagoes

Ademais, nos dias 23 de junho a 23 de julho de 2021 esteve disponivel para resposta dos servidores e colaboradores do
CNPq o formulario da Pesquisa de Percepgdo sobre Integridade Publica (PPIP), numa iniciativa da CGU. O objetivo da
pesquisa foi coletar dados acerca da percepcdo dos profissionais sobre os Programas de Integridade de suas instituicdes e

as demais atividades desenvolvidas dentro do drgdo do respondente relacionadas a integridade publica. No CNPq,

obtivemos 49 respostas.

A seguir, alguns dos resultados auferidos na pesquisa supramencionada:

Q4 - Vocé sabe se sua instituicdo tem um Programa
de Integridade ?

Q6 — Vocé se considera familiarizado com o Cédigo
de Etica de sua institui¢do?

Discordo
totalmente;
6%

Concordo
totalmente;
20%

Q8 - Se vocé tomasse conhecimento de um ato de
corrupgao ou irregularidade dentro da sua
organizagao, vocé denunciaria ?

Nao
6%
Vazio
2%

Q9 - Vocé ja participou de treinamento ou capacitagdo
sobre os seguintes assuntos nos Ultimos 2 anos:

Regime Transparéncia; 6%

Disciplinar; 4%

Nenhum das
alternativas; 27%

Nepotismo; 2%

Gestdo de

riscos; 22% 3
I ’ Conflito de

interesses;

Etica; 20% 10%

Gestdo da
Informagdo; _/
9%
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Q10 - Vocé considera a alta administragdo de sua Q11 - Vocé sabe quais sao os Valores do Servigo
instituicdo comprometida com a tematica Publico Federal?
Integridade Publica?

Discordo
10%

Discordo
totalmente
8%

Concordo
totalmente

29%

2.5 estabelecer relagao de confianga com o titular dos dados.

O marco para a implementagdo do tema de protegdo de dados pessoais é a inser¢do da gestdo da privacidade em dados nas
diretrizes de sua governanca. Nela, estd sendo incorporado o Programa de Governanga em Privacidade, conforme requerido
pelo art. 50, inciso |, da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD.

Neste sentido, o CNPq elaborou Plano de Voo para a implementagdo da LGPD na casa (Processo SEI 01300.006083/2020-
81, doc. 0860086), pelo qual o Programa de Governanga em Privacidade do CNPq esta sendo implementado em trés etapas,
a saber: Etapa 1 - Iniciacdo e Planejamento, Etapa 2 - Construcdo e Execugdo e Etapa 3 - Monitoramento;

No exercicio de 2021, foi implementada a 12 Etapa do plano de voo (Iniciagdo e Planejamento - Foto):

Etapa 1 - Iniciacao e Planejamento
Busca-se as primeiras informagdes e os dados importantes que devem ser conhecidos

4 - Andlise e adogdo de
medidas de segurancga,

3 - Anélise da Maturidade
— Diagndstico do atual

2 - Alinhamento de

Expectativas com a Alta o o
o ~ estagio de adequagdo a
Administragdo LGPD

1- Nomeagdo do

Encarregado inclusive diretrizes e

cultura interna

Inicio

5 - Instituicdo de estrutura
organizacional para a
governanga e a gestdo da s
prote¢do de dados
pessoais

7 - Levantamento dos
contratos relacionados a
dados pessoais

6 - Inventario de Dados

w4

Pessoais

Fase 1 — Iniciagdo e Planejamento

Por fim, também é importante ressaltar que a Assessoria Técnica da Presidéncia — ATP, com o propdsito de reforgar as
medidas de seguranga e cultura interna sobre a LGPD no dérgdo, implementou a “Quarta da LGPD”, que se trata de uma
iniciativa na qual em todas as quartas-feiras divulga-se internamente no CNPq textos informativos sobre a LGPD.

Até o presente momento foram divulgados 35 e-mails informativos, especificadamente sobre os temas vazamento de
dados, protecdo de dados, privacidade, backup e tratamento de dados de criangas e adolescentes.
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2.6 Controles Internos por Unidades Especificas do Sistema de Governanca
2.6.1 Auditoria Interna - AUD/CNPq

A Auditoria Interna desenvolve suas atividades de forma independente e objetiva, por meio de servicos de avaliacao e de
consultoria. Tem como objetivo agregar valor a organizagdo.

As atividades de avaliagdo executadas pela Auditoria, no exercicio de 2021, foram consignadas no Plano Anual das Atividades
de Auditoria Interna (PAINT 2021). Na priorizacdo das atividades do PAINT 2021, consideraram-se 0s macroprocessos
finalisticos do CNPq, de acordo com sua materialidade, relevancia e criticidade, bem como, os riscos significativos associados
a estes macroprocessos.

A Auditoria Interna emitiu 04 (quatro) Relatérios de Auditoria, 35 (trinta e cinco) Pareceres de Tomada de Contas Especial
(TCE), 08 (oito) Notas Técnicas e esta realizando uma auditoria conjunta CGU/CNPq, a ser finalizada em 2022. Elaborou o
PAINT 2022 e o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT 2020).

Também instituiu Estatuto especifico (Portaria 478-2021), aprovando o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da
Auditoria do CNPq (PGMQ). Além disso, realizou monitoramento da implementacdo de recomendacdes e/ou determinagdes
dos 6rgdos de controle interno e externo (CGU e TCU), atuando na interlocugdo entre estes e as areas finalisticas do CNPq.

Conforme consubstanciado nos Relatérios de Auditoria n? 01, 02, 03 e 04/2021, foram exaradas 18 (dezoito)
recomendacdes, via sistema e-aud.

QUADRO 1- RELATORIOS DE AUDITORIA EMITIDOS EM 2021:

Relatérion? Unidade Auditada  Objetivo da Auditoria Recomendagées (Qtde)
Avaliar o atendimento dos principios da Transparéncia
01 Dol K] e da Publicidade nas Chamadas Publicas e Encomendas /
Avaliar o controle e registro contabil dos créditos a
02 DGTI receber oriundos de pessoas fisicas e juridicas no 2
ambito do CNPq
Avaliar a evolugdo da implementacdo das agbes de
03 DGTI Sustentabilidade no ambito do CNPq e a transparéncia 6

de suas agoes
Avaliar o grau de maturidade da gestdao de riscos e

04 GAB identificar os aspectos que necessitam serem 3
aperfeicoados

Fonte: Auditoria Interna - AUD/CNPq, 2022.

Como se observam no grafico a seguir, no exercicio de 2021, 07 (sete) recomendagdes tiveram seus monitoramentos
encerrados, permanecendo um saldo de 28 (vinte e oito) recomendacgdes, decorrentes dos achados de auditoria.

Quanto a comunicagdo e o reporte a Alta Administracdo, este é realizado mensalmente por meio do Relatério Gerencial das
Atividades de Auditoria Interna, que permite o compartilhamento continuo de informag¢des com a Alta Administracdo do
CNPq e gestores, facilitando a compreensao da entidade acerca da responsabilidade e importancia do Controle Interno.

GRAFICO 8 - NUMERO DE RECOMENDACOES EM MONITORAMENTO PELA AUDITORIA INTERNA, NO EXERCICIO DE 2021.
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS

* No exercicio de 2021, esta Auditoria Interna contou com 3 (trés) servidores efetivos (incluindo o Chefe da Auditoria
Interna), o que submeteu esta unidade a desafios na realizagdo de seus objetivos, a exemplo do que ocorreu nos
ultimos exercicios. Em que pese a atual insuficiéncia de recursos humanos a este setor, registra-se o esforco e o
profissionalismo da equipe na entrega de resultados que ensejam beneficios a sociedade;

e A fim de manter uma permanente interlocu¢do da Auditoria Interna com a Alta Administracdo do CNPq, otimizar o
canal de comunicagdo e repdrter; e

e Visando maior aprimoramento da economicidade, da eficiéncia e da efetividade, a Auditoria Interna tem como
meta, atingir o nivel 2 do modelo IA-CM, de forma eficaz, em 2022, bem como atingir o nivel 3 até o ano de 2024.

Importante registrar que, a Auditoria Interna ndo vislumbrou restricdes para desenvolver suas atividades. Entretanto, um
elemento que deve ser fortemente considerado é o atual quadro de incertezas que o Pais vem enfrentando, desde inicio do
exercicio 2020, especialmente no que se refere a grave crise de salde publica mundial, em decorréncia da pandemia COVID-19.

2.6.2 Ouvidoria do CNPq

A Ouvidoria é uma unidade administrativa subordinada ao Gabinete da Presidéncia do CNPq e integra os Sistemas de
Ouvidoria e Correicao do Poder Executivo Federal, como unidade seccional dos respectivos sistemas.

A atividade de Ouvidoria no servigo publico compreende tema da mais alta relevancia para a imagem da instituicdo perante
o coletivo social. Justificada por praticas modernas de compliance, a estruturacdo de um Orgdo especializado de Ouvidoria
impacta diretamente na Administragdo das instituicdes republicanas. A Ouvidoria funciona como elo de conexdo entre o
publico e a entidade.

Além disso, atua como relevante ferramenta de gestdo, porque por intermédio dos relatdrios e informagdes repassadas aos
gestores é criada a possibilidade de detectar disfungdes, falhas e areas ou programas em que é fundamental aprimorar a
gestdo e realizar mudancas. Neste contexto, as atividades sdo repassadas com celeridade as diversas unidades do CNPq e
realiza-se um acompanhamento para cumprir os prazos legais.

Ressalta-se que o fortalecimento das a¢des da Ouvidoria apresenta externalidade positiva, uma vez que contribui
substancialmente para o incremento de uma cultura organizacional direcionada ao interesse publico.

A nova equipe formada, a partir da orientacdo do Presidente do CNPq, Prof. Evaldo Ferreira Vilela— conta com 1 (um) advogado
e 1 (um) administrador, servidores publicos federais efetivos do CNPg, com experiéncia na Administragdo do Conselho.

Além disso, a Ouvidoria conta com o auxilio valioso de uma secretaria e dois apoios administrativos. A expectativa que se
impOe é a possibilidade de internalizar a entidade novas e boas praticas sobre este tema, a partir do fortalecimento da
Ouvidoria do CNPq, nos mesmos moldes estabelecidos na legislagdao nacional.

A partir de uma proposta apresentada a alta Dire¢do do CNPq, buscou-se a formatagdo de uma estrutura enxuta, mas com
flexibilidade para enfrentar os desafios presentes e futuros, para lidar com as demandas de Ouvidoria. Entretanto, ressalta-
se que a Ouvidora possui um quadro reduzido de servidores e colaboradores para enfrentar os desafios apresentados.

Neste sentido, serd fundamental ampliar a Equipe, principalmente para subsidiar a ampliacdo dos Dados Abertos.

A proposta de reconstituicdo da Ouvidoria foi aprovada pela Diretoria Executiva — Dex (0870300) com assinatura da Portaria
CNPqg n2 418 (0875926), de 8 de fevereiro de 2021, contemplando a reconstituicdo da Ouvidoria do CNPqg; e o Conselho
Deliberativo aprovou, com base na Deliberagdo da Diretoria Executiva n2 0870300, a proposta de validagdao de
reconstituicdo da Ouvidoria do CNPq, em atendimento a legislacdo - Portaria CNPq n2 418, de 8 de fevereiro de 2021
(0875926), que reconstitui a Ouvidoria deste Conselho e regulamenta suas competéncias e atribuicdes.

Com o objetivo de demonstrar a demanda exigida da unidade de Ouvidoria do CNPq, procurou-se tabelar para o ano de
2021 os pedidos direcionados a este CNPq recepcionados até 31/12/2021, por meio da Plataforma de Ouvidoria Federal —
FalaBR e e-mail, segregados por tipo de solicitacdo exigida.

Verifica-se na Tabela 1 que a Ouvidora recebeu ao longo de 2021 no total 2.313 demandas, considerando as solicitagcdes
repassadas pelo sistema FalaBR e E- mail (ouvidoria@cnpq.br e sic@cnpq.br).

Ao analisar a Tabela 2 constata-se que 1.106 (47,81%) demandas estdo relacionadas ao CV-Lattes. Frise-se que é crescente
o volume de demandas apresentadas a Ouvidoria. A partir de um esfor¢co conjunto de toda a equipe, orientada pela atual
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chefia de gabinete, foi possivel atuar em parceria com as diferentes areas do CNPq a ponto de zerar todo passivo
institucional, alinhando o CNPq as melhores praticas no que tange a transparéncia publica viabilizada por meio dos canais
oficiais de comunicacgao.

Por fim, esta unidade assume como desafio de contribuir para atualizar, aplicar e monitorar o Sistema Dados Abertos do
CNPq, impulsionando sua transparéncia ativa, permitindo com isso que o cidaddo tenha acesso rapido e facil aos relevantes
e fundamentais produtos de entrega que justificam a existéncia deste Conselho. Adicionalmente, existe, ainda, o desafio
de ampliar a interagdo com o usuario do CNPq e aprimorar as atividades da Ouvidoria

2.6.3 A Comissdo de Etica do CNPg em 2021

No CNPq, a primeira comissao de ética foi constituida ha quase trés décadas, em agosto de 1994, cerca de dois meses
depois da publicacdo do Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994, que aprovou o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Desde entdo, a Comissdo de Etica do CNPq atua de forma ininterrupta,
buscando orientar, aconselhar e estabelecer as providéncias necessarias para a promogio da Etica junto aos agentes
publicos do CNPq.

Em 2021, ainda sob os efeitos das medidas restritivas em razdo da pandemia (COVID-19), a Comissdo de Etica do
CNPg manteve os seus trabalhos e as suas iniciativas de promog¢do em educagdo ética de forma remota. Nesse
sentido, foram realizadas:

e Participacdo no Projeto “Por dentro do CNPq”, disponibilizando ao publico interno do Conselho um video sobre o
funcionamento da Comissdo de Etica bem como a apresentacdo dos seus integrantes. O video esta disponivel para
acesso em https://www.youtube.com/watch?v=hFeuSOncsQc, com 83 visualiza¢des;

*  Realizamos, durante os meses de margo, abril e maio de 2021, a campanha sobre os “Nossos Dilemas Eticos”, tendo
como fundamento a premissa de que mais que regramentos, é necessario refletir sobre as nossas praticas éticas
em situacdes concretas na instituicdo. Para tanto, a Comissdo de Etica orientou todos os servidores e colaboradores
para o encaminhamento de perguntas, narrativas ficticias possiveis ou relatos para a constru¢do de um material de
reflexdo. O material coletado foi utilizado como insumo na live "Os desafios de uma cultura ética no servigo publico"
com o Prof. Vanderlei de Oliveira Farias. A live foi realizada no dia 27.05.2021, estd disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=R3PINrOTeoc&feature=youtu.be e contou com 250 visualizacbes;

e A Comissdo de Etica também se envolveu na série de eventos promovidos pela Coordenacgdo de Estatistica e
Indicadores do CNPg em comemoragao aos 70 anos do CNPq. Na busca em contribuir com a promog¢do de um
ambiente ético e desfavoravel ao assédio, realizamos a live “A violéncia laboral e o assédio moral-sexual nas
relacGes de trabalho: identificacdo, Enfrentamento e Formas se Prevengdo”, no dia 15.07.2021, com a Dra. Karla
Valle. Esta disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=R3PINrOTeoc e teve 250 visualizagGes; e

e Em comemoracdo aos 70 anos do CNPq, a Comissdo de Etica promoveu a live “Etica em Tempos Incertos”, com
o Prof. Mdrio Sérgio Cortella, no dia 29 de outubro de 2021, uma oportunidade de reflexao sobre ética, tempos
atuais e o trabalho do CNPq. O evento foi realizado pela RNP e exclusivamente destinado a comunidade interna
do CNPq, servidores e colaboradores. Contamos com a participa¢do sincrona de aproximadamente 125
servidores e colaboradores.

Como desafios e perspectivas, a Comissdo de Etica do CNPq mantém a sua intengdo de buscar junto ao nosso coletivo a
reflexdo e a disseminagdo dos principios éticos de forma compartilhada, repercutindo tematicas relevantes do e para o
nosso cotidiano institucional:

Quando se pensa em ética, hd a necessidade de recusar a frieza do dia a dia, de
sempre dizer ‘a vida é assim’. A ética ndo é apenas a zeladoria daquilo que estd
estabelecido, mas a construgdo conjunta das condicbes para aquilo que desejamos,
porque, podendo ser, deve ser” (CORTELLA, 2015).

Neste sentido, nosso principal desafio é tornar a tarefa de promocgdo e zelo pela cultura ética institucional um fazer
cotidiano e de todos. Buscamos por meio da educagdo continuada manter a ética como tema sempre atual e presente.
Neste ano que se inicia, em que novos formatos de trabalho estdo se consolidando, em fun¢do da necessidade de
isolamento social, buscaremos estar atentos as demandas tematicas deste contexto. Uma das que temos mapeado para
2022 se refere a ética digital.


https://www.youtube.com/watch?v=hFeuSOncsQc
https://www.youtube.com/watch?v=R3PINrOTeoc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=R3PINrOTeoc
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Capitulo 3. Realizacdes Expressas em Produtos e Servicos

Alguns produtos e servigos oferecidos pelo CNPq ganharam visibilidade maior junto a sociedade, principalmente entre as
partes mais diretamente interessadas da instituigdo.

A Figura 6, a seguir, explicita algumas dessas principais realizacdes expressas em produtos e servicos que tocam com maior
freqliéncia a populagdo no que tange a sua participagdo no desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagdes, sejam
pessoas fisicas, juridicas ou empreendimentos embrionarios organizados em start ups.

FIGURA 6 — PRODUTOS E SERVICOS DO CNPQ DE DESTAQUE

Apoio financeiro
para projetos de
pesquisa

Bolsas de Pesquisa

Prémios Plataforma Carlos Chagas

Diretorio de
Instituicoes (D) e
Diretorio de Grupos de
Pesquisa (DGP)

Extrator Lattes (webservice)

Banco de Consultores ad
Curriculo Lattes hoc em todas as areas de
conhecimento

Autorizacio para Servico de Importacao

Expedicdo Cientifica para pesquisa, com
isencao fiscal

Tais produtos e servigos, por si, representam valores publicos de expressiva relevancia, pois viabilizam o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e de inovagdo e também o desenvolvimento humano, em termos de formacéo de redes de estudos e
pesquisas (network), engajamento em projetos da Ciéncia, viabilizagdo da dedicacdo exclusiva a pesquisa, ingresso em carreiras
cientificas e/ou académicas que mudam rumos de muitas vidas e impactam desde as realidades locais até o cenario global.

E também notdria a contribuicdo de alguns desses produtos e servicos & melhoria de infraestrutura de laboratérios,
institutos e centros de estudos e pesquisas, bem como a agregacdo de pessoal qualificado em instituicdes nacionais e
internacionais e empresas dos mais diversos setores.
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Uma Nova Plataforma de Fomento iniciou, em 2021, processo de concepg¢do e desenvolvimento junto a Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa-RNP, visando a modernizagdo e adequagdo do bom servico que ja oferecemos, via Plataforma Integrada
Carlos Chagas-PICC.

Relativo a concessdo de autorizagdes a interessados na realizagdo de ExpedigGes Cientificas no pais, explicitamos a seguir
algumas informacd&es bésicas. Maiores informac¢des podem ser obtidas, acessando: https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-
a-informacao/acoes-e-programas/servicos/copy_of_expedicao-cientifica/apresentacao.

FIGURA 7 — INFORMAGOES BASICAS EXPEDICAO CIENTIFICA

6)(}786/ igA0
Cientifica

O que é? Para qué?

Fonte: CNPq, 2021

Quanto a importagdo para pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagdo, o Brasil dispOe de uma importante politica
implantada pelas Leis 8.010/1990 e 8.032/1990, cujo controle e distribui¢do da cota anual de recursos destinados a este
fim, tém sido legados deste CNPq, desde entdo.


https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/servicos/copy_of_expedicao-cientifica/apresentacao
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/servicos/copy_of_expedicao-cientifica/apresentacao
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FIGURA 8 — INFORMAGOES SOBRE SERVIGOS DE IMPORTAGAO DO CNPQ
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O CNPq fez a gestao dos 0 CNPq realizou
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Fonte: Coordenacgio de Credenciamento a Importacio e Incentivo Fiscal - COCIF/CGADM/DGTI/CNPq
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A Coordenagdo de Credenciamento a Importacdo e Incentivo Fiscal - COCIF foi criada com a finalidade de planejar,
coordenar, administrar e controlar a politica de importa¢do de bens para pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagdo em
todo o Brasil, nos termos das Leis 8.010/1990 e 8.032/1990, concedendo autorizacbes para isencao fiscal de Imposto de
Importacao, Imposto sobre Produtos Industrializados e Adicional ao Frete para Renovag¢do da Marinha Mercante.

Sendo o CNPq unico érgdo no Brasil responsavel por conceder autorizagdo a tais incentivos fiscais, a COCIF consolidou o
credenciamento de entidades sem finalidades lucrativas e de pesquisadores, nos termos da Lei n? 8.010/90. Em 2021,
buscou-se consolidar o credenciamento de empresas para importar bens exclusivamente para pesquisa.

Outra realizagdo importante refere-se ao Plano de Verificagao da destinagao dos bens importados, autorizado para iniciar-
se em 2022, com a finalidade de prestar contas a sociedade sobre o uso dos bens importados com incentivo fiscal.

A COCIF conta com o Servico de Credenciamento e Incentivo Fiscal (SECIF) e o Servigo de Importacdo (SEIMP):
Servico de Credenciamento e Incentivo Fiscal — SECIF

Sendo uma das atividades principais dessa area, apresenta-se o total de credenciamentos vigentes em 2021:

QUADRO 2 —SITUACAO DOS CREDENCIAMENTOS EM 2021

CATEGORIA 2021 |
Total de instituicoes sem finalidades lucrativas com credenciamento vigente 421

Total de Pesquisadores com credenciamento vigente 3.278

Total de empresas com credenciamento vigente 10

Fonte: SECIF/COCIF 2022

No quadro, a seguir, demonstra-se o total de cota disponivel e o distribuida (em milhGes de Reais), desde 2017.

QUADRO 3 — COTA DISTRIBUIDA PELO CNPQ DESDE 2017 (EM MILHOES DE DOLARES)

Ano Cota CNPq Cota distribuida
2017 301 274
2018 203 203
2019 300 291
2020 300 300
2021 193 193

Fonte: SECIF/COCIF 2022

Servigo de Importagdao — SEIMP

O SEIMP realiza importagbes de bens e materiais destinados as pesquisas cientifica, tecnolégica e de inovacdo, para os
pesquisadores que tenham projetos financiados pelo CNPq, de acordo com o disposto no § 22 do Art. 12 da Lei 8.010/1990.

QUADRO 4 — IMPORTACOES REALIZADAS PELO SEIMP/COCIF DESDE 2019

Ano Processos Quantidade de Volumes Valor das importagées (USD)
2019 149 184 2.212.721,82
2020 66 104 1.474.962,37
2021 128 79 2.220.776,80

Fonte: SEIMP/COCIF 2022

Destacamos também os servigos relacionados ao Diretdrio de Grupos de Pesquisa-DGP e ao webservice Extrator Lattes. Em
2021, a Coordenacdo de Estatistica e Indicadores-COEST do CNPq, responsavel pela gestdo de tais sistemas conseguiu atender
a todo o passivo de demandas acumuladas em anos anteriores, imprimindo celeridade aos processos e mantendo todas as
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demandas dentro de prazos adequados de atendimento. Ao todo, foram 189 demandas respondidas no ambito do DGP, 89
demandas respondidas referentes ao Extrator Lattes, 146 Andlises Concluidas de Solicitagdes de Ingresso no DGP e 94
demandas respondidas de solicitagdes de acesso a informagao, em cumprimento a Lei de Acesso a Informagao-LAl, via SEI.

O setor de Comunicag¢ao Social do CNPq presta um importante servico a sociedade informando-a cotidianamente sobre as
acdes da instituicdo em andamento, requisitos e canais para participacao em pleitos, resultados relevantes da instituicao,
esclarecimentos em geral, bem como realiza articulagdo com a imprensa e demais meios de comunicagao.

O fortalecimento da imagem de uma instituicdo é papel fundamental da area de comunicagao, responsavel por agdes que
promovam o didlogo e a interacdo com seus publicos, sejam eles internos (colaboradores e funcionarios) ou externos
(beneficiarios, parceiros, imprensa e sociedade em geral).

As atividades de comunicagdo institucional do CNPq — interna e externa — sdo gerenciadas e executadas pela Coordenacgdo
de Comunicagdo Social (COCOM), vinculada ao Gabinete da Presidéncia e sua atuagdo engloba n3o s6 a concepgdo de uma
politica de comunicacdo, mas também a producdo de pecas de divulgacdo — impressas, digitais e audiovisuais — a
organizacdo de eventos — internos e externos —, a coordenacdo de midias digitais e a assessoria de imprensa.

Em 2021, trés grandes desafios pautaram a atuagdo da COCOM: a celebrac¢do dos 70 anos de criagdo do CNPg, em um ano
de limitagdes devido as medidas de restricdes necessarias ao combate da pandemia, a atuagdo frentes as adversidades
como o incidente com os sistemas do CNPq no més de julho, bem como as questdes orcamentdrias que nortearam o
noticiario sobre ciéncia e tecnologia.

Em particular sobre o atendimento a demanda da imprensa e da sociedade por ocasido do incidente com os sistemas, foram
feitos contatos didrios com dezenas de jornalistas, além da elaboragdo de 10 informes, sendo oito notas para o site e as
redes sociais e dois videos com a presenca do Presidente do CNPq e do Diretor responsavel.

Apresentamos, a seguir, os destaques das atividades e principais resultados do trabalho da COCOM no ano de 2021.
Sobre os 70 anos do CNPq:

e Cria¢do da marca comemorativa o Langamento do selo comemorativo, em parceria com os Correios

e Langamento de video comemorativo

e Realizagdo de Sessdo Especial no Senado Federal e na Reunido Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC)

e Parceria com a Turma da Mdnica para celebrar o aniversdrio do CNPq

e Elaboragdo da Revista do CNPq (a ser lancada em Abril de 2022)

Portal do CNPq

e Mais de 200 matérias publicadas em 2021 (média de 4 por semana)

¢ 30 mil acessos nos links de noticias nos ultimos 30 dias

e 8 milhdes de visualizagdes da pdagina desde janeiro de 2021

e Média semanal de 100 mil visualizacbes por semana. Destaque para a semana do incidente com os sistemas,
quando houve 1 milhdo de visualizagGes na semana. Programa SinBiose e a Intranet.

Canais de Comunicagao
Sites

A COCOM ¢é responsavel pelo gerenciamento e atualizacdo de 9 sites: Portal do CNPq, Prémio de Fotografia — Ciéncia e Arte
(PFOTO), Prémio José Reais (PJR), Prémio Almirante Alvaro Alberto (PAAA), Prémio Destaque na Iniciacdo Cientifica (PICT),
Prémio Mercosul, Programa Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia, Programa SinBiose e a Intranet.

Redes Sociais
Trabalho iniciado com planejamento desde 2018

e Twitter: 116,7 mil seguidores (16.000 novos seguidores em 2021. Apenas entre Julho/Ago: 7 mil novos seguidores)
e Facebook: 61.039 seguidores (16.000 novos seguidores em 2021)

e Instagram: 121 mil seguidores (12 mil novos seguidores em 2021)

e Qutras: Soundcloud, Spotify, Flickr
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e Youtube: 10 mil inscritos (2 mil novos inscritos em 2021). 8 lives , 18 edicdes do CNPq em Pauta, Informes (3 videos),
Podcasts Pioneiras da Ciéncia (30 videos). Destaque: Live com o fisico Marcelo Gleiser, com mais de 2 mil visualizagdes.

e Criagdo do Youtube Perfil Institucional: 158 inscritos. 50 videos publicados, 22 videos do “Por dentro do CNPq” —
média de 100 isualiza¢des por video, 5 lives em 2021.

Eventos

Organizagdo e execug¢do da participagdo do CNPq na 732 Reunido Anual da SBPC, ceriménia virtual das premiagées do
PFOTO, PICT, PAAA e PJR, participacdo virtual e presencial na 182 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.
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Capitulo 4. Principais Resultados

Os resultados alcangados pelo CNPq a seguir apresentados, referentes ao ano de 2021, no que tange as ac¢es finalisticas,
contemplam realizagdes com amplitude e relevancia cientifica significativas ou areas prioritdrias, considerando o contexto
das politicas publicas voltadas ao setor.

A apresentacdo do que colhemos como fruto de nossas agGes neste ano de 2021 ndo serd exaustiva, mas buscaremos dar
énfase ao que consideramos como demonstracdes de nossas contribuicdes mais sélidas ao desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de inovagao, cuja visibilidade consideramos de maior interesse da sociedade em geral, no ano.

Muitas outras agdes e resultados encontram-se detalhamente explicitadas em nossa pagina oficial na internet:
https://www.gov.br/cnpqg/pt-br.

Antes de especificarmos o que produzimos de Valor Publico, considerando areas temdticas, ilustramos, com os graficos a
seguir, nosso posicionamento como Agéncia de Fomento a Pesquisa no Brasil, quando se fala em producdo cientifica,
especificamente a publicagdo de Artigos Cientificos por Agéncia Financiadora da pesquisa, de acordo com a Base de Artigos
Indexados Web of Science, para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021.

FIGURA 9 - NUMERO DE ARTIGOS CIENTIFICOS PUBLICADOS, POR AGENCIA FINANCIADORA DA PESQUISA, EM 2021
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Fonte: Base de Artigos Indexados Web of Science, 2021 (Extracdo em 09/02/2022)

No comparativo entre as trés agéncias brasileiras de fomento cientifico e tecnoldgico cujas pesquisas financiadas geraram
o0 maior numero de publica¢gdes - CNPq, CAPES e Fapesp, considerando o periodo de 2011 a 2021, verifica-se que o CNPq se
destaca em primeiro lugar, indicando sua importancia no cendrio nacional.

Segundo, ainda, os dados extraidos da Base de Artigos Indexados Web of Science, usando como filtro o ano de 2021 e o Pais
cadastrado pelo autor, o CNPq foi responsavel por apoiar pesquisas que resultaram em 38,94% (26.211) do total de
publicacGes de artigos cientificos nacionais no ano em referéncia. De 2012 a 2021, este resultado do CNPq variou de 37,19%
(menor percentual em 2016) a 44,52% (maior percentual alcangado em 2015).

O site Web of Science, da empresa Clarivate Analytics, divulgou na lista de “Pesquisadores Altamente Citados 2020",
publicada em novembro de 2021, 19 pesquisadores brasileiros ou que atuam no Brasil, dos quais 15 sdo bolsistas do CNPq
na modalidade de maior prestigio, Produtividade em Pesquisa, e uma é ex-bolsista de Doutorado.
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GRAFICO 9 — COMPARATIVO DO NUMERO DE ARTIGOS CIENTIFICOS PUBLICADOS POR AGENCIA FINANCIADORA DA PESQUISA, CONSIDERANDO AS
TRES INSTITUICOES BRASILEIRAS COM MAIOR QUANTITATIVO - 2011 A 2021

30000

25000

20000

15000 ’#

10000

5000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e=ll=s CNPQ et CAPES =@ Fapesp

Fonte: Base de Artigos Indexados Web of Science, 2021 (Extracdo em 09/02/2022)

GRAFICO 10 — PROPORGAO DE ARTIGOS PUBLICADOS RESULTANTES DE PESQUISAS APOIADAS PELO CNPQ VERSUS TOTAL DA PRODUGAO DE ARTIGOS
NACIONAIS-2011 A 2021
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Fonte: Base de Artigos Indexados Web of Science, 2021 (Extracdo em 09/02/2022)

A publicacdo reconhece a influéncia de cientistas do mundo todo, em seu campo de atuacgdo, por meio da publicacdo de
artigos frequentemente citados por seus pares durante a ultima década.

Ao todo, 6.389 pesquisadores de mais de 60 paises foram incluidos na lista de 2020, sendo 3.896 cuja produgado
cientifica teve impacto em dareas especificas e 2.493 com impacto cruzado (cross-field) em diversos campos do
conhecimento. A selegdo foi feita com base no numero de artigos altamente citados que os autores produziram ao
longo de 11 anos - de janeiro de 2009 a dezembro de 2019 - por especialistas em bibliometria do Institute for Scientific
Information, ligado a Clarivate.
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Apresentaremos, na sequéncia, a¢des de destaque e resultados delas obtidos no ano de 2021, por Grandes Grupos
Tematicos, de acordo com a subdivisdo por Areas Finalisticas do CNPq.

4.1 CIENCIAS AGRARIAS, BIOLOGICAS E DA SAUDE

[. Saude

Principal demanda do setor de Ciéncia e Tecnologia em 2020, as pesquisas sobre o coronavirus continuaram recebendo
atencdo da midia e das agéncias de fomento em 2021.

Resultados efetivos tem sido colhidos dos estudos e com aplicagbes que contribuem para melhorias da realidade dos
servigos de salde ofertados e do panorama sanitdrio do Pais. Como um dos muitos exemplos, um teste molecular para
detecc¢do do virus da COVID-19, parecido com o ja conhecido PCR, com eficacia similar, mas com rapido diagndstico e mais
barato foi desenvolvido pela professora do Instituto de Quimica da Universidade Federal de Goids (UFG), Dr2 Gabriela
Rodrigues Mendes Duarte.

A pesquisadora coordena o projeto “Desenvolvimento de testes moleculares rapidos e de baixo custo baseados em LAMP para
diagnostico da COVID-19 no point-of-care”, uma das propostas aprovadas pela Chamada MCTIC/CNPq/FNDCT/MS/SCTIE/Decit
N2 07/2020 - Pesquisas para enfrentamento da COVID-19, suas consequéncias e outras sindromes respiratérias agudas graves,
langada em Abril de 2020 pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdes (MCTI), em parceria com o Ministério da Saude.

O teste RT-LAMP para COVID-19 (sigla em inglés de amplificagdo isotérmica mediada por loop) criado pela professora
detecta o material genético do virus no momento da infec¢do ativa (fase aguda), como o PCR, a partir, também, da coleta
pelo swab nasal (o cotonete introduzido pelo nariz). No entanto, segundo Gabriela, ele amplifica o material genético com
alguns diferenciais que facilitam a operacionalizar o teste.

Em 2021, a atuacdo do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT) foi retomada, apds anos de
contingéncia orcamentdria, e o investimento em cinco ensaios clinicos de vacinas COVID19, num total estimado de RS
104.149.436,99, foi priorizado. Além disso, destacam-se outros estudos com vacinas, apoiados com recursos oriundos do
Ministério da Saide-MS, com execucdo descentralizada pelo CNPg, no montante total de RS 24.278.178,00, conforme as
especificacBes apresentadas no quadro e infografico a seguir:

FIGURA 10 — INFOGRAFICO E QUADRO SOBRE AGOES DE ENFRENTAMENTO A CovID-19, 2020 £ 2021
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Vacina RNA Replicon (repRNA) Bruna Machado SENAI CIMATEC RS 15.556.320,94
SpiNTec (proteinas RDB/nucleocapsideo) Ricardo Tostes UFMG R$ 10.998.000,00
Versamune®-CoV-2FC Celio Lopes Silva FMRP/USP RS 25.190.000,00
UFRJvac (proteina S recombinante) Leda Castilho UFRJ RS 26.484.984,55
MultiCovax (vacina nasal) Jorge E. Kalil Filho INCOR RS$ 25.920.131,50
Estudo fase 4 CORONAVAC ($ Min. Saude) Sue Ann Clemens INST. D'OR RS 13.396.350,00
Efetivid. da AstraZeneca ($ Min. Saide) Carlos Fortaleza UNESP RS 10.881.828,00

Fonte: Diretoria de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Satide-DABS/CNPq

[I. Meio Ambiente

Uma das ag¢des de maior destaque na Ciéncia brasileira no tema do Meio Ambiente é o Programa Pesquisa Ecoldgica de
Longa Duracdo — PELD, existente ha 24 anos, realizado em Parceria com: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Capes, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes — MCTI, Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade - ICMBio, Governos Estaduais: Secretarias de Ciéncia e Tecnologia (SECT) e Fundagdes de Amparo a Pesquisa
(FAP) para cofinanciamento dos sitios de pesquisa nos estados, British Council - Fundo Newton, Agéncia Internacional de
Cooperacdo Alem3 para o Desenvolvimento Sustentavel - GIZ/NoPa.

A Chamada PELD n? 21/2020, a mais recente, cujos 40 sitios aprovados tiveram seus projetos devidamente acompanhados,
em 2021, pelas areas técnicas do CNPq, contou com a parceria do MCTI, do Conselho Nacional das Fundag¢des Estaduais de
Amparo a Pesquisa - CONFAP e teve a adesdo de 16 Funda¢Ges de Amparo a Pesquisa — FAP.

O que é esta Grande Agao? Trata-se de um programa do Governo Federal de fomento a Pesquisa Ecoldgica de Longa
Duragao que se caracteriza pela atuagao integrada de equipes interdisciplinares na abordagem, com bases conceituais
sélidas, de desafios que requerem longas séries de dados, como o entendimento de longo prazo dos efeitos de perturbagdes
de origens natural e/ou antrépica sobre a composic¢do, dindmica e funcionamento de ecossistemas ou a compreensio da
efetividade de a¢des de manejo na preservagdo destes ecossistemas. Esses estudos apresentam grande abrangéncia
tematica e territorial e seus resultados tem alta relevadncia para politicas publicas em meio ambiente.

Objetivos: Contribuir para elaboragdo de politicas publicas e planos de a¢do voltados para a gestdao ambiental, a conservagao
e o0 uso sustentavel da biodiversidade, visando assegurar um ambiente equilibrado socio-ambientalmente para a presente
e futuras geragdes; Contribuir para a formagao de recursos humanos especializados, embrides de nucleagdo de grupos de
pesquisa sobre os diversos temas relacionados a Ecologia.

Investimento: RS 15 milhdes, em 2020, sendo RS 3 milhdes em custeio integralmente pagos no mesmo ano e RS 12 milhdes
comprometidos em bolsas a serem pagas entre 2021 e 2024. Os sitios de pesquisa aprovados poderao ser co-financiados
em até 200 mil reais com recursos das FAP. Atualmente, o Programa conta com recursos financeiros no montante total de
5 milhGes de reais, oriundos das FAP, envolvendo a participacdo de 12 estados. Este valor deverd aumentar nos proximos
meses, pois temos mais 6 FAP que manifestaram interesse em financiar projetos PELD e ficaram de enviar ao CNPq, ainda
em 2021, proposta de cofinanciamento de projetos de pesquisa aprovados nos respectivos estados.

Resultados: Em 2020, tivemos Aumento do numero de sitios PELD de 34 para 40; Ampliagdo da representatividade regional
e ecogeografica do Programa; Aprova¢ao de um Projeto de Comunica¢do Publica da Ciéncia para o Programa PELD;
Aumento do nimero de a¢des/atividades/publicacbes voltadas para a divulgacdo dos resultados das pesquisas PELD para
a sociedade, produzidas no ambito dos sitios PELD; e Fortalecimento do componente socioecolégico no ambito das
propostas de pesquisas ecoldgicas de longa duragao. O Programa apresenta um vasto e rico acervo de dados que permite
um maior entendimento das rela¢des entre a biodiversidade e os processos ambientais de longo prazo, como efeitos das
mudancas de uso da terra e do clima sobre a biodiversidade. Os resultados alcan¢ados tém tido uma expressiva repercussao
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em Politicas Publicas voltadas para a conservagdo e o uso sustentavel dos recursos naturais: apoio a elaboragdo de Planos
de Manejo de Unidades de Conservagao, envolvimento em desenho e implementa¢do de mecanismos de pagamentos por
servigos ambientais, legislagdo ambiental, planos de ag¢do para conservagao de espécies, técnicas de restauragdo
ecoldgica/recuperacdo de areas degradadas, entre outros. Além disso, o PELD tem contribuido para a formacdo e
capacitacdo de recursos humanos para a pesquisa.

De acordo com os Relatérios do Comité Cientifico do PELD, existe um grande potencial para que o Programa PELD/CNPq
seja, em curto prazo, a principal referéncia global em pesquisa de biodiversidade, tendo impacto direto em politicas
publicas nacionais e orientando o posicionamento diplomatico do Brasil nas convencdes globais das Na¢Ges Unidas (do
clima, da biodiversidade e de combate a desertificacdo). Vincula-se principalmente aos ODS 13, 14 e 15.

Perspectivas: (i) Divulgacdo cientifica produzida pelos sitios PELD de forma exitosa e ampliada para um publico alvo
diversificado, em linguagem acessivel a sociedade em geral, abrangendo os niveis local, regional, nacional e internacional;
(ii) Conhecimento ampliado sobre a biodiversidade e os padrdes e processos ecoldgicos de longa duracdo nos diferentes
biomas ecossistemas brasileiros de ocorréncia dos sitios PELD; (iii) Aumento da contribuicdo cientifica para a gestdo
sustentdvel dos ecossistemas, visando a provisdo continua dos recursos naturais e dos servigos ecossistémicos; (iv)
Ampliagdo e Fortalecimento de Redes interdisciplinares de pesquisa de longa duragdo na area de biodiversidade e servigos
ecossistémicos, integrando pesquisadores das ciéncias naturais, humanas e sociais, por meio de cooperacdo nacional e
internacional; e (v) Fortalecimento das parcerias do Programa, especialmente com o CONFAP e as Fundac¢des Estaduais de
Amparo a Pesquisa, o ICMBio/MMA e inclusdo de novas parceiras (envolvendo ou ndo recursos financeiros).

Links para Videos sobre o PELD:

e https://www.youtube.com/playlist?list=PLIgZGlaRP325w8iwe6XvXvaS3QNC19DpA
e https://www.youtube.com/watch?v=AQ50Wtsh29E&Iist=PLIqZGlaRP325w8iwe6XvXvaS3QNC19DpA&index=2
e https://www.youtube.com/watch?v=t125GWXa_ic&Ilist=PLIqZGlaRP325Sw8iweb6XvXvaS3QNC19DpA&index=1

Destacou-se também como realizagdo, em 2021, na drea de Meio Ambiente, a Chamada Conjunta Brasil-Franga, com
participacao da Fundag¢do de Amparo a Pesquisa de Sdao Paulo-FAPESP. A Chamada denomina-se Sinergia e o objetivo foi
apoiar dois projetos inovadores de pesquisa em biodiversidade neotropical. A proposta envolve o co-financiamento de dois
projetos de sintese cientifica na area de biodiversidade neotropical, para apoio a grupos internacionais, com participagdo
necessaria de pesquisadores franceses e brasileiros.

A selegado final devera ser anunciada em meados de margo de 2022 e o inicio dos projetos esta previsto para meados de
outubro de 2022.

Esta acdo foi executada, da parte do CNPqg por meio do Centro de Sintese em Biodiversidade e Servicos Ecossistémicos
(SINBIOSE), vigente e em acompanhamento. Trata-se de trabalho em sintonia com o modelo de ciéncia de sintese
internacional, abordagem interdisciplinar e colaborativa na discussdao de questes atuais sobre a biodiversidade e os
servicos ecossistémicos. E aberto & colaboragdo internacional, com outros centros de sintese e grupos de pesquisa que
queiram contribuir para a sua missdo. Ressalta-se que este centro é uma estrutura de pesquisa inovadora no cenario
nacional. Foi criado a partir da necessidade de integrar informacgdes de diferentes disciplinas para gerar conhecimento novo
e relevante, dos pontos de vista cientifico e social.

lll. Agropecuaria e Biotecnologia

Com forte viés de estimulo a inovacdo, o Programa de Cooperagdo com a EMBRAPA para concessdo de bolsas de fomento
tecnolégico em diversas subunidades, iniciado em 2019, teve sua implementag¢do continuada em 2021 e sua principal
contribuicdo se dd no ambito da capacitagdo e futura inser¢do de profissionais qualificados para execuc¢do de projetos de
PD&I nas cadeias produtivas do agronegdcio, fator primordial para manter a competitividade deste setor.

A Embrapa trabalha com dezenas de cadeias produtivas agropecudrias em projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, gerando beneficios econémicos, sociais e ambientais para toda a sociedade brasileira. A programacdo esta
organizada em temas estratégicos, cuja gestdo conta com sistemas de informac¢des gerenciais e instrumentos de apoio
gerencial, como portfdlios.

A ampliacdo de profissionais qualificados para atuar em projetos inovadores nas diversas cadeias produtivas do agronegdcio
é fator primordial para manter a competitividade deste setor econdmico. Entende-se que a diversidade de projetos de PD&l
em execugdo na empresa representa uma excelente forma de qualificagdo dos profissionais. Assim, a conjugacdo de


https://www.youtube.com/playlist?list=PLlqZGIaRP32Sw8iwe6XvXvaS3QNC19DpA
https://www.youtube.com/watch?v=AQ5OWtsh29E&list=PLlqZGIaRP32Sw8iwe6XvXvaS3QNC19DpA&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=t125GWXa_ic&list=PLlqZGIaRP32Sw8iwe6XvXvaS3QNC19DpA&index=1
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esforcos entre Embrapa e CNPq para viabilizar a concessdo de bolsas certamente ird contribuir com a formacgao e futura
insercdo de novos profissionais qualificados para execu¢do de projetos de PD&I no setor privado, que é do interesse
estratégico de ambas as instituicdes. Valor envolvido: RS 15 milhdes em 4 anos (RS 8 milhdes sé em 2020). Produtos: 274
projetos aprovados com 669 bolsas implementadas.

4.2 CIENCIAS EXATAS, HUMANAS E SOCIAIS

|. Editoracao

Dentre as agBes mais tradicionais do CNPq estd o Programa Editorial que alcanga o fomento a difusdo de conhecimentos
em ambito nacional e internacional. Em 2021, o investimento no Programa foi ampliado, considerando a importancia deste
componente do fomento a Ciéncia.

FIGURA 11 — INFORMAGOES SOBRE O PROGRAMA EDITORIAL 2021
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Fonte: Diretoria de Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais — DEHS/CNPq, 2021.
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Il. Acdes Afirmativas para negros na Diplomacia Brasileira

O CNPq é parceiro do Instituto Rio Branco (IRBr) no ambito do Programa de A¢Ges Afirmativas - Bolsa-Prémio Vocacgdo para
a Diplomacia, que tem como objetivo ampliar as oportunidades de acesso aos quadros do Ministério das Rela¢des Exteriores
(MRE) e incentivar e apoiar o ingresso de negros na Carreira de Diplomata, mediante a concessdo de bolsas-prémio
destinadas ao custeio de estudos preparatdrios ao Concurso de Admissao a Carreira de Diplomata. No ano de 2021, foi
investido o valor global de 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), que perfazem o equivalente a 25 (vinte e cinco)
bolsas. A agdo completard 20 anos no ano de 2022 e nestas duas décadas contemplou 52 (cinqlienta e dois) bolsistas negros,
que, atualmente, integram a carreira diplomatica brasileira.

[ll. Acdes de Divulgacdo e Popularizacdo da Ciéncia

Com o objetivo de apoiar projetos de realizagao de Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas no Brasil como instrumentos de
divulgacdo e popularizagdo do conhecimento cientifico, e de incremento a percepc¢ao social do papel da ciéncia para o
desenvolvimento humano e sustentavel, anualmente é lancada pelo CNPq uma Chamada de Feiras de Ciéncias e Mostras
Cientificas. As propostas aprovadas em 2019 e 2020 apoiaram eventos que deveriam ocorrer em 2020 e 2021,
respectivamente, mas em virtude da pandemia de COVID-19, foram em parte adiados. Na edi¢do langada em 2021, a Chamada
CNPq/MCTI n2. 10/2021, com orcamento no valor global de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) em Custeio e Bolsas,
foram aprovados 103 (cento e trés) propostas em trés linhas, a saber, Abrangéncia Municipal, Estadual/Distrital e Nacional.

Dentre outros aspectos, observa-se que tal instrumento permite a indu¢do do compartilhamento de conhecimento
cientifico e tecnolégico por meio de eventos gratuitos com exibi¢ao de trabalhos, experimentos e exposi¢des temporarias.

Por meio da Chamada CNPq/MCTIC 06/2021, o CNPq contribuiu com a realizacdo da 18a. Semana Nacional de C&T, outra
importante iniciativa voltada a divulgacdo e popularizacdo da ciéncia. As propostas selecionadas contemplaram eventos de
abrangéncia estadual/distrital ou intermunicipal, com o tema “A transversalidade da ciéncia, tecnologia e inovag&es para o
planeta”. O investimento foi de R$ 3.000.000,00 para 2021, permitindo a aprovacio de 123 projetos em todo o Pais.

No ano de 2021, com o objetivo de apoiar a realiza¢do de Olimpiadas Cientificas como instrumento de popularizagdo da
ciéncia e melhoria dos ensinos fundamental e médio, foi langada a Chamada CNPq n2. 09/2021 - Olimpiadas Cientificas.
Com orcamento no valor global de R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) em Custeio e Bolsas, a Chamada aprovou cerca
de uma dezena de Olimpiadas nas duas linhas propostas: Olimpiada Nacional e Olimpiada Internacional.

Esse instrumento visa, sobretudo, estimular jovens alunos da rede de ensino para as carreiras ligadas as areas cientificas,
tecnoldgicas e docentes, assim como incentivar a aproximagdo entre escolas, comunidade e instituicbes de ensino e
pesquisa. Dentre outros efeitos da ac¢do, destacam-se: (i) “vagas olimpicas” que consistem na pontuacdo extra em
processos seletivos ou mesmo a possibilidade de acesso a cursos de graduagao e pds-graduagao para medalhistas sem a
necessidade de vestibular; (ii) concessdo de Bolsas de Iniciagdo Cientifica Junior pelo Governo Federal para alunos que se
destaquem em Olimpiadas e cujas familias estejam inscritas no Cadastro Unico de Programas Sociais.

IV. Fomento em CTI na area de Cooperativismo

Trés grandes entidades representantes do cooperativismo formam o chamado Sistema de Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras ou Sistema OCB. Tratam-se da Confederagdo Nacional de Cooperativas (CNCOOP), da Organizagdao das
Cooperativas Brasileiras (OCB) e o Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP).

Por meio de Acordo de Cooperagdo entre CNPq e SESCOOP com finalidade de atuagdo conjunta no fomento a projetos de
pesquisa em CT&I na drea de Cooperativismo, muitos resultados tém sido colhidos nessa area.

O SESCOOP tem sua missdo voltada ao desenvolvimento de pessoas e dos negdcios para fortalecer o cooperativismo,
por meio de iniciativas de promoc¢do da formagdo profissional, educagdao cooperativista, gestdo e lideranga
cooperativa, principalmente.

Em 2021, foi encerrada a Chamada CNPq/SESCOOP 007/2018, que destinou RS 2.800.000,00 para o fomento de 41 projetos
de pesquisa em CT&I aprovados na drea de Cooperativismo.

Esta foi a primeira Chamada a utilizar a Metodologia Flexivel de Tomada de Decisdao Multicritério - DEMUCTI, desenvolvida
no CNPq por um grupo de servidores e que permite a atuagao no Ciclo de Gestao em CT&I, apoiando os processos de
desenho da agao, selecao das propostas e avaliagao dos projetos com base em métricas pré-estabelecidas.
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Em maio de 2021, foi realizado o Seminario de Avaliagdo da Chamada em um espaco virtual, contando com a participagado
de quase 700 inscritos. O publico pode assistir a 12 Bancas Avaliadoras com a apresentagao dos 41 projetos contemplados,
participar de 8 Mesas de debate e acessar o conteldo exposto na Vitrine de Projetos ao longo dos 05 dias do evento.

O sucesso da Chamada e do Semindrio resultaram na assinatura de um novo Acordo de Parceria no valor de RS
4.000.000,00 para o lancamento de nova Chamada em 2022.

Ressalta-se que a Metodologia Flexivel de Tomada de Decisdao Multicritério — DEMUCTI tem se mostrado interessante na
organiza¢do e melhoria dos processos que envolvem a Gestdo de Chamadas, facilitando um desenho coerente da agao de
fomento, em sintonia com as missdes e objetivos institucionais dos parceiros envolvidos, bem como um acompanhamento
e avaliacdo sistematizados e ricos em dados e informagdes que subsidiem os tomadores de decisdo em direcionamentos
importantes em seus ambitos de atuagao.

FIGURA 12 — FLUXO DEMONSTRATIVO DA METODOLOGIA FLEXIVEL DE TOMADA DE DECISAO MULTICRITERIO — DEMUCTI
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Fonte: Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Energia - COENE/CGECT/DEHS, 2021
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V. Capacitacdo de Pessoas para o Desenvolvimento Nacional, conforme diretrizes da Politica de CT&l
do Governo Federal

Desde 1996, o Programa de Capacitacdo Institucional do MCTI (PClI) é executado com o objetivo de implementar os
Subprogramas de Capacitagdo Institucional nas Unidades de Pesquisa vinculadas a esse Ministério e prevé a concessdo de
recursos de custeio e bolsas para a execuc¢do de projetos cientificos e tecnoldgicos em conformidade com as orientagdes da
Politica de CT&l do Governo Federal. O CNPq tem a atribuicdo de operacionalizar os Subprogramas de Capacitagao
aprovados pela Comissdo de Coordenacdo do Programa. Com um orcamento de mais de RS 30.000.000,00 em bolsas para
2021, apesar dos impactos da Pandemia de COVID19, o programa pagou, em média, uma folha mensal de cerca de RS
2.400.000,00, encerrando o més de dezembro de 2021 com mais de 700 bolsistas.

VI. Fomento a Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora — Bolsas DT

As bolsas DT tém a finalidade de incentivar o desenvolvimento tecnolégico e a inovagao no Pais, por meio da valorizagdo e
apoio aos pesquisadores com o titulo de doutor ou perfil tecnoldgico equivalente que tenham destacada atuacdo entre seus
pares em projetos voltados ao desenvolvimento tecnolégico, indugdo e disseminagdo de inovagdo e empreendedorismo. A
Chamada 03/2021 foi lancada com recursos da ordem de R$ 13,8 milhées, sendo que o resultado preliminar j foi lancado
com a aprovacdo de 288 bolsas, com previsdo de divulgacdo do resultado final para fevereiro/2022 e implementagio das
bolsas a partir de mar¢o/2022.

VII. Apoio a Trabalhos de Conclusao de Cursos de Graduacdo em Inteligéncia Artificial

Por meio da Chamada CNPq/MCTI/SEMPI N2 14/2021 o CNPq contribuiu com a operacionalizacdo do Programa de
Capacitacdo e Formagdo de Recursos Humanos, com foco no aprimoramento da formagdo de estudantes de Ciéncia da
Computacgdo para atuar no desenvolvimento de softwares, intensivos no emprego de técnicas e conceitos de Inteligéncia
Artificial, a fim de ampliar o contingente de estudantes de graduagdo com qualificagGes para atuar nesse campo
especializado no setor de TICs; ou fortalecer sua formagdo, dotando-os de conhecimentos mais aprofundados a fim de
capacita-los a ingressar em programas de pds-graduacdo com foco em Inteligéncia Artificial. Foram aportados RS
1.200.000,00 e a chamada apoiou 57 projetos.

VIII. Fotbnica

Com o objetivo geral de dar inicio ao Projeto do Sisféton para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da drea de FotOnica
e suas aplicagdes nos mais diversos setores industriais, em 2021, foi langada pelo CNPg, em parceria com o MCTI, a Chamada
CNPq/MCTIC N2 01/2021 - Sistema Nacional de Laboratérios de Fotdnica (Sisféton-MCTI).

O estabelecimento do Sisféoton-MCTI estd alinhado a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - ENCTI 2016-
2022 e ao Plano de Acdo de CT&I para Tecnologias Convergentes e Habilitadoras, volume lIl - Fotbnica/2018-2022. A
Chamada teve duas linhas, sendo a primeira para candidatura geral de laboratérios ou redes e a segunda para institui¢des
de articulacdo, gestdo e inteligéncia estratégica do Sistema.

Um total de 45 propostas foram apresentadas para sele¢do, sendo 39 projetos para a Linha 1 - Laboratério Sisfoton-MCTI
(Geral) e 6 projetos para a Linha 2 - Laboratério Integrador.

Foram aprovadas 11 propostas (10 Laboratorios Sisfoton-MCTl e 1 Laboratério Integrador), no valor total de
R$4.437.980,00.

IBFoton

INICIATIVA BRASILEIRA DE FOTONICA
MCTI MCTI

< Sisfoton

SISTEMA NACIONAL DE LABORATORIOS DE FOTONICA
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FIGURA 13 — LOCALIZAGAO DE INSTITUICOES, POR ESTADO BRASILEIRO, COMPONENTES DO SISFOTON-MCTI
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Fonte: Diretoria de Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais, 2021

IX. Apoio a Empreendimentos e Solugdes de Base Tecnoldgica na area de Grafeno

Lancada em 2020, a Chamada Publica CNPg/MCTIC/SEMPI N2 01/2020 objetiva o apoio a propostas que visem a gerar
empreendimentos e solu¢des de base tecnoldgica, tendo como principal objeto o Grafeno, executadas por equipes
empreendedoras ou startups que se encontrem em estdgio inicial, alinhadas a areas do conhecimento e setores
econdmicos, tais como: (i) aplicacdes e solu¢des para o Sistema Unico de Saude; (ii) dispositivos para aumento da
produtividade no agronegécio (Agro 4.0); (iii) sensores para conectividade urbana (Cidades 4.0); (iv) solugbes para internet
das coisas (loT); (v) novas rotas para produgdo escalada de Grafeno com até 10 (dez) camadas; (vi) solu¢Ges para aumentar
a conectividade 5G; (vii) novos dispositivos utilizando fotdnica, nanotecnologias e semicondutores; (viii) solugdes
tecnoldgicas de cunho social; (ix) novos dispositivos para a area de TICs; entre outros.

A Chamada compds-se de duas fases (Fase | - 6 meses e Fase Il — 18 meses), a saber:

e Fase|l—Fase de Conceituagio, Ideacido, Plano de Negdcio e PD&I complementar: Executada e concluida em abril /2021
como programado. A chamada recebeu ao todo 74 propostas e destas 30 processos foram aprovados contabilizando
um total de RS 599.465,06. Apds a divulgacdo do resultado final, houve a desisténcia de um projeto. Foram
contratadas 29 propostas, totalizando um investimento de RS 115.265,06 em Custeio e RS 477.200,00 em Bolsas.

e Fase Il -Validagdo e PD&I complementar: Das 29 propostas contratadas na Fase |, 27 participaram da sele¢do e as
10 melhores classificadas foram aprovadas.

X. Fomento a Projetos de Pesquisa em todas as Areas do Conhecimento — Chamada UNIVERSAL 2021

A Chamada Universal é uma das a¢gGes mais tradicionais do fomento, em escala nacional, pois abrange todas as areas de
conhecimento e oportuniza o apoio a pesquisas conduzidas tanto por jovens pesquisadores como por pesquisadores ja
renomados, tendo, ainda, regra de incentivo a equidade na distribuicdo de recursos — pelo menos 30% do valor global da
Acdo é destinado as RegiGes Norte, Nordeste e Centro-Oeste do Brasil. Representa o carro-chefe do CNPq, pela sua
capilaridade e alcance no financiamento de projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagao.
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A Chamada CNPq/MCTI/FNDCT N2 18/2021 (SEI 01300.005708/2021-78), além da finalidade de apoiar projetos de pesquisa
cientifica e tecnoldgica, em qualquer area do conhecimento, buscou, ainda, apoiar projetos de inova¢do em areas e temas
de interesse dos Fundos Setoriais/FNDCT. Nessa edicdo, foram definidas duas faixas de financiamento sendo a Faixa A para
Grupos Emergentes e a Faixa B para Grupos Consolidados.

A demanda foi de 8.877 propostas, totalizando RS 1.118.428.470,74. A chamada previa a concessdo de RS 250.000.000,00.
Ao todo, foram aprovados 1344 projetos de todas as dreas do conhecimento, totalizando R$ 127,90 milhdes, o que
representa metade da chamada total. O resultado final contempla todas as 1290 propostas aprovadas e divulgadas na lista
de resultado preliminar publicada em dezembro de 2021, além de outros 154 projetos cujos recursos foram deferidos.

Até 2014, esta Acdo tinha periodicidade anual, contudo, reflexo da crise econémica e fiscal, a periodicidade passou a ser
bianual e, ainda assim, em um cenario de incertezas sobre sua continuidade.

No comparativo entre as quatro ultimas Chamadas, langadas em 2014, 2016, 2018 e 2021, verifica-se, no Grafico 11, a
seguir, quanto a distribui¢do percentual do nimero de propostas aprovadas por Grande Area, que ha uma interessante
variacdo entre as Grandes Areas que predominaram em quantidade de aprovacées a depender do ano —em 2014 e 2016,
predominaram as Grandes Areas de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Saude, além da Grande Area de Ciéncias Exatas e da
Terra; mas em 2018, a Grande Area de Ciéncias Exatas e da Terra se destacou com maior nimero. J4 em 2021, a Grande
Area com maior quantidade de projetos aprovados foi a de Engenharias.

Observa-se também que a Grande Area de Ciéncias Agrarias apresentou queda gradativa em participacdo percentual do total de
aprovadas nessa Chamada, enquanto que a Grande Area de Ciéncias Humanas e a de Engenharias tiveram evidente crescimento.

E importante, ainda, analisarmos os dados da Demanda recebida por Grande Area de Conhecimento. Nesse aspecto, as
Grandes Areas que predominam na 4 edicdes foram as de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Saude e, dentre essas, a que
mais cresceu em demanda foi a de Saude. Embora ndo predominando em numero, todas as outras Grandes Areas
aumentaram suas demandas para a Chamada Universal, exceto a Grande Area de Ciéncias Exatas e da Terra que manteve
reducdo da demanda no periodo, ano a ano.

GRAFICO 11 - % PROPOSTAS APROVADAS POR GRANDE AREA, NO AMBITO DA CHAMADA UNIVERSAL, 2014 / 2016 / 2018 / 2021
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Fonte: Coordenacdo de Estatistica e Indicadores-COEST/GAB/PRE/CNPq, 2021
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GRAFICO 12 - % DE DEMANDA POR GRANDE AREA, NO AMBITO DA CHAMADA UNIVERSAL, 2014 / 2016 /2018 /2021
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Fonte: Coordenacdo de Estatistica e Indicadores-COEST/GAB/PRE/CNPq, 2021

X|. Concessdo de Bolsas Especiais no Pais - Chamada CNPqg 25/2021

Chamada langada ao final de 2021 para concessdo de bolsas no Pais (Pés Doutorado nas modalidades Sénior - PDS,
Empresarial - PDI e Junior — PDJ) bem como bolsas de Doutorado Sanduiche - SWI e SWP e bolsa Pesquisador Visitante -
PV), em todas as areas do conhecimento, no valor global de R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais), oriundos do
orcamento do CNPq. A submissdo das propostas ocorrera em cronograma Unico e abrangera bolsas a serem implementadas
entre junho de 2022 e maio de 2023.

Xll. Projeto Terraclass — Amazonia

O TerraClass Amazonia é desenvolvido pela Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa) e o Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais (INPE) para a produ¢dao de mapas de uso e cobertura da terra nas areas desflorestadas da
Amazonia, a fim de atender a uma demanda do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), com o objetivo
de promover a qualificagdo dos dados do desmatamento da Amazonia, divulgadas pelo Programa de Monitoramento do
Desflorestamento na Amazénia Legal (PRODES). Os principais resultados esperados dessa parceria sio mapeamentos
bianuais, além de um portal na Internet (www.terraclass.gov.br) para disponibilizagdo dos mapas e sua visualizagdo e
analise a partir de um conjunto de funcionalidades presentes em um Sistema de Informag¢des Geograficas na Web (WebGIS
TerraClass). O valor financiado foi de R$ 2.982.000,00 (dois milhdes, novecentos e oitenta e dois mil reais), oriundos da
préopria EMBRAPA, a serem pagos na forma de Bolsas de Fomento Tecnolégico.

4.3 ACOES DE COOPERACAO INSTITUCIONAL

|. Programa Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT)

Preliminarmente, cumpre registrar que o Programa INCT é um Programa Estratégico do Governo Federal, tendo sua execuc¢do
acompanhada, mensalmente, pela Casa Civil da Presidéncia da Republica por meio de relatérios gerados pelo CNPq.

Os Institutos Nacionais ocupam posicdo estratégica no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&l), tanto
pela sua caracteristica de ter um foco tematico em uma area de conhecimento, para desenvolvimento no longo prazo, como
pela complexidade de sua organizacdo e de porte do financiamento (cada INCT chega a contar com centenas de
pesquisadores — nacionais e estrangeiros e dezenas de institui¢des organizadas em rede e com possibilidade de
financiamento entre RS 7 milhdes e RS 10 milhdes, em 5 anos).

O Programa Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT) foi instituido em 2008, pela Portaria MCT n2 429, de 17/07/2008,
e reeditado em 2014, pela Portaria MCTI n2 577, de 04/06/2014. O art. 22 da Portaria de reedigdo define que, in verbis:


www.terraclass.gov.br
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Art. 22 Os Institutos Nacionais serdo formados a partir de uma instituicdo sede,
caracterizada pela exceléncia de sua producdo cientifica e/ou tecnoldgica, alta
qualificac@o na formacgdo de recursos humanos e com capacidade de alavancar
recursos de outras fontes, e por um conjunto de laboratdrios ou grupos associados
de outras instituigcées, articulados na forma de redes cientifico-tecnoldgicas que
devem incluir pesquisadores de grupos em novos campi universitdrios, e/ou em
instituicdes em regiées menos favorecidas.

O Programa Institutos Nacionais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — INCT objetiva impulsionar a pesquisa cientifica bdsica e
fundamental competitiva internacionalmente e desenvolver pesquisa cientifica e tecnoldgica de ponta associada a aplicacdes
e inovagOes. Para isto, agrega os melhores grupos de pesquisa do pais para atuar em rede em temas de fronteira da ciéncia e
tecnologia. O INCT, cuja primeira edi¢cdo data de 2008, teve garantida a continuidade dos projetos em andamento em 2021,
frise-se, j4 em fase avangada de execucdo, e a atuagdo do Programa aponta para o fortalecimento das interagdes com os
setores publico e produtivo, particularmente importante para a manutencao do suporte as suas atividades.

No ano de 2021, foram disponibilizados aos 102 projetos INCT da Chamada 16/2014 recursos da ordem de RS
166.119.000,00 milhdes em capital e custeio, oriundos do CNPq e do FNDCT. Foram pagos cerca de RS 7 milhdes de reais
em bolsas, durante o ano de 2021, oriundos de recursos do CNPq e FNDCT empenhados em exercicios anteriores.

Em novembro 2021, iniciou-se a Avaliacdo Anual dos projetos INCT prevista em seu Edital. Devido a pandemia, ndo foi
possivel a realizagdo de um Seminario presencial, dessa forma, os coordenadores foram solicitados a enviar relatérios
parciais de seus projetos e também preencheram um formuldrio contendo as informagdes sobre os resultados das pesquisas
nos anos de 2019 a 2021. Essa documentagao foi enviada para consultores ad hoc. Até a presente data ja foram recebidas
66 avaliacOes de projetos. No momento, o CNPq analisa os pareceres, e, caso seja necessario, ird reunir os consultores em
uma reunido online para dirimir divergéncias sobre as informac¢des em data ainda a ser definida.

Il. Programa Ciéncia no Mar - MCTI

Trata-se de uma iniciativa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢ées — MCTI, com o propdsito de iniciar a¢Ges
emergenciais para a prevenc¢do e remediagdo de desastres em ambientes marinhos e costeiros.

O objetivo do MCTI foi de langar a¢des para mitigar os efeitos do derramamento de déleo na costa brasileira. Foram
disponibilizados, em 2019, recursos da ordem de R$ 6.642.770,00 que foram distribuidos entre sete projetos do INCT.

O objetivo da acdo foi enfrentar o desastre de derramamento de éleo na costa brasileira, obtendo resultados cientificos
mais urgentes por meio do acionamento das redes de pesquisa de exceléncia no Pais.

O quadro, a seguir, mostra os INCT que participam desse programa emergencial, para os quais foram aportados recursos
em capital, custeio e bolsas.

QUADRO 05 — INCTS QUE ATUAM NA ACAO EMERGENCIAL PARA ENFRENTAMENTO DO DERRAMAMENTO DE OLEO NO LITORAL DO BRASIL.

INCT Nome do Projeto Valor (R$) |
Proposta emergencial do INCTAA para o Programa
Ciéncia do Mar
Avaliagdo das concentragGes de poluentes organicos
INCT Energia e Meio Ambiente oriundos da exploragdo e vazamentos de petréleo em 284.800,00
amostras de agua, sedimentos e organismos bentonicos
Modelagem, sensoriamento remoto e deteccao preventiva

INCT Analises Avangadas 690.550,00

. . . 2
I EERiBe o i de acidentes com transporte de éleo e combustiveis 344.200,00
INCT TeraNano Proposta ao Programa Ciéncia no Mar 826.220,00
INCTs Grupo Mar (3 INCTs: Proposta emergencial para resposta a questées do
. . , 4.497.000,00
AmbTropi, Oceanos e Mar COIl) acidente com éleo
Total Geral 6.642.770,00

Foi realizado pelo MCTI, em margo de 2020, o primeiro Semindrio de Acompanhamento dessa a¢do: o Ponto de Controle I.
Nesse semindrio, os coordenadores dos cinco INCT apoiados com recursos dessa a¢dao apresentaram o desenvolvimento de
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seus projetos para um Comité de Avaliacdo. De modo geral, o comité avaliou positivamente o andamento dos projetos,
ainda que em estdagio preliminar.

Em julho de 2020 foi realizada a segunda reunido com os coordenadores dos projetos envolvidos nessa agao emergencial,
o Ponto de Controle Il, realizada de forma virtual devido as limitagdes e medidas que a Pandemia COVID19 impds. A reunido
teve um carater mais administrativo considerando as circunstancias da pandemia e os atrasos decorrentes das medidas de
isolamento social e seus reflexos nas atividades laboratoriais (bolsistas e pesquisadores), bem como nas atividades de
campo. Os projetos estdo em execucdo, apesar dos diferentes problemas causados pela pandemia da Covid 19. Por este
motivo, foi solicitada a prorrogacdo de suas vigéncias até julho 2022.

lll. Programa de Prospeccdo Arqueoldgica das areas impactadas pelo Projeto de Integracdo do Rio
Sao Francisco (PISF)

Parceria iniciada em 2010, tem por objeto os trabalhos de arqueologia e paleontologia no Programa de Prospeccdo, Resgate
e Acompanhamento Arqueoldgico e Educagdo Patrimonial desenvolvidos durante a Implantagdo do Projeto de Integracdo
do Rio Sao Francisco com as Bacias Hidrograficas do Nordeste Setentrional — PISF e Ramal do Agreste, a serem executados
pela Fundagdao Museu do Homem Americano - FUMDHAM.

Dentre os principais objetivos da agao, estado:

e |dentificar ocorréncias e sitios arqueoldgicos nas areas em que ainda se desenvolvem atividades de obra e, nas
areas que ainda ndo sofreram alteragdes por movimentos de terra como os ramais.

e Realizar o salvamento das ocorréncias e sitios arqueolégicos que ainda possam ser identificados no decorrer
dos trabalhos;

e Realizar monitoramento na abertura das valas para a implantagdo das estruturas dos novos ramais;

e  Finalizar o trabalho de educac¢do patrimonial com comunidade concernida e socializar o conhecimento produzido
nos trabalhos de Arqueologia e Paleontologia durante a obra e, validar do Mapa Patrimonial.

Para a realizagao deste trabalho foi celebrado entre o CNPq e a FUMDHAM o Termo de Fomento registrado na Plataforma
Mais Brasil sob o n2 876177/2018.

No ano de 2020, foi celebrado um novo Termo de Execucdo Descentralizada com recursos adicionais para essa
parceria (Aditivo ao Termo de Fomento assinado na Plataforma + Brasil). Esses recursos sdo oriundos da Secretaria
Nacional de Seguranga Hidrica do Ministério do Desenvolvimento Regional. O valor total do Termo Aditivo de 2020
foi de R$17.248.845,35, sendo que no mesmo ano foi disponibilizada 8 FUMDHAM a primeira parcela no valor de
RS 6.840.000,00.

Em 2021, foram disponibilizados recursos que faltavam para finalizar o pagamento no valor de R$10.388.845,35.

Em dezembro de 2021, o MDR encaminhou oficio ao CNPq propondo novo Termo de Execu¢do Descentralizada para
continuidade do projeto no valor de RS 36.581.542,24.

IV. Parcerias com Entidades representativas da Comunidade Cientifica

Parceria iniciada em 2010 com a Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC tem por objeto a realizacdo
de atividades sobre educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagdao no Brasil em todo o pais realizadas em universidades e
escolas de ensino bdsico e médio, despertando interesse nas vdrias dreas de educacdo e CT&I, a serem executadas
pela SBPC.

Os resultados esperados sdo: (1) contribuir para a promogao e difusdo da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao; (2) fortalecimento
do Sistema Nacional de CT&l; (3) despertar interesse dos professores da rede de ensino basico e secundario, profissionais
diversos e cidaddaos em geral em educagdo, ciéncia, tecnologia e inovagao.

As acoes previstas foram:

e A Realizagdo da 722 Reunido Anual da SBPC em NATAL- atividades de mesas-redondas, minicursos, conferéncias;
SBPC Jovem, Sessdo de Posteres.

e Jornal da Ciéncia — impresso e eletronico levando os temas de diversas dreas as instituicdes publicas e privadas,
universidades, associados, sociedades cientificas, etc.

e Revista Ciéncia & Cultura - Com publicagdo na drea de divulgacdo cientifica e técnica.
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e Grupos de Trabalho da SBPC — Em diversas areas do conhecimento, envolvendo Sociedades cientificas,
universidades, empresas, Comissdes de diversos érgdaos Governamentais, para auxiliar no desenvolvimento e
criagdo de politicas nas varias areas.

Os recursos dessa parceria s3o oriundos do orgcamento do CNPg e somam R$550.000,00, repassados integralmente a SBPC
no ano de 2020.

Em 2021, foi assinado Aditivo ao Termo de Fomento que formalizou a Parceria para prorrogacdo de vigéncia até 28/11/2022,
com a finalidade de continuidade das a¢des da SBPC, sem aporte de novos recursos.

Em dezembro de 2020, o CNPq e a Academia Brasileira de Ciéncias — ABC, firmaram um protocolo de cooperacao cientifica,
tecnoldgica e de inovagdo com o objetivo de viabilizar a consecucdo de agles e programas para o desenvolvimento das
politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo no Pais.

Esse protocolo ndo estabelece repasse de recursos entre as instituicdes, contudo, confere sustentagao para que acoes de
fomento sejam firmadas em parceria com a prépria ABC e pesquisadores a ela vinculados, utilizando os instrumentos de
fomento do CNPq.

Em abril 2021, como desdobramento desse protocolo de cooperacdo, o CNPg aprovou o pagamento no valor de RS
2.000.000,00 para o desenvolvimento do projeto: “70 Anos do CNPq - Sua Histdria e Seu Futuro Repensando o Fomento
Cientifico e Tecnoldgico do Pais", com término previsto para margo/2023.

Objetivos do projeto:

e Promover discussdes em temas de importancia para o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SNCTI),
de modo a fornecer subsidios técnicos e cientificos ao CNPq no aprimoramento de suas politicas de fomento a
CT&I e de formagao de recursos humanos para a pesquisa cientifica de alto nivel no Pais.

e Fortalecer as a¢oes de divulgagdo, comunicagdo e difusdo cientifica a partir da perspectiva do CNPq, de forma a
estimular e promover o didlogo Ciéncia e Sociedade.

e Estimular e promover a consolidagdo do conhecimento cientifico por meio da realizacdo de workshops e
conferéncias multidisciplinares em temas de relevancia para a Ciéncia nacional e mundial, com a participagao de
renomados cientistas brasileiros e estrangeiros, com vistas ao avanco das acdes de fomento e avaliacdo do CNPq.

¢ Fortalecer a presenca da ciéncia brasileira no mundo, por meio de cooperacées multi/bilaterais e da promocdo de
eventos conjuntos com importantes organismos internacionais, identificando parametros para a globalizagdo da
pesquisa brasileira apoiada pelo CNPg.

V. Programas de Iniciacdao Cientifica e Tecnoldgica

Os Programas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica abrangem os Ensinos Fundamental, Médio e o Superior e, ainda, ha as
vertentes especificas que contemplam o Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo, as A¢des Afirmativas e o Mestrado.
Assim, esta modalidade, a depender do publico em foco, assume diferentes formas, mantendo, no entanto, uma finalidade
central que é contribuir para a formagao de novos talentos em todas as areas do conhecimento, por meio da concessdo de
bolsas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica diretamente as Instituicbes de Ensino e Pesquisa selecionadas mediante
Chamada. Estas iniciativas proporcionam aos estudantes a participa¢cdo em projetos de pesquisas sob a orientacdo de
pesquisadores qualificados e reconhecidos em suas areas.

Os principais resultados dos programas de Iniciacao Cientifica Junior — ICJ, para o Ensino Médio e Fundamental, sdo o
despertar de habilidades cientificas nos estudantes e a insercdo destes na cultura cientifica ja no inicio de sua formac&o. Os
bolsistas ICJ estdo no inicio da cadeia da pesquisa cientifica e tecnolédgica. Nessa modalidade e nivel foram concedidas
11.600 bolsas no ano de 2021.

J4 na modalidade tradicional que contempla estudantes do Ensino Superior, o total de bolsas concedidas foi de 30.708.

Ha também o Programa de Iniciagcdo Cientifica Junior (ICJ) junto as FAPs — objetiva promover a cultura cientifica aos
estudantes do Ensino Fundamental e Médio. Para esta modalidade - ICJ/FAPs, ndo houve execu¢do de nenhum Acordo
em 2021.

Em adicdo, destacamos o Programa Olimpiada Brasileira de Matematica em Escolas Publicas - OBMEP com o investimento
de RS 7.200.000,00 (sete milhdes e duzentos mil reais) e o Programa de Iniciacdo Cientifica e Mestrado - PICME no total
de RS 3.120.000,00 (trés milhdes e cento e vinte mil reais).
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O montante de investimento total, considerando a Inicia¢do Cientifica como um todo, em 2021, foi de RS 161.318.000,00
(cento e sessenta e um milhGes e trezentos e dezoito mil reais.

E notdrio o impacto sobre a trajetéria académica dos beneficidrios. Segundo avaliagdo realizada pelo Centro de Gestdo e
Estudos Estratégicos-CGEE os egressos do PIBIC tém maior chance de ingressar no mestrado (cerca de 9,6 pontos
percentuais a mais), apresentam menor tempo de conclusio do mestrado, apresentam maior chance de ingresso e
conclusdo no doutorado.

VI. Concessao de bolsas de Mestrado e Doutorado

Esta é uma tradicional agdo do CNPq voltada para a formagdo de recursos humanos altamente qualificados para a pesquisa
cientifica e tecnoldgica. O modelo de concessdo dessas Bolsas esta em transicdao. Durante muitos anos, a dindmica utilizada foi a
de outorga de quotas para os Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu. Com o intuito de melhor adequar o modelo de fomento
a missdo precipua do CNPq busca-se consolidar um programa com normativa atualizada e oferta de bolsas associadas a programas
e projetos formatados a partir de critérios estabelecidos por Chamadas Publicas. Este formato propriciard, ainda, uma melhor
gestdo dos processos institucionais e do atendimento ao publico-alvo das a¢des, por meio da construcdao de metodologias e
sistemas de monitoramento e avaliagdo continuados, gerando maior transparéncia e aperfeicoamento dos processos.

Em 2021, foram investidos RS 342.803.336,57 (valor estimado a partir de dados de dezembro - 2021) com o pagamento de
bolsas de doutorado e de mestrado no pais a programas de pds-graduacdo. Na ac¢do especifica da Chamada n° 01/2019 em
2021 foram investidos RS 15.719.640,00 com a contratacdo de 512 bolsistas de doutorado. Na Chamada n° 25/2020 foi
aprovada a concessao de 1.512 bolsas, sendo 895 de mestrado e 617 de doutorado, o que representou um investimento
aproximado de RS 44.331.250,00 para o ano de 2021. Na Chamada n° 02/2021 foi aprovada a concessdo de 4.715 bolsas,
sendo 3.047 de mestrado e 1.668 de doutorado, o que representou um investimento aproximado de RS 4.865.144,00 para
o ano de 2021(foram consideradas somente bolsas implementadas a partir de agosto 2021). Para o ano de 2022 tem-se a
previsdo de investimento total de RS 400.000.000,00 com o lancamento de novas Chamadas.

A principal questdo a ser enfrentada para a implanta¢do do novo modelo diz respeito a aprimoramentos da PICC para que ela
possa acolher as especificidades dessa forma de realizar a gestdo das bolsas GM/GD — atualmente, existem varios processos
gue ainda s3o feitos de forma manual (por e-mail) e a auséncia de certas funcionalidades na plataforma impedem que se
chegue ao funcionamento ideal da concessdo de bolsas por Chamadas Publicas, levando em consideragdo a especificidade da
natureza dessas bolsas, que sdo institucionais e ndo diretamente concedidas ao pesquisador. Outra questdo é a amplia¢do do
didlogo e disseminacgdo junto aos PPGs e IES, da gestdo do novo modelo de concessdo de bolsas, incluindo sua avaliagdo.

Em sintonia com o propdsito expresso na Proposta de Plano de Governo: O Caminho para a Prosperidade, de criar um
ambiente favoravel ao empreendedorismo no Brasil, encontra-se em curso o Programa de Mestrado e Doutorado
Académico para a Inova¢do (MAI/DAI), desenhado para fortalecer a pesquisa, o0 empreendedorismo e a inovagdo nas
Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas — ICTs, agdo que envolve 59 institui¢cdes (selecionadas em 2020) de todas as regides
do Brasil, totalizando 2.102 bolsas tanto de Mestrado e Doutorado como de Iniciagdo Tecnolégica e Industrial, com valor
total investido em 2020 e com execuc¢3o prevista até 2022 de RS 50.910.000,00.

VII. Acdes de Incentivo ao Empreendedorismo e Inovacdo

O Programa Nacional de Apoio a Geragao de Empreendimentos Inovadores - Programa Centelha Il, com recursos
investidos da ordem de R$ 60,5 milh&es de para o periodo de 2021-2022, sendo 40,2 milhdes (subvencio econdmica) e 22,8
milhdes (bolsas de fomento tecnoldgico CNPq), busca estimular, orientar e promover a formagdo de empreendedores e a
geracdo de empresas inovadoras e de alto crescimento em todo o territério nacional e a disseminacdo da cultura
empreendedora no Brasil, abrangendo a oferta de capacita¢des, recursos financeiros e bolsas de pesquisa para transformar
idéias em negdcios de sucesso. Da primeira fase - Centelha I, resultaram: 12 Acordos de Cooperagdo com FAPs, mais de 15
mil idéias, 38 mil participantes, 390 projetos aprovados e 295 projetos contratados, com a implementagao das bolsas
iniciada em 2021, ano em que foram investidos RS 11,4 milh&es e foram celebrados 02 Acordos (FAPERGS-RS e FAPEG-GO);
20 outros estdo em andamento e as demais FAPs ainda ndo manifestaram interesse.

Através do Programa de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico Regional - PDCTR executado no formato descentralizado,
via concessdo de Bolsa de Desenvolvimento Cientifico Regional — DCR pelo CNPq, acrescido de aporte financeiro (capital e
custeio) das FAPs, o Governo Federal incentiva a mobilidade e a fixagdo de pesquisadores em ICTs e em empresas, publicas
ou privadas, por intermédio do apoio a projetos de PD&I executados nas regides-alvo do Programa: Norte, Nordeste,
Centro-Oeste (exceto Distrito Federal) e o Estado do Espirito Santo, pertencente a regido Sudeste.
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Em 2021, foram celebrados 09 Acordos de Cooperacio, totalizando aproximadamente RS 33 milhdes, acrescidos de outros
06 Acordos celebrados em 2019/2020 (44,5 milhdes) a serem aplicados em dois ciclos de concessdo de bolsas DCR,
acrescidas dos Auxilios Instalagdo e Deslocamento. O total de Bolsas efetivamente implementadas e pagas durante ano de
2021 perfaz o valor de RS 4,48 milhdes.

Referente ao Projeto Agentes Locais de Inovagdo (ALI) executado em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE, com finalidade de obtencdo e aferi¢cdo de resultados relacionados a produtividade dos pequenos negdcios,
inovacdo em produtos e servigos, praticas sustentdveis e digitalizagdo, em 2021, ampliou-se a concessdao de bolsas visando a
formacdo de novos agentes nas modalidades de Extensdo no Pais - EXP-SC (candidato), EXP-SB (agente) e EXP-SA (orientador).

Desde o inicio da parceria entre Sebrae e CNPq, o Programa ALI ja foi responsavel pela implementagédo de mais de 8.700 mil
bolsas e pelo acompanhamento de mais de 330 mil empresas. Em 2021, o investimento aproximado foi de R$ 53 milhdes
(recursos exclusivamente do SEBRAE).

As Micro e Pequenas Empresas - MPE constituem um segmento importante da economia nacional, como geradoras
de riqueza. No setor comércio, representam 53,4% do PIB, enquanto que, no setor indUstria, a participacdo é de
22,5% e 33,6% no setor de servigos. (Fonte: Conselho Federal de Administra¢do-CFA, https://cfa.org.br/ancoras-da-
economia/#:~:text=Sequndo%200%20Servi%C3%A70%20Brasileiro%20de,36%2C3%25%2C%20res pectivamente,
26/08/2019). Um projeto que vise induzir a cultura de inovagdo nessas empresas tem, entdo, grande impacto no
desenvolvimento nacional.

De acordo com o grafico a seguir, resultante da Pesquisa de Satisfacdo compilada pelo SEBRAE nas cinco regides do Pais (nos
estados de MS, SC, SE, SP e TO), virtualmente, a totalidade (99,9%) dos empresarios que participaram da pesquisa afirmaram
gue conseguiram reduzir os custos das suas empresas devido ao ALl, sendo que para 40% dos entrevistados essa reducao foi
de 1% a 10%, enquanto um tergo das empresas reduziram entre 11% e 20% dos custos em conseqiiéncia do Programa ALI.

GRAFICO 13 — PERCEPCAO DE EMPRESARIOS SOBRE EFEITOS DO PROGRAMA ALI SOBRE A REDUGCAO DE CUSTOS DAS EMPRESAS

Dentre aqueles empresdrios que disseram que a empresa reduziu custos devido ao ALl, cerca
de 40% afirmam que essa redugdo foi de 1% a 10%.

Jd 1/3 das empresas reduziram entre 11% e 20% dos custos como consequéncia do Programa
ALl

Entre 1% e 10%
Entre 1% e 206%
Entre 21% e 30%

Entre 31% e 40%

Entre 41% e 50%
Mais de 50%

Nio sabe avaliar quantso reduziu

Fonte: Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE

No dmbito do Programa Inova Talentos, executado em parceria com o Instituto Euvaldo Lodi - IEL (montante de RS
34.980.000,00 investidos em 2020), em 2021, iniciou-se a sele¢do e capacita¢do de bolsistas, com meta de até 1.060
até 2024. O Programa objetiva a sele¢do, capacitagcdo e colocagdo de estudantes de graduagdo e profissionais egressos
da academia no mercado de trabalho, para que desenvolvam atividades de inovacdo e pesquisa e desenvolvimento
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(PD&I). Foram investidos RS 8.309.500,00 (oito milhdes, trezentos e nove mil e quinhentos reais) - recursos
exclusivamente das empresas beneficiadas, disponibilizados pelo IEL, em 2021, para pagamento de bolsas de fomento
tecnoldgico e extensao inovadora.

Ainda nessa vertente, a Chamada SEMPI/MCTI/CNPq n2 021/2021 — Programa RHAE (Pesquisador na Empresa), foi lancada
em 13/09/2021 com o objetivo de viabilizar a insercdo de pesquisadores em empresas inovadoras e startups, em areas
tecnoldgicas prioritarias estabelecidas pelo MCTI (Portaria MCTI n2 5.109/21), especialmente nas areas de Tecnologias
Estratégicas e Habilitadoras, Negdcios de Impacto e GovTechs, por meio da liberacdo de RS 43.098.088,00 (quarenta e trés
milhGes, noventa e oito mil e oitenta e oito reais), oriundos do orcamento do MCTI e do FNDCT, e destinados a concessdo
de bolsas de fomento tecnoldgico e extensdo inovadora.

Foram recebidas e analisadas, pelo CNPq, 469 (quatrocentas e sessenta e nove) propostas na Linha 1 - Apoio a projetos
de P,D&I de Empresas Inovadoras; e 321 (trezentas e vinte e uma) propostas na Linha 2 - Apoio a projetos de P,D&I de
Startups. Cerca de 60% das propostas submetidas foram consideradas meritorias pelo Comité Julgador. A iniciativa foi
muito bem sucedida, no escopo do Programa RHAE, com propostas altamente qualificadas no mérito, o que certamente
representa uma oportunidade para jovens pesquisadores atuarem em projetos de inovagdo em empresas. O CNPq
aguarda a liberagdo dos recursos provenientes do Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT),
ja incluidos na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do ano de 2022, para garantir o apoio a todas as 180 (cento e oitenta)
propostas aprovadas.

VIII. Suporte a Propriedade Intelectual

No ambito da Ac¢do de Registro de Propriedade Intelectual no Curriculo Lattes, destaca-se o Projeto de interagdo de dados
do Curriculo Lattes do CNPq com o Sistema Préton/CultivarWeb do SNPC/MAPA.

O projeto objetiva a certificacdo dos dados declarados sobre cultivares protegidas pelos pesquisadores/melhoristas ao
inserir um “selo” junto ao numero do Certificado de Protegdo de Cultivar registrado no Curriculo Lattes, bem como o
preenchimento automadtico dos dados durante a etapa de atualiza¢do do Curriculo, a partir das informag&es constantes do
Sistema Préton/CultivarWeb do Servico Nacional de Protec¢do de Cultivares (SNPC), no dmbito do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - MAPA.

Impactos alcangados/previstos: executar acdes de disseminacdo da cultura de Propriedade Intelectual, para um
melhor entendimento e uso do sistema de protecdo de cultivares e disponibilizar de forma mais eficiente para a
sociedade as informagdes contidas no Curriculo Lattes, aumentando sua confiabilidade, relevancia e principalmente a
sua utilizagao.

Recursos investidos: RS 15.909,09 (custo direto) — valor correspondente a 3 (trés) de um total de 5 (cinco) etapas (sprints)
do Processo de Entrega de Software (PES).

Projeto registrado junto ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicagdes - PDTIC 2017/2020 do CNPq (NLO36)
e PDTIC 2021/2023 (em elaboracgdo). Parceiro: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA

Resultados obtidos: i. Definicdo dos procedimentos para o fornecimento de informa¢Bes do Sistema
Préton/CultivarWeb para o Curriculo Lattes; ii. Elaboracdo e aprovacgdo, por parte do CNPq, do Plano de Projeto
(requisitos de negdcio) para o recebimento e tratamento dos dados fornecidos pelo Sistema Préton/CultivarWeb e sua
incorporagao no Curriculo Lattes; e iii. Desenvolvimento do Projeto pelo CNPq para o recebimento e incorporagao dos
dados do Sistema Préton/CultivarWeb no Curriculo Lattes — Conclusdo da etapa 3 de um total de 5 do Processo de
Entrega de Software (PES).

Quanto a Gestdo dos ativos de propriedade intelectual do CNPq e proposi¢do de prote¢ao de novos ativos de Pl do CNPq,
pretende-se avangar para o fortalecimento das Marcas de A¢Ges, Programas e Bolsas do CNPq, mediante parceria com o
Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI.

Recursos investidos: RS 1.278,00 (custo direto) — pedido de registro de Marcas do CNPq junto ao INPI, no ano de 2021.

Resultados obtidos: registros concedidos e solicitados de Marcas do CNPq junto ao INPI.
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QUADRO 06 — SITUACAO DE REGISTRO DE MIARCAS DO CNPQ JUNTO AO INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL — INPI.

Marcas Situacao de Registro - INPI \
Institucional CNPq Concedido
Prémio Jovem Cientista Concedido
Agdes/Servigos Prémio José Reis de Divulgacgdo Cientifica Concedido
Programa Ciéncia Importa Facil Concedido
PROANTAR Atividades Cientificas Concedido
INCT - Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia Concedido
PELD - Pesquisas Ecoldgicas de Longa Duragdo Concedido
Programas . .
Programa de Formagdo de Recursos Humanos em Areas ..
- Solicitado
Estratégicas (RHAE
Programa RHAE Pesquisador na Empresa Solicitado
Programas de Computador Plataforma Lattes Solicitado
8 P LattesData Solicitado
Produtividade em Pesquisas - PQ Solicitado
Modalidades de Bolsas Produt!v!dade Sénior - PQ-Sr. - Solicitado
Produtividade em Desenvolvimento Tecnolégico e Solicitado

Extensdo Inovadora - DT
Fonte: CNPq, 2021

IX. Concessdo de Prémios

A concessdo de Prémios em diferentes modalidades é uma das estratégias do CNPq voltadas a valorizagdo de personalidades
de destaque na ciéncia, tecnologia e inovagdo brasileira, envolvendo tanto estudantes, jovens pesquisadores e cientistas
renomados.

As premiacgdes incluem tanto recursos em dinheiro como outros beneficios a exemplo de diplomas, medalhas, bolsas de
estudos, viagens, despesas de participacdo na cerimbnia de premiacdo e divulgacdo das contribuicdes a ciéncia dos
pesquisadores agraciados.

A seguir, destacam-se trés dos principais Prémios concedidos pelo CNPq, mediante recursos préprios e de parceiros.
InformacBes completas sobre esta acdo do CNPq podem ser acessadam através do link: https://www.gov.br/cnpg/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/premios.

QUADRO 07 - TRES PREMIOS PRINCIPAIS CONCEDIDOS PELO CNPQ EM 2021

X PREMIO DE FOTOGRAFIA - CIENCIA E ARTE

Fomentar a produgdo de imagens com a temdtica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, contribuir com a divulgagdo e a
popularizagdo da ciéncia e tecnologia e ampliar o banco de imagens do CNPq, premiando até seis imagens.

182 PREMIO DESTAQUE NA INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA — 2020/2021

Premiar bolsistas de Iniciacdo Cientifica e Tecnolédgica do CNPq que se destacaram durante o ano, quanto a relevancia e
qualidade do seu relatdrio final, e as instituicdes participantes do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica
(PIBIC) que contribuiram de forma relevante para o alcance dos objetivos deste.

332 PREMIO ALMIRANTE ALVARO ALBERTO PARA A CIENCIA E TECNOLOGIA — 2021

O Prémio, de carater individual e indivisivel, € uma das mais altas distingGes e honrarias ao pesquisador que tenha se
destacado pela realizagdo de obra cientifica ou tecnoldgica, de reconhecido valor para o progresso da sua area. Concedido
anualmente em sistema de rodizio a uma das trés grandes areas do conhecimento: (a) Ciéncias Humanas e Sociais, Letras
e Artes; (b) Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias, e (c) Ciéncias da Vida.

PARCEIROS

182 PREMIO DESTAQUE NA INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA - 2020/2021:

Academia Brasileira de Ciéncias (ABC) e Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC).
332 PREMIO ALMIRANTE ALVARO ALBERTO PARA A CIENCIA E TECNOLOGIA — 2021:

Fundagdo Conrado Wessel (FCW) e Marinha do Brasil (MB)
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INVESTIMENTO NO ANO 2021

X Prémio de Fotografia Ciéncia e Arte: R$ 37.541,00

182 Prémio Destaque na Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica: RS 893.837,50

332 Prémio Almirante Alvaro Alberto Para a Ciéncia e Tecnologia: RS 201.333,18

INFORMAC@ES ADICIONAIS

X PREMIO DE FOTOGRAFIA — CIENCIA E ARTE:
http://www.premiofotografia.cnpq.br/

182 PREMIO DESTAQUE NA INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA - 2020/2021:
http://www.destaqueict.cnpq.br/

332 PREMIO ALMIRANTE ALVARO ALBERTO PARA A CIENCIA E TECNOLOGIA — 2020:
http://www.premioalvaroalberto.cnpq.br/

PRINCIPAIS RESULTADOS E IMPACTOS
X PREMIO DE FOTOGRAFIA — CIENCIA E ARTE:
O Prémio revela talentos e apresenta uma amostragem das imagens provenientes de pesquisa cientifica, desenvolvidas
nas instituicdes de Ensino Superior e de pesquisa no Pais, além de estimular os pesquisadores a usarem recursos
fotograficos em suas pesquisas. Igualmente incentiva a produgdo de imagens com a tematica da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao e oferece um produto distinto para a popularizacdo e divulgacdo das atividades cientificas e tecnoldgicas no
Pais. Foram premiadas 6 imagens de estudantes e pesquisadores do Brasil.
Em 10 edi¢Ges realizadas do Prémio (2011 a 2020), realizadas com sucesso e com os objetivos alcancados:
e Foram recebidas 7988 inscri¢cdes e imagens, enviadas por estudantes de gradua¢do e pds-graduagdo, docentes e
pesquisadores brasileiros de todos as unidades da federagdo e de diversas instituicGes de ensino e pesquisa do Brasil;
e Premiadas 78 imagens e seus autores oriundos de todas as regides do pais, notadamente: 47 do Sudeste, 10 do
Sul, 10 do Norte, 5 do Centro-Oeste e 6 do Nordeste, e
e Mobilizados para as comissdes julgadoras 69 pesquisadores entre bolsistas de produtividade em pesquisa e
pesquisadores seniores.
Nesta edicdo, foram recebidas 703 inscrigdes na Plataforma Integrada Carlos Chagas (PICC).
A entrega da 102 edi¢do (2020) foi realizada virtualmente, no dia 22/julho/2021, na 732 reunido anual da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia.
182 PREMIO DESTAQUE NA INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA - 2020/2021:
O Prémio representa uma das principais agdes nacionais de reconhecimento e premiagdo de trabalhos de bolsistas e
apresenta uma amostragem do trabalho desenvolvido por estes e pelas InstituicGes de Ensino Superior e de Pesquisa,
apresentando trabalhos cientificos que contribuem para o avango da C&T&I no Pais.
Com a premiagdo de bolsas de Mestrado ou Doutorado, o Prémio confere estimulo a continuidade e ao aprofundamento
da pesquisa, promovendo a ascensdo na vida académica e profissional dos agraciados.
Foram premiados 6 bolsistas e uma institui¢do de ensino e pesquisa.
A premiac3do consiste de: RS 42 mil em espécie (total), certificados, bolsa de mestrado ou doutorado no pais, troféu e
bolsas adicionais do PIBIC e/ou PIBITI (Mérito Institucional).
332 PREMIO ALMIRANTE ALVARO ALBERTO PARA A CIENCIA E TECNOLOGIA - 2020:
Representa o reconhecimento, pelo Governo Federal e pela comunidade académica e cientifica, ao trabalho de cientistas e
pesquisadores que, no desenvolvimento de suas atividades em CT&I, promovem o desenvolvimento da sociedade e da nagéo.
O Prémio é conferido aqueles que, por sua atuagdo e conjunto de sua obra, se destacam na promoc¢do dos avangos
cientificos, tecnoldgicos e de inovagdo, com reconhecido valor para o progresso da sua drea de atuagdo. Deixa um registro
histérico dos seus agraciados, por meio de um folder impresso, distribuido em varios momentos e em diversas instancias,
no website especifico do CNPq, e nas matérias de divulgacao.
A cerimOnia de entrega, em 2021, aconteceu virtualmente, no dia 6 de outubro de 2021. Na 332 edig¢do /2021, o Prémio
foi concedido na grande area “Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes” para a Prof2. Dr2. Maria Manuela Ligeti Carneiro
da Cunha da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Matematica especializada em Antropologia.

X. Cooperacgao Internacional

No campo da Cooperagao Internacional, os destaques para 2021 envolvem diversas frentes. Buscaremos, a seguir, enfatizar
o que alcangamos nas principais delas.

Inicialmente, no Eixo de Ag6es em prol da Ciéncia Aberta, destacamos a finaliza¢cdo da Criagdao do Consdrcio Nacional para
Ciéncia Aberta — CoNCienciA, liderado pelo CNPq com a participagdo inicial do CBPF (Conselho Brasileiro de Pesquisas
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Fisicas), Embrapa (Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuadria), Fiocruz (Fundag¢do Oswaldo Cruz) e lbict (Instituto
Brasileiro de Informag¢do em Ciéncia e Tecnologia), passo inicial para a criagcdo de uma rede federada de repositérios abertos
de dados de pesquisa, com os conjuntos de dados sendo associados a identificadores persistentes de dados de visibilidade
internacional denominados DOI (Digital Object Identifier). Os DOI sdo obtidos por meio de um acordo, celebrado em 2019
entre CNPq e a organizacgdo internacional DataCite, produtora de tais identificadores para dados.

As instituicdes que se afiliarem ao CoNCienciA terdo automaticamente direito a obteng¢do de DOI com custos reduzidos, o
que viabilizard a criagdo de uma rede de repositérios com possibilidade de gestdo do acervo nacional de dados de pesquisa,
0 que representa acao relevante em prol da Ciéncia Aberta.

Um primeiro Resultado Esperado desta a¢do, a ser mencionado, é a formacgdo de uma rede federada de repositérios de
dados de pesquisa possibilitara reaproveitamento de dados (com conseqliente barateamento de novas pesquisas e
possibilidade de verificacdo dos resultados da pesquisa).

Além disso, o Acordo de Cooperagao Técnica entre RNP, Ibict e CNPq para incubacdo de repositérios de dados de pesquisa
em quatro instituicdes: CBPF (Conselho Brasileiro de Pesquisas Fisicas), UFC (Universidade Federal do Ceard), UFG
(Universidade Federal de Goias) e UFRA (Universidade Federal Rural da Amazdnia) contribuirad para a Ampliacdo da rede de
repositérios de dados de pesquisa. O CBPF ja é parte do CoNCienciA e as trés universidades serdo incluidas de maneira a
gue possam atribuir DOI a seus conjuntos de dados, aumentando a rede de repositérios com governanca de dados.

Ressalta-se também o estabelecimento de Acordo de Cooperagdo Internacional entre CNPq e a Fundagdo para a Ciéncia e
a Tecnologia — FCT de Portugal para evolugcdo da Plataforma Lattes e desenvolvimento conjunto de pesquisas na 4rea de
informacdo cientifica. Tal acordo proporcionard melhores servigos de informagdo pelo CNPq, principalmente no que diz
respeito aos servicos relativos ao curriculo Lattes, que serd modernizado e ampliado atendendo com mais eficacia a
comunidade cientifica.

Nesse ambito, realizou-se a Extensdo do Acordo de Cooperagdo Técnica com o lbict para a construgdo do repositério aberto
de dados de pesquisa LattesData, com o objetivo principal de dar acesso aos dados de pesquisa de projetos apoiados pelo
CNPq e estabelecer a integracao entre o repositdrio aberto de dissertagdes de mestrado, teses de doutorado e artigos
cientificos (oasisbr, gerenciado pelo Ibict), o curriculo Lattes e o repositério LattesData, impulsionando um importante
segmento da Ciéncia Aberta no Brasil.

O desenvolvimento do repositério no CNPq é primordial para o avango da ciéncia aberta e posicionamento do 6rgao junto as
inovagdes mundiais nesta drea. Entretanto, o maior obstdculo para a sua implementagao tem sido a manuten¢do de mao de obra
capacitada que, em 2021, contou com bolsistas do Ibict, que deixaram o projeto em busca de empregos mais bem remunerados.

O CNPq integrou, ainda, os trabalhos do 52 Plano de A¢do no Ambito da Parceria Para Governo Aberto (OGP). Dentre doze
temas escolhidos, o CNPq nomeou representantes para participar das oficinas de cocriagdo do tema: Transparéncia em
Ciéncia: novos mecanismos de avaliagao para o avango da Ciéncia Aberta. Dos 12 marcos definidos, o CNPg comprometeu-
se a liderar, em 2022, a "Implantag¢do de observatério para o progresso de praticas de ciéncia aberta no Brasil” (Marco 9).
Além disto, comprometeu-se a participar dos trabalhos de seis outros Marcos: "Levantamento dos critérios nacionais e
internacionais de avaliagao de pesquisadores e instituicdes de pesquisa, com enfoque nas praticas de Ciéncia Aberta"
(Marco 1); “Proposicdo de critérios de Qualificagdo de Repositdrios de Dados, de Repositérios de Publicagdes" (Marco 2);
“Proposicdo de diretrizes para concessdo de fomento e desenvolvimento de projetos de pesquisa" (Marco 3);
“Levantamento de percepgbes, e promogao da sensibilizagdo sobre os produtos do compromisso” (Marco 7); “Proposi¢ao
de Indicadores para a avaliagdo que contemple a Ciéncia Aberta” (Marco 8) e “Proposigdo de critérios de qualificagdo de
produtos técnicos, tecnoldgicos e artisticos que favoregcam a Ciéncia Aberta" (Marco 11).

No Eixo de Cooperagdo com a Unido Européia e no escopo do Programa-Quadro de Investigacdo e Inovagdo da Unido
Européia, o CNPq participou de duas chamadas no Horizonte 2020 (2014 a 2020): H2020-BG-2018-1 e H2020-INFRASUPP-
2019-1, tendo sido contemplado com os projetos AANChOR (48 meses) e EU-LAC Resinfra (30 meses), respectivamente. O
primeiro tem por objetivo implementar as acdes previstas na Declaracdo de Belém (2017), assinada por Brasil, UE e Africa
do Sul para ampliar a¢les conjuntas de pesquisa de longa duragdo no Oceano Atlantico. O segundo visa identificar
prioridades, mecanismos de financiamento, métodos e politicas de apoio a cooperagao bi-regional em infraestruturas de
pesquisa. O Horizonte 2020 foi substituido pelo Horizonte Europa (2021-2027), que é o maior programa de investiga¢do e
inova¢dao da Unido Europeia (UE), para o financiamento de pesquisa que atenda aos desafios mundiais, em prol do
crescimento econémico, sustentdvel e inclusivo.
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A participacdo do CNPg em projetos europeus reitera e amplia as relagdes internacionais de longa data, bem como o didlogo
Brasil-Unido Européia, como parte de sua atuagdo, no que compete a contribuicdo para o desenvolvimento nacional e o
reconhecimento das instituicdes de pesquisa e pesquisadores brasileiros pela comunidade cientifica internacional. Nao
somente, o envolvimento do CNPg em projetos internacionais que visem a colaboracdo de longo prazo em areas
estratégicas como oceano e infraestrutura de pesquisa projeta a atuagdo do drgdo como principal agéncia de fomento do
governo brasileiro.

No que tange ao All-Atlantic Ocean Research Alliance (AANChOR), como lider da Task 8.3 (identification of the most
appropriate existing funding mechanisms), o CNPq compilou dados referentes a identificacdo de financiadores capazes de
dar sustentabilidade as ag¢Ges conjuntas implementadas no escopo do projeto. Estas a¢des foram iniciadas em 2021,
juntamente com apontamentos iniciais referentes as necessidades de fomento de longo prazo, por meio do
desenvolvimento de questionario de pesquisa com o objetivo de coletar tais informagdes. Para além disso, esforgos foram
feitos no sentido de organizar o préximo evento cientifico e operacional do projeto, a ser realizado no Brasil em abril de
2022, em preparagdo ao Férum Ministerial de Alto Nivel do Oceano Atlantico, previsto para ocorrer em maio de 2022 em
Washington, Estados Unidos.

Tais projetos sdo promissores de avangos nas questdes pertinentes a implementac¢do de pesquisas e inovagdes relativas ao
Atlantico Sul rumo a assinatura da declaragdo conjunta que visa a unido entre paises dos dois lados do Oceano Atlantico, do
Artico ao Antértico, com o objetivo de promover o conhecimento cientifico, de modo a potencializar um oceano saudavel,
resiliente, limpo, seguro, transparente, previsivel, produtivo, compreendido e valorizado, em prol do bem-estar, da
prosperidade e da segurancga das geragGes presentes e futuras.

No ambito do EU-LAC Resinfra, como lider do WP2, o CNPq desenvolveu relatério sobre o cendrio de infraestrutura de
pesquisa da América Latina e Caribe (LAC), incluindo analise SWOT e estado da arte sobre as colaborag¢des atuais e as
melhores praticas na cooperagdo UE-LAC. Obteve-se, como resultado, um total de 167 infraestruturas de pesquisas
mapeadas, sendo que, destas, 92 foram devidamente confirmadas e atualizadas. Trata-se de um trabalho continuo que
continuara a ser realizado no futuro.

Uma outra frente de expressiva relevancia é o Eixo de Apoio ao Desenvolvimento de Talentos para a Pesquisa, com
insercdo internacional de pesquisadores. Realizou-se, em 2021, a Chamada 26/2021, com orgamento de RS 25.000.000,00
(vinte e cinco milhdes de reais) para concessdo de bolsas nas modalidades PDE (pds-doutorado no exterior) e SWE
(doutorado sanduiche no exterior). Essa chamada é um importante marco na trajetéria do CNPq, com significativa mudanca
no modelo de concessdo de bolsas no exterior. As bolsas, ao invés de serem concessGes individuais atendidas na
metodologia de “balcdo de concessGes individuais, serdo dadas a programas existentes nas instituicGes e,
preferencialmente, a programas de cooperagdo internacional existentes”.

Como apoio a atividades de pds-doutorado e doutorado sanduiche no exterior, contribuindo para o aprimoramento da
pesquisa brasileira, lancamos a chamada CNPq/CISB (Centro de Pesquisa e Inovagdo Sueco-Brasileiro) para concessdo de
bolsas nas modalidades PDE e SWE, cuja previsdo de resultados é para o final do primeiro semestre de 2022. Apoio previsto
de RS 1,5 milhdes.

O CNPq fez importantes contribuicdes financeiras a Organizacdo Europeia para a Pesquisa Nuclear - CERN  (USD
180.000,00), para o Programa Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo — CYTED (USD 125.000,00), bem como ao Observatério
de Raios Cdsmicos Pierre Auger - Fundacion AHUEKNA  (USD 60.000,00) e a International Long Term Ecological Research
- ILTER/PELD (USD 1.604,75), num total de USD 366.604,75. Tais recursos viabilizam a participacdo de pesquisadores
brasileiros nesses programas, seja utilizando as infraestruturas de pesquisa, nos casos do CERN e do Pierre Auger, seja
participando dos projetos multinacionais financiados, no caso do CYTED e ILTER. Vale mencionar que essas contribuicdes
garantem, ao CNPq, assento nos colegiados gestores desses programas.

Realizou-se também o acompanhamento das a¢bes relacionadas as edicdes em andamento do Programa Academy Industry
Training (AIT) sob coordenacdo da Swissnex (Suica). Expectativa de renovagdo do apoio por um novo triénio. O Treinamento
Academia-Industria (AIT) ajuda talentos de startups suigas, colombianas, brasileiras e mexicanas a inovar e desenvolver suas
habilidades empreendedoras e de negdcios. Os principais objetivos sdo transformar a pesquisa aplicada de alto nivel em
aplicagdes de mercado e ajudar os participantes a avangar nos planos de negdcios, estabelecer contatos com a industria,
esclarecer questdes de propriedade intelectual, fazer networking em nivel internacional e promover novas
parcerias/colaborag¢des na Suica e na América Latina.
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Outro destaque evidencia-se sobre o Eixo de Pesquisa Cientifica na Floresta Amazé6nica que mobiliza interesses e parcerias
internacionais. Nesse campo, houve, em 2021, negocia¢des junto ao MCTI para o langamento de chamada especifica visando
a0 apoio a projetos conjuntos utilizando estrutura da Torre ATTO, com previsao de langamento no primeiro trimestre de
2022. (RS 927 mil em bolsas).

O Amazon Tall Tower Observatory ou ATTO é uma instalacdo de pesquisa cientifica na floresta amazonica do Brasil. A
infraestrutura inclui uma torre de 325 metros de altura que se estende muito acima do dossel da floresta e duas torres
menores que permitem aos pesquisadores coletar amostras da superficie do solo até acima do dossel da floresta.

Visando ao aumento de eficacia dos seus procedimentos em atividades internacionais, o CNPq atualizou regras relacionadas
a assinatura de instrumentos internacionais, com revogacdo da RN 011/2012, mediante a publicacdo da Portaria CNPg n®
664, de 16 de novembro de 2021, que dispGe sobre as condi¢Ges gerais para a firmatura de Memorando de Entendimento
e Acordo de Cooperacgao Internacional do CNPq.

4.4 CNPqg na Agenda 2030

O direcionamento institucional do CNPq, quanto a avangar as fronteiras do conhecimento e colaborar na superagdo de
problemas nacionais que requeiram ciéncia e tecnologia como requisitos de sua solugdo, estd em sintonia com a esséncia
da Agenda 2030.

Ao fomentar pesquisas e desenvolvimento tecnolégico, abrangendo todas as areas do conhecimento, o CNPq promove uma
valiosa base de evidéncias cientificas que, sendo bem utilizada, resulta em avangos nos mais diversos setores — econémico,
social, ambiental, juridico — com impactos reconhecidos e sentidos direta e indiretamente por toda a sociedade.

O que é a Agenda 2030?

Trata-se de um conjunto de programas, acoes e diretrizes que orientam os trabalhos da Organizagdo das Nagdes Unidas -
ONU e de seus paises-membros em torno de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS (BRASIL, 2020), objetivos
estes globais, interconectados e que representam um chamado universal para a a¢do contra a pobreza, prote¢do do planeta
e para garantir que todas as pessoas tenham paz e prosperidade.

A Agenda 2030 foi adotada por lideres de governos e de Estado de 193 paises, incluindo o Brasil, por ocasido da Clpula das
Nac&es Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel (25-27 de setembro de 2015) e formalizada mediante Resolugdo A/Res
70/1, de 25.09.2015, da Assembléia Geral das Na¢Bes Unidas.

O Brasil é, portanto, signatario dessa iniciativa da ONU, tendo n3do apenas formalizado sua adesdo, mas estabelecido
compromisso com a apresentacdo de resultados, mediante esforcos governamentais em todas as areas para alcance de
metas definidas para cada um dos 17 ODS.

FIGURA 14 — OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, AGENDA 2030 - ONU
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O Decreto n2 9.980, de agosto de 2019, consolidou a governancga da Agenda 2030 em ambito federal na Secretaria Especial
de Articulacdo Social da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica (SEAS/SeGov-PR), tendo como projeto
estratégico para 2020 a iniciativa denominada de METAS ODS, que tem por objetivo a identificagdo das a¢des e programas
do Governo Federal que contribuem para o alcance das metas prioritarias de Governo.

O projeto METAS ODS tem como resultado previsto:

¢ Nivelamento do conhecimento da Agenda 2030 no Governo Federal;
e Reforgar a importancia do tema da sustentabilidade e a consolidagdo das informagdes a serem divulgadas aos
diversos grupos de interessados:
e Sociedade civil;
e Orgidos de Imprensa;
e Comunidade Internacional entre outros.

Os 17 ODS encontram-se agregados em 5 Eixos Tematicos ou 5 P’s: Pessoas, Prosperidade, Paz, Parcerias e Planeta.

Um dos objetivos tragados para 2021 no CNPq foi o de mapear nossas a¢des tendo como espelho a Agenda 2030. Um primeiro
exercicio foi buscar as correlages de nossos eixos principais de atuagdo com os Eixos Tematicos dos ODS (Figura 15).

FIGURA 15 — CORRELAGCAO ENTRE EIXOS DE ATUACAO DO CNPQ E EIX0S TEMATICOS DOS ODS, 2021
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Em 2021, a Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica (SEGOV/PR) conduziu um conjunto de Oficinas no dmbito
do tema Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel-ODS que contou com a participagdo de diversos érgdos e entidades da
Administragao Publica Federal, incluindo o CNPq.

No sentido de contribuir com esta iniciativa e também em cumprimento de nossa missdo institucional que contempla o
avancgo das fronteiras do conhecimento via desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e vislumbrando o desenvolvimento
sustentdvel e a soberania nacional, o CNPq realizou esfor¢o de andlise de suas a¢des, concluido em agosto de 2021, com
envolvimento de suas areas finalisticas.

A Coordenagdo de Estatistica e Indicadores-COEST, vinculada ao Gabinete da Presidéncia do CNPq, conduziu na Casa um
processo de classificacdo, através de critérios préprios somados aos critérios propostos pela SEGOV, das atividades
finalisticas do CNPq por Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS consignados na Agenda 2030 da Organizag¢do das
Nag¢bes Unidas -ONU.

Tais critérios proprios foram elaborados pela COEST para utilizagdo interna ao CNPq com a finalidade de sistematizar a
analise pelas diversas areas responsaveis pelas a¢bes, segundo:

Tipo e Grau de Correlagdo com os ODS
Abrangéncia Territorial

Abrangéncia Populacional

Grau de Maturidade da Acdo
Capilaridade/Abrangéncia Institucional

e wWwNhNRE

Apds discutidos na COEST, buscamos valida-los quanto a sua pertinéncia, adequagdo e clareza junto a dois grupos de
analistas em C&T do CNPq, um da Coordenagdo do Programa de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais - COCHS e o outro
da Coordenacgdo Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias da Terra e do Meio Ambiente - CGCTM. Apds as discussodes, a
alteracdo realizada na proposta inicial foi quanto a inclusdo do 52 critério suprareferido, por sugestdo da CGCTM.

A inspiracdo para construcdo desta proposta veio da participacdo de representante da COEST/CNPq em oficinas tematicas,
referentes a alguns ODS, promovidas pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica (SEGOV/PR), no primeiro
semestre de 2021, ocasifes em que uma metodologia de classificacdo fora proposta com critérios de Impacto e Viabilidade
de Agdes para Construcdo de Portfdlio de A¢des do Governo Federal por ODS. Estes mesmos critérios da Segov/PR, ao nosso
ver, tem a analise facilitada a partir da verificagdo inicial dos 05 pontos que supramencionamos como iniciais a avaliagao
pela dreas do CNPq no esfor¢o de mapeamento de nossas atividades por ODS.

FIGURA 16 — CRITERIOS DO CNPQ (1 A 3) PARA CLASSIFICAGAO DE AGOES POR ODS, 2021
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FIGURA 17— CRITERIOS DO CNPQ (4 A 5) PARA CLASSIFICAGAO DE ACOES POR ODS, 2021
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FIGURA 18 — CRITERIOS DE IMPACTO E VIABILIDADE, DA SEGOV/PR PARA CLASSIFICACAO DE ACOES POR ODS, 2021
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Fonte: COEST, 2021

Considerando o empenho da Casa em atribuir, no Relatério de Gestdo do CNPq 2020, uma vinculagdo entre as A¢cbes com
maior destaque no ano e os ODS, optamos, nesta primeira rodada de analise, por pré-preencher a planilha com tais agdes,
no intuito de nao apenas exemplificar, mas agilizar e facilitar o trabalho das Diretorias, propondo-lhes a validagao de tal
preenchimento, com as correcBes que julgassem pertinentes. Além disso, a proposta foi iniciarmos a analise por Grandes
Acoes, carros-chefe do CNPq e, ao longo do tempo, irmos aprofundando a analise e incorporando demais a¢des do nosso
escopo de atuagao.
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Esta planilha pré-preenchida foi encaminhada as Diretorias Técnicas do CNPqg (DABS, DEHS e DCOI) visando a uma validagdo
ou reclassificagdo das agBes sob sua responsabilidade (aquelas destacadas no Relatério de Gestdo 2020), podendo
acrescentar outras de grande destaque que considerassem importantes.

As 35 acdes inicialmente elencadas foram acrescentadas outras 36 pelas Diretorias Técnicas, totalizando 71 grandes
acGes.Considerando que algumas agbes tem vinculagdo com mais de um ODS, portanto, se repetem na analise por ODS e
Metas da Agenda 2030, totalizamos 110 andlises.

Ao consolidar as informagGes observamos que, em termos quantitativos, nossas agdes se concentram principalmente nos
seguintes ODS:

e 19 Lugar: ODS 13 e 14 (9 a¢Ges)
e 292 Lugar: ODS 4 e 7 (8 ag0es)

e 32 Lugar: ODS 9 (7 agOes)

e 42, Lugar: ODS 8 (6 acGes)

e 592 Lugar: ODS 6 e 15 (5 agbes)

Em termos de Impacto e Viabilidade, as agdes que mais pontuaram segundo o sistema de pontuagdo de critérios CNPq e
SEGOV foram as seguintes:

e 12, Lugar: ODS 15. Vida Terrestre - Chamada CNPg/ICMBio/FAPs N2 18/2017 - Pesquisa em Unidades de
Conservacgdo da Caatinga e Mata Atlantica (19 pontos)

o 22 Lugar: ODS 13. Ag¢do contra a mudanga global do clima e ODS 14 Vida na Agua - Programa Antartico Brasileiro
e ODS 14. Vida na Agua - Pesquisa Ecoldgica de Longa Duragio — PELD (18 pontos)

e 32, Lugar: ODS 14. Vida na Agua - Chamada MCTIC/CNPq 21/2017 — Baias do Brasil - (17 pontos / 06 metas). 9
outras a¢oes atingiram a mesma pontuagdo, contudo, com alcance de menor niimero de metas

e 42 Lugar: ODS 15. Vida Terrestre - PROTAX (Programa de Apoio a Projetos em Taxonomia Bioldgica) - (16 pontos/07
metas). 6 outras agbes atingiram a mesma pontuagao, contudo, com alcance de menor niimero de metas

e 52 Lugar: ODS 6. Agua Potavel e Saneamento - Chamada MCTIC/CNPq 19/2017 - Nexus | (Caatinga e Cerrado) e
Chamada MCTIC/CNPq 20/2017 - Nexus Il (Mata Atlantica, Pampa e Pantanal) - (15 pontos / 5 metas). 21 outras
acoes atingiram a mesma pontuagdo, contudo, com alcance de menor nimero de metas.

O préximo passo sera finalizar e publicizar nosso portfélio de agdes por ODS em formato apropriado a divulgagdo interna e
externa ao CNPq.

Todo esse trabalho foi compartilhado com a SEGOV em evento especifico, como parte da agenda comemorativa dos 70 anos
do CNPq ntitulado: "Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel-ODS no contexto das Politicas Publicas", no dia
23/09/2021, do qual participaram como palestrantes:

NOME /ATUAGAO TEMA / APRESENTACAO |

Evaldo Vilela - Presidente do CNPq Abertura do Evento
Gabriele Olivi Gonzaga Lins de Araujo - Secretaria
Especial de Articulagdo Social - SEAS da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica — SEGOV/PR
Denise Kronemberger - Representante do IBGE no Grupo
Interagencial e de Peritos para os Indicadores dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da ONU
Gabriela Antunes - Coordenadora-Geral de Articula¢do Portfélio de A¢bes do Governo Federal na perspectiva dos
com Organizagdes Internacionais da SEGOV/PR OoDS

Izabeth Farias - Analista em Ciéncia e Tecnologia do CNPq Portfélio de A¢des do CNPq a luz dos ODS

Desenvolvimento Sustentdvel no Brasil: uma analise da
produgdo dos indicadores para o monitoramento da
Agenda 2030

Ap0s revisdo do trabalho, a COEST enviou a planilha consolidada a Secretaria Executiva do MCTI no sentido de contribuir
com a atualizagdo dos registros de InformagGes sobre a vinculagdo de a¢des na area de CT&I a Agenda 2030 - ODS do
Governo Federal.

Em resposta, a Secretaria Executiva do MCTI nos demandou o preenchimento direto da planilha de a¢ées do Governo
Federal no tema ODS, priorizando pelo menos 10 acdes do CNPq para serem acrescentadas ao Portfélio do Governo Federal,
além das 08 do CNPq que ja constavam na proposta do portfélio SEGOV/PR naquele momento.
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Deste total de 18 a¢des do CNPq que compordo o Portfélio de A¢des do Governo Federal prioritarias na Agenda 2030, a
SE/MCTI nos consultou sobre indicagdo de uma em grau maior de prioridade para compor um rol das 03 a¢bes de todo o
Setor de Ciéncia e Tecnologia que seriam indicadas pelo MCTI a Casa Civil dentre aquelas com grau de prioridade 1 no
Portfélio do Governo Federal na Agenda 2030. Pela pontuacdo obtida na andlise que fizemos no CNPq e pela
amplitude/envergadura, a acdo escolhida foi o Programa de Pesquisa Ecoldgica de Longa Duragdo - PELD.
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Capitulo 5. Alocacdo de Recursos e Areas Especiais de Gest3o

A alocagdo e gerenciamento de recursos orgcamentarios, humanos, patrimoniais, logisticos e tecnolégicos ocupara o cerne
desta Parte do Relatério de Gestdo.

Sob o ponto de vista da eficiéncia e da conformidade, com vistas ao cumprimento da missdo e dos principais objetivos do
CNPq, esses temas serdo tratados abrangendo a avaliacdo sobre ag¢des relevantes da gestdao que tenham contribuicao
decisiva para o alcance dos resultados da entidade, gerando como valores publicos mais imediatos:

¢ Manutengio/preservacdo, continuidade e sustentabilidade das a¢des
e Correta Gestdao Orgamentaria e Financeira
¢ Qualificagao do trabalho

5.1 Gestdo Orcamentaria e Financeira

Apresentamos, a seguir um panorama referente aos recursos orcamentarios disponiveis ao CNPq, no exercicio de 2021,
bem como a série histérica de dados orgamentarios dos ultimos 10 anos.

O cendrio é de reducgdo gradativa de recursos, desde 2014, coincidente com a crise econémica/fiscal que impds uma
realidade dura a Gestdo desta Entidade. Algumas decisdes dificeis foram necessarias, como a op¢do pela manutengdo do
montante investido em bolsas de pesquisa, em detrimento do financiamento de projetos de pesquisa.

Um dos grandes desafios atuais da Instituicdo é justamente a recomposi¢do orcamentaria, visando a retornar aos padrdes
de atua¢do compativeis com o potencial do Brasil no campo do fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

A histérica capacidade de execug¢do do CNPq, primando pela conformidade legal, é uma fortaleza institucional ja
demonstrada e, havendo maiores investimentos as A¢des consignadas sob nossa responsabilidade, estaremos aptos para
as devidas aplicagdes.

O Desenvolvimento do Brasil, a partir da superagdo das atuais crises, dialoga intimamente com decisOes estratégicas que
privilegiem investimentos ao Setor de CTI.

Durante os primeiros meses do exercicio de 2021, o CNPq recebeu, mensalmente, 1/18 do orcamento total, fato gerado
pelo atraso nas decisdes sobre a LOA 2021 no nivel do Congresso, conseqlientemente da sancdo Presidencial e, ainda, a
solucdo para outras questdes como as que envolveram os recursos dos Fundos Setoriais.

Efetivamente, o CNPq, sé a partir do segundo semestre, pode desenvolver sua execu¢do com maior certeza e seguranga em
relagdo ao orgamento que realmente poderia dispor.

Em 2021, os valores de restos a pagar inscritos aumentaram quando comparados com o exercicio de 2020. Os valores de
restos a pagar ndo processados chegaram a RS 133.781.382,62, sendo que RS 93.194.998,80 referentes a a¢do OOLV -
Formac3o, Capacitacdo e Fixacdo de Recursos Humanos Qualificados para a Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), RS
15.579.619,42 na agao OORL- Formagao e Expansdo da Capacitacdo de Pessoal Qualificado em Atividades de Pesquisa
Tecnoldgica, Empreendedorismo e Inovagdo e RS 13.825.039,80.

Como comparativo temos que, em 2020, os restos a pagar processados inscritos (referentes ao exercicio de 2019) chegaram
a RS RS 15.694.000,00, enquanto os reinscritos chegaram a RS 5.694.000,00, ja os restos a pagar ndo processados inscritos
totalizaram RS 56.596.324,50 enquanto os reinscritos chegaram a RS 10.522.332,41. Vale ressaltar que os valores mais
significativos sdo referentes as acdes O0LV - Bolsas (RS 28.708.411,23) e acdo 2000 — ADM (RS 11.257.939,12). Esses valores
refletiram diretamente no exercicio de 2021.

Sobre o registro acima, temos que o CNPg comumente mantém valores consideraveis de restos a pagar referentes as
acdes de fomento. Isso ocorre devido ao calenddrio de julgamento das principais chamadas e editais do CNPq que,
freqlientemente, ocorrem no ultimo trimestre de cada exercicio, resultando em um prazo exiguo para o pagamento
desses projetos.

A execucdo financeira dos recursos inscritos/reinscritos, em restos a pagar, também sofreram altera¢des entre os anos de
2020 e 2021. Em 2020, o valor pago foi de RS 46.305.703,04, correspondente a 67% do valor inscrito e, em 2021, o valor
pago foi de RS 134.775.373,45, totalizando 89% do valor inscrito.

FIGURA 19— PAINEL DE RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CNPQ, 2021
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Em 2020, a A¢do 2000 teve uma reducgdo de 11,93% em relacdo a dotacdo de 2019; ja em 2021, a dotagdo permaneceu
estavel, tendo uma queda de aproximadamente 3% em rela¢do a dotagdo de 2020.

No exercicio de 2021, ocorreu um remanejamento da Agdo 2000 (administracdo da unidade) para a A¢do 00LV (bolsas) no
valor de RS 11.750.000,00. Esse valor foi utilizado como complementacdo para as chamadas de bolsas que tinham sua
vigéncia iniciada em 2022.

Em suma, o CNPq, em 2021, no que concerne ao desempenho orgamentario (LOA 2021), atingiu execug¢dao de 100% do
orcamento recebido em todas as agbes, totalizando o valor de RS 1.020.970.912,67 (o valor empenhado encontra-se RS
242.863,67 maior que o valor da dotacdo, isso ocorre devido a variagdo cambial).

Em relagdo as a¢Ges que compdem o fomento do CNPq a projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolédgico e outros
projetos como os de Apoio a participacdo ou a realizacdo de Eventos, Cooperagdes, bem como Editoragao, correspondentes
aos codigos orgamentdrios 20US, 6702 e 6147, as dotagdes orcamentarias que, nos ultimos anos, sofreram alteragbes
desfavoraveis, em 2021, tiveram uma recupera¢do ou recomposic¢ao.

Em 2021, a A¢do 20US teve um aumento de 50% e a A¢do 6147 um aumento de 41% em relacdo ao exercicio de 2020, ja a
Acdo 6147 teve uma reducdo de aproximadamente 20% em relagdo ao exercicio de 2020.

A execucdo financeira dessas agdes também sofreu alteragdes significativas nos ultimos anos; em 2019, aproximadamente, 69%
do recurso empenhado foi pago no mesmo exercicio, em 2020, aproximadamente, 51% do orcamento empenhado foi pago no
mesmo exercicio, ja em 2021, apenas 18,55% do recurso empenhado foi pago no exercicio. Tal reducdo da execugdo financeira
paga é reflexo do calendario da publicagdo de chamadas e as contragdes que ficaram muito mais préximas do fim exercicio.

Outros recursos operados pelo CNPqg dizem respeito aos Acordos, fonte 0181 (Acordos), LOA 2021. Os acordos que
receberam mais orcamentos foram: SEBRAE (RS 4.000.000,00), IEL (RS 2.159.482,00) e Petrogral (RS 2.329.720,60).

No que se refere aos recursos descentralizados ao CNPQ, em 2021, por diversos 6rgdos, como pode ser visto, no quadro a
seguir, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, através de Termos de Execu¢do Descentralizada — TED, foi o
6rgdo que descentralizou o maior volume de recursos ao CNPq no exercicio de 2021, totalizando o valor de R$ 50.095.660,69.

QUADRO 08 — RECURSOS DE OUTROS ORGAOS DESCENTRALIZADOS AO CNPQ, 2021

Execugao Execugao
Orgamentdria Financeira
14.145.219,89
(28,23%)

Observagoes

Instituicdo Valor RS

MCTI 50.095.660,69  100%

Os chamamentos publicos SEPEF/MCTIn° 01 e
02/2021 - referentes ao projeto de ensaio
clinico de fase | e Il de vacinas contra a COVID-
19 totalizando o valor de RS 104.149.436,99 e
a Chamada Universal 2021 totalizando o valor
de RS 100.000.000,00 sdo as a¢des cujos
recursos s6 chegaram nos ultimos dias do ano,
por isso a execugao financeira nao foi
efetivada.

O principal montante é referente ao Fundo
Nacional da Saude — FNS totalizando o valor de
RS 113.463.273,81

*Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FNDCT/Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP

5.583.830,00

* 0,
FNDCT*/FINEP  221.150.066,99 100% (2,50%)

58.381.101,12

Ao 0,
Outros Orgaos  158.826.049,06 100% (36,75%)

Fonte: Coordenagdo de Gestdo Orgamentaria e Financeira-COFIN, 2021

No que se refere a recursos financeiros referentes ao orgamento CNPg, em 2021, houve bastante regularidade na
disponibilizacdo dos recursos por parte do MCTI, mediante solicitacdes mensais realizadas pelo CNPq junto ao Ministério.

Também ndo houve irregularidades ou atrasos no que se refere as descentraliza¢des financeiras, via TED, seja do MCTI,
FNDCT ou outros érgaos, cujas disponibilizagcdes de recursos financeiros ocorrem mediante solicitagdes pontuais junto a
cada érgao.
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Quanto a emendas parlamentares, o CNPg, em 2021, teve, em sua dotacdo orcamentaria, o valor de R$ 2.450.000,00, sendo
RS 950.000,00 na ag¢do 00LV e RS 1.500.000,00 na agdo 20US. Esse valor representa apenas 10% do montante de 2020; isso
ocorreu porque, em 2020, o CNPq recebeu uma emenda parlamentar no valor de RS 20.400.371,00 referentes a bolsas PCI.

QUADRO 09 — RECURSOS DE EMENDAS PARLAMENTARES DESTINADOS AO CNPQ, 2021

N°® EMENDA P LIBE‘RADOI .
AUTOR PARTIDO ESTADO AGAOQ LOA 2021 CREDITO EMPENHADO 2021 Destinagao
2021
DISPONIVEL
25200003 Carlog Zaratini PT 580 Paulo ooy [ R§ 200.000,00 | R§ 200.000,00 | R§ 200.000,00 | WASH - Atividade Educacional
29730013 Pauldo PT Alagoas 20Us R% 500.000,00| R§ 500.000,00| RS 500.000,00 FAPEAL
32280008 Ivan Valente PEOL 530 Paulo 0oLV | R§ 500.000,00| R$ 500.000,00 | R% 500.000,00 | WASH - Atividade Educacional
37370009 QOrlando Silva PCdoB Sdo0 Paulo ooLy R§ 150.000,00| R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00 | WASH - Atividade Educacional
39080017 Alexandre Padilha PT Sdo Paulo 0oLV | R 100.000,00| R$ 100.000,00 | R$ 100.000,00 | WASH - Atividade Educacional
R 150.000,00 | R$ 150.000,00 | R$ 150.000,00
40340011 R% 100.000,00| R 100.000,00| R$ 100.000,00
40340012 RE 150.000,00| R$ -| R§ -
40340013 Luisa Canziane PTB Parana 20Us | R$ 250.000,00| RE 250.000,00| R% 250.000,00 Fundacdo Araucaria
Fomento a Projetos, Programas e
RE 230.000,00| RE 23000000 R$ 230.000,00 Redes de Pesquisa e
40370009 Desenvolvimento (P&D) - UEG
40370009 Major Vitor Hugo PSL Goids 2008 [ R§ 270.000,00| R$ 270.00000| R$ 270.000,00 MCTIC
TOTAL 2021 R$  2.600.000,00 | R$ 2.450.000,00 | R$ 2.450.000,00

00LY-Formag&o, Capacitagio e Fisagdo de Recurzos Humanos Qualificados para a Pesquisa e Deserwolvimento (PED)

20U5S-Fomenta a Projetos, Programas e Fedes de Pesquisa e Desenvolvimento [PE0]

Fonte: Coordenagdo de Gestao Orgamentaria e Financeira-COFIN, 2021

5.2. Gestao Administrativa

|. Gestdo de Licitacdes e Contratos

No que se refere a conformidade legal em licitagbes e contratos, atravessamos um periodo de transi¢dao, observando-se
como padrdo a Lei n? 8.666/93 (vigente até abril de 2023), ao mesmo tempo em que se inicia curva de aprendizagem para
a utilizagcdo da nova lei de licitacdo e contratos n2 14.133/2021 (obrigatéria a partir de abril de 2023). Também sdo
observadas as Instru¢cdes Normativas do Ministério da Economia, tais como a IN 05/2017 e a IN 73/2020.

Resumo dos valores de contratagdes classificadas pelos principais tipos de servigo ou bens, bem como a indicagdo das
areas da organizacdo favorecidas com a aquisi¢ao:

No exercicio de 2021, registrou-se o total de 71 (setenta e um) contratos, distribuidos da seguinte forma:

e 11 Contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo de m3o de obra exclusiva, somando o valor anual de RS
33.196.129,63 (trinta e trés milhdes cento e noventa e seis mil cento e vinte e nove reais e sessenta e trés centavos),
abrangendo as seguintes areas: manutencdo predial, Apoio Administrativo, Secretariado e Recepcdo, copeiragem,
central de atendimento, limpeza e vigilancia;

e 39 Contratos de prestacdo de servicos com execucdo continuada, somando o valor total de R$ 22.689.074,81 (vinte
e dois milhGes seiscentos e oitenta e nove mil setenta e quatro reais e oitenta e um centavos), abrangendo
Manutencdo e Desenvolvimento de Software, manutencdo de infraestrutura de informatica, locacdo do edificio
Sede, CEB, CAESB, carimbos, outsourcing de impressdo, chaveiro, dedetizagdo. No contrato da locagdo do imével
no qual funciona o edificio Sede, o valor anual de R$ 9.600.000,00 (nove milh&es seiscentos mil reais) inclui as
manutengdes de elevadores, sistemas de energia elétrica, condicionamento de ar, CFTV e automacdo predial e
brigada civil, sem custo adicional ao CNPq;

e 11 Contratos de execucdo continuada com pagamento Unico ou sazonal, somando o valor total de RS 12.003.842,67
(doze milhdes trés mil oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e sete centavos), incluindo Serpro, Correios, IPTU,
Seguros de bens de pesquisa, Servigos de Importagao, Storage e demais solugdes de informatica, passagens e transporte;

e 14 Contratos de aquisicdo/fornecimento — somando o valor total de R$ 40.214,78 (quarenta mil, duzentos e
guatorze reais e setenta e oito centavos); e

e 05 Por fim, ressaltam-se contratos de cessdo de espaco — sem 6nus para o CNPg, no qual o cessionario compensa
o Conselho ressarcindo as despesas da locacdo do espaco e outras aplicaveis, tais como restaurante/lanchonete,
Associacao dos Servidores, FINEP, Banco do Brasil, Banco Sicoob.
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ContratagGes mais relevantes, sua associacdo aos objetivos estratégicos e justificativas para suas contratagoes:

O exercicio de 2021 caractericou-se ano fora do padrao, compardvel ao de 2020, com relagdo aos reflexos da emergéncia
de importancia internacional da Pandemia do Coronavirus.

Foram mantidos os contratos de servicos continuados, realizados em anos anteriores e, no exercicio de 2021, o foco das
contratacgGes residiu apenas no suporte ao funcionamento e manutencdo da instituicdo, ndo foram concluidas contratagdes
relevantes diretamente relacionadas aos objetivos estratégicos e finalisticos do CNPq.

Ressalta-se que, no exercicio de 2021, foram realizadas licitagdes e novas contratagdes para atividades-meio da institui¢do,
que se destacam pela materialidade. Trataram-se de importantes contratagdes para o funcionamento administrativo do
CNPq, a saber: Contrata¢do de nova empresa para prestacdo dos servicos de Limpeza e conservagao, a partir de 03/01/2021
(valor anual de RS 1.710.000,00); Contratacdo para aquisi¢io do Storage (valor anual de RS 4.633.599,50) Contratacdo da
prestacdo de servicos de Secretariado e Recepgdo (valor anual de RS 7.608.535,92); Contratacdo da prestacdo de Apoio
Administrativo (valor anual de RS 6.554.640,00).

As licitagcOes desenvolvidas no CNPq sdo aderentes as melhores praticas, a legislacdo e jurisprudéncia; o histérico nos ultimos
anos demonstra funcionamento dos controles internos das unidades de licitacdo e de contratos no ambito do Conselho.

QUADRO 10 — RESUMO DE SUBTOTAIS E TOTAL GERAL DE CONTRATAGOES NO EXERCICIO DE 2021

Modalidade Quantidade Valor Contratado Porcentagem %

Adesdo/ Participacdo 05 551.579,00 2,3%
Pregdo Eletronico 09 RS 23.386.380,95 96,4%
Dispensa de Licitagdo / Cotagdo Eletronica 38 RS 97.792,14 0,4%
Inexigibilidade 03 RS 236.483,95 1,0%
TOTAL 55 R$ 24.272.236,04 100%

Fonte: CNPq, 2021

Principais metas nao alcangadas, principais desafios, ages e perspectivas para os proximos exercicios:

e Recomposi¢do do quadro de pessoal dos setores de licitagdes e contratos;

e Capacitagao, planejamento e divulgacdo de resultados alcangados em Logistica, Compras Publicas e Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel; e,

e Prospecc¢do de imével para a nova sede iniciada em maio de 2021, ndo concluida, mas reiniciada em dezembro de 2021.

[I. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

No que se refere a administracdo predial, a conformidade legal da Gestdo do érgao se deu principalmente pela observancia
das orientagbes dos drgdos centrais (Ministério da Economia, SEDAP, SPU, CGU, TCU e AGU) e legislagdes especificas que
tratam da matéria, dentre os quais se pode mencionar a Portaria n? 38/2020 do Ministério da Economia (ME), e o Manual
Racionaliza, que define o Padrdo de Dimensdo e de Ocupacdo de edificacdo, editado pelo ME.

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliagdo do custo-beneficio e impacto sobre os
objetivos estratégicos.

No contexto de restricdo orgamentdria, é importante ressaltar que os investimentos em infraestrutura e equipamentos
foram reduzidos em 2021, comparado com exercicios anteriores, representando o montante total de RS 1.350.999,99,
registrado no sistema de gestdo de material e patrimonio do Conselho e no SIAFI.

QUADRO 11 - PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS)

Tipo de Investimento Valor

Investimentos em Capital - Equipamentos RS 1.350.999,99
Fonte: SIAFI, 2021

Referente ao processo de desfazimento, mediante doagdo, de bens para pesquisa esta é uma importante agdo da
Administragdao do Conselho, contudo, deverd ser otimizada, considerando-se a evolugao do conhecimento e os estudos
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sobre a legislagcdo que rege a matéria, iniciando-se, em 2021, a proposta de nova normativa e de novos procedimentos
operacionais, para aprovac¢do e implantagdo a partir de 2022.

QUADRO 12 - DESFAZIMENTO DE ATIVOS E DESMOBILIZACOES NO CNPQ, 2021

Desfazimento de ativos e desmobilizacses RS 14.293.577,21 em 241 processos por doacdo de 2.534 bens em
§ comodato para pesquisa (SEINF e SECON)

Fonte: SIAFI, 2021

Quanto a Locagbes de imdveis e equipamentos, no ambito do CNPqg se pratica um Unico contrato de locagao de
equipamento, que é o de impressdo via outsourcing, firmado em 2019, executado normalmente no exercicio de 2021.
Devido a emergéncia de Saude Publica imposta pela Pandemia de Covid e consequentes restricdes ao trabalho presencial,
houve consideravel reducdo dos custos de impressao.

No ambito do CNPq, também se pratica um Unico contrato de locagao de imoével, que é o do Edificio Santos Dumont para
funcionamento da Sede do Conselho, firmado em 2010. Iniciou-se, em 2021 procedimentos de prospec¢ao do mercado
imobilidrio para a busca de novo Edificio Sede, uma vez que o Edificio Santos Dumont ndo possui habite-se. A prospecg¢ado
n3o foi concluida e, em dezembro de 2021, houve abertura de novo processo, que estd em andamento. E importante
ressaltar que houve negocia¢do para permanéncia no edificio Santos Dumont até a conclusdo de nova contratagao,
possibilitando significativa redugdo no valor da despesa com a locagdo predial do atual edificio Sede do CNPq, que passou
de RS 984.500,00 para RS 800.000,00 mensais.

QUADRO 13 — RESUMO DE CUSTEIO DE LOCACOES DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS, CNPQ, 2021

N2 DO N2 DA NOTA VALOR DA
MODALIDADE N2 PROCESSO EMPRESA/CNPJ CONTRATO DEEMPENHO  CONTRATADO
Pregao PANACOPY
Eletronico COMERCIO DE NE - Nota de
. (realizado em 01300.005631/  EQUIPAMENTOS TC N2 Empenho
Equipamento .0 orag 2018-31 REPROGRAFICOS ~ 033/2019 2020NES00500 R 104233,69
meses de LTDA (37.165.529/ (0740050)
contratagdo) 0001-75)
Dispensa de Ordem de
. Licitagdo 01300.007752/ Camerade Servigo SELIC 2021NE002328
Equipamento . A o e RS 4.000,00
(realizada em 2021-12 webconferéncia n°1161320 e 021NE002217
2021) n °1188739
Dispensa de
(L:Z:‘ﬁfaaga o CONSTRUTORA NE - Nota de
Imével 2010 e 01300.000680/ LUNER LTDA TC N2 0059- Empenho RS
e 2010-21 (00.670.588/0001 00/2010 2020NE800630 11.814.000,00
. -90) (0803116)
anualmente, até
junho de 2022)

Fonte: CNPq, 2021

Relativo a Mudangas e desmobilizagdes relevantes, no exercicio de 2020, foi efetivada a Cessdo do Edificio de propriedade
do CNPq, situado a SEPN 507, com érea de escritério em torno de 5.425,76 m? e area total de 9.653,05 m?, para o Ministério
da Ciéncia Tecnologia e Inovag¢des-MCTI, que, em contrapartida, no Ano de 2021 realizou ampla e completa reforma, no
contexto do compromisso de recuperar a utilizacdo e de zelar pelo patriménio do CNPq, o que é verificado periodicamente
nos esforgos de fiscalizagcdo e de acompanhamento da cessao.

Principais desafios e a¢des futuras:

e Conclusdo da implementagdo do SIADS;

e Revisar as normas e estabelecer procedimentos de doacdo de bens para pesquisa; e,

e Concluir,em 2022, a prospecc¢do que se tentou em 2021, para identificagdo de imoével que permita o funcionamento
da Sede do CNPq.
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[Il. Gestdo Documental

Baseado nos instrumentos técnicos arquivisticos, do Arquivo Nacional (AN), estabelecidos na sua versdo mais atual pela
Portaria n2 47, de fevereiro de 2020, foram aprovados o Cddigo de Classificagdo de Documentos, bem como a Tabela de
Temporalidade e Destinagdao de Documentos do CNPq, mediante a edigdo da Portaria AN n2 37, de 07 de dezembro de 2021.

Os estudos e trabalhos de avaliacdo do acervo documental que forma o Arquivo do CNPg avangaram com as tratativas da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do CNPq junto ao corpo técnico do Arquivo Nacional, resultando na
submissdo para avaliagdo por parte da Direcdao-Geral do Arquivo Nacional, de todos os instrumentos técnicos de gestao de
documentos, e conseqliente publicacdo, em dezembro de 2021, da versao final do Cédigo de Classificagdo de Documentos
e da Tabela de Temporalidade e Destinacao de Documentos do CNPq.

Assim, a partir de dezembro de 2021, pode ser desenvolvida a gestdo do ciclo de vida, mediante avalia¢do, classificacdo e
destinacdo da documentagdo que forma o Acervo do CNPq com mais de 60.000 caixas, 300.000.000 de documentos,
ocupando area superior a 1.600 m?, no atual Edificio Sede do CNPq.

Principais e desafios e a¢Oes futuras:

e Digitalizacao de todo o acervo;
e Gestdo do ciclo de vida, mediante avaliacdo, classificacdo e destinacdao da documentacao.

IV. Gestdo da Manutencdo Predial

Além da significativa reducdo de custos nos ultimos anos (2017, 2018 e 2019), em 2021, foi possivel efetivar nova redugao
no valor da despesa com a locacdo predial do edificio Sede do CNPq, passando de RS 984.500,00 para RS 800.000,00
mensais, a partir de julho de 2021, ganhando-se em economicidade da locagdo até junho de 2022. Outros esforcos residem
na reducdo de consumos de energia e de agua, bem como na otimizacdo dos esforcos de manutencao predial, para reducgdo
dos custos, assegurando as condi¢cdes plenas de funcionamento da instituicdo. No valor da locacdo, RS 800.000,00 mensais,
incluem-se as manutenc¢des de elevadores, de sistemas de energia elétrica, de condicionamento de ar, de CFTV e de
automacado predial e brigada civil, sem custo adicional ao CNPq.

Principais desafios e acdes futuras:

e Buscar consolidar, na prospec¢do de imovel para a nova sede do CNPq, a otimizagdo de custos e de esfor¢os de
manutencgao predial.

V. AcOes voltadas a Sustentabilidade Ambiental

As legislagdes, nacional e internacional, bem como Acordos e Tratados, assinados desde 1992, fomentam iniciativas de
sustentabilidade na Administra¢cdo Publica Federal brasileira, tais como: Compras Publicas Sustentaveis ou Licitacoes
Sustentdveis; Planos de Logistica Sustentavel; e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. A sustentabilidade é politica
de estado e programa de governo, cujo acompanhamento e fiscalizacdo realizam-se por Orgdos de Controle Interno e
Externo, ou por unidade de Auditoria Interna, formando um contexto no qual o compartilhamento de informacdes e a
capacitacdo dos agentes publicos estimulam no ambiente institucional publico, o comprometimento com o reequilibrio
entre politicas publicas sociais, atividades humanas, crengas ambientais e os ciclos naturais.

Em 2021, objetivando fortalecer os controles internos e a instituicdo, com relagao a legislagdo e acordos internacionais em
prol da sustentabilidade, a Auditoria Interna do CNPq apresentou recomendagdes para a capacitagao e a divulgagao dos
resultados alcangados, nos seguintes aspectos da Sustentabilidade:

e Compras Publicas Sustentaveis;
e Plano de Logistica Sustentdvel; e,
e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.

Como padrao, no final do exercicio de 2021, passou a ser observado em todas as contratacdes realizadas, o Guia Nacional
de ContratagBes Sustentdveis, publicado em setembro de 2021, pela Camara Nacional de Sustentabilidade da CGU/AGU,
embora se verifique dificuldade de padronizagdo e compartilhamento de experiéncias e conhecimentos entre os agentes
publicos que no CNPq atuam em Logistica, Compras Publicas e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, considerando-
se o contexto da emergéncia de importancia internacional decorrente da Pandemia do novo Coronavirus presente em 2020
e em 2021.
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No final do exercicio de 2021 também foi elaborado plano de capacitagdo em prol da sustentabilidade, para que, em 2022
e anos seguintes, se realizem eventos de capacitacdo necessdrios a preparagao de agentes publicos que poderdo atuar em
Logistica, Compras Publicas e Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel.

Ao mesmo tempo em que as recomendac¢bes foram recebidas e estdo em andamento nas unidades operacionais da
Administra¢do do CNPq, a Auditoria Interna também efetivou gestGes nas instancias estratégicas da organizagdo, tais como
a Presidéncia e a Diretoria Executiva, efetivando reunides de apresentagao do Relatério, bem como de Busca Conjunta de
Solugdes diante dos fatos, de modo que as constata¢des e as recomendagdes em prol da sustentabilidade, reverbere
também em atuacdo na esfera da governanca corporativa, além da esfera operacional mencionada no inicio do paragrafo.

Além da capacitacdo de servidores e de colaboradores, bem como de a¢Ges operacionais, a Administragdo da instituicao,
desde a Governanga Corporativa pode abordar a tematica sustentabilidade no Plano Estratégico Institucional, interfaceando
com o necessdrio Plano de Logistica Sustentdvel, conjugando sempre que possivel, os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, difundidos pela Organizacdo das Na¢Ges Unidas (ONU) em documentos tematicos da Agenda 2030, de modo a
que no futuro breve se possa identificar e avaliar evidéncias de a¢Ges praticadas no cotidiano da instituicdo.

Em referéncia a essa tematica, existe um esfor¢co coordenado, da Média e da Alta Administragado da instituicdo, diante das
recomendagbes da Auditoria Interna, para proceder gestées, de modo que se permaneca na dire¢do de garantias para a
construcdao do melhor padrao de sustentabilidade, a partir da Governanga, via mecanismos e programas institucionais e
mediante esfor¢os em prol da educagdo e da cultura corporativa no escopo da sustentabilidade.

Avalia-se que foi consenso que o Relatdrio da Auditoria demonstra a Capacitacdo como via para a implementacdo da
sustentabilidade nas rotinas institucionais, e em especial, nas compras publicas, de modo que para a elaboragdo,
implementacao e monitoramento do Plano de Logistica Sustentavel, se faz necessaria a difusdo e amplo conhecimento dos
temas selecionadas por sua relevancia no ambito do processo de implementac¢do de parametros de sustentabilidade no
Brasil, para que futuramente se consiga influenciar o mercado com maior demanda e menor custo de produtos sustentaveis,
considerando-se o contexto de grande comprador e significativo agente de mercado que o poder publico representa na
economia brasileira, uma vez que hoje alguns produtos ainda apresentam baixa demanda versus custo elevado em
comparacdo aos tradicionais.

Somada a tematica da capacitagdo institucional, no Relatério de Auditoria também sdo postas recomendagdes para se
efetivar a divulgacdo de cada resultado alcangado, de modo a que se possa sensibilizar e conscientizar, mantendo ciclo
crescente de compartilhamento das informagdes que sdo importantes no desenvolvimento da cultura organizacional em
prol da sustentabilidade.

Assim, o objetivo é preparar os agentes publicos que laboram no Conselho, de modo que, no dia a dia, identifiquem e adotem:

a. Critérios de sustentabilidade nas contratag¢des e aquisi¢des;
b. Agdes para redugao do consumo de recursos naturais; e
c. AcOes para reducdo de residuos poluentes.

Os consumos de papel, de dgua e de energia elétrica reduziram-se bastante, em 2021, em decorréncia da menor presenca
fisica e menor ocupacgao do edificio, o que se efetivou como parte do enfrentamento da Pandemia do novo Coronavirus, de
modo que ndo se pode avaliar e comparar com os anos anteriores, embora continuam-se processos de capacitacao e
preparagdo para a sustentabilidade.

A principal vertente de redu¢do de residuos poluentes se faz via separagdo de residuos recicldveis, dentre os materiais
descartados no cotidiano do Conselho, conforme determinado no Decreto n2 5.940/2006, de 25/10/2006. Tal medida
objetiva a destinagdo adequada de residuos, o que também recebe impacto decorrente das medidas de enfrentamento e
prevengdo da COVID-19, por exemplo, em 2021, se fez presente enorme dificuldade e foi invidvel a sele¢do por licitagdo de
cooperativa para a coleta de materiais reciclaveis descartados, mais ainda com relagdo ao descarte de ldmpadas e de outros
residuos perigosos (pilhas, baterias, pneus e material eletrénico) acumulando estoque no subsolo do Conselho.

Todavia, foi possivel a doagao através do Portal Doagbes.gov de 90 computadores completos com CPU e Monitor da marca
Lenovo, que estavam em desuso ou obsoletos, conforme a caracteristica de funcionalidade dos equipamentos e a
necessidade destes equipamentos para o Conselho.

Um dos principais desafios do Conselho foi recompor a Comissao de Coleta Seletiva e Solidaria, ao final de 2021, esperando-
se que em 2022 se torne efetiva e atuante para cumprimento de sua missao institucional.
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Por fim, espera-se que a partir do exercicio de 2022 seja possivel avaliar e divulgar os resultados alcangados em Logistica,
Compras Publicas e Exercicio das Atividades Laborais, em geral, de forma coordenada as a¢es para a sustentabilidade,
desenvolvidas no ambito interno do CNPq permitindo elhor vislumbrar o foco da instituicdao nessa tematica.

5.3. Gestao de Pessoas

O CNPq, ha alguns anos, enfrenta dificuldades relacionadas a queda expressiva do nimero de seus servidores, vindo a
comprometer a capacidade plena de atuagao da institui¢do, cuja forga de trabalho encontra-se muito aquém do exigido e
necessario diante da envergadura e papel que a instituicdo representa para o SNCTI.

QUADRO 14 — QUANTITATIVO DE SERVIDORES DO CNPQ, 2020 E 2021

SERVIDORES (em 31/12/2021)

EFETIVO 2020 2021
Nivel Superior 215 209
Nivel Intermediario 149 145
TOTAL 364 354

Fonte: Coordenagido Geral de Recursos Humanos-CGERH/DGTI/CNPq, 2021

Sobre os registros de vacancias dos cargos e empregos, devidamente aprovados conforme a legislagdo em vigor; processos de
concessao e alteracdo de aposentadoria, pensées e de abono de permanéncia; ébitos, redistribuicdo de servidores entre outros
atos previstos no art. 41 do Regimento Interno do CNPq, os quantitativos referentes aos ultimos dois exercicios sdo os seguintes:

QUADRO 15 — EVASAO DO QUADRO DE PESSOAL, 2020 E 2021

EVASAO DO QUADRO DE PESSOAL 2020 2021
Aposentadoria 8 7
Exoneracdo/Vacancia 2 0
Obito 0 5
Redistribuicao 0 0
PO N2 282/2020 1 2
TOTAL 11 13

Fonte: Coordenacido Geral de Recursos Humanos-CGERH/DGTI/CNPq, 2021

QUADRO 16 — EVOLUGAO DO QUADRO DE PESSOAL, DE 2016 A 2021

ANOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EFETIVO INICIAL (12 de janeiro) 555 517 462 427 379 365
EFETIVO FINAL DE SERVIDORES DO CNPq (31/12) 517 462 427 379 365 354
Ced|dos’/m~ov1mentados/exercmo provisério - para 58 50 45 a1 43 49
outros orgaos (-)

Servidores de licenga/afastamento (-) 7 5 7 7 5 9
Requisitados/movimentados para o CNPq (+) 11 13 14 18 17 1
Servidores em Atividade 463 420 389 349 317 296

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos-CGERH/DGTI/CNPq, 2021

A Politica de Recursos Humanos do CNPq se define pela busca permanente do ideal de valorizagdo e reconhecimento dos
servidores, como elemento fundamental para a implementacdo de estratégias institucionais e melhoria da qualidade dos
servigos prestados a sociedade.

A capacitacdo € uma das metas prioritarias da area de Gestdo de Pessoas do CNPqg e tem como objetivo suprir as lacunas de
competéncias, desenvolvendo profissionalmente o servidor por meio de processos educativos, com foco na melhoria dos
resultados institucionais. A finalidade é o permanente desenvolvimento do servidor por meio de a¢Ges estruturadas que visam
impulsionar o desempenho das pessoas na geragdo de conhecimentos, habilidades e atitudes indispensaveis ao exercicio da
funcdo publica e que contribuem para a efetividade dos processos de trabalho em alinhamento aos objetivos organizacionais.
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As acbes de desenvolvimento sdo alicercadas pelo Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N2 21, de 12 de fevereiro de 2021 que estabelece orientagdes aos drgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigdes, critérios e procedimentos para a implementac¢do da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP.

A identificacdo das necessidades de treinamento para 2021 foi realizada por meio de consulta as Diretorias e a Presidéncia,
através de formulario eletronico de levantamento de necessidade de desenvolvimento, disponibilizado com o objetivo de
mapear as necessidades de capacitagdo para o ano de 2021.

As necessidades de treinamentos sdao entendidas como as lacunas entre o desempenho esperado e o desempenho atual
dos servidores. Nesse sentido, as acdes de desenvolvimento tém como objetivo fortalecer as competéncias dos servidores
para o melhor desempenho de suas atividades.

Com a manutencdo do trabalho remoto para os servidores, como prioridade urgente devido a pandemia do COVID19, as
necessidades de desenvolvimento foram realizadas por meio de a¢des de capacitacao a distancia, inclusive levando-se em
conta a orientag¢do do Ministério da Economia para que fossem mais uma vez priorizados, pelas Escolas de Governo, os
cursos nessa modalidade.

Com a experiéncia de 2020 na execugao de capacitagGes a distancia, foi possivel aprimorar as estratégias de divulgacdo e
incentivo a participacao dos servidores nos treinamentos havendo um incremento considerdvel, conforme comparativo
apresentado abaixo.

QUADRO 17 — QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS, 2019 A 2021.

2019 2020 2021
614 162 605
Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos-CGERH/DGTI/CNPq, 2022

SERVIDORES CAPACITADOS

Em complementacgdo as a¢les de capacitacdo, foram realizadas varias palestras sem 6nus que fizeram parte do programa
Socializando o Conhecimento o qual tem como objetivo oferecer oportunidades de criagdao, compartilhamento e utilizagdo
do conhecimento aos servidores e colaboradores do CNPq, valorizando e desenvolvimento o capital humano da Institui¢do.

Ressaltamos que as acGes de desenvolvimento de pessoas executadas em 2021 visaram a atender de forma equanime todo
o corpo funcional do CNPq, fundamentando-se nas premissas da gestdo por competéncia.

Por fim, informamos que o orcamento previsto para a Capacitacdo Institucional, em 2021, foi de R$ 170.000,00 (cento e
setenta mil reais), tendo sido utilizado RS 127.208,06 (Cento e vinte e sete mil duzentos e oito reais e seis centavos). O saldo
or¢amentario remanescente foi empenhado para atendimento de a¢Ges de desenvolvimento para o ano de 2022, visando
dar continuidade as agGes de capacitacdo iniciadas em 2021.

No contexto da pandemia do COVID-19, a Coordenagdo de Promogao da Qualidade de Vida e Competéncias - COPQV do
CNPq trabalhou, desde o inicio dessa crise de saude publica, na implementagao de a¢des visando a prevengao e a promogao
da saude e bem-estar dos servidores e colaboradores no ambito deste Conselho.

Nesse sentido, ressaltamos que, em 2021, houve a continuidade de divulgacdo de informagGes e orientagdes, formuladas
com a ajuda essencial de nossos profissionais de salde, sobre medidas emergenciais de prevengao ao contagio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19). Além disso, a COPQV auxiliou na elaboragdo das portarias, seguindo sempre as orientagdes do
Ministério da Saude e do Ministério da Economia, que estabeleceram, ainda no inicio da pandemia, a possibilidade de
trabalho remoto para os servidores, colaboradores, estagiarios e bolsistas do Programa de Iniciacdo ao Trabalho, visando a
protecdo da saude, principalmente, daquelas pessoas consideradas como grupo de maior risco.

Considerando os desafios que este novo cendrio nos impds, essas portarias tiveram como objetivo principal regulamentar
internamente as acdes e orientacOes voltadas para a preservacdo da salde e do bem-estar dos servidores, buscando
concilia-las com as adaptagdes necessarias das atividades desenvolvidas.

Com o passar do tempo e munidos de maiores informagdes de érgaos oficiais de saide como Ministério da Saude e Organizagdo
Mundial de Saude, foi necessaria a adogdo de outras a¢gdes de enfretamento a pandemia, dentre elas a aquisigao e distribui¢ao
de mascaras de prote¢do facial a todos os servidores e colaboradores do CNPq, aquisicdo e utilizagdo de termdmetros
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infravermelho nas entradas do edificio sede deste Conselho. Essas a¢Oes objetivaram, principalmente, a preparacdo da
infraestrutura do prédio, buscando trazer mais seguranca para aqueles que precisaram manter o trabalho presencial.

Através dos meios de comunicagao disponibilizados pelo CNPq, foram divulgadas orientagdes importantes sobre a COVID-
19 tais como: medidas de prevencdo e combate ao coronavirus, forma correta de lavagem das maos, orientacdes sobre
como proceder em relagdo ao aparecimento de sintomas, esclarecimentos sobre os tipos de contato, necessidade de
realizacdo de exames, dentre outras.

Além disso, a COPQV promoveu um treinamento especial, a todos os integrantes da equipe de limpeza, sobre uso correto
e importancia dos equipamentos de protecao individual, bem como o manejo correto dos materiais de limpeza, especificos
para o combate a COVID-19. Na oportunidade, os profissionais de salde responsaveis pelo treinamento esclareceram
duvidas acerca do novo coronavirus e aprimoraram o protocolo de limpeza e desinfec¢do dos locais com casos reportados.

Além disso, foram realizados Testes de COVID-19, perfazendo o total de 78 testes de RT-PCR e 784 testes de IgM e IgG, nos
meses de julho a dezembro de 2021.

A COPQV/CGERH em parceria com a FIPECq Vida, vacinou cerca de 562 pessoas (servidores ativos, aposentados e
dependentes) em 2021com Vacina Tetravalente (também conhecida como Quadrivalente). A vacinagdo é a forma mais
eficaz e econ6mica de prevencdo da influenza sazonal e pandémica.

Concomitantemente as acdes de prevencdao a COVID-19 e a influenza sazonal, a COPQV, juntamente com o Servico de
Gestdo de Competéncias — SEGEC, manteve em andamento as seguintes a¢des no ano de 2021:

[. Oficinas QVT

As oficinas do QVT, oferecidas aos servidores e colaboradores, foram ministradas de maneira on-line, por profissionais de
Educagdo Fisica e com o auxilio de estagiarios, com aulas ao vivo, trés vezes por semana em dois horarios: 8h e 12h, por
meio das plataformas digitais disponiveis. A manutencdo das atividades, mesmo de forma virtual, proporcionam o
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais, melhorando as condi¢des impostas pelo trabalho remoto e
contribuindo para dar mais qualidade de vida no trabalho aos participantes.

Dentre as competéncias desenvolvidas com a pratica das oficinas, no contexto da pandemia, destacam-se: otimizagdo do
tempo, comunicagdo, disciplina, aprendizagem continua, trabalho em equipe e proatividade.

Dessa forma, manteve-se o trabalho desenvolvido nas oficinas frente a nova realidade imposta pela pandemia, o processo
de aprendizagem, de desenvolver competéncias, psiquica e emocional dos participantes, buscando o carater preventivo e
promotor de saude.

[I. Atendimentos

QUADRO 18 — QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS DE SAUDE REALIZADOS NO CNPQ, 2021.

Especialidade Total de Atendimentosem 2021 \

Consultas Médicas 786
Consultas Odontoldgicas 811
Procedimentos de Enfermagem 756

109 — Pacientes
Fisioterapia 354 — Sessdes

16 - Ergonomia
116 - videos-aula de ginastica

Educacao Fisica 84 - aulas ao vivo (google meeting)
Aplicacdo de questionario sobre atividade fisica
Psicologia 840

347 - Servidores convocados

86 - Total de participantes

656 - Total de exames concluidos

47 - Total de exames periddicos realizados
Fonte: Coordenagdo Geral de Recursos Humanos-CGERH/DGTI/CNPq, 2021

Exames Periodicos
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[ll. Cooperacdo Técnica com o SIASS-UnB

Acordo de Cooperagdo Técnica entre os érgdos participes da Unidade do Subsistema Integrado de Atenc¢do a Saude do
Servidor Publico Federal - SIASS-UnB, com o objetivo de executar a¢Ges e atividades de prevenc¢do aos agravos, de
promogao e acompanhamento da saude dos servidores e de pericia oficial, com o propdsito de garantir a implementagao
da politica de atencdo a saude e a seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo Decreto n? 6.833,
de 2009. Durante o ano de 2021 foram apresentados pelos servidores atestados e realizadas pericias médicas, conforme
quadro abaixo.

QUADRO 19 — QUANTITATIVO DE ATESTADOS MEDICOS E PERICIAS NO CNPQ, 2021

Pericia Singular e Junta Médica Ofical-SIASS-
UnB/IBAMA/Outros
133 77 48
Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos-CGERH/DGTI/CNPq, 2021

Total de Atestados Médicos

Atestado Dispensadode Pericia

IV. Coordenacdo do Comité Gestor dos Projetos de Qualidade de Vida no Trabalho

Realizou-se a segunda etapa da Pesquisa de Qualidade de Vida no Teletrabalho - Indicadores de Saide Mental no contexto
da Pandemia da COVID-19, em parceria com o Grupo de Pesquisa: Gestdo do Trabalho, Lideranga e Transformacao Digital
no Setor Publico, coordenado pela Professora Maria Julia Pantoja, da Universidade de Brasilia — UnB.

Os resultados indicaram que, ao analisar os niveis de Qualidade de Vida no Teletrabalho Compulsério dos trabalhadores e
gestores do CNPq, percebe-se uma similaridade dos resultados encontrados atualmente, com aqueles observados na
pesquisa realizada em 2020.

Passado quase um ano da realiza¢do da primeira pesquisa, verifica-se, em geral, uma boa percep¢do quanto a Qualidade de
Vida no Teletrabalho Compulsério dos trabalhadores e gestores do Conselho, mesmo que alguns itens das escalas tenham
sido avaliados de maneira menos positiva.

Os resultados obtidos por meio da amostra de gestores também demonstram bons niveis de Qualidade de Vida no
Teletrabalho Compulsdrio, a excecdo da dimensdo Sobrecarga decorrente do Teletrabalho Compulsério, que assim como os
resultados da amostra geral evidenciam a necessidade de agGes objetivas que visem a melhoria desses indicadores como
forma de proporcionar maior bem-estar e qualidade de vida no teletrabalho dos gestores.

As principais dificuldades e sugestdes de melhorias relatadas vdo ao encontro dos dados encontrados nos itens da
escala e dizem respeito, sobretudo, ao conflito entre trabalho, estudos, lazer, cuidado com os filhos e tarefas
domésticas, a necessidade de melhoria de infraestrutura fisica e tecnoldgica, a pactua¢dao de metas e a organizagao
dos horarios de trabalho.

As melhorias percebidas podem estar relacionadas as acdes adotadas pelo Conselho como forma de mitigar possiveis riscos
a saude e a qualidade de vida no teletrabalho. No entanto, ainda é possivel verificar alguns pontos que precisam de atengdo
dos gestores e trabalhadores, pois obtiveram avaliagdes menos positivas do que as encontradas em 2020.

Nesse sentido, estratégias e agdes para mitigar tais pontos poderao contribuir para que as representagdes de mal-estar no
teletrabalho possam ser alteradas e transmutadas considerando a aplicacdo do teletrabalho compulsério, tais como:
eventos de capacitacdo, de curto prazo e larga escala, que sejam voltados para a aquisicdo de competéncias técnicas e
instrumentais para gestores e teletrabalhadores; desenvolvimento de competéncias socioemocionais com vistas a
valorizagdo e incremento da qualidade das relagdes interpessoais e dos processos de comunicagdo no trabalho;
desenvolvimento de competéncias de lideranga para o efetivo gerenciamento do teletrabalho, com foco em habilidades e
atitudes de escuta ativa e necessdrias ao planejamento, a pactua¢do de metas e de avaliacio de desempenho;
desenvolvimento de competéncias digitais para teletrabalhadores e gestores; processos de selecdo de teletrabalhadores
que considerem o perfil individual e profissional dos servidores e as caracteristicas das tarefas; melhorias na comunicagao
organizacional; orientacGes e assessoramento técnico da organizagdo para que possiveis adequac¢Ges e melhorias possam
ser realizadas nas instalagdes fisicas e nos mdveis onde o teletrabalhador realiza suas atividades, assim como a
disponibilizagdo de equipamentos adequados e necessarios a realizagdo do teletrabalho.
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Destaca-se também o Langamento do 22 Livro de Qualidade de Vida no Trabalho do CNPq, Organizado pela Coordenagdo
de Qualidade de Vida e Competéncias do CNPq (COPQV/CGERH) e o Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia (UnB),
por intermédio do Grupo de Estudos em Ergonomia Aplicada ao Setor Publico;

V. Propostas Futuras

As atividades desenvolvidas pela COPQV e SEGEC deverao ter continuidade, propondo para 2021, a realizacdo das seguintes
novas agoes:

e Atualizar a Politica de Gestdo de Pessoas, a Politica e o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, com base na
pesquisa de QVT;

e Elaborar e executar programas e projetos de prevenc¢do e promogao da saude (fisica e mental) e bem-estar integral
do servidor;

e Auxiliar na promogdo da Responsabilidade Sécio-Ambiental no ambiente de trabalho, cuja esséncia esta no respeito
aos valores universais da ética, da transparéncia e dos direitos humanos;

e Mapear as competéncias gerenciais ra serem requeridas pela Instituicdo, em parceria com o SECIN;

e Desenvolver estudos, pesquisas e projetos para conhecer a percep¢ao global dos servidores e colaboradores sobre
a Qualidade de Vida no Trabalho — QVT e gerir e executar programas e projetos que promovam as relagdes
interpessoais harmoniosas;

e Gerenciar o sistema de informacgdes sobre saude individual e coletiva dos servidores;

e Promover a adequacdo do quadro de pessoal de acordo com as dreas mapeadas como de maior risco, por meio de
editais de movimentagdo interna de pessoas.

5.4. Gestdo de Tecnologia da Informacao

A conformidade legal na area de Tecnologia da Informacdo no CNPq é assegurada considerando a legislacdo e demais
normas aplicaveis a este setor, em que o CNPq observa o conjunto de regras e diretrizes estabelecidas ou referenciadas
pelo Governo Federal e érgdos de controle, mas, principalmente, zelando pela continua capacita¢do dos servidores lotados
na area de Tl do Org3o. Nesse contexto, verificam-se, diariamente, as normas publicadas pelo Sistema de Administragdo
dos Recursos de Tecnologia da Informacdo (SISP), e busca-se manter uma estreita relagdo com o érgdo central do SISP,
atuando por meio da Secretaria de Governo Digital — SGD, na normatizacdo e coordenacgdo das a¢Ges do SISP.

Baseado na legislacdo aplicada, e em especial pelo Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019, o CNPq esta realizando
revisdo dos normativos internos.

|. Apontamentos dos 6rgdos de controle

Com foco em manter o estrito alinhamento e conformidade com a legislagao e as recomendagdes dos érgaos de controle e
auditoria interna, o CNPg mantém uma comunicagdo efetiva com essas institui¢cdes e observa os apontamentos decorrentes
das auditorias preventivas que sdo realizadas periodicamente de forma a minimizar riscos e sanear eventuais inconsisténcias
nos processos de gestdo de TIC. No atual cendrio, ndo ha nenhuma pendéncia com o TCU, CGU e Auditoria Interna, até o
dia 01/02/2022.

[I. Modelo de Governancga de Tl

O CNPq segue e observa os principios pertencentes ao SISP no que se refere a implementagéo e evolugdo da governancga de
TIC. Sendo assim, reconhece a Estratégia de Governanca Digital — EGD, instituida pelo Decreto n? 10.332, de 28 de abril de
2020, como instrumento de planejamento estratégico e busca o alinhamento integral aos objetivos estratégicos e metas
propostas, inclusive isso é explicitamente demonstrado por meio do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes PDTIC 2017/2020, este que foi prorrogado até 31 de julho de 2022 e esta em revisdo final para edi¢do da
versdo 2022/2024.

Desta forma, o Comité de Governanga Digital - CGD orientou que o PDTIC cumpra as regras vigentes e estabeleca metas e
acOes compativeis as necessidades do CNPqg e ao desenvolvimento das a¢des da CGETI e periodicamente se reldne para
deliberar sobre os assuntos relacionados a Tl, inclusive mantendo o registro de suas a¢des no SEI-CNPq para demonstrar
transparéncia e dar publicidade as suas decisGes. Além disso, cabe ao CGD a competéncia de definir a politica de tecnologia
da informagdo e Comunicag¢des do 6rgdo que sdo, em sua grande maioria, executada pela Coordenagdo Geral de Tl que esta
organizada conforme a estrutura apresentada na figura abaixo:
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FIGURA 20 — ESTRUTURA DE GOVERNANGA DE TI NO CNPq, 2021
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[ll. Montante dos recursos aplicados em Tl

Os recursos financeiros disponibilizados e empenhos emitidos no exercicio de 2021 para Tl, no CNPq, foram alocados em
custeio e capital, conforme quadro a seguir:

QUADRO 18 — VALORES DE EMPENHOS E PAGAMENTOS EM TI NO CNPQ, 2021

ADMINISTRAGAO 2021 EMPENHADO 2021 PAGO 2021 ‘
CUSTEIO 3.098.585,39 2.015.327,41
CAPITAL 11.630.372,93 10.524.670,41
TOTAL GERAL Tl 2021 14.728.958,32 12.539.997,82

Fonte: Coordenacdo Geral de Recursos Humanos-CGERH/DGTI/CNPq, 2021

Os pagamentos com restos a pagar da Tl em 2021 somaram um valor de RS 881.242,38 (oitocentos e oitenta e um mil,
duzentos e quarenta e dois reais e trinta e oito centavos) em Custeio e R$ 2.095.818,53 (dois milhdes, noventa e cinco mil,
oitocentos e dezoito reais e cinquenta e trés centavos) em capital.

IV. Incidente do equipamento de armazenamento e recuperacdo do ambiente de Tl

O continuo investimento em ativos e servigos na Tl é de suma importancia para evitar incidentes como o que aconteceu em
junho de 2021, onde o principal storage, que estava sem garantia, apresentou problemas e causou a indisponibilidade dos
servigos, gerando preocupac¢ao dos usuarios internos e externos, além do desgaste dos servidores, colaboradores e da
imagem da instituicao.

Devido a contratacdo realizada e da instalacdo do novo sistema de armazenamento foi possivel redisponibilizar os sistemas
e as informagGes recuperadas aos seus usudrios internos e externos em alguns dias.

A partir deste incidente, foram otimizados os procedimentos para recupera¢ao do ambiente de TI, foram iniciados outros
processos de contratagdo de equipamentos, foi dada continuidade ao planejamento da contrata¢do de nova solugdo de
backup, assim como iniciada a viabilidade da contrata¢cdo de uma solu¢do de backup no ambiente do SERPRO.

V. Principais iniciativas (sistemas, projetos e contratacdes) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

Durante o ano de 2021, diversas a¢Ges foram iniciadas e concluidas com vistas a simplificar e otimizar os processos de
negocio. Observa-se que as a¢des estdo previstas no PDTIC vigente, algumas foram concluidas em 2021 e outras avancam
pelo ano de 2022, tais como:

e Evolugdo do fluxo das modalidades AVG e AVP na Plataforma Integrada Carlos Chagas;

e Evolugdo do sistema BuscaCV;

e Modernizag¢do da planilha de julgamento de processos de fomento;

e Modernizagdo da planilha de homologagdo de julgamentos;

e Ampliagdo da disponibilidade do componente de assinatura digital para o e-Fomento;

e Concepgdo do modulo de criagdo de uma agdo de fomento da nova plataforma de fomento de &mbito nacional, em
parceria com a RNP;

e Integracdo as bases de dados do Conecta gov.br referentes a CEP e CNPJ;

e Disponibilizagao de relatérios de gestao de fomento na plataforma relatorios.cnpg.br;

e Evolucdo do Painel Lattes, disponibilizado no Portal Lattes;

e Evolugdo do Painel DGP, disponibilizado no Portal DGP;

e Modulo de licenga de maternidade do Curriculo Lattes;

e Automatizagao de parte do fluxo de notificagGes e cobrangas de bolsas do exterior da PICC;

e  Construcdo de uma funcionalidade para configuracdao de chamadas e encomendas na PICC;

e Manutencgdo evolutiva do CONFIO;

e Integracdo do mddulo de cultivares protegidas do MAPA ao Curriculo Lattes;

e Moddulo de exibicdo dos extratos do cartdo pesquisador para técnicos e titulares dos processos na PICC;

e Evolucdo do Painel Fomento, que sera disponibilizado no Portal CNPg;

e Instituicdo da Politica de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e Controles Internos do CNPq.

e Agquisicdo de unidades de armazenamento (storage) all flash.
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VI. Seguranca da Informacdo

O Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicag¢des — CSIC — possui uma agenda especifica e é coordenado pela DGTI,
atendendo ao Decreto 9.637 de 26/12/2018 e mantém Equipe de Tratamento de Incidentes de Rede — ETIR. Além disso, foi
aprovada a Politica de Governanga, Gestdo de Integridade, Riscos e Controles Internos do CNPq, por meio da Resolugao
Normativa 037/2018.

VII. Principais desafios e agBes futuras na area de Tl

Elaboracdo do PDTIC 2022-2024;

Atuacdo da ETIR e aprimorar a seguranca do ambiente légico e fisico;

Repensar e otimizar os processos de negécio;

Atendimento das demandas judicializadas e as novas legislagdes de Dados Abertos e a Lei Geral de Protegdo a
Dados Pessoais;

Aprimoramento do Compliance e gestao de riscos;

Aprimoramento dos indicadores de performance para acompanhamento e monitoramento das diversas agoes;
Promogado de a¢des para conscientizagdo do uso adequado dos ativos de Tl;

Integracdes de base de dados com outros érgaos;

Mudanga de sede do CNPgq;

Contratacdo de servicos de desenvolvimento, manutencgdo e sustenta¢do de software;

Contratagdo de servigos de qualidade de software;

Contratacdo e manutencdo de solucdes de Tl para o atendimento adequado as necessidades de seguranca,
performance, confiabilidade e disponibilidade dos servigos.
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6. Demonstrativos Contabéis

O setor responsavel pela contabilidade geral do CNPq é o Servigo de Contabilidade - SECON, subordinado a Coordenacgado de
Orgamento e Finangas.

As Demonstracdes Contabeis sdo elaboradas em consonancia com os dispositivos da Lei 4.320/1964, do Decreto-Lei n?
200/1967, do Decreto n? 93.872/1986, da Lei n? 10.180/2001, da Lei Complementar n2 101/2000, das Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual do SIAFI.

As estruturas e a composicdo das demonstracdes estdo de acordo com as bases propostas pelas praticas contabeis
brasileiras. Desta forma, sdo compostas por:

e Balanco Orcamentdrio — demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas;

e Balanco Patrimonial — evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situa¢do patrimonial da entidade publica por
meio de contas representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrados em contas
de compensacgédo (natureza de informacdo de controle);

e Balanco Financeiro — evidencia as receitas e despesas orgamentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio
do exercicio seguinte;

e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais — evidencia as alteracGes verificadas no patrimdnio, resultantes ou
independentes da execugdo orgamentdria, e indicard o resultado patrimonial do exercicio; e

e Demonstracao dos Fluxos de Caixa — apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional,
de investimento e de financiamento.

As analises da contabilidade, bem como a respectiva conformidade contabil, sdo realizadas por meio do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira (SIAFI), que é o sistema contdbil que tem por finalidade realizar todo o processamento, controle
e execucdo financeira, patrimonial e contabil do Governo Federal.

Os demonstrativos contdbeis sdo extraidos diretamente do SIAFI, e o 6rgdo inclui as Notas Explicativas que se fizerem
necessarias para maiores esclarecimentos ao usuario da informacgdo contabil. (Fonte: SIAFIWEB — SISTEMA 2021, Menu
Geral -Demonstativos — Auditores - Consultar Demonstragdes contabeis. CONDEMCON).

I. Resumo das principais praticas contabeis

A seguir, sdo apresentados os principais critérios e politicas contdbeis adotados no ambito da Unido, tendo em consideragao
as opgoes e premissas do modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. A moeda funcional da Unido é o Real. Os saldos
em moeda estrangeira sdo convertidos para a moeda funcional, empregando-se a taxa de cambio vigente na data das
demonstragdes contabeis.

A Unica excegao se refere aos saldos iniciais de Caixa e Equivalentes de Caixa, no BF e na DFC,que utilizam a taxa vigente no
dia 31 de dezembro do exercicio anterior.

Essa dualidade de moedas provoca variagdes monetarias, assim como a utilizacdo de taxas de conversao diferentes para a execugdo
orcamentdria e financeira, em decorréncia do espago de tempo existente entre as etapas da execu¢do da despesa orgamentaria.

A variagao cambial dos saldos em moeda estrangeira tem seus efeitos ajustados diariamente de forma automatica em
contas contabeis definidas pelo Orgdo Central de Contabilidade, visando & consisténcia das informagdes para consulta a
qualguer momento.

Destaca-se que, devido a variagdo cambial, a fase da execugdo da despesa orgamentaria poderd apresentar valores maiores
que a dotagdo atualizada da despesa orgamentaria, apresentando uma aparente desconformidade.

6.1 - BALANCO ORCAMENTARIO

O Balango Orcamentario, definido pela Lei n2. 4.320/1964 demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. A analise e a verificagdo do Balango Orgamentdario tém como objetivo preparar os indicadores que servirdo de
suporte para a avaliagdo da gestdo orcamentaria.
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O regime orcamentario da Unido segue o descrito no art. 35 da Lei n? 4.320/1964. Deste modo, pertencem ao exercicio
financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente empenhadas.

O resultado orgamentdrio representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas e as despesas orgamentarias
empenhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Balango Orcamentario.

Quando ocorre execugdo maior que dotagdo atualizada se justifica por dois motivos, um decorrente de
pagamento efetuado no exterior utilizando outra moeda (variagdo cambial) e outra decorrente da alteragdo
na estrutura do Balanco Orgamentdrio, quando os destaques recebidos de outros drgaos nao sao
computados na coluna Dotagdo Atualizada, refletindo na execugdo orcamentaria nas colunas Despesas

Empenhadas, Despesas Liquidadas e Despesas pagas.

BALANCO ORCAMENTARIO

Valores em MIL (RS)

INICIAL ATUALIZADA | REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES 16.827 16.827 86.166 69.339
Receita Patrimonial 6.555 6.555 14.302 7.747
Valores Mobilidrios 6.555 6.555 14.302 7.747
Receitas de Servigos 242 242 208 -35
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 242 242 208 -35
Transferéncias Correntes 10.000 10.000 66.410 56.410
Outras Receitas Correntes 30 30 5.246 5.216
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos 30 30 5.020 4.990
Demais Receitas Correntes 0 0 226 226
RECEITAS DE CAPITAL 696.021 696.021 0 -696.021
Operagoes de Crédito 696.021 696.021 0 -696.021
Operagdes de Crédito Internas 696.021 696.021 0 -696.021
SUBTOTAL DE RECEITAS 712.848 712.848 86.166 -626.682
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 712.848 712.848 86.166 -626.682
DEFICIT 1.557.451 1.557.451
TOTAL 712.848 712.848 1.643.617 930.769
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS 0 13.414 0 -13.414
Superavit Financeiro 0 0 0 0
Excesso de Arrecadagdo 0 0 0 0
Créditos Cancelados 0 13.414 0 0

DESPESA - Valores em MIL (RS)

DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO | DOTACAO | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | SALDO DA
INICIAL | ATUALIZADA | EMPENHADAS | LIQUIDADAS | PAGAS | DOTACAO

DESPESAS CORRENTES 1.222.667 1.235.794 1.573.823 1.141.608 1.107.351 -338.029
Pessoal e Encargos Sociais 211.687 210.170 208.667 208.459 195.610 1.503
Outras Despesas Correntes 1.010.981 1.025.624 1.365.156 933.149 911.741 -339.532

DESPESAS DE CAPITAL 11.980 12.267 69.794 24.068 24.065 -57.527
Investimentos 11.980 12.267 69.794 24.068 24.065 -57.527

SUBTOTAL DAS DESPESAS 1.234.647 1.248.061 1.643.617 1.165.676  1.131.417 -395.557

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 1.234.647 1.248.061 1.643.617 1.165.676  1.131.417 -395.557

Fonte: SIAFI
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DEMONSTRATIVO DE RESTOS A PAGAR

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Valores em Mil RS

INSCRITOS EM 31
INSCRITOS EM

DESPESAS , DE DEZEMBRO
2 EXERCICIOS - LIQUIDADOS CANCELADOS
ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO

ANTERIORES
ANTERIOR

E
Pessoal e Encargos 24 10 10 14 i
Sociais
Outras Despesas

79.815 232.630 241.722 217.131 10.560 84.753
Correntes
Investimentos 3.550 11.120 13.345 11.716 211 2.742
TOTAL 83.365 243.773 256.078 228.858 10.785 87.495
Fonte: SIAFI

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Valores em Mil RSS

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO PAGOS |CANCELADOS| SALDO
EXERCICIO ANTERIOR

E
Pes§9al S Bl 0 12.986 12.986 0 0
Sociais

DESPESAS INSCRITOS EM EXERCICIOS
ORCAMENTARIAS ANTERIORES

Outras Despesas

314.094 56.158 110.807 774 258.671
Correntes

Investimentos 2.213 19.962 19.955 207 2.012
316.308 | 89.105 | 143.748 | 981 | 260.684

Fonte: SIAFI

Sdo Restos a Pagar todas as despesas regularmente empenhadas, do exercicio atual ou anterior, mas nao
pagas ou canceladas até 31 de dezembro do exercicio financeiro vigente. Distinguem-se dois tipos de restos
a pagar: os processados (despesas ja liquidadas) e os ndo processados (despesas a liquidar ou em
liguidagdo).

A continuidade dos estdgios de execugdo dessas despesas ocorrerd no proximo exercicio, devendo ser
controlados em contas de natureza de informagdo orcamentdria especificas. Nessas contas constardo as

informagGes de inscricdo, execugdo (liquidagdo e pagamento) e cancelamento. Também, havera
tratamento especifico para o encerramento, transferéncia e abertura de saldos entre o exercicio financeiro
gue se encerra e o que inicia.
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EXECUCAO GERAL DA DESPESA - ORGAO 20501

29%

B Despesa Empenhada B Despesa Liquidada M Valores Pagos

O quadro a seguir demonstra a execucdo da despesa do CNPq de acordo com a classificagdo nos grupos e elementos de
despesa. Ressalte-se que sdo despesas da Unidade Prestadora de Contas e ndo estdo incluidos os valores descentralizados.

EXECUGAO DO ORGAO: 20501

EXECUCAOQ DA DESPESA
Valores em MIL (RS)

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Eg;:ﬁﬁsaad a Despesa Liquidada pr :(:Z;i% o Valores Pagos

Exercicios 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Despesas de Pessoal 208.667 209.543 208.459 209.519 208 24 195.610 196.533
APLICACOES DIRETAS 194.469 195.417 194.261 195.394 208 24 181.413 182.408
APLIC. DIRETA ORG. F. ENTIDADES 14198 14.125 14.198 14.125 0 0 14198 14.125
2 —Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
3 — Outras Despesas Correntes 1.365.1561.432.979 933.1491.200.445431.142232.630 911.7411.147.491
EXEC. ORCAM. DELEGADO AQS ESTADOS E AO DF 12.635 15440 11.220 14.790 1.415 650 9.733 850
TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS 0 550 0 550 0 0 0 550
TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 2.637 2.165 1.655 1.256 943 976 1.655 1.256
APLICACOES DIRETAS 1.347.9251.412.902 918.3921.181.930428.707231.000 898.4711.142.917
APLIC. DIRETA ORG. F. ENTIDADES 1.959 1.921 1.882 1.918 76 3 1.882 1.918
4 - Investimentos 69.794 75.973 24.068 64.854 45.726 11.120 24.065 44.892
EXEC. ORCAM. DELEGADO AOS ESTADOS E AO DF 350 6.125 0 4.725 350 1.400 0 225
TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS 10.389 8.884 10.389 8.884 0 0 10.389 8.884
APLICACOES DIRETAS 59.055 60.965 13.679 51.245 45376 9.720 13.677 35.783

Motis 1 643.6171.718.4951.165.6761.474.8171477.076243.7731.131.4171.385.917

Fonte: CONSIAFI

Representagéo gréfica - Execugdo da Despesa
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6.2. BALANCO PATRIMONIAL

PASSIVO

88

Valores em MIL (RS)

T awe T v
esvecrcaio | aom | zow |ewaccio | s | a0

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 261.351
Caixa e Equivalentes de Caixa 223.180
Créditos a Curto Prazo 37.730
Demais Créditos e Valores 37.730
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto 9
Prazo
Estoques 432
VPDs Pagas Antecipadamente -
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.091.951
Ativo Realizavel a Longo Prazo 521.431
Créditos a Longo Prazo 521.431
Divida Ativa Ndo Tributaria 453.801
Demais Créditos e Valores 67.630
Investimentos 40
Participagdes Permanentes 0
Participagdes Avaliadas pelo Método de 0
Custo
Propriedades para Investimento -
Demais Investimentos Permanentes 40
Demais Investimentos Permanentes 40
Imobilizado 549.128
Bens Moveis 19.027
Bens Moveis 44.294
-) Depr./Amortizagdao/Exaustao Acum. de
(-) pl/ mortizag / 25267
Bens Moveis
Bens Imdveis 530.100
Bens Iméveis 532.220
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de 2120
Bens Iméveis ’
Intangivel 21.352
Softwares 21.308
Softwares 22.217
(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares -909
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 43
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 43

Diferido -

TOTAL DO ATIVO @

Fonte: SIAFI

357.376 PASSIVO CIRCULANTE
ObrigacGes Trab., Prev. e Assist. a Pagar

321.309
a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto
35429 Prest nanc u
Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto
35.429 &

Prazo
9 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo

628
- Demais ObrigagGes a Curto Prazo
1.250.920 PASSIVO NAO CIRCULANTE
ObrigacGes Trab., Prev. e Assist. a Pagar

ObrigagBes de Repartigdo a Outros Entes

691.070
a Longo Prazo

691.070 Empréstimos e Financiamentos a Longo
Prazo

244,760 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo
Prazo

446.309 Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo

40 Demais Obrigagbes a Longo Prazo

0 Resultado Diferido
0 TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

- PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO
Patrimonio Social e Capital Social
40

0
Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

546.475
Resultados de Exercicios Anteriores
16.206
Ajustes de Exercicios Anteriores
39.481
-23.275

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
530.269
532.220

-1.951

13.335
13.292
14.107
-815
43

43

5.179.171

15.256

6.578

12.877
5.144.460

5.179.171

2021

-3.825.869

-138.466

-3.680.192

-7.211

-3.825.869

5.283.135

12.182

6.489

5.264.464

5.283.135

2020

-3.674.839

264.899

-3.011.689

-928.050

-3.674.839

1.608.296 T,OTAL BORRASSHORE S FATRINIONIO 1.353.302| 1.608.296
LIQUIDO
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O Balango Patrimonial, conforme o MCASP, é a demonstra¢do contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a
situacdo patrimonial da entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os Atos
Potenciais, registrados em contas de compensacgdo (natureza de informagdo de controle).

A seguir, sdo detalhados os itens mais relevantes do demonstrativo:

Revisao Analitica do Balango Patrimonial — Observagées

Descrigcao Conteudo

Constatou-se que no exercicio de 2021, a conta 12.111.00.00, teve um aumento
substancial devido a atualizagdo dos valores dos respectivos devedores inscritos em
divida ativa.

No exercicio de 2020, houve um destaque na conta 12.121.05.08 - CRED A REC POR
FALTA/IRREGUL COMPROVACAO, nessa conta, por meio da 2020NS052414
percebeu-se o erro de inscri¢do indevida de RS 380.496.895,61, que ndo
correspondia ao valor solicitado no Proc. SEI. TCE 01300.001366/2010-64 CARMEN
GILDA BARROSO TAVARES DIAS cujo valor foi corrigido para RS 724.929,61 por meio
da 2021NS000826;

No grupo do Ativo, mais precisamente na conta 11.111.02.06 - CTU - RECURSOS DA
CONTA UNICA APLICADQS, o saldo crescente se deu por conta da aplicagdo e dos
registros de Receitas provenientes dos rendimentos de Aplicagao Financeira da CTU.
Na conta 21.892.06.00 — TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS A COMPROVAR —-TED,
permanecem os saldos relativos as transferéncias que ainda estdo no prazo de
vigéncia, os demais na conta "Em Complementac¢do", aguardam o reenvio. Em
Diligéncias e Cobrancgas Administrativas, tiveram o registro do evento de
comprovacdo incluido em 27/12/2021. A conta Convénio esta em fase de Analise
Final. A conta de 21.891.13.00 — PRECATORIOS DE TERCEIROS — existente a partir do
ano de 2021, recebe atualizagdo do registro de precatério de natureza alimentar,
isto é, honorarios sucumbenciais - GND3, a pagar em 2022, atualizados até dez/2021
- T2-Adm-2021/000013.

Na conta referente a “Pessoal a Pagar — Consolidado”, teve um acréscimo em relagdo
ao exercicio anterior, no tocante a saldrios, remuneragdo e beneficios de 25,52%.
Também houve um superavit na conta de “Precatdrios de Pessoal” (atualizagdo do
registro de precatérios alimenticios - GND 1 a pagar em 2021, atualizados até
jul/2021 - T2-ADM-2021/000013 - 090048 / 00001 - TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL
DA 2A. REG.-PR).

DiVIDA ATIVA NAO
TRIBUTARIA

CAIXA E EQUIVALENTES
DE CAIXA

OUTRAS OBRIGAGOES A
CURTO PRAZO

PESSOAL A PAGAR

A seguir, serdo demonstrados os saldos dos grupos contabeis presentes no Balango Patrimonial.
Caixa e equivalentes de caixa

Incluem dinheiro em caixa, conta Unica, demais depdsitos bancdrios e aplicagdes de liquidez imediata. Os valores sao
mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das
demonstragdes contabeis.

Demonstrativo do Saldo de Caixa em 31/12/2021

Valores em RS

Limite de Saque 104.197.102,75
Limite de Saque OP 13.164.037,30
Moeda Estrangeira (em RS) 4.158.896,01
Aplicag6es Financeiras 101.549.798,02
Caugado CEF 110.196,30

Fonte: SIAFI
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Demais Créditos e Valores a curto prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo; os valores sdo mensurados e avaliados pelo valor original, acrescidos das
atualizagdes monetdrias e juros, quando aplicavel.

ATIVO CIRCULANTE (Valores em Mil RS) 2021 2020 ’
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 37.730 35.429

Em 31.12.2021 o CNPq apresentava, analiticamente, o seguinte quadro:

Valores em RS

Salarios e Ordenados — Adiantamentos Concedidos 127.029,22
Créditos por danos ao patrimonio crédito administrativo 5.604.545,03
Créditos por danos ao patrimonio decisdo TCU 9.016.114,57
Créditos parcelados 21.956.376,71
Crédito p. Liberagdo rec. Prog. Governamental 354.727,51
Remuneragdo da Conta Unica a Receber 271.324,04

TOTAL DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 37.330.117,08
A variagdo dessa conta foi 0,10%

Investimentos e aplicagdes temporarias a curto prazo

Sdo as aplicagGes de recursos em titulos e valores mobilidrios, ndo destinados a negociagdo e que ndo fazem parte das
atividades operacionais da Unido. Os valores sao avaliados e mensurados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstragdes contabeis. Quando mensuraveis, sdo registrados os
ajustes para perdas de tais ativos.

Estoques

Na entrada, os bens para consumo sdo avaliados pelo valor de aquisicdo. O método para mensurag¢do e avaliagdo das saidas
dos estoques é o custo médio ponderado.

Ha, também, a possibilidade de reducdo de valores do estoque, mediante as contas para ajustes de perdas ou para redugéo
ao valor de mercado, quando o valor registrado estiver superior ao valor de mercado. O inventario dos itens de almoxarifado
foi realizado no dia 31/12/2021 por Comissao formalmente instituida e composta por pessoa responsavel pelo controle dos
referidos itens, obedecendo ao principio da segregacdo de fungdes e foi levantado no RMA- Relatério Mensal de
Almoxarifado, registrado no Balanco Anual. Em 31.12.2021, o saldo em ALMOXARIFADO do CNPq é de RS 426.578,42, temos
também, em estoque, algumas medalhas para premiacdes no valor de RS 5.737,50, perfazendo um valor em ESTOQUES de
RS 432.315,92.

Ativo realizavel a longo prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo, principalmente. Os valores sdo avaliados e mensurados pelo valor original
e, quando aplicdvel, sdo acrescidos das atualizagcdes e correcGes monetarias, de acordo com as taxas especificadas nas
respectivas operagoes.

Os créditos a longo prazo registrados na conta contébil de RS 453.801.285,90 sdo referentes as inscricdes em Divida Ativa
Ndo Tributaria, com mais de 365 dias de divida advinda de pesquisadores que, ao termino de seus projetos, ndo prestaram
contas ao CNPq e apesar de ja terem sido cobrados diversas vezes pelo SECOA, ainda ndo fizeram o reembolso ao CNPq. Os
valores registrados sdo corrigidos anualmente.

No caso dos créditos vencidos de autarquias e fundagdes publicas, o encaminhamento para a inscri¢cdo configura a existéncia
de valores que se encontram em processo de cobranca. Ndo ha transferéncia de responsabilidade na cobranca de ativos
dentro do mesmo Ente Publico, entre o érgdo ou unidade de origem do crédito e o érgdo ou unidade competente para
inscricdo. No CNPq, temos o SETCE — Servigco de Tomada de Contas Especial, setor responsdvel por esses encaminhamentos
aos 6rgdos competentes (TCU, AGU).
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Valores em RS
Divida ndo Tributaria 453.801.285,90
Créditos por danos ao patrimonio decisdo TCU 67.629.749,80

TOTAL ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 521.431.035,70

Investimentos
Sdo compostos por: (i) participagdes permanentes; e (ii) demais investimentos.

As participagbes permanentes representam os investimentos realizados em empresas, consércios publicos e fundos
realizados pela Unido. Quando ha influéncia significativa, sdo mensurados e avaliados pelo método de custo, o valor hoje
registrado no CNPq é de R$ 0,01 e representam ac¢des de telefone, também temos um montante de RS 40.479,44 registrados
em demais Investimentos Permanentes.

Imobilizado

O imobilizado é composto pelos bens méveis e imdveis. E reconhecido inicialmente com base no valor de aquisi¢3o,
construcdo ou producdo. Apds o reconhecimento inicial, ficam sujeitos a depreciagdo, amortizacdo ou exaustdo (quando
tiverem vida util definida), bem como reducdo ao valor recuperavel e reavaliagdo.

Os gastos posteriores a aquisigdo, construcdo ou produgdo sdo incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos
aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos futuros. Se os gastos ndo gerarem tais
beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente como variages patrimoniais diminutivas do periodo.

Em 31/12/2021, o Orgdo 20501 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico/CNPq apresentou um
saldo de RS 549.127.589,59 (Quinhentos e quarenta e nove milhdes, cento e vinte e sete mil, quinhentos e oitenta e nove
reais e cinqlienta e nove centavos) relacionados a imobilizado.

O imobilizado é composto pelos bens méveis e iméveis. No CNPq estdo distribuidos assim:

Bens Moveis 19.027.124,69
Bens Imédveis 530.100.464,90

Os valores depreciados dos bens moveis e imdveis do CNPg estdo mensurados abaixo:

Depreciagdao Bens Méveis 25.267.341,28
Depreciagdo Bens Imoveis 2.119.584,54

Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢do do Subgrupo Imobilizado, para os exercicios de 2020 e 2021.

Valores em RS

Imobilizado - Composicdo - RS

31/12/2021 31/12/2020 AH%
Bens Moveis
(+) Valor Bruto Contabil 44.294.465,97 39.480.916,81 12,19
(-) Depreciagdo/Amortiz/Exautio acum de Bens Méveis (25.267.341,28)  (23.274.840,12) 8,56
(-) Redugdo do valor recuperavel de Bens Moéveis 0,00

19.027.124,69 16.206.076,69 -98,28%

Bens Imoveis

(+) Valor Bruto Contabil 532.220.049,44  532.220.049,44 0
(-) Depreciagdo/Amortiz/Exautdo acum de Bens Iméveis (2.119.584,54) (1.951.422,34) 8,62
(-) Redugdo do valor recuperavel de Bens Iméveis 0,00 0,00

TOTAL 530.100.464,90 530.268.627,10 -0,03

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021
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Bens Mdveis

Os Bens Méveis do Orgdo 20501 em 31/12/2021 totalizavam R$ 19.027.124,69 (Dezenove milhdes vinte e sete mil, cento e
vinte e quatro reais e sessenta e nove centavos) e estdo distribuidos em varias contas contabeis conforme detalhado na
tabela a seguir.

BENS MOVEIS — COMPOSIGAO (RS)

Bens Mdveis 31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Aparelhos de Medigao e Orientacdo 5.308,82 5.308,82 0
Aparelhos e equipamentos de comunicagcao 545.597,19 545.597,19 0
Equipam. / Utensilios Médicos, Odonto, Lab. e Hosp. 107.542,44 119.065,57 -9,68%
Equipamento de protegao, seguranga e socorro 93.509,70 93.509,70 0
Maquinas e equipamentos e industriais 30.288,14 30.288,14 0
Maquinas e equipamentos energéticos 373.472,40 373.472,40 0
Maquinas e equipamentos graficos 70.305,70 70.305,70 0
Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 5.237,73 5.237,73 0
Maquinas e utensilios agropecuarios / rodoviarios 4.091,56 4.091,56 0
Equipamentos hidraulicos e elétricos 33.570,00 31.271,00 7,35%
Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 40.801,04 36.901,08 10,57%
Bens de Informatica 30.190.597,20 25.679.252,90 17,57%
Aparelhos e Utensilios Domésticos 290.322,86 290.200,50 0,04%
Maquinas e utensilios de Escritério 44.757,31 44.757,31 0
Mobiliario em geral 6.450.107,39 6.450.107,39 0
Coleg¢des e matérias bibliograficos 135.557,17 135.557,17 0
Equipamentos para audio, video e foto 780.262,62 763.854,55 2,15%
Veiculos 25.263,43 25.263,43 0
Bens Mdveis em Andamento 3.621.876,73 3.329.348,13 8,79%
Pecgas Nao Incorporaveis a Imoveis 1.417.283,45 1.418.813,45 -0,11%
Material de Uso Duradouro 28.713,09 28.713,09 0
Deprecia¢do / Amortizagdo Acumulada -25.267.341,28 -23.274.840,12 8,56%
Total 19.027.124,69 16.206.076,69 17,41%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

De acordo com a tabela anterior, a conta de Bens de Informatica, houve um aumento de 17,57% devido a contratagdo de
empresa para fornecimento de duas unidades de armazenamento (Storage) all flash, com instala¢do, configuracdo, garantia
e suporte técnico por 60 meses de acordo com o disposto no PDTIC 2017/2020 do CNPq.

Em relagdo aos bens em Mdquinas, utensilios e equipamentos diversos, correspondem a 10,57% obteve um aumento em
relacdo ao exercicio anterior devido a reclassificacdo de bens de acordo com a nova rotina da macrofuncdo 02.11.34
macrofungdo 02.11.34/2019 dos comodatos que sdo os bens em poder de terceiros, realizados neste ano.

Bens Imoveis

Os Bens Imdveis da Unido em 31/12/2021 totalizavam RS 530.100.464,90 (quinhentos e trinta milhdes, cem mil,
guatrocentos e sessenta e quatro reais e noventa centavos) estdo distribuidos em varias contas contabeis, conforme
demonstrado na tabela a seguir.

BENS IMOVEIS — COMPOSICAO (RS)

Bens Iméveis 31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Bens de Uso Especial 531.952.049,44 531.952.049,44 0,00
Instalagoes 268.000,00 268.000,00 0,00
Redugao ao Valor Recuperavel - - -
Deprecia¢do / Amortizagdo Acumulada (2.119.584,54) (1.951.422,33) 8,62%%
Total 530.100.464,90 530.268.627,11 -0,03%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.
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Em sintese, ndo houve nenhuma movimentacdo significativa, pois a composi¢do do patrimdnio imobiliario federal que é
constituida de: Terrenos, Glebas, Armazéns/Galpdes, Laboratdrios/Observatérios, Edificios, Imdveis Residenciais e
Comerciais, sendo assim os mesmos do exercicio anterior, havendo modificacdo apenas na Depreciacdo / Amortizacdo
Acumulada da qual é realizada mensalmente.

BENS DE Uso ESPECIAL — COMPOSICAO (RS)

Bens Iméveis 31/12/2021 31/12/2020 AH (%) |
Iméveis Residenciais / Comerciais 24.717.348,20 24.717.348,20 0,00
Edificios 266.050.004,75 266.050.004,75 0,00
Terrenos, Glebas 43.038.740,05 43.038.740,05 0,00
Armazéns / Galpdes 56.175.579,23 56.175.579,23 0,00
Laboratérios / Observatérios 141.970.377,21 141.970.377,21 0,00
Instalacdes 268.000,00 268.000,00 0,00
Total 532.220.049,44 532.220.049,44 0,00

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.
(a) Reavaliagdo, Redugdo ao Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortiza¢do e Exaustdo

Os procedimentos para registro da reavaliagcdo, reducdo a valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo na
Administracdo Publica Direta da Unido, suas autarquias e funda¢des tem como base legal a Lei n? 4.320/1964, Lei
Complementar n2 101/2000, NBCASP, MCASP e Lei n2 10.180/2001. Os procedimentos contabeis estdo descritos, de
maneira mais detalhada, no Manual SIAFIWeb, Macrofunc¢do 02.03.30, disponivel no sitio da STN e na Portaria Conjunta
STN/SPU n2 3/2014.

(b) Ajustes de Exercicios Anteriores realizados em contrapartida no Imobilizado

Houve ajuste contabil para desreconhecer os saldos de bens mdveis e imdéveis em poder de terceiro, e para reconhecer os
bens moéveis e imdveis nas unidades cessionarias.

A Adocdo desta Nova Diretriz visa atender aos Preceitos Contidos na Instru¢do de Procedimento Contabil (IPC 12) -
Contabilizacdo de Transferéncias de Bens Mdveis e Imdveis, os quais estdo alinhados com a NS - Definicdo de Ativo Prescrita
Pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, Bem como Pela NBC TSP Estrutura Conceitual, de
23/09/2016, e com a Definicdo de Ativo Imobilizado trazida pela NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado, De 22/09/2017. O
desreconhecimento dos saldos de Bens Modveis e Imdveis em Poder de Terceiros, classificados nas Contas Contabeis
12.311.99.02 - Bens em Poder de outra Unidade ou Terceiros - € 12.321.99.02 - Imdveis em Poder de Terceiros, tendo como
contrapartida, contas de ajustes de exercicios anteriores, integrante do grupo patriménio liquido. Os saldos
desreconhecidos devem estar refletidos em conta contabil do titulo 79.710.00.00 - responsabilidade de terceiros por
valores, titulos e bens, em contrapartida a contas contabeis do subtitulo 89.711.00.00 - responsabilidades de terceiros.
Registro este que tem por objetivo evidenciar a situacdo de todos aqueles que utilizem, guardem, gerenciem ou
administrem os bens cedidos, conforme preconiza o Art. 39, inciso iv, do Decreto n? 6.976, de 07/10/2009.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutencdo da atividade publica ou exercidos com essa
finalidade sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo ou de producdo, deduzido do saldo da respectiva
conta de amortizagdo acumulada (quando tiverem vida util definida) e do montante acumulado de quaisquer perdas do
valor que tenham sofrido ao longo de sua vida util por redugdo ao valor recuperavel (impairment).

Ativos intangiveis gerados internamente ndo sdo capitalizados, sendo reconhecidos como variagdo patrimonial
diminutiva em que foram incorridos, exceto nos gastos com desenvolvimento que atendam aos critérios de
reconhecimento relacionados a conclusdo e uso dos ativos, gera¢do de beneficios econdmicos futuros, identificaveis,
controlaveis, dentre outros.

Em 31/12/2021, o Orgdo 20501 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico/CNPq apresentou um
saldo de RS 21.351.657,77 (vinte e um milhes, trezentos e cinglienta e um mil, seiscentos e cinqiienta e sete reais e setenta
e sete centavos) relacionados as contas do intangivel.

Na tabela a seguir, é apresentada a composi¢do do Subgrupo Intangivel.
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INTANGIVEL — COMPOSICAO (RS)

Bens Imoéveis 31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Software com Vida Util Definida 20.121.925,63 12.011.436,69 67,52%
Software com Vida Util Indefinida 2.095.478,28 2.095.478,28 0,00%
Marcas e Patentes Industriais 11.041,01 11.041,01 0,00%
Concessao de Direito de uso de Comunicagao 32.324,84 32.324,84 0,00%
Amortizacao Acumulada -909.111,99 -814.805,19 0,00%
Total 21.351.657,77 13.335.475,63 60,11%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

Ajustes de Exercicios Anteriores realizados no Intangivel

Na conta 12.411.02.02 — Softwares em fase de desenvolvimento, que se trata de contratacdo de empresas especializadas
na prestac¢ao de servigos de tecnologia da informagao, onde houve alteragdes substanciais referentes a uma reclassificagao
das contas do Ativo Intangivel, no exercicio anterior do qual foram utilizadas NL's de acerto com evento 540085, conforme
mensagem do SIAFI n2 2016/1001609 do dia 21/06/2016, para regularizagdo da equagdo 0718 nesta conta.

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — COMPOSICAO (RS)

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Circulante 6.577.543,30 6.488.764,93 1,37
Nacionais 6.577.543,30 6.488.764,93 1,37
Estrangeiros 0 0 0
N3&o Circulante 0 0 0
Nacionais 0 0 0
Estrangeiros 0 0 0
Total 6.577.543,30 6.488.764,93 1,37

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

Fornecedores e Contas a Pagar — Por Orgdo (Unidade Gestora) Contratante.
O CNPq é Orgao subordinado ao MCTIC, por isso, ndo possui outras Unidades Gestoras ou Org3o vinculados.

Na tabela apresentada a seguir, relacionamos os fornecedores mais significativos e saldos na data base de 31 de dezembro
de 2021.

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR — POR FORNECEDOR (RS)

FORNECEDORES 31/12/2021 AV (%)
Fornecedor A CTIS TECNOLOGIA S.A 5.556.217,47 84,47
Fornecedor B SOMPO SEGUROS S.A. 395.192,68 6,01
Fornecedor C BK TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 183.760,71 2,79
Fornecedor D COOPERATIVA DOS CONDUTORES AUT.DE BRASILIA LTDA 158.191,18 2,41
Fornecedor E GLOBAL IP TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 128.751,00 1,96
Fornecedor F HOSPITAL DIA SAMDEL LTDA. 73.361,51 1,12
Fornecedor G INFRAMERICA CONCESSIONARIA DO AEROPORTO DE BRASILIA S/A 48.270,84 0,73
Fornecedor H LAVANDERIA CRISTAL SERVICOS EXPRESSOS EIRELI 18.996,42 0,29
Fornecedor | TIM CELULAR S.A. 8.149,35 0,12
FornecedorJ P & B SISTEMAS DE SEGURANCA EIRELI 2.448,00 0,04
Fornecedor K VALMIR SOARES DE ARAUJO 2.299,00 0,03
Fornecedor L NOVA PLANALTO SERVICOS GERAIS LTDA 985,57 0,01
Fornecedor M SERPRO - SEDE - BRASILIA 598,80 0,01
Fornecedor N CONSELHO NAC DE DESENV CIENT E TECNOLOGICO 213,79 0,00
Fornecedor O BELFORT GERENCIAMENTO DE RESIDUQOS LTDA 106,98 0,00
Total 6.577.543,30 100

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.
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Em relacdo aos fornecedores, o Fornecedor A representa: 84,47% do total a ser pago, enquanto o Fornecedor B representa
6,01% do total a pagar, em seguida os fornecedores C e D representam 5,20%. A seguir, é apresentado o resumo das
principais transagoes:

Fornecedor A: CTIS Tecnologia SA — Contratacdao de empresa especializada na prestacdo de servico de terceirizagao
de impressdo em nivel corporativo (outsourcing de impressdo), contemplando a disponibilizacdo de impressoras
multifuncionais, fornecimento de suprimentos, sistemas para gerenciamento dos equipamentos e contabiliza¢do
de pdginas impressas, além do suporte remoto e presencial, a serem executados nas dependéncias do CNPq.
Fornecedor B: Sompo Seguros S/A — Contratacdo de pessoa juridica “seguradora” especializada em apdlice de
seguro de transporte nacional e internacional das mercadorias importadas pelo CNPq, tipo porta a porta.
Fornecedor C: BK Tecnologia da Informacdo Ltda - Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de
garantia/atualizacdo (upgrade/update) da solucdo Zimbra Collaboration Professional Edition e servigos de suporte
técnico 24x7 por 60 (sessenta) meses para 2000 licencas, com instalacdo, configuragdo, migracdo, adequagdes,
documentacgdo, consultoria e customizagdo integradas a plataforma de email, de acordo com o disposto no PDTIC
do CNPq e nas especificaces técnicas deste Termo de Referéncia e seus anexos, relacionado com a necessidade
de prover um ambiente virtual corporativo e colaborativo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e Intencao de Registro de Precos.

Fornecedor D: Cooperativa dos Condutores Autdnomos de Brasilia LTDA — COOBRAS, prestacdo de servico de
transporte terrestre dos servidores, empregados e colaboradores a servigo do CNPq.

Fornecedor E: Global IP Tecnologia da Informagdo Ltda - Aquisicdo de solugdo de alta disponibilidade de Next
Generation Firewall com software de gerenciamento centralizado e integrado, com garantia de funcionamento,
atualiza¢do de assinaturas de protecdo e suporte técnico local e remoto 24x7, pelo prazo minimo de 60 (sessenta)
meses, incluindo servigos de instalacdo e treinamento personalizado, para atender as necessidades do CNPq.
Fornecedor F: Hospital Dia Samdel Ltda — Prestagdo de servigos na area da saude, com vistas a realizagdao de exames
médicos periédicos e emissdo de atestado de saude ocupacional, destinado aos servidores do quadro de pessoal
permanente do CNPq.

Fornecedor G: Inframérica Concessionaria do Aeroporto de Brasilia S/A — prestacdo de servigos de armazenamento
e capatazia de cargas importadas pelo CNPg, com pagamento a posteriori, em recinto alfandegdrio no Aeroporto
Internacional de Brasilia — DF.

Fornecedor H: Lavanderia Cristal Servicos Expressos Eireli — Prestagao de servigos continuados sem mao de obra
exclusiva de lavanderia comum para atender as necessidades do CNPq.

Fornecedor I: Tim S/A - Prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, de telefonia mével celular
(voz e dados), além de provimento de internet mével (moden USG) ao CNPg, com cessdo de aparelhos celulares e
modens USB em regime comodato.

Fornecedor J: P & B Sistemasde Seguranca Eireli — Presta¢do de servicos de inspecdo e recarga em extintores e,
inspecado e teste hidrostatico em mangueiras de combate a incéndio, no ambito do CNPq.

Fornecedor K: Valmir Soares de Araujo — para atender despesas com contratacdo de empresa especializada em
transformador automatico trifasico, conforme o termo de referéncia.

Fornecedor L: Nova Planalto servigos gerais Ltda — Prestacdo de servigos continuado com mao de obra especifica
para técnicos em saude bucal e enfermeiro.

Fornecedor M: SERPRO — Sede — Brasilia — Prestagdo de servicos de processamento de dados, que consiste na
disponibilizacdo de acesso/consultas as bases de Dados do Sistema CPF/CNPJ — INFOCONV.

Fornecedor N: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico CNPq — Secam, para fins de
pagamento das despesas de importagdo constantes do processo em epigrafe, referente ao pagamento antecipado
sem nuimero de despesas bancarias.

Fornecedor O: Belfort Gerenciamento de Residuos Ltda — prestacdo de servicos de coleta, transporte,
armazenamento, tratamento e destinagdo final dos residuos produzidos no ambulatério médico/odontoldgico,
localizado no edificio do CNPq.

Obrigagdes Contratuais

Em 31/12/2021, o Orgdo 20501 — CNPq possui um saldo de R$ 96.867.187,17 (noventa e seis milhdes, oitocentos e sessenta
e sete mil, cento e oitenta e sete reais e dezessete centavos) relacionados a obrigagGes contratuais, referentes as parcelas

de contratos a serem executadas nos préoximos exercicios. Na tabela a seguir, estdo segregadas essas obrigagdes, de acordo
com a natureza dos respectivos contratos.
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OBRIGACOES CONTRATUAIS — COMPOSICAO (RS)

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Aluguéis 5.002.899,39 5.323.908,21 -6,03%
Fornecimento de Bens 34.241,21 91.615,53 -62,63%
Seguros 1.165.088,06 966.289,14 20,57%
Servicos 90.664.958,51 81.331.142,14 11,48%
Total 96.867.187,17 87.712.955,02 10,44%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

A maioria das obrigagdes contratuais esta relacionada a Contratos de Servigos do total das obrigacdes assumidas pelo Orgdo.

Em relagdo ao contrato de aluguel houve uma reducdo de -6,03% em relagdo ao exercicio anterior, devido ao reflexo do
registro do décimo termo aditivo contratual prorrogando por mais 12 meses e a negociacao no valor do imével da nado
aplicabilidade do reajuste anual.

No tocante a redugdo de -62,63% em fornecimento de bens em relagdo ao exercicio anterior, ocorreu devido a vigéncia de
contratos serem por apenas 04 meses para atender as necessidades de substituicdes de equipamentos ou produtos sem
contrato de manutencgdo, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos em cada Edital do Pregdo.

Nos contratos de seguros o aumento de 20,57% corresponde ao reflexo do registro do quinto termo aditivo do contrato da
Sompo Seguros S.A para contratagdo de seguradora especializada em apdlice de seguro de transporte nacional e
internacional das mercadorias importadas pelo CNPq, tipo porta a porta.

No que se refere ao contrato de servicos houve um aumento de 11,48% em razdo da renovagdo de contratos, bem como a
contratacdo de novas empresas como foi o caso da empresa RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli — prestagdo de
servigos continuados da qual possui dois contratos, um de auxiliar administrativo niveis Il e Ill e outro de Limpeza e
Conservacgdo, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, nas dependéncias deste CNPq.

Obrigag¢des Contratuais — Por Orgdo Contratante.

O CNPq é Orgao subordinado ao MCTIC, por isso, ndo possui outras Unidades Gestoras ou Orgdo vinculados.

OBRIGACOES CONTRATUAIS — POR CONTRATADO (MAIS RELEVANTES) (RS)

CONTRATOS 31/12/2020 AV (%)
Contratado A CTIS TECNOLOGIA S.A 27.565.758,45 31,85
Contratado B RDJ ASSESSORIA E GESTAO EMPRESARIAL EIRELI 9.591.416,75 11,08
Contratado C ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 9.275.730,81 10,72
Contratado D CAPGEMINI BRASIL S/A 7.783.530,67 9,00
Contratado E SAGA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI 5.596.165,94 6,47
Contratado F CONSTRUTORA LUNER LTDA 5.002.899,39 5,78
Contratado G ALGAR TI CONSULTORIA S/A 3.560.436,88 4,11
Contratado H BANCO DO BRASIL SA 3.229.718,36 3,73
Contratado | SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO) 2.945.385,05 3,40
Contratado J GRIFFO SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA 2.695.870,48 3,12
Contratado K KEEGGO TECHNOLOGY BRASIL S/A 2.636.670,35 3,05
Contratado L COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA 1.488.278,29 1,72
Contratado M  10S INFORMATICA, ORGANIZACAO E SISTEMAS LTDA 1.410.465,98 1,63
Contratado N J MACEDO PEREIRA 1.321.156,89 1,53
Contratado O COOPERATIVA DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE BRASILIA LTDA 1.262.510,85 1,46
Contratado P SOMPO SEGUROS S.A. 1.165.088,06 1,35
Total 86.531.083,20 100,00%

Fonte: SIAFI, 2020 e 2021.

Os contratados: A, B, C, D e E, representam 69,12% do total dos contratos mais significativos no Orgdo CNPq, conforme
descricdo abaixo:
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e Contratado A: CTIS Tecnologia SA — Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de terceirizacdo
de impressdao em nivel corporativo (outsourcing de impressao), contemplando a disponibilizagcdo de impressoras
multifuncionais, fornecimento de suprimentos, sistemas para gerenciamento dos equipamentos e contabilizagdo
de paginas impressas, além do suporte remoto e presencial, a serem executados nas dependéncias do CNPq.

e Contratado B: RDJ Assessoria e Gestdo Empresarial Eireli — prestacdo de servicos continuados da qual possui dois
contratos, um de auxiliar administrativo niveis Il e lll e outro de Limpeza e Conservac¢do, com dedica¢do de mao de
obra exclusiva, nas dependéncias deste CNPq.

e Contratado C: Esplanada Servigos Terceirizados Eireli — Prestacdo de servigcos continuados, da qual possuem dois
contratos, um para as categorias de Técnico em Secretariado, Secretdrio Executivo, Secretédrio Executivo Bilingue,
Recepcionista, Recepcionista de Portaria e Supervisor de Pessoal e 0 outro contrato para as categorias de Auxiliar
Administrativo Nivel 1 e Supervisor de Pessoal, com dedicagdo de mdo-de-obra exclusiva, para o desempenho
regular de atividades materiais acessorias e complementares aos assuntos que constituem a drea de competéncia
legal do CNPq.

e Contratado D: Capgemini Brasil S/A — prestagdo de Servigos de Tecnologia da Informacgdo.

e Contratado E: Saga Servigos Terceirizados Eirelli- ME - Prestagdo de servigos continuados de auxiliar administrativo
niveis Il e lll, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, nas dependéncias deste CNPq.

e Contratado F: Construtora Luner LTDA — Contratacdo dos servicos de locacdo do imdvel situado no SHIS QI 01 lote
B, Brasilia DF, sede deste CNPq.

e Contratado G: Algar Tl Consultoria S/A — empresa especializada em servigos técnicos de sustentacdo e operacgio da
infraestrutura e dos ativos de Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdes — TIC do CNPq.

e Contratado H: Banco do Brasil SA — Para a presta¢do de servigos relativos a emissao e a Administracao do Cartao
Pré-Pago Multi Moedas, no ambito do Programa Ciéncia Sem Fronteiras.

e Contratado I: SERPRO — Sede — Brasilia — Prestacdo de servicos de processamento de dados, que consiste na
disponibilizacdo de acesso/consultas as bases de Dados do Sistema CPF/CNPJ — INFOCONV.

e Contratado J: Griffo Servicos de Seguranca e Vigilancia Ltda — Prestacdo servigcos continuados de vigilancia
desarmada e vigilancia eletronica nas dependéncias do CNPq, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva.

e Contratado K: Keeggo Technology Brasil S/A — Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
Tecnologia da Informacao referente a controle e garantia de qualidade de software.

e Contratado L: CEB Companhia Energética de Brasilia SA — Fornecimento de energia elétrica necessaria ao
funcionamento das instalagdes do CNPq.

e Contratado M: IOS Informatica, Organizacao e Sistemas Ltda — Contrata¢dao de Servigos Especializados em
Tecnologia da Informacdo na area de Operacgdo, Gerenciamento de Rede, Servidores, Storage e Archive, Directory
Services e Administracdo de Bancos de Dados.

e Contratado N: J Macedo Pereira — Prestagdo de servigos continuos de copeiragem, com dedica¢do de mao de obra
exclusiva, para o desempenho regular de atividades materiais acessorias e complementares.

e Contratado O: Cooperativa dos Condutores Auténomos de Brasilia LTDA — COOBRAS, prestacdo de servico de
transporte terrestre dos servidores, empregados e colaboradores a servigo do CNPq.

e Contratado P: Sompo Seguros S/A — Contratacdo de pessoa juridica “seguradora” especializada em apdlice de
seguro de transporte nacional e internacional das mercadorias importadas pelo CNPq, tipo porta a porta.

6.3. BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro (BF) demonstra a receita e a despesa orcamentaria bem como os recebimentos e os pagamentos de
natureza extraorgamentaria, conjugados com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e 0os que se
transferem para o exercicio seguinte. No BF, os Restos a Pagar sdo computados como recebimentos extraorgamentarios
para compensar sua inclusdo como despesas orcamentarias do exercicio. Da analise do Balango Financeiro, verifica-se que
0s ingressos extraorcamentdarios em 2021, no total de RS 567.462.839,14, representam uma acréscimo de de 52,39% dos
valores ingressados em 2020. Esse fato se deve aos saldos de Restos a Pagar Processados e Ndo Processados inscritos no
exercicio de 2021 serem maior em relagdo ao exercicio anterior.

Segundo a Lei n? 4.320/64, O Balango Financeiro demonstrara as receitas e as despesas or¢amentdrias, bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentarias, conjugados com os saldos em espécies provenientes do
exercicio anterior, e os que se transferem para o exercicio seguinte.
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Valores em MIL (RS)

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020
Receitas Orgamentdrias 86.166 30.550 Despesas Orgamentarias 1.643.617| 1.718.495
Ordinarias - -/ Ordinarias 1.223.355| 1.279.297
Vinculadas 86.295 49.595 Vinculadas 420.262| 439.199
. Seguridade Social (Exceto
Educacdo 657 69 . 126.433 165.686
Previdéncia)
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 67 0 Previdéncia Social (RPPS) 50.400 66.611
Previdéncia Social (RPPS) - - Divida Publica 1.045 121.742
Outros Recursos Vinculados a Outros Recursos Vinculados a
. 85.571 49.526 . 242.384 85.159
Fundos, Orgdos e Programas Fundos, Orgdos e Programas
(-) Dedugdes da Receita Orcamentaria -129 -19.045
.. . . . Transferéncias Financeiras
Transferéncias Financeiras Recebidas 2.546.393 2.932.625 . 1.245.283| 1.349.829
Concedidas
N L. Resultantes da Execugdo
Resultantes da Execucdo Orgamentdria | 2.205.628, 2.747.923 L. 1.073.731) 1.264.299
Orgamentaria
Repasse Recebido 1.142.960| 1.485.061 Repasse Concedido 15 50
Sub-repasse Recebido 1.051.520| 1.261.454 Sub-repasse Concedido 1.051.520| 1.261.454
Sub-repasse Devolvido 11.148 1.407 Repasse Devolvido 11.048 1.386
Independentes da Execucdo Orcamentaria 340.765 184.702 Sub-repasse Devolvido 11.148 1.409
Transferéncias Recebidas para Independentes da Execugdo
336.553 165.636 L. 171.552 85.530
Pagamento de RP Orgamentaria
. . . Transferéncias Concedidas
Demais Transferéncias Recebidas 4.027 54 120.142 44.095
para Pagamento de RP
Movimentagdo de Saldos Demais Transferéncias
. L. 185 19.012 . 20.752 7.764
Patrimoniais Concedidas
Movimento de Saldos
Aporte ao RPPS - - . . 30.659 33.671
Patrimoniais
Aporte ao RGPS - - Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Extraorgamentarios 567.463 372.385 Pagamentos Extraorgamentarios 409.251 213.079
Inscrigdo dos Restos a Pagar Pagamento dos Restos a Pagar
34.259 85.901 143.748 75.505
Processados Processados
Inscrigdo dos Restos a Pagar Ndo Pagamento dos Restos a Pagar
477.941 243.678 R 228.858 118.328
Processados N3o Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Depdsitos Restituiveis e Valores
) 25.269 22.576 ) 24514 19.054
Vinculados Vinculados
Outros Recebimentos Outros Pagamentos
L. 29.993 20.230 L. 12.131 191
Extraorcamentarios Extraorcamentarios
. . Pagamento de Passivos
Passivos Transferidos 0 0 . 0 0
Recebidos
N . Ajuste Acumulado de
Arrecadacdo de Outra Unidade 29.751 14.589 . 12.131 0
Conversao
Variagdo Cambial 0 0 Demais Pagamentos 0 191
Ajuste Acumulado de Conversao 0 5.641
Demais Recebimentos 242 0
Saldo do Exercicio Anterior 321.309 267.152 Saldo para o Exercicio Seguinte 223.180, 321.309
Caixa e Equivalentes de Caixa 321.309 267.152| Caixa e Equivalentes de Caixa 223.180 321.309

Fonte: SIAFI 2020 e 2021

TOTAL 3.521.331 3.602.712 TOTAL 3.521.331 3.602.712

Para se chegar aos valores reais de ingressos e dispéndios, seria necessdrio apurar os movimentos exclusivos de reflexo no
caixa ou equivalentes de caixa da Unido, de modo a nao permitir a influéncia de saldos de exercicios anteriores, estornos e

outras regularizagdes contébeis.
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O resultado financeiro representa o confronto entre os ingressos e dispéndios, orgamentarios e extraorgamentdrios, que
ocorreram durante o exercicio e alteraram as disponibilidades da Unido.

No Balango Financeiro é possivel identificar a apuragdo do resultado financeiro. Em fungao das particularidades da Unido, pela
observancia do principio de caixa Unico, é possivel, também, verificar o resultado financeiro na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

6.4. DEMOSTRATIVOS DAS VARlACOES PATRIMONIAIS
Valores em RS MIL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.206.837 3.589.757
Exploragao e Venda de Bens, Servicos e Direitos 208 215
Exploragdo de Bens, Direitos e Presta¢do de Servigos 208 215
VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 28.473 20.621
Juros e Encargos de Mora 232 250
VariagGes Monetdrias e Cambiais 13.825 11.339
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras 14.416 9.031
Transferéncias e DelegacGes Recebidas 2.623.317 2.958.941
Transferéncias Intragovernamentais 2.546.393 2.932.625
Transferéncias das Instituicdes Privadas 66.410 17.553
Outras Transferéncias e DelegacGes Recebidas 10.514 8.763
Valorizacdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagio de Passivos 279.187 179.788
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 400 -
Ganhos com Desincorporagdo de Passivos 278.787 179.788
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 275.652 430.192
Diversas VariagOes Patrimoniais Aumentativas 275.652 430.192
VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.345.303 3.324.857
Pessoal e Encargos 84.376 83.112
Remuneragdo a Pessoal 65.773 64.407
Encargos Patronais 16.219 16.198
Beneficios a Pessoal 2.265 2.405
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 119 101
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 133.109 133.807
Aposentadorias e Reformas 115.355 116.678
Pensdes 16.298 15.730
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1.456 1.399
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 47.345 48.084
Uso de Material de Consumo 224 589
Servigos 44.866 45.200
Depreciagao, Amortizagao e Exaustao 2.255 2.295
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras 2.615 751
Variagdes Monetérias e Cambiais 2.615 751
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 1.286.107 1.390.889
Transferéncias Intragovernamentais 1.245.283 1.350.122
Transferéncias Intergovernamentais 27.992 28.949
Transferéncias ao Exterior 2.632 2.560
Outras Transferéncias e Delegages Concedidas 10.201 9.259
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 684.589 424.553
Incorporagdo de Passivos 246.364 342.204
Desincorporagdo de Ativos 438.225 82.348
Tributarias 15 23
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 15 23
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.107.147 1.243.639
Premiagdes 72 205
Incentivos 1.106.301 1.243.363
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 774 70

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -138.466 264.899
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A DVP demonstra as mutagdes ocorridas no patrimonio, isto é, a evidenciacdo de alteragdes no patrimonio, resultantes ou
independentes da execug¢do orgamentaria, e indica o resultado patrimonial.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagGes patrimoniais aumentativas (classe 4) e
diminutivas (classe 3) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

A seguir, sdo detalhados os itens do demonstrativo:

Descri¢ao

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES

RECEBIDAS

TRANSFERENCIAS E DELEGACOES
CONCEDIDAS

DESVALORIZ E PERD DE ATIVOS E
INCORP PASSIVOS

OUTRAS VARIAGOES
PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Conteudo

No ano de 2020, nas contas relacionadas as Transferéncias se mostrou um

pequeno saldo positivo. No exercicio de 2021, algumas contas, houve um

aumento, sendo elas:

= 45.112.08.00—DEVOLUCAO DO DIFERIDO — devolugdes de saldos nao utilizados,
demandado pelo MCT];

= 45,122.01.00-TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA PGTO DE RP — recebimentos
de TEDS vigentes, de UG’s como FINEP, FNDCT, SEPEF/MCTI, INPE, dentre
outros;

= 45.122.02.00-DEMAIS TRANSFERENCIAS RECEBIDAS - recebimento de repasse
referente a COVENIO EMBRAPA/CNPTIA.

Nas contas que representam esse grupo, demonstraram saldos menores em

relacdo ao exercicio anterior de 2020 e duas tiveram saldo maiores no exercicio

de 2021, s3o elas:

= 35.112.08.00—DEVOLUCAO DO DIFERIDO — em atendimento a demanda do
MCTI, via e-mail, segundo o art. 42 pardgrafo 22 do Decreto n? 10.794 de
13.09.2021, determina a devolugdo dos saldos financeiros remanescentes até o
encerramento do presente exercicio e

®* 35.911.01.00-DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS — que sdo 0s
registro/baixa dos produtos importados para pesquisa cientifica a pedido dos
pesquisadores, importacdo de bens para pesquisa com amparo na Lei 8.010/90.

36.511.01.00 DESINCORPORACAOQ DE ATIVOS — na conta apresentada houve dois

registros errados.

12) Exercicio de 2020 - Via SEl, oficio 15140 (0781969) foi solicitado a baixa do

saldo do valor de RS 1.142.178,88 e reajusta-lo para a quantia de RS

1.449.859,22. Ato continuo, equivocadamente, em dez/2020, um dos

langamentos registrado foi no valor de RS 380.063.402,34 e ndo de RS

724.929,61 pela 2020NS052414. No exercicio de 2021, conforme o oficio 998

(0855547) foi solicitado para corrigir o erro, foi feito uma nova contabilizagdo

para baixar o valor de RS 380.063.402,34 e registrar valor correto de RS

724.929,61, por meio da 2021NS000826;

29) No exercicio de 2020, conforme o oficio 14243 (0767758), o registro deveria

ser efetuado somente no CNPJ 07.611.290/0001-59, da 102 - Tecnologia e

Servigos de Informatica LTDA, no entanto, o registro da 2020NS038021 também

foi efetuado no CPF 139.183.958-71 da pesquisadora RENATA LOURENCO LOPES

HIDALGO. Esse acerto foi realizado pela 2021NS046742 no exercicio de 2021.

Entdo, o supradito, gerou um reflexo direto e altissimo na conta 36.511.01.00,

conforme se nota abaixo:

= Exercicio 2020, RS 82.348.180,18 D

= Exercicio 2021, RS 424.346.258,29 D

= Diferenca de 415.31% RS 341.998.078,11

Apesar desse grupo expor uma reducdo de RS -136.491.527,07 do exercicio atual,

quando comparado com o ano de 2020, teve um aumento na conta 39.991.06.01

— DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA -EXCLUSAO — PRINCIPAL que trata da exclusdo

dos devedores inscritos e, que no momento do pagamento da primeira parcela

de um total dividido em um numero x de parcelas, o mesmo deixard de ser

inadimplente, sendo inscrito na conta 11.381.31.00 — CREDITOS PARCELADOS.
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6.5. DEMOSTRACAQ DE FLUXO DE CAIXA

Valores em MIL (RS)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS %

INGRESSOS 2.687.821 3.005.981
Receita de Servigos 208 215
Remuneragdo das Disponibilidades 14.302 9.035
Outras Receitas Derivadas e Originarias 5.246 3.748
Transferéncias Recebidas 66.410 17.553

Outras Transferéncias Recebidas 66.410 17.553
Outros Ingressos Operacionais 2.601.655 2.975.431
Ingressos Extraorgamentarios 25.269 22.576
Passivos Transferidos 0 -
Transferéncias Financeiras Recebidas 2.546.393 2.932.625
Arrecadagdo de Outra Unidade 29.751 14.589
Ajuste Acumulado de Conversdo - 5.641
Demais Recebimentos 242 -

DESEMBOLSOS -2.746.502 -2.901.642

Pessoal e Demais Despesas -1.402.303 -1.499.692
Administragdo -5 -877
Defesa Nacional -1.994 -697
RelagGes Exteriores - -60
Assisténcia Social -1.204 -4.285
Previdéncia Social -130.920 -131.349
Saude -90.151 -70.662
Trabalho 0 -
Educagdo -68 -29
Direitos da Cidadania -240 -73
Gestdo Ambiental -3.254 -3.070
Ciéncia e Tecnologia -1.166.082 -1.281.195
Agricultura -7.048 -6.407
Organizagdo Agraria -16 -508
Industria -464 -
Comunicagdes -554 -
Transporte -303 -480

Transferéncias Concedidas -62.271 -32.876
Intergovernamentais -32.923 -2.781

A Estados e/ou Distrito Federal -32.923 -2.781
Intragovernamentais -16.080 -16.049
Outras Transferéncias Concedidas -13.268 -14.046

Outros Desembolsos Operacionais -1.281.928 -1.369.074
Dispéndios Extraorcamentarios -24.514 -19.054
Pagamento de Passivos Recebidos - -
Transferéncias Financeiras Concedidas -1.245.283 -1.349.829
Ajuste Acumulado de Conversdo -12.131 -
Demais Pagamentos - -191

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -39.448 -50.182

INGRESSOS - -

DESEMBOLSOS -39.448 -50.182
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante -4.533 -1.351
Outros Desembolsos de Investimentos -34.916 -48.831

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -
DESEMBOLSOS - -

GERAGCAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -98.129 54.157

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 321.309 267.152

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 223.180 321.309
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Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e as saidas de caixa e as classificam em fluxos de atividades
Operacionais, de investimento e de financiamento.

6.6. DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Valores em MIL (RS)

Especificacao Resultados Total
P § Acumulados

Saldo Inicial do Exercicio 2020 -2.994.965 -2.994.965
Variagdao Cambial -16.725 -16.725
Ajustes de Exercicios Anteriores -4.520 -4.520
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos -923.529 -923.529
Resultado do Exercicio 264.899 264.899
Saldo Final do Exercicio 2020 -3.674.839 -3.674.839
Saldo Inicial do Exercicio 2021 -3.674.839 -3.674.839
Variagdo Cambial -5.353 -5.353
Ajustes de Exercicios Anteriores -7.189 -7.189
Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos -22 -22
Resultado do Exercicio -138.466 -138.466
Saldo Final do Exercicio 2021 -3.825.869 -3.825.869
Fonte: SIAFI

A Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) complementam o Balango Patrimonial e a Demonstragdo
das VariagGes Patrimoniais, pois proporcionam um conhecimento detalhado da formagdo e composicdo dos saldos das
contas do Patrimonio Liquido e em especial no tocante ao resultado acumulado demonstrando o valor do resultado
do exercicio.

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq é vinculado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao, criado pela Lei n2. 1.310, de 15 de abril de 1951, e transformado em fundagado publica pela Lei n2 6.129, de 06
de novembro de 1974. Com sede e foro no Distrito Federal, personalidade juridica de direito privado e prazo de duracdo
indeterminado, tem por finalidade promover e fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais e contribuir na
formulagdo das politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagao.

CONFORMIDADE CONTABIL

Nossa conformidade Contabil se da analisando ao longo do més, contas que necessitam serem regularizadas, antes que se
dé o encerramento do més. No sistema Consultar Desequilibrio de Equagdo de Auditor — CONDESAUD conseguimos
identificar quais sdo as equagdes que estdo apontando para alguma irregularidade. No CNPqg, quem faz a conformidade
Contabil é o Contador Rubens Alves Damasceno, qualificado, inscrito e regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade,
além de constar no cadastro das unidades gestoras e dos érgdos, habilitando-a para tal fim. Nossas UG’s executoras no SIAFI
sdo: 364001, 364101, 364102, 364120, 364150, 364301, 364303, 364304, 364305.

Ocorréncias de 2021 (dados extraidos do SIAFI 2021)

CONFORMIDADE CONTABIL DE ORGAO

ORGAO: 20501 CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO
GESTAO: 36201 CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO
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MES
JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTO

SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO

JANEIRO - COM RESTRICAO

Orgao: 20501 - CONSELHO NAC. DE DES. CIENT. E TECNOLOGICO

REST
656

657

MARCO - COM RESTRICAO

TiTUuLO GRUPO
CONVENIOS A APROVAR COM DATA s
EXPIRADA

CONVENIOS A APROVAR COM DATA -
EXPIRADA

Orgao: 20501 - CONSELHO NAC. DE DES. CIENT. E TECNOLOGICO

REST
608

656

657
707

MAIO - COM RESTRICAO

TiTULO GRUPO
SALDO INVERTIDO — ATIVO CIRCULANTE 211
CONVENIOS A APROVAR COM DATA T
EXPIRADA

CONVENIOS A APROVAR COM DATA 270
EXPIRADA

SALDO INVERTIDO - CLASSE 8 280

Orgdo: 20501 - CONSELHO NAC. DE DES. CIENT. E TECNOLOGICO

REST
656

657
707

JULHO - COM RESTRICAO

TiTULO GRUPO
CONVENIOS A APROVAR COM DATA 7
EXPIRADA

CONVENIOS A APROVAR COM DATA s
EXPIRADA

SALDO INVERTIDO - CLASSE 8 280

Orgdo: 20501 - CONSELHO NAC. DE DES. CIENT. E TECNOLOGICO

REST
656

657

659
707

TiTULO GRUPO
CONVENIOS A APROVAR COM DATA -
EXPIRADA

CONVENIOS A APROVAR COM DATA 1
EXPIRADA

CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS 270
SALDO INVERTIDO - CLASSE 8 280

SITUACAO

COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO
COM RESTRICAO

103

FEVEREIRO - COM RESTRICAO

Orgdo: 20501 - CONSELHO NAC. DE DES. CIENT. E TECNOLOGICO

REST TiTULO

. CONVENIOS A APROVAR COM DATA
EXPIRADA

- CONVENIOS A APROVAR COM DATA
EXPIRADA

707 SALDO INVERTIDO - CLASSE 8

GRUPO

270

270
280

ABRIL - COM RESTRICAO

Orgo: 20501 - CONSELHO NAC. DE DES. CIENT. E TECNOLOGICO

REST TiTULO

- CONVENIOS A APROVAR COM DATA
EXPIRADA

- CONVENIOS A APROVAR COM DATA
EXPIRADA

707 SALDO INVERTIDO - CLASSE 8

GRUPO

270

270

280

JUNHO - COM RESTRICAO

Orgdo: 20501 - CONSELHO NAC. DE DES. CIENT. E TECNOLOGICO

REST TiTuLo

_— CONVENIOS A APROVAR COM DATA
EXPIRADA

. CONVENIOS A APROVAR COM DATA
EXPIRADA

659 CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS

707 SALDO INVERTIDO - CLASSE 8

GRUPO

270

270

270
280

AGOSTO - COM RESTRICAO

Orgdo: 20501 - CONSELHO NAC. DE DES. CIENT. E TECNOLOGICO

REST TiTULO

608 SALDO INVERTIDO - ATIVO CIRCULANTE

_— CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA
EXPIRADA

- CONVENIOS A APROVAR COM DATA
EXPIRADA

659 CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS

- SALDO INVERTIDO - PASSIVO

CIRCULANTE

707 SALDO INVERTIDO - CLASSE 8

GRUPO

211

270

270
270
221
280
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SETEMBRO - COM RESTRICAO

656

657

659
707

CONVENIOS A APROVAR COM DATA

EXPIRADA 270
CONVENIOS A APROVAR COM DATA 270
EXPIRADA

CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS 270
SALDO INVERTIDO - CLASSE 8 280

NOVEMBRO - COM RESTRICAO

656

657
659
676
707

CONVENIOS A APROVAR COM DATA

EXPIRADA 270
CONVENIOS A APROVAR COM DATA 270
EXPIRADA

CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS 270
SALDO INVERTIDO — PASSIVO 221
CIRCULANTE

SALDO INVERTIDO - CLASSE 8 280

104

OUTUBRO - COM RESTRIGAO

656

657

659
707

CONVENIOS A COMPROVAR COM DATA

EXPIRADA 270
CONVENIOS A APROVAR COM DATA 270
EXPIRADA

CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS 270
SALDO INVERTIDO - CLASSE 8 280

DEZEMBRO - COM RESTRICAO

656

657
659
707
714

CONVENIOS A APROVAR COM DATA

EXPIRADA 270
CONVENIOS A APROVAR COM DATA 270
EXPIRADA

CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS 270
SALDO INVERTIDO - CLASSE 8 280
SALDO INVERTIDO — CLASSE 7 270
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DECLARACAO
UG: 364102 CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL GESTA0:36201

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragoes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e das MutagBes do Patrimonio Liquido), regidos pela Lei n.2
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n®
1.133/2008, relativos ao exercicio de 2021, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a. Saldo Invertido Ativo Circulante — restricdao 608

b. Convénios a comprovar com data expirada — restricdo 656
c. Convénios a aprovar com data expirada — restri¢do 657

d. Convénios a Liberar Expirados — restricdo 659

e. Saldo Invertido - Passivo Circulante — restricao 676

f. Saldo invertido - Classe 8 —restrigdo 707

g. Saldo Invertido - Classe 7 —restrigdo 714

Brasilia-DF 04 de Fevereiro de 2022
Rubens Alves Damasceno

CRC n223312/0-8
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CUSTOS OPERACIONAIS

A gestdo dos custos do Governo Federal é realizada por meio do Sistema de Informacgdes de Custos (SIC), disponivel no
enderego  https.//www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/portalde-custos-do-governo-federal. ~ Esse  sistema
consolida informacdGes extraidas dos sistemas estruturantes SIAFI, SIOP, SIAPE e SIORG. Atualmente, o CNPqg ndo possui
subunidade ou setor responsavel pelo gerenciamento de custos. A UPC estd vinculada a setorial do MCTIC que editou a
Portaria SEXEC/MCTIC n2 6, de 30/5/2012, criando no ambito daquele ministério a Unidade de Informacgdes de Custos
gue esta sob a responsabilidade da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo (SPOA). O CNPq seguird
as orientagdes da setorial para implantar a unidade interna de custos e que serd instalada na estrutura compativel com
essa atividade.

CONCLUSAO

O presente relatério de Notas Explicativas das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico-DCASP foi elaborado
com o objetivo de apresentar informagdes relevantes no contexto da Gestdo, evidenciando de forma analitica a situagdo
patrimonial do CNPqg e as respectivas consolidacdes, a fim de tornar mais transparente os dados contidos nos
Demonstrativos apresentados resultantes da Gestdo do exercicio de 2021.

O CNPq, Fundagdo Publica, executa sua contabilidade no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFl e apresenta
suas Demonstragdes Contédbeis conforme previsdes da Lei n.2 4.320/1694, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCs TSP), Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP — 72 edi¢gdo) e Manuais do SIAFI.

As DemonstragGes sdo extraidas diretamente do SIAFI e contemplam as informacdes consolidadas de todas as unidades
integrantes do 6rgdo 20501, estando suas estrutura e composicdo de acordo com o padrdo estabelecido para a
contabilidade aplicada ao setor publico brasileiro.


https://www.tesourotransparente.gov.br/visualizacao/portalde-custos-do-governo-federal

CAPITULO 7

Consideracoes Finais
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7. Consideracoes Finais

O que semeamos e o que colhemos?
Como preparar o terreno para melhores plantios e colheitas?

Quais outros esforgos engendrar?

O CNPqg é uma instituicdo com 70 anos de servigos prestados ao Brasil na promoc¢ao da ciéncia, tecnologia e inovagdo. Sua
histéria sinaliza raizes e constitui¢do fortes e profundas o bastante para sobreviver a intempéries de diferentes naturezas.

Nossa colheita ainda é farta, a despeito dos desafios impostos pelas mais diferentes crises, de ordem econO6mica, sanitdria,
estrutural ou motivacional. Isso demonstra nossa energia vital para prosseguir, com coragem e impeto de superac¢do das
adversidades, bem como capacidade de grandes feitos.

Continuamos avidos por aprender, prontos para crescer e dispostos a servir ao Pais, semeando o avang¢o dos conhecimentos
em todas as dreas, o florescer da pesquisa cientifica de qualidade, o nascimento e o desenvolvimento de cientistas
talentosos. Ha terrenos férteis para esta acdo tdo relevante no Brasil atual e do futuro. Nisso também somos terra
privilegiada, potencial latente a ser melhor explorado.

Temos um horizonte estratégico importantissimo na Ciéncia a ser ndao sé contemplado, mas efetivamente incluso no projeto
de prosperidade nacional.

A Ciéncia e a Tecnologia, como catalisadores de desenvolvimento das sociedades mais avangadas, oferecem diversificada
gama de opgdes para o transbordamento de riquezas tangiveis e intangiveis em todos os ramos do saber.

Importante ressaltar que ha vocag¢des regionais em franco desenvolvimento no Brasil cuidadosamente lapidadas por
desafios préprios das diferentes realidades que caracterizam esse Pais continental.

A Inovagdo é um grande atrator de interesses do momento seja por suas caracteristicas intrinsecas ou pelas infindaveis
possibilidades de agregar valor ao que se aplica, além dos interesses de ordem econémica e social envolvidos, bem como
potencial para concretizar o almejado Desenvolvimento Sustentavel.

E uma frente de ser reforcada no Brasil - podemos fazer mais e melhor nesse ambito.
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ANEXOS

Anexo | - Legenda de siglas da Estrutura Organizacional

COEST
COCOM

""""" COENG

COENE

S

COCQG]

COAPD Autoridade Técnica [
COBIO COSA eAdministrativa
Diretoria Executiva  ====me-eecemmeaan.

CGCTMCGSAU

PRE - Presidéncia
GAB - Gabinete da Presidéncia
Coordenacdo da Secretaria da Presidéncia
Servico da Presidéncia e de Apoio aos Orgdos Colegiados
Coordenacdo de Estatistica e Indicadores
Coordenacao de Comunicag¢ao Social
Auditoria Interna
PF - Procuradoria Federal
Servico de Contencioso, Cobranca e Recuperagdo de Créditos.
Coordenac¢do de Matérias Administrativa e Finalistica

SEMAD Servico de Matéria Administrativa
DCOI — Diretoria de Cooperagao Institucional

CGCIN - Coordenagao-Geral de Cooperagao Internacional
CONAI Coordenacao de Negociagdo e Assessoramento Internacional

COGEP Coordenacgao de Gestao de Programas Internacionais
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DGTI - Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informagao

| SEADM | servicode Apoio Administrativo |
| SEGEs | ServicodeGestaodeContratos
| SEGED | Servicode Gestaode Documentos
| SEINF______| Servicode Infra-estruturae Patrimonio
| SEPAs | Servico de Passagens, TransporteeTelefonia
| SEMAN | Servicode Manutengiopredial
| SEEOR | Servicode Execugdo Orcamentaria
| SEFIN | ServicodeExecugdoFinanceira
| semP | Servicodelmportagso
| SEAFl | ServicodeAnaliseFinanceira
| SEFPG | ServicodeFolhadePagamento
Coordenagdo de Promocgdo da Qualidade de Vida e Competéncias
| SeBEX | ServicodeBolsasnobxterior
| SEABE | Servicode Acompanhamento de Bolsistas Egressos
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Coordenacgao de Apoio a Execugao de Bolsas no Pais

Servico de Bolsas de Pesquisa no Pais

Servico de Bolsas de Formagao no Pais

Coordenacdo de Apoio a Execucdo dos Projetos Tecnoldgicos e de Pesquisa

Servico de Projetos de Pesquisa e de Bolsas de Fomento Tecnoldgico.

Coordenacdo de Suporte as Atividades Operacionais

Servico Central de Atendimento

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacgao

Coordenacao de Ecossistema de Informacgao

Servico de Informacao de Fomento

Servico de Sistemas de Informacgdo Estruturantes

Coordenacao de Servicos de Tecnologia da Informagao

Servico de Operacao da Tecnologia da Informacgao

Servico de Gerenciamento Técnico da Tecnologia da Informagao

Coordenacdo de Projetos da Tecnologia da Informacao

Servico de Inovac¢ao da Tecnologia da Informacao

Servico de Gerenciamento de Projetos da Tecnologia da informacao

DEHS - Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais

SEADM

Servico de Apoio Administrativo

CGECT - Coorden

acao-Geral de Engenharia, Tecnologia e Inovagao

COENG

Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Engenharias

COENE

Coordenagao do Programa de Pesquisa em Energia

CGCHS - Coordenagao-Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

COCHS

Coordenacgao do Programa de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais

COSAE

Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas e Educacao

CGCEX - Coorden

acao-Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias Exatas

COCEX

Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Ciéncias Exatas

COCQG

Coordenacao do Programa de Pesquisa em Ciéncias Quimicas e Geociéncias

COAPD

DABS - Diretoria

Coordenacdo de Apoio a Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicacoes

de Ciéncias Agrarias, Biologicas e da Saude

SEADM

Servico de Apoio Administrativo

CGSAU - Coordenagao-Geral do Programa de Pesquisa em Saude

COBIO

Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Biociéncias

COSAU

Coordenacgao do Programa de Pesquisa em Saude

CGCTM - Coordenagao-Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias da Terra e do Meio Ambiente

COIAM

Coordenacado do Programa de Pesquisas Oceanograficas e Impactos Ambientais

COGEC

Coordenacdo do Programa de Pesquisa em Gestao de Ecossistemas

CGAPB - Coordenagao-Geral do Programa de Pesquisa em Agropecudria e Biotecnologia

COAGR

Coordenacgao do Programa de Pesquisa em Agropecudria e Agronegdcios

COBRG

Coordenacao do Programa de Pesquisa em Biotecnologia e Recursos Genéticos
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Anexo Il - Declaracdo de Integridade do Relato Integrado

DECLARACAO

Declaramos, em aten¢do as determinagbdes da Estrutura Internacional para Relato Integrado e em cumprimento as
orientacOes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido-TCU, reconhecer a responsabilidade conferida a esta Unidade
Prestadora de Contas - UPC quanto a assegurar a integridade das informacdes contidas no Relatdério de Gestdo do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq do Brasil, referente ao ano de 2020. Confirmamos a aplicagado
do pensamento coletivo na preparagdo e apresentagdo do presente Relatério Integrado, cuja elaboragdo buscou seguir, o
melhor possivel, dentro das possibilidades atuais e contextuais do CNPq, os conceitos, as premissas e recomendacdes do
International Integrated Reporting Council-IIRC (Conselho Internacional para Relato Integrado).

Brasilia, 28 de margo de 2022.

Flavio Neves Bittencourt de Sa
Coordenador da Coordenagdo de Estatistica e Indicadores

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq

Evaldo Ferreira Vilela
Presidente

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq



