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ABC: Academia Brasileira
de Ciéncias

ACS: Assessoria de
Comunicagao Social

ADC: Apoio a Difusdo do
Conhecimento

AEB: Agéncia Espacial
Brasileira

AEIl: Assessoria de
Estatitisca e Informacdes
AF: Agdes Afirmativas

Al: Auxilio Integrado
ANDIFES: Associacao
Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de
Ensino Superior

ANR: Agéncia Nacional de
Pesquisa Francesa

AP: Aperfeicoamento
APA: Assessoria
Parlamentar

APLs: Arranjos Produtivos
Locais

ARC: Auxilio Promocdo de
Eventos Cientificos

APL: Assessoria de
Planejamento

AT: Apoio Técnico

ATP: Apoio Técnico em
Extensdo no Pais

AUD: Auditoria Interna
BBSRC: Conselho de
Pesquisa em Biotecnologia
e Ciéncias Bioldgicas

BJT: Atracao de Jovens
Talentos

BMBF /I:
Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung/
Deutsches Zentrum fiir
Luft-und hrt e.V.

BSP: Bolsa Treinamento no
Exterior

CA: Comité de
Assessoramento

CAPES: Coordenacao de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior
CATC: Comissao de
Assessoramento Técnico-
Cientifico

CD: Conselho Deliberativo
CDS: Centro de
Desenvolvimento
Sustentavel

CGADM: Coordenacdo
Geral de Administracdo e
Finangas

CGAPB: Coordenagao Geral
do Programa de Pesquisa
em Agropecuadria e
Biotecnologia

CGCEX: Coordenacao Geral
do Programa de Pesquisa
em Ciéncias Exatas

CGCHS: Coordenacdo Geral
do Programa de Pesquisa
em Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas

CGCIN: Coordenacdo Geral
de Cooperacao
Internacional

CGCTM: Coordenacdo Geral
do Programa de Pesquisa
em Ciéncias da Terra e do
Meio Ambiente

CGECT: Coordenacao Geral
do Programa de Pesquisa
em Engenharia,
Capacitacdo Tecnoldgica
CGEE: Centro de Gestao e
Estudos Estratégicos em
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

CGEFO: Coordenacgao Geral
de Execucdo do Fomento
CGERH: Coordenagao Geral
de Recursos Humanos
CGINF: Coordenagdo Geral
de Informatica

CGNAC: Coordenacdo Geral
de Cooperagao Nacional
CGSAU: Coordenacgao Geral
do Programa de Pesquisa
em Saude

CGU: Controladoria Geral
da Unido

CIRM: Instituto de
Medicina Regenerativa da
Califérnia

CNPq: Conselho Nacional
de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico
CNRS: Centre national de la
recherche scientifique
COAGR: Coordenacdo do
Programa de Pesquisa em
Agropecudria e
Agronegdcios

COAIE: Coordenacdo de
Apoio a Infra-Estrutura
COAPD: Coordenacao de
Apoio a Pesquisa,
Desenvolvimento e
AplicacGes

COAPG: Coordenacao do
Sistema de Autorizacao de
Acesso ao Patrimdnio
Genético

COAPI: Coordenacado de
Apoio a Parcerias
Institucionais

COBIO: Coordenagao do
Programa de Pesquisa em
Biociéncias

COBRG: Coordenacdo do
Programa em Biotecnologia
e Recursos Genéticos
COCBI: Coordenacao de
Cooperacao Bilateral
COCCP: Coordenacgdo de
Cadastro, Concessoes e
Pagamento

COCEX: Coordenacdo do
Programa de Pesquisa em
Ciéncias Exatas
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COCGC: Coordenagao de
Capacitagao e Gestao de
Carreira

COCHS: Coordenagao do
Programa de Pesquisa em
Ciéncias Humanas e Sociais
COCIF: Coordenacdo de
Credenciamento a
Importagao e Incentivo
Fiscal

COCMI: Coordenacdo de
Cooperacao Multilateral
COCQG: Coordenacdo do
Programa de Pesquisa em
Ciéncias Quimicas e
Geociéncias

COCTC: Coordenacao do
Programa de Capacitacao
Tecnoldgica e
Competitividade

CODES: Coordenacao de
Desenvolvimento de
Sistemas

COENE: Coordenacgao do
Programa de Pesquisa em
Energia

COENG: Coordenacgdo do
Programa de Pesquisa em
Engenharias

COFIN: Coordenacao de
Gestdo Orcamentdria e
Financeira

COGEC: Coordenagao do
Programa de Pesquisa em
Gestao de Ecossistemas
COIAM: Coordenacgdo do
Programa de Pesquisas
Oceanograficas e Impactos
Ambientais

COINF: Coordenacdo de
Infra-Estrutura

CONAIC: Comissao
Nacional de Avaliacdo de
Iniciacdo Cientifica
CONAIT: Comissao Nacional
de Avaliacdo de Iniciacdo
Tecnoldgica

CONFAP: Conselho
Nacional de Fundacgdes

Estaduais de Amparo a
Pesquisa

COO0BQ: Coordenacgao de
Operacao das Bolsas por
Quotas

COOPP: Coordenacao de
Operacdo dos Projetos de
Pesquisa

COPAD: Coordenacdo de
Programas Académicos
COPAR: Comissao
Permanente de Analise de
Recursos

COPQV: Coordenacdo de
Promocdo da Qualidade de
Vida e Competéncias
COSAE: Coordenacao do
Programa de Pesquisa
Sociais Aplicadas e
Educacao

COSAU: Coordenacao do
Programa de Pesquisa em
Saude

COSFO: Coordenacao de
Suporte ao Fomento
COSUI: Coordenacdo de
Suporte a Usuarios e Infra-
Estrutura

CsF: Programa Ciéncia sem
Fronteiras

CT&l: Ciéncia Tecnologia e
Inovagao

CTI: Centro de Tecnologia
da Informagao Renato
Archer

CV: Curriculo Vitae

DAAD: Servigo Alemdo de
Intercdmbio Académico
DABS: Diretoria de Ciéncias
Agrarias, Biologicas e da
Saude

DCOI: Diretoria de
Cooperacdo Institucional
DCR: Desenvolvimento
Cientifico Regional

DECIT: Departamento de
Ciéncia e Tecnologia

DEHS: Diretoria de
Engenharias, Ciéncias
Exatas, Humanas e Sociais
DEX: Diretoria Executiva
DFG: Deutsche
Forschungsgemeinschaft
DGP: Diretdrio dos Grupos
de Pesquisa

DGTI: Diretoria de Gestdo e
Tecnologia da Informacado
DOU: Diario Oficial da
Uniao

DT: Produtividade em
Desenvolvimento
Tecnoloégico e Extensao
Inovadora

DTI: Desenvolvimento
Tecnoldgico Industrial - DTI
DTS: Desenvolvimento
Tecnolégico em
Semicondutores — DTS

EM: Ensino Médio

ENCTI - Estratégia Nacional
de Ciéncia Tecnologia e
Inovagao

EP: Especializagao

ESN: Estagio Sénior

EV: Especialista Visitante
EXP: Bolsa de Extensdo no
Pais

FACEPE: Fundacdo de
Amparo a Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco
FAPEAL: Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do
Estado de Alagoas
FAPEAM: Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do
Estado do Amazonas
FAPESC: Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do
Estado de Santa Catarina
FAPESP: Fundos de Amparo
a Pesquisa de S3o Paulo
FAPITEC - Fundacdo de
Apoio a Pesquisa e a
Inovacdo Tecnoldgica do
Estado de Sergipe
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FCW: Fundagao Conrado
Wessel

FINEP: Financiadora de
Estudos e Projetos
FIOCRUZ:Fundacao
Oswaldo Cruz

FNDCT : Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico
e Tecnolégico - FNDCT
FNDE: Fundacgdo Nacional
de Desenvolvimento da
Educacao

FUNARBE: Fundacao Artur
Bernardes

FUSP - Fundacao de Apoio
a Universidade de Sao
Paulo

FWO: National Fund for
Scientific Research

GAB: Gabinete da
Presidéncia

GD: Doutorado

GDE: Doutorado no Exterior
GM: Mestrado

IC: Iniciacdo Cientifica

ICJ: Iniciacdo Cientifica
Junior

ICMBio: Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade

IEX: Iniciagdo ao
Extensionismo

IF: Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia

IMPA: Instituto Nacional de
Matematica Pura e
Aplicada

INCTSs: Institutos Nacionais
de Ciéncia e Tecnologia
INRIA: Institut National de
la Recherche Informatique
et Automatic

INSERM: Institut national
delasanté etdela
recherche médicale

ITI: Iniciagdo Tecnoldgica
Industrial - ITI

JST: Japan Science and
Technology Agency

LOA: Lei Orcamentaria
Anual

MBC: Movimento Brasil
Competitivo

MCTI: Ministério da Ciéncia
Tecnologia e Inovacgao
MEC: Ministério da
Educacao

MDS: Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome

MIT: Massachusetts
Institute of Technology
MMA: Ministério do Meio
Ambiente

MPA: Ministério da Pesca e
Aquiculcura

MS: Ministério da Saude
MRE: Ministério das
Relagdes Exteriores

MZ: Mogambique

Nati: Nucleo de Assessores
em Tecnologia e Inovagdo
ONU: Organizagao das
Nagbes Unidas

P&D: Pesquisa e
Desenvolvimento

P,D&I: Pesquisa,
Desenvolvimento e
Inovagao

PACTI: Plano de Acdo para
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

PD: Pés-Doutorado

PDE: P6s-Doutorado no

Exterior
PDI: P6s — Doutorado
Empresarial

PDJ: Pés-Doutorado Junior
PDP: Politica de
Desenvolvimento Produtivo
PDS: Pds-Doutorado Sénior
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FAPs: Fundos de Amparo a IRD: Institut de recherche PEC: Programa de Educacao
Pesquisa pour le développement Continuada

PEC-PG: Programa de
Estudantes-Convénio de
Pdés-Graduacdo

PELD: Programa Ecoldgico
de Longa Duracao

PIBIC: Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica
PIBITI: Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em
Desenvolvimento
Tecnoloégico e Inovacao
PJC: Programa Jovem
Cientista

PPA: Plano Plurianual
PPP: Programa Primeiros
Projetos

PNRA: Plano Nacional de
Reforma Agraria

PQ: Produtividade em
Pesquisa

PRE: Presidéncia
PROCAD: Programa
Nacional de Cooperagao
Académica

PROJUR: Procuradoria
Federal

PROMETRO: Programa de
Capacitagao Cientifica e
Tecnoldgica para e
Metrologia Cientifica e
Industrial do Inmetro
PRONEM: Program de
Apoio a Nucleo Emergentes
PRONERA: Programa
Nacional de Educacdo na
Reforma Agraria
PRONEX: Programa de
Apoio a Nucleos de
Exceléncia

PV: Pesquisador Visitante
PVE: Pesquisador Visitante
Especialista

RH: Recursos Humanos

12



@cypq

Clentifico e Tecnoldgico
RHAE: Programa Recursos
Humanos para Inovagao
com os Estados
RN: Resolugdo Normativa
SAO: Sensibilidade
Ambiental ao
Derramamento de Oleo
SBPC: Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia
SEB: Secretaria de
Educacdo Basica
SECAC: Servico de Carreira
e Acompanhamento
SECAP: Servico de
Cadastro, Aposentadoria e
Pensao
SELIC: Servico de Licitacdes
e Contratos
SEPCO: Servico de
Prestacao de Contas
SEPIR: Secretaria Especial
de Promocao da Igualdade
Racial
SEPRO: Servico de
Protocolo
SESAD: Servigo de Suporte
Administrativo
SET: Fixagdo e Capacitagao
de Recursos Humanos —
Fundos Setoriais
SETCE: Servico de Tomada
de Contas Especial
SETEC: Secretaria de
Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovacao
SGC: Consorcio de
Genbmica Estrutural
SIAFI: Sistema Integrado de
Administragao Financeira
do Governo Federal
SICONV: Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos
de Repasses
SIORG: Sistema de
Organizacao e Inovacao
Institucional do Governo
Federal
SPE: Especializacdo no
Exterior

_Mi_nlsterio da _
Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao
SPM: Secretaria de Politica
para Mulheres
SOF: Secretaria de
Orgamento e Financgas
SUS: Sistema Unico de
Saude
SWE: Doutorado-sanduiche
no exterior
SWI: Doutorado —
Sanduiche Empresarial
SWP: Doutorado-sanduiche
no pais
TCU: Tribunal de Contas de
Uniao
TDCs: Termos de
Descentralizacdo de Crédito
Tl: Tecnologia da
Informacdo
UF: Unidade da Federacao
UFBA: Universidade
Federal da Bahia
UFMG: Universidade
Federal de Minas Gerais
UFRJ: Universidade Federal
do Rio de Janeiro
UNB: Universidade de
Brasilia
UNESCO: Organizagdo das
Nag¢des Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura
USP: Universidade de Sao
Paulo
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INTRODUCAO

Estrutura¢ao do Relatério

Este relatério, elaborado de acordo com orientacdes constantes da Decisdo Normativa - DN
119/2012 e da Portaria 150/2012 do TCU, se propGe a prestar contas da gestdo do CNPq no
exercicio de 2012, tanto aos 6rgdos de controle como a sociedade em geral, além de servir de
base para uma reflexdo interna e externa, que gere corre¢do e/ou inovac¢do de praticas e melhore
o processo de gestdo institucional e governamental.

O item 1 apresenta a finalidade da instituicdo e sua competéncia, ou seja, atribuicdes definidas em
Lei, além do organograma funcional, macroprocessos e objetivos estratégicos relacionados.

O item 2 trata do planejamento estratégico da instituicdao, pontuando objetivos estabelecidos e
sua vinculagdo com a ENCTI, o Plano Plurianual, programas, iniciativas e a¢des planejadas para o
alcance desses objetivos.

O item 3 apresenta a estrutura de governanca e de autocontrole da gestdo do CNPq, buscando
explicitar os mecanismos internos adotados no exercicio e a estrutura organica de governanga.

O item 4 traz um detalhamento dos objetivos, iniciativas e acdes (PPA) sob a responsabilidade do
CNPg em 2012, bem como da execuc¢do orcamentaria e financeira no mesmo periodo, incluindo
uma andlise sobre o alcance das metas fisicas estabelecidas. O item 5 se ocupa de apresentar
informacgdes sobre alguns topicos especificos dessa execucdo orcamentdria e financeira.

No item 6 sdo apresentadas informacGes quantitativas e qualitativas sobre a gestdo de pessoas no
CNPq.

Os itens de 7 a 9 focam questdes especificas e pontuais da gestdo institucional, destacando-se:
informacgbes sobre a atuacdo da unidade de auditoria interna, conducdo da gestdo da tecnologia
da informacdo e observancia de critérios de sustentabilidade na aquisicdo de bens e servicos.

O item 10 apresenta as providéncias adotadas pelo CNPq para dar cumprimento as determinagoes
e recomendac¢les exaradas em acérddos do TCU ou apresentadas em relatérios de auditoria do
orgdo de controle interno (OCl) ou da unidade de controle interno.

O item 11 trata especificamente de informacgdes referentes as demonstra¢cées contabeis, focando
na observancia dos novos critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O dultimo item, 12, traz informag¢Ges complementares sobre a atuacdo do CNPq, enfocando
atividades que ndo apresentam relagao direta aos objetivos, iniciativas e agdes do PPA.

Destaques

Ao longo do relatdrio sdo apresentadas as realizagdes e os resultados institucionais alcancados em
2012; no entanto, destacamos aqui alguns exemplos de realizagdes que provocaram significativa
mudanca da realidade, gerando aperfeicoamento da gestdo e/ou alcance de objetivos
estratégicos. Também sdao mencionadas dificuldades e restri¢cGes relacionadas.

No conjunto das acdes de bolsas, em 2012 o CNPq concedeu um total médio de 88.427 bolsas
(bolsas/ano) em diferentes modalidades, alcangando mais de 130 mil pessoas.
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Nas acOes especificas de fomento a pesquisa, s6 no ambito do Edital Universal, em 2012 foram
aprovados 3.688 projetos a um custo total de RS 163.792.982. No entanto, ainda operamos muito
aquém do desejado no que diz respeito ao percentual de projetos meritérios apoiados. Cabe
salientar que o percentual dos recursos orcamentdrios préprios em relacdo ao total dos recursos
executados pelo CNPq continua decrescendo e, parcela cada vez menor desses recursos esta
sendo destinada para as agdes de custeio e capital. Isso caracteriza um quadro de necessidade de
recomposicdao urgente do orcamento do CNPg, uma vez que 0s recursos para pagamento de
bolsas ndo podem ser diminuidos, pelo contrario, também precisam de incremento para o alcance
dos objetivos estratégicos e metas estabelecidas.

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

No processo de concessdo de bolsas para atracao, fixacdo e promogdo do intercambio de recursos
humanos qualificados, ja foram observadas mudangas significativas na dinamica do setor
académico brasileiro, especialmente no ambito da graduacdo. Cabe destacar, no que se refere a
ampliacdo da participacdo de estudantes e pesquisadores em instituicbes estrangeiras de
exceléncia, os resultados alcancados pelo Programa Ciéncia sem Fronteiras. O destaque de
estudantes com projetos inovadores, especialmente em instituicdes norte-americanas, por
exemplo, ja é notado. O numero total de bolsas concedidas sé pelo CNPgq no ambito do Programa
chegou, ao final de 2012, a 11.566, extrapolando a meta prevista para o periodo.

Para uma melhor gestdo dos Programas de Cooperacdo Nacional, em marco de 2012 foi
constituido um Grupo de Trabalho formado por representantes do Conselho Nacional das
FundacOes Estaduais de Amparo a Pesquisa - CONFAP e servidores do CNPq de todas as areas
correlacionadas as parcerias estabelecidas. Esse grupo foi criado com a missdo de identificar
pontos criticos e propor estratégias e solugdes para o aperfeicoamento dos instrumentos comuns
e da pratica de gestdo articulada entre as instituicdes. Além disso, foram qualificados trinta
servidores do quadro técnico do CNPq, no uso do SICONV e, posteriormente, realizada a primeira
edicdo de uma oficina de Trabalho para capacitacdo das FAP’s no SICONV, ministrada pelos
proprios técnicos do CNPq, ja capacitados.

Objetivando uma destinagao cada vez mais adequada das emendas parlamentares voltadas para o
desenvolvimento local e regional, O CNPq lancou, em outubro de 2012, a segunda edicdo do
Portfélio de Acbes Voltado a Recepglo de Emendas Parlamentares. A publicacdo apresenta uma
breve descricdo da finalidade das ac6es PPA executadas pelo CNPg, um conjunto de iniciativas que
podem ser apoiadas por meio de emendas, com a abrangéncia de cada uma delas, publico-alvo e
forma de implementacdo, além de informacdes bdasicas para o preenchimento de formulario-
padrdo de solicitacdo. Foram visiveis os resultados observados a partir do lancamento da edicdo
de 2011, tanto no que se refere ao processo de captacao das emendas para o orcamento de 2012,
como no tipo de emendas apresentadas.

O CNPq participou da elaboragao do Plano de Monitoramento e Avaliagdo do MCTI — PMA, que
inclui duas acGes a serem executadas no ambito do CNPq : Monitoramento e avaliagdo das
atividades de fomento do CNPq e Avaliacdo das atividades de Cooperacdo Internacional do CNPq.

Foram definidos pelo CNPq, com participacdo da Comissdo de Assessoramento Técnico-Cientifico
CATC e aprovacao do Conselho Deliberativo, novos critérios gerais a serem adotados na avaliacdo
dos projetos: mérito cientifico do projeto; relevancia, originalidade e repercussdao da producdo
cientifica do proponente; formacdo de recursos humanos em pesquisa; contribuices cientifica,
tecnoldgica e de inovacdo, incluindo patentes; coordenac¢do ou participacdo em projetos e/ou
redes de pesquisa; insercdo internacional do proponente; participacdo como editor cientifico e
gestdo cientifica e académica. Também deverdo ser considerados, quando pertinentes: foco nos
grandes problemas nacionais; abordagens multi e transdisciplinares; impacto social; comunicagao
com a sociedade; interagdo com o parque produtivo e conservagao ambiental e sustentabilidade.
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Ainda com foco na melhoria do processo de gestao foi realizado um trabalho de reestruturacdo da
Coordenagao Geral de Cooperagao Internacional, voltado para a redefinicao das coordenagdes
técnicas por processos de trabalho e redirecionamento do foco estratégico da area. Resultados
desse trabalho foram aproveitados na elaboracdo do Mapa Estratégico Institucional, no que se
referiu ao tema ‘Internacionalizagao’.

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

No trato da questdo ‘responsabilidades institucionais x quadro de pessoal qualificado’, apesar da
estratégia adotada em 2012 que incluiu a incorporacdo de 39 novos servidores ao quadro (39
cargos preenchidos, dos 47 autorizados da Portaria MP 290/2012), o CNPq encerrou o ano de
2012 contando com um quadro de pessoal efetivo de 700 servidores, praticamente sem alteracdo
no quadro do ano anterior, 699 servidores registrados em 31.12.2011. Portanto, os riscos
relacionados a insuficiéncia de servidores frente as responsabilidades institucionais ainda sdo
grandes, com tendéncia a piorar, se considerarmos, por exemplo, o nimero de aposentadorias
previstas para um curto periodo de tempo. O resultado apurado em 2012 para um dos indicadores
de gestdo do CNPq - Taxa de Produtividade dos Servidores Lotados nas Diretorias Técnicas do
CNPg, que permite verificar o desempenho da instituicdo no que concerne a execucdo da
atividade relacionada, mostra que foram analisados por ano, em média, 2.226 processos por
servidor lotado nas diretorias técnicas, o que da 186 processos por més. Apesar da entrada dos
novos servidores por meio de concurso, o trabalho relativo para cada servidor foi bastante
incrementado, com um aumento no numero de projetos processados em 2012 (578.821) em
relacdo a 2011 (359.436).

Consideragoes

A percepcdo institucional é de que sua missdo vem sendo cumprida de forma responsavel, com
resultados que tém agregado significativo valor ao desenvolvimento econémico e social da nagao
brasileira.

Considerando o complexo e singular sistema no qual o CNPq esta inserido, certamente que muitos
desafios foram superados em 2012 no processo de alcance dos objetivos estratégicos definidos, da
mesma forma que tantos outros surgiram no mesmo periodo, principalmente considerando a
decisdo institucional de avangar com um olhar prospectivo.

Nesse contexto, que envolve de forma intensa os macroprocessos transversais apresentados no
Mapa Estratégico institucional, admite-se que muito ainda precisa ser feito, especialmente no que
se refere ao aperfeicoamento da gestdo, que envolve um ciclo integrado (ndo linear):
planejamento — implementagdao — monitoramento — avaliagdo — decisao — ajustes - planejamento.
Acredita-se que para isso devam ser agregadas a¢des tanto internas como externas, envolvendo a
participagdo de instituigbes governamentais imbuidas da missdao de facilitar os processos
institucionais de melhor pratica da gestao.

No que diz respeito aos macroprocessos finalisticos do CNPq, planeja-se uma atuacao cada vez
mais articulada com outros atores do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, no
sentido de otimizar custos e resultados. No entanto, paralelamente a isso reforcamos a
necessidade da preservacdo da identidade institucional, o que implica, necessariamente, numa
recomposicdo do seu orcamento proprio. Um orcamento institucional que, de forma contraria a
uma crescente ampliacdo do seu escopo de atuacdo, decresce proporcionalmente ao longo dos
anos, como é o caso do CNPq, pode gerar fragilidade na sua identidade e comprometer o alcance
de objetivos de médio e longo prazos, estrategicamente definidos.
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Considerando a data de fechamento deste relatério, marco de 2013, cabe observar que o recente
ajuste ocorrido no CNPq, a partir de estrutura aprovada em 04/02/2013, apesar de ter contribuido
para um melhor desempenho institucional, ainda nao é suficiente. Além de nova revisao na
estrutura organizacional, no sentido de torna-la cada vez mais atrelada a estratégia, a necessidade
de novos cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior — DAS ainda é uma
questdo urgente a ser resolvida, ndo sé para fortalecer e manter a competéncia institucional
frente aos ja tradicionais e novos desafios, mas também para consolidar funcbes de
assessoramento superior especificas e estratégicas que estao ativas e ainda nao tém os cargos em
comissao correspondentes.

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Percebe-se fundamental ainda, no processo de melhoria da gestdo, aprimorar acbes de
comunicacdo. Ac¢Ges internas, no sentido de facilitar a troca de informacgdes e, principalmente,
criar uma cultura que promova um processo de construcdo conjunta, indutor da criatividade e da
inovacdo. Ac¢Oes externas, facilitando a conversacdo com a sociedade e com os diferentes atores
do SNCTI. No caso especifico dos usudrios do Sistema do CNPqg, acredita-se que manté-los
atualizados, e ouvi-los, no que diz respeito as agGes institucionais, normas e eventuais mudancas
procedimentais, relacionadas ao processo de prestacdo de contas ou a outros aspectos do
processamento do fomento como um todo, contribui, € muito, para a prevengao de riscos na
execucdo do fomento.

Por fim, esperando apresentar um relatdrio consistente e Util para diferentes pessoas, instituices
e finalidades, acrescentamos, em atendimento a uma orientacdo especifica do TCU, as seguintes
informacoes:

Itens do Anexo Il da DN TCU 119/2012 que ndio se aplicam & natureza juridica do CNPq:

e |tem 3.3 — Remuneracdo Paga a Administradores:

e |tem 5.5 - Renlncia Tributdria: Ndao se materializam no dmbito de governabilidade e
atuacdo do CNPq, as renuncias de receitas tributdrias, ou seja, inexistem as condicdes
faticas que possibilitem a esta Fundacdo proceder a imunidade tributaria.

e |tem 11.4 — Demonstracdes contdbeis previstas na Lei n® 6.404/76: N3o se materializam
no ambito de governabilidade e atuacdo do CNPq, uma vez que a UG esta sob o regime da
Lei 4.320/64, cuja execuc¢do € processada através do SIAFI.

e [tem 11.5 — Informacdes sobre a composicdo aciondria das empresas estatais, ndo se
aplicam a natureza juridica do CNPq.

e [tem 11.6 — Parecer da Auditoria Independente sobre as demosntracoes contabeis, quando
a legislacdo dispuser a respeito.

Itens do Anexo Il da DN TCU 119/2012, parte A e parte B que apesar de se aplicarem & natureza
juridica do CNPq, ndo apresenta conteudo a ser declarado no exercicio 2012:

e Item 3 da Parte A — Reconhecimento de Passivos: Nao ha registros que possam ser atribuidos a
Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos, conforme consta dos
autos a Declaragao do Contador.
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e Item 11.3— Demonstragdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n2 4.320/1964 e pela
NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008, cuja execugdo € processada através
do SIAFI, ndo ha necessidade de encaminhamento das demonstrac¢des citadas neste item, uma
vez que ja consta dos autos a Declaracdo do Contador atestando que os demonstrativos
contdbeis refletem a adequada situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do CNPq.

e [tem 31 — Programas Financiados com Recursos Externos: N3do ha registro de recebimento de
recursos externos para atendimento de Programas e/ou Projetos.

PARTE A DO ANEXO I1 DA DN TCU N2 119/2012 - CONTEUDO
GERAL do relatorio de gestao

1 Parte A, item 1, do Anexo I da DN TCUn.2119,DE 18/1/2012.
1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO
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1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICAGAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

..‘II_‘:L”";HII.Ol”.‘.-
BRASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Poder e Orgao de Vinculacio

Poder: Executivo/Legislativo/Judicidrio/Funcdo essencial & Justica

Orgao de Vinculacio: Texto Codigo SIORG: 01988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Denominacdo Abreviada: CNPq

Cédigo SIORG: 000008 Cddigo LOA: |C()diqo SIAFI: 20501
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Fundacdo Publica do Poder Executivo CNPJ: 33.654.831/0001-36
Principal Atividade: Administracdo PUblica |Cédi_qo CNAE: 8411-6
Telefones/Fax de contato: |(061) 32119401 (061) 32119487 (Fax)

Endereco Eletronico: atendimento@cnpg.br

Pagina na Internet: www.cnpa.br

Endereco Postal: SHIS Quadra 01 Conjunto B Bloco D 20. Andar - Edificio Santos Dumont
Lago Sul/Brasilia - DF, CEP: 71605-190

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Norma de criagdo e finalidade: Lei 1.310 de 15 de janeiro de 1951 .“...promover e estimular o desenvolvimento da investigacaa
cientifica e tecnoldgica em qualquer dominio do conhecimento.” - Norma que estabelece a estrutura organica no periodo de gestéo

Qutras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacBes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

A trajetéria do CNPq, revista do Arquivo Nacional. n. 2, v. 17, 2004. 19— 40

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caodigo SIAFI Nome
nao se aplica ndo se aplica
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
364001 CNPg
364102 CNPg/AC
Emitente/Exterior - CNPg364150

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo

365001,364102,364150 36201
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq, vinculado ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, criado pela Lei no 1.310, de 15 de abril de 1951, e transformado
em fundacdo publica pela Lei no 6.129, de 6 de novembro de 1974, com sede e foro no Distrito
Federal, personalidade juridica de direito privado e prazo de duracdo indeterminado, tem por
finalidade promover e fomentar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais e contribuir na
formulacdo das politicas nacionais de ciéncia, tecnologia e inovacao.

De acordo com Decreto recém publicado N2 7.899, de 4 de fevereiro de 2013, compete ao CNPq,
como entidade de fomento a pesquisa, participar com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo na formulacdo, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e difusdo da Politica Nacional de
Ciéncia e Tecnologia e, especialmente:

| - promover e fomentar o desenvolvimento e a manutencdo da pesquisa cientifica e tecnoldgica e
a formacdo de recursos humanos qualificados para a pesquisa, em todas as areas do
conhecimento;

Il - promover e fomentar a pesquisa cientifica e tecnoldgica e capacitagao de recursos humanos
voltadas as questdes de relevancia econdmica e social relacionadas as necessidades especificas de
setores de importancia nacional ou regional;

lll - promover e fomentar a inovagao tecnoldgica;

IV - promover, implantar e manter mecanismos de coleta, andlise, armazenamento, difusdo e
intercdmbio de dados e informacdes sobre o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao;

V - propor e aplicar normas e instrumentos de apoio e incentivo a atividades de pesquisa e
desenvolvimento, de difusdo e absorcdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

VI - promover a realizacdo de acordos, protocolos, convénios, programas e projetos de
intercdmbio e transferéncia de tecnologia entre entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

VIl - apoiar e promover reunides de natureza cientifica e tecnoldgica ou delas participar;
VIl - promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX - prestar servicos e assisténcia técnica em sua area de competéncia;

X - prestar assisténcia na compra e importacio de equipamentos e insumos para uso em
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, em consonancia com a legislacdo em vigor; e

Xl - credenciar instituigbes para, nos termos da legislacdo pertinente, importar bens com
beneficios fiscais destinados a atividades diretamente relacionadas com pesquisa cientifica e
tecnoldgica.

A missdo do CNPq, reformulada em 2011, no contexto do planejamento estratégico institucional é
“fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo e atuar na formulagdo de suas politicas, contribuindo
para o avanco das fronteiras do conhecimento sustentavel e a soberania nacional”, tendo como
visdo estratégica “ser uma instituicdo de reconhecida exceléncia na promoc¢do da Ciéncia, da
Tecnologia e da Inovacdo como elementos centrais do pleno desenvolvimento da nacdo
brasileira”.

Os objetivos estratégicos institucionais sdo os seguintes:
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Cidadaos qualificados em C,T&l : Para que o desenvolvimento econdmico, social e cultural das
sociedades modernas ocorra, de modo amplo, sistematico e integrado, o investimento continuo
em formagdo, capacitagao e fixagdo de recursos humanos, capazes de se dedicar ao
desenvolvimento de C,T&I e a produgao e incorporagao de conhecimento na sociedade, torna-se
uma necessidade primordial e, nesse sentido, assume a dimensdo de uma questao de Estado.

Cabe mencionar que a formagdo, capacitagdo e fixagao de recursos humanos se caracteriza numa
atividade de carater permanente, ndo apenas no que se refere a reposicao, no decorrer do tempo,
das diferentes categorias de profissionais envolvidos no processo, como também, e
principalmente, a ampliacdo do processo, incluindo a continua identificacdo de lacunas e
deficiéncias, além do redirecionamento no foco de atuagdo, no que toca a prioridades.

Geracao de conhecimentos, novas tecnologias, produtos e processos inovadores: O Fomento a
Pesquisa se caracteriza como uma das atividades prioritdrias no ambito de uma estratégia de
expansdo, modernizagao e consolidagao do Sistema Nacional de C,T&l, que requer constante
ampliagdao e otimizagao, de forma sustentada, dos investimentos em pesquisa, com énfase na
aplicacdo do conhecimento na solucdo de problemas sociais e no desenvolvimento do pais de uma
forma geral, cabendo ressaltar a importancia do setor empresarial nesse processo a partir da
apropriacdo desse conhecimento.

Mobilidade internacional de estudantes e pesquisadores: Recente estratégia de base
estruturante para o desenvolvimento nacional, voltada para o intercambio e mobilidade
internacional. O objetivo é possibilitar que alunos de graduacdo e pds-graduacao fagcam estagio no
exterior com a finalidade de manter contato com sistemas educacionais competitivos em relacao a
tecnologia e inovagdo, e ainda, atrair pesquisadores do exterior que queiram se fixar no Brasil ou
estabelecer parcerias com os pesquisadores brasileiros nas areas prioritarias definidas no
Programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores de empresas recebam
treinamento especializado no exterior.

Brasil em destaque entre os paises inovadores: A inovacdo é considerada hoje como o eixo
estruturante da atividade econdmica dos paises industrializados e, dessa forma, um dos principais
fatores determinantes da competitividade de diferentes setores e empresas. Aliado a inovagdo
encontra-se o empreendedorismo. E nesse contexto, pode-se afirmar que o Brasil tem evoluido
num nivel aguém do desejado. Essa evolugdo é um grande desafio conjunto, (governo, empresas,
academia e sociedade), na busca pela geracdo de conhecimentos, e transformacdo desse
conhecimento em riqueza econ6mica e social.

Transversalidade, na promog¢ao da pesquisa e na formac¢ao e capacitacido de pessoas. O CNPq
precisa atuar com visdo de longo prazo, no sentido da construcdo de politicas, mecanismos e
instrumentos, cultura, espacos conversacionais, envolvendo diferentes atores, e formacdo de
recursos humanos qualificados, que favorecam um processo de construcdo, organizacao,
desenvolvimento e gestdo do conhecimento e seus desdobramentos, a partir de uma visdo de
mundo que dé conta da transversalidade. Com esse resultado espera-se que o CNPq seja visto
como referéncia na adogdo de novas formas de gestdo, de apoio e de avaliacdo que favorecam a
transversalidade e a pesquisa em rede orientada a problemas com abordagens multidisciplinares.

C,T&l impulsionando o desenvolvimento social, a preservacio do meio ambiente e a
sustentabilidade: Fomentar, de forma cada vez mais intensiva, pesquisas voltadas para a
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economia verde é uma das responsabilidades do CNPq. Torna-se imprescindivel aportar recursos
em setores fundamentais e estruturantes para a economia brasileira: produgao agricola
sustentdvel, construcdo civil sustentavel, quimica verde, processos industriais, transportes, gestdo
de residuos e novos materiais, além da formacdo de recursos humanos comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel nacional.

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

A Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo aponta a necessidade de nos preparamos
para a ‘sociedade do conhecimento’ como uma diretriz estratégica para as préximas décadas.
Nesse sentido, o CNPq objetiva atuar pro-ativamente na combinacdo das seguintes varidveis:
educacdo universal de qualidade, pesquisa e divulgacao cientifica, inovacao e inclusdo social.

Em 2012 o CNPq participou ativamente da gestdo, articulacdo e implementacdo das politicas
publicas definidas na Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e foi responsavel pela
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de diferentes objetivos, iniciativas e acdes do PPA,
conforme apresentado a seguir.

No ambito do Programa tematico Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, vinculado ao MCTI, o CNPq teve
sob sua responsabilidade, em 2012, a prestacdo de servicos a sociedade a partir de um conjunto
de seis iniciativas, sendo duas ligadas ao objetivo de ‘Expandir a formacgdo, capacitacdo e fixacdo
de recursos humanos qualificados para ciéncia, tecnologia e inovacao e impulsionar o intercambio
e a atracdo de recursos humanos qualificados radicados no exterior por meio de concessdo de
bolsas’; 3 relacionadas ao objetivo de ‘Fomentar o processo de gera¢dao e aplicagdo de novos
conhecimentos, dando especial atencdo ao equilibrio entre as regides do pais a partir de uma
forte interacdao com o sistema produtivo e com a sociedade’; e uma iniciativa ligada ao objetivo de
‘priorizar a formacdo e capacitacdo de recursos humanos nas Engenharias e demais areas
tecnoldgicas’. Além dessas iniciativas e a¢Oes a elas vinculadas, executou mais 3 a¢des, uma no
ambito do Programa Biodiversidade e outras duas no Programa Mar, Zona costeira e Antartica.

No que se refere as metas estabelecidas por objetivos, ficaram sob a responsabilidade do CNPq,
em 2012, 9 metas, apresentadas de forma detalhada no item 4 deste relatério. A atuacdo do CNPq
em 2012 e os resultados dela obtidos permitem uma auto-avaliacdo positiva por parte do CNPq no
qgue se refere ao cumprimento da missao institucional e alcance dessas metas, apesar de um
contexto ainda deficiente no que se refere a relacdo plano/orcamento/estratégia. Varias sdo as
conseqliéncias disso, como por exemplo, o remanescente de projetos meritdrios, selecionados em
diferentes chamadas, que ficaram sem apoio por falta de recursos.

No conjunto das acdes de bolsas, em 2012 o CNPq concedeu um total médio de 88.427 bolsas
(bolsas/ano) em diferentes modalidades, alcangando mais de 130 mil pessoas.

Nas ac¢Oes especificas de fomento a pesquisa o CNPq/MCTI, por meio de uma atuagdo voltada ao
desenvolvimento nacional, hd muito transpds os muros académicos. Além das suas acoes
tradicionais de fomento, como a concessado da bolsa de produtividade em pesquisa — PQ, e o Edital
Universal, tem servido como um singular parceiro de diferentes agcdes governamentais envolvendo
variados Orgaos e entidades nacionais. Exemplo disso sao as parcerias firmadas com diversos
atores promotores e formuladores de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento nacional,
superacdo dos gargalos relativos a C,T&l e redugdo das desigualdades regionais.
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S6 no ambito do Edital Universal, em 2012 foram submetidas 16.244 propostas. Foram aprovados
3.688 projetos de pesquisa a um custo total de RS 163.792.982, conforme ja mencionado na
introducdo o relatdrio. Em uma analise temporal deste edital, observa-se uma tendéncia de certo
incremento nos valores demandados e aportados ao longo dos anos, notadamente nos ultimos
cinco, sendo importante mencionar que esses recursos aportados sdao oriundos de fontes de
parceiros, especialmente os fundos setoriais. Em relagdo a estratégia de cooperagao como um
todo, apenas em 2012 foram firmadas parcerias com diferentes entidades (ANVISA, CAPES,
INMETRO, SEBRAE, INCRA...), Ministérios (MCTI, MEC, MS, MAPA, MPA, MDS, MDA...) e
Secretarias Estaduais de Fomento. Em 2013, serdo envidados esforcos para a ampliacdo do
numero de projetos apoiados a fim de cumprimento da meta e atendimento de um percentual
maior de projetos meritdrios submetidos. No entanto, para que isso ocorra, o mencionado
incremento de recursos precisa acontecer.

1.3 Organograma Funcional

Aqui sdo apresentadas informagdes gerais sobre a atual estrutura organizacional do CNPqg, bem
como o organograma vigente.

A estrutura organizacional vigente no exercicio de 2012, aprovada pelo Conselho Deliberativo
apos homologacdo presidencial, teve a seguinte composicao:

e Conselho Deliberativo;
e Presidéncia:

- Gabinete da Presidéncia;

- 4 (quatro) Assessorias (ACS — Assessoria de Comunicacdo Social; AEl — Assessoria de
Estatisticas e Informacdes; APA — Assessoria Parlamentar; APL — Assessoria de
Planejamento).

- Procuradoria Federal;

- Auditoria Interna;

e 4 (quatro) Diretorias:

- Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo — DGTI;

- 3 (trés) Diretorias técnicas: DABS — Diretoria de Ciéncias Agrdrias, Bioldgicas e da
Saude; DEHS - Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais; DCOI -
Diretoria de Cooperacdo Institucional;

e 13 (treze) Coordenacdes Gerais:

- 4 (quatro) lotadas na DGTI: Coordenagdo Geral de Administragdo e Finangas —
CGADM; Coordenacdo Geral de Informatica — CGINF; Coordenacdo Geral de
Recursos Humanos — CGERH; Coordenacdo Geral de Execucdo do Fomento —
CGEFO.

- 3 (trés) lotadas na DEHS: Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias
Exatas — CGCEX; Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas — CGCHS; Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa
em Engenharia, Capacitacdo Tecnoldgica e Inovagdo — CGECT.

- 3 (trés) lotadas na DABS: Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em Saude —
CGSAU; Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em Ciéncias da Terra e do
Meio Ambiente — CGCTM; Coordenacdo Geral do Programa de Pesquisa em
Agropecuaria e Biotecnologia — CGAPB.
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- 3 (duas) lotadas na DCOI: Coordenacdo Geral de Cooperacdo Nacional — CGNAC;
Coordenacdo Geral de Cooperacao Internacional — CGCIN.
e 39 Coordenagdes técnicas;
e 42 Servigos.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

1.5 Macroprocessos de Apoio

Alinhamento Estratégico
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

CNPq

Visdo
da exceléncia na promogdo da
0 como elementos centrais do

rasileira,

Missdo
“Institui¢éo de reconhecida
da Tecnologia e da Inovagao
desenvolvimento da nacdo”™

MACRO PROCESSOS PRINCIPATS

GESTAO ADMINISTRATIVA GESTAO DA COOPERACAOQ INSTITUCIONAL
Orgamento e financas, Infragstrutura e Logistica, Execugao do Cooperacéo Nacional; Cooperagéo Internacional; Mobilidade
Fomento, Tecnologia da Informacgao, Gestio de Pessoas Internacional
GESTAO TECNICO-CIENTIFICA EM CIENCIAS DA VIDA GESTAO TECNICO-CIENTIFICA EM ENGENHARIAS E CIENCIAS
Gestédo de Pesguisa em Ciéncias da Terra e do Meio-Ambiente: EXATAS, HUMANAS E SOCIAL
em Salde; em Agropecuaria € Biotecnologia Gestéo de Pesquisa em Engenharia, Capacitacdo Tecnologica e Inovacao:

em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; em Ciéncias Exatas

MACRO PROCESSOS TRANSVERSAIS

Planejamento Estatistica e Informagdo
Comunicagio Orgéos Colegiados Assessoria Parlamentar
Documentagio e Acervo Ouvidoria Auditoria
Figura Ill - Macroprocessos Principais e de Apoio do CNPq.

GESTAO TECNICO-CIENTIFICA EM CIENCIAS DA VIDA — macroprocesso principal
Macroprocessos de apoio :

= Gestdo de Pesquisa em Ciéncias da Terra e do Meio-Ambiente: implementar agdes relativas
ao lancamento de editais, andlise, avaliacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa
cientificos e tecnoldgicos, analise técnica dos relatdrios finais relativos ao cumprimento do
objeto contratado, todos referentes as areas de oceonografia e impactos ambientais, bem
como na de gestao de ecossistemas.

= Gestdo de Pesquisa em Saude: implementar a¢Bes relativas ao lancamento de editais, analise,
avaliacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa cientificos e tecnoldgicos, analise
técnica dos relatdrios finais relativos ao cumprimento do objeto contratado, todos referentes
as areas de biociéncias, bem como na de gestdo de saude em geral.

= Gestdo de Pesquisa em Agropecudria e Biotecnologia: implementar ac¢des relativas ao
lancamento de editais, andlise, avaliacgdo e acompanhamento de projetos de pesquisa
cientificos e tecnoldgicos, andlise técnica dos relatdrios finais relativos ao cumprimento do
objeto contratado, todos referentes as areas de agropecuaria e agronegdcios, bem como na
de biotecnologia e recursos genéticos.

GESTAO TECNICO-CIENTIFICA EM ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS, HUMANAS E SOCIAIS —
macroprocesso principal.

Macroprocessos de apoio :
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Gestdo de Pesquisa em Engenharia, Capacitacdo Tecnoldgica e Inovagao : implementar agées
relativas ao lancamento de editais, andlise, avaliagdio e acompanhamento de projetos de
pesquisa cientificos e tecnoldgicos, analise técnica dos relatérios finais relativos ao
cumprimento do objeto contratado, todos referentes as areas de capacitacdo tecnolégica e
competitividade, engenharias e energia.

Gestdo de Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas: implementar ac¢des relativas ao
lancamento de editais, analise, avaliagdo e acompanhamento de projetos de pesquisa
cientificos e tecnoldgicos, analise técnica dos relatdrios finais relativos ao cumprimento do
objeto contratado, todos referentes as areas de ciéncias humanas e sociais e ciéncias sociais
aplicadas e educagao.

Gestdo de Pesquisa em Ciéncias Exatas: implementar acdes relativas ao lancamento de
editais, analise, avaliacdo e acompanhamento de projetos de pesquisa cientificos e
tecnolégicos, andlise técnica dos relatérios finais relativos ao cumprimento do objeto
contratado, todos referentes as areas de Ciéncias Exatas e Ciéncias Quimicas e Geociéncias.

GESTAO ADMINISTRATIVA - macroprocesso principal

Macroprocessos de apoio:

Orcamento e finangas: assegurar recursos orcamentarios necessarios a execucao da estratégia
institucional, realizar a execucdo financeira dos recursos orcamentarios, repasses do MCTI e
de outras instituicGes e dos Fundos Setoriais, fazer a gestdo das atividades de pagamento e de
prestacdo de contas, incluindo tomada de contas especial.

Infraestrutura e Logistica: Coordenar, controlar e acompanhar contratos administrativos, as
atividades de transporte, telefonia e reprografia, o servico de terceirizados, as licitagcdes, os
servicos de material e patrimonio e os servicos de protocolo e manutencdo predial. Coordenar
as atividades de credenciamento a importacdo e incentivos fiscais; padronizacdo de bens e
servicos ofertados, seu processamento, aquisi¢ao, distribuicdao e guarda .

Execucdo do Fomento: recebimento, tratamento, implementacdao, monitoramento,
encerramento e prestacdo de contas de todos os processos abertos no CNPq para pagamento
de auxilio financeiro e bolsas. Elaboracdo de planilhas com informagbes detalhadas sobre
bolsistas em folha e andamento dos diferentes pagamentos aos projetos de pesquisa para
subsidiar o trabalho das areas técnico-cientificas e de planejamento.

Tecnologia da Informacdo : desenvolver, adequar e otimizar sistemas de apoio as atividades
de fomento e administrativas da instituicdo. Realizar a manutengao de Sistemas, em Gestdo
de Dados, em Seguranca da Informacdo e em Infraestrutura; dar suporte a usudrios de TI,
internos e externos; promover a modernizacdo do parque de equipamentos e recursos de
informatica.

Gestdo de Pessoas: Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes, promover avaliacdao
por competéncias, desenvolver liderangas orientadas a estratégia, desenvolver e estruturar
equipes orientadas por competéncias.

Promover Qualidade de Vida e Saude no Trabalho; Gerenciar as atividades de cadastro,
concessdes e pagamento dos servidores ativos, aposentados, beneficidrios de pensao civil e
bolsistas; Gerenciar a movimentacdo de pessoal, titulacdo, progressdo e realizacdo de
CONCUrsos;

GESTAO DA COOPERACAO INSTITUCIONAL — macroprocesso principal
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Macroprocessos de apoio:

Cooperacao Nacional: promover negociacdes de acordos e convénios de cooperagdo nacional
de cardter técnico-cientifico; promover o intercambio com universidades, institutos de C&T e
outras instituicdes relacionadas ao ensino e a pesquisa, nas acdes relativas a execugao de
diferentes programas, incluindo o PRONEX, INCT, mestrado e doutorado, Iniciagdo cientifica e
tecnoldgica, desenvolvimento cientifico regional, suporte a propriedade intelectual e a gestado
de diferentes prémios concedidos pelo CNPq.

Cooperagao Internacional: negociar agdes internacionais programada pelo CNPq; representar
a Presidéncia do CNPq em outros paises e junto a delegagdes estrangeiras em visita ao Pais;
assessorar e participar em foros diplomaticos, em que o objetivo seja a conducdo das relacdes
exteriores de longo prazo; executar e monitorar convénios, programas e projetos; fazer a
gestao das contribuigdes financeiras a centros internacionais de pesquisa em que participam
projetos brasileiros, ou a secretarias de programas internacionais.

AcGes estratégicas para formacdo, capacitacdo e mobilidade internacional de talentos:
planejar, operacionalizar e monitorar do programa em parceria com a CAPES, envolvendo
relagOes institucionais com outros ministérios e agéncias ; realizacdo de acordos, convénios
e/ou chamadas, com empresas nacionais parceiras do programa, com as FAPs e com
universidades e institutos de educacdo tecnoldgica; acompanhamento das bolsas no pais
referentes ao programa (jovem talentos e pesquisadores visitantes especiais); comunicacdo
permanente com a Casa Civil da Presidéncia da Republica para o acompanhamento do
programa. Realizar convénios e acordos com empresas internacionais parceiras, acompanhar
todas as chamadas lancadas e a alocacdo de alunos nos diferentes paises, acompanhar a
movimentacdo orcamentdria e financeira dos pagamentos, interagir com o Itamaraty para
acompanhamento dos estudantes no exterior.

MACROPRECESSOS TRANSVERSAIS

Planejamento: Promover e monitorar um processo continuo de planejamento e execugao da
estratégia institucional, por meio de planos de a¢des de curto, médio e longo prazo a serem
desenvolvidas pelas diferentes areas e setores institucionais; fazer a gestdao do alinhamento
de macroprocessos com a estrutura organizacional, votado para o alcance dos objetivos
institucionais; Desenvolver e identificar metodologias que subsidiem os processos de
planejamento; gerenciar e monitorar a execugao de iniciativas do PPA e respectivas a¢des
orcamentdrias, além de metas da ENCTI; Elaborar o Relatério de Gestdo Institucional,
seguindo as orientacdes e diretrizes do TCU ( esse macroprocesso ndo tem DAS
correspondente e nem formalizagdo na estrutura organizacional);

Estatisticas e indicadores : Elaborar estatisticas mensais, anuais e séries histdricas
relacionadas aos Programas de Bolsas e Fomento, e aos investimentos gerais do CNPq;
Gerenciar , propondo atualizagdes, melhoramentos, corregdes e incremento de conteudo e de
funcionalidades, o DataMart de Pagamento de Bolsas e Auxilios do CNPg, bem como o
Sistema de Investimentos do CNPq em C&T; Gerenciar o sistema do Diretdrio de Instituicdes e
de Grupos de Pesquisa;Manter/atualizar o cadastro de instituicGes e dar suporte aos usuarios
internos e externos.

Comunicacdo: fortalecer a comunicacdo interna e externa, atuar nas relagdes publicas,
divulgacdo e programacao visual, voltadas a execucdo da estratégia institucional;

Assessoria Parlamentar : tratar dos assuntos concernentes ao relacionamento do CNPq junto
ao Poder Legislativo Federal, enquanto ator do SNCTI, em consonancia com suas atribuicoes
legais e missdo institucional; acompanhar a tramitacdo de proposicoes legislativas, na sua
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apreciacdo e deliberagao, e os debates de temas que se enquadrem ou repercutam, direta ou
indiretamente, no leque de responsabilidades do CNPq; articular e interagir com o MCTI, com
os orgdos federais e demais instituicdes, entes publicos e privados, além de conselhos e
associacdes, em niveis hierdrquica e operacionalmente compativeis (macroprocesso sem DAS
correspondente e sem formalizagdo na estrutura organizacional);

= Documentacgdo e Acervo : organiza¢ao da informacao, pesquisa, sele¢ado, divulgacao e
atendimento ao publico.

= Auditoria: Inspecionar, avaliar a eficacia, suficiéncia e aplicacdo dos instrumentos normativos
das dreas contabeis, financeira, orcamentaria, dos controles de bens patrimoniais, politica de
pessoal e salarial, folha de pagamento, verificar o cumprimento de disposi¢cdes legais,
regularidade das aplicacdes de recursos colocados a disposicdo do CNPqg, expedir Ordens
Internas sobre os assuntos de sua drea de competéncia, assegurar o cumprimento das normas
relativas ao acesso a informacdo, de acordo com a Lei n2 12.527.

= Quvidoria: estabelecer um canal de didlogo entre a sociedade e os diversos atores internos do
CNPqg e oferecer condi¢cdes para que a sociedade e os servidores e colaboradores do CNPq
exercam seus direitos e responsabilidades e favorecer o desenvolvimento de uma consciéncia
critica institucional das acoes relativas as atividades do CNPq.

No que se refere aos macroprocessos voltados para a gestdo técnico-cientifica a atuacdo institucional
buscou ampliar e fortalecer ainda mais uma sinergia com a comunidade cientifica nacional,
destancando-se o apoio a projetos voltados para o desenvolvimento de C,T&l, incluindo a concessao
de bolsas em diversas modalidades. Tanto que, conforme ja mencionado, encerramos o exercicio de
2012 com um nivel de concessdao de bolsas que beneficiou cerca de 130 mil cidaddos, e apoio,
somente por meio de um Edital, de quase 4.000 projetos de pesquisa em todas as areas do
conhecimento e em todas as regides do pais. O CNPq tem como cultura zelar pelo qualidade do seu
trabalho, voltado para dar respostas rapidas e eficientes, no ambito do seu negdcio, a comunidade
cientifica e a sociedade como um todo.

Em relagdo a condugdo dos macroprocessos transversais, que sdao fundamentais para que a
instituicdo dé conta do seu negdcio e cumpra a sua missao, é importante observar um esforco em
tornda-los mais efetivos e ampliar a cultura institucional de valorizar e propiciar condi¢des adequadas
de um melhor desenvolvimento desses macroprocessos, incluindo processos e estruturas adequadas,
forca de trabalho adequada e suficiente, gratificacdes correspondentes, além de uma maior
interacdo e sinergia entre os macroprocessos finalisticos e transversais. Em 2012 a instituicdo
caminhou nessa perspectiva, no meio a limitagdes tanto internas como externas, mas reconhece que
muito ainda tem a caminhar.

1.6 Principais Parceiros

Conforme detalhadamente exposto em diferentes itens do relatério, mais especificamente no que
trata dos editais langados, verifica-se que varios parceiros contribuiram para que o CNPg executasse
sua missado institucional. As parcerias foram as mais amplas possiveis, envolvendo no ano de 2012
articulagdes programaticas tanto com a Administragao Direta, Indireta e até mesmo com a Iniciativa
privada, objetivando a jungao de esforgos na construgdao de agbes voltadas ao suporte ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nacional, de forma eficiente e eficaz segundo os modernos
principios viculados a atual Gestdo da coisa Publica.

Atuando conjuntamente em 30 diferentes a¢des, somando-se esforcos e recursos, destaca-se os
seguintes parceiros: VALE, INMETRO, INMETRO, Governo Alem3o, CAPES, DAB/SAS/MS,
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FNDCT/Fundos Setoriais, MCT, ANVISA, INCRA/MDA, Decit/SCTIE/MS, SPM/PR, SUDECO, MPA,
MAPA; MEC, SECIS, SESAN-MDS.

2 Parte A, item 2, do Anexo Il da DN TCUn.2119,DE 18/1/2012.

2.1 Planejamento das A¢des da Unidade Jurisdicionada

Passados cerca de 16 anos da ultima experiéncia de planejamento estratégico que consolidou a
elaboracdo de um Plano Estratégico para o CNPq nos encontramos, a partir de 2010, num processo
de retomada do trabalho voltado para o aprimoramento da gestdo institucional, baseado na
avaliagdo continuada da gestdo , que envolve, dentre outros aspectos, a modelagem e a gestdao de
processos voltados a tomada de decisdo e alcance de resultados, definicao de indicadores de gestao,
e estabelecimento de plano de agdo de longo prazo.

Podemos descrever o processo de planejamento estratégico acima mencionada em trés momentos -
dois ja ocorridos e um em processamento. O primeiro se deu em 2010 com a realizacdo de pequenos,
porém importantes, ajustes em alguns macroprocessos institucionais e, conseqlientemente, na
estrutura organizacional informal. O segundo se deu ao longo de 2011, num trabalho conjunto com o
Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos — CGEE, que foi concluido com a elaboracdo, no final de
2011, do documento “ Subsidios para o Reposicionamento Estratégico do CNPq”, quando foi
encerrada a parceria, e o contrato, com o CGEE.

O ano de 2012 comportou o terceiro momento do processo, relacionado a construcdo do mapa
estratégico e definicdo do plano de acdo, conforme apresentado em cronograma elaborado a partir
de damanda da CGU. No entanto, aspectos relacionados a diferentes fatores, considerando a
complexidade inerente a um contexto institucional, ndo foram facilitadores de uma acdo mais direta
de construcdo de um plano de a¢des amplo e prospectivo.

De qualquer forma, essas limitacdes ndo impediram que o processo tivesse andamento. O Mapa
Estratégico foi elaborado (figura abaixo) e diferentes acdes pontuais, diretamente relacionadas a pelo
menos um dos objetivos estratégicos definidos e especificados no Mapa, foram iniciadas, sendo
algumas delas apresentadas a seguir.
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Figura IV — Mapa Estratégico

Programa Ciéncia Inovadora Brasil - Programa de apoio a jovens pesquisadores para
realizacdo de pesquisas, inovacdo e extensdo em tematicas de interesse local, regional e
nacional. Tem por objetivo engajar jovens doutores (bem como estudantes de ensino médio,
graduacdo, mestrandos e doutorandos), o quanto antes, em pesquisas que visem aumentar a
massa critica de alta qualificacdo, com foco na inovagdo. Na revisdo do PPA, para o exercicio
de 2013 foi solicitada a inclusdao de um Plano Orgamentario especifico para execucdo desse
programa.

Concessdo bolsas para atragdo, fixacdo e promog¢do do intercdmbio de recursos humanos
qualificados - destacada na introducdo do relatério, ja provocou mudancgas significativas na
dindmica do setor académico brasileiro, especialmente no ambito da graduac¢do a partir do
Programa Ciéncia sem Fronteiras. O numero total de bolsas concedidas s6 pelo CNPg no
ambito do Programa chegou, ao final de 2012, a 11.566, extrapolando a meta prevista para o
periodo. Esses resultados se apresentam mais expressivos entre as bolsas de graduacdo e de
atracdo de pesquisadores estrangeiros seniores. Entre as areas prioritarias do Programa, duas
concentraram mais da metade das bolsas: Engenharias e demais dreas tecnoldgicas (35,8%
das bolsas concedidas) e Biologia, Ciéncias Bioldgicas e da Saude (20,1%); resultado esperado
por serem essas areas o foco central do Programa. Outro dado que merece destaque é a
elevada qualidade das principais universidades de destino dos bolsistas de pds-graduacdo do
programa. Entre as vinte principais, 11 estdo qualificadas entre as 50 melhores universidades
do Times Higher Education World University Rankings e 5 entre as 10 melhores.
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Revisdo de Macroprocessos finalisticos — trabalho de reestruturacdo da Coordenac¢do Geal de
cooperacao Internacional, voltado para a redefinicdo das coordenacles técnicas por
processos de trabaho e redirecionamento do foco estratégico da area. Resultados parciais
utilizados para a definicdo dos subprocessos relacionado ao tema (processo)
Internacionalizagdo, constante do Mapa Estratégico.

Desenvolvimento do Projeto Lattes Competéncia - voltado para o cadastramento dos
curriculos dos servidores efetivos, colaboradores temporarios e profissionais em cargos
comissionados lotados na instituicdo, fornecendo informagdes sobre o perfil individual e
coletivo, incluindo competéncias e habilidades (a partir de um mapa de competéncias
institucionais elaborado no final de 2010), o que facilitara o planejamento, acompanhamento
e avaliagdo da gestdo institucional, incluindo avaliagdo de desempenho e capacitacao de
servidores, que ndao podem acontecer de forma isolada uma da outra, e para a formacao de
equipes multidisciplinares voltadas para o desenvolvimento de projetos de forma matricial.
Cabe salientar que o desenvolvimento desse sistema permitird um novo processo de avaliagao
de desempenho, em atendimento ao Decreto 7.133/2010 e a Portaria Interministerial
428/2012.

Mddulos propostos para o sistema: Mapa de Competéncias, funcionando como um banco de
talentos. Possibilitard a rapida visualizacdo das competéncias estratégicas para o CNPq bem
como a busca de servidores com perfis adequados as necessidades dos projetos e
atividades.Capacitacdo, possibilitando a efetiva capacitacdo por competéncias. Todos os
eventos a serem desenvolvidos estardo voltados as lacunas detectada nos demais médulos do
sistema, quer seja no plano de trabalho ou na avaliacdo de desempenho. Plano de Trabalho,
possibilitando aos gestores e servidores programarem suas acOes, projetos e atividades de
acordo com as metas institucionais, intermediarias e individuais. Também permitird a
formacdo de equipes transversais. E uma ferramenta preconizada na legislacdo supracitada e
serd utilizada também para fins de avaliacdo individual e institucional. E um ultimo médulo de
Avaliacdo de Desempenho e Bem-estar por Competéncias, servira a avaliacdo conforme
critérios e procedimentos estipulados pela legislacdo vigente. Também avaliara as
competéncias dos servidores, inclusive a de Bem-estar. Esta ultima é uma inovagdo, baseada
na literatura atual, proposta pela equipe de Qualidade de Vida no Trabalho do CNPq visando a
sustentabilidade de modelo de gestdo. O objetivo fundamental serd atingir a produtividade
maxima atrelada a salde e bem-estar de todos.

Monitoramento e Avaliagdo - a¢Oe incluidas no Plano de Monitoramento e Avaliagdo do MCTI.
0 Monitoramento e avaliagéo das atividades de fomento do CNPq - O objetivo desta
acdo é promover o aperfeicoamento continuo das ferramentas de suporte ao
monitoramento e avaliacdo das atividades de fomento do CNPq. A ideia é criar novas
funcionalidades instrumentais que gerem diferentes tipos de relatdrios estruturados e
flexiveis; auxiliem as atividades de monitoramento e avaliagdo de projetos,
instrumentos, programas e politicas; facilitem o atendimento de diferentes demandas

por dados e informacgdes, em linguagem e formato faceis e acessiveis.

0 Auvaliagdo das atividades de Cooperagéo Internacional do CNPg - Desenvolver um
modelo de acompanhamento e avaliagdo sistematica das atividades de cooperagao
internacional do CNPq, observando ndo sé a questdo financeira, tendo em vista a
destinacdo de milhGes de reais para o financiamento de atividades da area de C,T&l,
mas toda a arquitetura complexa que permeia os arranjos e acordos com parceiros
internacionais. Além do objetivo de aumentar a eficiéncia da drea de cooperacdo
internacional, pretende-se essa seja uma experiéncia que contribua para a
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consolidagdao de uma cultura voltada para a avaliagdo de projetos e programas e
processos no ambito do CNPq.

Consideramos que os objetivos estratégicos definidos no planejamento institucional, a conformacao
dos macroprocessos e os resultados apresentados no exercicio demonstram alinhamento com a
Estratégia Nacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — ENCTI, que insere a ciéncia, tecnologia e
inovagcdo como um eixo estruturante do desenvolvimento. Inclusive, a implementacado do programa
Ciéncia Sem Fronteiras, incluindo a negociagao de forte ampliagao da oferta de vagas no exterior nas
areas prioritarias e a qualificagdo da demanda entre estudantes e pesquisadores, esta prevista na
ENCTI.

O Fomento aos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia — INCT , sob responsabilidade do CNPq,
como acao de importancia central no processo de colocar o Brasil em um novo patamar da ciéncia e
tecnologia também é reforcado na ENCTI a partir de uma estratégia voltada para a avaliagao,
consolidacdo e ampliacdo desses INCT. Esse Programa tem metas ambiciosas e abrangentes em
termos nacionais como possibilidade de mobilizar e agregar, de forma articulada, os melhores grupos
de pesquisa em areas de fronteira da ciéncia e em areas estratégicas para o desenvolvimento
sustentavel do pais; impulsionar a pesquisa cientifica basica e fundamental competitiva
internacionalmente e estimular o desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnoldgica de ponta
associada a aplicagcGes para promover a inovagdo e o espirito empreendedor.

Cabe ressaltar que ENCTI também apresenta como estratégico a ampliacdo da capacidade de
investimentos no fomento a pesquisa e na formacdo de recursos humanos, por meio do aumento de
recursos orcamentarios do CNPg, com conseqliente incremento no numero de bolsas concedidas, e
implementadas, em todas as ja tradicionais modalidades existentes.

2.2 Estratégias de Atuacgdo Frente aos Objetivos Estratégicos

Esse item destaca algumas estratégias especificas adotadas para mitigar riscos identificados no
alcance dos objetivos institucionais, bem como aperfeicoar os processos de trabalho relacionados,
com enfoque tanto nos macroprocessos finalisticos como nos de apoio e transversais.

No que se refere a adequagdo do quantitativo de pessoal, também destacada na introdugao, em julho
de 2012, o CNPq obteve do 6rgdo central do SIPEC, por intermédio da Portaria MP 290/2012, a
autorizacdo para nomeacdo de 47 candidatos classificados e ndo convocados no concurso publico
autorizado pela Portaria MP 423/2010, sendo 24 cargos de Assistente em C&T e 23 de Analista em
C&T, correspondendo a 50% das 95 vagas autorizadas em 2010 e providas em 2011. No entanto, dos
47 cargos vagos, nao foram preenchidos 03, de Assistente em C&T, em virtude da falta de candidatos
habilitados, e outras 04 vagas estdao reservadas para candidatos que impetraram Mandado de
Seguranca (03 Analista em C&T e 01 Assistente em C&T). Dos 40 servidores admitidos em 2012, 01
pediu vacancia, terminando o ano de 2012 com 39 cargos preenchidos, dos 47 autorizados.
Ocorreram ainda 48 saidas (37 aposentadorias, 02 redistribuicdes para outros drgdos - que ndo
geram vagas - 01 exoneragdo e 08 vacancias) e 49 entradas (sendo 40 correspondem ao acréscimo de
50% das vagas inicialmente autorizadas e 09 substituicdes). Dessa forma, o CNPq encerrou o ano de
2012 contando com um quadro de pessoal efetivo de 700 (em 13/11/12) servidores, praticamente
sem alteragao no quadro do ano anterior, considerando-se o quantitativo 699 servidores registrado
em 31.12.2011. Isso demonstra que, apesar da estratégia adotada, os riscos relacionados a
insuficiéncia de servidores frente as responsabilidades institucionais ainda sdo grandes, com
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tendéncia a piorar. O resultado apurado em 2012 para um dos indicadores de gestdo - Taxa de
Produtividade dos Servidores Lotados nas Diretorias Técnicas do CNPqg, que permite verificar o
desempenho da instituicdo no que concerne a execugao da atividade relacionada, mostra que foram
analisados por ano, em média, 2.226 processos por servidor lotados nas diretorias técnicas, o que dd
186 processos por més.

Para o cumprimento das metas nos prazos estabelecidos, procurou-se trabalhar de forma pré-ativa. A
pratica institucional de execucdo fisica e financeira do CNPq é de efetividade no cumprimento das
metas, tanto fisicas como orcamentdrias estabelecidas tanto para as a¢des de bolsas como de
fomento. Em 2012 buscou-se ampliar a participa¢do de parceiros, tanto no ambito federal (outros
ministérios), estadual (FAPs e secretarias de C&T) e iniciativa privada, a fim de complementacdo do
orgamento necessario ao cumprimento das metas . Além disso, buscou-se aperfeicoar mecanismos,
rotinas e sistemas envolvidos nos processos internos necessarios a criacdo de editais, captacdo das
demandas, andlises e cadastramento de informacgdes necessdrias a tomada de decisdo, no sentido de
ndo atrasar os diferentes processos envolvidos na execucao das metas.

Nos processos de andlise de mérito e concessbes, buscou-se adequacdo constante das normas no
sentido de evitar lacunas que possibilitem a ma utilizacdo dos recursos e bolsas concedidas e
investiu-se na capacitacdo da area técnica para o processo de adequacao e tratamento da demanda e
instrumentalizacdo dos processos.

Para uma melhor gestdo dos Programas de Cooperacéo Nacional, em marco de 2012 foi constituido
um Grupo de Trabalho formado por representantes do Conselho Nacional das Fundagdes Estaduais
de Amparo a Pesquisa - CONFAP (Fundag¢dao Tumucumaque, FAPESP, FUNDECT e FAPEAL) e servidores
do CNPq de todas as areas correlacionadas a parcerias ja estabelecidas. Esse grupo foi criado com a
missdo de identificar pontos criticos e propor estratégias e solu¢des para o aperfeicoamento dos
instrumentos comuns e da pratica de gestdo articulada entre as instituicdes. Além disso, foram
qualificados trinta servidores do quadro técnico do CNPq, particularmente da CGNAC, no uso do
SICONV e, posteriormente, realizada a primeira edi¢cdo da “Oficina de Trabalho sobre o Siconv com as
FAPs”. A oficina foi ministrada pelos préprios técnicos do CNPq, ja capacitados.

Objetivando uma destinacGo cada vez mais adequada das emendas parlamentares para o
desenvolvimento local e regional, O CNPg langcou, em outubro de 2012, a segunda edicdo do
Portfdlio de A¢Ges Voltado a Recepgdo de Emendas Parlamentares, onde é feita uma breve descricao
da finalidade das agGes PPA executadas pelo CNPg, e um conjunto de iniciativas que podem ser
apoiadas por meio de emendas, com a abrangéncia de cada uma delas, publico-alvo e forma de
implementacdo, além de informacbes basicas para o preenchimento de formuldrio-padrdo de
solicitacdo. Foram visiveis os resultados observados a partir do lancamento da edicdo de 2011, no
que se refere tanto ao processo de captagao das emendas para o orgamento de 2012, bem como no
que se refere ao tipo de emendas apresentadas.

No sentido de reforcar o quadro de servidores em fung¢do de confianga, frente aos diferentes desafios
institucionais, a complexidade e responsabilidade das atribuicbes relacionadas e a extrema
qualificacdo requerida para o desempenho dessas atribuicdes, foram solicitados novos cargos de
Direcdao e Assessoramento Superior — DAS para o CNPq. No pedido foram considerados como
agravantes dessa necessidade que ha muito se apresenta na instituicdo: a subita implantacdao do
Programa Ciéncia sem Fronteiras, em 2011, trazendo grandes desafios relacionados a execugao e
monitoramento do programa, além de uma necessidade cada vez maior de negociagao para a
cooperacdo e estabelecimento de parcerias com diferentes atores, tanto no dmbito nacional como
internacional; e, a necessidade de retomada da competéncia institucional em planejamento
estratégico, de forma estruturada, pro-ativa, participativa e sistémica que, seguindo os principios da
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Gespubica - programa do Ministério do Planejamento e Orcamento, promova, facilite e monitore a
avaliacdo e auto-avaliagdo continuada da gestdo, além de atender as crescentes demandas externas
de planejamento, de forma estruturada e sinérgica no contexto do governo, incluindo
monitoramento e avaliacdo de diferentes programas e a¢des no ambito do PPA e outros programas.
Parte dessa demanda foi atendida em fevereiro de 2013.

Buscando trazer inovagbes e agregar valor ao servi¢o de Protocolo, foram realizadas mudangas na
forma de publicacdo no Diario Oficial, que espera-se resultem em economia no ano de 2013. Foi feita
uma alteragdo no contrato com a Empresa de Correios e Telégrafos, que ja apresentou economia
média de vinte mil reais anuais; foi implantada a segunda etapa do Arquivo Deslizante e realizado
inventdrio de todas as caixas (sessenta mil) localizadas no arquivo geral, com especificacbes de
dossiés, microfilmes e relatorios. Uma meta para 2013 é implementar um projeto, ja iniciado de
Digitalizagao de documentos, propiciando uma nova forma de cadastro, classificando os documentos
por tipo e observando sua temporalidade, além de gerar seguranga no tramite.

2.3 Execucgdo do Plano de Metas ou de Acoes

Uma analise geral sobre o cumprimento das metas fisicas e orcamentarias sob responsabilidade do
CNPqg, no ambito do PPA (detalhadas no item 4 deste relatério), demonstra um desempenho
institucional bastante satisfatdrio.

Essas metas sdo relacionadas a trés objetivos distintos; dois deles focados na expansdo, formacao,
capacitacdo e fixacdo de recursos humanos qualificados para ciéncia, teconologia e inovacdo, sendo
um voltado especificamente para as engenharias, e um outro objetivo relacionado ao fomento a
projetos em C, T&l.

A previsdo de alcance das metas se refere ao final do PPA, 2015 (excecdo de uma Unica, anual). Uma
analise relativa, considerando os indices alcancados em 2012, aponta para o atingimento até mesmo
superagdo das mesmas, excetuando-se as metas relacionadas o objetivo voltado para as
engenharias, para o qual ndo foi destinada nenhuma ag¢do orcamentaria correspondente.

O objetivo voltado para as engenharias foi desenhado para ajudar a mudar a realidade em relagdo a
defasagem tecnoldgica do pais, promovendo a formagdo para um engajamento de pesquisadores e
de profissionais em desenvolvimento tecnoldgico, de extensdo e inova¢do, em areas e temas
estratégicos e de interesse de empresas. Certamente que outros objetivos do Programa Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo agregam iniciativas que também favorecem a mudanca de realidade prevista.
Porém, as metas estabelecidas no ambito desse objetivo buscavam, por meio de uma atuagdo
concentrada, uma mudanca mais rapida de contexto, e resultados mais imediatos, e portanto,
pressupunham orgamento novo. Logo, a nao destinagdao de agdo orgamentaria especifica para
viabilizar essa atuagao, dificulta o cumprimento do objetivo e induz a um superdimensionamento das
metas estabelecidas. Nesse contexto, em 2012, a atuacdo institucional de priorizar a formacdo e
capacitacdo de recursos humanos nas Engenharias e demais areas tecnoldgicas ficou aquém do
planejado e proposto, mesmo com o CNPqg se ocupando dessa problematica no conjunto de suas
acoes tradicionais; ou seja, as metas estabelecidas no dambito desse objetivo ndo foram atingidas,
apesar de avanco. Para 2013, a previsdo é uma atuacdo bastante timida no cumprimento das metas,
gue sdo: alcancar o niumero anula de 500 empresas apoiadas pelo RHAE, ampliar a participacdo das
engenharias no total de bolsas concedidas pelo CNPq de 19 para 30% e alcancar o nimero de 16.000
bolsas de iniciacdo tecnolégica concedidas pelo CNPq para as Engenharias.

De qualquer forma, o conjunto dos resultados alcangcados no exercicio, que extrapolam os
relacionados as metas do PPA, observados ao longo do relatério, confirmam que o investimento
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continuo e sistematico do CNPq na sua atividade finalistica, continua impulsionando e fortalecendo
os objetivos estratégicos institucionais (ja apresentados no item 1.2), especialmente aqueles mais de
base, que perpassam o curto, o médio e o longo prazo - Geragdo de conhecimentos, novas
tecnologias, produtos e processos inovadores e Cidadaos qualificados em C,T&I - e a0 mesmo tempo
construindo o caminho que trardao resultados futuros, considerando os objetivos mais focados no
médio e longo prazos, como por exemplo, transversalidade na promocao da pesquisa e na formacao
e capacitacdo de pessoas e Brasil em destaque entre os paises inovadores.

Cabe mencionar que agbes pontuais, diretamente relacionadas a pelo menos um dos objetivos
estratégicos definidos e especificados no Mapa, foram iniciadas, sendo algumas delas ja
apresentadas no item 2.2.
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2.4 Indicadores

Neste item sdo apresentados alguns indicadores relacionados ao desempenho da missdo
institucional. Infelizmente, ndo foi possivel realizar, em 2012, conforme planejado em 2011, uma
revisao do conjunto de indicadores de gestdo, com o objetivo de aperfeicoa-los e torna-los mais
efetivos, o mesmo valendo para indicadores especificos sobre recursos humanos que sdo discutidos
mais adiante.

Indicadores vigentes e indices apurados no exercicio de 2012:

a) Taxa de Produtividade da Instituicao
Utilidade: permite verificar o grau de eficiéncia da instituicdo na execucdo das atividades em relacdo
ao custo especifico com servidores ativos, inativos e estagidrios do seu quadro de pessoal.

Tipo: indicador de eficiéncia.

Formula de calculo: relagdao percentual entre o volume de recursos aplicados na remuneragdo de
pessoal ativo do quadro e o volume total de recursos executados pela instituicao no exercicio.

Método de afericdo: Ao final do ano, verifica-se o empenho total de recursos orcamentdrios da
instituicdo, no SIAFI, por categoria, relacionando o gasto com a remuneragao de pessoal ativo ao
gasto total executado pela instituigdo.

Area responsével pelos dados: Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informagdo — DGTI.
Area responsével pelos calculos: Assessoria de Planejamento — APL.

Resultado do indicador no exercicio: 3,22%.

b) Taxa de Produtividade dos Servidores Lotados nas Diretorias Técnicas do CNPq
Utilidade: permite verificar o desempenho da instituicdo no que concerne a execucao da atividade
fim relacionada.

Tipo: indicador de eficiéncia.

Formula de célculo: relagdo entre o nimero de processos (solicitacdo de propostas, reconsideragdes,
prorrogacoes e suplementacdes, andlises de indicacdes de bolsistas, pré-selecdo, e outros tipos de
pareceres conexos) analisados pela area técnica do CNPg e o niumero de servidores lotados nas trés
diretorias técnicas, incluindo os novos servidores concursados e recém incorporados nas equipes
dessas diretorias.

Método de afericdo: Ao final do ano é realizada uma consulta aos dados cadastrados no Sistema de
Informacgdes Gerenciais da Instituicdo, de onde sdo extraidos os nimeros de pedidos que deram
entrada no protocolo do CNPq, que sdo relacionados ao numero de servidores em exercicio nas
Diretorias Técnicas.

Area responsével pelos dados: Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informagdo — DGTI.
Area responsavel pelos calculos: Assessoria de Planejamento — APL.

Resultado do indicador no exercicio: 2.226 processos analisados, em média, por servidor lotado nas
diretorias técnicas por ano ou, 186 processos por més.

Necessario reforgar que, apesar de ter entrado novos servidores por meio de concurso, o trabalho
relativo para cada servidor foi incrementado, uma vez que os registros em sistemas de informacao
em 2012 foi de 578.821 frente os 359.436 referentes a 2011.
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c) Alcance do Conjunto de Metas Fisicas Previstas para o Exercicio
Utilidade: permite verificar o grau de eficacia com que a instituicdo executou o conjunto de suas
acdes no exercicio.

Tipo: indicador de eficécia.

Formula de calculo: Relagdo percentual entre o somatdrio das metas fisicas previstas para o exercicio
(numero de projetos a serem apoiados pelo conjunto das acdes de fomento a projetos) e o somatério
das metas fisicas realizadas no exercicio (nUmero de projetos apoiados pelo conjunto das referidas
acoes).

Método de afericdo: Dado obtido no Sistema de Informagdes Gerenciais do MCTI, a partir de
informacodes cadastradas pelo CNPq, para acompanhamento da execucado de suas acdes no PPA.

Area responsavel pelo calculo: Assessoria de Planejamento - APL.

Resultado do indicador no exercicio: o somatorio das metas fisicas realizadas no exercicio (2.343)
superou a soma das metas fisicas previstas (2.146) em 9,18%.

d) Evolugdo dos Investimentos do CNPq no Conjunto das Regidoes CO, N e NE

Utilidade: permite verificar o investimento da Agéncia no conjunto das regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste, contempladas pela Lei n2 9.993, de 24/07/2000 e Lei n? 10.332, de 19/12/2001, e a
sua evolucdo no decorrer do PPA.

Tipo: indicador de efetividade.

Férmula de cdlculo: Apuracdo do indice de investimento do CNPq nas regides CO+N+NE. No decorrer
da vigéncia de um Plano Plurianual (04 anos), comparacdo desse indice a cada ano com seu
equivalente no primeiro ano de vigéncia daquele PPA ou ultimo ano do PPA anterior.

Método de afericdo: analise e comparacdo de dados a partir das estatisticas elaboradas pela area
responsavel, na Instituicdo.

Area responsével pelos dados: Assessoria de Estatistica e Informacdo — AEL.
Area responsével pelos calculos: Assessoria de Planejamento — APL.
Resultado do ultimo indicador apurado (Ano = 2012): 1,28.

O somatoério dos investimentos realizados em 2012, no conjunto das regiées N+NE+CO, foi de 28,37%
e superior ao verificado em 2011, ultimo ano do PPA anterior.

3 Parte A, item 3, do Anexo Il da DN TCUn.2119,DE 18/1/2012.

3.1 Estrutura de Governanca
Este item se propOe a evidenciar, conforme orientacdo do TCU, as instdncias que constituem a

estrutura de governanca do CNPqg. Optou-se por incluir aqui a estrutura ja normatizada pelo
Decreto N2 7.899, de 4 de fevereiro de 2013 que reflete a realidade de 2012.
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O Decreto N2 7.899, de 4 de fevereiro de 2013 normatiza as seguintes instancias:

Art. 6° - Conselho Deliberativo, com as seguintes competancias:

Art. 7°

formular propostas e opinar sobre questdes relevantes para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do Pais;

aprovar a proposta da Diretoria-Executiva no tocante a prioridades e orientacdo geral das
atividades do CNPq, sua implementacao e divulgacdo;

aprovar critérios, prioridades e procedimentos para a concessao de auxilios a pesquisa, bolsas
e outras modalidades de apoio ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Pais;

apreciar a proposta da Diretoria-Executiva do CNPq sobre os valores das bolsas de pesquisa e
de formacdo;

apreciar a proposta orcamentdria do CNPq, as solicitacGes de créditos suplementares e de
outros recursos;

opinar sobre a participacdo do CNPq em organismos de natureza cientifica e tecnoldgica,
nacionais e internacionais, e propor essa participacao;

aprovar o relatdrio anual de atividades do CNPq e a execucdo orcamentdria;

apreciar propostas de altera¢des do Estatuto e do regimento interno do CNPq, ouvida a
Diretoria-Executiva, que se manifestard por meio de parecer conclusivo;

deliberar sobre propostas de estrutura basica do CNPq e suas alteragdes;
aprovar as normas de funcionamento dos colegiados do CNPq e suas alteragdes;

estabelecer a estruturagdo, constituicdo e composicao dos comités de assessoramento,
indicando periodicamente seus novos membros;

criar, regulamentar ou extinguir prémios de incentivo ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

indicar os integrantes das comissGes de que o CNPq deva participar para atribuicdes de
prémios, nacionais e internacionais; e

apreciar os demais assuntos que lhe sejam submetidos pela Diretoria-Executiva ou por
qualquer dos Conselheiros.

- Diretoria-Executiva:

conceber, propor e implementar programas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico de
relevancia econdmica, social e estratégica para o Pais, em consonancia com as politicas de
ciéncia e tecnologia;

coordenar e supervisionar os programas de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de
formacao de recursos humanos respectivos, e editar os atos implementadores;

coordenar as atividades interdisciplinares do CNPq;
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planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
unidades;

submeter ao Conselho Deliberativo do CNPg, em consonancia com as politicas de ciéncia e
tecnologia: a orientacdo geral das atividades do CNPq; as propostas orcamentarias do CNPq,
as solicitacdes de créditos suplementares e de outros recursos; as propostas de alteracao do
Estatuto, do regimento interno do CNPq, e de sua estrutura basica; os valores das bolsas de
pesquisa e de formacdo; e o relatério anual das atividades do CNPq e a execugao
orcamentdria;

aprovar os atos relativos ao funcionamento do CNPq;

regulamentar e autorizar operagdes financeiras e a movimentagdo de recursos, nos termos da
legislacdo em vigor e em conformidade com o regimento interno do CNPg;

estabelecer e executar a politica de pessoal do CNPqg, em consonancia com a legislacdo em
vigor; e

autorizar a contratacdo de consultores ou organizar comissdes técnicas para a realizacdo de
estudos e elaboracdo de pareceres, de acordo com necessidades especificas, em consonancia
com a legislacdo em vigor.

Art. 9° - Procuradoria Federal:

representar judicial e extrajudicialmente o CNPq, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;

orientar a execucdo da representacao judicial do CNPqg, quando sob a responsabilidade dos
demais drgdos de execucdo da Procuradoria-Geral Federal;

exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito do CNPq, aplicando-
se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de
1993;

auxiliar os demais orgaos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal na apuragdo da liquidez
e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do CNPq, para inscricdo
em divida ativa e respectiva cobranca;

zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanadas pelos poderes publicos,
sob a orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso,
pedido de apuracdo de falta funcional praticada por seus respectivos membros.

Art. 10 - Auditoria Interna :

acompanhar, orientar tecnicamente, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria, financeira,
contdbil, patrimonial e de recursos humanos, e acompanhar os trabalhos dos drgdos de
controle interno e externo do CNPq.

Art. 11 - Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacao:
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coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas aos Sistemas Federais de
Organiza¢dao e Inovacgao Institucional, de Administragcdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao, de Pessoal Civil da Administracdao Federal, de Planejamento e Or¢amento, de
Contabilidade, de Administragdo Financeira e de Servigos Gerais.

Art. 12 - Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais:

coordenar as atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico relacionadas a
Engenharia, Capacitacdo Tecnoldgica e Inovacdo, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
Ciéncias Exatas e da Sociedade da Informacdo, e fomentar a capacitacdo de recursos
humanos e a implementacdo permanente de pesquisa cientifica e tecnoldgica, mediante
acdes, mecanismos e instrumentos de fomento.

Art. 13 - Diretoria de Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e da Saude:

coordenar as atividades de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, relacionadas a Saude,
Agropecudria, Biotecnologia e Ciéncias da Terra e do Meio Ambiente, e fomentar a
capacitacdo de recursos humanos e a implementacdo permanente de pesquisa cientifica e
tecnolégica, mediante agdes, mecanismos e instrumentos de fomento.

Art. 14 - Diretoria de Cooperacdo Institucional:

promover e participar das negocia¢des de acordos e convénios federais, estaduais, distritais
ou municipais de cooperacdo nacional de carater técnico-cientifico; e

promover e participar das negociacdes de acordos e convénios internacionais de cooperacao
técnico-cientifica e intercambio, no ambito das acOes e dos programas de fomento do CNPq,
em articulagdo com os Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, das Rela¢Ges Exteriores
e outros orgdos governamentais.

Comités de Assessoramento - RN —022/2005

Os Comités de Assessoramento destinam-se a prestar assessoria ao CNPg na formulacdo de
politicas e na avaliacdo de projetos e programas relativos a sua area de competéncia, bem
como na apreciacdo das solicitacdes de bolsas e auxilios. Compete aos Comités de
Assessoramento: participar do processo de planejamento, avaliagdo, acompanhamento, e
analise das acles relativas as areas do conhecimento em que atuam; contribuir para a
formulagdo de programas e planos de desenvolvimento cientifico e tecnolégico; recomendar
a Diretoria Executiva, acdes de fomento em sua area de atuagao e analisar as solicitagdes de
bolsas e auxilios, elegendo critérios especificos de julgamento e emitindo parecer
fundamentado quanto a seu mérito cientifico e técnico e a sua adequagdao orcamentdria e
recomendando ou ndo sua concessdo, que é atribuicdo da Diretoria Executiva.

Comissdo de Assessoramento Técnico-Cientifico — CATC - RN-012/2008

A Comissdo de Assessoramento Técnico-Cientifico - CATC é um colegiado de assessoramento
a Diretoria Executiva (DEX) e do Conselho Deliberativo (CD). Compete ao CATC:

a) assessorar a DEX na coordenacdo das atividades dos comités de assessoramento;

b) examinar e propor diretrizes e normas sobre o funcionamentos dos comités de assessoramento e
sobre os critérios de julgamento de bolsas e auxilios;

c) realizar estudos sobre a producdo cientifica, e tecnoldgica e contribui¢do e impacto do fomento em
C&T nas diferentes areas do conhecimento;
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d) propor a DEX critérios de acompanhamento e avaliacdo dos programas de bolsas e auxilios do
CNPg;
e) assessorar na definicdo de distribuicdo de bolsas e auxilios nas diferentes areas de conhecimento;
f) propor ao CD criagdo, fusdo e outras alteragdes das estruturas dos CA's nas diversas dreas do
conhecimento.
g) assessorar no estabelecimento de critérios e nas normas para julgamento pelos comités de
assessoramento;
h) recomendar formas de interacdo e comunicacdo e intermediar as relacdes entre o CNPqg, os
comités de assessoramento e a comunidade cientifica e tecnolégica;
i) propor recomendagdes para o aperfeicoamento e controle do sistema de consultoria ad hoc e
colaborar em sua implementacao;
j) consolidar as atas de julgamento dos Comités Assessoramento e propor a implementagdo de agdes
que julgar pertinentes, para apreciacao da Diretoria;
k) assessorar a DEX, quando necessario, na andlise de recursos impetrados por candidatos as
guestdes relativas a demanda espontanea e a¢bes continuas;
m) apreciar outras matérias que Ihe forem encaminhadas pela DEX ou pelo Conselho Deliberativo do
CNPq; e
n) representar a Diretoria do CNPg em eventos, comissdes e outras atividades.

3.2 Avaliag¢do do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.3.1 — AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1/{2(3(4|5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos X
da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H3a mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais
ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Ges claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliagdo de Risco 1/2(3(4|5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugao dos objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e
a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
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14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores
de responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 1/2|3|4|5

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e X
alcancgar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informagdo e Comunicagao 1/2|3|4|5

23. Ainformacao relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. Ainformacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1/2(3(4|5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica:

Escala de valores da Avaliagao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetddo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 Remuneracgdo Paga a Administradores

Nao se aplica a esta unidade

3.4 Sistema de Correi¢do

A Auditoria interna do CNPq passou por reestruturagdo a partir de 2011, tanto no que diz respeito a
composicdo de servidores quanto as rotinas de trabalho.

No final do exercicio de 2012, houve nova composi¢cdo da Unidade Seccional de Correicao do CNPq,
visando melhor atendimento a Portaria CGU n2 1.043 de 24/7/2007 sobre o Sistema de Gest3o de
Processos Disciplinares — CGU-PAD.

A nova Estrutura operacional da Unidade Seccional de Correicdo do CNPqg esta composta com os
seguintes servidores: Ivan Roberto Siqueira — Coordenador Adjunto, Ailton Bastos de Miranda —
Coordenador Adjunto Substituto e Ananélia Meireles Dubois — Administradora do Sistema.

As atividades do Sistema de Correicdo do CNPg estdo voltadas para o registro, no CGU-PAD, das
informacgodes sobre processos disciplinares instaurados, em curso ou encerrados.

3.5 Cumprimento Pela Instdncia de Correig¢do da Portaria n® 1.043/2007 da
CGU

No que se refere ao artigo 42 da Portaria no. 1.043, de 24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral
da Unido - CGU, fica aqui atestado o seu cumprimento, embora conste no sistema CGU-PAD registros
de processos disciplinares fora dos prazos estabelecidos. Informamos que o atendimento desses
procedimentos foi protelado em razdo da reestruturacdo da composicdo da Unidade Seccional de
Correicdo do CNPq.

Em atendimento ao artigo 592, esta Unidade Seccional de Correicdo, zela pela integralidade,
disponibilidade e confidencialidade das informacgbes registradas no CGU-PAD, observadas, sempre
gue cabiveis, as disposicoes do Decreto n2 4.553, de 27 de dezembro de 2002.

4 Parte A, item 4, do Anexo Il da DN TCUn.2119,DE 18/1/2012.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Informacées Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

O CNPq ndo é responsavel por nenhum Programa Tematico.
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4.1.2 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da U]

QUADRO A.4.2 — OBJETIVOS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagao do Objetivo
Cadigo 0497
Expandir a formacgdo, capacitacdo e fixagdo de recursos humanos qualificados para ciéncia, tecnologia
Descrigdo e inovagdo e impulsionar o intercimbio e a atracdo de recursos humanos qualificados radicados no
exterior por meio de concessdo de bolsas.
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Orgdo Responsavel

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI

Execugdo Orgamentaria e Financeira do Objetivo (em RS 1,00)

Dotagao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial Final

Empenhada

Liquidada Processados

N&o Processados

Valores Pagos

1.0840.824,00 | 1.265.398.125,00

1.265.552.594,13

1.265.552.594,13 | 2.806.345,59

127.659.529,42

1.100.722.919,00

Metas do Exercicio

— Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . : ; : :
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

ndo se |Alcangar o numero de 26.000 unidade 26.000 15.503 nao se ndo se aplica
aplica | bolsas de produtividade em aplica

pesquisa concedidas pelo CNPq
ndo se | Alcangar o nimero de 30.000 unidade 30.000 27.663 nao se ndo se aplica
aplica | bolsas de pds-graduacdo aplica

concedidas pelo CNPq
ndo se | Alcangar o nimero de 49.500 unidade 49.500 39.332 nao se nao se aplica
aplica | bolsas de iniciagdo a pesquisa aplica

concedidas pelo CNPq
ndo se | Alcangar o nimero de 35.000 unidade 35.000 11.566 nao se ndo se aplica
aplica | bolsas voltadas para o aplica

Intercambio Internacional

concedidas pelo CNPq

Obs: Foi apresentada execugdo orcamentaria e financeira no caso desse objetivo

acGes estdo sob governanca do CNPq.

porque todas as metas, objetivos e

Identificagdo do Objetivo
Cadigo 498
Descricio Promoye'r a forr'na?ﬁo e capacita;écide recursos human?s nas Engenharias e demais areas
tecnoldgicas, priorizando a concessao de bolsas nessas areas.
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Org3o Responsavel

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao — MCTI

Execucdo Orcamentdria e Financeira do Objetivo (em RS 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&do Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem B Unidac%e de | Prevista (para | Realizada
Medida o final do (no Prevista Realizada
PPA) exercicio)
ndo se aplica | Alcangar o numero de 16.000 unidade 16.000 6.329 ndo se aplica | ndo se aplica
bolsas de iniciagdo tecnoldgica
concedidas pelo CNPq para as
Engenharias

46




Ministério da a
Ciéncia, Tecnologia »
[ It da 1

e Inovagio
Clentifico e Tecnoldgico PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

ndo se aplica | Ampliar a participacdo das percentual 19 21 ndo se aplica | ndo se aplica
Engenharias no total de bolsas
concedidas pelo CNPq, de 19%
para 30%

ndo se aplica | Alcangar o nimero anual de unidade 500 84 ndo se aplica | ndo se aplica
500 empresas apoiadas pelo
programa RHAE

Obs: ndo houve destinacdo de agdo orcamentaria relacionada a esse objetivo. O que se realizou no periodo foi a partir de
recursos relacionado ao objetivo 0497

Identificagdo do Objetivo

Cadigo 400
Fomentar o processo de geragao e aplicagdo de novos conhecimentos, dando especial aten¢do ao
Descricdo equilibrio entre as regides do Pais a partir de uma forte interagdo com o sistema produtivo e com a
sociedade.
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Orgio Responsavel | Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI

Execucdo Orcamentdria e Financeira do Objetivo (em RS 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N3o Processados
ndo se aplica ndo se aplica nao se aplica ndo se aplica nao se aplica ndo se aplica nao se aplica
Metas do Exercicio
Meta Fisica Meta Financeira
Ordem B Unidac%e de | Prevista (para | Realizada
Medida o final do (no Prevista Realizada
PPA) exercicio)
ndo se aplica | Ampliar de 3.500 para 10 mil o unidade 10.000 5.912 ndo se aplica | ndo se aplica

numero de projetos de
pesquisa apoiados pelo CNPq

nao se aplica Firmar, com entidades unidade 42 26 nao se aplica | ndo se aplica
estaduais, 42 convénios de
cooperagdo para fomento a
projetos de pesquisa no
periodo 2012-2015

Obs: ndo foi informada execu¢do orgamentdria e financeira referente a esse objetivo uma vez existirem outras iniciativas
a ele relacionadas, e respectivas agdes orgamentdrias, que ndo estdo sob a responsabilidade do CNPq, ou seja, o CNPq
ndo tem sob sua responsabilidade a execugdo do total dos recursos destinados a esse objetivo. As informagdes prestadas
aqui enfocam somente as metas relacionadas ao objetivo que estdo sob a responsabilidade do CNPq.

Analise Critica

Os objetivos 0497 e 0400 agregam as atividades tradicionais do CNPq de concessdao de bolsas e
fomento a projetos de pesquisa, numa perspectiva inovadora, frente aos constantes desafios
institucionais, governamentais e nacionais. .A execucao das metas previstas relacionadas a esses
objetivos ocorreu dentro do previsto, com alcance das mesmas e até mesmo ligeira superacdo, em
alguns casos. Cabe uma observagdo sobre a meta ‘Alcancar o numero de 26.000 bolsas de
produtividade em pesquisa concedidas pelo CNPq’: a série histdrico de incremento do numero de
bolsas de produtividade e contexto orcamentdrio atual sinalizam um cendrio ndo favoravel ao
atingimento da meta prevista ao final do PPA. Acdes preventivas para o alcance da meta passam por
uma ampliacao do orgamento destinado a esse fim. O mesmo racioncinio aplica-se para a meta de
‘ampliar de 3.500 para 10 mil o numero de projetos de pesquisa apoiados pelo CNPq’.

O objetivo 0498 revela objetivos institucionais de médio e longo prazo, voltados para uma mudanca
da realidade em relacdo a defasagem tecnolégica do pais, promovendo a formacdo para um
engajamento de pesquisadores e de profissionais em desenvolvimento tecnoldgico, de extensdo e
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inovacdo, em areas e temas estratégicos e de interesse de empresas. Certamente que outros
objetivos do Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo agregam iniciativas que também favorecem a
mudanca de realidade prevista. Porém, as metas estabelecidas no ambito deste objetivo buscam, por
meio de uma atuacdo concentrada, uma mudanca mais rapida de contexto, e resultados mais
imediatos, e portanto, pressupunham orcamento novo. Logo, a ndo destinacdo de a¢do orcamentaria
especifica para viabilizar essa atuacdo, dificulta o cumprimento do objetivo e induz a um
superdimensionamento das metas estabelecidas. Nesse contexto, em 2012, a atuacgao institucional
de priorizar a formacdo e capacitacdo de recursos humanos nas Engenharias e demais dareas
tecnolégicas ficou aguém do planejado e proposto, mesmo com o CNPqg se ocupando dessa
problemdtica no conjunto de suas a¢Oes tradicionais; ou seja, as metas estabelecidas no ambito
desse objetivo ndo foram atingidas, apesar de ter havido avanco (assunto destacado na introducdo).

No que diz respeito especificamente aos restos a pagar ndo processados e seu reflexo no
desenvolvimento tanto dos objetivos, como das iniciativas e das a¢des, ndo observa-se interferéncia
significativa. Normalmente esses restos ndo processados se originam do ndo pagamento(financeiro)
dos projetos apoiados por meio de editais no mesmo exercicio em que sdo realizados os empenhos.
Isso se da por motivos de tramites burocrdticos, como por exemplo o fato de que o pesquisador
precisa assinar o termo de compromisso para que esse pagamento ocorra e, especialmente no que se
refere aos editais langados ja no final do ano, muitas vezes ndao ha tempo habil no mesmo exercicio.
Cabe observar ainda que para dar inicio ao cumprimento do contrato com o pesquisador e para
analise de execucdo das metas previstas o CNPg se baseia nos empenhos (o que vem sendo
informado em seus relatérios de gestdo). Os projetos apoiados pelo CNPg tém vigéncia que variam,
normalmente, entre dois e cinco anos, com liberagdo de recursos seguindo o mesmo cronograma.
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4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da U]

QUADRO A.4.3 — INICIATIVAS DE PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagdao da Iniciativa

Cddigo 174
Descricdo Fomento aos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT)

vinculada ao objetivo 0400 - Fomentar o processo de geracdo e aplicacdo de novos conhecimentos,
Objetivo dando especial atencdo ao equilibrio entre as regides do pais a partir de uma forte interacdo com o

sistema produtivo e com a sociedade.

Orgéo ou Unidade . . o .
& CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Responsavel
Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Ndo Processados
24.255.998,2
24.509.053,00 | 24.509.053,00 | 24.255.998,23 | 3 0,00 0,00 15.908.239,73
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
ndo se aplica nao se aplica nao se aplica ndo se aplica | ndo se aplica | nao se aplica ndo se aplica
Identificagdo da Iniciativa
Cddigo 177
Descricio Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a projetos voltados a

geragao e disseminagdo de conhecimentos, novas tecnologias, produtos e processos inovadores

vinculada ao objetivo 0400 - Fomentar o processo de geragao e aplicagao de novos conhecimentos,
Objetivo dando especial atengdo ao equilibrio entre as regides do pais a partir de uma forte interagdo com o
sistema produtivo e com a sociedade.

Orga Unidad e -
rgao ou Unidade CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Responsavel
Execugdo Orcamentdria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N3o Processados Valores Pagos
62.228.148,5
69.437.970,00 | 62.464.392,00 |62.228.148,58 | 8 2.026.501,30 |40.106.722,59 38.601.910,97
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica | ndo se aplica | ndo se aplica ndo se aplica
Identificagao da Iniciativa
Cdédigo 016y
Descricdo Cooperacdo nacional e Internacional em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
vinculada ao objetivo 0400 - Fomentar o processo de geracdo e aplicagcdo de novos conhecimentos,
Objetivo dando especial atengdo ao equilibrio entre as regides do pais a partir de uma forte interagdo com o

sistema produtivo e com a sociedade.

Orgdo ou Unidade CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Responsavel
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
— - — - Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | N3do Processados
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2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 1.999.938,22 | 1.999.938,22 0,00 0,00 | 1.974.938,22
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
e Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica ndo se aplica ndo se aplica nao se aplica | ndo se aplica | ndo se aplica nao se aplica

Identificagdao da Iniciativa

Cddigo 01Q1

Concessdo de bolsas para formacdo, capacitacdo e fixagdo de recursos humanos qualificados para

Descrigao A . L. ~
ciéncia, desenvolvimento tecnolégico e extensdo inovadora

Vinculada ao objetivo 0497 - Expandir a formacdo, capacitagdo e fixagdo de recursos humanos
Objetivo qualificados para ciéncia, tecnologia e inovagdo e impulsionar o intercambio e a atra¢do de recursos
humanos qualificados radicados no exterior por meio de concessao de bolsas.

Orga Unidad . . - -
reac ou Lnidade CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Responsavel
Execu¢do Orgamentaria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
— - — — Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
2.806.345,5
829.542.400,00 | 922.072.537,00 | 922.842.094,50 | 922.842.094,50 9 127.659.529,42 857.571.117,74
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unidac?e de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica | ndo se aplica | ndo se aplica ndo se aplica
Identificagdo da Iniciativa

Cddigo 01Q0

- Concessao de bolsas para atragdo, fixagdo e promogao de intercambio de recursos humanos
Descrigao

qualificados - Ciéncia sem Fronteiras

Vinculada ao objetivo 0497 - Expandir a formacao, capacitacdo e fixagcdo de recursos humanos
Objetivo qualificados para ciéncia, tecnologia e inovagéo e impulsionar o intercambio e a atra¢do de recursos
humanos qualificados radicados no exterior por meio de concessao de bolsas.

Orgéo ou Unidade . . o L
& CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Responsavel
Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
_ Dotagao : Despesa _ Restos aNPagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
254.540.000,00 | 343.325.588,00 | 342.710.499,63 | 342.710.499,63 0,00 0,00 243.151.801,26
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica | ndo se aplica | ndo se aplica ndo se aplica
Identificagao da Iniciativa
Cddigo 01Q8
Descricdo Priorizar a Formacgdo e capacitacdo de recursos humanos nas engenharias e demais areas tecnoldgicas
Objetivo vinculada ao objetivo 0498 - Promover a formacdo e capacitagdo de recursos humanos nas Engenharias

e demais areas tecnoldgicas, priorizando a concessdo de boslas nessas areas

Orga Unidad . . - -
reac ou Lnidade CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Responsavel
Execu¢do Or¢amentdria e Financeira da Iniciativa (em RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
— - — — Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Metas do Exercicio Para a Iniciativa
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- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica | ndo se aplica | ndo se aplica nao se aplica

Analise Critica

A analise critica sob a execucdo das metas, ja foi feita no item que trata da analise dos objetivos, aos
guais as metas sao diretamente relacionadas (item 4.1.2).

4.1.4 Informacdes Sobre A¢oes de Programas Tematicos de Responsabilidade da

Uj

QUADRO A.4.4 — AGOES VINCULADAS A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO A.4.4.1 — 00HI ACAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagao da Ag¢ao

O00HI - Concessao de bolsas para atragdo, fixagdo e promogado do intercambio de recursos

Codigo humanos qualificados - Ciéncia sem Fronteiras

Descricio Inclui tanto a atr':jgﬁo det talentos ra<':licados no’exterior (bras.iNIeiros ou n3o), como.de
talentos das regides mais desenvolvidas do pais, para as regides menos desenvolvidas.

Iniciativa 01Q0 - Concessdo de bolsas para atracao, fixagdo e promogao do intercdmbio de recursos

humanos qualificados - Ciéncia sem Fronteiras

Unidade Responsavel

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orgamentdria 24201
Execugdo Or¢amentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
— - — — Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
254.540.000,00 | 343.325.588,00 | 342.710.499,63 | 342.710.499,63 0,00 0,00 243.151.801,26
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Bolsa Concedida Unidade 6140 8303 - -

Acgdo relacionada ao Programa Ciéncia sem Fronteiras, que tem por objetivo promover a
consolidagao, expansdao e internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovagao e da
competitividade brasileira por meio do intercambio e da mobilidade internacional. A iniciativa é fruto
de esforgo conjunto dos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) e do Ministério da
Educacao (MEC), por meio de suas respectivas Agéncias de fomento — CNPq e CAPES.

O projeto prevé a concessdo de até 101 mil bolsas em quatro anos para promover intercambio, de
forma que alunos de graduacdo e pds-graduacdo possam realizar estagios nas melhores
universidades do mundo, em um ambiente educacional e profissional onde inovacao,
empreendedorismo e competitividade ja sdo o padrdao. Além disso, busca atrair pesquisadores do
exterior que queiram se fixar no Brasil ou estabelecer parcerias com os pesquisadores brasileiros nas
areas prioritarias definidas no programa, bem como criar oportunidade para que pesquisadores de
empresas recebam treinamento especializado no exterior.
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O numero de bolsas concedidas pelo CNPg no ambito do Programa Ciéncia sem Fronteiras
ultrapassou a meta prevista para o final de 2012, com 11.566 bolsas concedidas. Dessa forma a meta
prevista para 2012, 6.140, foi ultrapassada em 35,2%.

QUADRO A.4.4.2 — 0900 - AGAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagdao da Ag¢do

Cédigo 0900 - Concessdo de Bolsas de Estimulo a Pesquisa
Concessdo de bolsas de pesquisa de carater cientifico e/ou tecnoldgico, na modalidades:
Descricio Produtividade em Pesquisa — PQ; Apoio Técnico — AT; Desenvolvimento Cientifico Regional
— DCR; Pesquisador Visitante — PV; e Fixagdao de Recursos Humanos de Interesse dos
Fundos Setoriais — SET.
Iniciativa 01Q1 - Concessao de bolsas para formagao, capacita¢do e fixagao de recursos humanos
qualificados para ciéncia, desenvolvimento tecnoldgico, extensdo inovadora
Unidade Responsavel Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Unidade Orcamentaria 24201
Execug¢do Orcamentaria e Financeira da Agdo (em RS 1,00)
_ Dotacao : Despesa. : Restos a Fagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
234.999.160,00 | 234.999.160,00 | 234.972.444,05 | 234.972.444,05 1.021.383,82 9.939.687,77 230.203.896,53
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bolsa Concedida Unidade 14.665 16.736 - -

Por meio desta acdo - Concessdo de Bolsas de Estimulo a Pesquisa - sdo concedidas bolsas voltadas a
pesquisa cientifica nas modalidades de Produtividade em Pesquisa — PQ, Desenvolvimento Cientifico
Regional — DCR, Pesquisador Visitante — PV e Pesquisador Visitante Estrangeiro — PVE. Por sua vez,
esta mesma acdo disponibiliza bolsas voltada a pesquisa tecnoldgica, que sdo: Fixacdo de Recursos
Humanos de interesse dos Fundos Setoriais — SET e Apoio Técnico — AT.

A meta fisica realizada — 16.736 bolsas-ano concedidas - superou em 14,1% a meta prevista para o
exercicio. O valor total empenhado por esta acdo em relagdo ao niumero de bolsas implementadas
indica o valor médio mensal por bolsa uma vez que se observa dentro das modalidades concedidas
no ambito da acdao uma significativa diferenca entre os valores médios das mesmas. A predominancia
numeérica de modalidades de valores mais baixos possibilita a extrapolacdo da meta, além da
existéncia de parcerias (via convénios) com outros Ministérios e com os Fundos Setoriais. A meta
realizada em 2012 se equivale a meta realizada em 2011 (menos 29 bolsas). Mesmo com auséncia no
ano analisado de crédito suplementar, o que reduziu em cerca de RS 10 milhdes em recursos
disponibilizados para estas modalidades de bolsas, o CNPq ainda conseguiu, por meio de parcerias,
superar a meta e se igualar ao atingido no ano anterior.

Dentre as modalidades de bolsas aquela responsavel pelo maior nimero de cotas concedidas é a de
Produtividade em Pesquisa — PQ, que em 2012 foi responsdvel isoladamente por 81,9% do nimero
total de bolsas fomentada por esta acdo (81,6% em 2011, 81% em 2010 e 80% no triénio 2007-2009),
indicando um esforgo em nao diminuir a oferta de bolsas PQ para a comunidade académica , em
detrimento de outras modalidades.

QUADRO A.4.4.3 — 0901 AGAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagdo da Agdo
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- 0901 - Concessdo de Bolsas de Formagao e Qualificagdo de Pesquisadores e Profissionais
Cdédigo
para C,T&l
Concessao de bolsas de estudos para formagao, treinamento e capacitacdo de cientistas,
engenheiros e técnicos, em diversos niveis e condi¢gdes.Aperfeicoamento/especializa¢do;
- mestrado GM; doutorado GD; doutorado-sanduiche SWP e SWE; estagio sénior ESN; pos -
Descrigao - [ , . A
doutorado Junior PDJ e Sénior PDS, no pais e no exterior, em temas e programas de ciéncia
e tecnologia estratégicos, cujos projetos contribuam para a solugdo de problemas sociais,
regionais e setoriais, em consondncia com as diretrizes do Plano Plurianual 2008-2011.
Iniciativa 01Q1 - Concessdo de bolsas para formacgdo, capacitacdo e fixagdo de recursos humanos
qualificados para ciéncia, desenvolvimento tecnoldgico, extensao inovadora
Unidade Responsavel Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Unidade Orgamentdria 24201
Execugdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
— s - B — — g Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
455.453.591,00 | 486.339.595,00 | 487.138.468,45 | 487.138.468,45 1.095.749,46 79.703.285,39 480.874.487,76
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bolsa Concedida Unidade 20.025 20.755 - -

No pais esta agao contempla as diversas areas do conhecimento, visando formar pesquisadores
maduros e independentes, garantindo a continuidade das linhas de pesquisa e a formacao de novos
grupos. No exterior, a a¢dao apoia a formagao de pesquisadores em areas detectadas como de
extrema relevancia em que o pais dispde de pequeno numero de pessoal qualificado.

Diferentemente do verificado no biénio 2010/11 onde houve acréscimo, observa-se um decréscimo
do numero de bolsa-ano para esta a¢do no biénio 2011/2012 de 14,4%. Mais uma vez, a explicacdo
para tal decréscimo, passa pela reducdo do orcamento da acdo no exercicio em analise, em 4,8%,
mesmo tendo havido crédito suplementar. Para superacdo da meta fisica prevista (+3,6%) contou-se
com recursos de parceiros.

Dentre as bolsas no pais, destacam-se o decréscimo quantitativo das modalidades Mestrado — GM,
Doutorado — GD e acréscimo da bolsa de Pds-Doutorado Junior — PDJ. Verifica-se, para as duas
primeiras modalidades, uma reducdo de 9,2%, 3,2% no periodo 2011/12. As bolsas de Mestrado e
Doutorado, no Pais, vém representando, nos ultimos anos, a quase totalidade de bolsas concedidas
nesta acdo (47,6% e 45,0% no ultimo ano). Ao contrario do observado no ano de 2011, a modalidade
PDJ apresentou um aumento no numero de bolsas distribuidas de 4,4% em 2012. Esse conjunto de
bolsas abrange todas as areas do conhecimento e tém sido implementado predominantemente em
atendimento a demanda induzida, via chamadas publicas, especialmente nas areas em que ha
caréncia de quadros com determinados perfis cientificos e tecnoldgicos e em tematicas relacionadas
a solucdo de problemas especificos da sociedade brasileira, estabelecidas como prioridades nas
politicas publicas setoriais, expressas no PPA, no PACTI e agora, para 2012, na ENCTI.

QUADRO A.4.4.4 — 0902 AGAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagdao da Ag¢dao

Cédigo 0902 - Concessdo de Bolsa de Iniciacdo a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica

Descricao Concessdo de bolsas: IC; PIBIC; IC-Junior; PIBIT; PIBIT-AF

Iniciativa 01Q1 - Concessdo de bolsas para formacgdo, capacitacdo e fixagdo de recursos humanos
qualificados para ciéncia, desenvolvimento tecnoldgico, extensao inovadora

Unidade Responsavel Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orgamentdria 24201
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Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotaca
_ otagao : Despesa. : Restos afagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
108.478.418,00 | 118.064.947,00 | 118.062.447,00 | 118.062.447,00 370.773,74 19.833.085,77 117.043.914,69
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricdo . - - ; -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Bolsa Concedida Unidade 34.175 39.332 - -

A meta desta acdo prevista para o exercicio de 2012 foi superada em 3,4%. Também para essa acao,
além das parcerias com outros ministérios, com os Fundos Setoriais e com Empresa, o valor das
bolsas possibilitou a extrapolacdo da meta.

O incremento da meta fisica realizada de 2012 para 2011 foi de 10,3% para o conjunto de bolsas. No
gue se refere especificamente as bolsas IC-Junior, o incremente em relagdo a 2011 foi maior, sendo
de 10,2% (741 bolsas adicionais). Este resultado aponta para o aperfeicoamento dos acordos de
cooperacao com os estados e dos instrumentos de operacdo desses convénios. Observa-se que o
CNPq, a partir de 2009, passou a implementar diretamente algumas bolsas ICJ que, em sua maioria,
sdo concedidas via repasse de recursos para as FAPs e para a OBMEP — Olimpiadas Brasileiras de
Matematica das Escolas Publicas, essa ultima a partir de um acordo de cooperacdo técnica com o
IMPA.

Esta acdo estimula a atividade de iniciacdo cientifica e tecnoldgica, integrando estudantes de ensino
superior e médio em grupos de pesquisa, de modo a identificar precocemente vocacdes e acelerar o
processo de expansdo e renovac¢do do quadro de pesquisadores e de profissionais para a area de
ciéncia, tecnologia e inovagdo, objetivando propiciar que o estudante chegue a pds-graduagdao com
um diferencial qualitativo, permitindo uma abreviacdo do tempo necessdrio a sua plena formacdo e
também sua insercao como pesquisador e agente de inovag¢dao nas empresas.

J4 para as bolsas de IC a meta realizada foi muito préxima a de 2011 (15 bolsas em um universo
superior a 28 mil), frente a um orcamento, apos suplementacdo, semelhante.

A continuidade do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas A¢des Afirmativas -
PIBIC-Af é resultado de um termo aditivo firmado com a Secretaria de Politicas de Promocdo de
Igualdade Racial, em 02 de dezembro de 2011, prolongando a vigéncia do Acordo de Cooperacao do
PIBIC-Af até 31 de agosto de 2013, com o repasse adicional de RS 432.000,00, cujo valor somou-se ao
ja alocado ao CNPq na primeira etapa do Acordo. Para o ano de 2012, a agao foi continuada por meio
de chamada publica, discutida mais adiante neste relatorio.

No primeiro semestre de 2012 foram realizadas reunides Regionais dos Coordenadores do PIBIC e
PIBITI. O objetivo foi fazer uma revisdo dos instrumentos normativos que regem esses programas,
além de tracar perspectivas de médio prazo e tratar da preparacdo para a reunido nacional que
ocorreu na 642 reunido da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (642 SBPC), no periodo de
22 a 27 de julho de 2012, na Universidade Federal do Maranhdao (UFMA), em S3do Luis-MA.
Participaram da reunido nacional 220 Representantes de Iniciacdo Cientifica (RIC) e Coordenadores
do PIBIC e PIBITI de todo o Pais. Na ocasido foram relatados os resultados das reunides regionais,
dentre os quais a recomendacdo de que cada Comité desenvolva um sistema de acompanhamento e
avaliacdo do PIBIC.

Em 2012 também foi realizada reunido da Comissdo Nacional de Avaliacdo Tecnoldgica (CONAIT),
criada pelo CNPqg, em 2011, com o objetivo de participar do processo de elaboracdo de politicas e
sugerir metas anuais para os programas de iniciacdo tecnoldgica, propor critérios de
acompanhamento e avaliacdo dos programas e analisar eventuais praticas de irregularidades e
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recomendar agdes corretivas. Como resultado foram apresentadas vdrias sugestdes, dentre as quais:
necessidade de uma maior aproximacdo do PIBIT com o setor empresarial, que poderia ser por meio
de um tutor dentro da industria; criar uma nova categoria do PIBIT, com um maior valor de
mensalidade, para estudantes de dreas tecnoldgicas e que ja tenham feito o PIBIC, além de pensar o

Programa de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica para Micro e Pequenas Empresas como um modelo
possivel de participacdo dos bolsistas de IT nas empresas.

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

QUADRO A.4.4.5 — 0903 AGAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagdao da Ag¢do

Cédigo 0903 - CONCESSAO DE BOLSAS DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL
Concessdo de bolsas de fomento tecnoldgico (DT, DTI, EXP, ATP, DCMN, DTS,SWI, EV, ITl e

Descricio IEX), visando incorporar competéncias especificas a projetos de interesse de empresas,
fortalecendo equipes resultantes da interagao entre grupos provenientes de instituicdes de
pesquisa e de empresas, reunidos em torno de objetivos definidos conjuntamente.

Iniciativa 01Q1 - Concessao de bolsas para formagao, capacita¢do e fixagao de recursos humanos

qualificados para ciéncia, desenvolvimento tecnoldgico, extensao inovadora

Unidade Responsavel

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orgamentaria

24201

Execucdo Orgamentadria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
30.611.231,00 82.668.835,00 82.668.735,00 | 82.668.735,00 318.438,57 18.183.470,49 29.448.818,76

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descrico Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bolsa Concedida unidade 3.481 11.586 - -

Para uma meta fisica prevista de 3.481 para esta ac¢do, chegou-se a 11.586 bolsas concedidas,
utilizando para tanto fontes de recursos de diferentes fundos setoriais e de outros ministérios, além
dos recursos especificos da acdo. Em relagdo a 2011, verifica-se um acréscimo no niumero de bolsas
da ordem de 9,9%. Este acréscimo pode ser explicado em parte pelo empenho do CNPg em seguir o
estabelecido na ENCTI.

Esta acdo de concessao de bolsas tem sido de extrema relevancia na promog¢do da capacitacao e do
engajamento de pesquisadores e de profissionais em desenvolvimento tecnoldgico, de extensdo e
inovacdo, em dreas e temas estratégicos, socialmente relevantes, e de interesse de pequenas, médias
e grandes empresas, contribuindo para a construcdo de um ambiente favoravel ao processo de
inovagao no segmento empresarial, estimulando a cooperagao entre empresas e ICTs, favorecendo a
implementagao de Centros de P,D&I empresarial e a difusdo da cultura de absorg¢ao do conhecimento
técnico-cientifico e da pratica da formacao de recursos humanos voltados para a inovacao.

QUADRO A.4.4.6 — 20HZ ACAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagao da Agao

Cadigo 20HZ -FOMENTO AOS INSTITUTOS NACIONAIS DE CIENCIA E TECNOLOGIA / INCT
Apoio (infraestrutura, capacitacdo de pessoal, modelo de gestdo) para o fortalecimento das
Descricado instituicdes de pesquisa como centros de referéncia de padrdo internacional em areas
estratégicas.
Iniciativa 0174 - Fomento aos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT)
Unidade Responsavel Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
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Unidade Orgcamentaria 24201
Execugdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
— ¢ - P — - g Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
24.509.053,00 24.509.053,00 24.255.998,23 | 24.255.998,23 0,00 0,00 15.908.239,73
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - ; -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Instituto Apoiado Unidade 41 102 - -

Os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia ocupam posi¢cdo estratégica no Sistema Nacional de
Ciéncia e Tecnologia (SNCT), implementando Programas de Pesquisa consistentes e prioritarios para
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da sociedade brasileira. Atualmente, estdo em atividade
125 Institutos, 122 selecionados pelo Edital 015/2008, e mais trés Institutos selecionados pelo Edital
71/2010 - Ciéncias do Mar (um dos INCTs do Mar ainda ndo tem convénio assinado).

No exercicio de 2012 como um todo foram empenhados recursos para o pagamento de 102
institutos. Dessa forma, a meta fisica inicialmente prevista foi extrapolada.

De acordo com a previsdo do Edital 15/2008, os INCTs seriam avaliados ao final de 36 meses de
atuacdo, visando definir a continuidade do Programa por mais vinte e quatro meses. O Comité de
Coordenacdo do Programa incumbiu o CNPq de constituir uma Comissdo de Especialistas para avaliar
os relatorios dos INCTs e as propostas de continuidade apresentadas. A primeira avaliacdo ocorreu no
final de 2011, sendo que a Comissdo analisou os dados do primeiro grupo (53 INCTs), emitindo as
recomendacdes relativas as propostas de continuidade. Em 2012, a mesma Comissdo voltou a se
reunir, analisando os dados do segundo grupo (59 INCTs), emitindo recomendacdes de continuidade.

Em 2012, o CNPq instituiu um Plano Anual de Fiscalizacdo de Transferéncias Voluntarias,
Acompanhamento e Avaliagdao do Programa , que inclui o acompanhamento e avaliacdao da gestao
dos INCTs por Fundacdo de Apoio, bem como dos INCTs individuais, entre outras transferéncias
voluntarias realizadas em nivel nacional.

No ambito desse Plano, foram realizadas visitas a algumas das Fundac¢ées de Direito Privado Sem Fins
Lucrativos, gestoras dos INCTs contratados na modalidade de convénio. Essas visitas tiveram o
objetivo de verificar os procedimentos que as convenentes adotam na administragao dos recursos no
Portal de Convénios (SICONV), ai incluidos os processos de licitagdo e de pagamento. Foram
realizadas visitas as fundacdes de apoio FEPMZ, FDB, FUSP, FUNARBE e COPPETEC, responsaveis por
nove convénios. Considerando-se que foram firmados 24 convénios, via SICONV, com as Fundacdes
de Apoio, as visitas realizadas as cinco fundac¢des de apoio compreenderam uma amostragem de
37,5% dos convénios diretamente vinculados aos INCTs.

Também foram realizadas visitas técnicas a 12 sedes de INCTs contratados na modalidade individual,
com a finalidade de examinar cada programa—alvo quanto ao objeto central, a observancia as normas
e procedimentos pactuados, a aplicacdo dos recursos, aos resultados parciais obtidos e as formas e
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo utilizados para a obtenc¢do dos resultados e das metas
fixadas.

As visitas as sedes de INCTs, realizadas entre junho e setembro de 2012, foram importantes do ponto
de vista técnico, devido a presenca de consultores ad hoc PQ 1A ou 1B, na area especifica do INCT
(com orientacdes ao INCT e ao CNPq), e também pela presenca da entidade de fomento junto ao
grupo financiado (prestando esclarecimentos e sanando duvidas do coordenador e do Comité Gestor
do INCT).
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De um modo geral, a presenc¢a in loco permitiu a obtencdo de informagdes relevantes, muito
superiores aos relatorios técnicos enviados anualmente. Observou-se, em quase todos os INCTs
visitados, elevado investimento na formacdo de recursos humanos e aumento da transferéncia de
conhecimento para a sociedade (depdsitos de patentes, manuais de orientagdo a populagdo - como a
Cartilha de Meio Ambiente: Infiltracdo - e pela implantacdo de cursos de especializagdo novos,
oriundos das atividades do INCT - como o de Segurancga Publica).

Em casos especificos, observou-se a auséncia de participacao efetiva do Comité Gestor, baixo nivel de
interagao na rede pesquisa e com INCTs de dareas afins e pouca divulgagao cientifica. Considerando
gue os projetos e o atingimento dos objetivos do Programa INCT envolvem mecanismos complexos e
multidisciplinares, que dificilmente poderdo ser executados/coordenados de forma efetiva por
apenas um pesquisador, um dos consultores ad hoc sugeriu a criagdo de “ferramentas e
metodologias de organizagdo e de gestdo, assim como a participagao de pessoas, grupos, institui¢des
de ensino e pesquisa, empresas, com a anuéncia, ingeréncia, e acompanhamento em tempo real do
orgao de fomento e de uma comissdao técnica multidisciplinar de alto nivel” como instrumentos
capazes de auxiliar a “promover a formacdo ou consolidacdo dos INCTs para ocupar posi¢do
estratégica no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo”. Esse tema também vem sendo
reiteradamente trazido a pauta do Comité de Coordenacdo do Programa INCT pelos parceiros no
fomento.

QUADRO A.4.4.7 — 4158 ACAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificagdo da Agdo
Cédigo 4158 - Fomento a Pesquisa Fundamental
Descrig¢do Apoio financeiro a projetos de pesquisadores nas diversas areas do conhecimento
0177 - Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a
Iniciativa projetos voltados a geragdo e disseminagdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos
e processos inovadores.
Unidade Responsavel Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Unidade Orgcamentaria 24201
Execucdo Orcamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotacgao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados Valores Pagos
57.334.550,00 50.360.972,00 50.265.584,31 | 50.265.584,31 1.801.027,54 29.525.610,92 30.304.051,92
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado unidade 1.626 1.655 - -

A meta fisica prevista para a acdo, 1.626 projetos, foi ligeiramente extrapolada (1.655), numa taxa
menor do que a dos Ultimos anos - 2010 e 2011 a extrapolacdo ficou em 74% - tendo em vista o
contigenciamento de recursos conforme verificado no quadro acima.

Esta acdo é voltada para apoiar projetos que promovam a geracdo, o avanc¢o, a difusdo e a
disseminacdo de novos conhecimentos, mediante o desenvolvimento de pesquisa em ciéncia basica,
com participacdo aberta a comunidade-cientifica tecnoldgica em geral. Os instrumentos
predominantes de execucdo da ac¢do sdo os editais, sejam eles gerais ou tematicos.

Atualmente boa parte dos editais do CNPg é financiada em parceria com outras instituicGes,
envolvendo recursos de outros ministérios, além do MCTI e dos Fundos Setoriais, o que, além de
ampliar a abrangéncia de atua¢do e de financiamento de projetos, diminuem o sombreamento entre
os diferentes agentes gestores e maximiza a eficiéncias das politicas publicas do setor.
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No que se refere aos editais chamados gerais, abertos a todas as dreas do conhecimento, o carro
chefe é o Edital Universal, instrumento ja tradicional no calendario do CNPq, que no ano de 2012 teve

16.244 propostas submetidas, no conjunto das cinco regides do pais, solicitando RS 780.964.043 (RS

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

268.365.979 em capital, RS 412.812.405 em custeio e RS 99.785.660 em bolsas).

QUADRO A.4.4.8 — 4163 AGAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagdao da Ag¢do

Cddigo

4163 - Fomento a Projetos voltados para a geragdo de conhecimento, novas tecnologias,
produtos e processos inovadores.

Descricao

Apoio a projetos de pesquisa tecnoldgica, selecionados a partir da demanda espontanea
dos grupos de pesquisas, encaminhada ao CNPq, de acordo com um calendario anual
estabelecido.

Iniciativa

0177 - Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a
projetos voltados a geragdo e disseminagdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos
e processos inovadores.

Unidade Responsavel

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Unidade Orcamentaria

24201

Execucdo Orgamentadria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
9.853.420,00 9.853.420,00 9.717.564,27 9.717.564,27 25.473,76 8.887.160,92 7.553.859,05
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrico Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado unidade 380 551 - -

A meta fisica prevista para esta acdo, 380 projetos apoiados, foi extrapolada em 45,0%, a partir da
contratacdo de 551 projetos aprovados no ambito do Edital Universal 14/2012. A exemplo do que
ocorreu na execucao da acdo 4158, essa situagdo pode ser explicada a partir do fato de a
predominancia das propostas que alcancaram mérito para aprovacdo via Edital Universal foram
direcionadas a faixa de financiamento de menor valor do edital (faixa A), possibilitando a contratacao
de um numero maior de projetos.

O fomento realizado a partir desta acdao objetiva contribuir com o processo de geracao de
conhecimento, novas tecnologias, produtos e processos inovadores, estimulando areas consideradas
fundamentais para a sustentagdao do processo inovativo e criagdao de tecnologias com crescente
aplicacdo na solucdo de problemas sociais e econdmicos.

QUADRO A.4.4.9 — 4213 AGAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagao da Agao

Cadigo

4213 - APOIO A DISSEMINAGAO DE NOVOS CONHECIMENTOS, TECNOLOGIAS E PROCESSOS
INOVADORES.

Descrigao

O apoio se da mediante a concessdo de recursos financeiros para edicdo e publicacdo de
periddicos cientificos, a partir de propostas submetidas pelas sociedades cientificas,
segundo um calenddario anual estabelecido pelo CNPg, em resposta a editais e/ou
chamadas lancados para tal finalidade.

Iniciativa

0177 - Fomento a projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e a
projetos voltados a geragdo e disseminagdo de conhecimento, novas tecnologias, produtos
e processos inovadores.

Unidade Responsavel

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
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Unidade Orgcamentaria 24201
Execugdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
_ Dotagao : Despesa. : Restos a Fjagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
2.250.000,00 | 2.250.000,00 | 2.245.000,00 |2.245.000,00 200.000,00 1.693.950,75 744.000,00
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - ; -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Revista Publicada Unidade 72 83 - -

A meta fisica prevista para a acdo, apoio a 72 revistas, foi extrapolada. Com os recursos especificos da
acdo foram apoiadas 83 revistas (11 a mais que o inicialmente planejado). No entanto, o total de
revista apoiadas a partir do Edital 09/2012 lancado para este fim - incentivar a editoracdo e
publicacdo de periddicos cientificos brasileiros de alta especializacdo em todas as areas do
conhecimento de forma a contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e inovacdo do pais - foi de 192 frente a uma demanda total de 298 propostas,
considerando recursos adicionais repassados pela CAPES/MEC, parceria que vem ocorrendo desde

2006.
QUADRO A.4.4.10 — 6147 ACAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificagdo da Agdo
Cddigo 6147- COOPERACAO INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA C,T&lI
Cooperagdo com organismos internacionais e paises em areas estratégicas para o Brasil,
Descrigcdo apoiando projetos conjuntos de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, eventos, missdes técnicas
e intercambios de recursos humanos.
Iniciativa 016Y - Cooperagao nacional e internacional em ciéncia, tecnologia e inovagao
Unidade Responsavel Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Unidade Orcamentaria 24201
Execucdo Or¢amentaria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)
_ Dotacao : Despesa. : Restos a FN’agar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
2.000.000,00 2.000.000,00 1.999.938,22 1.999.938,22 0,00 0,00 1.974.938,22
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Cooperacgao Internacional Unidade 20 30 - -
Realizada

A meta fisica da acdo foi extrapolada a partir do pagamento de 23 projetos aprovados no ambito do
edital 18/2011, 05 projetos do edital 05/2001 e 02 projetos do edital 73/2010, superando a meta
programada.

Foram empenhados recursos para o pagamento do Edital 05 e 18 de 2011 com o objetivo de financiar
projetos conjuntos de pesquisa no ambito dos Programas de cooperacdo CNPg/ANR da Franga e
CNPqg/Massachusetts Institute of Technology (MIT), e ainda com o Edital 73/2010 para convénio
CNPq/JST do Japao.

QUADRO A.4.4.11 - 4157 AGAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagdo da Agdo
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4157 - FOMENTO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO SOBRE A COMPOSICAO E A

modelagem ambiental, integrando dados biolégicos e geoespaciais.

Codigo DINAMICA DOS ECOSSISTEMAS BRASILEIROS - NACIONAL.
- Desenvolvimento de estudos e levantamentos sistematicos da flora e da fauna existentes
Descricao . -
nos biomas brasileiros.
Iniciativa 00MV - Pesquisa cientifica em biodiversidade, processos, servigos ecossistémicos e

Unidade Responsavel

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orcamentaria

24201

Execugdo Orgamentdria e Financeira da Ag¢do (em RS 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.500.000,00 1.500.000,00 1.494.312,10 1.494.312,10 228.839,77 475.160,83 324.682,10
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado Unidade 59 26 - -

A meta fisica prevista para a a¢do, 59 projetos apoiados, ndo foi atingida. No ano de 2012 foi lancada
a CHAMADA MCTI/CNPg/FAPs N2 34/2012 , no ambito do Programa de Pesquisa Ecoldgica de Longa
Duracdo — PELD, visando a manutencdo e aperfeicoamento da rede de sitios de pesquisa para
diferentes estudos dos ecossistemas brasileiros. A soma de projetos meritdrios foi de 49, a partir de
uma submissdo de 107 projetos. No entanto, sé foram aprovados 26 projetos tendo em vista

insuficiéncia de recursos.

O Programa PELD, criado em 1996, sob a responsabilidade do MCT/CNPq, se caracteriza como um
programa estratégico para a consolidacdo de uma tradi¢cdo nacional em pesquisa ecoldgica de longa
duracgdo. Trata-se de um programa pioneiro no pais, que garante financiamento de longo prazo para
pesquisa ecoldgica, possibilitando o estudo de temas dificilmente abordados em curto prazo, como
sdo muitos fenbmenos e processos ambientais.

QUADRO A.4.4.12 — 4130 ACAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagao da Agao

Cédigo 4130 - FOMENTO A PESQUISA NA ANTARTICA
- Apoio financeiro a projetos de pesquisa por instituicdes brasileiras capacitadas a realizar
Descrigdo . s e .
pesquisas cientificas na Antartica.
025T - Fomento a projetos de pesquisa multidisciplinares e multi-institucionais, inclusive
Iniciativa internacionais, no ambito do Programa Antdrtico Brasileiro. PROANTAR, incluindo seu

sistema de avaliacdo e acompanhamento; e aquisicdo de equipamentos cientificos.

Unidade Responsavel

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orgamentaria

24201

Execugdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.100.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 42.020,00 1.110.466,20 115.500,00
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Projeto Apoiado Unidade 3 20 - -

60




e Inovagao

Qc q Ministério da n

R i E Ciéncia, Tecnologia BMII

Clentifico e Tecnoidgico PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
A partir da Chamada 39/2012, relacionada ao Programa Arquipélago e llhas Oceanicas, foram

aprovados 30 projetos, de uma demanda de 72, financiados com recursos desta ac¢ao e da a¢do 4130,
conforme constante da chamada, com liberagao de recursos em 3 parcelas.

A meta fisica foi extrapolada, com a contrata¢do de 20 projetos selecionadas no ambito da Chamada
39/2012.

A presenca brasileira na Antdrtica completou 30 anos em 2012, sendo o CNPq responsdavel pela
pesquisa cientifica brasileira relacionada, por meio do apoio a projetos que objetivam estudar as
mudangas ambientais globais, identificar os recursos econdmicos vivos e nao vivos da regidao e formas
de seu aproveitamento e levantamento das condi¢des fisiograficas e ambientais do continente
Antartico. A Antdrtica é parte integral do sistema ambiental terrestre, um dos principais
controladores do clima do Brasil e modificagdes que 1a ocorrem afetam nosso cotidiano. Além disso,
o regime juridico internacional para toda a drea do planeta ao sul de 60°S é o Tratado Antartico, que
tem a peculiaridade de demandar um substancial programa cientifico.

QUADRO A.4.4.13 — 4415 ACAO VINCULADA A PROGRAMA TEMATICO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
Identificagao da Agao
L 4415 - FOMENTO A PESQUISA E AO DESENVOLVIMENTO EM C&T DO MAR, OCEANOS E
Cadigo
CLIMA
Financiamento de pesquisas, por meio de demanda espontdnea ou induzida,objetivando a
Descricio ampliagdo do conhecimento sobre o potencial de recursos bidticos e abidticos e, a partir
s desses conhecimentos, apoiar projetos para obtencdo de alimentos, energia e recursos
minerais (inclusive petréleo e gas) de forma sustentavel.
. 025F - Fomento e aproveitamento sustentavel do potencial biotecnoldgico da
Iniciativa - . .
biodiversidade marinha.
Unidade Responsavel Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Unidade Orgamentdria 24201
Execugdo Orgamentdria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 38.659,63 187.908,29 158.042,19
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto Apoiado Unidade 6 8 - -

A partir da Chamada 39/2012, relacionada ao Programa Arquipélago e llhas Oceanicas, foram
aprovados 30 projetos, sendo 12 da regido Sudeste, 8 da Sul, 6 da Nordeste, 3 da Centro-Oeste e 1 da
Norte, de uma demanda de 72, financiados com recursos desta ac¢do (8 projetos) e da acdo 4415, com
liberagao de recursos em 3 parcelas.

O Arquipélago de Sao Pedro e Sdo Paulo notabiliza-se como importante objeto de pesquisa do ponto
de vista cientifico (geoldgico, geofisico, bioldgico, quimico, fisico e meteoroldgico), econémico,
politico e social, em funcdo da posicao estratégica que ocupa (entre os hemisférios norte e sul e entre
o continente americano e o africano), representado um importante local para o monitoramento e
estudos referentes aos recursos pesqueiros do pais. O fomento a pesquisa realizado pelo CNPq visa
garantir a habitabilidade do Arquipélago, a exploracdo, o aproveitamente, a conservacdo e a gestdo
dos recursos naturais existentes.

Os projetos aprovados a partir do Edital 026/2009 (contados como meta fisica realizada em 2009),
voltado para pesquisas do programa Arquipélago e Ilhas Oceénicas, estiveram vigéntes até o final de
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2012. Essas pesquisas foram executadas no ambito do arquipélago de Sdo Pedro e Sdo Paulo
(Proarquipélago) e no ambito da Ilha da Trindade e Arquipélago de Martim Vaz (Protrindade).
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N3o existe programa de governo de gestdo, manutencao e servicos ao estado constantes do PPA sob
a responsabilidade do CNPq.

4.1.6 Informacoes Sobre A¢oes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencao e
Servicos ao Estado de Responsabilidade da U]J

QUADRO A.4.6 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DA UJ

QUADRO A.4.6.1 — 09HB AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE

DA UJ
Identificagdao da Ag¢do
Cédigo 09HB
- Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Descrigdo

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Nacional

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
24201- Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq
Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Unidade Responsavel

Unidade Orgamentaria

Dotagao Despesa Restos a Pagar
— - — — Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
17.149.783,00 | 17.149.783,00 | 15.148.614,33 0,00 0,00 0,00 15.148.614,33
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricdo . - - - -

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica ndo se aplica nao se aplica ndo se aplica | ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica

QUADRO A.4.6.2 — 20TP AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE

DA UJ

Identificagdo da Agdo
Cédigo 20TP
Descricdo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Unidade Responsavel

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq

Unidade Orgamentaria

24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
— - — - Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
75.404.059,00 | 75.404.059,00 | 74.244.906,30 0,00 0,00 0,00 74.244.906,30
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Ordem Descricdo . - - - -

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica ndo se aplica nao se aplica ndo se aplica | ndo se aplica ndo se aplica ndo se aplica
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DA UJ
Identificagdo da Agdo
Cédigo 4208
Descricdo Sistema Integrado de Informagdes em Ciéncia e Tecnologia (Plataforma Lattes) - Nacional

Unidade Responsavel CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orgamentaria 24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Execu¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
— - — - Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.000.000,00 | 1.000.000,00 999.241,00 999.241,00 0,00 997.237,84 312.290,77
Metas do Exercicio Para a Agao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica sistema mantido unidade 1 1 ndo se aplica ndo se aplica

QUADRO A.4.6.4 — 4572 AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE

DA UJ
Identificagdo da Agdo
Cadigo 4572
- Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao
Descricao — Nacional

Unidade Responsavel CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

2401 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Execug¢do Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Unidade Orgcamentaria

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
300.000,00 300.000,00 298.910,00 298.910,00 0,00 203.091,51 264.096,86
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica servidor beneficiado unidade 686 641 nao se aplica nao se aplica

QUADRO A.4.6.5 — 2000 AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE RESPONSABILIDADE

DA UJ

Identificagao da Agao
Cddigo 2000
Descricdo Administra¢do da Unidade

Unidade Responsavel

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orgcamentaria

24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados &
65.501.968,00 | 63.901.968,00 | 63.845.361,36 | 63.237.317,76 | 263.924,33 4.878.608,93 51.240.329,45

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Ordem

Descrigao

Unidade de
Medida

Meta Fisica

Meta Financeira

Prevista

Realizada

Prevista

Realizada

nao se aplica

nao se aplica

nao se aplica

nao se aplica

ndo se aplica

nao se aplica

nao se aplica
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QUADRO A.4.6.6 — 2004 AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS DE RESPONSABILIDADE

DA UJ
Identificagdo da Agdo
Cadigo 2004
Descrigao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

Unidade Responsavel

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orgcamentaria

24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Agdo (em RS 1,00)

Dotacgao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.440.000,00 | 1.480.000,00 | 1.473.319,04 0,00 0,00 0,00 1.473.319,04
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica pessoa beneficiada unidade 1263 892 nao se aplica nao se aplica

QUADRO A.4.6.7 — 2010 AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE RESPONSABILIDADE

DA UJ
Identificagao da Ag¢ao
Cddigo 2010
Descricdo Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

CNPqg- Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Unidade Orgcamentaria

24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Execugdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
62.400,00 76.650,00 70.979,25 0,00 0,00 0,00 70.979,25
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica crianga atendida unidade 55 67 nao se aplica nao se aplica

QUADRO A.4.6.8 — 2011 AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE RESPONSABILIDADE

DA UJ
Identificagao da Agao
Cddigo 2011
Descricdo Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados

Unidade Responsavel

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Unidade Orgamentaria

24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

Execugdo Orgamentaria e Financeira da Ag¢ado (em RS 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados &
252.000,00 351.142,00 309.363,35 0,00 0,00 0,00 309.363,35
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricado . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica servidor beneficiado unidade 209 254 nao se aplica nao se aplica
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QUADRO A.4.6.9 — 2012 AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE RESPONSABILIDADE
DA UJ

Identificagao da Agao

Cdédigo 2012
Descricado Auxilio-Alimentacdo ao Servidores e Empregados
Unidade Responsavel CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Unidade Orgcamentaria 24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Agdo (em RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
2.160.000,00 | 2.408.002,00 | 2.389.604,09 0,00 0,00 0,00 2.389.604,09
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricado . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica servidor beneficiado unidade 592 665 nao se aplica nao se aplica

QUADRO A.4.6.10 — 20CW AGOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificagao da Agao

Cddigo 20CW
Descricdo Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados - Exames periddicos
Unidade Responsavel CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
Unidade Orgamentaria 24201 - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Execugdo Orgamentaria e Financeira da Ag¢ado (em RS 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
125.550,00 125.550,00 0,00 0,00 0,00 13.500,00 0,00
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo . - - - -
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
nao se aplica servidor beneficiado unidade 465 0 nao se aplica nao se aplica

Analise Critica

Considera-se que o conjunto das acbes relacionadas ao Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos
ao Estado apresenta uma execucdo dentro da normalidade.

Optou-se por comentar aqui a execucao de duas agOes especificas, uma demonstrando execucao
aguém do desejado, e outra demonstrando uma execucdo com resultados extremamente
satisfatorios e promissores.

A primeira delas diz respeito a acdo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados -
Exames periddicos. Como pode ser observado no quadro apresentado acima, detalhando a execucao
fisica e orcamentdria da acdo, ndo houve empenho de recursos nem execucdo de meta fisica. A
opcao institucional no exercicio em andlise foi a de proceder a contratacdo de empresas para a
realizacdo dos exames periddicos, face a impossibilidade de uma Unica médica( atuando no CNPq)
assumir a realizacdo de acao, que envolveria uma carga hordria de 04 horas diarias, juntamente com
acOes ja realizadas de pericia singular em saude dos servidores e assisténcia médica regular. O
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Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor - DESAP/MP, orientou
providéncia no sentido de realizacdo de processo licitatério para a referida contratacdo mas nao
houve interesse das empresas de plano de assisténcia a salude em participar dos processos
licitatérios. Para solucionar o problema, também observado em outras instituicdes, o Ministério do
Planejamento alterou a portaria n? 04/2009, objetivando dar condi¢Ges a todos os oOrgdos a
realizarem o exame (PORTARIA N2 1.912, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2012). No entanto, tendo em vista
publicacdo da portaria ja no final do exercicio, o CNPg ndo encontrou tempo habil para o processo

licitatorio ainda no exercicio.

Como resultado de uma gestdo adequada destaca-se a acdo de Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagao — 4552.

Esta agao é desenvolvida no CNPq por meio de programas e projetos educacionais continuos, cujo
propdsito é contemplar e fomentar todo o processo de desenvolvimento de competéncias,
compatibilizando os interesses institucionais aos individuais. Dentre as agdes desenvolvidas em 2012,
dois cursos se destacaram: o curso de pds-graduacado do Consércio do Sul — PGSul com agregacdo de
valor ao trabalho dos servidores envolvidos, apenas com o término das disciplinas relacionadas,
mesmo antes da finalizacdo da tese, tendo em vista o carater in company do projeto, que apresenta
uma atuacdo que poderiamos chamar de ‘just in time’ (numa customizacdo do conceito) —
aprendendo e fazendo, fazendo e aprendendo; e o curso do SINCOV, detalhado em outra parte deste
relatério, também customizado de forma a capacitar técnicos com demanda especifica, de forma
adequada e num curto periodo de tempo, e ainda com multiplicacdo do conhecimento adquirido a
partir da realizacdo de curso similar para instituicbes parceiras sendo dado pelos préprios técnicos
inicialmente capacitados.

O quadro apresentado a seguir traz uma visdo geral do conjunto de programas e projetos
desenvolvidos no ambito da a¢do de capacitacdo.

QUADRO | — ATIVIDADES E INVESTIMENTOS DA CAPACITACAO INSTITUCIONAL

Recursos alocados pelo Pl 8741

PROGRAMA
CAPAC|TACAO N2 DE PARTICIPANTES
TECNICA PROJETO INVESTIMENTO (R$)
coMm  ONUS
. SEM
ONUS  LIMITADO SUE
Projeto de Formacdo Basica 1.260,00
Incentivo a Graduagao 7 57.919,69
Idiomas 3 103.530,96
F a Nat C C
ormacao a .u!reza urs.os: .ongressos, 54.699,00
Complemen Individual Seminarios etc 9
tar N
atureza 6o do SICONV 14.500,00
Institucio 7
nal Curso de Inglé
. urso de Inglés 7.980,00
instrumental 3
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Curso Portal de
Periddicos Capes

Curso de
Propriedade
Intelectual para
Gestores de
Tecnologia

Ambientacao dos
novos servidores

TI - COBIT/UTIL

Afastamento para
capacitagao em
inglés, portugués e
preparagao

de monografias,
dissertagdes e
teses.

Natureza
Licenga
profission
al

Art. 87
Lei 8.112

Especializagdo
Mestrado
Doutorado

Poés-doutorado

Pés-Graduagao
Estratégica:

GESTAO
ESTRATEGICA  PGSUL - Mestrato e
Doutorado ‘in company

Diarias e Passagens
, Semindarios/Palestras
Disciplinas

CDS /UnB —

; Disciplinas
Mestrado ‘in company’ P

Biblioteca Virtual

Difusdo de Execucdo de Cursos

CONHECIMENTO o . —e
GLOBAL esenvolvimento Educacional e Academico

Projeto Socializando Conhecimento

Projeto de Formacdo Continuada para os
Bolsistas o Programa de Iniciacdo ao
Trabalho

TOTAL

DISCRIMINADO

TOTAL GERAL DE PARTICIPANTES

222

Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo

14

13

30

26

173
72

90

419
641

G O VERNO F EDEWRAL
=)
BR:ES

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

7.997,00

0,00

14.024,83
0,00
0,00

0,00

261.911,48
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4.2.1 Identificaciao das Unidades Orcamentarias da U]

QUADRO A.4.7 — IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

G OV ERNDO F EDER AL
2

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Denominagao das Unidades Orcamentarias

Caédigo da UO

Cadigo SIAFI da UGO

24201 - CONSELHO NAC.DE DESENV.CIENTIF.E
TECNOLOGICO

24201

364001

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacao de Despesas Correntes

QUADRO A.4.8 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
1 - Pessoal e Encargos | 2 —Juros e Encargos
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotagdo proposta pela UO 152.090.242 | 145.627.325 1.255.087.448 1.014.979.499
9 PLOA 159.986.962 | 145.627.325 1.255.087.448 1.014.979.499
LOA 159.986.962 | 145.627.325 1.232.826.658 1.019.079.499
Suplementares 6.231.137 | 3.910.519 169.113.541 78.546.885
8 Especiais Abertos
= Reabertos
8 . Abertos
& | Extraordinarios
i Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Total 166.218.099 | 149.537.844 1.401.940.199 1.097.626.384

Fonte: CGADM

Obs: os campos vazios (ndo preenchidos) no conjunto de quadros deste relatdrio referem-se a informagdes que ndo se aplicam

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em RS 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 - Investimentos

5 — Inversoes Financeiras

6- Amortizacao da

L. Divida
Or¢amentarios P P P
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotagao proposta pela UO 22.494.683 | 24.290.213
9 PLOA 22.494.683 24.290.213
LOA 25.074.683 24.290.213
8 Suplementares 0 21.038.911
= .. Abertos
o | Especiais
w Reabertos
O | Extraordinarios | Abertos
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Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operagoes

Total

25.074.683 | 45.239.124

Fonte: CGADM

4.2.2.3

QUADRO A.4.10 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Or¢amentarios

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotagao proposta pela UO 1.255.087.448 | 1.014.979.499 | 22.494.683 24.290.213
9 PLOA 1.255.087.448 | 1.014.979.499 | 22.494.683 24.290.213

LOA 1.232.826.658 | 1.019.079.499 | 25.074.683 24.290.213

Suplementares 169.113.541 78.546.885 | 0 21.038.911
0 .. Abertos
% Especials Reabertos
o Extraordindrios Abertos
o Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operagoes

Total 1.401.940.209 | 1.097.626.384 | 25.074.683 45.239.124

Fonte: CGADM

4.2.2.4

Houve Emendas Supressivas no Congresso Nacional

Analise Critica

em 4 Acbes de bolsas, resultando em

reducdo de RS 20 milhdes, absolutamente necessarios para o alcance das metas contratadas. No
decorrer do exercicio, em marco de 2012, o CNPg encaminhou pedido de suplementacdo para a
reposicdo da parcela orcamentaria subtraida, niumero pedido SIOP 16569, de 30/03/2012.
Contudo, ndo obteve éxito no pedido encaminhado a SOF.

O aumento das bolsas de Formacdo , a partir de julho de 2012, resultou em um acréscimo de RS

40 milhoes,
14/08/2012.

obtidos por meio de crédito suplementar,

nimero pedido SIOP 18807 de
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4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

QUADRO A.4.11 — MOVIMENTAGCAO ORGAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

G OV ERNO F EDER AL
2

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Valores em RS 1,00

UG Classifica- Despesas Correntes
Natureza da Movimentagao de o 1-Pessoal e 2 -Juros e 3 - Outras
. . Conce- Rece- ¢ao da
Crédito ~ Encargos Encargos da Despesas
dente | bedora acao i P
Sociais Divida Correntes
28.846.0901.
Concedidos 364001 0005.0001 7.870.714,00
006354
28.846.0901.
Concedidos 364001 00G5.0001 871.747,00
Movimentacao 031974
Interna 19.122.2106.
Concedidos 364001 2000.0001 47.043,11
047173
12.363.2031.
Recebidos 364001 6380.0001 452.523,90
043240
Movimentagao | Concedidos
Externa Recebidos
_ ) UG Classifica- Despesas de Capital
Natureza da Movimentagdo de ~ . 6-—
- Conce- | Rece- ¢do da 4- 5 — Inversdes o
Crédito = . . . Amortizacao
dente | bedora acao Investimentos Financeiras ..
da Divida
Movimentag¢do | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentag¢do | Concedidos
Externa Recebidos
Fonte:CGADM
4.2.4 Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1

Execucao da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrata¢do — Créditos Origindrios

QUADRO A.4.12 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagdo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f)

35.838.263,01

36.872.377,74

28.524.830,49

25.172.198,20

a) Convite 85.457,18 57.311,20 85.457,18 27.311,20

b) Tomada de Precos

c) Concorréncia

d) Pregdo 35.571.729,32 36.703.266,54 | 28.258.296,80 | 25.041.087,00
e) Concurso 181.076,51 111.800,00 181.076,51 103.800,00
f) Consulta

2. Contratagoes Diretas (g+h)

26.945.013,16

23.163.497,83

21.733.626,19

21.617.931,06

g) Dispensa

22.680.365,42

19.444.476,54

19.479.094,67

19.265.636,50

h) Inexigibilidade

4.264.647,74

3.719.021,29

2.254.531,52

2.352.294,56

71



Ministério da
e Inovagio

. ™ o~ Ciéncia, Tecnologia m‘
mmhn-nauu:m

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

3. Regime de Execugao Especial

18.270,36

20.896,20

18.270,36

16.896,20

i) Suprimento de Fundos

18.270,36

20.896,20

18.270,36

16.896,20

4. Pagamento de Pessoal (j+k)

154.992.969,26

145.127.887,49

154.992.969,26

145.127.887,49

j) Pagamento em Folha

154.178.961,91

144.294.859,76

154.178.961,91

144.294.859,76

k) Didrias

814.007,35

833.027,73

814.007,35

833.027,73

5. Outros

1.203.771.944,23

881.030.749,22

1.003.745.209,39

691.380.661,46

6. Total (1+2+3+4+5)

1.421.566.460,02

1.086.215.408,48

1.209.014.905,69

883.315.574,41

Fonte: CONSIAFI
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios

Valores em RS

QUADRO A.4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS 1,00
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo Valores Pagos

Grupos de Despesa processados

2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1' Despesas de Pessoal 154.178.961,91 144.294.859,76 154.178.961,91 144.294.859,76 74.212,89 6.661,80 154.178.961,91 144.150.199,73
Nome 12 elemento de

despesa 54.945.226,58 | 49.315.263,07
29 elemento de despesa 9.343.254,07 | 8.823.739,08
32 elemento de despesa 73.245.043,42 | 70.376.480,62
Demais elementos do grupo 16.645.437,84 | 15.779.376,99 | 154.178.961,91 |  144.204.859,76 74.212,89 6.661,80 | 15417896191 |  144.150.19973

2. Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes 1.404.263.419,78 | 1.050.044.000,87 | 1.404.263.419,78 | 1.050.044.000,87 | 184.633.74582 |  98.410.058,71 | 1.196.109.201,07 |  859.745.501,83
12 elemento de deSpesa 1.596.000,00 5.778.034,00 1.596.000,00 5.778.034,00 4.182.034,00 12.752.136,87 1.476.000,00 1.596.000,00
22 elemento de deSpesa 8.945.975,56 7.515.596,66 8.945.975,56 7.515.596,66 6.577.415,51 1.261.121,56 3.404.742,96 938.181,15
32 elemento de despesa 2.745.172,46 2.745.172,46 13.519,20 500.000,00
Demais elementos do grupo 1.390.976.271,76 | 1.036.750.370,21 | 1.390.976.271,76 | 1.036.750.370,21 e 84.383.281,08 | 1.190.728.458,11 i
DESPESAS DE CAPITAL
. RP ndo
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos

Processados
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4. Investimentos 22.154.349,57 | 40.697.973,53 | 22.154.349,57 | 40.697.973,53 | 12.246.878,50 | 10.508.850,67 | 17.757.013,96 | 28.087.219,51
o
12 elemento de despesa 3.699.505,00 3.699.505,00 | 3.699.505,00 | 2.696.009,57
o
22 elemento de despesa 1.789.248,71 | 2.589.195,97 | 1.789.248,71 | 2.589.195,97 | 2.589.195,97 | 3.928.392,33

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo 20.365.100,86 | 34.409.272,56 | 20.365.100,86 | 34.409.272,56 | 5.958.177,53 | 3.884.448,77 | 17.757.013,96 | 28.087.219,51
5. Inversoes Financeiras

19 elemento de despesa
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortiza¢ao da Divida
12 elemento de despesa
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo

Obs: Quando necessdrio, ndo foi observado o tamanho de fonte sugerido em notas orientadoras no sentido de melhor apresentacao do
resultado.

4.2.4.2 Execucao Or¢camentaria de Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratag¢do — Créditos de Movimentagdo
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QUADRO A.4.14 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO — CREDITOS DE

- Valores em RS 1,00
MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada
2012 2011

5.308.337,88 | 5.215.919,92

Despesa paga
2012 2011
1.071.841,55| 3.407.881,04

Modalidade de Contratagao

7. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f)
[) Convite
m) Tomada de Pregos
n) Concorréncia

o) Pregdo 5.308.337,88 | 5.215.919,92 | 1.071.841,55 | 3.407.881,04

p) Concurso
g) Consulta

8. Contratagdes Diretas (g+h) 702.944,30 [99.278,38 115.731,62 |56.781,90
r) Dispensa 181.980,20 23.222,90 18.422,30
s) Inexigibilidade 520.964,10 76.055,48 115.731,62 38.359,60
9. Regime de Execucio Especial
t) Suprimento de Fundos
10. Pagamento de Pessoal (j+k)
u) Pagamento em Folha
v) Diarias
11. Outros 742.747.418,60 | 751.607.538,86 | 302.462.642,08 | 331.202.488,16
12. Total (1+2+3+4+5) 748.758.700,78 | 756.922.737,16 | 303.650.215,25 | 334.667.151,10

Fonte: CONSIAFI

4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

Valores em RS

QUADRO A.4.15 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

1,00
DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada RP ndo Valores Pagos
Grupos de Despesa processados
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 - Despesas de Pessoal
Nome 12 elemento de
despesa
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2 - Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
22 elemento de despesa
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3 — Qutras Despesas Correntes 589.621.438,96 522.352.351,68 | 589.621.438,96 | 522.352.351,68 202.033.319,76 | 177.385.137,75 |  251.960.956,52 278.261.478,74
19 elemento de despesa 53.787.076,30 | 16.541.989,52 | 53.787.076,30 | 16.541.989,52 16.541.989,52 | 16.574.366,05 7.900.001,68
292 elemento de despesa 22.683.152,24 | 6.596.161,70 | 22.683.152,24 | 6.596.161,70 | 6.028.811,70 | 6.802.836,67 | 4.960.000,00 567.350,00
32 elemento de despesa 6.235,61
Dema|s elementos do gru po 513.151.210,42 499.214.200,46 513.151.210,42 499.214.200,46 179.462.518,54 154.001.699,42 239.100.954,84 277.694.128,74
DESPESAS DE CAPITAL
- RP nao
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
Processados
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 - InveStimentos 159.137.261,82 234.570.385,48 159.137.261,82 234.570.385,48 125.823.431,43 57.671.482,82 51.689.258,73 56.405.672,36
12 elemento de despesa 14.348.250,00 | 47.386.110,68 | 14.348.250,00 | 47.386.110,68 | 47.386.110,68 | 14.027.258,72
22 elemento de despesa 17.593.357,76 | 17.669.132,23 | 17.593.357,76 | 17.669.132,23 | 17.669.132,23 | 18.877.695,84 | 10.242.255,00
32 elemento de despesa
Demais elementos do grupo 127.195.654,06 169.515.142,57 127.195.654,06 169.515.142,57 60.768.188,52 24.766.528,26 41.447.003,73 56.405.672,36
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5 — Inversoes Financeiras

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo
6 — Amortizagdo da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo
Fonte: CONSIAFI

4.2.4.2.3 Andlise critica

O CNPq se ressentiu mais uma vez, com o feito de ter uma parcela expressiva de seu orgamento
contingenciada, RS 14.403.578,00.

5 Parte A, item 5, do Anexo Il da DN TCUn.2119,DE 18/1/2012.

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO A.5.1. - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU Valores em RS 1,00
RECURSOS

Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Movimento Credor 31/12/2012

Razoes e Justificativas:

VER DECLARAGAO ABAIXO

Fonte: -

5.1.2 Analise Critica

NAO SE APLICA
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DECLARACADO

UJ: 364102 CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL UG: 36201

Declaro que no ambito deste CNPq, ndo ha registro da contas contdbeis listadas abaixo:
21211.11.00 = FORNECEDORES POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;
21212.11.00 = PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSQS;
21213.11.00 = ENCARGOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;

21215.22.00 = OBRIG.TRIBUT. POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS; e
21219.22.00 = DEB. DIVERSOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Brasilia, 21 de Janeiro de 2013

SANDRA REGINA COSTA ALVES
Contador Responsavel
CRC/DF 7.292

Obs: VER DECLARAGAO ASSINADA AO FINAL DO RELATORIO
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5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A.5.2 - SITUAGAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscrigao

Montante Inscrito

Cancelamentos

Pagamentos

Saldo a Pagar em

Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 126.389.211,59 1.394.637,62 102.991.885,88 22.002.688,09
2011 58.555.526,11 6.537.722,22 49.859.232,15 2.158.571,74
2010 117.328.597,66 1.406.247,96 108.186.422,32 7.735.927,38

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscrigao

Montante Inscrito

Cancelamentos
Acumulados

Pagamentos
Acumulados

Saldo a Pagar em
31/12/2012

2012 562.815.882,10 10.686.808,84 440.216.411,61 111.912.661,65
2011 347.452.629,80 11.478.395,97 280.182.524,76 55.791.709,07
2010 159.464.959,92 4.147.155,50 141.553.815,93 13.763.988,49
Fonte: CONSIAFI
5.2.2 Analise Critica
4 )
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Figura V — llustragao Grafica dos RP’s 2012

O grafico representa a evolucdo da estratégia de pagamentos dos RP, proveniente de recursos do
CNPgq, FUNDOS SETORIAS(FINEP), ACOES DO MCT e CONVENIOS DIVERSOS, durante o exercicio de
2012.
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Para o total de pagamentos de RP, orcamento CNPq, identifica-se um volume de pagamentos

superior ao financeiro recebido na FR TESOURO/CNPq, impactando a execugdo financeira, através da
utilizacdo dos recursos destinados ao proprio exercicio, refletindo assim nos RP'S inscritos p/ 2013.

Mesma situacdo é identificada para recursos MCT, FINEP e Outras Unidades Orcamentdrias, através
de um total de pagamentos de RP superior ao financeiro recebido para este fim, impactando de
maneira negativa, a execuc¢ao do orcamento de 2012.

Para existéncia da condicdo de RP PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS ha mais de um exercicio
financeiro, os mesmos possuem amparo legal para tal condicao.

Para os restos a pagar inscritos na condicdo de ndo processados e ndo liquidados posteriormente , os
mesmos terdo validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua inscricdo, conforme
disposto no Decreto. 7.654 de 23.12.2011.

5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO A.5.3 — CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
CNPJ: 33.654.831/0001-36 ‘ UG/GESTAO: 364102/36201
InformagGes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
° Vigéncia
Modalidade | . Ne do Beneficiario i No Acum,l’lado & Sit
instrumento Global Contrapartida . . atéo
Exercicio Exercicio Inicio Fim

1 535135 43.828.151/0001-45 30.000.000,00 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 | 21/12/2005 20/12/2014 1
1 540822 24.566.440/0001-79 5.584.221,72 1.810.000,00 0,00 3.774.221,72 26/12/2005 27/12/2012 1
1 561762 41.134.719/0001-00 2.880.000,00 960.000,00 0,00 1.920.000,00 | 29/06/2006 29/12/2012 1
1 561789 08.978.226/0001-73 1.800.000,00 600.000,00 0,00 1.200.000,00 | 29/06/2006 29/06/2012 1
1 561920 08.978.226/0001-73 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 | 29/06/2006 31/01/2012 1
1 562173 03.579.617/0001-00 4.800.000,00 1.600.000,00 0,00 3.200.000,00 [ 29/06/2006 29/06/2012 4
1 593942 02.776.669/0001-03 624.000,00 0,00 156.000,00 468.000,00 | 03/10/2007 19/06/2014 1
1 593943 07.296.722/0001-84 1.152.000,00 0,00 288.000,00 864.000,00 03/10/2007 19/12/2013 1
1 593945 00.422.744/0001-02 960.000,00 0,00 240.000,00 720.000,00 | 03/10/2007 19/06/2014 1
1 593946 41.134.719/0001-00 624.000,00 0,00 156.000,00 468.000,00 | 03/10/2007 19/06/2013 1
1 593947 05.527.341/0001-33 480.000,00 0,00 0,00 360.000,00 | 03/10/2007 19/06/2014 1
1 593948 00.078.007/0001-26 1.344.000,00 0,00 336.000,00 1.008.000,00 | 03/10/2007 03/02/2014 1
1 593952 05.666.943/0001-71 1.200.000,00 0,00 300.000,00 900.000,00 03/10/2007 19/06/2014 1
1 594885 01.682.869/0001-26 2.000.000,00 1.350.000,00 0,00 650.000,00 01/02/2010 31/12/2012 1
1 594897 03.579.617/0001-00 1.300.000,00 650.000,00 0,00 650.000,00 | 31/10/2007 31/01/2012 4
1 595666 39.092.812/0001-40 2.000.000,00 1.374.114,00 0,00 625.886,00 | 21/11/2007 21/11/2012 1
1 600778 46.068.425/0001-33 720.000,00 0,00 0,00 720.000,00 | 21/12/2007 21/12/2013 1
1 600791 35.562.321/0001-64 720.000,00 0,00 0,00 720.000,00 | 21/12/2007 21/06/2013 1
1 600803 21.949.888/0001.83 2.160.000,00 0,00 0,00 2.160.000,00 19/12/2007 19/06/2013 1
1 700010 24.566.440/0001-79 15.000.000,00 5.000.000,00 0,00 10.000.000,00 20/11/2008 19/11/2013 1
1 700253 30.495.394/0001-67 31.145.000,00 12.458.000,00 0,00 8.005.497,00 | 29/12/2008 28/12/2013 1
1 700322 05.666.943/0001-71 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 | 18/12/2008 17/12/2013 1
1 700323 06.091.808/0001-08 3.200.000,00 800.000,00 0,00 1.431.500,00 | 18/12/2008 17/12/2013 1
1 700324 03.579.617/0001-00 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 | 29/12/2008 30/11/2014 1
1 700325 21.949.888/0001-83 12.500.000,00 5.000.000,00 0,00 7.500.000,00 27/11/2008 26/11/2013 1
1 700326 00.078.007/0001-26 13.691.000,00 4.563.000,00 1.064.000,00 8.622.000,00 18/12/2008 17/12/2016 1
1 700328 04.902.299/0001-20 15.000.000,00 5.000.000,00 0,00 10.000.000,00 | 18/12/2008 17/12/2013 1
1 700329 35.562.321/0001-64 3.532.000,00 883.000,00 334.736,66 1.620.000,00 | 18/12/2008 17/12/2013 1
1 700330 09.025.418/0001-28 12.139.500,00 4.082.500,00 2.800.000,00 7.528.500,00 [ 16/12/2008 15/12/2013 1
1 700331 74.133.323/0001-90 30.000.000,00 10.000.000,00 0,00 16.000.000,00 | 18/12/2008 17/12/2013 1
1 700332 07.296.722/0001-84 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 29/12/2008 28/12/2013 1
1 700334 21.949.888/0001-83 3.750.000,00 1.500.000,00 0,00 2.250.000,00 29/12/2008 28/12/2012 1
1 700335 03.579.617/0001-00 2.100.000,00 700.000,00 0,00 1.400.000,00 | 29/12/2008 29/11/2013 1
1 700336 05.666.943/0001-71 1.500.000,00 500.000,00 0,00 1.000.000,00 | 29/12/2008 29/12/2013 1
1 700337 24.566.440/0001-79 2.700.000,00 900.000,00 0,00 1.611.000,00 | 04/12/2008 04/06/2012 1
1 700338 05.652.279/0001-01 320.000,00 80.000,00 0,00 84.000,00 | 29/12/2008 29/12/2013 1
1 700340 09.025.418/0001-28 1.050.000,00 350.000,00 0,00 700.000,00 29/12/2008 29/06/2013 1
1 700342 00.078.007/0001-26 2.100.000,00 700.000,00 0,00 1.400.000,00 29/12/2008 28/06/2013 1
1 700345 04.902.299/0001-20 2.400.000,00 800.000,00 0,00 1.600.000,00 | 29/12/2008 28/06/2013 1
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1 700346 06.091.808/0001-08 1.200.000,00 300.000,00 0,00 900.000,00 | 29/12/2008 | 29/06/2013 | 1
1 700348 63.606.479/0001-24 320.000,00 120.000,00 0,00 200.000,00 | 29/12/2008 | 29/06/2013 | 1
1 700349 07.821.703/0001-20 400.000,00 100.000,00 0,00 300.000,00 | 29/12/2008 | 29/06/2013 | 1
1 700350 02.776.669/0001-03 1.050.000,00 350.000,00 0,00 700.000,00 | 29/12/2008 | 29/12/2013 | 1
1 700351 05.666.943/0001-71 3.000.000,00 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 | 28/11/2008 | 27/07/2013 | 1
1 700352 07.296.722/0001-84 1.000.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 | 08/10/2009 | 08/10/2013 [ 1
1 700353 21.949.888/0001-83 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 | 14/12/2009 | 13/09/2013 | 1
1 700354 02.357.455/0001-94 1.500.000,00 500.000,00 0,00 1.000.000,00 | 29/12/2008 | 29/06/2012 | 1
1 700412 07.888.112/0001-70 600.000,00 150.000,00 0,00 450.000,00 | 29/12/2008 | 28/06/2013 | 1
1 700413 08.156.102/0001-02 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 | 30/12/2008 | 29/12/2013 | 1
1 700414 01.682.869/0001-26 2.100.000,00 700.000,00 0,00 1.400.000,00 | 29/12/2008 | 28/12/2012 | 1
1 700415 01.682.869/0001-26 15.000.000,00 5.000.000,00 0,00 2.294.293,53 | 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700416 08.156.102/0001-02 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 | 29/12/2008 | 28/12/2013 | 1
1 700417 07.888.112/0001-70 4.004.000,00 1.001.000,00 0,00 2.251.500,00 | 29/12/2008 | 28/12/2013 | 1
1 700430 05.527.341/0001-33 270.000,00 70.000,00 0,00 200.000,00 | 29/12/2008 | 29/12/2012 | 1
1 700459 07.296.722/0001-84 900.000,00 300.000,00 0,00 600.000,00 | 30/12/2008 | 30/04/2013 | 1
1 700460 00.078.007/0001-26 5.000.000,00 1.500.000,00 0,00 3.500.000,00 | 15/12/2008 | 07/01/2013 | 1
1 700461 35.562.321/0001-64 1.000.000,00 250.000,00 0,00 750.000,00 | 15/12/2008 | 16/02/2012 | 1
1 700492 93.017.663/0001-08 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 | 15/12/2008 | 14/10/2012 | 1
1 700538 43.828.151/0001-45 6.000.000,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 | 30/12/2008 | 29/08/2013 | 1
1 700540 04.902.299/0001-20 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 | 30/12/2008 | 30/10/2013 | 1
1 700541 05.527.341/0001-33 900.000,00 300.000,00 0,00 600.000,00 | 30/12/2008 | 30/10/2013 | 1
1 700543 01.682.869/0001-26 4.500.000,00 1.500.000,00 0,00 3.000.000,00 | 15/12/2008 | 13/10/2013 | 1
1 700544 02.357.455/0001-94 9.000.000,00 3.000.000,00 0,00 6.000.000,00 | 16/12/2008 | 15/12/2013 | 1
1 700545 93.017.663/0001-08 30.000.000,00 12.000.000,00 0,00 18.000.000,00 | 03/08/2009 | 02/08/2014 | 1
1 700550 14.645.162/0001-91 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 | 30/12/2008 | 30/10/2013 | 1
1 700556 07.888.112/0001-70 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 | 30/12/2008 | 30/10/2013 | 1
1 700557 21.949.888/0001-83 19.000.000,00 12.000.000,00 0,00 6.000.000,00 | 30/12/2008 | 31/10/2012 | 1
1 700570 07.821.703/0001-20 2.000.000,00 500.000,00 0,00 851.175,65 | 18/12/2008 | 17/12/2013 | 1
1 700571 05.527.341/0001-33 1.764.000,00 441.000,00 234.000,00 900.000,00 | 16/12/2008 | 15/12/2013 | 1
1 700610 08.156.102/0001-02 1.000.000,00 400.000,00 0,00 600.000,00 | 30/12/2008 | 30/10/2013 | 1
1 700611 02.776.669/0001-03 524.218,07 224.218,07 0,00 300.000,00 | 15/12/2008 | 14/10/2012 | 1
1 700612 07.821.703/0001-20 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 | 15/12/2008 | 14/10/2013 | 1
1 700628 74.133.323/0001-90 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 | 15/12/2008 | 30/10/2013 | 1
1 700650 41.134.719/0001-00 450.000,00 150.000,00 0,00 300.000,00 | 30/12/2008 | 28/02/2013 | 1
1 700652 02.357.455/0001-94 1.500.000,00 500.000,00 0,00 1.000.000,00 | 15/12/2008 | 18/12/2012 | 1
1 700654 06.091.808/0001-08 1.000.000,00 400.000,00 0,00 600.000,00 | 30/12/2008 | 28/04/2013 | 1
1 700656 30.495.394/0001-67 15.000.000,00 6.000.000,00 0,00 9.000.000,00 | 30/12/2008 | 30/10/2013 | 1
1 700665 33.938.861/0001-74 6.900.000,00 900.000,00 0,00 500.000,00 | 18/12/2008 | 30/05/2013 | 1
1 700675 05.666.943/0001-71 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 | 15/12/2008 | 19/07/2013 | 1
1 700685 63.606.479/0001-24 350.000,00 80.000,00 0,00 270.000,00 | 15/12/2008 | 30/10/2012 | 1
1 700863 00.394.577/0001-25 240.000,00 40.000,00 0,00 200.000,00 | 30/12/2008 | 07/07/2012 | 1
1 700924 00.422.744/0001-02 270.000,00 70.000,00 0,00 200.000,00 | 30/12/2008 | 03/10/2012 | 1
1 700932 03.579.617/0001-00 6.000.000,00 2.000.000,00 0,00 4.000.000,00 | 30/12/2008 | 30/10/2013 | 1
1 700934 05.652.279/0001-01 240.000,00 40.000,00 0,00 200.000,00 | 30/12/2008 | 09/03/2012 | 1
1 701783 00.422.744/0001-02 400.000,00 100.000,00 0,00 300.000,00 | 29/12/2008 | 29/06/2013 | 1
1 701785 04.798.328/0001-56 400.000,00 100.000,00 195.000,00 300.000,00 | 29/12/2008 | 28/06/2013 | 1
1 703589 05.666.943/0001-71 400.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 | 25/08/2009 | 25/12/2013 | 1
1 703590 04.902.299/0001-20 400.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 | 25/08/2009 | 24/02/2014 | 1
1 703591 21.949.888/0001-83 500.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00 | 25/08/2009 | 31/12/2012 | 1
1 703733 49.607.336/0001-06 471.988,67 6.750,00 0,00 465.238,67 | 01/09/2009 | 31/08/2014 | 1
1 703897 49.607.336/0001-06 5.760.000,00 60.000,00 0,00 3.762.000,00 | 11/08/2009 | 10/08/2014 | 1
1 703905 68.314.830/0001-27 2.134.205,04 500.648,76 0,00 1.078.147,14 | 19/10/2009 | 18/10/2014 | 1
1 703945 00.078.007/0001-26 500.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00 | 25/08/2009 | 25/04/2013 | 1
1 704126 82.895.327/0001-33 1.517.051,32 15.100,00 0,00 991.287,88 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | 1
1 704134 06.223.459/0001-30 2.316.877,00 288.081,00 669.502,68 1.339.005,36 | 21/09/2008 | 20/09/2014 | 1
1 704171 18.720.938/0001-41 2.431.874,40 24.077,96 712.968,86 1.692.427,58 | 24/09/2009 | 23/09/2014 | 1
1 704222 74.704.008/0001-75 4.468.464,06 144.000,00 | 1.035.987,05 4.324.464,06 | 24/09/2009 | 23/09/2014 | 1
1 704272 18.720.938/0001-41 2.832.250,04 90.000,00 0,00 2.742.250,04 | 18/12/2009 | 17/12/2012 | 1
1 704320 18.720.938/0001-41 3.825.153,84 37.872,80 0,00 2.903.027,84 | 15/10/2009 | 15/10/2014 | 1
1 704322 18.720.938/0001-41 1.696.669,46 16.798,70 456.716,70 1.679.870,76 | 23/10/2009 | 22/10/2014 | 1
1 704475 94.391.901/0001-03 3.973.016,82 40.000,00 | 1.337.225,72 3.933.016,82 | 27/10/2009 | 26/10/2014 | 1
1 704621 33.641.663/0001-44 1.020.746,92 64.800,00 0,00 630.924,96 | 17/11/2009 | 16/03/2013 | 1
1 704622 20.320.503/0001-51 1.568.882,09 29.405,21 0,00 1.219.562,13 | 29/09/2009 | 28/09/2014 | 1
1 704623 20.320.503/0001-51 1.553.011,88 17.918,76 512.427,66 1.535.093,12 | 24/09/2009 | 23/09/2014 | 1
1 704745 18.720.938/0001-41 805.542,99 7.975,67 271.172,88 797.567,32 | 17/11/2009 | 16/11/2014 | 1
1 704792 05.220.369/0001-23 6.387.674,80 63.876,80 | 1.961.899,00 4.361.899,00 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | 1
1 704867 16.629.388/0001-24 2.613.701,88 60.307,20 639.289,30 1.844.089,38 | 23/12/2009 | 22/12/2014 | 1
1 705018 68.314.830/0001-27 2.957.867,79 100.619,40 0,00 2.022.116,37 | 03/02/2010 | 02/02/2015 | 1
1 705019 68.314.830/0001-27 2.856.626,59 144.636,60 0,00 894.956,70 | 10/01/2010 | 10/01/2013 | 1
1 705118 18.720.938/0001-41 4.877.047,64 48.762,84 | 1.464.142,40 4.828.284,80 | 17/11/2009 | 16/11/2014 | 1
1 706758 72.060.999/0001-75 933.753,26 93.375,33 0,00 548.211,98 | 21/01/2010 | 20/01/2013 | 1
1 708565 84.522.770/0001-94 2.119.004,00 20.980,24 0,00 1.249.011,88 | 18/12/2009 | 17/12/2012 | 1
1 710593 05.572.870/0001-59 4.250.892,98 96.138,27 | 1.277.438,46 3.356.321,64 | 21/01/2010 | 20/01/2015 | 1
1 722069 84.522.770/0001-94 5.148.098,37 50.971,27 0,00 2.748.563,55 | 18/12/2009 | 17/12/2014 | 1
1 737392 06.091.808/0001-08 1.795.000,00 450.000,00 0,00 672.500,00 | 08/12/2010 | 07/12/2015 | 1
1 737394 04.902.299/0001-20 9.000.000,00 3.000.000,00 779.520,75 2.337.020,75 | 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 737395 21.949.888/0001-83 5.000.000,00 2.000.000,00 846.625,00 2.240.000,00 | 31/08/2010 | 15/09/2015 | 1
1 737437 05.527.341/0001-33 800.000,00 200.000,00 0,00 225.000,00 | 31/08/2010 | 30/08/2015 | 1
1 737440 24.566.440/0001-79 7.500.000,00 2.500.000,00 [ 1.350.000,00 6.350.000,00 | 16/08/2010 | 14/08/2015 | 1
1 737478 04.902.299/0001-20 6.000.000,00 2.000.000,00 | 1.019.625,00 2.512.125,00 | 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 737479 01.682.869/0001-26 2.100.000,00 700.000,00 0,00 522.500,00 | 01/10/2010 | 30/09/2015 | 1
1 739177 09.025.418/0001-28 2.100.000,00 700.000,00 0,00 490.000,00 | 02/09/2010 | 15/09/2015 | 1
1 739181 00.422.744/0001-02 800.000,00 200.000,00 225.000,00 450.000,00 | 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 739182 07.888.112/0001-70 2.665.000,00 666.250,00 581.100,00 1.326.100,00 | 08/11/2010 | 07/11/2015 | 1
1 739185 21.949.888/0001-83 10.000.000,00 4.000.000,00 | 3.000.000,00 4.557.500,00 | 31/08/2010 | 30/08/2015 | 1
1 739517 24.566.440/0001-79 3.600.000,00 1.200.000,00 | 1.200.000,00 2.400.000,00 | 16/08/2010 | 14/08/2015 | 1
1 740486 00.078.007/0001-26 1.800.000,00 600.000,00 175.763,33 623.263,33 | 31/08/2010 | 30/08/2015 | 1
1 743262 04.902.299/0001-20 6.820.500,00 2.273.500,00 | 1.316.275,62 3.230.724,38 | 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 743280 06.091.808/0001-08 5.004.000,00 1.251.000,00 0,00 1.634.795,49 | 08/12/2010 | 07/12/2015 | 1
1 745733 02.776.669/0001-03 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 745.000,00 | 08/11/2010 | 08/11/2015 | 1
1 745768 07.296.722/0001-84 1.401.191,00 601.191,00 400.000,00 800.000,00 | 29/11/2010 | 28/11/2015 | 1
1 745847 05.666.943/0001-71 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 745.000,00 | 03/09/2010 [ 02/09/2015 | 1
1 746398 35.562.321/0001-64 1.666.250,00 416.562,50 594.300,00 849.000,00 | 28/12/2010 | 27/12/2015 | 1
1 746407 09.025.418/0001-28 3.177.000,00 1.045.000,00 0,00 920.692,77 | 28/09/2010 | 27/09/2015 | 1
1 746415 05.527.341/0001-33 1.600.000,00 400.000,00 0,00 469.573,55 | 31/08/2010 | 30/08/2015 | 1
1 746419 05.666.943/0001-71 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 493.531,38 | 03/09/2010 | 02/09/2015 | 1
1 746421 02.776.669/0001-03 3.576.000,00 1.192.000,00 0,00 715.200,00 | 25/11/2010 | 24/11/2015 | 1
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1 746454 30.495.394/0001-67 20.000.000,00 8.000.000,00 4.459.729,06 7.540.270,94 | 15/10/2010 29/08/2015 1
1 746564 93.017.663/0001/08 12.500.000,00 5.000.000,00 5.035.392,26 7.500.000,00 | 08/12/2010 07/12/2015 1
1 746586 24.566.644/0001-79 7.500.000,00 2.500.000,00 3.669.875,14 6.133.611,70 | 16/08/2010 14/08/2015 1
1 746623 02.357.455/0001-94 4.884.000,00 1.628.000,00 0,00 1.582.959,45 | 03/09/2010 02/09/2015 1
1 746687 21.949.888/0001-83 10.000.000,00 4.000.000,00 4.047.275,62 6.000.000,00 | 31/08/2010 15/09/2015 1
1 746740 07.888.112/0001-70 2.000.000,00 500.000,00 309.768,95 793.487,37 | 08/11/2010 07/11/2015 1
1 746751 00.078.007/0001-26 4.500.000,00 1.500.000,00 0,00 1.414.500,00 | 31/08/2010 15/09/2015 1
1 746760 03.579.617/0001-00 1.875.000,00 625.000,00 0,00 424.327,44 | 20/12/2010 15/09/2015 1
1 746768 03.579.617/0001-00 4.500.000,00 1.500.000,00 1.200.126,50 1.200.126,50 | 20/12/2010 19/12/2015 1
1 746794 07.296.722/0001-84 3.000.000,00 1.000.000,00 600.000,00 2.000.000,00 | 29/11/2010 28/11/2015 1
1 746974 43.828.151/0001-45 20.000.000,00 10.000.000,00 0,00 2.918.369,26 | 20/12/2010 19/12/2015 1
1 747078 03.579.617/0001-00 2.250.000,00 750.000,00 0,00 550.000,00 | 20/12/2010 19/12/2015 1
1 747096 02.357.455/0001-94 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 745.000,00 | 01/10/2010 30/09/2015 1
1 748762 01.682.869/0001-26 2.886.000,00 962.000,00 0,00 961.810,46 | 08/12/2010 07/12/2015 1
1 751122 43.828.151/0001-45 18.000.000,00 9.000.000,00 0,00 4.500.000,00 | 20/12/2010 19/12/2015 1
1 751401 07.682.107/0001-06 47.210.804,61 4.721,08 | 21.762.997,00 37.309.628,94 | 27/12/2010 31/12/2015 1
1 755792 52.643.251/0001-98 1.360.823,50 13.473,50 0,00 1.347.350,00 | 06/07/2011 05/07/2012 1
1 759538 00.078.007/0001-26 5.120.000,00 1.500.000,00 2.034.310,00 2.034.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759543 43.828.151/0001-45 8.240.000,00 4.120.000,00 2.284.310,00 2.284.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759545 02.776.669/0001-03 1.170.000,00 350.000,00 634.310,00 634.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759546 05.666.943/0001-71 3.120.000,00 1.000.000,00 1.284.310,00 1.284.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759548 03.579.617/0001-00 3.620.000,00 1.500.000,00 1.284.310,00 1.284.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759554 74.133.323/0001-90 3.120.000,00 1.000.000,00 1.284.310,00 1.284.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759557 09.025.418/0001-28 6.120.000,00 2.000.000,00 2.284.310,00 2.284.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759646 24.566.440/0001-79 5.580.000,00 1.860.000,00 2.084.310,00 2.084.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759649 21.949.888/0001-83 8.120.000,00 4.000.000,00 2.284.310,00 2.284.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 759672 01.682.869/0001-26 5.120.000,00 2.000.000,00 1.784.310,00 1.784.310,00 | 29/12/2011 28/12/2014 1
1 762010 03.483.912/0001-50 7.267.556,00 71.956,00 2.266.666,66 2.266.666,66 | 22/12/2011 30/11/2016 1
1 762092 72.060.999/0001-75 4.771.941,75 295.817,75 1.669.420,68 1.669.420,68 | 22/12/2011 30/11/2016 1
1 762228 14.645.162/0001-91 8.986.929,29 89.869,29 2.821.119,99 2.821.119,99 | 22/12/2011 30/11/2016 1
1 769318 52.643.251/0001-98 3.500.350,04 350,04 3.500.000,00 3.500.000,00 [ 06/06/2012 05/12/2012 1
1 769327 52.643.251/0001-98 1.670.167,02 167,02 1.670.000,00 1.670.000,00 | 22/06/2012 21/06/2013 1
1 773945 00.731.979/0001-78 160.000,00 0,00 160.000,00 160.000,00 | 27/09/2012 25/03/2013 1
1 774215 52.643.251/0001-98 461.818,18 4.618,18 457.200,00 457.200,00 | 14/11/2012 13/11/2013 1
TOTAL GERAL 799.936.854,84 247.145.587,49 | 96.536.722,27 416.626.722,26
LEGENDA
Modalidade: Situacao da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Sistema SIAFI/SICONV

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.5.4 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq
CNPJ: 33.654.831/0001-36
UG/GESTAO: |364102/36201
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebragao do Instrumento
Modalidade ‘.
em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio 32 1 17 121.595.961,68 70.720.691,97 96.536.722,27
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais 32 1 17 121.595.961,68 70.720.691,97 96.536.722,27
Fonte: SIAFI/SICONV

OBS: Dos 17 convénios de 2012, 13 foram firmados no final de 2011, e publicados em 2012.
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5.3.3 Informacgoes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
permanecerao vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO A.5.5 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq

CNPJ: 33.654.831/0001-36

| UG/GESTAO: 364102/36201

Qtd. de Valores (RS 1,00) % do Valor Global
Instrumentos Repassado até o
Modalidade com Vigéncia Repassados até Previstos para . P ..
Contratados Final do Exercicio
em 2013 e 2012 2013
: de 2012
Seguintes
Convénio 144 552.791.267,35| 416.626.722,26 | 136.164.545,09 75,37%
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais 144 552.791.267,35| 416.626.722,26| 136.164.545,09 75,37%

Fonte: SICONV/SIAFI
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5.3.4 Informacgoes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO A.5.6 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELAUJ  Valores em RS
NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE. 1,00

Unidade Concedente
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq

CNPJ: 33.654.831/0001-36 | UG/GESTAO: 364102/36201
Exercicio da Instrumentos
Prestagao Quantitativos e Montante Repassados (Oeriiels © Mgl s [ e el]
.. Termo de Contratos de
das Contas Convénios -
Cooperagao Repasse
Contas Prestadas QLB ET 2 13
2012 Montante Repassado 17.477.361,88
Contas NAO Quantidade 3
Prestadas Montante Repassado 4.611.000,00
Contas Prestadas Quantidade 17
Montante Repassado 29.242.500,00
2011 - tidad 1
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado 3.000.000,00
Contas Prestadas Eaaubidot 45
2010 Montante Repassado 46.942.860,00
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 200.000,00
Anteriores a Contas NAO Quantidade 0
2010 Prestadas Montante Repassado 0
Fonte: SIAFI/SICONV
OBS:

No Exercicio de 2012 pode haver valor (Montante Repassado) langado duas vezes (nas colunas "Contas Prestadas e Contas
Nado Prestadas”, visto que em alguns casos a convenente prestou contas parciais em 2012 e até a presente data ndo
enviou a prestagdo de contas final (estando também na coluna "Contas Nao Prestadas").

Em 2011 existiam 01 (um) convénio (569602) vencido, sem prestar contas, que foi apresentada em 2012 e esta em analise.

Em 2012 existem 02 (dois) convénios (700337 e 700492) em atraso com a Prestacdo de Contas.
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5.3.5 Informacgoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

QUADRO A.5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTAGOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Valores em RS 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq
CNPJ: 33.654.831/0001-36 | UG/GESTAO: 364102/36201
Exercicio da Instrumentos
Prestagdo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 12
Com Prazo de . Contas Analisadas 5
Andlise ainda nao Quantidade Montante Repassado (RS) 7.970.000,00
Vencido
2012 Quantidade Aprovada 2
Contas -
Com Prazo de prestadas Quantld?de Reprovada 5
Analise Vencido = Quant|dac.le de TCE 0
Contas NAO Quantidade 3
Analisadas | Montante Repassado (RS) 4.611.000,00
Quantidade de contas prestadas 31
Quantidade Aprovada 17
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 14
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade 0
Analisadas Montante repassado (RS) 0,00
Quantidade de Contas Prestadas 39
Quantidade Aprovada 39
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 0
Contas NAO Quantidade 0
Analisadas Montante Repassado 0,00
Exercicios Contas NAO Quantidade 0
Anteriores a Analisadas
2010 Montante Repassado 0,00
Fonte: SICONV/SIAFI
Obs.:
Em 2010, 2011 e 2012 os processos que constam nos campos de "reprovados" foram analisados e estdo em A Aprovar,
visto que ndo existe campo para informar tal situagdo.
Em 2010 existiam 16 Prestacdes de Contas em "A aprovar", constavam no Campo "Reprovada" e passaram para
"Aprovada".
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5.3.6 Analise Critica

A medida adotada para sanar as transferéncias na situacdo de inadimpléncia, foi de emissdo de
cobrangas aos convenentes para suas regularizagdes e por fim o envio dos processos para abertura
de Tomada de Contas Especial, quando nao atendido administrativamente.

As prestacdes de contas das transferéncias expiradas até o final de 2012 foram objeto de notificacdes
pelo Servico de Analise Financeira — SEAFI, cujos prazos para apresentacdo das mesmas sdo
controlados sistematicamente, em atendimento a legislacdo vigente, através de sistema Interno
(SIPC), onde sdo enviadas 3 cartas, sendo: uma carta aviso de vencimento e duas de cobranga, com
30 e 60 dias apos a vigéncia.

A evolucdo das analises das prestacdes de contas referente as transferéncias expiradas em 2012,
quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados para sua consecucdo foi satisfatodria,
considerando a equipe de 4 (quatro) pessoas no ambito do SERVICO DE ANALISE FINANCEIRA - SEAFI,
cujo numero é deficitario na funcdo de acompanhamento e controle dos instrumentos firmados pelo
CNPqg, que abrange a verificacdo quanto a regularidade da situacdo das instituicdes que receberao
recursos, bem como da gestdo dos prazos para apresentagao das respectivas prestagdes de contas e
consequente analise das mesmas. Vale lembrar que, é de competéncia do mesmo setor, a elaboracao
de prestacdes de contas quanto aos recursos recebidos pelo CNPq, no papel de convenente.
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5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

54.1.1

Suprimento de Fundos - Visao Geral

QUADRO A.5.8 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Valores em RS 1,00

Suprimento de Fundos
. Valores
Codlljgg da Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
364102 CNPq - ADMINISTRAGAO CENTRAL 290,00 17.910,95 18.200,95
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 290,00 17.910,95 18.200,95

5.4.1.2

QUADRO A.5.9 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS POR UG E POR

Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

SUPRIDO (CONTA TIPO “B”)

Valores em RS 1,00

Cédigoda UG 1

Nome da UG

Suprido

CPF

Empenho

Data

ND

Finalidade

Valor

Justificativa Ne
para a Nao Processo
Utilizagdo do | Prestacao
CPGF de Contas

NEUSANGELA MUNIZ
FRANCO

313.331.091-72

800001

03/01/2012

3390.30.00

ATENDER DESPESAS ADM.
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO. CONFORME
SOLICITACAO
DESUPRIMENTOS DE
FUNDOS NR. 01/2012.
11PE0001.PROC ORIGEM:

1.323,34

800002

03/01/2012

3390.39.00

PARA ATENDER DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO, CONF. SO-
LICITACAO DE
SUPRIMENTO DE FUNDOS
NR.001/12 E
11PE0002.PROC ORIGEM:

185,38

800379

19/04/2012

3390.30.00

P/ ATENDER DESP. ADM.
ENVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO. CONFORME
SOLICITACAO DE
SUPRIMENTO DE FUNDOS
NR. 02/2012.
12PE000214.PROC ORIGEM:

796,04

800380

19/04/2012

3390.39.00

P/ ATENDER DESP. ADM.
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO. CONFORME
SOLICITACAO DE
SUPRIMENTO DE FUNDOS
NR 002/2012 E
12PE000215.PROC ORIGEM:

6,07

800776

27/08/2012

3390.30.00

ATENDER DESPESAS ADM.
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO CONFORME
SOLICITACAO DE
SUPRIMENTOS DE FUNDOS
NR 003/2012 E
12PE000203.PROC ORIGEM:

362,76

800778

27/08/2012

3390.39.00

ATENDER DESPESAS ADM.
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO CONFORME
SOLICITACAO DE
SUPRIMENTOS DE FUNDOS
NR 003/2012 E
12PE000204.PROC ORIGEM:

86,08

JOAO ANSELMO
BARBOSA

834.117.557-68

800148

24/01/2012

3390.30.00

PARA ATENDER DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
EVENTUAIS DE PRONTO

4.090,75
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PAGAMENTO
CONFORMESOLICITACAO
DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS NR 001/2012 E
12PE000039.PROC ORIGEM:

800149 24/01/2012

3390.39.00

PARA ATENDER DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO
CONFORMESOLICITACAO
DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS NR 001/2012 E
12PE000040.PROC ORIGEM:

284,42

800383 25/04/2012

3390.30.00

ORIGEM:

PARA ATENDER DESPESAS
ADMINISTRATIVAS
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO
CONFORMESOLICITACAO
DE SUPRIMENTOS DE
FUNDOS NR. 002/2012 E
2012PE00039.PROC

3.883,95

800650 27/07/2012

33903000 | DESPESAS

PARA ATENDER A
SOLICITACAO DE
SUPRIMENTOS DE FUNDOS
AO JOAO ANSELMO
BARBOSA,REFERENTE A

ADMINISTRATIVAS
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO, NA FORMADA
LEI. SUP. FUNDOS NR.
003/12, 12PE039.
(MATERIAIS)PROC ORIGEM:

3.189,09

800651 27/07/2012

3300.30.00 | DESPESAS

PARA ATENDER A
SOLICITACAO DE
SUPRIMENTOS DE FUNDOS
AO JOAO ANSELMO
BARBOSA,REFERENTE A

ADMINISTRATIVAS
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO, NA FORMADA
LEI. SUP. FUNDOS NR.
003/12, 12PE040.
(SERVICOS).PROC ORIGEM:

766,37

801135 06/11/2012

339039.00 | DESPESAS

PARA ATENDER A
SOLICITACAO DE
SUPRIMENTOS DE FUNDOS
AO JOAO ANSELMO
BARBOSA,REFERENTE A

ADMINISTRATIVAS
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO, NA FORMADA
LEI. SUP. FUNDOS NR.
004/12, 12PE040.
(SERVICOS).PROC ORIGEM:

1.388,60

Caddigo da UG 2

801137 06/11/2012

DESPESAS
3390.30.00

ORIGEM:

PARA ATENDER A
SOLICITACAO DE
SUPRIMENTOS DE FUNDOS
AO JOAO ANSELMO
BARBOSA,REFERENTE A

ADMINISTRATIVAS
EVENTUAIS DE PRONTO
PAGAMENTO, NA FORMADA
LEI. SUP. FUNDOS NR.
004/12, 12PE039.
(MATERIAIS).PROC

1.907,51

Total Utilizado pela UG

18.270,36

Nome da UG

Fonte: CONSIAFI

54.1.3

QUADRO A.5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR

Total Utilizado pela UG

Total Utilizado pela UJ

Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Valores em RS 1,00

Cédigoda UG 1

Limite de Utilizagdo da UG

Cddigo da UG 2:

Portador CPF Va:o;fic.)dlin:ite Valor Total
ndividua Saque Fatura
NEUSANGELA MUNIZ FRANCO 313.331.091-72 8.000,00 130,00 1.965,23 2.095,23
JOAO ANSELMO BARBOSA 834.117.557-68 8.000,00 160,00 15.945,72 16.105,72
Total Utilizado pela UG @0 290,00 17.910,95 18.200,95

Limite de Utilizagao da UG:
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Total Utilizado pela UG %////////////////////////////////////////////////////////////%
Total Utilizado pela U) - 290,00 17.910,95 18.200,95

Fonte:CONSIAFI

5.4.1.4 Utilizagdo da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

QUADRO A.5.11 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO

. , ) Valores em RS 1,00
DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Suprimento de Fundos
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)

2012 16 290,00 19 17.910,95 18.200,95
2011 24 440,00 19 15.427,72 15.867,72
2010 9 240,00 11 7.057,39 7.297,39

Fonte: CONSIAFI

5.4.1.5 Prestagoes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.12 - PRESTAGOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
situacdo 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtc | Valor Qtc Valor Qtd. | Valor Qtd. | Valor
PC nao
Apresentadas
PC Aguardando
Anadlise
PC em Andlise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 7 18.200,95 5 15.867,7 4 .297,3¢
Fonte:

5.4.1.6 Analise Critica

Os recursos geridos com suprimento de fundos através do CPGF, pelos supridos da UJ no exercicio de
2012, foram de acordo com a legislacdo aplicavel e com os controles internos, razdao pela qual as
prestacOes de contas foram aprovadas.
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5.5 Reniincias Tributdrias sob a Gestdo da UJ

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

N3o se materializam no ambito de governabilidade e atuacdo do CNPq as renuncias de receitas
tributarias, ou seja, inexistem as condicOes faticas que possibilitem a esta Fundacdo proceder a

imunidade tributaria.

5.6 Gestdo de Precatorios

N3o se aplica, conforme Quadro A da DN 119/2012.

6 Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.2119, DE 18/1/2012.

6.1 Composi¢cdo do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstraciao da Forc¢a de Trabalho a Disposicao da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 — FORGA DE TRABALHO DA UJ — SITUAGAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos Lotacdo Ingress?s. no Egressc’)s'no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 11 711 49 48
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 11 711 49 48
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érg3o 700 49 48
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 3 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 8 8
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administra¢ao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 11 711 49 48

Fonte: SECAC/2012

OBS: Considerado no total de requisitados 01 cargo comissionado servidora aposentada

6.1.1.1
Jurisdicionada

Situagoes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade
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QUADRO A.6.2 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUAGCAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos 'Quarltidade de Pessoas na
Situagao em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 104
1.1. Exercicio de Cargo em Comiss3o 56
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 48
1.3. Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 4
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 1
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 3
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cénjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 141
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 109
4.2. Capacitacdo 32

5. Licengca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 17
5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro 8
5.2. Servigo Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 9
5.5. Mandato Classista

6. Outras SituagGes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 266

Fonte: CGERH

6.1.2 Qualificacao da Forc¢a de Trabalho

QUADRO A.6.3 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUAGAO
EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fung¢bes Gratificadas AutorizadL:tacao Efetiva Ing;zzz::" Ei:is:c?;zo
1. Cargos em Comissdo 103 102 40 39
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 103 102 40 39
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 95 94 39 38
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 6 6 1 1
1.2.4. Sem Vinculo
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1.2.5. Aposentados 1 1
2. Fungdes Gratificadas 0 0 0 0

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros orgdos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 103 102 40 39

Fonte: SECAC

6.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Idade

QUADRO A.6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De31a40 | Ded41a50 | De51a60 | Acimade60
anos anos anos anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 50 115 191 223 27
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 50 115 191 223 27
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2.  Provimento de Cargo em Comissao 1 21 34 36 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 1 21 34 36 2
2.3. Fungdes Gratificadas
3. Totais (1+2) 51 136 225 259 29

Fonte: SIRH/2012 observagdo: 103 cargos DAS: 102 ocupados +1 vago . Efetivo+ 700

6.1.2.2 Qualificagdao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO A.6.5 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 4 200 161 127 116 92
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 4 200 161 127 116 92
1.3. Servidores com Contratos Tempordarios
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 0 0 10 41 7 16 20
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 10 41 7 16 20
Superior
2.3. Fungodes Gratificadas
3. Totais (1+2) 0 0 0 4 210 202 134 132 112
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 -
Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -
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| Ndo Classificada.

Fonte: SIRH SECAC

6.1.3 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS Valores em RS 1,00

ANTERIORES
Despesas Variaveis
Vencimentos Ber\efiCil?s' ' Des::sas Decise
Tipologias/ Exercicios eVar}tagens o L . . Indenizacde Assistenciai Demais Exercicios s Total
Fixas Retribuigdes Gratificagbes Adicionais se Despesas ) Judiciais
s Anteriores
Previdencia Variaveis
rios
Membros de Poder e Agentes Politicos

2012
Exercicios 2011

2010

Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo

2012 | 23.277.300 3.181.221 22.475.597 1.998.217 261.709 282.660 | 31.868 51.508.572
Exercicios 2011 | 16.366.940 2.801.421 19.264.370 2.403.367 243.796 31.005 41.110.899

2010 | 20.055.132 3.590.609 23.981.331 2.071.104 349.252 77.402 31.005 50.155.835

Servidores com Contratos Temporarios

2012
Exercicios 2011

2010

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga

2012 6.646.566 1.392.333 4.609.749 546.638 13.195.286
Exercicios 2011 5.871.492 1.145.954 6.311.918 496.348 - 13.825.712

2010 6.406.032 1.077.725 6.885.908 447.246 - 14.816.911

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012
Exercicios 2011

2010

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direg¢do e Assessoramento Superior

2012 5.670.264 2.815.748 955.842 1.028.614 468.343 10.938.811
Exercicios 2011 4.989.294 2.734.729 1.357.427 8.391.784 44.522,00 51.823 17.569.579

2010 7.272.540 2.702.015 1.823.884 12.520.026 65.264,00 875.118 25.258.847

Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2012
Exercicios 2011

2010

Fonte: SIAPE

6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificagao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A.6.7 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUAGAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

. . Quantidade
Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 225 35
1.1 Voluntéria 203 34
1.2 Compulsdria 1

91



Q q Ministério da =)
Ciéncia, Tecnologia »

[ It da 1

Clentifico e Tecnoidgico

e Inovagao P T AT
1.3 Invalidez Permanente 19 1
1.4 Outras 2
2. Proporcional 239 1
2.1 Voluntaria 205
2.2 Compulséria 6
2.3 Invalidez Permanente 28 1
2.4 OQutras
3. Totais (1+2) 464 36

Fonte: SECAP

6.1.4.2 Demonstragao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade
Jurisdicionada

QUADRO A.6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUAGAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12

Referéncia
1. Aposentado 157 8
1.1. Integral 157 8

1.2. Proporcional
2. Em Atividade
3. Total (1+2) 157 8
Fonte: SECAP

6.1.5 Acumulagao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Nao ha no CNPq estrutura prépria para identificar eventual acumulagdao remunerada de cargos,
fungdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal.

Entretanto, em todos os processos de admissdo e de aposentadoria, a Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos — CGERH solicita dos servidores declaragées de acumulacdo de cargos, com o
objetivo de detectar possivel acumulacdo vedada de cargos, fungdes e empregos publicos, bem como
a aplicacdo do teto remuneratério de que trata o inciso Xl, do art. 37 da Constituicdo Federal.

Além dos procedimentos mencionados acima, a CGERH adota os relatérios gerenciais de acumulagdo
de cargos, funcbes e empregos publicos do SIAPE, que faz o cruzamento de dados na esfera federal,
estadual e municipal, que tem gerado bons resultados nos controles de acumulagcdo de cargos neste
Conselho.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacao Indevida de Cargos,
Fung¢des e Empregos Publicos
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As providéncias adotadas pelo CNPq para regularizar a situacao dos servidores que acumulem cargos,
funcdes ou empregos publicos, apontadas no relatério do SIAPE s3o as seguintes:

a) A CGERH faz a andlise prévia da situacao funcional, do cargo, da fun¢cdo ou do emprego para
identificar indicios de irregularidade;

b) Encaminha oficio e formuldrio de declaracdo de acumulo de cargos empregos ao servidor
ativo e aposentado, solicitando documentos que comprovam a regularidade do cargo;

c) Analisa a documentagdo enviada pelo servidor e confirma ou ndo a regularidade da
acumulacdo do cargo;

d) Apurada a Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos o servidor é
notificado para apresentar opgdao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissdao, o CNPq adota o procedimento sumario para a sua apuracao e
regularizagdo imediata, nos termos do art. 133 da Lei n2 8.112/90;

e) No exercicio de 2012, o CNPq realizou 11 (onze) notificacGes aos servidores com indicios de
irregularidades;

f) O resultado das notificacGes realizadas: 10 (dez) notificacbes foram consideradas regulares e
01 (uma) considerada irregular, que foi regularizada com a opg¢do do servidor por um dos cargos
gue acumulava;

g) No exercicio de 2012, ndo foi aberto processo administrativo disciplinar para regularizar
situacdo de acumulacdo irregular de cargo, fungdo ou empregos publicos.

6.1.7 Informacoes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicacao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicag¢ao ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A.6.9 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 32 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 48 94 48 94
Concessio de aposentadoria 47 33 47 33
Concessao de pensao civil 7 5 7 5
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteragdo do fundamento legal de ato concessério 6 1 6 1
Totais 108 133 108 133

QUADRO A.6.10 — ATOS SUJEITOS A COMUNICAGAO AO TCU (ART. 32 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a

comunicag¢do ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Desligamento

9

7

9

7
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Cancelamento de concessdo

Cancelamento de desligamento

Totais

QUADRO A.6.11 — REGULARIDADE DO CADASTRO DOS

ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 a90 Mais.de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Admissao 48
Concessao de aposentadoria 47 01
Concessao de pensao civil 7 01
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoério 6 02

Total 108 0 0 04

Atos Sujeitos a Comunicag¢io ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Desligamento 9
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento

Total 9 0 0 0

6.1.7.2

QUADRO A.6.12 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA A

Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

O TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
envio ao TCU

ao TCU

Quantidade de atos enviados

Exercicios

Exercicios

2012

2011

2012

2011

Pensodes graciosas ou indenizatdrias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

6.1.7.3
Atos

QUADRO A.6.13 — ATUAGAO DO OCI SOBRE 0S ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Informagdes da Atuag¢do do Orgio de Controle Interno (OCl) Sobre os
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Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao
Concessao de aposentadoria 57
Concessao de pensao civil 9 1
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concessao de reforma
Concessao de pensao militar
Alteragdao do fundamento legal de ato concessério 7 1
Totais 7 67 1 0

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Como ja informado no relatério de gestao de 2011, a elaboragao de indicadores mais efetivos
voltados para a gestdo de pessoas é uma acdo pretendida no processo de planejamento estratégico
ora em curso no CNPq, considerando a etapa de elaboragao e execugao de agdes estratégicas. Ainda
ndo temos um conjunto de indicadores finalizados; porém, a¢des relacionadas a um trabalho dessa
natureza j& estdo em andamento. J4 conseguimos, por exemplo, mapear as competéncias
institucionais/individuais necessarias ao cumprimento da nossa missdo, estamos trabalhando num
sistema de informacgdes que facilite tanto a execu¢do de uma adequada politica de capacitacdo e
enquadramento de servidores, como um processo de avaliagdo 360 graus, em adequacdo as novas
exigéncias legais. O andamento ndo esta acontecendo da forma inicialmente planejada tendo em
vista diferentes fatores relacionados aos macroprocessos transversais envolvidos nessa questao.

No que se refere a alguns temas especificos, sugeridos pelo TCU, sdo apresentados a seguir dados e
informacdes pontuais , certamente ndo caracterizados como indicadores, no rigor da palavra, mas
gue podem contribuir num processo de analise.

Absenteismo : foram constatados por meio do registro eletronico de ponto, 36 servidores que
faltaram ao servigco no ano de 2012, tendo suas faltas devidamente descontadas, conforme legislacdo
vigente.

Acidentes de trabalho / Doencas ocupacionais: em 2012 ndo houve registro de acidentes de trabalho
no CNPg. A média mensal de servidores que apresentou atestados médicos foi de 78 servidores, o
que representa 11% do efetivo de pessoal.

Rotatividade (turnover) e Perfil Etdrio: foi observado o seguinte panorama de rotatividade de pessoal
em 2012: total de ingressos: 49 servidores; admitidos por Concurso Publico =48 (01 pediu vacancia);
redistribuido para o CNPq = 01; total de saidas: 48 servidores; exonerac¢do/falecimento = 05;
aposentadorias = 36; redistribuido para outros 6rgdaos = 02 e vacancia = 04.

Movimentagdo de pessoal: 10 cessdes efetuadas;146 remogdes internas; 5 licengas sem vencimentos;
19 retornos de cessdo;11 retornos de licengas sem vencimentos.

Outras informacodes: dos 700 servidores efetivos, 51,43% pertencem ao sexo feminino e 48,57% ao
sexo masculino. Percebe-se maior concentragdo na faixa etdria dos servidores que encontram-se
entre 41 a 60 anos, a qual representa 69,14% do total dos servidores. Trata-se de um segmento
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significativo de pessoas maduras, muitos jd atendem a condi¢cdo para aposentadoria. Verifica-se
também a presenca de uma faixa de idade de pessoas jovens (20 a 40 anos) correspondendo a 26,71
% do total do efetivo.

6.2 Terceirizagdo de Mdo de Obra Empregada e Contratacdo de Estagidrios

6.2.1 Informacgdes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos
do Orgio

QUADRO A.6.14 — CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Descricdao dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos Quantidade no Final do Exercicio
do Orgdo em que ha Ocorréncia de Servidores

Ingressos no | Egressos no

Exercicio Exercicio
Terceirizados 2012 2011 2010
Com a extingdo dos cargos de Auxiliar e Assistente em
C&T, aos quais incumbia a execuc¢do de tarefas de apoio
i f D 2 4.17
e suporte, extintos por forca do Decreto n 8, de 00 170 161 00 00

2002, a terceirizagdo veio suprir mao-de-obra para
realizacdo de servigos técnico-administrativos.

Andlise Critica da Situacdo da Terceirizagdo no Orgdo

Foram extintos todos os postos de trabalho terceirizados considerados em desconformidade com o Decreto n? 2.271/97.

Fonte: CGERH

6.2.2 Informacgdes sobre a Substituicao de Terceirizados em Decorréncia da
Realizacao de Concurso Publico

N&o apresenta contetido a ser declarado.

Foram extintos todos os postos de trabalho terceirizados considerados em desconformidade com o
Decreto n°2.271/97.

6.2.3 Autorizac¢oes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicao de
Terceirizados

QUADRO A.6.16 — AUTORIZAGOES PARA REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA
SUBSTITUIGAO DE TERCEIRIZADOS

96



RcnPq

Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo

m-m PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
.. . . Norma ou Expediente Autorizador, do Exercicio| Quantidade
Nome do Orgao Autf)rlzado a F?e'allzar o Concurso ou e dos dois Anteriores Autorizada de
Provimento Adicional . .
Numero Data Servidores
CNPq PO MPOG n2 290 02.07.2012 47

Fonte: SECAC

6.2.4 Informacoes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e
Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

UG/Gestdo: 364102/36201 | CNPJ: 33.654.831/0001-36

Informagoes sobre os Contratos

Empresa Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificagdo | Contratada Execugdo das Trabalhadores Contratados sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Atividades Contratadas F M S ’
Inicio Fim P C P C P C
2009 L 38.062.485/0
(0] 0028-00/2009 001-10 02/01/2012 | 01/10/2012 X E
2009 v 37.077.716/00
(0] 0034-00/2009 01-10 02/10/2012 | 01/10/2013 X P
2012 L 09.146.381/00
[0} 0037-00/2012 01-96 01/10/2012 | 01/10/2013 X P
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:CGADM/CNPq

6.2.5 Informacoes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas
pelo Plano de Cargos do Orgao

QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS COM LOCAGAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
UG/Gestdo: 364102/36201 | CNPJ: 33.654.831/0001-36
Informagoes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Empresa ~
L Execugao das Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza Identificagdo Contratada Atividades sit
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S ’
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 12 E 0037/2012 05.146.381/0001-96 01/10/2012 | 29/03/2013 X A
2011 12 (0] 0002/2011 26.414.755/0001-26 03/01/2011 | 03/01/2013 P
2011 05 o 0001/2012 26.414.755/0001-26 04/01/2012 | 04/01/2014 X P
2012 12 (0} 0029/2012 26.414.755/0001-26 02/07/2012 | 02/07/2013 X A
2009 01 (0] 0034/2009 37.077.716/0001-05 02/10/2012 | 01/10/2013 X P
2009 09 (0] 0027/2009 05.058.935/0001-42 01/07/2012 01/07/2013 X P
2009 12 ] 0036/2009 00.032.227/0001-19 30/10/2012 | 30/10/2013 X P
2013 12 0 0007/2013 05.122.892/0001-17 | 01/02/2013 | 01/02/2014 X A
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Observagoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
1. Segurancga; (S) Ensino Superior.
2. Transportes; Situagao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informatica; Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Recepcao; Efetivamente contratada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagoes;
8. Manutencdo de bens mévies
9. Manutencdo de bens imodveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte:CGADM/CNPq

6.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre (em RS 1,00)
1. Nivel superior 97 102 98 101 655.873,03
1.1 AreaFim 32 36 34 35 229.555,58
1.2 Area Meio 65 66 64 66 426.317,45
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1  AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 97 102 98 101 655.873,03

Fonte: SECAC

7 Parte A, item 7, do Anexo Il da DN TCUn.2119, DE 18/1/2012.

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

OBS: O CNPq nao possui frota prépria.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Em resposta aos itens a,b,c,d,e,f,g,h,i, e j contido na Solicitacdo da DN TCU n2 119, de 18/01/2012, no
qual solicita informacdes sobre a frota de veiculos préprios e contratados de terceiros, informamos

que:

Iltem a: Com base no memorando SESAD n° 1052/2011, a opg¢do pela terceirizacdo da frota dos
servicos de transporte se deu pela economicidade e a vantajosidade, pois tal proposta possibilita ao
CNPq uma gestao otimizada da frota de veiculos a sua disposi¢cdo, sem exigir um numero significativo
de agentes publicos para acompanhar e fiscalizar vdrios contratos.

Item b: TRANS21 — LOCAGAO, TURIRSMO, CARGA E MOTOBOY LTDA — ME

98



Q q Ministério da n
Ciéncia, Tecnologia -

[ It da 1

Clentifico e Tecnoidgico

e Inovagao
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

CNPJ: 11.101.232/0001-52

Item c: Dispensa de licitagcdo n2 122/2012, por ser remanescente do Pregdo Eletronico n? 40/2011.
Contrato n2 33/2012

Vigéncia Contrato: Periodo remanescente: 03/09/2012 a 03/03/2013
Vigéncia Atual, 12 Termo Aditivo: 03/03/2013 a 02/03/2014.

Valor do contrato: Anual: RS 1.017.706,68 Mensal: RS 84.808,89
Valores pagos: Set/2012-> RS 58.213,90

Out/2012 - RS$ 98.823,00

Nov/2012 - RS 79.902,43

Dez/2012 = RS 80.046,27

Jan/2013 = RS$ 55.716,14

Fev/2013 = RS 63.394,45

Valor Total: RS 436.096,19

Item d: Instru¢cdo Normativa n2 002/2010

Item e: Suprir a necessidade de deslocamento a servico de funciondrios e autoridades do CNPq, a
outros orgdos e entidades da administracdo publica, empresas privadas, bem como demais destinos
gue se fizerem necessario.

Iltem f:
Veiculo/ grupo Quant./ grupo
Executivo 1
Funcional 4
Basico 6
Ut. Passag. 1
Ut. Carga 1
Motoboy 1
Total Geral 14

Item g:
Categoria Quant. KM
Executivo 1 8643
Funcional 4 30684
Basico 6 89580
Ut. Passag. 1 11465
Ut. Carga 1 12689
Motoboy 1 24055

Item h: A idade média de todos os grupos de veiculos sdo de 2 anos.
Item i: Os custos de manutencdo da frota ja estdo inclusos no atual contrato.

Item j: A estrutura de controle é baseada na Instrugdo Normativa n2 002/2010.

7.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario
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7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

Quantidade de Imdveis de Propriedade da Unido de
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Responsabilidade da UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
Distrito Federal 02 02
BRASIL Municipio 9701 - Brasilia 02 02
Amazonas 01 01
Municipio 0281 - Tefé 01 01
Rio de Janeiro 01 01
Municipio 6001 - Niteroi 01 01
Séao Paulo 12 12
Municipio 6291 - Campinas 12 12
Municipio 7099 01 01
Subtotal Brasil 17 17
EXTERIOR | Pais1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 17 17

Fonte: SPIUnet

7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Imdveis Locados de Terceiros
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Pela UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
BRASIL Distrito Federal 01 01
Municipio 01 - Brasilia 01 01
Subtotal Brasil 01 01
EXTERIOR | PAis1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 01 01

Fonte: SPIUnet

7.2.3 Discriminac¢ao dos Bens Imo6veis Sob a Responsabilidade da U]J

QUADRO A.7.3 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ
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Valor Histérico z\al::i:;o Valor Reavaliado | Imével | Instalagoes
364102 9701.19579.500-0 3 3 3.979.927,45 01/01/12 8.755.432,31
364102 0281.00048.500-3 3 3 127.595,00 30/09/13 178.706,37
364102 6001.02626.500-2 3 3 8.246.195,29 30/06/11 40.416.800,00
364102 6291.00059.500-3 3 3 8.484.000,00 30/09/11 16.781.201,00
364102 6291.00060.500-9 3 3 7.851.000,00 30/09/11 14.460.728,50
364102 6291.00061.500-4 3 3 8.021.000,00 30/09/11 15.081.821,50
364102 6291.00062.500-0 3 3 7.751.148,00 30/09/11 14.095.679,02
364102 6291.00063.500-5 3 3 7.859.000,00 30/09/11 14.489.756,50
364102 6291.00064.500-0 3 3 7.581.000,00 30/09/11 13.474.283,50
364102 6291.00065.500-6 3 3 14.716.000,00 |30/09/11 39.548.506,00
364102 7099.00495.500.2 3 3 148.311,47 10/05/14 273.111,20
364102 6291.00066.500-1 3 3 8.861.000,00 30/09/11 18.151.763,50
364102 6291.00067.500-7 3 3 7.526.000,00 30/09/11 13.272.841,00
364102 6291.00068.500-2 3 3 7.506.000,00 30/09/11 13.199.771,00
364102 6291.00069.500-8 3 3 7.516.000,00 30/09/11 13.236.306,00
364102 9701.32577.500.3 3 3 1.555.000,00 25/06/12 240.000.000,00
364102 6291.00070.500-3 3 3 822.703,71 30/09/11 3.046.309,82
364102 9701.19578.500-4 3 3 5.362.096,74 01/01/12 8.131.676,24
Total b3 b3

Fonte: SPIUnet

7.2.4 Analise Critica:

Os bens mencionados nos quadros acima se encontram em plena utilizacdo pelo CNPq e entidades
agregadas ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia, nao existindo imdveis que estejam fora do
patriménio da Unido

8 Parte A, Item 8, do Anexo Il da DN TCUN2119,DE 18/1/2012.

8.1

Gestdo da Tecnologia da Informacdo (TI)

QUADRO A.8.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicéo:
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Sim | aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisGes mais relevantes

guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Sim | aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de

Tl, com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

N3o | aprovou e publicou as diretrizes para gestédo dos riscos aos quais o hegdcio esta exposto.

Sim | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.

N3o | aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias

em termos de resultado de negdcio institucional.

N3o | aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos

legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicdo.

Sim

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Sim

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité

de Tl

Sim

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagao ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administragao da instituicao:

Sim

Estabeleceu objetivos de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de Tl

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a

eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informac&o e toma deciso

respeito quando as metas de resultado nao sdo atingidas.

esa

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagado desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prépria institui¢cdo:

N3do

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacgao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N3o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em

relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao) ou instrumento congénere:

Nao

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

Sim

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

Sim

A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

Sim

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

Sim

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

Sim

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEl, PETI etc.).

Nao

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicdo.
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N&o | O PDTI vincula as ag¢0es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

N&o | O PDTI vincula as a¢Oes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

N3o | O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

Sim | O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidad3dos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.cnpg.br/documents/10157/a4283290-1409-4041-bcc8-eac1934f67af
5. Em relagdo a gestdo de informagdo e conhecimento para o negdcio:

Sim | Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Sim | Ha sistemas de informagdo que ddo suporte aos principais processos de negdécio da instituicdo.

N3o | H4 pelo menos um gestor, nas principais dreas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranga da informacgdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os
seguintes processos corporativos:

Sim | Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagGes).

Nao | Classificacdo da informacdo para o negdcio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Sim | Andlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
N3o | Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre
4 ) s3o feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacgdo.

4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

4) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracgdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(
(
(4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.
(
(

4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.
(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, hd processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).
8. Em relagdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

N3o | O Decreto nao é aplicdvel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidadao nao sera publicada.

N&o | Embora o Decreto nio seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.

N3o | Ainstituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

Sim | A instituicdo a publicara em 2013 e incluira servicos mediados por Tl (e-Gov).

N3o | Ainstituicdo ja a publicou, mas nao incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

Ndo | A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?
Ndo | Entre 1 e 40%.

Nao | Entre 41 e 60%.

Sim | Acima de 60%.

N&o | Ndo oferece servigos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentdrios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o préoximo questionario.
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9 Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCUn.2119,DE 18/1/2012

9.1 Gestdo Ambiental e Licitagées Sustentaveis

QUADRO A.9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacdo

Licitagbes Sustentdaveis

2 |3

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcGes que levem em
consideragdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

- A titulo de exemplificacdo, os critérios de sustentabilidade serdo aplicados nos procedimentos
licitatdrios cujos objetos sdo: contratacdo de servigos gerais e limpeza e contratacdo de servigos
de outsourcing.

- Critérios de sustentabilidade utilizados: ¢ A empresa contratada deve elaborar e manter um
programa interno de treinamento de seus empregados para redu¢do de consumo de energia
elétrica e agua, observadas as normas ambientais vigentes; e Os funcionarios da Contratada
devem verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, falhas no
sistema de protecdo elétrica e nas condicGes de seguranca de extensGes elétricas utilizadas em
aspiradores de po, enceradeiras, etc; ® Os funcionarios da Contratada devem realizar a separagao
e acondicionamento dos materiais reciclaveis (papel, garrafas pet, etc.) para encaminhamento a
cooperativa/associacdo de catadores de materiais recicldveis cadastrados juntos a Central de
Cooperativas de Materiais Reciclaveis do Distrito Federal. ® Os funcionarios da Contratada devem
separar e entregar as pilhas e baterias dispostas para descarte ao responsdvel da empresa por
encaminhar estes materiais aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias. Apds o encaminhamento, o responsavel deve
entregar a fiscalizacdo do contrato o comprovante de destinacdo do material. * Tratamento
idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. ® A
Contratada obriga-se a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separagdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condig¢do na aquisigdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitagcdes Sustentaveis 1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5

e Se houver concordancia com a afirmagdao acima, qual o impacto da aquisicao desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

¢ Diminuigdo do consumo e como conseqiiéncia diminui¢do dos custos.

e A UJ terminou de instalar interruptores de luz em todas as salas do prédio, e iniciara
prontamente campanhas para diminuir o consumo de energia.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | | | | X
e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

e Papel reciclado

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

A . ~ . e - . | Sim (X Nao
e Se houver concordincia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi (X) ()

incluido no procedimento licitatério?

¢ Levando- se em consideragdo que esta UJ contratou os servicos de locagdo de veiculos e ndo os
adquiriu, a empresa que presta os servicos de locagdo utiliza em sua frota carros que fazem o uso
de combustiveis alternativos.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

* Na aquisi¢cdo de produtos de higiene;

* Na contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos servicos de recarga de extintores
de incéndio.

9. Para a aquisicdao de bens e produtos s3o levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da edifica¢do, a reducdo do
consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo,
como referido no Decreto n? 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de dgua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmagdao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagées oficiais, etc.)?

e Por meio de palestras, folders, comunicados veiculados na porta dos elevadores (“aperte
somente a botoeira do elevador que ira ultilizar”) e etc.

e Esta UJ esta em processo de edicdo de uma Ordem de Servico que normatiza critérios de
sustentabilidade a serem seguidos nos procedimentos licitatdrios, bem como nos termos de
referéncia, com base na IN n.2 01/2012 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest3o.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagao de recursos naturais voltadas para os seus servidores.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo

Licitagcdes Sustentaveis 1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagées oficiais, etc.)?

e A Coordenacdo de Promogdo de Qualidade de Vida e Competéncias — COPQV/CNPq
implementou o Projeto Economia Com Ciéncia, em abril de 2005, envolvendo a Coordenagdo
Geral de Recursos Humanos — CGERH.

O projeto visa desenvolver atividades que permitam a mudanca das perspectivas do publico alvo
sobre a utilizagdo de recursos materiais no cotidiano da instituicdo, considerando a Redugdo do
Desperdicio, Reutilizagdo e a Reciclagem.

O trabalho proposto ja vinha sendo desenvolvido por alguns servidores conscientes da
necessidade de mudanca de posturas que interferem no ambiente, como a impressdo frente e
verso e a adogdo de copos ndo descartdveis. Portanto, o projeto surge como a possibilidade de
uniformizar Comportamentos, dinamicas, que vao ao encontro de um contexto mais amplo que é
a implementagdo da Agenda Ambiental na Administragdao Publica, acdo fundamentada pelo
Ministério do Meio Ambiente.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente n3o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A.9.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Valores em RS 1,00

Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Programa de Coleta Seletiva Solidaria (Papel) 2012 19.200 kg reciclados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 9.252 6.125 9.694 RS 90.021,96 RS 61.129,57 R$ 93.678,91
Agua 10.390 15.265 15.984 R$ 171.953,26 | RS 209.419,54 R$ 212.731,65
Energia Elétrica 3.181.852 3.777.176 2.733.278 R$ 1.371.293,99 | RS 1.844.337,53 R$ 1.143.157,17
Total | R$1.633.269,21 | R$ 2.114.886,64 | R$ 1.449.567,73

Fonte:

10 Parte A, item 10, do Anexo 11 da DN TCUn.2119,DE 18/1/2012.

10.1 Deliberacoes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
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10.1.1 Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Deliberag6es do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
TC
01 005.275/2011-3 | 934/2012 - Plenario | 9.5.1 | Determinar

Oficio 245/2012 TCU/SECEX-
AM

Org3o/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Descri¢cao da Deliberagao
9.1 considerar parcialmente cumprida a determinagao descrita no subitem 9.2.1 do Acdérdao
n.°5001/2010 — 22 Camara, objeto do presente monitoramento, vazada nos seguintes termos:
9.2.1. efetue um controle rigoroso sobre a concessdo, manutencao e finalizacdo do procedimento
de concessdo de bolsas de estudo, por intermédio de banco de dados que permita o
acompanhamento tempestivo de todas as concessGes de bolsas, o qual deve tornar possivel
obter informacdes atualizadas sobre: nimero e ano do contrato; nome do bolsista; valor total
da bolsa e valores creditados més a més; local dos estudos; prazo final para cumprimento do
contrato; prazo final para a apresentacdo do certificado/diploma de conclusdo do curso
custeado pelo CNPq; prazo final para a apresentacdo da prestacdo de contas do contrato;
endereco atualizado do bolsista;
9.3 ratificar a determinacdo supra, junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPg —, nos termos do art. 250, inciso Il, do Regimento Interno do
Tribunal, para que a entidade dé seguimento as medidas tendentes ao pleno cumprimento do
aludido comando;

9.5 determinar ao CNPq, com base no art. 250, inciso Il, do Regimento Interno deste Tribunal,
que:
9.5.1 informe nos relatdrios anuais de gestdo da entidade referentes aos exercicios de
2012 e 2013, disponibilizados a este Tribunal nos termos do art. 3° da IN/TCU 57/2008, sobre as
medidas adotadas e resultados alcan¢ados, nos respectivos exercicios, em funcdo da determinacao
objeto deste monitoramento (subitem 9.2.1 do Acérddo n.° 5001/2010 — 22 Camara), ratificada na
presente deliberacao;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Diretoria de Gestdo Tecnologia da Informacdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada
A Diretoria de Gestdo Tecnologia da Informacdo — DGTI, por meio do Memorando n2 03/2013
CGETI-DGTI, de 16/01/2013, informa as providéncias adotadas pelo CNPq, descritas a seguir:

“A Instituigdo ja conta com fluxos automatizados e sistemas de informag¢do para o acompanhamento de todo o
processo de concessdo de bolsas e auxilios, desde o momento da apresentagdo das propostas, avaliagdo pela drea
técnica e consultoria adhoc, julgamento pelos Comités de Assessoramento, deliberagdo pela Diretoria, publicagcdo dos
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resultados, até a contratagdo, pagamento e prestagdo de contas técnica e financeira dos recursos concedidos.

Esse conjunto de sistemas, denominado Plataforma Integrada Carlos Chagas, mantém em suas
bases de dados, entre outras informacdes, dados sobre as propostas, proponentes, beneficidrios,
beneficios pagos, pareceres emitidos, termos de concessdo assinados, além dos relatérios técnicos
e prestacGes de contas enviados. A Plataforma automatiza os fluxos de controle sobre os prazos de
envio das prestacdes de conta, promovendo a cobranca dos beneficidrios, sempre que necessario.
Incluimos no Anexo | deste documento, algumas telas e fluxos que descrevem as funcionalidades
basicas do Sistema.

A Plataforma Integrada Carlos Chagas prove, ainda, fluxos automatizados para o acompanhamento
das bolsas no exterior financiadas pela agéncia, durante a sua execu¢do. As acOes automatizadas
pelo sistema prevéem a suspensdo e até mesmo o cancelamento da bolsa, caso ndo sejam enviados
e aprovados os relatérios de acompanhamento e o plano de trabalho dos bolsistas para o periodo
subsequente, fornecendo informag¢des aos gestores do CNPq para a implementag¢ao de agcdes de
cobranca aos beneficidrios que porventura nao tenham cumprido as obriga¢des previstas no Termo
de Concessdao. O Anexo Il deste documento apresenta algumas telas e funcionalidades do fluxo de
acompanhamento de bolsistas no exterior”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Deliberag6es do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
02 TC 005.275/2011-3 934/2012 - Plendrio 9.5.2 | Determinar | Oficio 245/2012 TCU/SECEX-AM

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descri¢cao da Deliberagao
9.1 considerar parcialmente cumprida a determinagao descrita no subitem 9.2.1 do Acérdao
n.° 5001/2010 — 22 Camara, objeto do presente monitoramento, vazada nos seguintes termos:
9.2.1. efetue um controle rigoroso sobre a concessao, manutengao e finalizagdo do procedimento
de concessao de bolsas de estudo, por intermédio de banco de dados que permita o
acompanhamento tempestivo de todas as concessdes de bolsas, o qual deve tornar possivel
obter informacgdes atualizadas sobre: nimero e ano do contrato; nome do bolsista; valor total
da bolsa e valores creditados més a més; local dos estudos; prazo final para cumprimento do
contrato; prazo final para a apresentacdo do certificado/diploma de conclusdo do curso
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custeado pelo CNPq; prazo final para a apresentacao da prestacao de contas do contrato;
endereco atualizado do bolsista;
9.4 recomendar ao CNPq, com base nos arts. 43 da Lei 8.443/92 e 250 do Regimento
Interno deste Tribunal, que, caso seja operacionalmente vidvel, institua formas adicionais de
controle concomitante da aplicacdao dos recursos oriundos de bolsas com duragdo superior a um
ano concedidas pela entidade, como, por exemplo, a vincula¢cdo dos pagamentos a apresentacdo de
relatérios técnicos ou de prestacdes de contas parciais;

9.5.2 manifeste-se, no relatério anual de gestao referente ao exercicio de 2012, sobre
as medidas adotadas em atendimento a recomendagao descrita no subitem 9.4 ou, caso decida nao
acolhé-la, registre as devidas razoes;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Diretoria de Gestdo Tecnologia da Informacdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada
A Diretoria de Gestdo Tecnologia da Informa¢do — DGTI, por meio do Memorando n? 03/2013
CGETI-DGTI, de 16/01/2013, informa as providéncias adotadas pelo CNPq, descritas a seguir:

“Esclarecemos, ainda que o CNPq implementou uma nova sistemdtica para o acompanhamento e
avaliacdo de projetos financiados, durante a sua execuc¢ao, informatizando os fluxos relacionados e
esse processo e integrado-os a Plataforma Carlos Chagas. Isso permitird que agdes possam ser
adotadas pelo Conselho em casos de problemas identificados na execu¢ao dos projetos, mesmo
antes do seu término. O Anexo lll deste documento apresenta os formularios e fluxos ja definidos
para o acompanhamento de projetos de fomento.

Para as bolsas concedidas no &mbito do Programa Ciéncia sem Fronteiras, o Orgdo conta com um
fluxo automatizado para avaliagdao do resultado obtido com a implementagdao de cada bolsa do
Programa. Esse fluxo envolve a participagao dos bolsistas, gestores do Programa nas universidades
do pais e analistas do CNPq e tem como objetivo fornecer os indicadores solicitados pela
Presidéncia da Republica, para a avaliagao dos resultados obtidos pelo programa e a adogao de
medidas corretivas, em caso de identificacdo de problemas no seu andamento”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Deliberagées do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem \ Processo Acordao \ Item \ Tipo Comunica¢ao Expedida
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- -2a
03 023380/2010-1 2509/2c051ria;(:u 2 1.6.1 | Determinar 475/2012-TCU/SECEX-AM
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Deliberagao

1.6.1. ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPg que adote
providéncias, caso ainda ndo tenha feito, no sentido de reaver o saldo dos valores depositados na
conta corrente n? 333.466-X, da agéncia 3053-8, do Banco do Brasil, vinculada ao projeto "Pesquisa
de diagndstico do potencial madeireiro e areas de manejo florestal sustentavel na Amazbnia por
métodos nao destrutivos”, sob a responsabilidade da Sra. Claudete Catanhede do Nascimento,
informando ao TCU, no prazo de 60 (sessenta) dias, a respeito das eventuais providéncias adotadas
com vistas a regularizar a presente situagao;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Diretoria de Gestdo Tecnologia da Informacdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada
Foi destinado ao TCU o Oficio CNPq/DGTI n2 163/12 de 17/05/2012 na forma a seguir:

“Com relacdo ao demandado, na data de ontem Com relacdo ao demandado, na data de ontem
recebemos do nosso servico de Tomadas De Contas Especial — SETCE o memorando n° 284, datado
de 14/05/2012, original em anexo, correspondéncia que formaliza a informacdo que a Sra. Claudete
Catanhede do Nascimento, detentora do CPF n° 160.446142-04, recolheu aos cofres do CNPq O
valor de RS 5.205,99 ( cinco mil ,duzentos e cinco reais, e noventa e nove centavos), valor esse
relativo ao saldo ndo utilizado do auxilio financeiro concedido/depositado para desenvolver o
projeto denominado “Pesquisa de Diagndstico do potencial madeireiro em dreas de manejo
florestal sustentavel na Amazonia por meio da aplicacdo de métodos ndo destrutivos”.

“Ao tempo em que encaminhamos a documentagao comprobatéria de recolhimento e de
contabilizacdo do saldo devolvido, cumpre informar, que, das analises dos documentos que
ensejaram a Tomada de Contas Especial instauradas por este conselho resultaram na aprovagao
tanto do relatério técnico do projeto, pela Coordenacdo do programa de pesquisa agropecuaria e
do Agronegdcio - COAGR/CGAPB/DABS, da Prestacdo de Contas Financeira, pelo Servico de
Prestacdo de Contas — SEPCO / COFIN / CGADM / DGTI, conforme pode ser verificado na copia
apensada”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
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Deliberagées do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunica¢ao Expedida
04 025020/2010-2 4697/2012-12 Camara 9.1 Decisdo

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descrigao da Deliberagao

9.1. rejeitar as alegagdes de defesa e julgar irregulares as contas do sr. Ronan Rebougas Caires de
Brito, com fundamento nos arts. 19, |, 16, lll, 'b', da Lei n2 8.443/1992, e condena-lo ao pagamento
da quantia de RS 148.490,14 (cento e quarenta e oito mil, quatrocentos e noventa reais e quatorze
centavos), atualizada monetariamente e acrescida de juros de mora calculados a partir de
24/4/2001 até a do efetivo recolhimento, fixando o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
notificacdo, para que comprove, perante o Tribunal (art. 214, Ill, 'a', do RI/TCU), o recolhimento da
quantia devida aos cofres do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, na
forma da legislacdo em vigor;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdao Tecnologia da Informagao — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada
Foi destinado ao TCU Oficio CNPq/DGTI n® 331/12 de 11/10/2012, na forma a seguir: “Trata-se de ex-bolsista deste
Conselho beneficiado com auxilio financeiro a pesquisa, concedido nos termos do Processo de Fomento CNPq n?

200535/1986-2, tendo o referido interessado descumprido obriga¢des assumidas quando da concesséo/recebimento
da Bolsa no exterior (GDE), razéo pela qual assumiu a condi¢éo de inadimplente”.

Assim, visando regularizacdo da situacdo encaminhamos cépias do comprovante de pagamento de
titulo e do recolhimento 2012RA034261, arrecadado em 28/09/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Situacdo regularizada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de
Providéncias pelo Gestor

10.1.2 Deliberacoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

N3o ha informacdes para este quadro.

10.1.3 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominag¢ao Completa Cddigo SIORG
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico |8
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlfu:.agao do Relatério de ltem do RA Comunicacdo Expedida
m Auditoria

1.1.2.1 Oficio n2 32278/DICIT de
1 201203650 constatacgdo (20) 27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico |8
Descri¢gao da Recomendagao

RECOMENDACAO N2 1:

Que o CNPq estabeleca critérios de sustentabilidade ambiental a serem atendidos nas
aquisicOes de bens e servicos, nos moldes do disposto no art. 32 da Lei das Licitacdes, na
IN SLTI n? 01/2010, Portaria SLTI/MPOG n2 02/2010 da SLTI, no Decreto n2 2.783, de
1998, e demais normativos correlatos.

RECOMENDAGAO N2 2:

Promova acdes voltadas para a conscientizacdo da Unidade no intuito de promover a
aderéncia dos editais de licitacdo aos critérios de sustentabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Resposta Recomendagdo n? 1: Este CNPq vem seguindo, como referéncia em seus
processos licitatorios, a minuta de Edital e Termo de Referéncia, disponibilizados no sitio
da AGU, que ja prevé critérios de sustentabilidade. Assim, esta Administragao considera
que ja adota tais modelos, conforme previsto no art. 32 da Lei 8.666/93, na Portaria
SLTI/MPOG n.2 02/2010, no Decreto n2 2.783 e IN SLTI n.2 01/201. Estd em curso a
formalizagdo desses procedimentos internos por meio de alteragdao da Ordem Interna
(Ol) de Subdelegacdo de Competéncia ao Servico de Licitacdo — SELIC e da publicacdo de
Instrucdo de Servico (IS) sobre sustentabilidade, cuja minuta se acha em discussdo
interna.

Situacdo atual: Além da modificacdo ou elaboracao dos documentos internos citados (Ol
e IS), ja foram implementadas praticas para contratacdo que contemplem as questdes de
sustentabilidade, de acordo com as orientacdes e determinagdes legais, e diante das
necessidades do CNPq e das disponibilidades correntes do mercado.

Resposta Recomendagdo 2: O Servico de Licitacdes e Contratos — SELIC, em conjunto
com a Diretoria deste Conselho, vém adotando medidas para edicdo de Instrucdo de
Servico que estabeleca critérios de sustentabilidade, com base no disposto nos arts. 170
e 225 da CF, art. 32 da Lei 8.666/93 e IN SLTI n.2 01/2010. Esta em curso a formalizacdo
desses procedimentos internos por meio de alteracdo da Ordem Interna (Ol) de
Subdelegacdo de Competéncia ao Servico de Licitagbes e Contratos — SELIC e da
publicacdo de Instrucdo de Servico (IS) sobre sustentabilidade, cuja minuta se acha em
discussdo interna.

Situacdo atual: Alteracdo da Ol de Subdelegacdo de Competéncia da SELIC e elaboracgdo
de IS, que estabeleca critérios de sustentabilidade, com base no disposto nos arts. 170 e
225 da CF, art. 32 da Lei 8.666/93 e IN SLTI n.2 01/2010. A minuta da IS (anexo), se acha
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em processo de discussao interna com as areas envolvidas.
Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlflt-:agao do Relatério de ltem do RA EEe RTE
m Auditoria

2.1.2.1 Oficio n2 32278/DICIT de
2 201203650 Constatacao (29) 27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPq institua, implemente e divulgue a “Carta de Servicos ao Cidaddo”, conforme
determina o artigo 11 do Decreto n® 6.932/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n2 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Carta submetida ao senhor Presidente para aprovagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

| ificacs Relatori
Orde den_tl |tfa;ao do Relatorio de Item do RA Comunicagao Expedida
m Auditoria

2221 Oficio n2 32278/DICIT de
3 201203650 Constatacdo (18) 27/10/2012
Org3o/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendagao
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RECOMENDAGAO N2 1:

Institua normativo interno que atribua a incumbéncia de efetuar procedimento de
revisdo do Rol de Responsaveis e do Relatdrio de Gestdo da UJ, com a finalidade de
certificar a completude e a fidedignidade do processo de contas do CNPq.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Auditoria Interna e Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo —
DGTI

Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Atualizar atribuigdes da Auditoria Interna incluindo a incumbéncia de efetuar a revisao
do Rol de Responsaveis e do Relatério de Gestao.

Situacao atual

Minuta de normativo a ser submetido ao Presidente para aprovacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

| ificaca Relatori
ULl den.tl |tfagao COLBELLEICSE Item do RA Comunicagao Expedida
m Auditoria
2231 Oficio n2 32278/DICIT de
4 201203650 Constatacdo (28) 27/10/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao
RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPqg estude, aprove e homologue os procedimentos de acompanhamento,
fiscalizagdo e monitoramento de suas agdes e iniciativas finalisticas, e que estes
procedimentos estejam em sintonia com o novo Plano Institucional do CNPq.
RECOMENDAGAO N2 2:

Que o CNPq estude, aprove e homologue rotinas de prevengao e detecgao de riscos nas
areas finalisticas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
Diretorias técnicas, Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacdo —
DGTI,

Assessoria de Planejamento e Assessoria de Comunicacao.
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Sintese da Providéncia Adotada
Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

RECOMENDAGAO N2 1:

Situacdo atual: Nossos procedimentos tanto de execucdo como de fiscalizacdo das
nossas acdes sdao normatizados por meio de Instru¢cdes de servicos e resolugdes
normativas (http://www.cnpg.br/web/guest/pesquisadores — bolsas e auxilios),
homologadas pelo presidente, existindo uma comissdo constituida por servidores do
CNPqg, voltada especificamente para a adequac¢do e atualizacdo dessas normas —
Comissdo Padroniza.

Além disso, o monitoramento da execucdo (fisica e financeira) e a avaliagdo das acoes
PPA, a partir da coleta, geracdao e organizacdo de informacgdes, € sistematizado pela
Assessoria de Planejamento e as informacgdes sdo cadastradas, (trimestralmente, no caso
do acompanhamento) no Sistema de Informagdes Gerenciais do MCTI, e dali
transportados para o SIGPLAN, mediante aprovacao prévia da Presidéncia do CNPg;

RECOMENDACAO N2 2:

Situagdo atual: O CNPq vem, ao longo do ano de 2012, promovendo uma série de
evolucdes, tanto em suas normativas (http://www.cnpq.br/web/guest/todas_normas)
guanto em seus sistemas eletrénicos, no sentido de aprimorar suas rotinas operacionais.
O setor de prestacdo de contas disponibilizou na nova configuragao do site do CNPq com
o intuito de auxiliar o usudrio, o “cronograma e procedimentos legais referentes ao
processo de Prestagao de Contas junto ao CNPq”, incluindo a legislagao basica relativa.
Disponibilizou para facil acesso os formuldrios, relatérios e roteiros
(http://www.cnpg.br/web/guest/prestacao-de-contas1), utilizados na prestacdo de
contas. Por fim, esta acessivel o Manual de Acompanhamento da Execucdo de Projetos
(http://www.cnpg.br/documents/10157/e16f6371-cf71-4065-9174-f4d5dd58d43e),
explicando, passo a passo, como utilizar o sistema.

Além disso, a fim de estimular o controle social das acdes finalisticas do CNPq, é
permitido por meio da internet, que qualquer individuo visualize as bolsas em
andamento no pais e exterior, os projetos de pesquisa, eventos, pesquisadores visitantes
e periddicos cientificos que estdo sendo apoiados pelo CNPg. O Mapa permite, ainda, o
acesso ao Curriculo Lattes de cada um dos beneficiarios. Para facilitar a sua busca, o
Mapa disponibiliza filtros por regido, UF, instituicdo, grande a&rea e drea
(http://www.cnpqg.br/web/guest/projetos-e-bolsas-em-vigencia).

Ainda, dentro do mesmo objetivo, o CNPq prontamente implantou o Sistema de
Informacdo ao Cidaddo - SIC (Lei n® 12.527/11), incrementou (em
servidores/atendentes, aparelhando-os adequadamente) tanto a Ouvidoria quanto a
Central de Atendimento - Fale Conosco.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagao Completa Cadigo SIORG
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico | 8
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlflt:.agao do Relatério de ltem do RA Comunicacdo Expedida
m Auditoria

2.3.1.2.Constatacs | Oficio n2 32278/DICIT de
5 201203650 0 (32) 27/10/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPg, em atendimento ao disposto no art. 25, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n? 108/2001, exerca a supervisdo e fiscalizagcdo sistematica das atividades
da FIPECqg e encaminhe os resultados a PREVIC.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Auditoria Interna se responsabilizara pela supervisao e fiscalizagdo e os
resultados serdao encaminhados pela Presidéncia do CNPq.

Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Constara do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT
Situacao atual: Auditorias futuras.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlflt.:agao do Relatério de ltem do RA Comunicacio Expedida
m Auditoria

5.1.2.1 Oficio n2 32278/DICIT de
6 201203650 Constatagdo (56) 27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

6.1. RECOMENDAGAO Ne 1:

Que o CNPq, como unidade gestora integrante do SISG, dé plena efetividade ao prescrito
no art. 42, § 22, Decreto n? 5.450/2005 e, nas hipdteses de aquisi¢des por dispensa de
licitacdo fundamentadas no inciso Il do art. 24 da Lei no 8.666/1993, adote,
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preferencialmente, o sistema de cotacdo eletrénica, conforme disposto na legislagdo
vigente. Nos casos em que a adoc¢do nao for possivel, que o CNPq fagca constar, no
respectivo processo, declaracdo que demonstre a inviabilidade da utilizagdo ou o
insucesso na tentativa de utilizagdo do referido sistema.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

O Servico de LicitacGes e Contratos ja adota o procedimento de cotacdo eletrdnica,
abstendo-se de utilizar, nas hipdteses de aquisicdo, a contratacdo por meio de dispensa
de licitacdo, fundamentada no inciso Il do art. 24 da Lei 8.666/93, conforme demonstra
relatdrio anexo. Além disso, sempre fundamenta, nos respectivos processos, 0s casos em
qgue foi utilizado dispensa de licitacdo, tendo em vista o insucesso de utilizacdo do
respectivo sistema.

Situagao atual: Faz parte da rotina.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlfu:.agao do Relatério de ltem do RA SRR TR
m Auditoria

5.1.2.2 Oficio n2 32278/DICIT de
7 201203650 Constatagdo (57) 27/10/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPg apresente a esta CGU o seguro garantia prestado como condi¢cdao de
assinatura do Contrato n2 SRP 010/2011, cujo objeto consiste na contratacdo de
empresa para prestacdo de servigo terceirizado de recepgao e secretariado.
RECOMENDAGAO N2 2:

Que o CNPqg, nos editais e respectivos contratos administrativos, nos quais houver
necessidade de garantia do objeto pactuado, inclua cldusula especifica que defina prazo
adequado para a apresentagao da garantia contratual, caso a opgdo da contratada seja
pela apresentagdao de seguro garantia, em consideragdo as praticas adotadas pelas
instituicdes financeiras, de emitir seguro garantia somente apds a assinatura do termo
contratual. Que o CNPq defina, ainda, as responsabilidades pelo controle da inclusdo e
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acompanhamento dessas cldusulas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

RECOMENDAGAO N2 1:

Segue anexo, a Garantia Contratual requerida e outros documentos relativos ao citado
contrato.

Situacao atual:

O CNPq ja adota as recomendacdes da CGU para todos os contratos quanto a exigéncia
das empresas contratadas para que fornegam o Seguro Garantia no prazo estipulado em
cada edital.

RECOMENDAGAO N2 2:

O CNPq ja adota, em seus Editais e respectivos Termos de Referéncia, prazo de 10 (dez)
dias da assinatura do Termo de Contrato para apresentacdo da garantia contratual,
tendo em vista a pratica usual de mercado, na qual as institui¢des financeiras e empresas
seguradoras apenas operacionalizam fiangas bancdrias e seguros-garantia, mediante a
apresentagdo do contrato assinado que se pretende “caucionar”.

Ressalta-se, ainda, que o acompanhamento e fiscalizacdo do cumprimento da cldusula de
garantia contratual sdo realizados pelo Servico de Suporte Administrativo — SESAD
Situacdo atual: Faz parte da rotina.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlflt.:agao do Relatério de ltem do RA Comunicacdo Expedida
m Auditoria

5.1.2.3 Oficio n2 32278/DICIT de
8 201203650 Constatacdo (60) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPq, para a contratacdo de servicos, continuados ou ndo, defina responsaveis
para que o planejamento permita a verificacdo o mais precisa possivel das reais
necessidades. Que o CNPqg, nesses casos adote os procedimentos de controle e a
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segregacdo de fungBes necessarios para a conferéncia do planejamento e a afericdo da
exata execugdo dos servigos contratados.

RECOMENDAGAO N2 2:

Que o CNPq apure responsabilidade pelos registros, que ndo tenham correspondéncia
com os servicos efetivamente realizados, no processo de aditivagcdo do contrato n2 0012-
00/11.

RECOMENDAGAO N2 3:

Que o CNPg, em normativo interno, defina fungdes e responsabilidades com a finalidade
de assegurar que as estimativas de valor para a contratagdo de servigos e/ou obras de
engenharia, estarao enquadradas nos limites definidos na respectiva LDO para os itens
constantes no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil —
SINAPI. Que referido normativo estabele¢a a necessidade de inclusdo, no processo, de
declaragao expressa da darea responsavel que ateste os quantitativos a serem
contratados e a adequagao dos pregos em relagdao ao SINAPI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informagdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Resposta Recomendacgdo n? 1: O Servico de LicitagGes e Contratos estd estruturado para
os procedimentos de controle e a segregacdo de fun¢des necessarios para a conferéncia
do planejamento e a aferigdo da exata execugao dos servigcos contratados.

Situacao atual: Faz parte da rotina.

Resposta Recomendacdao n? 2: Solicitar ao Presidente do CNPq autorizagdao para
instauracdo do processo de apuracado responsabilidade.

Situagao atual: Tendo este processo encaminhado ao TCU para analise, este Conselho
esta no aguardo do pronunciamento daquele érgdo para tomar as medidas necessarias
ao cumprimento da recomendagao.

Resposta Recomendacgao n2 3: A Administragao acata a recomendagao da CGU, devendo
aplica-la em futuras contratagdes de obras. Aguardando a proxima contratagdo para
fazer cumprir a recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde |Identificagdo do Relatério de Item do RA Comunicagao Expedida
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m Auditoria

5.1.2.3 Oficio n2 32278/DICIT de
S 201203650 Constatacdo (60) |27/10/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacido Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descrigao da Recomendagao

RECOMENDAGAO N2 4:

Que o CNPq estabeleca normativo interno, definindo funcdes e responsabilidades com a
finalidade de verificar que, em regra, ndo sejam aditivados os quantitativos contratuais
relacionados a execucdo de servicos cujos quantitativos tenham sido previamente
vistoriados e, consequentemente, aferidos pela Contratada, e, caso imprescindivel o
acréscimo devido a falhas e omissGes em qualquer das pecas, orcamentos, plantas,
especificacdes, memoriais e estudos técnicos preliminares do projeto, sejam analisados
detalhadamente e observados os limites impostos na LDO do exercicio correspondente.

RECOMENDAGAO N2 5:

Que o CNPg demonstre a esta CGU que todos os custos praticados no ambito do
Contrato n? 0012-00/11 encontram-se abaixo da mediana daqueles constantes no
SINAPI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n2 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

RECOMENDAGAO N2 4: A Administracdo acata a recomendacdo da CGU, devendo aplica-
la em futuras contrata¢Ges de obras. Situacdo atual: Aguardando a préxima contratacao
para fazer cumprir a recomendacao.

RECOMENDAGCAO N2 5: Os Relatérios de Precos de Insumos e Custos de Servicos do
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil — SINAPI
disponibilizam na Pagina
http://www1.caixa.gov.br/gov/gov_social/municipal/programa_des_urbano/SINAPI/s
aiba_mais.asp apenas dados dos ultimos dois meses. Para retroagir e obter dados
referentes ao periodo do contrato citado, encaminhamos mensagem de solicitacdo para
a Caixa Econdmica Federal - CEF, cuja copia segue anexo. Entretanto, ja foi verificado que
muitos dos itens da planilha da obra em questdo n3do sdo cotados por esse sistema e ndo
encontrardao composi¢cdes compativeis para que se possa comparar seus valores.
Situagao atual: Aguardando retorno da Caixa Econémica Federal.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada
Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI
Recomendag¢des Expedidas pelo OCI
Orde |Identificacdao do Relatério de
m Auditoria

Item do RA Comunicagao Expedida

- . . o
10 201203650 5.1.3.1 Constatagdo Oficion 32278/D|C|T de

(58) 27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGCAO N2 1:

Que o CNPq implante mecanismo de controle, definindo o responsavel pela sua
implantacdo e acompanhamento, que vise garantir que todo procedimento licitatério
serd precedido de planejamento que determine os produtos e quantitativos necessarios.

RECOMENDAGAO N2 2:

Que o CNPq suspenda a execucdo total ou parcial do contrato até que apresente estudos
a esta CGU, que comprovem a real necessidade de utilizagdo dos servigos contratados,
assumindo, no caso de suspensdao parcial, os riscos de manter remuneragdo sobre
parcela desnecessaria do objeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informag¢ao — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

RECOMENDAGAO N2 1:

O CNPq ja adota planejamento prévio aos procedimentos licitatorios, tendo em vista o
gue determina o art. 22 da IN n.2 04/2010 da SLTI, bem como o que determina o art. 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nesse sentido, exige-se estudo do levantamento das
reais necessidades no qual estejam determinados os produtos, quantitativos e suas
justificativas, informacgGes contidas nos respectivos Termos de Referéncia.

Ressalta-se, ainda, que passard a ser exigida a classificacdo das a¢des, como “Projeto ou
Atividade”, das areas técnicas demandadoras do objeto, observando, caso necessario, as
exigéncias estabelecidas no art.16 da LC 101/00.

Situagdo atual: O SELIC ja orienta as dreas demandadoras de aquisicdes e contratacdes
no sentido de garantir que sempre determinem suas necessidades em termos de
especificagdo de produtos e quantidades necessarias, bem como classifiquem cada agao
por tipo (Projeto ou Atividade), nos termos do art. 16 da LC 101/00. Além disso, a
alteragao da Ol de Subdelegagao de Competéncia do SELIC devera, também, contemplar
esse assunto.

RECOMENDAGAO N2 2: A Administracdo acata plenamente a recomendagdo e ja adota
providéncias no sentido de cumpri-la na totalidade. A fim de evitar problemas legais,
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decidiu-se por aguardar o encerramento do contrato, ao mesmo tempo em que
encontram-se adotadas as providencias internas complementares junto as atuais dreas
usuarias do mesmo.

Situacao atual:

Encaminhada comunica¢do a empresa contratada (conforme documento anexo) sobre a
ndo continuidade do contrato, bem como as chefias das areas usuarias. Estd em curso
um levantamento junto a essas dreas para atualizacdo de dados sobre as necessidades
de servicos auxiliares, ndo previstos na carreira de CT&I (Assistentes e Analistas).

Sintese dos Resultados Obtidos

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde Iden_tlflt.:agao do Relatério de ltem do RA Comunicagdo Expedida
m Auditoria

5.1.3.1 Oficio n2 32278/DICIT de
1 201203650 Constatacdo (58) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Descrigao da Recomendagao
RECOMENDACAO Ne 3:

Caso reste comprovada tecnicamente a necessidade de servicos de digitacdo, que o
CNPq promova novo procedimento licitatdrio, o qual deve:

a) prever remuneragao a contratada a partir do quantitativo de material produzido;

b) estimar as quantidades necessdrias a serem demandadas, por drea e por eventuais
periodos de sazonalidade;

c) definir as possiveis sancdes a serem aplicadas a contratada no caso de
descumprimento de demandas que se enquadrem no termo de referéncia, que, por sua
vez, deve refletir os estudos e o planejamento do CNPq; e

d) ndo estimar o dimensionamento de mao de obra para atender a demandas do
Conselho, e sim dar énfase a prestacdo do servico almejado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacao - DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

A Administracdo constatou que ja ndo ha necessidade de servicos de digitacdo, nos
moldes contratados até agora, de modo que decidiu pela nao continuidade do contrato,
como explicado no item 9.2.

Situagdo atual: Encaminhada comunicacdo a empresa contratada (conforme documento
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anexo) sobre a ndo continuidade do contrato, bem como as chefias das areas usuarias.
Estd em curso um levantamento junto a essas dreas para atualizacdo de dados sobre as
necessidades de servigos auxiliares.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlflt.:a(;ao do Relatério de ltem do RA Comunicacio Expedida
m Auditoria

5.2.1.1 Oficio n2 32278/DICIT de
12 201203650 Constatacdo (55) |27/10/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendacao

RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPqg, em seus processos de aquisicao de compras e servigos, adote medidas
administrativas para estimar o consumo do objeto a ser fornecido e o respectivo valor
previsto para o quantitativo estimado, com a finalidade de subsidiar a decisdo de
contratar por dispensa de licitagdao, por limite de valor, para que seja evitado o
fracionamento de compras que deveriam ser licitadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacgao - DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Planejamento prévio ao certame licitatorio para que seja evitado fracionamento de
despesa e contratagdo por dispensa de licitagdo fundamentada no inciso Il do art. 24 da
Lei 8.666/93. Nesses casos, levando-se em considera¢do o valor estimado da contratagdo
o SELIC, vem sendo executados os procedimentos de cotacdo eletrénica, pregdo e
convite.

Situacao atual: Faz parte da rotina

Sintese dos Resultados Obtidos

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlfltfagao do Relatério de ltem do RA SRR TR
m Auditoria
5.2.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
1 2012 ~
3 01203650 Constatacao (59) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGCAO N2 1:

Que o CNPq, no exercicio de suas competéncias, comunique a empresa contratada por
meio do processo de dispensa de licitagdo n2 001763/2011-3 que deverd ressarcir aos
cofres do CNPq o valor de RS 590,00, atualizado monetariamente, em func¢do de
pagamento indevido, no valor de RS 1.250,00, Nota Fiscal n? 1.508 considerando que a
proposta da contratada apresenta um valor mensal de RS 660,00.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo - DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

A Administracdo acata a recomendacdo e ja tomou as providéncias cabiveis.

Situacao atual:

Providenciada a cobranca do referido ressarcimento, junto a Empresa, conforme copia
do Oficio SESAD/COINF n2 536/2012, anexo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlfltfagao do Relatério de ltem do RA SRR TR
m Auditoria

5.2.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
14 201203650 Constatacdo (59) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
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Descricao da Recomendacgao

RECOMENDAGAO N2 2:

Que a Auditoria Interna da Unidade realize trabalho especifico para verificar a
regularidade dos processos de aquisicdo por dispensa e por inexigibilidade de licitacGes,
com énfases na verificacdo de fracionamento para fuga ao regular processo licitatério; na
comprovacdo das quantidades recebidas, e na suficiéncia dos controles internos
relacionados a esses aspectos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Auditoria Interna.

Sintese da Providéncia Adotada
Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

No ambito do PAINT 2012, foram solicitados os processos de aquisicao por dispensa e
por inexigibilidade de licitagdes, relativos ao primeiro semestre de 2012, para selecionar
a amostra a ser analisada.

Relatério em fase final de elaboracao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlflt.:agao do Relatério de ltem do RA T Ee RTE
m Auditoria

5.2.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
15 201203650 Constatacdo (59) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGAO N2 3:

Caso persistam as necessidades de impressoes de grande formato, que o CNPq realize
levantamento acerca de todas as possibilidades de contratacdo de servigcos de impressao
e selecione, apos analise técnica, aguela mais vantajosa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacao - DGTI
Sintese da Providéncia Adotada
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Foi destinado a CGU o Oficio AUD n2 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de
Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

As necessidades de impressdao em grande formato persistem e a Administracdao do CNPq
optou pela aquisicdo, por demanda, de servicos especializados de empresas de
plotagem.

Situagao atual: Em pratica.
Sintese dos Resultados Obtidos

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde Iden_tlflt.:agao do Relatério de ltem do RA e ETe e
m Auditoria

5.2.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
16 201203650 Constatacao (59) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descrigao da Recomendagao

11.4. RECOMENDAGAO N2 4:

Que o CNPq realize treinamento para a area responsavel pelas aquisi¢des e contratos de
fornecimento de bens e servicos do Conselho, com énfase em dispensa e inexigibilidade
de licitacOes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Diretoria de Gestao e Tecnologia da Informacgdo - DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Os servidores lotados no Servicos da COINF participaram de diversos cursos para
aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos visando manté-los em dia com os
aspectos legais e as praticas administrativas em processos licitatdrios, com destaque
para Curso de Formacao de Pregoeiros, Curso de Elaboragao de Editais, Curso de Sistema
de Registro de Precos, Elaboracdo de Editais para Aquisicdo no Setor Publico e Gestdo e
Controle de Servigos e Suprimentos.

Situacao atual:
Em pratica.
Sintese dos Resultados Obtidos
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlfu:.agao do Relatério de ltem do RA SRR TR
m Auditoria

53.1.1 Oficio n2 32278/DICIT de
17 201203650 Constatacdo (53) |27/10/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendagao

RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPq elabore normativo interno que discipline a rotina e os padrdes para o
acompanhamento das transferéncias voluntarias concedidas, inclusive definindo as areas
responsaveis por cada etapa da rotina e os prazos maximos para a conclusdo de cada
uma dessas etapas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Todas as areas envolvidas na elaboracdo do normativo.
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Havera reunibes periddicas com representantes das areas técnicas envolvidas, da
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo - DGTI e da Auditoria Interna para a
elaboragao do instrumento normativo. Ressalta-se que nesse instrumento sera instituida
rotina para solicitar aos convenentes declaracdo especifica de previsdo orcamentdria de
contrapartida (16. Constatacdo — 16.1. Recomendacéo).

Situacao atual

Foi instituido o Plano Anual de Fiscalizacdo de Transferéncias Voluntarias,
Acompanhamento e Avaliagcdo dos Programas em Parceria com o CNPg. O Plano envolve
as Coordenacgbes-Gerais do Programa de Pesquisa em Saude (CGSAU) (e de Cooperacdo
Nacional CGNAC), da Coordenacdo de Gestdo Financeira e Orcamentaria e da Auditoria
Interna.

Foi destinado a CGU por meio do OF. CNPg/PR n? 214 de 23/05/12, o Plano Anual de
Fiscalizacao de Transferéncias Voluntdrias, Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas
em Parceria com o CNPq, aprovado na 82 Reunido da diretoria Executiva do CNPq,
realizada em 2 de maio de 2012.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde Iden_tlflt.:a;ao do Relatério de ltem do RA e ETe e
m Auditoria

5.3.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
18 201203650 Constatacdo (54) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descrigao da Recomendagao

RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPq relacione, em seus processos de transferéncias voluntdrias, os agentes que
fazem parte do ciclo de transferéncias de recursos do instrumento a ser firmado e, no
decorrer do processo, registre os atos praticados pelos respectivos agentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG
Diretorias do CNPq

Sintese da Providéncia Adotada
Foi destinado a CGU o Oficio AUD n? 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

As dareas técnicas envolvidas nos processos de transferéncias voluntdrias serdo
orientadas a relacionar em seus processos os agentes que fazem parte do ciclo de
transferéncias de recursos do instrumento a ser firmado e estes serdo orientados a, no
decorrer do processo, registrar os atos por eles praticados.

Situacao atual

Todos os atos praticados ficam registrados mediante uso de senha de acesso ao SICONV
e identificagdo dos colaboradores nos documentos relativos aos processos de
transferéncias voluntarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI
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Orde Iden.tlflt.:agao do Relatério de ltem do RA Comunicacio Expedida
m Auditoria

6.1.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
19 201203650 Constatagao (3) | 27/10/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descricao da Recomendagao

14.1. RECOMENDACAO N@ 1:

Que o CNPg no seu juizo de oportunidade e conveniéncia estude a possibilidade de
adotar indicadores gerenciais especificos envolvendo a area de recursos humanos.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo — DGTI
Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n2 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

Constatacdo n? 6.1.1.2 (item 14) e Recomendacdo n? 1 (item 14.1), cumpre-nos
esclarecer que a area de recursos humanos deste Conselho ja adotou alguns indicadores
no ultimo relatdrio de gestdao, conforme se extrai da leitura da pagina 20 da Prestacao
de contas de 2011-RH, documento anexo. Nada obsta, no entanto, e é até mesmo
recomendavel, que tenhamos registrado em nosso préximo relatdrio anual, novos
indicadores relacionados a drea de gestdo de pessoas, de forma a aferir a eficiéncia e
efetividade da contribuicdo da 4drea para a gestdo desta Instituicdo.

Considerando as limitacoes das ferramentas de gestdo de RH, vinculados que estamos a
deliberacdes do Orgdo Central do SIPEC e as normativas que regulam as relacdes de
pessoal da Administracdo Publica, é nosso propdsito aprimorar os indicadores ora
utilizados, com a construcdo de um sistema de indicadores de C&T a ser consolidado até
2014.

14.1.d Situagao atual

Aprimoramento dos indicadores utilizados, com as constru¢ao de um sistema de C&T a
ser consolidado até 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa CopiGo SIORG

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagdes do OCI
Recomendag¢odes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlfu:.agao do Relatério de ltem do RA SRR TR
m Auditoria
20 201108897 (Constatagao 47) e Constatagdes (47) | Oficio n2 32278/DICIT de
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201203650 (Constatagso 51) |e(51)item 7.1.2.1 |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

DESCRICAO DA RECOMENDAGAO

15.1. RECOMENDAGCAO N2 1:

Que o CNPq institucionalize rotinas que propiciem o adequado e oportuno registro dos
Bens de Uso Especial da Unido sob a responsabilidade da UJ, no SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacdo - DGTI
SINTESE DA PROVIDENCIA ADOTADA

Fol DESTINADO A CGU 0 OFicio AUD N2 205/2012, b 01/11/2012, POR MEIO DO QUAL
ENCAMINHOU O PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE — PPP, NA FORMA A SEGUIR:

As providéncias em questdao foram adotadas, seguindo recomendacdo resultante dos
trabalhos de auditoria realizada pela Controlaria-Geral da Undo —CGU-PR, no periodo de
23/04 a 11/05/2012, referente a gestdo administrativa deste Conselho, no exercicio de
2011, conforme se comprova nos anexos.

15.1.0 SITUAGCAO ATUAL

Todas as atualizacdes foram efetuadas e estdo sendo monitoradas, mensalmente.
Ressaltamos que a Ultima avaliagdo data de 10/05/2012 e a prdéxima vencerd em
30/06/2013. Anexamos ao presente espelho atualizado dos patrimdnios do CNPq, todos
langados no SPIUnet.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlflt.:a;ao do Relatério de ltem do RA e ETe e
m Auditoria

7.1.4.1 Oficio n2 32278/DICIT de
21 201203650 Constatagdo (16) 27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8

Descrigao da Recomendagao
16.1. RECOMENDAGAO N2 1:
Que o CNPq institua rotina para solicitar aos convenentes declaracdo especifica de que
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ha previsdo orcamentdria de recursos para contrapartida, antes da formalizacdo do
instrumento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Todas as Diretorias do CNPq responsaveis pela celebragao de
convénios.

Sintese da Providéncia Adotada

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n2 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

16.1.a Providéncias a serem adotadas:

Incluir nos convénios que vierem a ser celebrados pelo CNPq uma declara¢do do
convenente nos seguintes termos: "o CONVENENTE declara haver previsao orgamentaria
de contrapartida, conforme previsto no artigo 24, §12, "d" da Lei Complementar n2
101/2000". Quanto a instituir rotina para solicitar aos convenentes declaragdo especifica
de que ha previsdao orgamentdria de recursos para contrapartida, informa-se que serd
prevista no instrumento normativo recomendado no item 12.1.

16.1.d Situagao atual
Serd providenciado nos préximos convénios a recomendagao citada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

10.1.4 Recomendac¢des do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do

Exercicio

QUADRO A.10.4 - SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO

EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Recomendagdes do OCI

Recomendag¢odes Expedidas pelo OCI

Orde Iden_tlflt.:agao do Relatério de ltem do RA e ETe e
m Auditoria

5.3.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
01 201203650 Constatacdo (54) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8

Descrigao da Recomendagao

13.2. RECOMENDAGAO N2 2:
Que o CNPq realize estudo para verificar as necessidades de pessoal, com as
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correspondentes qualificagcbes e capacitacdes, como também de estrutura fisica e
equipamentos para garantir a adequacdo das dreas técnica e financeira de
acompanhamento de transferéncias voluntarias as necessidades do CNPq.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
A Diretoria Executiva instituird o grupo de trabalho responsavel pelo
estudo

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n2 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

O CNPq instituird grupo de trabalho para realizar estudo para verificar as necessidades
de pessoal, com as correspondentes qualificacbes e capacitacGes, como também de
estrutura fisica e equipamentos para garantir a adequacao das areas técnica e financeira
de acompanhamento de transferéncias voluntarias as necessidades do CNPq.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Recomendagodes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Orde Iden.tlflt.:agao do Relatério de ltem do RA T Ee RTE
m Auditoria

53.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
02 201203650 Constatacdo (54) |27/10/2012
Org3o/Entidade Objeto da Recomendacdo Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico 8
Descricao da Recomendagao
RECOMENDAGAO N2 3:

Que o CNPg, com base na recomendacdo anterior, estruture suas areas técnica e
financeira responsaveis pelo acompanhamento de transferéncias voluntarias ou
apresente cronograma para concluir essa estruturagao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG
Todas as Diretorias responsaveis pelo acompanhamento das
transferéncias voluntdrias concedidas pelo CNPq.
Justificativa para o seu nao Cumprimento

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n2 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

No momento ndo é possivel definir as providéncias a serem adotadas. A
resposta a este item depende do resultado do estudo a ser realizado, conforme
recomendacdo 2 (item 13.2).

132



Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovagio

G OV ERNDO ¥ E D E R AL
—

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Qcnrq

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cddigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendagdes do OCI

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Orde Iden_tlfltfa;ao do Relatério de ltem do RA Comunicagdo Expedida
m Auditoria

5.3.1.2 Oficio n2 32278/DICIT de
03 201203650 Constatacdo (54) |27/10/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Descrigao da Recomendagao
RECOMENDAGAO N2 4:

Que a area responsavel pelo acompanhamento das transferéncias voluntarias
concedidas pelo CNPg emita declaracdo acerca da existéncia ou ndo de estrutura
adequada para analisar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto almejado por
essas transferéncias, com a finalidade de subsidiar a decisdo da direcdo do Conselho.
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao

Todas as Diretorias responsaveis pelo acompanhamento das
transferéncias voluntarias concedidas pelo CNPq.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi destinado a CGU o Oficio AUD n2 205/2012, de 01/11/2012, por meio do qual
encaminhou o Plano de Providéncias Permanente — PPP, na forma a seguir:

As areas responsaveis pelo acompanhamento das transferéncias voluntarias concedidas
pelo CNPq serdo orientadas a emitir declaracdo acerca da existéncia ou ndo de estrutura
adequada para analisar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto almejado por
essas transferéncias, com a finalidade de subsidiar a decisdo da direcdo do Conselho.

Cadigo SIORG

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao
de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao Completa Cadigo SIORG
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 8
Recomendag¢des do OCI
Recomendag¢odes Expedidas pelo OCI

| ficach Relatori
Orde dentificacao ‘.jo .e atorio de Item do RA Comunicagao Expedida
m Auditoria
04 201108897 Constatag&o (35) Oficio n2 21146/DICIT

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacdo

| cédigo SIORG
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Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico | 8
Descricao da Recomendacao

RECOMENDAGAO N2 1:

Que o CNPq informe a respeito da perspectiva da implantag¢ao do sistema informatizado
que atenderd as necessidades da Auditoria Interna, conforme informado pelo gestor.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG
Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informacgao - DGTI
Justificativa para o seu ndao Cumprimento
Situagao:
A Coordenacdo - Geral de Informatica — CGINF/DGTI deu inicio a elaboracdo do projeto
de levantamento das necessidades da Auditoria, a partir do delineamento das rotinas e
procedimentos existentes, da sistematica de acompanhamento das auditorias internas e
externas, do monitoramento sobre o andamento das demandas, do conhecimento
especifico sobre o processamento de dados e informagdes, do armazenamento e da
recuperacdo de dados/informacGes, das premissas de compatibilizacdo e consolidacado
das informacOes expedidas e recebidas, dentre outras necessidades que, certamente,
emergirdao no decorrer do mencionado levantamento.

Em 25 de outubro de 2012, por meio do Oficio AUD n2 203/2012, em resposta a
Solicitacdo de Auditoria n2 001/201211296 da CGU, foi informado nos termos a seguir:
Conforme foi explanado pelo Coordenador-Geral de Informdtica — CGINF, senhor Geraldo
Sorte, para os Auditores da CGU, por ocasido de reunido para discutir o PPP do ano
passado, permanece a expectativa do assunto ser resolvido com a implantacdo do
Sistema de Protocolo de Digitalizagdo de Documentos — PDD. E quanto ao sistema da
Auditoria, conforme mensagem copiada abaixo, ha possibilidade de constar do PDTI
2013-2014.

”No que se refere ao sistema da Auditoria, informo que esta sendo realizado uma andlise
para determinar esforco e custos que seréo levados ao PDTI 2013-2014 para avaliagéo
pelo CTI.”

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do
de Providéncias pelo Gestor
Sem manifesta¢ao do gestor

10.2 Informacgées Sobre a Atuag¢do da Unidade de Auditoria Interna

A seguir, informac¢Ges de como esta estruturada a drea de auditoria interna e de como é feito o
acompanhamento dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

A) ESTRUTURA E POSICIONAMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA NO ORGANOGRAMA DA UJ;

A estrutura organizacional vigente do CNPq, aprovada pelo Conselho Deliberativo e em tramitagao na
Casa Civil para homologagdo presidencial, apresenta a Auditoria Interna do CNPq subordinada a
Presidéncia. Entretanto, conforme disposto no §32 do art. 15 do Decreto n2 3.591/2000, a unidade de
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Auditoria Interna vincula-se ao Conselho de Administracdo ou a d6rgao de atribuicdes equivalentes.
Considerando a existéncia, na estrutura do CNPq, do Conselho Deliberativo, solicita-se que sejam
apresentados esclarecimentos para: a) eventuais equivaléncias entre as atribuicdes do Conselho
Deliberativo do CNPq e Conselho de Administracdo; e b) as razdes para que a unidade de Auditoria
Interna do CNPq esteja vinculada a Presidéncia e ndo ao Conselho Deliberativo.

De acordo com o atual Estatuto do CNPq (Decreto n 2 4.728, de 9 de junho de 2003), quando trata
em seu Capitulo IV - Das Competéncias e da Composicdo dos Orgdos Colegiados - Secdo | - Dos
Org3os Colegiados, define as competéncias do Conselho Deliberativo, conforme:

“Art. 62 Ao Conselho Deliberativo compete:

| - formular propostas e opinar sobre questdes relevantes para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do Pais;

[l - aprovar a proposta da Diretoria-Executiva no tocante a prioridades e linhas gerais
orientadoras das atividades do CNPq, sua implementacao e divulgacao;

lll - aprovar critérios, prioridades e procedimentos para a concessdao de auxilios a pesquisa,
bolsas e outras modalidades de apoio ao desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Pais;

IV - apreciar a proposta da Diretoria-Executiva do CNPq sobre os valores das bolsas de pesquisa e
de formacdo;

V - apreciar a proposta orcamentdria do CNPq, as solicita¢cdes de créditos suplementares e de
outros recursos;

VI - opinar sobre a participagdao do CNPq em organismos de natureza cientifica e tecnoldgica,
nacionais e internacionais, bem assim propor essa participacao;

VIl - aprovar o relatdrio anual de atividades do CNPq e a respectiva execucdo orcamentaria;

VIl - apreciar propostas referentes a alteracGes do Estatuto e do regimento interno do CNPq,
ouvida a Diretoria-Executiva, que se manifestard por parecer conclusivo;

IX - deliberar sobre propostas de estrutura basica do CNPq e suas alteragoes;

X - aprovar as normas de funcionamento dos colegiados do CNPq e suas alteracdes;

XI - estabelecer a estruturacdo, constituicio e composicdo dos comités de assessoramento,
procedendo periodicamente a indicacdo de seus novos membros;

Xl - criar, regulamentar ou extinguir prémios de incentivo ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

XIll - indicar os integrantes das comissdes de que o CNPq deva participar para atribuicdes de
prémios, nacionais e internacionais; e

XIV - apreciar todos os demais assuntos que |he sejam submetidos pela Diretoria-Executiva ou
por qualquer dos Conselheiros.

§ 12 O Conselho Deliberativo podera constituir grupos de trabalho transitérios para apreciacao
de matérias especificas, podendo também convidar, com igual objetivo, personalidades de
reconhecido saber em suas especialidades.

§ 22 Aindicagao dos membros dos comités de assessoramento a que se refere o inciso Xl deste
artigo sera feita a partir de nomes sugeridos pela comunidade cientifica e tecnoldgica nacional,
segundo critérios e procedimentos a serem fixados no regimento interno do CNPq.

§ 32 As matérias tratadas nos incisos IV, V, VII, VIIl e IX deste artigo, apds a apreciagdao do
Conselho Deliberativo, serdao encaminhadas a decisdo do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia”.
Ainda, no Regimento Interno do CNPq (Portaria n2 816, de 17 de dezembro de 2002) estabelece-se
ainda que “Art. 62 - O Conselho Deliberativo é o érgao superior de fixacdo da politica e de orientacdo
das atividades do CNPg e sua instancia maxima de deliberacdo, conforme disposto neste
Regimento”.(grifo nosso).

Isto posto, fica claro que mediante uma analise de funcBes e competéncias, entende-se que o
Conselho Deliberativo — CD, como 6rgdo superior, esta voltado a orientacdo politica, e ndo de

135



e Inovagao

Q okl et BRASIL

Clentifico e Tecnoldgico PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
execuc¢dao administrativa, ndo podendo ser confundido com um Conselho de Administracdo, mesmo
porque o referido érgdao, mediante forca normativa, se reune ordinariamente somente quatro vezes
por ano (art. 11 da Portaria n2 816/02), inviabilizando, na pratica, qualquer possibilidade da Auditoria
Interna trabalhar com efetividade e eficacia se a mesma estivesse vinculada ao CD.

Assim, como as atribuicdes do Presidente do CNPq, tanto aquelas presentes no Estatuto, quanto no
Regimento Interno, sdo de natureza administrativas/executivas, optou-se por vincular a Auditoria
diretamente a Presidéncia, segundo o perfeito amparo da lei:

De acordo com o “Decreto n2 3.591/2000”:

Art. 15. As unidades de auditoria interna das entidades da Administracao Publica Federal indireta
vinculadas aos Ministérios e aos 6rgdos da Presidéncia da Republica ficam sujeitas a orientacdo
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao.

§ 40 Quando a entidade da Administracdo Publica Federal indireta ndo contar com conselho de
administragdo ou 6rgao equivalente, a unidade de auditoria interna sera subordinada diretamente ao
dirigente maximo da entidade, vedada a delegacdo a outra autoridade”.

A) TRABALHOS MAIS RELEVANTES REALIZADOS NO EXERCICIO E PRINCIPAIS CONSTATACOES;

Das atividades inerentes a esta Auditoria Interna, destacamos as mais significativas
guantitativamente e em termos de valores financeiros, em conformidade as estabelecidas no Plano
Anual de Atividade de Auditoria Interna do CNPq - PAINT — Exercicio 2012:
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QUADRO Il — PLANO ANUAL DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO CNPQ - PAINT — EXERCICIO 2012

Relatério de Auditoria N.° Programa/Acéo Recursos Auditados (R$)

001/2012 INCT de Tecnologia em Salde — Acdo n° 1 do PAINT 3.000.000,00
Salvador/BA 2012
002/2012 INCT de Geociéncias da Amazdnia — Acédo n° 1 do PAINT 2012 4.360.841,75
Belém/PA
003/2012 INCT para Convergéncia Digital — Acdo n® 1 do PAINT 2012 2.100.000,00
Floriandpolis/SC
004/2012 INCT de Informacdo Quéntica — Acédo n° 1 do PAINT 2012 5.700.000,00
Campinas/SP
005/2012 de bolsas - Desenvolvimento Acdo n° 2 do PAINT 6.900.444,00
Tecnoldgico de Extensdo e Inovagdo - DTI 2012
006/2012 INCT do Pantanal — Cuiabd/MT Acdo n° 1 do PAINT 2012 7.199.998,52
Adicional de Bancada (Grant) Acdo n° 9 do PAINT 2011 5.960.900,00 (*)
Auditoria nas Areas Administrativas do Acdes n° 3 a 10 do **)
CNPq PAINT 2012

Total 35.222.184,27

(*) Do PAINT 2011, a Acdo n2 09 (auditoria no Adicional de Bancada Grant) terd sua execucdo
finalizada durante o ano de 2013. Embora o trabalho n3o tenha sido concluido, relata-se a seguir o
total de processos até o momento auditados e seus respectivos valores.

QUADRO Il = PROCESSOS AUDITADOS

Analise do Adicional de Bancada
Quantidade de processos para amostra 220
Valor total (em RS) da amostra RS 7.484.300,00
Quantidade de processos analisados (23/10/2012) 139
Valor total (em RS) dos processos analisados (23/10/2012) RS 5.960.900,00
Observacao:

o Adicional de Bancada (Grant) - instituido no PAINT de 2011, teve sua execucgdo transferida para o
ano de 2012, conforme priorizacdo do gestor. Sua conclusdo esta prevista para o ano de 2013,

(**) A Auditoria de Gestdo realizada nas Areas Administrativas do CNPq se encontra em fase final de
elaboracao do relatério.

Detalhamos a seguir os Relatdrios das auditorias realizadas:
RELATORIOS DE NS 1, 2, 3, 4 E 6 — ACAO 01 DO PAINT/2012

Em conformidade ao estabelecido PAINT/2012, bem como no Plano Anual de Fiscalizacdo de
Transferéncias Voluntarias, Acompanhamento e Avaliacdo dos Programas em Parceria com o CNPq
2012, foram realizadas auditorias in loco em 05 (cinco) convénios firmados com entidades de direito
privado sem fins lucrativos vinculadas aos Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT), no
ambito do Programa criado pela Portaria MCT N2 429, de 17 de julho de 2008.
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Cabe observar que o valor auditado é inferior ao valor executado pelo CNPq (RS 1.000.000,00 - um
bilhdo de reais), até o momento. O critério de sele¢do para priorizar as auditorias que resultaram nos
Relatérios de n2s 1, 2, 3, 4 e 6, referentes aos convénios firmados entre o CNPq e entidades sem fins
lucrativos, coaduna com o que dispde o Decreto n? 7.592/2011.

Principais Constatacdes Gerais apontadas nos referidos relatérios preliminares:

1. Dos exames realizados nos processos de pagamentos de didrias e passagens concedidas aos
beneficiarios do projeto relativos as viagens nacionais, constatamos a auséncia de: comprovantes de
embarque, justificativa do deslocamento e comprovantes de participagdo nos eventos. Com relagao
as viagens internacionais, constatamos, além da auséncia dos comprovantes de embarque, a
auséncia de relatérios de viagens, comprovantes de participacdo nos eventos e autorizagdo oficial de
afastamento do servidor, publicada no D.O.U.

2. A partir da analise realizada na documentacdo apresentada, referente aos pagamentos de pessoas
juridicas, ndo foram localizadas as cotacbes prévias de precos no mercado, tendo em vista a
observancia ao disposto no artigo 11 do Decreto n? 6.170/2007 e no artigo 45 da Portaria
Interministerial n 127/2008.

3. Com relagdo aos lancamentos no SICONV, constatamos a falta de lancamentos de parte dos
processos de pagamentos, sendo utilizadas planilhas de controle no acompanhamento da execucao.

4. A partir da analise dos Bens Patrimoniais nos Termos de Comodatos (empréstimos), verificou-se a
auséncia de Termos de Transferéncias e Termos de Depdsito, e de assinatura nos termos.

Situacdo: Relatdrios encaminhados aos gestores para manifestacdo das constatacées. Aguardando o
retorno das solicitacGes.

RELATORIO N2 005 - ACAO 02 DO PAINT/2012

Este relatdrio trata da analise de auditoria realizada a respeito dos processos de concessdo Bolsas de
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao (DTIl) - modalidade de auxilio individual, integrante da
classe de bolsas de Fomento Tecnolégico e Extensdo Inovadora.

Objetivo: Averiguar, a luz da legislacdo pertinente — em especial, as Resolu¢cdes Normativas
015/2010, 016/2010 e 004/2008, os registros eletronicos relativos aos processos de concessdo de
bolsas nha modalidade DTI;

Realizacdo dos Trabalhos: O universo da analise se constituiu de (i) 703 (setecentos e trés) processos
de concessao de bolsas DTl nos niveis A e B que se encontravam em vigor durante o més de fevereiro
de 2012 e de (ii) 27 (vinte e sete) bolsas DTI também nos niveis A e B que foram encerradas entre os
meses de janeiro e julho de 2011. Colheu-se para analise uma amostra (i) de 145 (sento e quarenta e
cinco) processos.

Principais Constatag¢des:

1. Auséncia de documentos que expressem anuéncia do orientador e do coordenador do curso de
pos-graduacao do bolsista — 17 ocorréncias.

2. Processo de concessdo de bolsa ndo registrado no Sistema E-Fomento - 7 ocorréncias.
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3. Suspeita de vinculo empregaticio do bolsista recebendo valor integral da bolsa DTI - 10
ocorréncias.

Situagdo: Relatdrio preliminar encaminhado aos gestores para esclarecimento das constatagoes.
Aguardando retorno.

AUDITORIA NAS AREAS ADMINISTRATIVAS DO CNPq

Este trabalho tem como objetivo realizar auditoria nas areas administrativas do CNPq, Diretoria de
Gestao e Tecnologia da Informagao — DGTI, conforme estabelecido nas agdes de 03 a 10 prevista no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT/2012.

Objetivo: Os exames foram realizados por amostragem, de acordo com as normas de auditoria
aplicdveis a Administracdo Publica Federal com o objetivo de expressar opinido sobre a propriedade
dos atos e fatos praticados no ambito da Diretoria de Gestdo e Tecnologia da Informagao — DGTI.

Situagao: Relatdério em fase final de elaboragao.

Q) RELACZ\O ENTRE A QUANTIDADE DE RECOMENDAC@ES FEITAS E A QUANTIDADE DE
RECOMENDACOES IMPLEMENTADAS PELA ALTA GERENCIA;

As recomendacdes constantes nos relatérios de auditoria interna, direcionadas as Diretorias do
CNPq, na sua totalidade foram implementadas em 95%. Os 5% restantes se encontram em fase de
implementacdo. E o caso das sistematicas de controle de monitoramento e do manual para
realizacGes de convénios, a primeira através de sistema eletronico (software) e a segunda da
elaboracdo de manual de convénios do CNPq.

D) DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO DAS ACOES GERENCIAIS DE IMPLEMENTACAO
DAS RECOMENDAGOES EXARADAS PELA AUDITORIA INTERNA;

O acompanhamento é realizado por meio de comunica¢do interna (memorandos) ou por meio
eletronico, alertando para o cumprimento das recomenda¢bes e dos prazos estabelecidos.
Posteriormente, é feita a analise das providéncias adotadas com relagdo a cada recomendacao.

E) INFORMACAO DA EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE SISTEMA PARA MONITORAMENTO
DOS RESULTADOS DECORRENTES DOS TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA;

A sistemdtica de monitoramento eletrénico tem previsdo de implementagdo para o decorrer do
exercicio de 2013.

F) COMO SE DA A CERTIFICACAO DE QUE A ALTA GERENCIA TOMOU CONHECIMENTO DAS
RECOMENDACOES FEITAS PELA AUDITORIA INTERNA E A ACEITACAO DOS RISCOS PELA NAO
IMPLEMENTACAO DE TAIS RECOMENDACOES;

A certificagdo se da por meio dos relatérios de auditoria interna, que sao encaminhados para
conhecimento e deferimento do Presidente do CNPq e encaminhados aos respectivos Gestores.

G) DESCRICAO DA SISTEMATICA DE COMUNICACAO A ALTA GERENCIA, AO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E AO COMITE DE AUDITORIA SOBRE RISCOS CONSIDERADOS ELEVADOS, MAS
ASSUMIDOS PELA ALTA GERENCIA AO DECIDIR NAO IMPLEMENTAR AS RECOMENDACOES DA
AUDITORIA INTERNA.

N3o houve nenhuma restricdo para a implementacdao das recomendacgdes contidas nos relatérios de
auditoria interna. Foram implementadas em sua maioria e as restantes estdo sendo elaboradas.
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10.3 Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

10.3.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO
DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
" i a Relagdo 3 i
Detentores de Cargos e Fungdes SItU?G?O ('em N a;'ao as Posse ou Inicio Fmajl'do .
. Exigéncias da Lei n2 L. Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR do Exercicio de L.
8.730/93 Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego . .
o Emprego ou Financeiro
ou Fun¢ao ~
Fungao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos 1 a Vldo art. 12 da Lei n? | Entregaram a DBR 4 4 4
8.730/93) N3o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&do cumpriram a obrigacdo

Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 40 58 98

(Cargo, Emprego, Funcdo de Entregaram a DBR 40 58 98
Confianga ou em comiss&o) N&o cumpriram a obrigac&o

Fonte: COCCP

10.3.2 Analise Critica

Até a presente data todos as autoridades e servidores publicos deste Conselho cumpriram as
obrigacOes impostas pela Lei 8.730/93, ou seja, ndo foi necessario adotar nenhuma medida prevista
no artigo 32 da referida Lei.

A CGERH através do Servico de Cadastro, Aposentadoria e Pensdo efetiva o controle e cobra a
apresentacdo de declaracdo de bens, com indicacao das fontes de renda, no momento da posse ou,
inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo, emprego ou funcdo, bem como no final de cada
exercicio financeiro, no término da gestdo ou mandato e nas hipdteses de exoneracgao, renlncia ou
afastamento definitivo, por parte das autoridades e servidores publicos que estdo obrigados a
entregar a DBR.

Ndo existe controle informatizado para esse gerenciamento até o momento. O servico de Cadastro,
Aposentadoria e Pensdo efetiva o controle através de uma lista com os nomes das autoridades e
servidores publicos que estdo obrigados a entregar a DBR.

Informa-se que a recepc¢do das DBR é realizada em papel, ndo é realizada andlise pela UJ das DBR,
que efetiva a sua guarda com o sigilo que o caso requer e por fim, as DBR s3ao recebidas em
envelopes lacrados e guardadas em arquivo com chave com acesso restrito aos funcionarios do setor
e ficam a disposicdo dos 6rgaos competentes.
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10.4 Declaragdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

104.1 Declaracao de Atualizag¢do de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.10.6-DECLARACAO

uJ: Cddigo da UG:
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq 364102

Eu, Ana Thereza Carneiro de Sant’anna, CPF n° 223.667.921-15, Coordenadora de Gestdo
Orgamentaria e Financeira, exercido no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico, declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por
esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragao de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n? 12.465, de 12 de

agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 22 de Janeiro de 2013

ANA THEREZA CARNEIRO DE SANT'ANNA
CPF: 223.667.921-15
Coordenadora de Gestdo Orcamentaria e Financeira

Obs: VER DECLARAGAO ASSINADA AO FINAL DO RELATORIO
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11 Parte A, item 11, do Anexo I da DN TCUn.2119,DE 18/1/2012.

11.1 Informacgodes Sobre a Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacao, Amortizac¢ao, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos

O patrimonio publico constitui-se no conjunto de bens, valores, créditos e obrigacdes de conteldo
econdmico e avalidvel em moeda, utilizado pela Fazenda Publica para alcancar seus objetivos.

Os haveres publicos estdo sujeitos as variacdes e mutacOes geradas pela arrecadacdo e pelo
dispéndio de recursos que visam manter a maquina publica em constante funcionamento.A
depreciacdo no setor publico foi implantada para acompanhar essas mutacdes, fornecendo
qualidade, relevancia e credibilidade a informacdo contabil a fim de resgatar a importancia da
contabilidade patrimonial.

Para fins de avaliagdo, mensuracdo e calculo dos valores de depreciacdo, amortizagdo e exaustao dos
ativos do CNPq, foram aplicadas como parametro as normas que regulam a matéria, especialmente
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, quais sejam NBCT 16.9 e 10, e,
sobretudo a macrofungao 020330 da Secretaria do Tesouro Nacional.

Ao tratar de vida util econémica de um bem é estabelecido o periodo em que este gere beneficios
futuros de um ativo, no entanto isso ndao implica necessariamente o tempo que o bem va durar.
Dispde a NBCT 16.9 sobre a definicdo de vida util econébmica, a qual se dara com bases em
parametros e indices admitidos em norma especifica ou laudo técnicos.Para seguir as normas de
contabilidade aplicada ao setor publico, foi adotada a tabela de vida Util econémica estabelecida pela
macrofungdo 020330/STN, previsto no item 27. De acordo com esta, existe a necessidade de
padronizagdo destes critérios na administragao direta, autarquias e fundagdes publicas que
pertencam ao orcamento fiscal e da seguridade social, para a geracdo de uma base dados
consistentes e comparaveis. Ressalta-se que as contas 14212.02.00, 14212.16.00 e 14212.20.00 nao
possuem valores de vida util previamente estipulados pela macrofuncdo, pois sdo bens muito
especificos, portanto, esta designacao ficara a critério dos 6rgaos que possuam tais bens.

O calculo utilizado para evidenciar a taxa de depreciacdao baseou-se na data de avaliacdo do bem, de
aquisicao, vida util original e o respectivo tempo de utilizacdo, para, dessa forma, verificar qual é a
vida util restante do bem e, conseqiientemente, calcular a nova taxa de depreciacdo. Trata-se de uma
nova taxa, pois, os bens passaram por reavaliacdo ou reducdo a valor recuperdvel e dessa forma o
montante de depreciacdo foi calculado e registrado sobre os novos valores, conforme preceitua o
item 45 da Macrofuncdo 020330/STN.

No que concerne ao assunto, foi calculado o tempo compreendido entre a data de aquisicdo do bem
e a data da avaliacdo. Do resultado obtido verificou-se o tempo de utilizacdo do bem, que por sua
vez, foi subtraido da vida util original em meses (valor discriminado na tabela constante da
macrofung¢do 020330). Por fim, a diferenca encontrada foi a vida util restante em meses. Dessa forma
a nova taxa mensal obtida foi aferida pelo valor de um més dentre os restantes, ou seja, dividindo-se
1 (um) pela vida util restante.

Com efeito, além da nova taxa de depreciacdo mensal, a outra taxa utilizada é a que determina o
valor residual do bem. Aquela, conforme dito, é calculada de acordo com o lapso temporal entre as
datas de cada bem, enquanto esta ja é previamente fixada na Macrofuncao.
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O valor da depreciagao mensal foi estabelecido aplicando-se a nova taxa mensal sobre o valor
deprecidvel. Ocorre que para calcular o valor deprecidvel, foi necessdrio definir a diferenca entre o
valor atual do ativo e o seu valor residual. Por valor residual entende-se o produto da taxa
previamente disponibilizada pela Macrofung¢ao 020330 sobre o valor atual.

O valor atual do ativo foi fixado apds avaliagdo e ajustes, conforme valor de mercado do ano
corrente, tendo em vista a obrigatoriedade de efetuar o procedimento de ajustes dos exercicios
anteriores (Macrofungao 020330, item 20). Desta forma, nos casos em que foi constatado que o bem
ndo se encontra mais disponivel no mercado, ndo sendo possivel compara-lo com preco de bens
iguais ou similares, foi utilizado o método da depreciacdo, o qual consiste na aplicacdo do valor de
depreciacdo, que ja havia sido lancado até o final do exercicio de 2009. O procedimento de
amortizagao, por sua vez, recaiu sobre os ativos intangiveis, especificamente sobre os softwares e
marcas e patentes. Ja o procedimento de exaustao nado foi aplicado neste Conselho, uma vez que ele
ndo possui bens que se enquadrem nas caracteristicas na NBCT 16.9.

A avaliacdo é um fator precipuo para apresentar uma verdadeira situacdo patrimonial, a qual permite
uma quantificacdo fiel dos recursos controlados. Logo, a base monetaria inicial deve ser confidvel.
Para o ativo imobilizado foram adotados procedimentos de visita in loco para que fosse realizada a
analise dos bens estabelecidos em cronograma especificado por conta contabil. Houve ainda
procedimentos de reavaliacdo e reducdo a valor recuperavel baseados em valor de mercado ou justo,
a fim de se obter o valor liquido contabil baseado em critério de razoabilidade.

A macrofuncdo 020330/STN dispde em seu item 21 que a reavaliacdo e reducdo a valor recuperavel
sao procedimentos que serao muito utilizados nos exercicios de 2011 a 2013, para que seja possivel
de obter uma base monetaria confidvel para os bens adquiridos até o ano de 2009, porém nos
exercicios seguintes estes serao pouco utilizados. Neste ultimo caso aplica-se o valor de aquisicdo ou
produgdo, destarte que os estoques também seguem as mesmas diretrizes.Ressalta-se que esses
procedimentos sdo realizados gradativamente, e ndo imediatamente, seguindo sempre o cronograma
indicado em macrofuncdo e de acordo com as possibilidades de cada érgao.

Cabe destacar que, para fins projecdo das parcelas de depreciacdao mensal futuras, a depreciacdo foi
reconhecida até que o valor liquido contabil do ativo fosse igual ao seu valor residual.Além disso,
salienta-se que o método de calculo dos encargos de depreciacdo foi o das quotas constantes, sendo
0 mesmo compativel com a vida util econémica do ativo e aplicado uniformemente.

O usufruto dos dispositivos elencados nas NBCT 16.9 e 10 demonstra a obrigatoriedade do
reconhecimento dos registros de deprecia¢cdo, amortizagdo e exaustao nas variagdes patrimoniais e
de circunstancias que possam influencia-los durante a sua vida Util econdmica, ou seja, intersticio em
que se espera obter fluxos ou beneficios futuros de um ativo. Logo, a norma de contabilidade
aplicada ao setor publico atuou durante o exercicio de maneira crucial, a fim de registrar, controlar e
evidenciar fatores que alteram os ativos integrantes de uma entidade, estabelecendo conexdo entre
dados contdbeis e patrimoniais. Além disso, a adocdo dos critérios elencados nas normas de
contabilidade orienta o agente publico na execugao de suas tarefas, para que elas apresentem
transparéncia e clareza em seus relatos.

Luzia Izadora de Paula Mendes
Presidente da Comissdo para Reavaliagdao e Redugao a valor recuperdvel de bens Tangiveis e
Intangiveis do CNPqg no ano de 2012
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11.2 Declaracgdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragoes
Contdbeis

11.2.2 Declaracao com Ressalva

QUADRO A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO

UJ: 364102 CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL UG: 36201

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), previstos na
Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBCT 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e
integralmente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial do CNPq - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico que apresenta Relatdrio de Gestdo.

Exceto no tocande:

a) ao Fluxo de Caixa e do Resultado Econbmico, que ndo estdo disponibilizados no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Brasilia, 22 de Janeiro de 2013

SANDRA REGINA COSTA ALVES
Contador Responsavel
CRC/DF 7.292

Obs: VER DECLARAGAO ASSINADA AO FINAL DO RELATORIO
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11.3 Demonstragées Contdbeis e Notas Explicativas previstas na Lei n?
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFCn® 1.133/2008

Nao se aplica ao CNPq. Aplicavel somente as empresas sociedades anonimas.

11.4 Demonstragées Contdbeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n®
6.404/1976

N3o se aplica ao CNPq, conforme quadro A da DN n2 119/2012

11.5 Composigdo Aciondria das Empresas Estatais

N3o se aplica ao CNPq, conforme quadro A da DN n? 119/2012

11.6 Parecer da Auditoria Independente

Nao se Aplica

12 Parte A, item 12, do Anexo Il da DN TCUn.2 119, DE 18/1/2012.

12.1 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES

12.1.1 Investimentos do CNPq

145



. ‘ NP G OV ERNO FEDERAL
Ministério da !
Ciéncia, Tecnologia
Conselha Necional dé D e
Clentffico e Tecnoldgico

e Inovagio

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

QUADRO IV - SINTESE DO INVESTIMENTO REALIZADO PELO CNPQ

CNPq R$ 1.593.232.981,00
Bolsas R$ 1.265.398.125,00
Fomento R$ 91.973.445,00
Administracéo R$ 64.901.968,00
Pessoal R$ 166.518.099,00
Beneficios R$ 4.441.344,00
Fundos Setoriais R$ 542.775.652,78
MCTI R$ 49.274.206,13
Outras Unidades R$ 156.760.118,11
Total 2012 R$ 2.342.042.958,02
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12.1.2 Editais

12.1.2.1 Editais lancados em 2011 e julgados em 2012

QUADRO VI - EDITAIS LANCADOS EM 2011 E JULGADOS EM 2012

Editais langados em 2011 e julgados em Fonte de Valor Solicitado
o
N 2012 e /Demandado Valor Total Aprovado

CNPq e
Instituicdes
Estrangeiras

Financiadoras

Chamada de Projetos n2 12/2011 —
1 Programa de Cooperagdo e Apoio a Redes
de Pesquisa Brasileiras e Francesas

RS 3.660.559,35 RS 2.283.177,17

0 _ o
Chamada CNPq ne 19/2011 - Cooperagdo CNPq RS 19.817.007,63 RS 3.002.969,06
Internacional - Convénios Bilaterais
Chamada MCTI/CNPg N2 23/2011 - Apoio
3 Técnico para Fortalecimento da MCTI RS 1.841.150,00 RS 1.500.950,00
Paleontologia Nacional

Chamada MCTI-CNPq / BBSRC-Reino Unido

Ne 26/2011 CNPq RS 3.377.935,59 RS 488.984,28

Chamada de Projetos CNPg/Structural

5 Genomics Consortium-SGC N 229/2011 - CNPq (00H1) RS 343.607,04 RS 162.560,00
Programa Ciéncia sem Fronteiras

Chamada de Projetos
MCTI/MEC/CNPq/CAPES/FAPs N 2 60/2011 — CNPq (00H1);
Programa Ciéncia Sem Fronteiras — Bolsas no CAPES
Pais Modalidade Atracdo de Jovens Talentos

RS 83.595.996,26 RS 12.749.497,47

Chamada de Projetos
MCTI/MEC/CNPq/CAPES/FAPs N ¢ 61/2011 —

7 Programa Ciéncia Sem Fronteiras — Bolsas no CNPg( O0H1); RS 207.961.963,12 RS 60.143.446,61
, . . .. CAPES
Pais Modalidade Pesquisador Visitante
Especial
TOTAL R$ 320.598.218,99 R$ 80.331.584,59
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A Chamada de Projetos n2 12/2011 - Programa de Cooperagdo e Apoio a Redes de Pesquisa
Brasileiras e Francesas

Objetivo:

Apoiar projetos conjuntos de pesquisa, com metas claramente definidas, envolvendo grupos
brasileiros e franceses, de modo a evoluir na tradicional cooperagdo Brasil-Franca, praticada entre os
dois paises, superando o modelo de financiamento de mobilidade de pesquisadores e incentivando a
colaboracdo entre redes de pesquisa brasileiras e francesas, foi realizado nos dias 5 e 6 de maio de
2011, em Brasilia, na sede do CNPg, o Workshop Prospectivo Brasil-Franca, que contou com a
participacdo de representantes do CNPqg e das instituicdes francesas CNRS (Centre National de la
Recherche Scientifique), INRIA (Institut National de Recherche Informatique et Automatique),
INSERM (Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale), e IRD (Institut de Recherche pour
le Dévéloppement), bem como de especialistas brasileiros representantes de INCTs (Institutos
Nacionais de Ciéncia e Tecnologia).

Areas consideradas prioritérias:

- Cooperacdo CNPg/CNRS: matematica; nanomagnetismo e estruturas e informacdo quantica; e web
science.

- Cooperagdo CNPg/INRIA: computagdo de alto desempenho e gerenciamento de dados para
aplicacdes de alta performance;

- Cooperacdo CNPg/INSERM: células tronco e cancer;

- Cooperacdo CNPg/IRD: mudangas climaticas e desastres naturais; e doengas emergentes e
mudancas ambientais.

Sobre o perfil dos projetos, os mesmos terdo obrigatoriamente um coordenador brasileiro e um
coordenador francés; Os coordenadores brasileiros deverdao ser membros de um INCT com aprovacgao
do comité gestor do Instituto, ou apresentar uma estrutura de rede com as caracteristicas de um
INCT; Entre os membros da equipe brasileira poderd ocorrer a inclusdo de participantes nao
integrantes do INCT coordenador da proposta, com base na qualificacdo e pertinéncia tematica; Os
projetos terdo vigéncia de 4 (quatro) anos.

Recursos Financeiros:

Cada parte financiard os grupos de pesquisa do seu préprio pais. As propostas de projeto que forem
submetidas aos Convénios de Cooperacdo CNPg/CNRS, CNPg/INRIA e CNPq/INSERM poderdo ter um
orcamento global maximo RS 274.332,00 (duzentos e setenta e quatro mil e trezentos e trinta e dois
reais). As propostas de projeto que forem submetidas ao Convénio de Cooperacdo CNPg/IRD
poderdo ter um orcamento global maximo RS 457.220,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil e
duzentos e vinte reais). Posteriormente, considerando as necessidades de cada proposta, sera fixado
o valor final a ser aprovado. Os coordenadores dos projetos poderdo alterar a alocacdo orcamentaria,
desde que dentro da mesma rubrica, e com a prévia autorizacdo do CNPq.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a esta chamada 12 propostas oriundas da Regido Sudeste (11) e Sul (1),
demandando RS 3.660.559,35 em recursos. Com um total aprovado de RS 2.283.177,17, a Sudeste
respondeu por toda a aprovacdo (7 dentre as 11 propostas apresentadas).
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QUADRO VII - EDITAL 12/2011 - DISTRIBUICAO REGIONAL DAS PROPOSTAS APRESENTADAS

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagao
SUDESTE 4 7 11 63,64
SUL 1 - 1 0,00
Total Global 5 7 12 58,33

Fonte: COSFO

Das 12 diferentes Areas do Conhecimento que receberam propostas nesta chamada, sete das
mesmas foram aprovadas, todas com apenas uma proposta.

QUADRO VIII - EDITAL 12/2011 - DIFERENTES AREAS DO CONHECIMENTO QUE RECEBERAM PROPOSTAS NESTA CHAMADA

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovagio
Sistemas de Computacgao - 1 1 100,00
Cancerologia 1 - 1 0,00
Ciéncias Ambientais - 1 1 100,00
Climatologia - 1 1 100,00
Fisica da Matéria Condensada - 1 1 100,00
Genética Humana e Médica - 1 1 100,00
Geometria e Topologia - 1 1 100,00
Ginecologia e Obstetricia 1 - 1 0,00
Imunologia Aplicada 1 - 1 0,00
Materiais Magnéticos e Propriedades
Magnéticas 1 - 1 0,00
Metodologia e Técnicas da Computagdo - 1 1 100,00
Microbiologia Médica 1 - 1 0,00
Total Global 5 7 12 58,33
Fonte: COSFO
B Chamada CNPqg n2 19/2011 - Cooperagdo Internacional - Convénios Bilaterais

Objetivo:

Apoiar, de forma complementar, o desenvolvimento de projetos conjuntos de pesquisa cientifica,
tecnoldgica e de inovacgdo, por meio do financiamento a atividades de cooperacgdo internacional, no
ambito dos convénios bilaterais entre o CNPq e “instituicoes financiadoras estrangeiras”.

O apoio se dara exclusivamente a projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovacao,
desenvolvidos em parceria com grupos de pesquisa sediados nos seguintes paises: Argentina,
Bélgica, Costa Rica, Eslovénia, Espanha, Italia e Uruguai.
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Recursos Financeiros:

As Propostas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de RS 4.000.000,00 (quatro
milhGes de reais), oriundos do orcamento do CNPq.

Os projetos terdo o valor maximo de até RS 100.000,00 (cem mil reais), para gastos com diarias,
passagens aéreas, seguro-salde e itens especificos de custeio.

Sintese de Resultados:

Esta chamada recebeu uma demanda bruta de 269 propostas que totalizaram RS 19.817.007,63. Com
uma aprovacdo de 58 propostas (21,6% do total) foi disponibilizado nesta a¢do RS 3.002.969,06.

QUADRO IX — EDITAL 19/2011 — DISTRIBUIGAO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS POR REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagao
SUDESTE 130 30 160 18,75
SUL 50 14 64 21,88
NORDESTE 15 6 21 28,57
CENTRO-OESTE 10 6 16 37,50
NORTE 6 2 8 25,00
Total Global 211 58 269 21,56

Fonte: COSFO

A Grande Area que apresentou maior nimero de proposta foi Ci. Bioldgicas (56), seguida pela Ci.
Exatas e da Terra (55), Engenharias (40) e Ci. Agrdrias (29). J4 a aprovacao sofreu ligeira modificacdo
na ordem, sendo a que teve maior aprovacao foi Ci. Exatas e da Terra (19), seguida pela Ci. Bioldgicas
(18) e Engenharias e Ci. Agrarias (7 cada uma).

QUADRO X - EDITAL 19/2011 — DISTRIBUIGAO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS POR GRANDE AREA

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacio
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 55 19 74 25,68
CIENCIAS BIOLOGICAS 56 18 74 24,32
ENGENHARIAS 40 7 47 14,89
CIENCIAS AGRARIAS 29 7 36 19,44
CIENCIAS DA SAUDE 12 2 14 14,29
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 9 2 11 18,18
CIENCIAS HUMANAS 8 2 10 20,00
INDEFINIDO 1 1 2 50,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 1 - 1 0,00
Total Global 211 58 269 21,56

Fonte: COSFO
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Dentre os paises elegiveis aquele que recebeu maior nimero de proposta foi a Espanha, seguido pela
Argentina, Bélgica e Italia. J4 a aprovacao seguiu ordem diversa, Iniciando-se pela Bélgica, Argentina,
Espanha e Italia.

QUADRO XI - EDITAL 19/2011 — DISTRIBUIGAO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS POR PAISES/INSTITUIGOES

Parecer
Paises DF FV Total
Espanha - CNPg/CSIC 84 10 94
Argentina - CNPg/CONICET 44 12 56
Italia - CNPg/CNR 34 8 42
Bélgica - CNPg/FNRS 22 7 29
Bélgica - CNPq/FWO 10 8 18
Eslovénia - CNPq/MHEST 7 7 14
Uruguai - CNPg/DICYT 8 4 12
Costa Rica - CNPg/CONICIT 2 2 4
Total Global 211 58 269

Fonte: COSFO

C Chamada MCTI/CNPq N2 23/2011 - Apoio Técnico para Fortalecimento da Paleontologia
Nacional

Objetivo:
Apoio técnico a projetos de pesquisa em andamento para o fortalecimento da capacidade cientifica e
tecnoldgica da Paleontologia nacional.

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de RS 1.710.000,00
(um milhdo, setecentos e dez mil reais), oriundos do orcamento do MCTI, na forma de bolsas de
Apoio Técnico em Extensdo no Pais (ATP).

Sintese de Resultados:

Para uma disponibilidade de RS 1.710.000,00, foram submetidos proposta para esta chamada no
valor total de RS 1.841.150,00 e uma aprovacdo de RS 1.500.950,00.

Do total de 66 projetos, 58 foram aprovados segundo a seguinte distribuicdo regional: Sudeste (23),
Sul (19), Nordeste (14), Norte (7) e Centro-Oeste (3).

QUADRO XII - EDITAL N2 23/2011 — DISTRIBUICAO POR REGIAO

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovagao
SUDESTE 3 20 23 86,96
SUL 19 19 100,00
NORDESTE 2 12 14 85,71
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NORTE 2 5 7 71,43
CENTRO-OESTE 1 3 66,67
Total Global 8 58 66 87,88

Fonte: COSFO

A Grade Area de maior demanda foi a Ci. Exatas e da Terra com 47 propostas recebidas e 43
aprovadas, seguida pela Ci. Biolégicas com 15 e 11. Ainda, Ci. Sociais e Aplicadas e Ci. Humanas
submeteram e tiveram aprovados 2 projetos.

QUADRO XIII - EDITAL N2 23/2011 — DISTRIBUIGAO POR GRANDE AREA

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovagao
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 4 43 47 91,49
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 11 15 73,33
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - 2 2 100,00
CIENCIAS HUMANAS - 2 2 100,00
Total Global 8 58 66 87,88

Fonte: COSFO

D Chamada MCTI-CNPq / BBSRC-Reino Unido N2 26/2011

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e/ou de inovacdo que visem contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nas areas de Seguranga Alimentar,
Bioenergia e/ou Biotecnologia Industrial, no ambito do convénio entre o CNPq e o Conselho de
Pesquisa em Biotecnologia e Ciéncias Biolégicas — BBSRC do Reino Unido.

Seguranca alimentar: biociéncia para uma oferta sustentavel de alimentos suficiente, a precos
acessiveis, nutritivos e seguros, adaptando-os a um mundo em rdpida mudanca. Inclui desde de
pesquisas basicas a aplicagoes.

Bioenergia e biotecnologia industrial: energia e materiais industriais de novas fontes bioldgicas,
especialmente de biocombustiveis da segunda e terceira geracdo. Inclui desde de pesquisas basicas a
aplicacdes.

Recursos Financeiros:

O valor global estimado para a agdo é de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), oriundos do
orgamento do CNPq.

Sintese de Resultados:

Foram demandados nos 16 projetos desta chamada valores de custeio e bolsa que totalizaram RS
3.377.935,59, sendo aprovado RS 488.984,28 (3 projetos) para uma disponibilidade orgamentaria
inicial de RS 1.000.000,00.
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QUADRO XIV — EDITAL N2 26/2011 — DISTRIBUIGAO POR REGIAO

Parecer

Regiao DF FV Total % Aprovagao
SUDESTE 4 2 6 33,33
CENTRO-OESTE 4 1 5 20,00
SUL 3 - 3 0,00
NORTE 1 - 1 0,00
NORDESTE 1 - 1 0,00
Total Global 13 3 16 18,75

Fonte: COSFO

Apenas dois projetos da Ci. Agrarias e Bioldgicas de um total de seis da regido Sudeste e um (Ci.
Agrarias) de 5 da Centro-Oeste foram aprovados.

QUADRO XV - EDITAL N2 26/2011 — DISTRIBUIGAO POR GRANDE AREA

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovagao
CIENCIAS AGRARIAS 6 2 8 25,00
CIENCIAS BIOLOGICAS 2 1 3 33,33
CIENCIAS DA SAUDE 2 - 2 0,00
ENGENHARIAS 1 - 1 0,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1 - 1 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1 - 1 0,00

Total Global 13 3 16 18,75
Fonte: COSFO

E Chamada de Projetos CNPq/Structural Genomics Consortium-SGC N ¢ 29/2011 -
Programa Ciéncia sem Fronteiras

Objetivo:

Selecionar candidatos que queiram desenvolver parte de suas teses ou projeto de pds-doutorado,
dentro das dareas prioritarias do Programa Ciéncias sem Fronteiras e nas areas de pesquisa dos
laboratdrios do Structural Genomics Consortium, localizados nas Universidades de Toronto (Canada)
e Oxford (Reino Unido).

Foram 3 chamadas. A primeira com inicio de vigéncia das bolsas aprovadas em abril e julho de 2012.
A segunda, vigéncia entre agosto e novembro de 2012 e a terceira chamada, vigéncia entre
dezembro/2012 a margco/2013.

Recursos Financeiros:

Concessdo de bolsas individuais no exterior, nas modalidades de doutorado sanduiche no exterior
(SWE) e Pés-Doutorado no Exterior (PDE).

154



e Inovagao

Ministério da A~
Ciéncia, Tecnologia »
o~ tonal de "
Clentffico e Tecnoldgico PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Sintese de Resultados:

Foram demandadas seis bolsas na modalidade PDE e duas nha modalidade SWE. Destas, cinco foram
aprovadas (3 PDE e 2 SWE).

Para a University of Oxford de seis pedidos recebidos, quatro foram aprovados. Ja para University of
Toronto, de dois, um foi aprovado.

QUADRO XVI — EDITAL 29/2011 — DISTRIBUIGAO POR PAIS

Parecer
Pais DF FV Total % Aprovagao
CAN 1 1 2 50,00
ING 2 4 6 66,67
Total Global 3 5 8 62,50

Fonte: COSFO

A Grande Area de maior de maior demanda foi a de Ci. Bioldgicas (seis projetos recebidos e dois
aprovados) seguida de Ci. Exatas e da Terra (um pedido recebido e aprovado) e Ci. da Saude (um
pedido recebido e ndo aprovado).

QUADRO XVII - EDITAL 29/2011 — DISTRIBUIGAO POR GRANDE AREA

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovagao
CIENCIAS BIOLOGICAS 2 4 6 66,67
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - 1 1 100,00
CIENCIAS DA SAUDE 1 - 1 0,00
Total Global 3 5 8 62,50

Fonte: COSFO

F Chamada de Projetos MCTI/MEC/CNPq/CAPES/FAPs N 2 60/2011 — Programa Ciéncia Sem
Fronteiras — Bolsas no Pais Modalidade Atracdo de Jovens Talentos

Objetivo:

Apoio financeiro a projetos de pesquisa que visem, por meio do intercambio, da mobilidade
internacional e da cooperacdo cientifica e tecnoldgica, promover a consolidacdo, expansdo e
internacionalizacdo da ciéncia e tecnologia, da inovacdo e da competitividade do Pais com enfoque
nas areas prioritarias do Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Recursos Financeiros:

Propostas aprovadas a serem financiadas com recursos no valor global de RS 148.932.000,00 (cento e
quarenta e oito milhdes e novecentos e trinta e dois mil reais), sendo RS 70.920.000,00 (setenta
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milhBes e novecentos e vinte mil reais) oriundos do orcamento do CNPq e RS 78.012.000,00 (setenta
e oito milhoes e doze mil reais) provenientes do orcamento da CAPES. A estimativa de orcamento é
baseada no valor global inicial para o fomento de 220 (duzentas e vinte) bolsas Atracdo de Jovens
Talentos para a Linha 1 e 200 (duzentas) bolsas para a Linha 2. Conforme o interesse de cada um dos
estados, as FundacOGes de Amparo a Pesquisa — FAP poderdo dispor de recursos adicionais para
financiamento de cotas de bolsas, incremento dos auxilios a pesquisa e/ou passagens.

Sintese de Resultados:

Foram oferecidos a este edital em duas diferentes chamadas 510 propostas que totalizaram RS
83.595.996,26 (RS 3.575.942,84 em capital, RS 11.018.423,44 em custeio e RS 69.001.629,98 em
bolsas). Destas 122 foram aprovadas num total de recursos alocados de RS 12.749.497,47, sendo RS
3.345.977,47 em custeio e RS 9.403.520,00 em bolsas.

QUADRO XVIII - EDITAL 60/2011 — DISTRIBUIGAO DAS PROPOSTAS POR LINHA DA CHAMADA

Linha 2.2 -
Linha 2.1 - Atragdo  Attraction of
Linha 1 - Atracdo de de Jovens Talentos - Young Talent - Total
Demanda Parecer Jovens Talentos - Pesquisador only for Global
Pesquisador Colaborador Colaborador no Investigators
no Brasil - BJT Brasil - BJIT abroad - BJT
06/2012 DF 28 44 115 187
FV 14 31 15 60
Total 42 75 130 247
10/2012 DF 44 70 87 201
FV 22 25 15 62
Total 66 95 102 263
Total Global 108 170 232 510

Fonte: COSFO

Ci. Bioldgicas foi a Grande Area que mais recebeu proposta (137), seguida pela Ci. Exatas e da Terra
(132) e pelas Engenharias (101). Esta mesma ordem foi seguida na aprovacgao (36, 26 e 26 propostas
aprovavas respectivamente).

QUADRO XIX - EDITAL 60/2011 — DISTRIBUIGAO DA PROPOSTA POR GRANDE AREA

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovagao
CIENCIAS BIOLOGICAS 101 36 137 26,28
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 106 26 132 19,70
ENGENHARIAS 75 26 101 25,74
CIENCIAS AGRARIAS 36 14 50 28,00
CIENCIAS DA SAUDE 27 15 42 35,71
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 14 2 16 12,50
OUTRA 10 1 11 9,09
CIENCIAS HUMANAS 10 1 11 9,09
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 8 1 9 11,11

156



e Inovagao

Ministério da n
Ciéncia, Tecnologia »
. sonal do "
Clentifico e Tecnoldglco PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

TECNOLOGIAS 1 - 1 0,00

Total Global 388 122 510 23,92
Fonte: COSFO

G Chamada de Projetos MCTI/MEC/CNPqg/CAPES/FAPs N 2 61/2011 — Programa Ciéncia Sem
Fronteiras — Bolsas no Pais Modalidade Pesquisador Visitante Especial

Objetivo:

Apoio a projetos de pesquisa que visem, por meio do intercambio e da cooperacao cientifica e
tecnoldgica, promover a consolidacdo, expansdo e internacionalizagdo da ciéncia e tecnologia, da
inovacdo e da competitividade do Pais com enfoque nas areas prioritarias do Programa Ciéncia sem
Fronteiras.

Foram 3 chamadas. A primeira com inicio de vigéncia das bolsas aprovadas em abril e julho de 2012.
A segunda, vigéncia entre agosto e novembro de 2012 e a terceira chamada, vigéncia entre
dezembro/2012 a margco/2013.

Areas prioritarias: Engenharias e demais Areas Tecnoldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra; Biologia,
Ciéncias Biomédicas e da Saude; Computacdo e Tecnologias da Informacdo; Tecnologia Aeroespacial;
Farmacos; Producdo Agricola Sustentavel; Petréleo, Gas e Carvdo Mineral; Energias Renovaveis;
Tecnologia Mineral; Biotecnologia; Nanotecnologia e Novos Materiais; Tecnologias de Prevencao e
Mitigacdo de Desastres Naturais; Biodiversidade e Bioprospec¢ao; Ciéncias do Mar; Industria Criativa
(voltada a produtos e processos para desenvolvimento tecnolégico e inovacdo); Novas Tecnologias de
Engenharia Construtiva; Formacdo de Tecndlogos.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 111.228.000,00 (cento e onze
milhGes e duzentos e vinte e oito mil reais), sendo RS 48.360.000 (quarenta e oito milhdes e
trezentos e sessenta mil reais) oriundos do orgcamento do CNPq e RS 62.868.000,00 (sessenta e dois
milhGes e oitocentos e sessenta e oito mil reais) provenientes do orcamento da CAPES. A estimativa
de orcamento é baseada no valor global inicial para o fomento de 130 (cento e trinta) bolsas
Pesquisador Visitante Especial para Linha 1 e 100 (cem) bolsas Pesquisador Visitante Especial para a
Linha 2. Conforme o interesse de cada um dos estados, as Fundacdes de Amparo a Pesquisa — FAPs
poderao dispor de recursos adicionais para financiamento de cotas de bolsas, incremento dos auxilios
a pesquisa e/ou passagens.

Sintese de Resultados:
Foram oferecidos a este edital em trés diferentes chamadas 675 propostas que totalizaram RS
207.961.963,12 (RS 24.091.040,40 em capital, RS 51.785.552,44 em custeio e RS 132.085.370,28 em

bolsas). Destas 251 foram aprovadas num total de recursos alocados de RS 60.143.446,61, sendo RS
18.732.278,31 em custeio e RS 41.411.168,30 em bolsas.

QUADRO XX - EDITAL 61/2011 — DISTRIBUIGAO DAS PROPOSTAS POR LINHA DA CHAMADA
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Lin_ha 1- N Lin_ha 2- o Total
Demanda Parecer Bolsa Pesqwsador Visitante Bolsa Pesqwsador Visitante Global
Especial Especial
06/2012 DF 102 144 246
FV 44 74 118
06/2012 Total 146 218 364
03/2012 DF 86 89 175
FV 43 87 130
03/2012 Total 129 176 305
10/2012 DF 3 - 3
FV 3 - 3
10/2012 Total 6 - 6
Total Global 281 394 675

Fonte: COSFO

Ci. Exatas e da Terra (132) foi a Grande Area que mais recebeu proposta (213), seguida pela Ci.
Bioldgicas (161) e pelas Engenharias (126). Esta mesma ordem nao foi seguida na aprovacao, pois as
Engenharias foram superadas pela Ci. da Saude, ficando 91, 74 e 31 propostas aprovavas
respectivamente.

QUADRO XXI - EDITAL 61/2011 — DISTRIBUIGAO DAS PROPOSTAS POR GRANDE AREA

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovagao
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 122 91 213 42,72
CIENCIAS BIOLOGICAS 87 74 161 45,96
ENGENHARIAS 96 30 126 23,81
CIENCIAS DA SAUDE 50 31 81 38,27
CIENCIAS AGRARIAS 48 25 73 34,25
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 11 - 11 0,00
CIENCIAS HUMANAS 6 - 6 0,00
OUTRA 2 - 2 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 2 - 2 0,00
Total Global 424 251 675 37,19

Fonte: COSFO
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Ne Editais langados em 2012 e julgados Fonte de Recursos Valor Solicitado Valor Total Aprovado
em 2012 /Demandado
i )

g:azn;ia de Projetos CNPg/GSK N CNPq (0OHI)

1 / RS 685.599,20 RS 230.527,20
Chamada de Projetos CNPQ/NIH N2
02/2012 do Programa Ciéncia Sem CNPq (O0HI)

2 Fronteiras RS 140.192,00 RS 80.640,00
Chamada de Projetos CNPg/Fraunhofer
N2 03/2012 - Programa Ciéncia sem CNPq (00HI)

3  [|Fronteiras R$ 1.694.234,17 R$ 580.320,00
Chamada N° 05/2012 — Forma-

4 Engenharia CNPqg/VALE RS 17.576.627,09 RS 12.557.318,85
Chamada de Projetos CNPg/CISB/SAAB
N 207/2012 - Programa Ciéncia sem CNPq (0O0HI)

5 Fronteiras RS 1.214.360,15 RS 362.884,44
Chamada MCTI/CNPg/Inmetro

6 N°© 08/2012 INMETRO 23.593.648,50 11.416.680,00

7 IChamada Graduacgdo Sanduiche - SWG CNPq (00HI) RS 1.083.403.108,68 RS 80.071.749,16
|chamada Universal - MCTI/CNPQ N @ CNPq (A¢des 4130;
14/2012 4163; 4157, 4415;

4158) FNDCT/Fundos

8 Setoriais RS 780.964.043,00 RS 163.792.982,00
IChamada para o Processo de Inscricao
20.1'2/2~013 do Programé de Bolsas de CNPq (Acio 902)
Iniciagdo em Desenvolvimento

9  [Tecnoldgico e Inovagdo - PIBITI RS 31.530.000,00 RS 13.530.000,00
Chamada para o Processo de Inscricao
2012/2013 do Programa Institucional CNPq (Agdo 902)

10 |de Bolsas de Iniciacdo Cientifica R$ 159.009.600,00 R$ 114.456.000,00
Chamada para o Processo de Inscricao
2012/2013 do Programa Institucional .
de Bolsas de Iniciagdo Cientifica nas CNPg (Acdo 902)

11  JAgBes Afirmativas - PIBIC - Af R$ 13.708.800,00 RS 3.840.000,00
Programa Conjunto de Bolsas de
Doutorado na Republica Federal da =
Alemanha 2012/2013 - DAAD/ CNPq (Agdo 501)

12 [CAPES/CNPq RS 17.506.979,30 RS 3.685.062,33
Chamada MCTI/CNPq/MEC/CAPES N @

13 J09/2012 CNPq (4213); CAPES RS 24.712.564,00 RS$ 5.999.962,00
Chamada MCTI/CNPqg/MS- SCTIE- Decit

14 N210/2012 - Pesquisa em Sadde Bucal DAB/SAS/MS RS 28.902.288,80 RS 1.989.349,56
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15

Chamada Publica MCTI/SETEC/CNPq N¢
17/2012 RHAE Pesquisador na Empresa

FNDCT/Fundos
Setoriais

RS 129.060.050,00

RS 19.820.050,00

16

Chamada MCTI/CNPq/MEC/CAPES N @
18/2012

CNPq (4158); CAPES

RS 38.624.881,89

RS 7.949.287,29

17

Chamada MCTI/CNPq - N2 20/2012 —
Selecdo publica de propostas de
projetos de pesquisa, desenvolvimento
e inovagado tecnolégica em bioprodutos
e bioprocessos aplicados a saude
humana

MCTI

RS 46.675.934,22

RS 1.453.905,00

18

Chamada em Vigilancia Sanitaria- N @
23/2012 - ANVISA

ANVISA; CNPq

RS 9.515.968,27

RS 1.470.000,00

19

IChamada MCTI/CNPq - N2 25/2012 —
/Apoio a projetos para estruturacdo da
Rede Nacional de Métodos Alternativos
(RENAMA).

MCTI (Agio 4942;8480)

RS 6.993.570,48

RS 1.100.000,00

20

[chamada CNPg/MDA-INCRA N2
26/2012

INCRA/MDA

RS 85.461.719,86

RS 39.542.981,76

21

Chamada N° 30/2012 - CNPg/AKA
(FINLANDIA)

Ciéncia Sem Fronteiras;
CNPq (00H1)

RS 5.682.572,04

RS 2.197.000,96

22

Chamada MCTI/CNPqg/MS/SCTIE/Decit
N 231/2012

Fundo Nacional de
Saude/Decit/SCTIE/MS

RS 4.000.703,36

RS 555.480,73

23

[Chamada MCTI/CNPq/SPM-PR/MDA N¢
32/2012

FNDCT Fundos
Setoriais; MCTI;
SPM/PR

RS 24.363.492,99

RS 7.999.999,99

24

Chamada CNPq/SPM-PR/SUDECO N@
33/2012

SPM/PR; SUDECO

RS 2.698.721,89

RS 955.253,65

25

Chamada MCTI/CNPq/FAPs N2 34/2012
Programa de Pesquisa Ecoldgica de
Longa Duragao - PELD

CNPq (4157); MCTI

RS 56.707.476,28

RS 6.900.000,00

26

Chamada MCTI/CNPg/N 2 35/2012 -
PPBio/Geoma - Redes de Pesquisa,
Monitoramento e Modelagem em
Biodiversidade e Ecossistemas

MCTI

RS 36.723.551,57

RS 10.834.318,37

27

Chamada MCTI/CNPqg/MS-SCTIE-Decit
N 2 36/2012 Pesquisa Translacional em
Terapia Celular

DECIT/SCTIE/MS

RS 46.657.859,97

RS 9.007.027,37

IChamada CNPq N2 39/2012 - Programa
Arquipélago e llhas Oceanicas

CNPq (Ag¢Oes 4130;

28 4415/P1 9644;9646) RS$ 6.337.799,51 RS 2.498.776,92
Chamada MCTI/CNPqg/MS-SCTIE-Decit
N2 40/2012 - Pesquisa em Doencas
29 [Negligenciadas DECIT/SCTIE/MS RS 146.408.977,75 RS 17.990.854,28
30 IChamada CNPg/MPA - N 242/2012 MPA RS 78.339.091,11 R$9.751.572,32
Chamada MCTI/CNPq N2 45/2012 —
Sistema de Informagdes sobre a
Biodiversidade Brasileira (SiB-Br) —
31 [Cole¢des Biologicas MCTI RS 23.731.481,76 R$ 2.129.686,00
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Ichamada McTI/MEC/MAPA/CNPG Ne
32 |46/2012 (Atualizada em 23/10/2012) MCTI;MAPA; MEC RS 9.601.383,28 RS 3.744.906,20
IChamada MCTI/CNPq
SECIS/MEC/CAPES/FNDE N2 49/2012 -] CNPa (4158);
Apoio a realizacdo de Olimpiadas FNDE/MEC;CAPES;
33 SECIS/MCTI RS 6.065.240,04 R$ 3.254.000,00
Chamada
MCTI/CNPq/SECIS/MEC/SEB/CAPES N 2
50/2012 CNPq (0902); MEC/SEB;
CAPES; SECIS/MCTI RS$ 26.011.437,81 R$9.171.899,93
TOTAL R$ 2.974.303.958,97 R$ 570.920.476,31

A Chamada de Projetos CNPq/GSK N2 01/2012

Objetivo:

Selecionar candidatos que queiram desenvolver parte de suas teses ou projeto de pés-doutorado,
dentro das areas prioritarias do CsF, listadas no item 2, nos laboratérios do GlaxoSmithKline,
localizados no Reino Unido, Estados Unidos e Espanha.

Tem-se as seguintes areas consideradas prioritarias:

- Doencgas Metabdlicas

- Doencas Tropicais e Negligenciadas

- Doencgas Infecciosas

- Doencas Respiratérias

- Imunologia e Processos Inflamatodrios
- Biofarmacia

Sintese de Resultados:

Foram submetidas neste edital 18 propostas, sendo 9 para bolsas de doutorado sanduiche e 9 para
pds doutorado no exterior, totalizando RS 685.599,20. Os paises que mais receberdo os estudantes e
pesquisadores brasileiros serdo a Espanha (2 doutorandos e 1 pdés doutorado), Inglaterra (2
doutorandos e 1 pds doutorado) e Estados Unidos (1 pds doutorado), que somadas atingiram RS
230.527,20.

QUADRO XXIII - EDITAL 1/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA CHAMADA E DO PAIS

Parecer
Chamada Pais DF FV Total % Aprovagao

ESP 1 2 3 66,67

Doutorado Sanduiche — EUA 2 - 2 0,00
GLAXOSMITHKLINE ING 2 2 4 50,00
Total 5 4 9 44,44

Pés Doutorado no Exterior ESP 2 1 3 33,33
— GLAXOSMITHKLINE ING 2 1 3 50,00
EUA 1 1 2 0,00

FRA 1 - 1 33,33
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Total 6 3 9 33,33

Total Global 11 7 18 38,89
Fonte: COSFO

A Grande Area que mais recebeu projetos e também que mais aprovou foi a Ci Bioldgicas (13 e 6
respectivamente), seguida plea Ci. da Saude (3 e 1).

QUADRO XXIV - EDITAL 1/2012 -DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovacio
CIENCIAS BIOLOGICAS 7 6 13 0,00
CIENCIAS DA SAUDE 2 1 3 46,15
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1 - 1 33,33
CIENCIAS AGRARIAS 1 - 1 0,00
Total Global 15 7 18 38,89
Fonte: COSFO
B Chamada de Projetos CNPQ/NIH N2 02/2012 do Programa Ciéncia Sem Fronteiras

Objetivo:

Selecionar candidatos que queiram desenvolver projetos de pds-doutorado nos Institutos e Centros
do NIH, dentro das seguintes areas prioritarias: Biociéncias e Ciéncias da Saude.

Sintese de Resultados:

Foram enviadas a este edital 3 propostas de bolsa de pds doutorado no exterior que juntas
totalizaram RS 140.192,00. Desta, duas foram aprovadas em duas instituicdes estadunidense
(National Institutes of Health e National Cancer Institute), ambas voltadas a Ci. Bioldgicas.

QUADRO XXV - EDITAL 2/2012 - DISTRIBUICAO DAS PROPOSTAS EM FUNGAO DA INSTITUICAO DESTINO

Parecer
%
Instituicao DF FV Total Aprovagdo
National Institutes of Health 1 1 2 50
National Cancer Institute - 1 1 100
Total Global 1 2 3 66,67

Fonte: COSFO

QUADRO XXVI- EDITAL 2/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer

%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS BIOLOGICAS - 2 2 100
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ENGENHARIA 1 - 1 0
Total Global 1 2 3 66,67

Fonte: COSFO

C Chamada de Projetos CNPg/Fraunhofer n2 03/2012 - Programa Ciéncia sem Fronteiras

Objetivo:

Selecionar candidatos que queiram desenvolver integral ou parcialmente suas teses de doutorado ou
projetos de pds-doutorado dentro das dreas prioritarias abaixo:

Microeletronica

Materiais

Luz e Superficies

Producao

Ciéncias da Vida

Tecnologia da Informacgdo e Comunicacdo

Sintese de Resultados:

Foram demandados para este edital RS 1.694.234,17 em 26 pedidos de bolsas nas modalidades GDE,
PDE e SWE, sendo destes aprovados RS 580.320,00 em 4 bolsas GDE, 7 PDE e 1 SWE.

QUADRO XXVII - EDITAL 3/2012 - DISTRIBUIGAO DAS PROPOSTAS EM FUNCAO DA MODALIDADE DE BOLSA SOLICITADA

Parecer
%
Chamada DF FV Total Aprovagao
Doutorado no Exterior (GDE) - Fraunhofer 12 4 16 25,00
Pés Doutorado no Exterior (PDE) - Fraunhofer - 7 7 33,33
Doutorado Sanduiche (SWE) - Fraunhofer 2 1 3 100,00
Total Global 14 12 26 46,15

Fonte: COSFO

As Grandes Areas que receberam maior aporte de projetos foram Engenharias e Ci. Exatas e da Terra
com 5 projetos aprovados cada. Ainda, com 1 projeto aprovado aparecem Ci. Agrarias e Ci.
Bioldgicas.

QUADRO XXVIII - EDITAL 3/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

% Aprovagao

Grande Area DF FV Total

ENGENHARIAS 5 5 10 25,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2 5 7 50,00
CIENCIAS AGRARIAS 3 1 4 71,43
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 1 2 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 2 - 2 0,00
CIENCIAS HUMANAS 1 - 1 50,00

Total Global 14 12 26 46,15
Fonte: COSFO
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D Chamada N2 05/2012 — Forma-Engenharia

Selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem estimular a formacdo de
engenheiros no Brasil, combatendo a evasdao que ocorre principalmente nos primeiros anos dos
cursos de engenharia e despertando o interesse vocacional dos alunos de ensino médio pela
profissdo de engenheiro e pela pesquisa cientifica e tecnoldgica, por meio de forte interacdo com
escolas do ensino médio.

Concessdo de recursos financeiros da ordem de RS 24.000.000,00 (vinte e quatro milhdes de reais),
sendo RS 12.000.000,00 (doze milhdes de reais), oriundos do orcamento do CNPq e RS 12.000.000,00
(doze milhdes de reais) oriundos da VALE S.A.

Sintese de Resultados:
As 712 propostas submetidas a este edital solicitaram um montante de R$ 17.576.627,09 entre

capital, custeio e bolsas. Foram aprovados 502 projetos disponibilizando RS 12.557.318,85 (RS
2.547.094,44 em capital, RS 2.232.136,41 em custeio e RS 7.778.088,00 em bolsas).

QUADRO XXIX - EDITAL 5/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
%
Regido DF FV Total Aprovagao
SUDESTE 66 160 226 70,80
NORDESTE 56 116 172 67,44
SUL 39 122 161 75,78
NORTE 29 52 81 64,20
CENTRO-OESTE 20 52 72 72,22
Total Global 210 502 712 70,51

Fonte: COSFO
A maior parte das propostas aprovadas foram originadas da Regido Sudeste (226), que também foi a

gue mais teve projetos aprovados (160). A Nordeste, com 172 propostas, foi a segunda que mais
submeteu, que com 116 projetos aprovados ficou, neste caso com a terceira posicao.

QUADRO XXX - EDITAL 5/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
ENGENHARIAS 131 339 470 72,13
OUTRA 22 70 92 76,09
CIENCIAS AGRARIAS 46 41 87 47,13
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 11 52 63 82,54
Total Global 210 502 712 70,51

Fonte: COSFO

A maioria dos projetos submetidos e aprovados pertencem a Grande Area de Engenharias.

E Chamada de Projetos CNPqg/CISB/SAAB N 2 07/2012 - Programa Ciéncia sem Fronteiras
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Objetivo:

Selecionar candidatos que queiram desenvolver parte de suas teses ou projeto de
pos_doutorado, dentro das areas prioritarios do Programa Ciéncias sem Fronteiras e nas areas de
pesquisa de interesse da SAAB AB, listados a seguir:

1 Materiais e Producao
- Avaliacdo estrutural de montagem de hibridos;
- Materiais compdsitos;
- Metodologia para corte a laser e controle de processos;
- Produtibilidade;
- Nanotecnologia aplicada a aeronaves e veiculos;
- Compdsitos aplicados a aeronaves e veiculos.

2 Eletronica
- Tecnologias médicas;
- Avibnicos, sensores e sistemas taticos;
- Eletronica de Radiofrequéncia para radares e equipamentos de sistemas de defesa;
- Sistemas avionicos, navais e sistemas de combate;
- Sistemas de vigilancia maritima;
- Tecnologia laser para radares e rastreamento;
- Sistemas de controle de fronteiras.

3 Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
- Saude Eletronica;
- Sensores Opticos aplicados a industria de petrdleo;
- Defesa eletronica;
- Processamento de imagem e visualizacdo aplicada a representacao geografica;
- autdpsia médica virtual e controle de trafego aéreo;
- Fusdo de dados, comunicacdo, data links;
- Sistemas de simulagdo e treinamento;
- Seguranca civil e controle de fronteira;
- Sistemas de vigilancia maritima.

4 Sistemas de Engenharia Mecanica

- Aerodindmica computacional e dindmica dos fluidos;

- Procedimentos de navegacdo aérea usando analises aeroeldsticas robustas;

- Metodologia para projeto aerodinamico e analise de eficiéncia de aeronaves;

- Projeto de integracao;

- Metodologia para projeto conceitual de aeronaves;

- Otimizagdo de sistemas de seguranca focada nos custos e confiabilidade na
fase conceitual;

- Modelagem e automacao de projetos.

Sintese de Resultados:
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Foram submetidos para este edital 27 propostas, totalizando RS 1.214.360,15 em recursos para
bolsas. Destes, foram alocados RS 362.884,44 em 7 bolsas PDE e 2 SWE, todas para a Suécia.

QUADRO XXXI - EDITAL 7/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA MODALIDADE DE BOLSA

Parecer
%
Modalidade DF FV Total Aprovagao
Doutorado Sanduiche - CNPq/CISB/SAAB 8 2 10 20,00
Pés Doutorado no Exterior -
CNPq/CISB/SAAB 10 7 17 41,18
Total Global 18 9 27 33,33

Fonte: COSFO

QUADRO XXXII - EDITAL 7/2012 - DISTRIBUICAO DAS PROPOSTAS EM FUNGAO DO PAIS

Parecer
%

Pais DF FV Total Aprovagao
SUE 6 9 15 60,00
EUA 3 - 3 0,00
BRA 2 - 2 0,00
ESP 2 - 2 0,00
ING 2 - 2 0,00
POR 2 - 2 0,00
ITA 1 - 1 0,00
Total Global 18 9 27 33,33

Fonte: COSFO

Das 9 bolsas aprovadas, 6 foram para a Grande Area de Engenharias, 2 para Ci. Exatas e da Terra e 1
para Ci. Soc. Aplicadas.

QUADRO XXXIII - EDITAL 7/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagdo
ENGENHARIAS 2 6 8 75,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 5 2 7 28,57
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 3 1 4 25,00
CIENCIAS HUMANAS 3 - 3 0,00
CIENCIAS AGRARIAS 2 - 2 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 1 - 1 0,00
CIENCIAS DA SAUDE 1 - 1 0,00
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 - 1 0,00
Total Global 18 9 27 33,33
Fonte: COSFO
F Chamada CNPg/Inmetro N2 08/2012 — PROMETRO

Apoiar projetos de pesquisa que visem contribuir significativamente para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico do Pais, em consonancia com o Programa de Capacitacdo Cientifica e
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Tecnolégica para a Metrologia do Inmetro — PROMETRO, através da formacdo e capacitacdo de
recursos humanos, atraindo pessoal técnico-cientifico altamente qualificado para atuar na execucao
destes projetos junto aos laboratérios do Inmetro.

Concessdo de recursos financeiros da ordem de RS 11.000.000,00 (onze milh&es de reais), oriundos
de descentralizagdo orcamentdria do Inmetro para o CNPq.

Sintese de Resultados:
Foram recebidas e processadas neste edital 50 propostas que juntas solicitaram RS 23.593.648,50

entre capital, custeio e bolsas. Frente a uma aprovacao de 50%, os 25 projetos fomentados terao
disponiveis um montante de recursos de RS 11.416.680,00.

QUADRO XXXIV - EDITAL 8/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
%
Regido DF FV Total Aprovacao
SUDESTE 21 24 45 53,33
SUL 2 1 3 33,33
NORDESTE 2 - 2 0,00
Total Global 25 25 50 50,00

Fonte: COSFO
Apenas as Regides Sudeste (com 24 propostas) e Sul (1 proposta) receberam financiamento para esta

ac3o, e quanto se avalia por Grande Area, percebe-se que a Ci. Exatas e da Terra foi a que mais
submeteu e aprovou, seguida pelas Engenharias e Ci. Bioldgicas.

QUADRO XXXV - EDITAL 8/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITAGOES EM FUNCAO DA GRANDE AREA

Parecer
%

Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 12 12 24 50,00
ENGENHARIAS 6 5 11 45,45
CIENCIAS BIOLOGICAS - 7 7 100,00
OUTRA 1 1 2 50,00
CIENCIAS AGRARIAS 2 - 2 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 2 2 0,00
CIENCIAS DA SAUDE 2 - 2 0,00
Total Global 25 25 50 50,00

Fonte: COSFO

G Chamada Graduacdo Sanduiche - SWG

Objetivo:

Propiciar a formacdo de recursos humanos altamente qualificados nas melhores universidades e
instituicOes de pesquisa estrangeiras, com vistas a promover a internacionalizacdo da ciéncia e
tecnologia nacional.
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Sintese de Resultados:
Foram submetidas a esta chamada 25.763 propostas solicitando RS 1.083.403.108,68 em bolsas.

Destas foram aprovados 4.573 projetos de graduacdo sanduiche a um custo de RS 80.071.749,16
para o erario.

QUADRO XXXVI - CHAMADA GRADUAGAO SANDUICHE - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DO PAIS DESTINO

Parecer
%
Pais DF FV Total Aprovagao
Australia 490 241 731 32,97
Belgica 287 58 345 16,81
Canada 1115 896 2011 44,55
CoreiaSul 99 78 177 44,07
Espanha 8261 1628 9889 16,46
Holanda 346 159 505 31,49
Portugal 10592 1513 12105 12,50
Total Global 21190 4573 25763 17,75

Fonte: COSFO

Os paises mais demandados foram Portugal (12.105 propostas), seguido por Espanha (9.889) e
Canada (2.011). Na aprovacdo aparece uma inversdo na ordem, sendo a Espanha (1.628) o pais que
mais aprovou, seguida por Portugal (1.513) e Canada (896).

QUADRO XXXVII - CHAMADA GRADUAGAO SANDUICHE -DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
ENGENHARIAS 6034 1840 7874 23,37
CIENCIAS DA SAUDE 3489 487 3976 12,25
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 3019 874 3893 22,45
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 2543 285 2828 10,08
CIENCIAS BIOLOGICAS 1961 432 2393 18,05
CIENCIAS AGRARIAS 1847 408 2255 18,09
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 989 66 1055 6,26
OUTRA 600 164 764 21,47
CIENCIAS HUMANAS 708 17 725 2,34
Total Global 21190 4573 25763 17,75

Fonte: COSFO

A Grande Area de maior demanda e aprovacdo foi a Engenharias (7.874 e 1.840 submetidas e
aprovadas, respectivamente), seguida pela Ci. da Saude (3.976 e 487) e Ci. Exatas e da Terra (3.893 e
874).
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H Chamada Universal — MCTI/CNPg N 2 14/2012
Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolédgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, em qualquer drea do conhecimento.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 130.000.000,00 (Cento e Trinta
milh&es de reais) para itens de capital e custeio, sendo RS 50.000.000,00 (cingiienta milhdes de reais)
oriundos do orgamento do CNPg e RS 80.000.000,00 (oitenta milhdes) oriundos do FNDCT/Fundos
Setoriais, a serem liberados em duas parcelas.

Sintese de Resultados:
Foram submetidas a esta chamada 16.244 propostas solicitando RS 780.964.043 (RS 268.365.979 em
capital, RS 412.812.405 em custeio e RS 99.785.660 em bolsas). Destas foram aprovados 3.688

projetos de pesquisa a um custo total de investimento de RS 163.792.982.

A regido que mais submeteu e apds avaliacdo de mérito aprovou 24,6% dos seus projetos foi a
sudeste, seguida pela sul (22,6%), e nordeste (21,1%).

QUADRO XXXVIII - EDITAL 14/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagao
SUDESTE 5.307 1.733 7.040 24,62
SUL 2.988 875 3.863 22,65
NORDESTE 2.493 665 3.158 21,06
CENTRO-OESTE 1.180 290 1.470 19,73
NORTE 587 125 712 17,56
ING 1 - 1 0,00
Total Global 12.556 3.688 16.244 22,70

Fonte: COSFO

A Grande Area que dispensou maior interesse da comunidade académica apresentando maior
demanda e aprovacao foi a Ci. Agrarias (3.112 e 738 submetidas e aprovadas, respectivamente),
seguida pela Ci. Bioldgicas (2.913 e 651) e Ci. Exatas e da Terra (2.486 e 514).

QUADRO XXXIX - EDITAL 14/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovagao
CIENCIAS AGRARIAS 2.374 738 3.112 23,71
CIENCIAS BIOLOGICAS 2.262 651 2.913 22,35
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CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1.972 514 2.486 20,68
CIENCIAS DA SAUDE 1.929 546 2.475 22,06
ENGENHARIAS 1.483 454 1.937 23,44
CIENCIAS HUMANAS 1.018 343 1.361 25,20
OUTRA 726 173 899 19,24
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 641 212 853 24,85
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 151 57 208 27,40
Total Global 12.556 3.688 16.244 22,70

Fonte: COSFO

I Chamada o Processo de Inscricdo 2012/2013 do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo — PIBITI

Objetivo:

Concessdo de cota de bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica, com o objetivo de estimular os jovens do
ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas préoprias ao desenvolvimento
tecnolégico e processos de inovacao.

Sintese de Resultados:

Foram enviada a este edital 216 propostas solicitando 6.711 bolsas no valor global de RS
31.530.000,00. Apds avaliagao de mérito foram aprovados 198 pedidos (91,7% do total) envolvendo
3.075 bolsas somando RS 13.530.000,00.

QUADRO XL - CHAMADA PIBITI 2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovagao
SUDESTE 7 73 80 91,25
SUL 5 48 53 90,57
NORDESTE 4 41 45 91,11
CENTRO-OESTE 1 18 19 94,74
NORTE 1 18 19 94,74
Total Global 18 198 216 91,67

Fonte: COSFO

A Grande Area de Engenharias foi a que enviou maior nimero de projetos, seguida de Ci. Exatas e da
Terra e Ci. Bioldgicas. Percentualmente, Linguistica, Letras e Arte, bem como Ci. Sociais e Aplicadas e
Tecnologias, embora tenham enviados relativamente poucos projetos, conseguiram aprovar 100% do
enviado.

QUADRO XLI - CHAMADA PIBITI 2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer

Grande Area DF FV Total % Aprovacao
ENGENHARIAS 2 40 42 95,24
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CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 5 36 41 87,80
CIENCIAS BIOLOGICAS 5 31 36 86,11
CIENCIAS AGRARIAS 4 26 30 86,67
CIENCIAS DA SAUDE 1 29 30 96,67
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES - 11 11 100,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - 10 10 100,00
CIENCIAS HUMANAS 1 9 10 90,00
TECNOLOGIAS - 3 3 100,00
OUTRA - 3 3 100,00
Total Global 18 198 216 91,67
Fonte: COSFO
J Chamada para o Processo de Inscricdo 2012/2013 do Programa Institucional de Bolsas de

Iniciagao Cientifica — PIBIC

Objetivo:

Concessdo de cota de bolsas de Iniciagdo Cientifica, voltadas para o desenvolvimento do pensamento
cientifico e iniciacdo a pesquisa de estudantes de graduacgao do ensino superior.

Sintese de Resultados:

Foram enviada a este edital 350 propostas solicitando 33.132 bolsas de IC no programa, no valor
global de RS 159.009.600,00. Apds avaliagdo de mérito foram aprovados 331 pedidos (94,6% do
total) envolvendo 23.845 bolsas somando RS 114.456.000,00.

Sudeste, Sul e Nordeste, submeteram 160, 71 e 57 propostas cada, sendo que o Nordeste foi o que
mais aprovou percentualmente em relagdo ao que enviou.

QUADRO XLII - CHAMADA PIBIC 2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagao
SUDESTE 8 152 160 95,00
SUL 5 66 71 92,96
NORDESTE 2 55 57 96,49
NORTE 2 31 33 93,94
CENTRO-OESTE 2 27 29 93,10
Total Global 19 331 350 94,57

Fonte: COSFO

A Grande Area de Ci. Exatas e da Terra foi a que enviou maior nimero de projetos, seguida de Ci.
Bioldgicas e Engenharias. Percentualmente, Engenharias e Ci. Humanas conseguiram aprovar 100%
do enviado.

QUADRO XLIII - CHAMADA PIBIC 2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA
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Parecer
Grande Area DF FV Total % Aprovacao
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 6 66 72 91,67
CIENCIAS BIOLOGICAS 5 53 58 91,38
ENGENHARIAS - 54 54 100,00
CIENCIAS DA SAUDE 3 40 43 93,02
CIENCIAS HUMANAS - 37 37 100,00
CIENCIAS AGRARIAS 1 34 35 97,14
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 2 20 22 90,91
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES - 18 18 100,00
OUTRA 2 4 6 66,67
INDEFINIDO - 4 4 100,00
TECNOLOGIAS - 1 1 100,00
Total Global 19 331 350 94,57
K Chamada para o Processo de Inscrigdo 2012/2013 do Programa Institucional de Bolsas de

Iniciagdo Cientifica nas A¢Oes Afirmativas - PIBIC — Af

Objetivo:

Concessdo de cota de bolsas de Iniciagao Cientifica nas Agdes Afirmativas (PIBIC-Af), com o objetivo
de ampliar a participacdo em atividades académicas de iniciacdo cientifica dos beneficidrios de
politicas de acdo afirmativa, em especial as que sdo destinadas a correcdo das desigualdades raciais,
para ingresso no Ensino Superior.

Sintese de Resultados:

Foram enviada a este edital 87 propostas solicitando 2.856 bolsas de IC no programa voltado a acdes
afirmativas, no valor global de RS 13.708.800,00. Apds avaliagdo de mérito foram aprovados 83
pedidos (95,4% do total) envolvendo 800 bolsas somando RS 3.840.000,00.

Nordeste, Sudeste e Sul submeteram 21 propostas cada, sendo que o Nordeste teve todas as suas
aprovadas.

QUADRO XLIV - CHAMADA PIBIC - AF 2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagao
SUL 2 19 21 90,48
SUDESTE 1 20 21 95,24
NORDESTE - 21 21 100,00
NORTE 1 12 13 92,31
CENTRO-OESTE - 11 11 100,00
Total Global 4 83 87 95,40

Fonte: COSFO
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Ci. Bioldgicas e Ci. Exatas e da Terra foram as Grandes Areas que demostraram maior interesse pela
acdo, submetendo juntas quase metade de todas as propostas.

QUADRO XLV - CHAMADA PIBIC — AF 2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer

Grande Area DF FV Total % Aprovagao
CIENCIAS BIOLOGICAS - 20 20 100,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2 18 20 90,00
CIENCIAS HUMANAS 1 10 11 90,91
ENGENHARIAS - 11 11 100,00
CIENCIAS AGRARIAS 1 8 9 88,89
CIENCIAS DA SAUDE - 8 8 100,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - 4 4 100,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES - 2 2 100,00
OUTRA - 2 2 100,00
Total Global 4 83 87 95,40

Fonte: COSFO

L Programa Conjunto de Bolsas de Doutorado na Republica Federal da Alemanha 2011/2012 -

DAAD/ CAPES/CNPq

Objetivo:

As bolsas do Programa Conjunto de Doutorado na Alemanha s3ao concedidas em cooperagdo entre o
DAAD (Servico Alemao de Intercambio Académico) e as agéncias brasileiras CAPES (Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e CNPg (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico).

O Programa tem como objetivo a formacdo de docentes e pesquisadores de alto nivel e a
consolidacdo da cooperacgdo cientifica entre os dois paises. As bolsas sdo concedidas a candidatos
com excelente qualificacdo cientifica e académica, para a realizacao de doutorado integral, de duplo
doutorado e de doutorado sanduiche na Alemanha. S3o concedidas bolsas em todas as areas de
conhecimento.

O Programa prevé curso de alemao, antes do inicio da pesquisa, para todos os bolsistas selecionados.
Sintese de Resultados:

Foram submetidas 281 propostas a este edital em trés diferentes chamadas, sendo que, destas, 78
foram aprovadas, divididas em 39 SWE e 39 GDE.

Do total solicitado (RS 613.130,66 em custeio e RS 16.893.848,64 em bolsas) foram aprovados RS
3.685.062,33 (RS 266.919,16 em custeio e RS 3.418.143,17 em bolsas.
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QUADRO XLVI - BOLSAS DAAD 2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA CHAMADA

Parecer
%
Chamada DF FV Total Aprovagdo
CNPqg/DAAD GDE 2012 73 27 100 27,00
CNPqg/DAAD GDE 2011 56 12 68 17,65
CNPqg/DAAD 2011 SWE 46 19 65 29,23
CNPqg/DAAD 2012 SWE 28 20 48 41,67
Total Global 203 78 281 27,76

Fonte: COSFO

A Grande Area que mais recebeu propostas foi pela Ci. Humanas (61), seguida pela Ci. Exatas e da
Terra (42) e Ci. Sociais e Aplicadas (42).

QUADRO XLVII - BOLSAS DAAD 2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagdo
CIENCIAS HUMANAS 47 14 61 22,95
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 34 8 42 19,05
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 22 20 42 47,62
CIENCIAS BIOLOGICAS 30 10 40 25,00
ENGENHARIAS 23 11 34 32,35
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 20 7 27 25,93
CIENCIAS DA SAUDE 17 4 21 19,05
CIENCIAS AGRARIAS 8 3 11 27,27
OUTRA 2 1 3 33,33
Total Global 203 78 281 27,76

Fonte: COSFO

M Chamada MCTI/CNPq/MEC/CAPES N 209/2012

Selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem incentivar a editoracdo e publicacdo
de periddicos cientificos brasileiros de alta especializacdo em todas as dreas de conhecimento de
forma a contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e inovacdo do
Pais.

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de RS 6.000.000,00
(seis milhoes de reais), sendo 50% do CNPq e 50% da CAPES, a serem liberados em 1 (uma) parcela.

Sintese de Resultados:
Foram submetidas a este edital 298 propostas (RS 24.712.564,00 demandados) de todas as Regides e

Areas de Conhecimento. Depois de anélise de mérito, foram aprovadas 192 ou 64,4% do total (RS
5.999.962,00 aprovados).
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A regido que demostrou maior interesse por esta chamada foi a Sudeste, com 197 submetidas e 135

aprovadas. Esta foi seguida pela Sul, com 63 submetidas e 35 aprovadas. A Regidao Norte foi a que

menos solicitou, num total de 4, com aprovagao de 50%.

QUADRO XLVIII — EDITAL 09/2012 — DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 62 135 197 68,53
SUL 28 35 63 55,56
CENTRO-OESTE 9 11 20 55,00
NORDESTE 5 9 14 64,29
NORTE 2 2 4 50,00
Total Global 106 192 298 64,43

Fonte: COSFO

A Grande Area que compareceu com maior niimero de proposta foi a Ci. Humanas (105), seguida pela
Ci. Da Saude (46) e Ci. Sociais e Aplicadas e Ci. Agrarias com 35 propostas cada.

QUADRO XLIX - EDITAL 09/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagdo
CIENCIAS HUMANAS 45 60 105 57,14
CIENCIAS DA SAUDE 13 33 46 71,74
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 14 21 35 60,00
CIENCIAS AGRARIAS 6 29 35 82,86
CIENCIAS BIOLOGICAS 7 13 20 65,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 11 6 17 35,29
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 4 13 17 76,47
ENGENHARIAS 3 12 15 80,00
OUTRA 3 5 8 62,50
Total Global 106 192 298 64,43

Fonte: COSFO

N Chamada MCTI/CNPq/MS- SCTIE- Decit N2 10/2012 — Pesquisa em Saude Bucal

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacdo do Pais, que contribuam para o fortalecimento
da capacidade nacional de pesquisa em Saude Bucal e para o avanco da “Politica Nacional de Saude
Bucal — Brasil Sorridente”, no ambito do SUS.

Recursos Financeiros:
As propostas aprovadas serdo financiadas no valor global estimado de RS 2.000.000,00 (dois milhdes

de reais), sendo RS 1.400.000,00 em custeio, RS 300.000,00 em capital e outros RS 300.000,00 em
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bolsas. Estes recursos sao oriundos do Departamento de Atencao Basica da Secretaria de Atencdo a
Saude do Ministério da Saude (DAB/SAS/MS), repassados ao CNPq.

Sintese de Resultados:

Foram submetidas a este edital 194 propostas (RS 28.902.289,00 demandados) de todas as Regides e
Area de Conhecimento. Depois de andlise de mérito, foram aprovadas 29 ou 15,0% do total (RS
1.989.349,56 aprovados).

A regido que demostrou maior interesse por esta chamada foi a Sudeste, com 70 submetidas e 07
aprovadas. Esta foi seguida pela Nordeste, com 61 submetidas e 10 aprovadas. As Regides Norte e
Centro-Oeste foram as que menos solicitaram, num total de 12 cada uma.

QUADRO L - EDITAL 10/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 63 7 70 10,00
NORDESTE 51 10 61 16,39
SUL 31 8 39 20,51
NORTE 10 2 12 16,67
CENTRO-OESTE 10 2 12 16,67
Total Global 165 29 194 14,95

Fonte: COSFO

A Area do Conhecimento que compareceu com maior niimero de proposta foi a Odontologia Social e
Preventiva (70), seguida pela Clinica Odontolégica (44) e Periodontia com 17 propostas cada.

QUADRO LI - EDITAL 10/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA AREA DE CONHECIMENTO

Parecer
%

Area de Conhecimento DF FV Total Aprovagao
Odontologia Social e Preventiva 57 13 70 18,57
Clinica Odontoldgica 41 3 44 6,82
Periodontia 15 2 17 11,76
Odontopediatria 10 2 12 16,67
Saude Publica 3 6 9 66,67
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial 6 - 6 0,00
Biotecnologia 5 - 5 0,00
Ortodontia 2 - 2 0,00
Materiais Odontoldgicos 2 - 2 0,00
Anatomia Patoldgica e Patologia
Clinica 2 - 2 0,00
Servico Social da Habitacdo 1 - 1 0,00
Clinica Médica 1 - 1 0,00
Endodontia 1 - 1 0,00
Ensino Profissionalizante 1 1 0,00
Epidemiologia - 1 1 100,00
Farmacologia Bioquimica e Molecular 1 - 1 0,00
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Farmacologia Geral 1 - 1 0,00
Farmacotecnia 1 - 1 0,00
Fisioterapia e Terapia Ocupacional 1 - 1 0,00
Genética Humana e Médica 1 - 1 0,00
Hematologia 1 - 1 0,00
Histologia 1 - 1 0,00
Instrumentacdo Odontoldgica e
Médico-Hospitalar 1 - 1 0,00
Materiais Conjugados Ndo-Metalicos 1 - 1 0,00
Cancerologia 1 - 1 0,00
Microbiologia Aplicada 1 1 100,00
Mutagenese 1 - 1 0,00
Anatomia 1 - 1 0,00
Biofisica Celular 1 - 1 0,00
Ceramicos 1 - 1 0,00
Outras Sociologias Especificas 1 - 1 0,00
Avaliacdo de Sistemas, Instituicdes,
Planos e Programas Educacionais - 1 1 100,00
Polimeros, AplicacGes 1 - 1 0,00
Processamento Grafico (Graphics) 1 - 1 0,00
Biomedicina 1 - 1 0,00
Total Global 165 29 194 14,95

Fonte: COSFO

0 Chamada Publica MCTI/SETEC/CNPq N2 17/2012 RHAE Pesquisador na Empresa

Apoiar as atividades de pesquisa tecnoldgica e de inovag¢do, por meio da insercdo de mestres ou
doutores, em empresas privadas, de micro, pequeno, médio e grande porte, atendendo aos objetivos
do Plano de Ac¢do de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Nacional e as
prioridades da Politica de Desenvolvimento Produtivo (PDP -
http://www.mdic.gov.br/pdp/index.php/sitio/inicial).

Serdo aceitas propostas de projetos de desenvolvimento tecnolégico de produtos ou processos que
visem ao aumento da competitividade das empresas por meio de: inovag¢do; adensamento
tecnolégico e dinamizagdo das cadeias produtivas; incremento, compativel com o setor de atuacao,
dos gastos empresariais com atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico; atendimento a
relevancia regional; e cooperacdo com instituicdes cientificas e tecnoldgicas.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 60.000.000,00 (sessenta milhdes
de reais) oriundos do FNDCT/Fundos Setoriais.

Sintese de Resultados:
475 propostas foram submetidas nesta chamada, sendo 218 para a Ch. 17/2012 RHAE — A e 257 para

a Ch. 17/2012 RHAE -B, envolvendo um total de recursos solicitados de RS 109.240.000,00, para uma
aprovacdo de RS 19.820.050,00.

QUADRO LIl - EDITAL 17/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNCAO DA CHAMADA
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Parecer
Modalidade DF FV Total % Aprovagio
Ch. 17/2012 RHAE -B 198 59 257 22,96
Ch. 17/2012 RHAE - A 191 27 218 12,39
Total Global 389 86 475 18,11

Fonte: COSFO

Com 207 propostas enviadas a Regido Sudeste foi a que apresentou maior interesse nesta chamada.
Sul (120) e Nordeste (107) seguem a listagem.

QUADRO LIII - EDITAL 17/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 163 44 207 21,26
SUL 106 14 120 11,67
NORDESTE 83 24 107 22,43
CENTRO-OESTE 29 4 33 12,12
NORTE 8 - 8 0,00
Total Global 389 86 475 18,11

Fonte: COSFO

Dentre as Grandes Areas, a Ci. Exatas e da Terra recebeu 170 propostas, seguida pela Engenharias
(139) e Ci. Agrarias com 63.

QUADRO LIV - EDITAL 17/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagdo
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 139 31 170 18,24
ENGENHARIAS 112 27 139 19,42
CIENCIAS AGRARIAS 49 14 63 22,22
CIENCIAS DA SAUDE 36 7 43 16,28
CIENCIAS BIOLOGICAS 24 6 30 20,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 17 - 17 0,00
OUTRA 5 1 6 16,67
CIENCIAS HUMANAS 5 - 5 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 2 - 2 0,00
Total Global 389 86 475 18,11

Fonte: COSFO

P Chamada MCTI/CNPg/MEC/CAPES N 2 18/2012

Objetivo:
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Selecionar propostas para apoio financeiro a projetos que visem contribuir significativamente para o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e inovagdo do Pais nas dreas de Ciéncias Humanas, Sociais e
Sociais Aplicadas.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 8.000.000,00 (oito milhdes de
reais), sendo RS 50% da CAPES e 50% do CNPq.

Sintese de Resultados:

Foram submetidos a este edital 1.594 propostas que juntas totalizaram RS 38.624.881,89, sendo RS
16.192.822,58 em capital e RS 22.432.059,31 em custeio. Apds analise de mérito, foram aprovadas
452 propostas num total de RS 7.949.287,29 em recursos (RS 3.949.351,90 em capital e RS
3.999.935,39 em custeio).

A Grande Area que despertou maior atengdo em funcdo das propostas recebidas foi a de Ci. Humanas
(836), seguida pela Ci. Sociais e Aplicadas (626) e pela Linguistica, Letras e Artes (113).

QUADRO LV - EDITAL 18/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
CIENCIAS HUMANAS 615 221 836 26,44
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 432 194 626 30,99
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 82 31 113 27,43
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 13 6 19 31,58
Total Global 1142 452 1594 28,36

Fonte: COSFO

As RegiGes Sudeste e Sul representaram com quase dois tercos das propostas recebidas (594 e 467,
respectivamente) seguidas pela Nordeste (68).

QUADRO LVI - EDITAL 18/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
SUDESTE 397 197 594 33,16
SUL 329 138 467 29,55
NORDESTE 262 68 330 20,61
CENTRO-OESTE 88 33 121 27,27
NORTE 63 16 79 20,25
(em branco) 3 - 3 0,00
Total Global 1142 452 1594 28,36

Fonte: COSFO
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Q Chamada MCTI/CNPq - N2 20/2012 - Selegdo publica de propostas de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo tecnolédgica em bioprodutos e bioprocessos aplicados a saude humana.

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovac¢do de bioprodutos e/ou bioprocessos de
primeira ou segunda geracao aplicados a saude humana:

a) Apoiar o desenvolvimento de bioprodutos e/ou bioprocessos aplicados a saude humana com
impacto na industria e nos servicos de saude, com vistas a capacitacdo e ao alcance da autonomia
tecnoldgica e ao desenvolvimento do Pais;

b) Apoiar a formacdo de recursos humanos;

c) Promover a transferéncia de tecnologia e de licenciamento conforme legislacdo nacional na drea
de biotecnologia voltada ao desenvolvimento de produtos aplicados a saude humana.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 1.500.000,00 (um milhdo e
qguinhentos mil reais) para itens de Capital e Custeio, oriundos do orcamento do MCTI.

Sintese de Resultados:

Esta acdo apresentou uma demanda bruta de 109 proposta totalizando RS 46.675.934,22, dividido
em RS 25.742.806,26 em capital e RS 20.933.127,96 em custeio. Foram aprovadas trés propostas no
valor conjunto de RS 1.453.905,00 (RS 200.000,00 em capital e RS 1.253.905,00 em custeio.

Das trés propostas aprovadas, duas foram do Sudeste e uma da Sul.

QUADRO LVII - EDITAL 20/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 54 2 56 3,57
NORDESTE 22 - 22 0,00
SUL 18 1 19 5,26
CENTRO-OESTE 8 - 8 0,00
NORTE 4 - 4 0,00
Total Global 106 3 109 2,75

Fonte: COSFO
Trés Grandes Areas tiveram cada uma um projeto aprovado (C. Bioldgicas, Ci. Agrarias e Ci. Exatas e

da Terra). Ci. da Saude, embora tenha sido responsavel por cerca de um terco da demanda, ndo teve
propostas aprovadas.

QUADRO LVIII - EDITAL 20/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer

%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
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CIENCIAS DA SAUDE 35 - 35 0,00
CIENCIAS BIOLOGICAS 22 1 23 4,35
CIENCIAS AGRARIAS 10 1 11 9,09
CIENCIAS HUMANAS 10 - 10 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 9 - 9 0,00
INDEFINIDO 6 - 6 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 5 - 5 0,00
ENGENHARIAS 4 - 4 0,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 3 1 4 25,00
OUTRA 2 - 2 0,00
Total Global 106 3 109 2,75

Fonte: COSFO
R Chamada em Vigilancia Sanitdria - N 223/2012 — ANVISA
Objetivo:

Apoiar projetos que visem o desenvolvimento de pesquisas em Vigilancia Sanitaria que venham a
suprir lacunas do conhecimento sobre tematicas especificas: “Politicas, organizacao e gestao do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria” e “Objetos de intervengao”.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 1.470.000,00 (um milhdo e
quatrocentos e setenta mil reais), sendo RS 970.000,00 em custeio e RS 500.000,00 em capital,
oriundos da parceria ANVISA/CNPq, a serem liberados em 2 (duas) parcelas.

Sintese de Resultados:

Foram submetidas a este edital 92 propostas (RS 9.515.968,27 demandados) de todas as Regides e

diversas Area de Conhecimento. Depois de analise de mérito, foram aprovadas 17 ou 18,5% do total
(RS 1.470.000,00 aprovados).

A regido que demostrou maior interesse por esta chamada foi a Sudeste, com 40 submetidas e 05
aprovadas. Esta foi seguida pela Sul (24 e 7, submetidas e aprovadas) e Centro-Oeste, com 12

submetidas e 04 aprovadas. As Regides Nordeste e Norte foram as que menos solicitaram, num total
de 16.

QUADRO LIX - EDITAL 23/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 35 5 40 12,50
SUL 17 7 24 29,17
CENTRO-OESTE 8 4 12 33,33
NORDESTE 10 1 11 9,09
NORTE 5 - 5 0,00
Total Global 75 17 92 18,48

Fonte: COSFO
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Ci. Agrarias foi a Grande Area que mais recebeu proposta neste edital (43). Ci. da Saude (16), Ci.
Bioldgicas (13) e Ci Exatas e da Terra (13) apresentaram demandas aproximadas.

QUADRO LX - EDITAL 23/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA GRANDE AREA

Parecer
%

Grande Area DF FV Total Aprovagdo
CIENCIAS AGRARIAS 37 6 43 13,95
CIENCIAS DA SAUDE 12 4 16 25,00
CIENCIAS BIOLOGICAS 10 3 13 23,08
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 10 3 13 23,08
OUTRA 3 1 25,00
ENGENHARIAS 3 - 3 0,00
Total Global 75 17 92 18,48

Fonte: COSFO

S Chamada MCTI/CNPq - N2 25/2012 — Apoio a projetos para estruturacdo da Rede Nacional de

Métodos Alternativos (RENAMA)
Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao para a estruturagdo da Rede Nacional de
Métodos Alternativos (RENAMA). Os laboratdrios que forem contemplados pela presente chamada
deverdo se integrar a RENAMA na categoria de Laboratério Associado, por meio de um Acordo de
Cooperacao Técnico-Cientifica com os Laboratérios Centrais.

Para fins de submissdo de propostas e contratacdo, foram consideradas nesta Chamada duas

Linhas, distintas entre si, relacionadas a seguir:

Linha 1 - Financiamento de projetos de pesquisa para a implementacgdo, em laboratérios brasileiros,
de métodos alternativos ao uso de animais ja validados e reconhecidos internacionalmente;

Linha 2 - Financiamento de projeto(s) de pesquisa para desenvolvimento e validacdo de modelo de
pele humana reconstituida na forma de Kits para testes de seguranca e eficacia.

Recursos financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 1.100.000,00 (um milhdo e cem
mil reais), sendo RS 149.540,00 (cento e quarenta e nove mil, quinhentos e quarenta reais) para itens
de Capital e R$ 950.460,00 (novecentos e cinqlienta mil, quatrocentos e sessenta reais) para itens de
Custeio, oriundos das a¢des 4942 e 8480 do orgcamento do MCTI.

Sintese de Resultados:

48 diferentes propostas foram submetidas a este edital que juntas totalizaram RS 6.993.570,48 em
solicitacdo. Destas, 10 foram aprovadas, utilizando todo o recurso disponibilizado para a ac¢do (RS

1.100.000,00).

Sudeste e Sul responderam juntas por 72,9% do total propostas enviadas e 80% das aprovadas.

182



Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo

ACNP. .
Ministério da BR e sII

Ci I de i

Clentifico e Tecnoidgico

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

QUADRO LXI - EDITAL 25/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer

Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 15 6 21 28,57
SUL 12 2 14 14,29
NORDESTE 1 14,29
CENTRO-OESTE 1 25,00
NORTE - 2 0,00
Total Global 38 10 48 20,83

Fonte: COSFO

Apenas propostas submetidas para as Grandes Areas Ci. Bioldgicas e Ci. da Saude foram aprovadas (5
propostas em cada Grande Area).

QUADRO LXII - EDITAL 25/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovacido
CIENCIAS BIOLOGICAS 17 5 22 22,73
CIENCIAS DA SAUDE 13 5 18 27,78
CIENCIAS AGRARIAS 3 - 3 0,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2 - 2 0,00
OUTRA 1 - 1 0,00
CIENCIAS HUMANAS 1 - 1 0,00
ENGENHARIAS 1 - 1 0,00
Total Global 38 10 48 20,83

Fonte: COSFO

T Chamada CNPg/MDA-INCRA N 2 26/2012
Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, por meio de selegao de projetos de ensino,
pesquisa e extensdao rural com foco em inovacdo tecnoldgica que desenvolvam ac¢bes de
experimentacdo, validacdo e disponibilizacdo participativa de tecnologias apropriadas ao
desenvolvimento dos assentamentos do Plano Nacional de Reforma Agraria - PNRA, objetivando
qualificar a formacdo de professores, alunos e técnicos extensionistas, a geracao de conhecimentos,
capacitacdo técnico-profissional e os servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural junto aos
assentados, considerando os principios e objetivos da Politica Nacional de Educacdo do Campo e do
PRONERA (Decreto n? 7.352/2010), do Programa Fomento a Agroindustrializacdo e a Comercializagcdo

- TERRASOL, e a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Lei n2 12.188, de 11 de
janeiro de 2010).

Recursos Financeiros:
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Projetos financiadas com recursos no valor global estimado de RS 40.521.600,00 (quarenta milhdes,
quinhentos e vinte e um mil e seiscentos reais), oriundos do Instituto Nacional de Colonizacdo e
Reforma Agraria - INCRA/MDA, a serem liberados em trés parcelas anuais (2012, 2013 e 2014), de
acordo com a descentralizagdo do INCRA/MDA constante no plano de trabalho do Termo de
Cooperacdo e conseqiiente disponibilidade orcamentaria e financeira do CNPq.

Sintese de Resultados:
Foram submetidos a este edital 113 proposta de todas as regides do pais, sendo que destas, 35 foram
aprovadas (31% da demanda bruta). O total de recursos solicitados foi de RS 85.461.720,86 (RS

32.762.140,00 em custeio e RS 52.699.580,86 em bolsas). Foram aprovados RS 39.542.981,76 (RS
14.003.062,76 em custeio e RS 25.539.920,00 em bolsas), ou 46,3% do solicitado.

QUADRO LXIII - EDITAL 26/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
NORDESTE 18 13 31 41,94
SUL 21 5 26 19,23
SUDESTE 17 8 25 32,00
CENTRO-OESTE 12 6 18 33,33
NORTE 10 3 13 23,08
Total Global 78 35 113 30,97

Fonte: COSFO

A Regido Nordeste foi a que teve maior numero de projetos enviados (31) e aprovados (13). Em
termos de projetos enviados, aquela foi seguida pela Sul e Sudeste, com 26 e 25 projetos cada.

QUADRO LXIV - EDITAL 26/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%

Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS AGRARIAS 40 17 57 29,82
CIENCIAS HUMANAS 26 13 39 33,33
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 4 4 8 50,00
OUTRA 3 - 3 0,00
ENGENHARIAS 3 - 3 0,00
CIENCIAS DA SAUDE 2 - 2 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES - 1 1 100,00
Total Global 78 35 113 30,97

Fonte: COSFO

Ci. Agrarias foi a Grande Area que mais aprovou, seguida pela Ci. Humanas e C. Sociais e Aplicadas.

U CHAMADA N2 30/2012 - CNPg/AKA (Finlandia)

Objetivo:
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Apoiar projetos conjuntos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (P&D&I), na area de energia
sustentavel, no ambito do Convénio CNPg/AKA — Academia da Finlandia, em um ou mais dos temas
abaixo:

a) Bioenergia e biomassa: condicionamento de biomassa, os processos de conversdao de biomassa
avancadas como hidrdlise enzimdtica, gaseificacdo, pirdlise, bioprodutos, tecnologias para
biocombustiveis de algas, novos processos para a producao de biodiesel;

b) Energia Solar: tecnologia de silicio, filmes finos, novos materiais;

c) Sistemas de distribuicdo de energia: redes inteligentes (“smart grids”), sistemas descentralizados
de energia, sistemas hibridos, conexdo a rede;

d) Tecnologias para aproveitamento da energia dos oceanos e hidroeletricidade: tecnologias para
biocombustiveis de algas, energia das ondas e marés, turbinas, novas arquiteturas de barragens;

e) Energia edlica: todas as tecnologias, com excec¢do de tecnologias “off-shore”;

f) Nanotecnologia e materiais para aplica¢Ges de energia e combustiveis; e

g) Armazenamento de energia.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de até RS 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais), sendo os recursos de bolsas oriundos do Programa Ciéncia sem Fronteiras e os
de custeio de outras a¢des do orcamento do CNPq.

Sintese de Resultados:

De uma demanda bruta de 16 propostas envolvendo RS 5.682.572,04 (RS 1.725.536,26 em custeio e

RS 3.957.035,78 em bolsas), oito foram aprovadas (RS 2.197.000,96, sendo RS 617.408,04 em custeio
e RS 1.579.592,92 em bolsas).

QUADRO LXV - EDITAL 30/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 5 7 12 58,33
CENTRO-OESTE 2 - 2 0,00
NORTE 1 - 1 0,00
SUL - 1 1 100,00
Total Global 8 8 16 50,00

Os pesquisadores da Regido Sudeste foram responsaveis pela submissdo de % das propostas (12 em
16), enquanto que os da Nordeste ndo submeteram nenhuma.

QUADRO LXVI - EDITAL 30/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
ENGENHARIAS 4 3 7 42,86
CIENCIAS AGRARIAS 2 1 3 33,33
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CIENCIAS BIOLOGICAS 1 2 3 66,67
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1 2 3 66,67
Total Global 8 8 16 50,00

A Grande Area que mais recebeu proposta foi a de Engenharias (7), seguida pelas Ci. Agrarias,
Bioldgicas e Exatas e da Terra, todas com 3 propostas recebidas.

Vv Chamada MCTI/CNPq/MS/SCTIE/Decit N 2 31/2012
Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolédgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, com a realizacdo de estudos que contribuam para a
reducdo das lacunas de conhecimento existentes sobre as fontes de financiamento em salde no
setor publico e sobre o custo operacional global das Entidades Filantrdpicas que prestam assisténcia
em salde ao Sistema Unico de Saude - SUS.

Sao dois os temas de estudo que servirdo de referéncia para as propostas a serem apoiadas:

— Avaliagdo das Fontes de Financiamento em Saude do Setor Publico;

— Avaliagdo do custo operacional global das Entidades Filantrépicas que prestam assisténcia em
saude ao SUS.

Recursos Financeiros:
Propostas financiadas no valor global estimado de RS 1.240.000,00 (um milhdo, duzentos e quarenta
mil reais), sendo RS 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais) para custeio, RS 140.000,00 (cento

e quarenta mil reais) para capital e RS 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) para bolsas,
oriundos do Fundo Nacional de Saude/Decit/SCTIE/MS, a serem liberados em 02 parcelas.

Sintese de resultados:

Para a soma dos dois temas, esta acdo recebeu 15 propostas (10 para otema 1 e 5 para o tema 2) e
apresentou uma Unica aprova¢do. Para uma solicitacdo total de RS 4.000.703,36, foram aprovados
recursos da ordem de RS 555.480,73.

QUADRO LXVII - EDITAL 31/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DO TEMA

Parecer
Tema DF FV Total % Aprovacgio
Tema 1 - Fontes de Financiamento em Saude
no Setor Publico 10 - 10 0,00
Tema 2 - Custo Operacional Global das
Entidades Filantrépicas 4 1 5 20,00
Total Global 14 1 15 6,67
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A Regido que mais submeteu foi a Sudeste (8), sendo esta que teve o Unico projeto aprovado da
Grande Area Ci. Exatas e da Terra.

QUADRO LXVIII - EDITAL 31/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 7 1 8 12,50
SUL 4 - 4 0,00
CENTRO-OESTE 2 - 2 0,00
NORDESTE 1 - 1 0,00
Total Global 14 1 15 6,67

Fonte: COSFO

QUADRO LXIX - EDITAL 31/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagdo
INDEFINIDO 6 - 6 0,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2 1 3 33,33
CIENCIAS BIOLOGICAS 2 - 2 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 1 - 1 0,00
CIENCIAS HUMANAS 1 - 1 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1 - 1 0,00
CIENCIAS AGRARIAS 1 - 1 0,00

Total Global 14 1 15 6,67
Fonte: COSFO

X Chamada MCTI/CNPq/SPM-PR/MDA N2 32/2012
Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolédgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, nas areas de relacdes de género, mulheres e
feminismos, buscando contemplar centros emergentes, pesquisadoras e pesquisadores em inicio de
carreira e a distribuicdo regional de recursos.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 8.000.000,00 (oito milhdes),
oriundos do FNDCT/Fundos Setoriais e do Tesouro Nacional, sendo RS 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais) do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo — MCTI , RS 3.000.000,00 (trés milhdes de
reais) da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica- SPM/PR e RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) do Ministério de Desenvolvimento Agrario — MDA, a serem
liberados em duas parcelas.

Sintese de resultados:
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Para as duas faixas de financiamento oferecidas neste edital foram aprovadas 145 propostas (RS
7.999.999,99 aprovados) de um total de 365 submetidas (RS 24.363.492,99 solicitados). A faixa 1
(projetos de até R$S100 mil) foi que apresentou maior demanda com 214 propostas sendo destas 81
aprovadas.

QUADRO LXX - EDITAL 32/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA CHAMADA

Parecer
Chamada DF FV Total % Aprovagio
Chamada N2 32/2012 - Categoria 1: Projetos
de até RS 100.000,00 133 81 214 37,85
Chamada N2 32/2012 - Categoria 2: Projetos
de até RS 50.000,00 87 64 151 42,38
Total Global 220 145 365 39,73

Fonte: COSFO

A Regido Sudeste foi a que recebeu maior nimero de propostas, seguida pela Nordeste e Sul. Ja na
aprovacao houve inversdo da Nordeste pela Sul em nimero de propostas.

QUADRO LXXI - EDITAL 32/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovac¢io
SUDESTE 73 47 120 39,17
NORDESTE 66 33 99 33,33
SUL 45 43 88 48,86
NORTE 15 14 29 48,28
CENTRO-OESTE 21 8 29 27,59
Total Global 220 145 365 39,73

Fonte: COSFO

A Grande Area de Ci. Humanas foi a que recebeu e aprovou maior nimero de propostas (175 e 86),
seguida pela Ci. Sociais Aplicadas (72 e 30) e Ci. da Saude (63 e 20).

QUADRO LXXII - EDITAL 32/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS HUMANAS 89 86 175 49,14
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 42 30 72 41,67
CIENCIAS DA SAUDE 43 20 63 31,75
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 17 5 22 22,73
CIENCIAS AGRARIAS 14 1 15 6,67
OUTRA 3 2 5 40,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 4 1 5 20,00
CIENCIAS BIOLOGICAS 4 - 4 0,00
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ENGENHARIAS 4 - 4 0,00
Total Global 220 145 365 39,73
Fonte: COSFO

Y Chamada CNPq/SPM-PR/SUDECO N2 33/2012
Objetivo:

Selecdo de projetos de extensdo inovadora voltados a qualificacdo profissional de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social ou de baixa renda, para suporte a Arranjos Produtivos Locais —
APLs da regido Centro-Oeste que demandem iniciativas prioritarias de capacitagdo tecnoldgica em
setores ocupacionais tradicionalmente masculinos. Os projetos deverdo ser apresentados na forma
de cursos presenciais de qualificacdo profissional de curta duragdo (maximo de 200 horas).

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 2.000.000,00 (Dois milhdes de
reais), sendo RS$1.000.000,00 (Hum milhdo) para aquisicdo de itens de custeio, oriundos do
orcamento da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica - SPM/PR, e
R$1.000.000,00 (Hum milhdo) para aquisicio de itens de capital, oriundos do orcamento da
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste — SUDECO, a serem liberados em parcela
Unica em 2012.

Sintese de resultados:

Foram submetidas a este edital 21 propostas de pesquisa no valor solicitado total de RS
2.698.721,89. Desta 8 foram aprovadas, que somadas receberam RS 955.253,65 (RS 341.300,00 em
capital e RS 613.953,65 em custeio).

QUADRO LXXIII - EDITAL 33/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer

Regido DF FV Total % Aprovagio
CENTRO-OESTE 10 7 17 41,18
SUL - 1 1 100,00
NORDESTE 1 - 1 0,00
NORTE 1 - 1 0,00
SUDESTE 1 - 1 0,00
Total Global 13 8 21 38,10

Fonte: COSFO

A Regido Centro-Oeste aprovou sete das oito propostas financiadas, sendo que a ultima foi para a
projeto da Regido Sul.

QUADRO LXXIV - EDITAL 33/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA
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Parecer
%

Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS HUMANAS 4 2 6 33,33
CIENCIAS AGRARIAS 4 2 6 33,33
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 3 2 5 40,00
OUTRA - 1 1 100,00
CIENCIAS DA SAUDE 1 - 1 0,00
ENGENHARIAS - 1 1 100,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 1 - 1 0,00
Total Global 13 8 21 38,10

Fonte: COSFO

Houve uma grande divisdo entre Grandes Areas em termos de aprovacdo. Com duas propostas cada,
as Grandes Areas Ci. Humanas, Ci. Agrarias e Ci. Sociais Aplicadas foram as que mais aprovaram.

w CHAMADA MCTI/CNPq/FAPs N2 34/2012 - Programa de Pesquisa Ecoldgica de Longa Duragdo
— PELD

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Pais, visando a manutencdo e aperfeicoamento da rede
de sitios de pesquisa definida no ambito do Programa de Pesquisa Ecoldgica de Longa Duragdo —
PELD, que é regulamentado pela Resolucdo Normativa 23/2011. A Pesquisa Ecoldgica de Longa
Duracgdo envolve a atuacdo integrada de equipes multidisciplinares em sitios de referéncia onde sdo
coletados dados em longas séries histéricas, abrangendo temas como a composicado e a dinamica dos
ecossistemas; particularmente face as intensas perturbacdes a que estdo sujeitos, sejam estas de
origem natural e/ou antrépica.

Além da pesquisa cientifica propriamente dita, uma proposta PELD deve prever um componente de
transferéncia do conhecimento a sociedade, como possivel subsidio a tomada de decisdo na drea de
gestao ambiental.

Recursos Financeiros:
Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 6.900.000,00 (seis milhdes e
novecentos mil reais), oriundos do orcamento do CNPq (RS 6.000.000,00) e do MCTI (RS 900.000,00)

a serem liberados em quatro parcelas.

Sintese de resultados:

Ao final do julgamento foram aprovadas 26 das 107 propostas submetidas. Somados, os recursos
disponibilizados para os pesquisadores foram de RS 6.900.000,00 (RS 1.832.881,69 em capital, RS
3.226.098,31 em custeio e RS 1.841.020,00 em bolsas). A demanda total por recursos deste edital foi
de RS 56.707.476,28.

QUADRO LXXV - EDITAL 34/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
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Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 32 13 45 28,89
SUL 19 4 23 17,39
CENTRO-OESTE 11 4 15 26,67
NORDESTE 12 2 14 14,29
NORTE 7 3 10 30,00
Total Global 81 26 107 24,30

Fonte: COSFO
A Regido que mais recebeu proposta e aprovou foi a Sudeste, seguida pela Sul e Centro-Oeste.

Por se tratarem de propostas muito ecléticas, a maior parte das mesmas ndo se enquadrou em

nenhuma Grande Area especifica (32). A Grande Area identificada que mais recebeu proposta foi a
Ci. Exatas e da Terra (23).

QUADRO LXXVI - EDITAL 34/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagdo
OUTROS 22 10 32 31,25
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 19 4 23 17,39
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 10 3 13 23,08
CIENCIAS HUMANAS 6 4 10 40,00
CIENCIAS BIOLOGICAS 8 1 9 11,11
CIENCIAS AGRARIAS 4 2 6 33,33
CIENCIAS DA SAUDE 4 1 5 20,00
ENGENHARIAS 4 1 5 20,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 4 - 4 0,00
Total Global 81 26 107 24,30

Aa Chamada MCTI/CNPq/N2 35/2012 — PPBio/Geoma - Redes de Pesquisa, Monitoramento e
Modelagem em Biodiversidade e Ecossistemas

Objetivo:

Promover a expansdo e a consolidacdo das Redes de Pesquisa, Monitoramento e Modelagem em
Biodiversidade e Ecossistemas, por meio de apoio a projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica que
possam contribuir para ampliacdo e disseminacdao do conhecimento sobre a biodiversidade e os
ecossistemas brasileiros. Além disso, estimular a articulagdo das competéncias regionais, mediante a
formacao de redes de pesquisa voltadas a identificacao, caracterizacao, valorizacdo, modelagem e ao
uso sustentavel da biodiversidade, conforme os principios da Convengdo sobre Diversidade Bioldgica
e as Diretrizes da Politica Nacional de Biodiversidade (Decreto 4.339, de 22 de agosto de 2002).
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Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 11.480.000,00 (onze milhdes e
quatrocentos e oitenta mil reais), sendo RS 9.403.048,00 (nove milhdes quatrocentos e trés mil e
quarenta e oito reais) em custeio e 2.076.952,00 (dois milhGes setenta e seis mil e novecentos e
cinqlienta e dois reais) em capital, oriundos do orcamento do MCTI, a ser(em) liberado(s) em 03
parcelas, de acordo com o repasse financeiro. Destes recursos, 10.800.000,00 (dez milhGes e
oitocentos mil reais) serdo destinados as linhas do Programa de Pesquisa em Biodiversidade — PPBio
e 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais) as linhas da Rede tematica de pesquisa em modelagem
Ambiental da Amazdnia - GEOMA.

Sintese de resultados:

Foram submetidas a esta chamada 121 propostas nas sete diferentes linhas com valor total solicitado
de RS 36.723.551,57. Foram aprovados 42 projetos em 6 diferentes linhas totalizando RS
10.834.318,37.

QUADRO LXXVII - EDITAL 35/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA LINHA DE PESQUISA

Parecer
Chamada DF FV Total % Aprovagio
Linha 4 - PPBio - Rede Mata Atlantica 25 9 34 26,47
Linha 5 - PPBio - Rede Cerrado 13 15 28 53,57
Linha 3 - PPBio - Rede Semiarido 19 6 25 24,00
Linha 2 - PPBio - Rede Amazo6nia Ocidental 7 5 12 41,67
Linha 6 - PPBio - Rede Campos Sulinos 4 6 10 60,00
Linha 1 - PPBio - Rede Amazo6nia Oriental 9 9 0,00
Linha 7 - GEOMA - Rede GEOMA 2 1 3 33,33
Total Global 79 42 121 34,71

A Regido que mais solicitou foi a Nordeste com 36 propostas enviadas. No entanto, com uma taxa de
aprovacgao de 55%, foi a Sudeste que mais aprovou (11 propostas).

QUADRO LXXVIII -EDITAL 35/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovagio
NORDESTE 27 9 36 25,00
CENTRO-OESTE 18 8 26 30,77
NORTE 15 6 21 28,57
SUDESTE 9 11 20 55,00
SUL 10 8 18 44,44
Total Global 79 42 121 34,71

Dentre as Grandes Areas, Ci. Bioldgicas foi aquela responsavel pela aprovacdo de quase a totalidade
das propostas (38 das 42 aprovadas).
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QUADRO LXXIX - EDITAL 35/2012 - DISTRIBUIGCAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGCAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagdo
CIENCIAS BIOLOGICAS 54 38 92 41,30
CIENCIAS AGRARIAS 12 2 14 14,29
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 7 1 8 12,50
OUTRA 2 1 3 33,33
CIENCIAS DA SAUDE 3 - 3 0,00
ENGENHARIAS 1 - 1 0,00
Total Global 79 42 121 34,71

Ab Chamada MCTI/CNPq/MS-SCTIE-Decit N 2 36/2012 Pesquisa Translacional em Terapia Celular
Objetivo:

A presente Chamada tem por objetivo apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolédgica que visem
contribuir significativamente para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a inovagdo do Pais,
mediante a selecdo publica de propostas de projetos de pesquisa translacional em Terapia Celular,
nas seguintes linhas de pesquisa:

* Mecanismos celulares e moleculares da manutenc¢ao do estado pluripotente e da indugdo da
diferenciacao celular em células-tronco;

® Reprogramacao celular;

e Células-tronco tecido-especificas e sua interagdo com o nicho;

e Controle da proliferagdo e diferenciagdo de células-tronco in vitro (expansao) e in situ
(transformacao neoplasica);

e Uso de células-tronco bem caracterizadas em modelos pré-clinicos de doengas de relevancia para o
SUS, com énfase em doencas renais e pulmonares, enddcrinas e metabdlicas, neurodegenerativas e
do aparelho locomotor, e doencas cardiovasculares;

e Estudos pré-clinicos do uso de células adultas e de células-tronco isogénicas, alogénicas ou
xenogénicas em terapias celulares;

* Ensaios clinicos de fase | e Il com células adultas e tronco humanas bem definidas e caracterizadas
para uso terapéutico nos sistemas nervoso, cardiovascular, endécrino, digestdrio, locomotor,
respiratorio, genito-urinario e linfo-hematopoético, além do uso em doencas auto-imunes, lesées
Osteo-articulares e neoplasias; e

® Pesquisa translacional com o uso de células-tronco em doencas arteriais periféricas.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas no valor global estimado de RS 10.000.000,00 (dez milh&es de reais), sendo RS
5.950.000,00 em custeio, RS 3.000.000,00 em capital e RS 1.050.000,00 em bolsas. Estes recursos sdo
oriundos do Departamento de Ciéncia e Tecnologia da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos

Estratégicos do Ministério da Saude (Decit/SCTIE/MS), repassados ao CNPq.

Sintese de resultados:
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Foram enviadas a este edital 116 proposta, solicitando um montante de RS 46.657.859,97 (RS
12.855.295,01 em capital, RS 27.015.564,96 em custeio e RS 6.787.000,00 em bolsas). Apds analise
de mérito, foram aprovadas 29 propostas que totalizaram RS 9.007.027,37 (RS 2.013.380,98 em
capital, RS 5.949.646,39 em custeio e RS 1.044.000,00 em bolsas).

As propostas aprovadas originaram-se de trés Regides, preponderantemente das Sudeste (75
propostas) e Sul (22).

QUADRO LXXX - EDITAL 36/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovac¢io
SUDESTE 57 18 75 24,00
SUL 12 10 22 45,45
NORDESTE 9 1 10 10,00
NORTE 6 - 6 0,00
CENTRO-OESTE 3 - 3 0,00
Total Global 87 29 116 25,00

Tanto a submissdo quanto a aprovacdo seguiram a mesma seqiiéncia para as Grandes Areas. Ci.
Bioldgicas receberam 61 submissdes e aprovaram 16, seguida pela Ci. da Saude (46 e 11) e Ci.
Agrarias (7 e 2).

QUADRO LXXXI - EDITAL 36/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS BIOLOGICAS 45 16 61 26,23
CIENCIAS DA SAUDE 35 11 46 23,91
CIENCIAS AGRARIAS 5 2 7 28,57
OUTRA 2 - 2 0,00
Total Global 87 29 116 25,00

Ac Chamada CNPq N2 39/2012 — Programa Arquipélago e Ilhas Oceanicas

Objetivo:

Dar continuidade e ampliar o apoio a projetos de pesquisa que visem contribuir significativamente
para o desenvolvimento cientifico e tecnolédgico do Pais, no ambito do Programa Arquipélago e llhas
Oceanicas, a serem executados no Arquipélago de S3o Pedro e S3o Paulo (PROARQUIPELAGO), na
Ilha da Trindade e no Arquipélago de Martim Vaz (PROTRINDADE).

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 2.500.000,00 (dois milhdes e

quinhentos mil reais), totalmente oriundos do orcamento do CNPq (A¢Ges 4130 e 4415, Pls 9644 e
9646),, a serem liberados em trés parcelas anuais (exercicios financeiros de 2012, 2013 e 2014).
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Sintese de resultados:

Para esta acdo foram submetidas 72 propostas de todas as regides do pais, envolvendo um total de
recursos de RS 6.337.799,51. Destas, 30 foram aprovadas (RS 2.498.776,92), sendo 12 da regido
Sudeste, 8 da Sul, 6 da Nordeste, 3 da Centro-Oeste e 1 da Norte.

QUADRO LXXXII - EDITAL 39/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 17 12 29 41,38
NORDESTE 16 6 22 27,27
SUL 8 8 16 50,00
CENTRO-OESTE 1 3 4 75,00
NORTE - 1 1 100,00
Total Global 42 30 72 41,67

Fonte: COSFO

Verificou-se um predominio das Grandes Areas Ci. Bioldgicas, Ci. Exatas e da Terra e Ci. Agrarias,
tanto na submissdo quanto na aprovacao.

QUADRO LXXXIII - EDITAL 39/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS BIOLOGICAS 20 13 33 39,39
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 15 14 29 48,28
CIENCIAS AGRARIAS 6 3 9 33,33
CIENCIAS HUMANAS 1 - 1 0,00
Total Global 42 30 72 41,67

Fonte: COSFO

Ad Chamada MCTI/CNPq/MS-SCTIE-Decit N2 40/2012 — Pesquisa em Doencas Negligenciadas

Objetivo:

Apoiar atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica e a inovacdo em doencas negligenciadas,
mediante a selecdo publica de propostas para apoio financeiro a projetos que contribuam de modo
efetivo para o avan¢o do conhecimento, a gera¢dao de produtos, a formulagdo, implementagao e

avaliacdo de ac¢des publicas voltadas para a melhoria das condi¢des de saude da populagdo brasileira.

Recursos Financeiros:
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Propostas financiadas no valor global estimado de RS 18.000.000,00 (dezoito milhdes de reais), sendo
RS 10.710.000,00 (dez milhdes, setecentos e dez mil reais) em custeio, RS 5.400.000,00 (cinco
milh&es e quatrocentos mil reais) em capital e RS 1.890.000,00 (um milh3do, oitocentos e noventa mil
reais) em bolsas. Estes recursos sdao oriundos do Departamento de Ciéncia e Tecnologia —
Decit/SCTIE/MS — repassados ao CNPq.

Sintese de resultados:

Para uma submissdo de 506 propostas, 76 (15%) foram aprovadas. A demanda bruta deste edital foi
de RS 146.408.977,75 (RS 41.583.561,47 em capital, RS 77.479.956,28 em custeio e RS 27.345.460,00
em bolsas). Os 76 projetos aprovadas demandaram RS 17.990.854,28, conforme previsto na
chamada, sendo destes RS 5.399.526,88 aportados em capital, RS 10.708.587,40 em custeio e RS
1.882.740,00 em bolsas.

A Regido Sudeste foi a que mais enviou e aprovou propostas, seguida pela Nordeste. Observa-se que
a Regido Norte submeteu mais proposta que a Sul, embora tenha aprovado uma proposta a menos.

QUADRO LXXXIV - EDITAL 40/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovac¢io
SUDESTE 203 44 247 17,81
NORDESTE 100 14 114 12,28
NORTE 51 7 58 12,07
SUL 44 8 52 15,38
CENTRO-OESTE 31 3 34 8,82
OUTROS 1 - 1 0,00
Total Global 430 76 506 15,02

Fonte: COSFO

Ci. Bioldgicas, Humanas e Agrarias foram as Grandes Area que mais demandaram projetos neste
edital, respondendo juntas por mais da metade das propostas recebidas.

QUADRO LXXXV EDITAL 40/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%

Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS BIOLOGICAS 94 23 117 19,66
CIENCIAS HUMANAS 75 12 87 13,79
CIENCIAS AGRARIAS 67 14 81 17,28
ENGENHARIAS 51 6 57 10,53
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 40 9 49 18,37
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 36 7 43 16,28
CIENCIAS DA SAUDE 34 2 36 5,56
OUTRA 21 2 23 8,70
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 7 1 8 12,50
INDEFINIDO 5 - 5 0,00
Total Global 430 76 506 15,02 196
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Ae Chamada CNPg/MPA - N242/2012

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica com o objetivo de fomentar a expansao da
producao do conhecimento aplicado sobre Pesca e Aquicultura, contribuindo para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovador de ambos os setores, bem como para o aumento
da producdo de pescados no pais. Para tanto, busca-se promover a integracao de instituicdes,
pesquisadores e grupos de pesquisa de varias localidades do Brasil, de modo a incentivar a formacao
de redes de cardter multi-institucional e multidisciplinar. Chamada dividida em trés Linhas Tematicas
distintas: Pesca; Aquicultura; Processamento e Sanidade Aquicola e Pesqueira.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), oriundos do orcamento do Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA, a serem liberados em
duas parcelas anuais.

Sintese de resultados:

O numero de propostas para este edital somaram 410, frente a uma aprovacdo de 66 (ou 16,1%). O
montante de recursos disponibilizados (RS 9.751.572,32) representaram 12,5% do total solicitado (RS
78.339.091,11).

A maior demanda desta acdo foi originada da regido Nordeste (114), seguida pela Sudeste (104) e Sul

(101). A aprovagdo aconteceu em diferente ordem, uma vez que a Sul, com 27 propostas aprovadas
apareceu em primeiro, seguida pela Nordeste (17) e Sudeste (15).

QUADRO LXXXVI - EDITAL 42/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
NORDESTE 97 17 114 14,91
SUDESTE 89 15 104 14,42
SUL 74 27 101 26,73
NORTE 50 3 53 5,66
CENTRO-OESTE 34 4 38 10,53
Total Global 344 66 410 16,10

Fonte: COSFO

Para as Grandes Areas, Ci. Agrdrias recebeu a maior parte das propostas (329 em 410), seguida pela
Ci. Bioldgicas.

QUADRO LXXXVII: EDITAL 42/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA
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Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS AGRARIAS 273 56 329 17,02
CIENCIAS BIOLOGICAS 34 5 39 12,82
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 9 13 30,77
ENGENHARIAS 9 - 9 0,00
OUTRA 6 - 6 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 5 1 6 16,67
CIENCIAS HUMANAS 5 - 5 0,00
CIENCIAS DA SAUDE 2 - 2 0,00
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 1 - 1 0,00

Total Global 344 66 410 16,10
Fonte: COSFO

Af Chamada MCTI/CNPq n2 45/2012 - Sistema de Informagdes sobre a Biodiversidade Brasileira
(SiB-Br) - Colecbes Bioldgicas

Objetivo:

Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolédgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, por meio da informatizacdo e disponibilizacdo
publica de dados referentes a Colegdes Bioldgicas brasileiras no ambito do Sistema de Informagao
sobre a Biodiversidade Brasileira — SiB-Br. Uma vez disponiveis, os dados poderdo ser utilizados para
subsidiar politicas publicas voltadas para a conservacdo da biodiversidade brasileira. As Colec¢des
Bioldgicas deverdo estar integradas aos sistemas definidos pelo SiB-Br ou incluir a integracdo da
colecdo a estes sistemas, como forma de garantir a disponibilizacdo publica dos dados
informatizados.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 2.129.686,00 (dois milhdes, cento
e vinte e nove mil, seiscentos e oitenta e seis reais), oriundos de acdo do MCTI, a ser(em) liberado(s)
em duas parcelas, com repasse ao CNPq.

Sintese de resultados:

Foram recebidas nesta chamada 210 propostas de todas as regides do pais, envolvendo um total de
recursos da ordem de RS 23.731.481,76 (RS 8.044.786,71 em capital, RS 6.379.133,05 em custeio e
RS 9.307.562,00 em bolsas). Apds anélise de mérito, foram aprovadas 20 propostas (9,5%) num total
de RS 2.129.686,00 (RS 583.490,69 em capital, RS 384.035,31 em custeio e RS 1.162.160,00 em
bolsas).

A regido Sudeste foi a que mais apresentou propostas (74 em 210), e também a que mais aprovou

(55%). Com 47 propostas submetidas e 3 aprovadas a Nordeste foi a segunda em termos de
submissdo, seguida pela Sul (36) e Centro-Oeste (30).

QUADRO LXXXVIII - EDITAL 45/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer

198



Q q Ministério da =)
Ciéncia, Tecnologia »

[ It da 1

Clentifico e Tecnoidgico

e Inovagao

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 63 11 74 14,86
NORDESTE 44 3 47 6,38
SUL 33 3 36 8,33
CENTRO-OESTE 30 - 30 0,00
NORTE 20 3 23 13,04
Total Global 190 20 210 9,52

Fonte: COSFO

A Grande Area Ci. Bioldgicas foi a que mais recebeu propostas (170 em 210) e aprovou quase a
totalidade de projetos (19 em 20). Ci. Agrarias completou a listagem com uma proposta aprovada.

QUADRO LXXXIX - EDITAL 45/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagao
CIENCIAS BIOLOGICAS 151 19 170 11,18
CIENCIAS AGRARIAS 24 1 25 4,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 9 - 9 0,00
OUTRA 3 - 3 0,00
CIENCIAS DA SAUDE 2 - 2 0,00
CIENCIAS HUMANAS 1 - 1 0,00
Total Global 190 20 210 9,52

Fonte: COSFO

Ag Chamada MCTI/MEC/MAPA/CNPg N 2 46/2012
Objetivo:

Apoiar projetos que integrem atividades de extensdo tecnoldgica, pesquisa cientifica e educagao
profissional para construcdo e socializacdo de conhecimentos e praticas relacionados a Agroecologia
e aos sistemas organicos de producdo, com a implantacdo ou manutencdo de Nucleos de Estudo em
Agroecologia e Producdo Organica (NEA) e a implantacdo de Centros Vocacionais Tecnolégicos (CVT)
em Agroecologia e Producdo Organica.

Linhas Tematicas:

Nucleos de Estudo em Agroecologia e Produgao Organica (NEA)

Centros Vocacionais Tecnoldgicos (CVT) de referéncia por Unidade da Federacao
Centros Vocacionais Tecnolégicos (CVT) — BIOMA

Recursos Financeiros:
Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de R$8.900.000,00 (oito milhdes e
novecentos mil reais), sendo R$5.400,000,00 (cinco milhdes e quatrocentos mil reais) oriundos do

orcamento do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do - MCTI, R$1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais) oriundos do orcamento do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
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- MAPA e RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) oriundos do orgamento do Ministério da Educacdo -
MEC, a serem liberados em duas parcelas.

Sintese de resultados:

Foram enviadas a este edital 58 propostas solicitando RS 9.601.383,28 (RS 2.486.594,45 em capital,
RS 3.667.908,83 em custeio e RS 3.446.880,00 em bolsas). Apds andlise de mérito, 22 propostas
foram aprovadas envolvendo a disponibilizacdo de RS 3.744.906,20 (RS 874.806,89 em capital, RS
1.285.483,31em custeio e RS 1.584.616,00 em bolsas).

A Sudeste foi a regido que mais aprovou proposta (8 ou 50% das submetidas) e a Nordeste foi a que
mais solicitou (21) frente a uma aprovagao de 28,6%.

QUADRO XC - EDITAL 46/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNGCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
NORDESTE 15 6 21 28,57
SUDESTE 8 8 16 50,00
SUL 6 4 10 40,00
NORTE 3 33,33
CENTRO-OESTE 1 50,00
Total Global 36 22 58 37,93

Fonte: COSFO

Com 50 propostas enviadas a Ci. Agrarias foi a Grande Area que mais enviou propostas, e neste caso,
vai aprovou (21 das 22 propostas aprovadas).

QUADRO XCI - EDITAL 46/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITACOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer
%
Grande Area DF FV Total Aprovagdo
CIENCIAS AGRARIAS 29 21 50 42,00
OUTRA 2 1 3 33,33
CIENCIAS HUMANAS 3 - 3 0,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 1 - 1 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1 - 1 0,00
Total Global 36 22 58 37,93

Fonte: COSFO
Ah Chamada MCTI/CNPq /SECIS/MEC/CAPES/FNDE n? 49/2012

Objetivo:

Apoiar a realizacao de Olimpiadas Cientificas de ambito nacional como instrumento de melhoria dos
ensinos fundamental e médio, para identificar jovens talentosos que possam ser estimulados a seguir
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carreiras técnico-cientificas. Podera ser apoiada também a realizacao de olimpiadas internacionais no
Brasil.

Recursos Financeiros:

Propostas aprovadas com recursos no valor global estimado de R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e
trezentos mil reais), sendo R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) oriundos do or¢camento do CNPq
para 2012; R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) oriundos da Fundacéo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo - FNDE/MEC, para o exercicio de 2012; R$1.000.000,00 ( um milh&o de reais) oriundos
da CAPES e R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) oriundos da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para
Incluséo Social — SECIS/MCTI .

Sintese de resultados:

19 proposta foram recebidas neste edital que juntas solicitaram RS 6.065.240,04 em capital (RS
370.509,00) e custeio (RS 5.694.731,04). ApOs selegdo, 10 propostas apresentaram mérito e foram
aprovadas, sendo para isso necessarios RS 3.254.000,00 em capital (RS 102.000,00) e custeio (RS
3.152.000,00).

QUADRO XCII - EDITAL 49/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA REGIAO

Parecer
Regido DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 5 10 15 66,67
NORDESTE 2 - 2 0
SUL 1 - 0
NORTE 1 - 1 0
Total Global 9 10 19 52,63

Fonte: COSFO

Com exceg¢do da Centro-Oeste, todas as regides enviaram propostas, mas somente as da Sudeste
foram aprovadas. N3o se percebeu uma predominancia de alguma Grande Area.

QUADRO XClII - EDITAL 49/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA GRANDE AREA

Parecer
%

Grande Area DF FV Total Aprovagdo
OUTRA 5 3 8 37,50
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA - 3 3 100,00
CIENCIAS BIOLOGICAS 1 2 3 66,67
CIENCIAS HUMANAS 1 1 2 50,00
CIENCIAS AGRARIAS - 1 1 100,00
CIENCIAS DA SAUDE 1 - 1 0,00
ENGENHARIAS 1 - 1 0,00
Total Global 9 10 19 52,63

Fonte: COSFO

Ai Chamada MCTI/CNPq/SECIS/MEC/SEB/CAPES N 2 50/2012
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Objetivo:

Apoiar a realizacdo de Feiras de Ciéncias e Mostras Cientificas e Mostras Cientificas Itinerantes (em
especial planetarios moveis) de ambito nacional, estadual e municipal/distrital, como um
instrumento para a melhoria dos ensinos fundamental, médio e técnico, bem como para despertar
vocacgdes cientificas e/ou tecnoldgicas e identificar jovens talentosos que possam ser estimulados a
seguirem carreiras cientifico-tecnoldgicas. Além disso, possibilitar a selecdo dos melhores trabalhos
para participacdo em Feiras/Mostras Internacionais.

Recursos Financeiros:

Propostas financiadas com recursos no valor global estimado de RS 8.900.000,00 (Oito milhdes e
novecentos mil reais), sendo RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) oriundos do MEC/SEB; RS
3.000.000,00 (trés milhdes de reais) da CAPES; R$1.700.000,00 (um milhdo e setecentos mil reais) da
SECIS /MCTI e RS1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) do orcamento do CNPg, com a
concessdo aproximada de até 1.000 bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior. Os recursos financeiros
serdo liberados em até duas parcelas. As bolsas concedidas serdo pagas mensalmente durante 12
(doze) meses.

Sintese de resultados:

De um total de 216 propostas submetidas, 108 foram aprovadas, oriundas de todas as regidoes do
pais. Ao todo foi demandado recursos da ordem de RS 26.011.437,81 (RS 6.593.386,31 em capital, RS
17.768.351,50 em custeio e RS 1.649.700,00 em bolsas). Destes, foram aprovados e disponibilizados
RS 9.171.899,93 divididos em RS 1.397.999,93 31 em capital, RS 6.848.000,00 em custeio e RS
925.900,00 em bolsas.

A aprovacdo regional segui a mesma sequencia que a submissdo, ou seja, a sudeste foi a que mais
submeteu e aprovou, seguida pela nordeste, sul, norte e centro-oeste.

QUADRO XCIV - EDITAL 50/2012 - DISTRIBUICAO DAS SOLICITACOES EM FUNCAO DA REGIAO

Parecer
Regiao DF FV Total % Aprovagio
SUDESTE 39 28 67 41,79
NORDESTE 31 26 57 45,61
SUL 19 23 42 54,76
NORTE 7 22 29 75,86
CENTRO-OESTE 12 9 21 42,86
Total Global 108 108 216 50,00

Fonte: COSFO

QUADRO XCV - EDITAL 50/2012 - DISTRIBUIGAO DAS SOLICITAGOES EM FUNGAO DA GRANDE AREA

Parecer

%
Grande Area DF FV Total Aprovacdo
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OUTRA 46 66 112 58,93
CIENCIAS HUMANAS 22 28 50 56,00
CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 22 8 30 26,67
CIENCIAS BIOLOGICAS 8 6 14 42,86
ENGENHARIAS 5 - 5 0,00
CIENCIAS DA SAUDE 3 - 3 0,00
CIENCIAS AGRARIAS 1 - 1 0,00
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 1 - 1 0,00
Total Global 108 108 216 50,00

Fonte: COSFO
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12.1.1.3 Editais lancados em 2012 a serem julgados em 2013

QUADRO XCVI - EDITAIS LANCADOS EM 2012 A SEREM JULGADOS EM 2013

Ne Editais langados em 2012 a serem julgados em 2013 Fonte de Recursos

1 Chamada MCTI/CNPg N2 13/2012 - Programa de Cooperagdo Brasil - Fundo Setorial CT-INFO; CSF
Unido Européia na Area de Tecnologias da Informag&o CNPqg/MCTI

2 Chamada Tripartite CNPg/IRD/APGMV n2 15 / 2012 CNPg/MCTI

3 Chamada CNPg/MDS-SESAN N2 027/2012 SESAN-MDS

4 Chamada N° 28/2012 - PEC - PG 2012 -

Chamada de projetos CNPq/GSK n? 41/2012 - Programa de

Cooperacdo CNPq e a GlaxoSmithkline CNPg; CSF CNPa/MCT!

6 Chamada CNPq/BBSRC N2 43/2012 CNPq; CSF CNPg/MCTI

7 Chamada CNPq/MCT - MZ n2 047/2012 -

Chamada CNPq/FWO N 2 52/2012 Programa de Cooperacio entre o

. o CNPq; CSF CNPq/MCTI
CNPq e a Fundagdo de Pesquisa Flandres (FWO) da Bélgica q of

9 Chamada CNPQ/CISB/SAAB N2 55/2012 -

Chamada para o processo de inscricdo 2013/2014 do Programa
10 Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio - -
PIBIC-EM

TOTAL

A CHAMADA MCTI/CNPq N2 13 / 2012 - Programa de Cooperagdo Brasil - Unido Européia na
Area de Tecnologias da Informacdo
Objetivo:

Apoiar projetos conjuntos de pesquisa cientifica, tecnoldgica e de inovagao que visem a contribuir
significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais, por meio do
fortalecimento da capacidade cientifica e tecnolégica e da capacitagdo de recursos humanos no
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ambito da cooperacao Brasil-Unido Europeia, com foco em uma ou mais das linhas tematicas abaixo,
detalhadas no Anexo I:
Linha tematica 1: Computac¢do em nuvem para a ciéncia;
Linha tematica 2: Tecnologias sustentaveis para uma sociedade mais inteligente;
Linha tematica 3: Servicos e aplica¢des inteligentes para uma sociedade mais inteligente;e
Linha tematica 4: Aplicacdes e servicos de TV hibridos de transmissao e de banda larga

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de RS
13.000.000,00 (treze milhdes de reais), oriundos do Fundo Setorial CT-INFO, a serem liberados em 3
(trés) parcelas. Serdo alocados recursos adicionais do Programa Ciéncia sem Fronteiras (CNPq/MCTI)
para o pagamento de bolsas nas modalidades Pds- Doutorado no Exterior (PDE), Doutorado
Sanduiche no Exterior (SWE) e Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo no Exterior (DTE), no valor
global estimado de RS 1.665.000,00 (um milhdo, seiscentos e sessenta e cinco mil reais), de acordo
com a disponibilidade orcamentadria e financeira do CNPq.

B CHAMADA TRIPARTITE CNPqg/IRD/APGMV n2 15 / 2012

Objetivo:

Apoiar visitas exploratdrias, projetos conjuntos de pesquisa cientifica, tecnolédgica e de inovacao e
organizacdo de eventos, por meio do financiamento a atividades de cooperacdo internacional, no
ambito do Acordo Tripartite entre o CNPq, o Instituto de Pesquisa para o Desenvolvimento - IRD-
AIRD, da Franga e a Agéncia Pan Africana da Grande Muralha Verde -APGMYV, da Africa. O apoio se
dara a projetos relacionados com a tematica da desertificacdo, nas zonas aridas e semi-aridas da
Africa, com prioridade para a regido sahel-saariana, tendo como enfoque as seguintes &reas:
agricultura e alimentacdo, gestdo de recursos naturais (agua, solo, biodiversidade), adaptacdo as
mudancas climaticas, desenvolvimento sustentdvel e humano, governanca, tecnologia e inovacdo. As
modalidades de apoio compreendem as seguintes chamadas:

- Chamada | — Apoio financeiro a realizacdo de visitas exploratdrias;

- Chamada Il — Apoio Financeiro a atividade de cooperacdo internacional para a execug¢do de projetos
conjuntos em C&T&l;

- Chamada lll — Apoio financeiro para realizacdo de eventos de C&T&I em C&T&l.

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas no valor global estimado de RS 800.000,00 (oitocentos mil
reais), a ser distribuido de acordo com as Chamadas |, Il,lll. Estes recursos serdo oriundos do
orcamento do CNPq/MCTI.

C Chamada CNPg/MDS-SESAN N ¢ 027/2012

Objetivo:
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Apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolédgica que visem contribuir significativamente para o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais. Os projetos deverdo promover o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e inovacdo em Educacdo Alimentar e Nutricional, para subsidiar programas e
projetos na area de Seguranca Alimentar e Nutricional, no ambito das politicas apoiadas pelo
Governo Federal, contemplando os sistemas publicos agroalimentares locais e de alimentacdo e
nutricdo de coletividades humanas. Os projetos deverdao considerar a indissociabilidade entre a
producdo, abastecimento e consumo bioldgico e simbdélico-cultural de alimentos para a promocao de
alimentagao adequada e saudavel.

Sistemas publicos agroalimentares locais sdo caracterizados como a¢bes de politicas publicas que
visam a promogdo do abastecimento e estruturagao de sistemas sustentaveis e descentralizados, de
base agroecoldgica, de producdo, extracdo processamento e distribuicdo de alimentos (Plan SAN,
2011).

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de RS 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), oriundos do orcamento da Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SESAN, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, a serem
liberados em 02 (duas) parcelas.

D Chamada PEC-PG n2 028/2012 - Processo de Inscricdo 2012 do Programa de Estudantes
Convénio de Pés-Graduacdo — PEC — PG

Objetivo:

O Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduacdo - PEC-PG, administrado conjuntamente pelo
Departamento Cultural (DC) do Ministério das Rela¢des Exteriores (MRE), pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), constitui atividade de cooperacdo educacional exercida com paises
em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém Acordo de Cooperagao Educacional, Cultural ou
de Ciéncia e Tecnologia.Objetivos:

- Constituir atividade de cooperagao educacional com paises em desenvolvimento com os quais o
Brasil mantém acordo de Cooperacao Educacional, Cultural ou de Ciéncia e Tecnologia;

- Contribuir para a formagao de recursos humanos, por meio da concessao de bolsas de mestrado e
doutorado para realizacdo de estudos em InstituicGes de Ensino Superior (IES) brasileiras que emitam
diplomas de validade nacional, em programas de Pds- Graduacdo com nota igual ou superior a 03
(trés), segundo classificacdo estabelecida pela CAPES;

E Chamada de projetos CNPg/GSK n2 41/2012 — Programa de Cooperacdo CNPq e a
GlaxoSmithkline

Objetivo:

Apoiar projetos conjuntos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inova¢do (P&D&I), no ambito do Convénio
CNPg/GSK, em um ou mais dos temas abaixo:

a) Doengas metabdlicas;

b) Doengas tropicais negligenciadas;
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c) Doencas infecciosas;
d) Doengas respiratorias;
e) Imunologia e doencgas inflamatdrias; e
f) Biofarmacia;

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de até RS
600.000,00 (seiscentos mil reais), sendo os recursos de bolsas oriundos do Programa Ciéncia sem
Fronteiras e os de custeio de outras acdes orcamentarias do CNPq.

F CHAMADA CNPq/BBSRC N2 43/2012

Objetivo:

Apoiar projetos conjuntos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovac¢do (P&D&lI), no ambito do Convénio
CNPg/BBSRC - Conselho de Pesquisa em Biotecnologia e Ciéncias Bioldgicas do Reino Unido nas areas
de Seguranga Alimentar, Bioenergia e Biotecnologia Industrial.

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de RS 1.000.000,00
(um milhdo de reais), sendo os recursos de bolsas oriundos do Programa Ciéncia se Fronteiras e o
custeio de outras a¢des orcamentdrias do CNPq.

G Chamada CNPq/MCT - MZ n2 047/2012
Objetivo:

O Programa de Pds-Graduagdo CNPg/MCT-Mz constitui uma atividade de Coopera¢do Educacional
visando incentivar a participacdo de estudantes mocambicanos em cursos de pds-graduacdao no
Brasil, por meio da concessao de bolsas de mestrado e doutorado, para desenvolvimento de projetos
de pesquisa em dareas de relevancia estratégica e interesse do Governo de Mocambique, incluindo:
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo; Biotecnologia; Engenharia Metallurgica; Comunicacao
Social (voltada para a divulgacdo cientifica — “jornalismo cientifico); Ciéncias Humanas e Sociais;
Saude (em especial doencas tropicais) e Recursos Hidricos”.

Esse programa tem por objetivo contribuir no desenvolvimento do Programa de Recursos Humanos
de Mocambique, possibilitando que cidaddos mogambicanos realizem seus estudos em instituicGes
de ensino superior brasileiras para aprimorar o seu conhecimento e experiéncia, na expectativa de
contribuirem para o desenvolvimento sdcio-econdmico do pais, bem como para a maior interacdo
com o Brasil.

H Chamada CNPqg/FWO N 2 52/2012 Programa de Cooperacdo entre o CNPq e a Fundagdo de
Pesquisa Flandres (FWO) da Bélgica

Objetivo:
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Apoiar projetos conjuntos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (P&D&lI), no ambito do
Programa de Cooperacdo CNPq e a Fundacdo de Pesquisa Flandres (FWO) da Bélgica, em uma ou
mais areas abaixo:

- Biotecnologia;

- Microeletronica;

- Nanotecnologia;

- Pesquisa Aeroespacial;
- Energia Nuclear;

- Ciéncias Ambientais;

- Ecologia;

- Ciéncias Agrarias; e

- Ciéncias da Saude.

Recursos Financeiros:

As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de RS 1.500.000
(hum milhdo e quinhentos mil reais), oriundos do orcamento do CNPq, incluindo recursos do
Programa Ciéncia sem Fronteiras (CNPq/MCTI).

I Chamada de Projetos CNPQ/CISB/SAAB N 2 55/2012 — 22 Chamada

Objetivo:

A presente chamada objetiva selecionar candidatos que queiram desenvolver parte de suas teses ou
projeto de pds-doutorado, dentro das areas prioritarias do Programa Ciéncias sem Fronteiras e nas
areas de pesquisa de interesse da SAAB AB. S3o estas:

Areas prioritarias:

Materiais e Producao

Eletrénica

Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagao

Sistemas de Engenharia Mecanica

Energia & Meio Ambiente

Recursos Financeiros

Serao concedidas bolsas individuais no exterior, de acordo com os requisitos e condi¢des dispostos
na RN-029/2012, nas seguintes modalidades SWE e PDE.

F Chamada para o processo de inscrigdo 2013/2014 do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio - PIBIC-EM

Objetivo:
O PIBIC-EM tem por objetivo principal fortalecer o processo de disseminacdo das informacdes e

conhecimentos cientificos e tecnoldgicos basicos, bem como desenvolver as atitudes, habilidades e
valores necessarios a educacao cientifica e tecnoldgica dos estudantes do ensino médio.
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12.1.3 Fundos Setoriais

Os recursos oriundos do FNDCT representam uma importante fonte para o CNPq, chegando a 25,75%
do orcamento total de fomento e bolsas executado em 2012 (RS 2.104,9 bilhdes). Foram
empenhados RS 537,8 milhdes de fundos setoriais, o que corresponde a 95,2% do montante de RS
564,9 milhdes empenhados em 2011, para implementar a¢des ou dar andamento em outras iniciadas
em anos anteriores. A tabela a seguir demonstra a execu¢do orcamentaria nos anos de 2011 e de
2012, bem como o percentual de participagdo de cada Fundo Setorial ou Transversal no total
executado.

QUADRO XCVII - ORCAMENTO LIQUIDADO NO AMBITO DOS FUNDOS SETORIAIS

PERC PERC
Programa 2011 Programa 2012 Agdo PPA 2011 2012
2011 2012
0461 - PROMOGAO DA PESQUISA E DO
2095 - FOMENTO A PROJETOS DE IMPLANTACAO E RECUPERACAO DA
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 257549431 0,5% 349211118 0,6%
. INFRA-ESTRUTURA DE PESQUISA DAS INSTITUICOES PUBLICAS (CT-INFRA)
TECNOLOGICO
0464 - NACIONAL DE ATIVIDADES ESPACIAIS - " . 2357 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 7907000  0,0% 125697304  02%
PNAE ESPACIAL (CT-ESPACIAL)
1122 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 2223 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 1545826689  2,7% 743797713 14%
APLICADAS AOS RECURSOS NATURAIS DE RECURSOS HIDRICOS (CT-HIDRO)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA
A POLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 2113 - FOMENTO A PESQUISA E A INOVACAO TECNOLOGICA 1514142870  2,7% 17.42650752  32%
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA
h ) . . 2119 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
A POLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 638243236 11% 377010185  0,7%
) MINERAL (CT-MINERAL)
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA
. 2189 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
APOLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 2112991078  3,7% 1279514037  24%
" DE ENERGIA ELETRICA (CT-ENERG)
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA
h ) . . 2191 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
A POLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 24881300  0,0% 38886864  01%
) DE TRANSPORTES TERRESTRES E HIDROVIARIOS (CT-TRANSPORTE)
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA £ INOVACAO PARA . 2997 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
APOLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 20177.989,70  4,3% 931203950  17%
" DE SAUDE (CT-SAUDE)
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA
h ) . . 4031 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
A POLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO e iAo gt wg 788781054  14% 781694091  15%
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA
. 4043 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
APOLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 2541472100 4,5% 1224476623  23%
) DO AGRONEGOCIO (CT-AGRONEGOCIO)
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA £ INOVACAO PARA 4053 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
APOLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 875375080  15% 163468108  03%
AERONAUTICO (CT-AERONAUTICO)
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA
h ) " . 4156 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
A POLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 579040411  1,0% 608353973  1,1%
) DE PETROLEO E GAS NATURAL (CT-PETRO)
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA
4185 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
APOLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 2330101163  4,1% 432895604 0,8%
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CT-INFO)
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA
h ) " . 4949 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NA
A POLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 638199420  1,1% 66231808  01%
7 REGIAO AMAZONICA
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA
h ) . . 7N34 - FOMENTO A PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM AREAS BASICAS E
A POLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO s TRaTEGICAS 39761907221 70,4% 445408972,13  82,8%
COMERCIO EXTERIOR (PITCE)
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO PARA . 8563 - FOMENTO A PROJETOS INSTITUCIONAIS PARA PESQUISA NO SETOR
APOLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 462105513 0,8% 371907626  0,7%

DE TRANSPORTE AQUAVIARIO E CONSTRUCAO NAVAL (CT-AQUAVIARIO)

CCOMERCIO EXTERIOR (PITCE)
TOTAL 564.963.225,36 100,0% 537.778.969,69 100,0%

Fonte: SIAFI (consultas 31/12/2011 e 31/12/2012)
Nota: foram retiradas do calculo as a¢des 4148 e 4947, do FNDCT, pois se enquadram na categoria de recursos ordinarios fonte 100.

Em 2012, foram registrados destaques orcamentdrios oriundos do FNDCT ao CNPqg no valor de RS
542,7 milhdes. Descontadas as a¢des 4148 e 4947, por se enquadrarem na categoria de recursos
ordinarios fonte 100, foram executados RS 537,8. Esses destaques visaram apoiar a implementacdo
ou dar continuidade a ag¢des inscritas no Plano de Investimento do FNDCT até 2012 sob a gestdo do
CNPq e de bolsas oriundas de projetos aprovados pela FINEP. Deve-se ressaltar que 33,2% dos
recursos previstos destinaram-se a continuidade de a¢Ges efetivadas até 2011 por meio de chamadas
publicas e encomendas que possibilitaram a concessdo de auxilios a pesquisa, bolsas de pesquisa e
de formacgdo e subscricdo de convénios com Estados. Por outro lado, 66,8% destinaram-se a novas
acoes, destacando-se a Chamada Universal de 2012.

Dentre as acdes continuadas em 2012, destacam-se os Programas Casadinho, Nucleos de Exceléncia
(PRONEX), Nucleos Emergentes (PRONEM), Primeiros Projetos (PPP) e o Programa Institutos
Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT), sendo essas acdes resultantes de parcerias de sucesso com
Estados, institui¢cdes publicas federais e empresas.
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Verificou-se em 2012 uma diminuigdo percentual de aproximadamente 50% nos investimentos dos
fundos setoriais em dareas estratégicas, tais como a de recursos hidricos, agronegdcio, saude e
tecnologia da informacao (Tabela I). Ressalta-se que os fundos CT-Hidro, CT-Agronegdcio, CT-Saude e
CT-Info foram os que aportaram maior percentual de recursos em agdes verticais no ano de 2011,
implicando na diminui¢cdo acentuada da execugdo de recursos em novas a¢des no ano posterior.

Essa variacdo pode ter sido influenciada por diversos fatores, entre os quais se destacam as
alteragGes na arrecadacdo dos setores da atividade econémica dos quais os recursos se originam; o
comprometimento de recursos em agdes plurianuais, e até mesmo na proporcao de dispéndios entre
acoes de fomento e de capacitacdo de recursos humanos, que dependem das decisdes do Comité
Gestor de cada fundo setorial. A re-alocagdo de recursos para a execug¢do de A¢des Transversais e/ou
para projetos apoiados por encomenda de cada Comité, também introduz uma margem consideravel
de variabilidade no percentual de aplicagdo anual de recursos para o desenvolvimento e/ou
implantacdo de acdes estratégicas para a pesquisa, que refletem o potencial de investimento de
acoes verticais a ser repassado ao CNPq por ano.

Particularmente o CT-Hidro tem direcionado grande aporte de seus recursos verticais ao CNPq para
aplicacdo no desenvolvimento de pesquisas e formacado de recursos humanos relacionados ao setor
hidrico desde o biénio 2005-2006. Respondendo as demandas sociais de inovacdo nas esferas de
energia e informatica, em 2007, os fundos setoriais aportaram a maior parte de seus recursos
verticais em pesquisa e inovagdo pertinentes as dreas de biocombustiveis, microeletronica,
computacdo, tecnologia da informacdo e assuntos afins, executados pelo CNPg. No ano de 2008, a
area de saude recebeu o maior aporte de recursos dos Fundos Setoriais provenientes do CT-Saude.
No entanto, desde o biénio 2009-2010, a maioria das a¢Ges executadas pelo CNPq foram apoiadas
com recursos oriundos da A¢do Transversal-Lei.

No ano de 2012, o CNPg implementou 26 a¢bes, entre chamadas e encomendas, relativas aos fundos
verticais e transversais do FNDCT, com resultados divulgados e implementacdo no mesmo exercicio.
Juntas, essas acdes propiciaram um investimento de RS 332,8 milhdes no fomento a pesquisa e
concessdo de bolsas de formacdo, pesquisa e fomento tecnoldgico (Tabelas Il e Ill). Destaca-se que
foram apoiadas a¢Ges verticais para realizacdo de eventos cientificos, acdes voltadas a ampliacdo e
aperfeicoamento na infraestrutura de laboratérios nacionais relacionados a agropecuaria (CT-
Agronegodcio), além de parcela significativa de recursos aportados para investimentos em
biotecnologia e saude (Tabela Il).

QUADRO XCVIII — AGOES VERTICAIS APROVADAS E IMPLEMENTADAS EM 2012
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FONTE DE AcAO
RECURSO
01- Projeto Sagres - Ampliagdo e aperfeicoamento da infraestrutura e
AGRO da capacidade técnico-cientifica dos Laboratérios Nacionais
Agropecudrios - LANAGROs
01 - Suplementagdo ao Edital MCTI CNPq FNDCT 019/2009, Eixo 3, de
AQUA Formagdo, capacitagdo e fixagdo de recursos humanos na Amazonica
Legal
Blo 01 - Rede Passitec: Desenvolvimento tecnolégico para uso funcional de
passifloras silvestres
02 - Suplementagdo de recursos ao Edital MCTICNPqICT-BIOTEC No
BIO 27/2010 - Rede Nacional de Pesquisa em Leveduras - Sele¢do publica de
propostas para apoio a projetos de pesquisa em leveduras
03 - Suplementagdo de Recursos na Chamada de Projetos MCTI/CNPq —
ENERG ISTP Canada n2 19/2012 - Cooperagdo CNPq/International Science and
Technology Partnerships Canada — Parcerias Internacionais em Ciéncia e
Tecnologia do Canada (ISTP Canadd)
HIDRO 01 - Workshop Internacional sobre Hidrometria / International

Workshop on Hydrometry - Manaus, Amazonas, 7-11 de maio de 2012

HIDRO 02- XVII Congresso Brasileiro de Aguas Subterraneas
HIDRO 03 - XI Simpdsio de Recursos Hidricos do Nordeste

HIDRO 04 - Gerenciamento hidrico aplicado a entrepostos de pescados

01 - Apoiar retomada da pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
inovagdo na drea de terras raras no Centro de Tecnologia Mineral do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CETEM/MCTI

01 - Suplementagdo dos recursos do Edital 36/2008 "Estudo
multicéntrico de pacientes com Hipertensdo Arterial para identificagao
de Pacientes Resistentes e Padronizagdo de Esquemas Terapéuticos"
(ReHOT)

03 - Andlise de Efetividade entre as Estratégias Clinica, Funcional ou
SAUDE Anatémica no Acompanhamento de Lonao Prazo de Pacientes com
doenca Arterial Corondria

09 - Suplementagdo do estudo longitudinal da satde e bem estar de
idosos brasileiros (ELSI-Brasil)

MINERAL

SAUDE

SAUDE

10 - Suplementagdo de recursos para complementagdo do processo de
implantagdo dos Centros de Tecnologia Celular integrantes da Rede
Nacional de Terapia Celular, selecionados anteriormente por meio da
CHAMADA PUBLICA MCT/FINEP/MS/SCTIE/DECIT - Ago Transversal

SAUDE

11 - Suplementagdo do “Estudo de Riscos Cardiovasculares em

DE
SAU Adolescentes —ERICA”

Transporte  01- Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo em Transportes

TOTAL
Fonte: Assessoria dos FS/PRE-CNPq

VALOR TOTAL
DA ACAO

5,550

0,200
0,100
0,100

0,400

2,000

0,750

2,500

3,100

2,183

2,980
0,390

25,758

EMPENHADO
EM 2012

0,200

0,100

1,400

0,820

0,190
0,100
0,100

0,200

1,080

0,000

0,840

0,640

0,550

2,160
0,390

11,770
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No decorrer dos ultimos cinco anos o montante de recursos em acdes transversais tem superado os
investimentos verticais repassados ao CNPqg, de modo a permitir a continuidade de programas como
o RHAE — Pesquisador na Empresa, o Edital Universal e os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia
(INCT-continuidade). Estas acOes, lancadas por meio de chamadas publicas, somadas equivalem ao
total de 89,94% dos recursos transversais repassados ao CNPg em 2012 (Tabela Ill).

QUADRO XCIX — AGOES TRANSVERSAIS APROVADAS E IMPLEMENTADAS EM 2012

FONTE DE

RECURSO HE
TRANSVERSALE
VERDE 2.1.1RHAE - Pesquisador na Empresa
AMARELO

TRANSVERSAL 2.1.2 Programa de capacitagdo Institucional - PCI

DIVERSOS  3.2.1Edital Universal - 2012

3.2.2 Programa Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia - INCT
(Continuidade)

3.2.3 Programa Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia—INCT
(Aditivo)

TRANSVERSAL
TRANSVERSAL

TRANSVERSAL 7.2.1Centro Brasil-China de Pesquisa e Inovagdo em Nanotecnologia

8.1.2 Suplementaggo de recursos aos Editais CNPg no 59/2008 e no
TRANSVERSAL 64/2010 - Programa Cl-Brasil e Capacitagdo em Projetos de Circuitos

Integrados (Bolsas)

14.4.1 Suplementagdo de recursos ao Instituto Nacional de Ciéncia e
TRANVERSAL Tecnologia Antartico de Pesquisas Ambientais (INCT-APA) para

reposigdo de equipamentos e materiais de consumo perdidos

14.4.2 Suplementagdo de recursos ao Instituto Nacional de Ciéncia e
TRANSVERSAL Tecnologia da Criosfera (INCT- Criosfera) para reposigdo de
equipamentos e materiais de consumo perdidos
20.1.3 Apoio a pesquisa no campo dos assuntos do género, mulheres e

TRANSVERSAL .
feminismo

TOTAL

Fonte: Assessoria dos FS/PRE-CNPq

VALOR TOTAL
DA AGRO

60,000

13,000

108,250

107,848
0,600

3,000

7,000

3,750

0,540

3,000

306,988

EMPENHADO

EM 2012

12,190

13,000

108,250
72,850
0,600

3,000

7,000

3,750

0,540

2,110

223,290
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12.1.4 Encomendas

Para o ano de 2012 foram aprovados 285 projetos de Encomenda disciplinado pela Portaria MCT n2
874, de 22.11.2006 que autoriza as agéncias vinculadas ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia -
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq e Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP - que, no exercicio das suas fungdes, financiem projetos de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, através de Encomendas Especificas aprovadas pelos Comités Gestores ou pelo Comité de
Coordenacgdo dos Fundos Setoriais. O total aportado por este meio foi de RS 141.440.510,55 entre
novos projetos, suplementacdo de recursos e prorrogacdo de antigos projetos.

12.1.5 Atividades Complementares

Neste item sdo elencadas outras atividades que complementam aquelas ja mencionadas
anteriormente numa relacdo direta aos objetivos, iniciativas e acbes especificas do PPA 2012. O
objetivo é ampliar a visdo do contexto da missdo, planejamento e gestdo institucional sem, contudo,
esgotar o conjunto das atividades executadas e resultados obtidos no exercicio.

Conselho Deliberativo - CD

Maior instancia de poder decisério do CNPg. Formula propostas e opinar sobre questoes relevantes
para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Pais. Dentre outras questdes, trata da aplicacdo
de recursos, da definicdo do orcamento, além de agdes concernentes as politicas da Instituicdo.

Em 2012 foram realizadas duas reunides ordinarias do Conselho Deliberativo (1592, em 22 de margo,
e 1602, em 23 de agosto). Presididas por Glaucius Oliva, contaram com a participacdo dos
conselheiros Domingos Manfredi Naveiro, Jorge Luiz Nicolas Audy, José Fernando Perez, Marcelo
Miranda Viana da Silva, S6nia Maria Karam Guimaraes, Vanderlan da Silva Bolzani e do secretario
Paulo Albuquerque Melo nas duas reunides e, em uma delas, os conselheiros Manoel Barral Netto,
Luiz Antonio Rodrigues Elias (Secretario Executivo do MCTI), Jorge Almeida Guimaraes (presidente da
Capes), César Barreira, Isa Assef dos Santos, Virgilio Augusto Fernandes de Almeida e Wayne Brod
Beskow, além dos substitutos Roberto Vermulm (suplente do presidente da Finep), Livio Amaral
(suplente do presidente da Capes), Lea Contier de Freitas (representante do Secretario Executivo do
MCTI) e Maria Fernanda Gadelha (representante do presidente da Finep). Como convidados,
estiveram presentes representantes da Associagao Nacional de Pés-Graduandos (Elizangela Lizardo e
Rogério Monteiro Barbosa), representante do Conselho Nacional das Fundacdes de Amparo a
Pesquisa (Mario Neto Borges), além dos diretores do CNPq Ernesto Paulo da Silva (DGTI), Guilherme
Sales Soares de Azevedo Melo (DEHS) e Paulo Sérgio Lacerda Beirdo (DABS). Em ordem cronolégica,
as principais ocorréncias e decisdoes foram as seguintes:

exposicdo do presidente Glaucius Oliva nas duas reunifes sobre as principais atividades realizadas
pelo programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), com destaque para o nimero e a modalidade de bolsas
concedidas, os novos acordos de cooperacdo, as chamadas em curso, a relacdo dos estudantes que
vém se destacando com projetos inovadores, especialmente em instituicdes norte-americanas, e os
entendimentos mantidos para a manutencdao do nome em inglés (Science without Borders);
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apresentacdo pelo presidente Glaucius Oliva dos nimeros gerais relativos ao orcamento do CNPq
para o exercicio, nas rubricas de Bolsas (incluindo o CsF), Fomento e Administracao;

congratula¢des ao conselheiro José Fernando Perez pela designacdo de Orphan Drug, atribuida pela
Food and Drug Administration (FDA) a sua empresa Recepta Biopharma, pelo desenvolvimento do
produto RebmAb 100, destinado ao tratamento do cdncer de ovdrio, sendo esta a primeira vez em
gue um produto em desenvolvimento por uma empresa brasileira obtém essa designacao;

escolha, com base no relato de Mariano Francisco Laplante, presidente da Comissao que escolheu os
candidatos, de Maria da Conceicdo de Almeida Tavares como a vencedora do Prémio Almirante
Alvaro Alberto, promovido pelo CNPg em parceria com a Fundag¢do Conrado Wessel, representada na
ocasido pelo diretor José Moscogliatto Caricattido;

aprovacao dos procedimentos para a escolha de membros de Comités de Assessoramento (CAs) e de
entidades (sociedades cientificas e associacGes nacionais) que poderdo indicar nomes;

atendimento da solicitacdo da Associacdo Nacional de Pds-Graduandos (ANPG) para integrar o
Conselho Deliberativo (CD). Tal decisdo, por implicar em mudanca estatutaria, devera ser apreciada
por instancias superiores;

aprovacgao, com base no parecer do conselheiro Jorge Luis Nicolas Audy, do Relatdério de Gestdo do
CNPq 2011;

criacdo do Nucleo de Assessores para Cooperacgao Internacional (Naci), formado por especialistas da
area, ao qual o CNPq recorrera sempre que necessitar de algum tipo de assessoramento na
formulacdo de suas politicas, criacdo de programas e constituicdo de comités de avaliacdo e de
julgamento de propostas;

aprovacdo da Resolucdo Normativa (RN) que dispGe sobre a Comissdo de Integridade na Atividade
Cientifica (Ciac), cujas atribuicdes gerais sdo: a) coordenar acGes preventivas e educativas sobre a
integridade da pesquisa, realizada ou publicada por pesquisadores no Brasil, e b) examinar situacoes
em que ocorram duvidas fundamentais quanto a integridade da pesquisa realizada e/ou publicada
por pesquisadores apoiados pelo CNPg;

apresentacdo da nova versdao do Curriculo Lattes, na qual foram incluidas abas para o registro de
patentes e atividades de inovacdo e popularizacdo da ciéncia. O destaque para a inovacdo era o
madulo de projetos em que foram incluidas perguntas relativas a cooperagdo com empresas e se eles
possuem potencial de inovacdo de produtos, processos ou servicos;

escolha de Wander Melo Miranda, professor de Letras da UFMG, como membro da Comissdo de
Assessoramento Técnico-Cientifico (CATC), em substituicdo a Antonio Flavio de Oliveira Pierucci
(USP), recém falecido;

escolha de 112 novos membros (84 titulares e 28 suplentes) de 42 dos 48 Comités de

Assessoramento (CAs). Os nomes foram propostos pela Diretoria Executiva (DEX), com base nas
indicacOes feitas pela comunidade cientifica nacional;
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homologacdo do reajuste das seguintes modalidades de bolsa: de Mestrado, para RS 1.350,00; de
Doutorado no Pais, RS 2 mil; de Pds-Doutorado no Pais, RS 3,7 mil e de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo
Tecnoldgica, RS 400,00;

aprovacdao dos novos critérios gerais que serdo adotados na avaliacdo de projetos pelo CNPq,
critérios esses que contaram em sua proposicdo com a participacdao da Comissdo de Assessoramento
Técnico-Cientifico (CATC). Sdo os seguintes: mérito cientifico do projeto; relevancia, originalidade e
repercussao da producdo cientifica do proponente; formacdo de recursos humanos em pesquisa;
contribuigdes cientifica, tecnoldgica e de inovagao, incluindo patentes; coordenagdo ou participagao
em projetos e/ou redes de pesquisa; insergdo internacional do proponente; participagdo como editor
cientifico e gestdo cientifica e académica. Também deverdo ser considerados, quando pertinentes:
foco nos grandes problemas nacionais; abordagens multi e transdisciplinares; impacto social;
comunicacdo com a sociedade; interacdo com o parque produtivo e conservacdo ambiental e
sustentabilidade, e

apresentacdo da proposta de criacgdo do programa Ciéncia Inovadora Brasil, destinado a apoiar
jovens pesquisadores para a realizacdo de pesquisas, inovacdo e extensdo em temdticas de
interesses local, regional e nacional e focadas nos desafios estabelecidos pela Estratégia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 2012-2015 e no Plano Brasil Maior. Tem como objetivo engajar jovens
doutores, bem como estudantes do ensino médio, graduacdo, mestrandos e doutorandos, o quanto
antes, em pesquisas que visem aumentar a massa critica de alta qualificacdo preparada
especificamente para a inovagao.

Diretoria Executiva - DEX

Instancia responsdvel pela gestdo institucional, formada pelo presidente, vice-presidente e pelos
Diretores do CNPq - todos nomeados pelo Presidente da Republica.

A atencdo da Diretoria Executiva (DEX) em 2012 esteve voltada para o avango e a consolidagdo do
Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), em razdo da sua enorme importancia e dimensao.

Ao longo do exercicio, foram realizadas pela DEX 23 reunides ordinarias, sendo que a primeira em 19
de janeiro e a ultima em 12 de dezembro, além de uma extraordinaria, em 20 de outubro. Os
membros da DEX mantiveram-se os mesmos do ano anterior e entre os participantes das reunides
deu-se a efetivacdo, a partir da 152 reunido, em 9 de agosto, de Cladudio da Silva Valério como Chefe
de Gabinete, e decidiu-se ter nas reuniées, como convidado regular, o Chefe da Projur, Leopoldo
Gomes Muraro, o que ocorreu a partir da 182 reuniao.

O presidente Glaucius Oliva, dos membros da DEX, foi o Unico que participou de todas as reunides.
Por ordem, seguiram-se Ernesto Costa de Paula, diretor da DGTI, em 22 reunides; Guilherme Sales
Soares de Azevedo Melo, diretor da DEHS, em 20 reunides; Manoel Barral Netto, Vice-Presidente e
respondendo pela DCOI e Paulo Sérgio Lacerda Beira, diretor da DABS, ambos em 18 reunides. O
atual Chefe do GAB esteve em 12 reunides, das quais cinco como Substituto; o ex-Chefe do GAB,
Felizardo Penalva da Silva, participou de 17 reunides, sendo que em oito como convidado; o ex-
secretario Paulo Albuquerque Melo em 22 delas, em oito das ultimas como convidado. Entre os
substitutos, quem mais compareceu foi Raquel de Andrade Lima Coelho, da DABS, em oito reunides;
seguida por Alexandre Garcia Costa da Silva, da DEHS, em seis reunides, e Luiz Alberto de Freitas
Brand3do Horta Barbosa, da DGTI, em duas reunides. Os Coordenadores Gerais Carlos Roberto Pereira
da Silva (CGERH) e Geraldo Sorte (CGINF) participaram da 112 reunido, em 5 de junho, e Mbénica
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Rebello de Oliveira (CGEFO), da 202 reunido, em 25 de outubro, fazendo apresentacbes sobre
atividades de suas respectivas unidades administrativas.

Ao longo das reunides foi autorizada a contratacdao de projetos aprovados a partir de diferentes
chamadas publicas. Algumas dezenas de encomendas (concessao de bolsas, apoio a eventos, projetos
de pesquisa, publicacdo de livros etc.), observados os tramites legais, foram implementadas, no valor
total de dezenas de milhdes de reais, com recursos oriundos de alguns ministérios (MCTI, MS, MPA),
dos fundos setoriais (CTHidro, CTBiotec), de emendas parlamentares e de instituicGes de pesquisa,
como Fiocruz, Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer (CTl), Agéncia Espacial Brasileira
(AEB) e Inmetro e do sistema Sebrae.

A destacar os informes dados pelos membros da DEX sobre o resultado das reunides, visitas e viagens
a servico pelo Brasil e ao Exterior, sendo estas basicamente relacionadas com o CsF, bem como de
audiéncias concedidas na sede e consideradas de relevancia para as atividades da instituicdo. Outro
ponto a ser realcado foi a manutencdo da politica de indeferir cessdo de servidores e ndo renovacao
dos que estavam cedidos, o que tem representado o retorno de um razoavel contingente de pessoal
qualificado.

Além das medidas de praxe (lancamento de editais, abertura de processos de encomendas,
aprovacdao de termos aditivos prorrogando prazo de vigéncia de convénios, aprovacdo das
recomendacdes da Comissdao Permanente de Anadlise de Recursos (Copar), nas 22 reunides realizadas
no exercicio; autorizacdo de mudanca de titularidade de projetos e de suplementacdo de recursos a
projetos aprovados, permissées de acesso ao patrimonio genético, concessdo de bolsas de fomento
tecnolédgico a candidatos com vinculo empregaticio, analise de pedidos de remanejamento de
recursos, autorizacdo de movimentacao de pessoal etc.) e aprovacao dos resultados recomendados
pelos comités das chamadas publicas - estas representando milhares de projetos e investimentos
superiores a um bilhdo de reais -, as principais decisdes, tomadas ou referendadas nas reunides da
DEX em 2012, foram as seguintes, em ordem cronoldgica:

- aprovacao do tema Inovag¢do Tecnoldgica nos Esportes para o XXVI Prémio Jovem Cientista — 2012,
em parceria com a Fundacdo Roberto Marinho, Grupo Gerdau e General Eletric;

- aprovacao do regulamento do Prémio José Reis de Divulgacdo Cientifica — 322 edi¢cdo — 2012;

- homologagao de dezenas de autorizagdes de Acesso ao Patrimdnio Genético a universidades e
instituicdes de pesquisa;

- autorizacdo de suspensdo de bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) para os bolsistas que ndo
atenderam, no exercicio de 2011, a pedidos de emissdo de parecer sobre projetos;

- escolha de Alaor Silvério Chaves (UFMG), Jailson Bittencourt de Andrade (UFBA), Silke Weber (UFPE)
e Walter Colli (USP) como membros da Comissdo de Etica e Integridade na Pratica Cientifica do CNPg;

- alteracdo da norma que dispde sobre Auxilio a Eventos Cientificos (ARC), de forma a explicitar a
possibilidade de apoio antecipado, de até dois anos, a preparacdo de eventos de abrangéncia
mundial, realizados no Brasil;

- possibilidade de despesas com Material Bibliografico - constante no orgamento de projetos
submetidos a chamadas publicas ou na elaboracdo e andlise de prestacdo de contas — serem
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classificadas como custeio (periédicos em geral, anudrios médicos e estatisticos, ndo destinados a

bibliotecas) ou como capital (cole¢des bibliograficas de obras cientificas, mapotecas, dicionarios e
periddicos encadernados para uso bibliotecas etc.);

- escolha de Anténio Martins Figueiredo Neto, Silva Helena Koller e Rafael Linden como membros da
Comissdo Nacional de Avaliacdo de Iniciacdo Cientifica (Conaic), e de Olympio de Faria Mello,
Oswaldo Vieira e Roberto Quental Coutinho como membros da Comissao Nacional de Avaliagao de
Iniciagao Tecnoldgica (Conait);

- aprovagdo dos seguintes itens na norma da bolsa de Pés-Doutorado no Exterior (PDE): 1) que a
prioridade na concessdo seja a candidatos que ainda ndo obtiveram esse beneficio; 2) que a
apresentacado do curriculo do supervisor no ato da submissao fique a critério da Chamada; 3) que o
julgamento da bolsa possa ser feito por outros comités, e ndo apenas pelos de Assessoramento (CAs),
e 4) que a competéncia nacional em determinada drea ndo seja fator de impedimento para a
concessao dessa modalidade de bolsa;

- aprovacdo de norma que estabelece o inglés como idioma preferencial nos acordos e convénios
internacionais, ndo excluindo a versao em portugués, assinada apenas por representante do CNPq,
dando autenticidade a equivaléncia do texto;

- aprovacao, a exemplo do Nucleo de Assessores em Tecnologia e Inovagdo (Nati), da criacdo do
Nucleo de Assessores para Cooperacgao Internacional (Naci), a ser levada a consideracdo do Conselho
Deliberativo (CD);

- aprovacao das seguintes medidas relativas ao Acordo de Cooperagdo com Sebrae para a execugao
do programa Agentes Locais de Inovacdo (ALl): 1) prorrogacdo de prazo por até 18 meses; 2) criacdo
das seguintes modalidades de bolsas: EXP-SA, de RS 4 mil; EXP-SB, de RS 3,5 mil, e EXP-SC, de R$1,1
mil, e 3) concessdo ao bolsista de uma taxa de bancada, no valor de RS 600;

- admissdo da possibilidade de substituicdo do candidato escolhido para a bolsa Pds-Doutorado
Junior (PDJ) por um outro, desde que indicado pelo Coordenador do projeto respectivo, que tenha
qualificacdo semelhante ou superior e que a solicitacdo ocorra dentro do prazo estabelecido pela
norma;

- empenho de RS 104.632.175,23, sendo RS 82.816.076,15 em custeio; RS 9.435.398,54 em capital, e
RS 12.380.700,54 em bolsas, relativos aos valores adicionais destinados a 53 Institutos Nacionais de
Ciéncia e Tecnologia (INCTs), conforme decisdao do Comité de Coordenag¢ado do programa;

- aprovacdo de proposta, a ser levada a consideracdo do Conselho Deliberativo (CD) possibilitando o
acumulo de bolsa de Produtividade e Pesquisa (PQ) com outras modalidades, do CNPq ou de
universidades, instituicdes de pesquisa, fundacdes estaduais de amaro a pesquisa etc.;

- aprovacgao, em parceria com as Universidades Federais da Bahia (UFBA) e de Sdo Paulo (Unifesp),
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Universidade de Sdo Paulo (USP) e Associacdo
Brasileira de Hematologia e Hemoterapia (ABHH) de um programa CNPq/Benin e Nigéria de formacao
de mestres e doutores em Hematologia voltada para a doenca falciforme;

- aprovacdo dos seguintes procedimentos para bolsistas DTI, EXP e SET que adquirirem vinculo
empregaticio: 1) emissdo pela CGING de um relatério sobre mudanga na situagdo curricular dos
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bolsistas; 2) suspensdo automadtica da bolsa caso o beneficiario tenha adquirido vinculo
(exclusivamente de servidor publico ou de celetista); 3) notificacdo da suspensdo ao bolsista e ao
coordenador do projeto; 4) cancelamento da bolsa se nenhuma solicitacdo de reconsideracao for
apresentada no prazo de 30 dias; 5) reativacdo da bolsa, a cargo do diretor da area, caso a
reconsiderada for aprovada, e 6) pagamento retroativo na hipdtese da bolsa ser reativada;

- aprovagdo, entre outras, das seguintes medidas relativas a Chamada Universal 2012: 1) prazo de
vigéncia de 36 meses para as propostas aprovadas; 2) novos valores para as faixas de financiamento
(até RS 30 mil na faixa A, de RS 30.000,01 até RS 60 mil na faixa B e de RS 60.000,01 até RS 120 mil
na faixa C), e 3) incorporacdo das bolsas IC e AT, com a consequente extingdo das chamadas
individuais para essas modalidades de iniciacao;

- aprovacao dos seguintes critérios de avaliacdo das propostas da Chamada Universal: 1) exceléncias
cientifica, tecnolégica e de inovacdo da proposta dos pontos de vista da qualidade e originalidade do
projeto, do avanco esperado em relacdo ao estado da arte e da efetividade da metodologia proposta
(Peso 4 — Nota de 1 a 5); 2) qualidade e eficiéncia do gerenciamento proposto para o projeto, em
termos da qualificacdo do Coordenador e da experiéncia da equipe e das eventuais parcerias (Peso 2
— Nota de 1 a 5); 3) adequacdo do cronograma de execucdo e do dimensionamento dos recursos
solicitados (Peso 2 — Nota de 1 a 5), e 4) potencial de impacto dos resultados esperados dos pontos
de vista técnico-cientifico, de inovacdo, de difusdo do conhecimento, sdcio-econdmico e ambiental
(Peso 2 — Notade 1ab5);

- aprovagao das seguintes novas denomina¢des das unidades da Coordenag¢ao Geral do Fomento
(CGEFO): 1) Coordenacdo de Suporte ao Fomento (COSFO): Servi¢co Central de Atendimento (SECAT);
2) Coordenacdo de Execucdo de Bolsas no Exterior (COEBE): Servico de Bolsas de Gradua¢do no
Exterior (SEBGE) e Servico de Bolsas de Pds-Graduacdo e Pesquisa no Exterior (SEBPE); 3)
Coordenacdo de Execucdo de Bolsas no Pais (COEBP): Servico de Bolsas de Pesquisa no Pais (SEBPP) e
Servico de Bolsas de Formacdo no Pais (SEBFP), e 4) Coordenacdo de Execucdo de Projetos
Tecnolégicos e de Pesquisa (COETP): Servico de Bolsas de Fomento Tecnoldgico (SEBFT) e Servico de
Projetos de Pesquisa (SEPPQ);

- criacdo do Comité Gestor do Portal com oito membros, a saber: um representante de cada uma das
quatro diretorias e representantes do Planejamento, Comunicacdo Social, Informatica e Auditoria,
sob a presidéncia do representante da DGTI;

- assinatura de um Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Ministério da Cultura (Minc) e o CNPq
objetivando a realizacdo conjunta de programas e projetos sobre a viabilidade da Economia Criativa
Brasileira (ECB) como modelo alternativo de desenvolvimento inclusivo e sustentavel;

- aprovacao da extensdo da licenca maternidade a todas as modalidades de bolsas de pds-doutorado,
prorrogando a vigéncia das mesmas em mais quatro meses;

- aprovacgao de questionario elaborado em conjunto pela DABS e DEBS sobre o que deve ser levado
em considera¢do quanto da andlise de casos de bolsistas no Exterior que ndo retornaram ao Pais e
solicitaram dispensa da divida;

- aprovacao das seguintes medidas relativas a Gratificacdo de Qualificagdo Il e Ill para os servidores
do CNPq: 1) recomendar a DGTI que crie um Banco de Dados do Servidor do CNPq, plataforma digital
que contenha todas as informacdes pessoais, de titulacao e qualificacdes profissionais do servidor,
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com copias digitalizadas de todos os comprovantes pertinentes. Essa Base de Dados permitird o
estudo com precisdo do impacto orcamentdrio da eventual implementacdao da GQ; 2) solicitar a
CGRH/DGTI o detalhamento do estudo preliminar sobre o impacto orcamentario da eventual
implementacao das GQ-1l e GQ-lll; 3) solicitar a Comissdao Interna do Plano de Carreira do CNPq que
elabore proposta de diretrizes sobre os requisitos técnicos-funcionais, académicos e organizacionais,
para a elegibilidade a GQ-Ill, relacionando esses requisitos ao conhecimento dos servigos que lhe sdo
afetos - na sua operacionalizacdo e na sua gestdo - e a formacdo académica e profissional, obtida
mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos; 4) analisar e
discutir com os érgdos pertinentes do Governo Federal (MCTI e MPOG) esses documentos e o
parecer da PF/CNPq a respeito, visando a aplicacdo harmdnica da legislagdo, inclusive no que diz
respeito a obtencdo dos recursos necessarios, via pedido de suplementacdo orcamentaria, e 5)
manifestar ao MCTI, por meio do Presidente do CNPq, a importancia da atuacdo do Conselho do
Plano de Carreiras (CPC) na andlise desta e de outras questdes relevantes para a carreira de Ciéncia e
Tecnologia;

- aprovacdo das seguintes recomendacbes da Comissdo de Assessoramento Técnico-Cientifico
(CATC), relativas aos critérios para a concessao de bolsas PQ: 1) ajustes a serem providenciados nos
critérios propostos pelos Comités de Assessoramento (CAs) DI, EQ, AC, LL, RF, EF e SN, sendo
aprovados os propostos pelos demais comités; 2) adicdo de mais critérios gerais a todos os comités,
implicando em uma atualizacdo da RN 009/2009, em uma comunica¢do aos proponentes que ja
encaminharam suas propostas a Chamada de bolsas PQ e uma nota a respeito na Plataforma Carlos
Chagas, e 3) adogcdo de mecanismos de incentivo e estimulo aos consultores que emitirem pareceres
ad hoc considerados de bom nivel, mecanismos esses que deverao ser elaborados e propostos pelas
diretorias técnicas;

- lancamento de Chamada, em parceria com o Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do
Ministério da Salde e a Fundacdo Bill & Melinda Gates, com o objetivo de fomentar pesquisas
inovadoras em biologia, tecnologia médica e solugdes na prevengao e no tratamento de nascimentos
prematuros, com investimentos previstos no total de até USS 8 milhdes;

- elaboracdo de proposta, a ser levada a consideracdo do Conselho Deliberativo (CD), de 112 novos
membros para os Comités de Assessoramento, nas trés grandes dreas do conhecimento, sendo 84
titulares e 28 suplentes;

- aprovacao da proposta de distribuicdo dos 47 novos servidores aprovados no concurso realizado em
abril de 2011, dos quais 23 Analistas em C&T e 24 Assistentes de C&T;

- aprovacao do valor de RS 400 para as bolsas do Pibic e Pibiti;

- aprovacdo do regulamento do Prémio Almirante Alvaro Alberto — 2012, com a inclusdo da Marinha
do Brasil como parceira e as areas de Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias como as contempladas;

- autorizacdo das seguintes renovacgdes relativas ao acordo com o Centro Europeu para Pesquisa
Nuclear (Cern): 1) por um prazo de dois anos, dos Protocolos, com uma contribui¢cdo anual de USS
180 mil, de forma a permitir a participacdo de estudantes, universidades e instituicdes cientificas
brasileiras em experimentos na drea de Fisica de Altas Energias, e 2) por um prazo de um ano, do
Termo de Ajuste com a Fundacdo Observatério Pierre Auger Argentina (Fopaa), com os mesmos
objetivos que a renovacdao com o Cern;
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- atualizacdo de varios itens relativos a Resolugdo Normativa (RN) que dispde sobre Bolsas no
Exterior, como Pagamento das Bolsas, Auxilio-Deslocamento, Auxilio-Instalacdo e Obrigacdes do
Bolsista, muitos deles em decorréncia de procedimentos relativos ao programa Ciéncia sem

Fronteiras.

- aprovacdo das seguintes sugestdes de temas para a préoxima edicdo do Prémio Jovem Cientista:
Prevengdo de Desastres Naturais, Estratégia Energética (Desenvolvimento, Soberania e
Sustentabilidade), Petrdleo e Gas e Tecnologia da Informacao.

- aprovacdo da proposta, a ser submetida a apreciacdo do Conselho Deliberativo (CD), de criacdo, na
estrutura organizacional da Diretoria de Cooperacdo Institucional (DCOI), da Coordenacdo Geral do
programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF), a qual ficardo subordinadas duas coordenacdes técnicas;

- alteracdo na Norma de Bolsas PQ e DT, introduzindo o Adicional de Avaliacdo, destinado aos
bolsistas dessas modalidades quando convocados para atividades de julgamento, acompanhamento
e avaliacdo de projetos de pesquisa, promoc¢dao de eventos cientificos, propostas de bolsas de
formacdo e de produtividades, entre outras;

- aprovacdo das seguintes medidas relativas ao Pronex: 1) criar uma comissdo interna para propor
critérios na andlise da equivaléncia coma bolsa PQ; 2) estudar a possibilidade de retirada da
obrigatoriedade de bolsista PQ como coordenador do projeto, e 3) estabelecer procedimentos de
forma a permitir um melhor acompanhamento do trabalho das comissdes estaduais de julgamento;

- aprovacgdo - tendo em vista a participacdo de pesquisadores estrangeiros da area médica em
chamadas publicas do CNPq - do reconhecimento do titulo de Medicinae Doctoris, concedido por
paises que nao exigem o titulo de PhD para a sua outorga, bem como o de Livre Docente, como
equivalentes ao de Doutorado,

- aprovacao da renovacao, pelo periodo de um ano, do mandato dos seguintes membros da Comissao
de Acompanhamento de Curriculos Lattes (ComLattes): Ennio Marques Palmeira, Renato de Andrade
Lessa, Claudia Queiroz Gorgati e Paulo Sérgio Lacerda Beirdo, este ultimo como Presidente;

- aprovacao da acumulacao de bolsas de Iniciacdo Cientifica (IC), Iniciacdo Tecnolégica (IT), do Pibic,
Pibic-Af e Pibiti com bolsas de permanéncia, de manutencado ou assistencial;

- aprovacao da prorrogacao, por um periodo de 12 meses, da bolsa de Produtividade em Pesquisa
(PQ) de pesquisadoras que tiverem filhos durante a vigéncia da bolsa;

- aprovacado, ad referendum do Conselho Deliberativo (CD) para que tivesse vigéncia imediata, da
proposta de norma para a bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo no Exterior (DTE),
encaminhada pelo Comité Executivo do programa CsF, e

- aprovacgao, atendendo proposta da Agéncia Espacial Alema (DLR), da participacdo do CNPq em uma
nova rede ERA-NET da Unido Européia com a América Latina e Caribe, a ERA-NET LAC. As Chamadas

advindas dessa parceira deverdo ter aprovacdo prévia da DEX.

Comunicagao Social — ACS
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Cuida da imagem do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e
contribui com a disseminacdo de informacgdes sobre ciéncia, tecnologia e inova¢do no Brasil. Suas
principais atribuicGes sao: organizagao de eventos, atendimento da imprensa, producao e divulga¢ao
de noticias, registro fotografico, atualizacdo do conteddo de websites, do Portal CNPq e da intranet,
criacdo de pecas graficas e edicdo de publicagdes institucionais.

Principais realizagdes em 2012
Jornalismo e Assessoria de Imprensa

- Atendimento via e-mail e telefone de 255 demandas de jornalistas de veiculos de comunicacdo das
midias impressa (jornais e revistas), eletronica (Emissoras de Tv e Radios) e online (Sites e portais de
noticias).

- Producdo e distribuicdo de 280 matérias e releases de divulgacdo sobre abertura de chamadas e
editais para projetos de pesquisa, prémios concedidos, resultados dos investimentos em pesquisas
pelo CNPq e execucdo de programas institucionais, com destague para o programa Ciéncia sem
Fronteiras.

Relagdes Publicas

Edicdo de 247 numeros do Sumdrio de Noticias: selecdo, em um Unico bloco, das noticias mais
importantes veiculadas nos principais jornais e revistas do Pais relativas a C,T&I e demais assuntos de
interesse e relevancia, referentes ao tema.

Organizagdo e cobertura de Eventos

Janeiro de 2012

Data 17 — (CsF) Assinatura de Termo Brasil e Holanda
Data 19 — (CsF) Acordo de Cooperacdo Brasil e Bélgica
Data: 24 — (CsF) Acordo de Cooperacdo Brasil e Inglaterra
Data: 31 — Reunido da Rede de Pesquisa Clinica.

Fevereiro de 2012

Data: 7 - Reunido de Trabalho sobre Perspectivas e Oportunidades para o
Desenv. Cient. e Tecnoldgico de Organismos Geneticamente Modificados,
Data: 13 — (CsF) Acordo de Cooperacao Brasil e Alemanha

Data: 16 - Reunido do Comité de Coordenacdo dos INCTs.

Data: 16 — (CsF) Assinatura de Termo de Cooperacdo Brasil e Estados Unidos.

Margo de 2012

Data: 1°. — Lancamento das Atividades do Passaporte Cultural.

Data: 6 — Encontro sobre Reconfiguragdo Estratégica do CNPq

Data: 6 — (CsF) Assinatura do Acordo Brasil X Suécia

Data: 19 e 20 — Reunido de Avaliagcdo das Redes de Nanotecnologia apoiadas pelo Edital CNPq/MCTI
74/2010.

Data: 19 — (CsF) Assinatura de Acordo Brasil e Australia.

Data: 26 — (DABS) Assinatura de memorando de entendimento - parceria entre o CNPq e o Instituto
de Medicina Regenerativa da Califérnia - CIRM (EUA).

Data: 27 — CNPq_Expresso — Aeroporto Galedao do Rio de Janeiro.

Data: 28 — Assinatura de Termo / Descentralizacdo de Crédito - Universidade Federal da Integracdo
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Latino-Americana (UNILA) e CNPq.

Abril de 2012

Data: 2 — Palestra com o Embaixador da Bélgica: Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

Data: 4 — Reunido das Comissdes do Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia — CCT.

Data: 24 — Aniversdrio de 61 Anos do CNPq, lancamento do novo Portal do CNPq, premiacao de
aposentados, Pratas da Casa e Melhor Idéia.

Data: 26 — CsF — Reunido no CNPqg dos Coordenadores do Programa Ciéncia sem Fronteiras nas
Instituigdes de Ensino Superior — IES.

Data: 27 — CsF — Assinatura CNPq e Natura —adesdo da Natura ao CsF.

Maio de 2012

Data: 2 - Reunido no CNPqg dos Coordenadores do Programa Ciéncia sem Fronteiras nas Instituices
de Ensino Superior — IES

Data: 7 — CsF — Assinatura Memorando de Entendimento entre o CNPq e o consércio do Grupo
Australiano de Tecnologia (ATN).

Data: 16 — CsF — Assinatura de Cooperacdo entre o CNPq e o Hungarian Rector’s Conference (HRC).
Data: 17 — Prémio Almirante Alvaro Alberto.

Dia: 24 — Reunido com os Secretarios Estaduais de CT&lI.

Junho de 2012

Data: 4 — Assinatura de Termo Aditivo entre o CNPq e o DFG (Alemanha).

Data: 5 e 6 - 22 Workshop do Projeto APORTA.

Data: 13 e 14 | Semindrio do Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢do Animal .

Data: 11 a 15— Rio + 20, Rio de Janeiro / RJ — estande na PUC/RJ.

Data: 27 — (CsF) — Assinatura de cooperacao entre o CNPq e o Swiss Federal Institute of Technology
Zurich (ETH Zurich).

Julho de 2012

Data: 9 e 10 - Reunido de Acompanhamento e Avaliacdo de projetos contratados no ambito do Edital
MCT/CNPq/CT-AGRO/MPA n2 36/2009.

Data: 9 - Abertura oficial da Exposicao Cultural e Cientifica "Marie Curie".

Data: 11 — Reunido do Comité de Coordenacado do INCT.

Data: 17 - 12 Reunidao da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2012.

Data: 18 — Assinatura de termo de cooperacdo entre o CNPg e o Consiglio Nazionale delle Ricerche de
Italy (CNR Italia).

Data: 25 26 e 27 - Reunido de Acompanhamento & Avaliacdo do PELD.

Data: 20 a 28 — SBPC em Sao Luis, MA.

Agosto de 2012

Data: 1 e 2 -1 Encontro da Rede Centro Oeste de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovacgao.

Data: 10 - Projeto Esquina da Ciéncia: Encontro com Richard M. Sanders — “Cooperacgdo Internacional
Brasil — EUA, Perspectivas”. Esquina da Ciéncia, Centro de Memodria.

Data: 13 — Projeto Esquina da Ciéncia: Palestra: "Parcerias entre o Brasil e o CDC: uma conversa com
Dr. Frieden" , diretor do Centro de Controle e Prevencdao de Doencgas - CDC e administrador da

Agéncia para Registro de Substancias Téxicas e Doencgas (ATSDR).
Data: 15 - Projeto Esquina da Ciéncia: Mesa redonda: "Inovagao e Mercado: experiéncias no Brasil e
nos EUA".

Data: 22 — Assinatura de Termo de Cooperacdo entre o CNPq e a universidade de Oxford.

221



Q q Ministério da n
Ciéncia, Tecnologia »

[ It da 1

Clentifico e Tecnoidgico

e Inovagao
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Data: 23 — Evento COCMI / CGCIN - Palestra do Conselheiro Angel Landabaso, da Delegac¢do da Unido
Européia em Brasilia, sobre a percepgao, as premissas e as diretrizes da UE para a colabora¢do com o
Brasil em C,T&lI.

Data: 28 — Seminario de Propriedade Intelectual — tema: “A Gestdo da Propriedade Intelectual pelas
Instituicdes de Fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo”.

Setembro de 2012

Data: 5 - Encontro do Programa Ciéncia sem Fronteira para apresentacdo dos desafios, solucdes e
propostas, pela empresa Elsevier Science & Technology.

Data: 24 25 e 26 — | Seminario de Integragdo dos Fundos Setoriais bem como a 12 rodada de reunides
dos Comités Gestores de 2012.

Outubro de 2012

Data: 1 e 2 — 12 Seminario de A&A da Chamada CNPq / ICMBio.

Data: 3 — Solenidade em homenagem ao Prof. Roberto Salmeron — MCTI e UNB.

Data: 4 - Projeto Passaporte Cultural - Més da Suécia.

Data: 15 a 21 — Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia 2012 (SNCT).Tema: “Economia Verde,
sustentabilidade e erradicacdo da pobreza”.

Data: 22 — Reunido do Comité de Coordenac¢ao do Programa INCT.

Data: 25 — Prémio Mercosul de Ciéncia e Tecnologia.

Data: 30 — Reuniao com o Embaixador de Portugal Francisco Ribeiro Telles.

Novembro de 2012

Data: 6 — Comemoracao dos 10 do SRBT (Rede de Instituicdes do Servico Brasileiro de Respostas
Técnicas).

Data: 7 — Projeto Passaporte Cultural - Abertura da Exposicdo de Fotografias sobre Machu Picchu e de
Painéis sobre a Cidade de Cusco.

Data: 7, 8 e 9 — Semindrio de Cooperagao Cientifica Internacional entre Brasil e Unido Européia.

Data: 14 - Assinatura MoU CNPg/University of Birmingham/ University Nottingham.

Data: 14 - Reunido com Pré Reitores de Pesquisa das Universidades sediadas nas cidades - sede da
Copa 2014.

Data: 27 — Coletiva de Imprensa do Prémio Jovem Cientista.

Data: 27 a 30 - Ambientacdo dos Novos Servidores por meio de palestras.

Dezembro de 2012

Data: 4 — Reunido do CNPg com Delegacdo Suica, MCTI e Itamaraty.

Data: 4 — Reunido CNPg com a Embaixadora da Eslovénia em  Brasilia.
Data: 12 — Reunido do Prémio Jovem Cientista no Palacio do Planalto.

Data: 12 — Evento esquina da Ciéncia, mesa redonda sobre Cooperacdo Internacional em Ciéncia e
Tecnologia entre o Brasil e o Estados Unidos.

Data: 14 — Reunido do Prémio Jovem Cientista no Palacio do Planalto.

Data: 17 — Encontro do Presidente do CNPq com bolsistas do Programa CsF.

Data: 17 — Prémio Jovem Cientista 2012, Confraternizacdo, Espaco Villa Rizza.

Data — 18 — Prémio Jovem Cientista 2012, Palacio do Planalto, Saldo Nobre.

Web e Design Grdfico

Criagao e manutengao dos sites dos prémios institucionais: Prémio José Reis de Divulgagdo Cientifica
e Tecnoldgica, Prémio Destaque de Iniciacdo Cientifica,
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Prémio Fotografia Ciéncia e Arte, Prémio Jovem Cientista, Prémio Construindo a Igualdade de Género
e Prémio Almirante Alvaro Alberto.
Criacdo de Convites eletronicos (email): Prémio Jovem Cientista, CsF, Passaporte Cultural, Esquina da
Ciéncia, CNPq 61 anos, Prémio Almirante Alvaro Alberto.
Anuncio em periddicos: Ciéncia sem Fronteiras — Revistas Anprotec e Nature
Criagdao de Logomarca: Projeto Passaporte Cultural
Criacdo de diferentes Banners, adesivos, medalhas, folders, cartazes, placas e logomarca.

Estatistica e Informagao — AEI

Gestdo do DataMart de Pagamento de Bolsas e Auxilios e de sua ferramenta Web, Investimentos do
CNPg em C&T);

Gestdo do DataMart de Demanda e Atendimento de Bolsas e Auxilios e de sua ferramenta Web;

Gestdo do Diretério de Instituicdes-DI, em articulacdo permanente com a drea de Informatica,
visando garantir o seu perfeito funcionamento e constante aperfeicoamento;
Manutencdo/atualizagdo permanente da base de dados; Suporte permanente a usuarios;

Gestdo do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil-DGP, em articulacdo permanente com a area
de Informatica, visando garantir o seu perfeito funcionamento e constante aperfeicoamento; Suporte
permanente a usuarios;

Realizacdo de censos bi-anuais do DGP e de todas as atividades necessarias para a divulgacdo dos
seus resultados; acompanhamento da coleta de dados e suporte aos usudrios envolvidos: dirigentes
institucionais de pesquisa, lideres de grupos, pesquisadores e estudantes.

Levantamento de dados, elaboracdo e divulgacdo de estatisticas e indicadores relacionados as
atividades de fomento do CNPgq.

Atendimento a usudrios externos e internos por meio de contas especificas de e-mails de servico;

Principais realizag6es em 2012

Reunides de trabalho, ao longo de quase todo o ano de 2012, com as equipes de informatica do CNPq
e da CTIS (empresa prestadora de servicos de informdtica), para levantamento de requisitos e
especificagdo de dois novos aplicativos que substituirdo os atuais Diretorio de Instituigdes-DI e
Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil-DGP, em uso desde 2004. Resultados parciais: Os novos
sistemas serdo atualizados em termos de ferramentas computacionais e de interface, terdo uma
maior integragao com os demais sistemas da Plataforma Lattes e com a Plataforma Carlos Chagas,
além de novos campos de informacgdes e novas funcionalidades, para atender as necessidades atuais
do CNPg e do MCTI. A definicdo do novo DGP, em termos conceituais e de conteldo, foi baseada nos
resultados dos trabalhos de uma Comissdo instituida com esse propdsito em 2010 pelo entdo
presidente do CNPq. Os dois novos sistemas tém implementacdo prevista para o primeiro semestre
de 2013.

Planejamento Estratégico

Assuntos concernentes aos planos de agdo, programas, mecanismos e formas de operagdo das
atividades de fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo do CNPq, incluindo elaboracdo das propostas
para os Planos Plurianuais (PPA) do Governo, elaboracdo do Relatdério de Gestdo Institucional,
ajustando-o as diferentes orientacdes e diretrizes da Controladoria Geral da Unido (CGU) e do
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Conselho Deliberativo do CNPq; acompanhamento e avaliagcdo de objetivos e iniciativas do PPA, além
das acdes orcamentarias sob responsabilidade do CNPq; suporte metodolégico e facilitagdo aos
diferentes processos de planejamento da instituicdo, buscando coeréncia e harmonia interna e
compatibilizagdo com o conjunto de politicas, diretrizes, planos e programas do Governo Federal.

Principais realizagoes de 2012

Acompanhamento e avaliagdo da execucdo dos objetivos, iniciativas e acdes do PPA sob a
responsabilidade do CNPg, com cadastramentos de informag¢des trimestrais no Sistema de
Informacgdes Gerenciais do MCTI — SIG/MCTI e no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento —
SIOP;

Construcao do Relatério de Gestdo 2011;

Elaboracdo de textos fundamentados, visando responder diferentes questionamentos da CGU em
relacdo a conteudos especificos apresentados no relatério de gestao 2011;

Demanda e levantamento de dados e informacdes, elaboracdo de textos preliminares e parciais
voltados a construcdo do relatério de gestdo 2012;

Participacdo na elaboracdo da Proposta Orcamentdria 2013, em colaboracdo a drea de programacao
orcamentadria do CNPq;

Elaboracdo de justificativa para inclusdo em Proposta de aumento de Teto orcamentario do CNPg em
2013 (trabalho em conjunto com a area de programacao orgcamentaria);

Elaboracdo (parceria com assessoria Parlamentar) da publicacdo ‘Portifdlio de A¢Ges Institucionais’,
voltado a recepcdo de emendas parlamentares, relacionadas ao PPA 2012.

Elaboracdo de cronograma (2012), a partir de demanda da CGU, de execucdo do Plano de
Reconfiguracdo estratégica da instituicdo.

Participacdao no trabalho de organiza¢ao do Il Encontro Brasileiro de Prospectiva e Planejamento
Estratégico que ocorrera em novembro de 2013;

Elaboracdo do Mapa Estratégico do CNPq, além da conformagdo e detalhamento dos
Macroprocessos Institucionais;

Atualizagdo, na INTRANET, do icone ‘planejamento’ (faltando atualizagdo no site do CNPq), incluindo:
Experiéncias institucionais de planejamento estratégico, visdo e missdao, mapa estratégico,
macroprocessos, documentos e eventos importantes, além de acdes ja estabelecidas no contexto do
planejamento estratégico atual, necessdrias ao alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa
Estratégico, considerando o periodo 2012-2015;

Elaboracdo de proposta de acdes de Monitoramento e Avaliacdo, detalhadas, para inclusdo no Plano
de Monitoramento e Avaliacdo do MCTI (ja incluidas);

Elaboracdo de texto institucional para inclusdo na Prestacdo de Contas da Presidéncia da Republica;

Participacdo em trabalho conjunto com a &rea de Recursos Humanos, de formatacdo e
desenvolvimento conceitual de um sistema chamado Lattes Competéncia, voltado para o
cadastramento dos curriculos dos servidores efetivos, colaboradores temporarios e profissionais em
cargos comissionados lotados na instituicdo, fornecendo informacGes sobre o perfil individual e
coletivo, incluindo competéncias e habilidades (a partir de um mapa de competéncias institucionais
elaborado no final de 2010), o que facilitara o planejamento, acompanhamento e avaliacdo da gestdo
institucional, incluindo avaliacdo de desempenho e capacitacdo de servidores, que ndo podem
acontecer de forma isolada uma da outra, e para a formacdo de equipes multidisciplinares voltadas
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para o desenvolvimento de projetos de forma matricial. Cabe salientar que o desenvolvimento desse
sistema permitird um novo processo de avaliacio de desempenho, em atendimento ao Decreto
7.133/2010 e a Portaria Interministerial 428/2012.

Trabalho de assessoria metodoldgica e facilitacdo junto a Area de Cooperacéo Internacional do CNPq,
voltado para a reestruturacdo da area. O objetivo, apresentado pelo gestor da area, esteve voltado
para uma atuagdo mais pro-ativa e eficaz e maior integragao com a darea internacional do MCTI e do
sistema de C,T&l como um todo. A idéia era centrar o foco de atuagdao na cooperagdao empresarial
como novo vetor de fortalecimento das empresas nacionais, visando assegurar parcerias estratégicas
para promocdo da competitividade e inovacdo. A metodologia adotada pela drea de planejamento
focou numa estruturacdo por processo de trabalho, no sentido de dar maior racionalidade ao
desenvolvimento das atividades e facilitar uma atuacdo mais interativa, interna e externamente. O
produto desenvolvido com a participacdo do planejamento, incluiu missdo e visdo, definicdo de
macroprocessos e processos relacionados e identificacdo dos objetivos estratégicos da drea. Na
sequéncia, o trabalho foi submetido a apreciacdo e contribuicbes da empresa de consultoria 3D, que
contribui na facilitacdo do processo de descricdo dos objetivos estratégicos ja levantados e
identificacdo de projetos/acdes relacionados. O trabalho ficou com o gestor da area, que ird agregar
essas contribuicdes e submeter uma proposta final a apreciacdo da diretoria executiva do CNPq (o
gue deve acontecer em 2013). Ficou ainda faltando a identificacdo de indicador estratégico por
objetivo e definicdo de meta.

Assessoria Parlamentar

Trata do relacionamento do CNPq junto ao Poder Legislativo Federal, na defesa de seus interesses, de
forma compativel com o seu papel de fomento na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do, contatando
os parlamentares, nos diversos niveis de organizagdo inerentes ao processo politico-administrativo e
regimental do Senado Federal, da Camara dos Deputados e do Congresso Nacional e os demais
Orgaos, setores e ocupantes de cargos integrantes das suas estruturas de dire¢ao, assessoramento e
de apoio técnico e administrativo, acompanhando a tramitacdo de proposicdes legislativas, na sua
apreciagao e deliberagdo, e os debates de temas que se enquadrem ou repercutam, direta ou
indiretamente, no leque de acdes e necessidades do CNPq.

Principais realiza¢6es em 2012

Realizacdo de palestra, no ambito de Semindrio de Ambientacdo de Novos Servidores, ampliando o
nivel de integracdo para a facilitacdo do intento maior de investir no fortalecimento imagem e da
presenca do CNPq, tanto na Camara dos Deputados como no Senado federal.

Compilacdo de dados e noticias sobre a tramitacdo de proposicdes legislativas, seminarios e
audiéncias publicas nos diversos foros de discussdo e apreciacdo, de acordo com as regras
constitucionais e regimentais, disponibilizadas a Diretoria e aos principais responsaveis.

Assessoramento ao Presidente do CNPq, Diretores e Coordenadores-Gerais, em muitos eventos
verificados no ambito do Poder Legislativo Federal, quer por convite direto, quer por parceria com o
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, por solicitacdo do Gabinete do Ministro, em funcdo de
substituicdo ou negociacdo de representacdo, ou em articulacdo com sua Assessoria Parlamentar.

Reedicdo, revista e atualizada, em parceria com a Assessoria de Planejamento do CNPq, de
publicacdo, iniciada em 2011, para facilitar e balizar a apresentacdo de emendas parlamentares. A
publicacdo foi distribuida entre Secretarias Estaduais de C&T, Fundac¢Ges Estaduais de Amparo a
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Pesquisa, Universidades Publicas e Privadas e Institutos Federais de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, eletronicamente e pelos correios, o que culminou em nove emendas individuais.

Implementacdo, pds-aprovacao e sanc¢do da Lei Orcamentdria, referente ao exercicio, de tarefas
articuladas com as dareas técnicas e administrativas, instruindo e colaborando na liberacdo de
emendas, de modo a facultar o seu processamento interno, dentro das regras e critérios de
procedimento existentes na instituigao.

Participacdo no Férum de Assessorias Parlamentares de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacdo —
ForumCTIE. No ambito desse forum, com a adesdo de vinte e quatro entidades-membro
(governamentais e ndo-governamentais), incluidos o MCTI e MEC, destacam-se as seguintes
atividades:

Melhoria da cobertura das ocorréncias de cunho legislativo;

Realizacdo de inUmeros contatos com a Presidéncia de ComissOes e Frentes Parlamentares das duas
Casas e a perspectiva de varias outras, com reais e potenciais repercussoes positivas sobre as
necessidades e possibilidades do CNPq;

Presenca em eventos de mobilizacdo coletiva em prol de interesses comuns do segmento,
normalmente desencadeados pela SBPC, ABC e ANDIFES, entre outros;

Elaboracdo de apresentacdo audiovisual para dar conhecimento da evolucdo e da extensdo da
experiéncia do ForumCTIE, nas circunstancias que requerem ou vierem a requerer tal recurso,
quando se registra a participacdo das entidades-membro e um sumadrio de suas atribuicdes;

Adaptacdo de instrumentos eletronicos, desenvolvidos sobre plataforma gratuita, de livre acesso,
como base de comunicacdo, interacao e troca de informacgdes e noticias, que, a partir de discussdes
ja avancadas deve gerar resultados concretos em 2013;

Desencadeamento das primeiras providéncias para a organizacdo de eventos com parlamentares,
assessores e consultores legislativos para o debate de temas, fixados em uma Agenda Positiva,
previamente construida, com vistas @ ampliagao do conhecimento e o fortalecimento da percepgao
do papel do segmento e do peso relativo de cada uma das suas entidades, 6rgaos ou instituicdes;

Atuacdo, em favor do relancamento de Frente Parlamentar de Ciéncia, Tecnologia, Pesquisa e
Inovacdo como resultado da unificacdo de duas frentes preexistentes, como instrumento mais
vigoroso em defesa do setor, tendente a incluir senadores, e ndo apenas deputados, tornando-se
mista;

Criacdo de um Comité Executivo para a execucado das atribuicées de coordenag¢do do ForumCTIE;

Visita as diversas areas técnicas e administrativas do CNPg, com o intuito de fazer compreender, mais
extensamente, a natureza do trabalho da assessoria e oportunidade de integracdo e cooperacdo;

Propriedade Intelectual
Regulacdo, acompanhamento e divulgacdo das questdes relativas a propriedade intelectual nos
programas e projetos fomentados pelo CNPq.

Principais realizagcdes em 2012:

Celebracao de novos Acordos de Cooperacgao Técnica entre o CNPq e o INPl em 2013. A perspectiva é
de que sejam celebrados 3 acordos com o INPl em 2013.

Atividades relacionados a execucdo do Acordo de Cooperacao Técnica entre o CNPq e o INPI, em
vigor: i) palestra do presidente do INPl em agosto de 2012, durante sua participacdo no Seminario “A
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Gestdo da Propriedade Intelectual pelas Instituicbes de Fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo”; ii)
realizacdo do Curso intermedidario de Informacdo Tecnoldgica, com 26 participantes entre
funcionarios do CNPq, do MCTI e da forcas armadas, em agosto de 2012; iii) manutenc¢do das 5 bolsas
para o curso de mestrado profissionalizante do INPI.

Participacdao nas reunides do Grupo de Trabalho de Assessoramento Interno de Propriedade
Intelectual — GTA-PI, do MCTI.

Concepgdo e participagao na organizagao do seminario “A Gestdo da Propriedade Intelectual pelas
Instituicées de Fomento a Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do” — 28 de agosto de 2012, Prédio do CNPq,
DF.

Langamento e ajustes da aba de “Patentes e Registros” no Curriculo Lattes, integrada ao banco de
patentes do INPI.

Desenvolvimento e encaminhamento de proposta de Politica de Propriedade Intelectual para o
CNPq, com vistas a reformulagdo da RN 013/2008.

Elaboracdo do artigo O Uso da Propriedade Intelectual como Indicador para SelecGo de
Pesquisadores, a ser publicado nos anais do V Encontro Académico em Propriedade Intelectual,
Inovagdo e Desenvolvimento — ENAPID.

Palestra Ministrada para representantes do INCT INAMI UMS — S3o Paulo, SP: “Questdes sobre
Propriedade Intelectual no Edital CNPg/MCTI 015/2008".

Patrimonio Genético

Acesso ao Patrimonio Genético

O CNPq é credenciado desde agosto de 2009 pelo Conselho de Gestdo do PatrimoOnio Genético, do
Ministério do Meio Ambiente (CGEN/MMA) para emitir autorizacbes de acesso ao Patrimdnio
Genético, nos termos da alinea e, do inciso IV, do art. 11, da Medida Proviséria n? 2.186-16/2001. As
atividades do ano de 2012, no tocante ao Patrimonio Genético, sdo relacionadas abaixo:

= Andlise de 65 solicitagcdes de autorizacGes de acesso ao patrimonio genético, das quais 61
foram autorizadas e outras quatro denegadas. Em relagdo a 2011, quando foram emitidas
27 autorizagdes, o crescimento foi de 240,7%. O tempo médio, da solicitacdo a emissao das
autorizagdes, é de 18 dias. Esta média corresponde a 69% das autorizagdes. Ainda, 28% das
autoriza¢des foram emitidas em até uma semana e 51% em até 14 dias.

= Cadastramento de 17 novas instituicdes. Ao todo, o CNPq ja conta com 152 instituicdes
cadastradas.

= Desenvolvimento de trés novos formuldrios on-line, sendo o primeiro para o acesso ao
patrimonio genético com fins comerciais (bioprospecc¢do e desenvolvimento tecnolégico) e
outros dois para regularizacdo de pesquisa cientifica: um para as atividades concluidas e
outro para as pesquisas em andamento. A regularizacdo diz respeito ao acesso realizado
sem prévia autorizacao e é pré-requisito para a legalizacdo do acesso.

Coleta e pesquisa por estrangeiros
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O Decreto 98.830/1990 e a Portaria MCT n2 55/1990 regulamentam o ingresso de estrangeiros no
Brasil para realizarem coleta de dados e material cientifico, assim como realizar pesquisas. Quando
o estrangeiro ndo se enquadrar em uma das exce¢des do Decreto, como ser financiado por agéncia
de fomento federal ou estadual ou participar de eventos cientificos de curta duragao, seu ingresso
deve ser autorizado pelo ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Pela legislacdo,
compete ao CNPq realizar a avaliacdo técnico-cientifica e solicitar anuéncia de outros érgdos
governamentais, sempre prévias a autorizagcdo ministerial. Atividades do ano de 2012:

= De um total de 57 solicitagdes de autorizacao recebidas o CNPqg concedeu 33. No final do
exercicio ainda estavam em tramitagao 24 solicitagdes, 16 dessas aguardando anuéncia
prévia, seis documentacgao original e outras duas no MCTI para autorizagao ministerial.

= Desburocratizacdo do fluxo decisério com reducdo do tempo médio para a emissao das
autorizacdes: de 6,7 meses, em 2009, 4,4 meses em 2010 e 3 meses em 2011, chegou a 2,4
meses em 2012.

Reducdo do Passivo de relatérios técnicos: de 300 processos em 2010
Prémios

Gestdo dos diferentes prémios concedidos pelo CNPg, em parceria com instituicdes publicas e
privadas, envolvendo diversas areas do conhecimento, tematicas, categorias e publico.

Principais realiza¢6es em 2012

322 PREMIO JOSE REIS DE DIVULGACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

A denominacdo do Prémio configura uma homenagem a José Reis, médico, pesquisador, jornalista e
educador.Instituido em 1978 pelo CNPq, o Prémio José Reis é concedido aqueles que, por suas
atividades, tenham contribuido significativamente para tornar a Ciéncia e a Tecnologia conhecidas
pelo publico em geral. Na edigao de 2010, o Prémio José Reis de Divulgagao Cientifica e Tecnoldgica
completou 30 edi¢cdes. Como parte das comemoracdes, o CNPq elaborou uma publicacdo e medalhas
comemorativas.

A comissdo julgadora escolheu como instituicdo agraciada do 322 Prémio José Reis de Divulgacao
Cientifica, edicdo 2012, a Fundacdo Joaquim Nabuco - Fundaj — MEC. O prémio foi entregue na
abertura da Reunido Anual da SBPC realizada na Universidade Federal do Maranhao, na cidade de
Sdo Luis, em julho de 2012.

PREMIO ALMIRANTE ALVARO ALBERTO PARA A CIENCIA E TECNOLOGIA — EDICAO 2011

O Prémio Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Almirante Alvaro Alberto para Ciéncia e Tecnologia,
constitui reconhecimento e estimulo a cientistas brasileiros que venham prestando relevante
contribuicdo nos campos da Ciéncia e Tecnologia, sendo entregue anualmente, em cerimdnia publica,
pelo Presidente da Republica. A premiagdo consiste de diploma; medalha; e importancia em dinheiro
quantificada anualmente pelo Conselho Deliberativo do CNPg, agora ndo inferior a RS 200 mil,
oriundos da Fundagdao Conrado Wessel (FCW), e contanto ainda com a parceria da Marinha do Brasil.

O Prémio tem carater individual e indivisivel e é atribuido a pesquisador que tenha se destacado pela
realizacdo de obra cientifica ou tecnolégica de reconhecido valor para o progresso da sua area, sendo
que, a cada ano, é concedido em rodizio a uma das trés grandes areas do conhecimento: a) Ciéncias
da Vida; b) Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias; e c) Ciéncias Humanas e Sociais.
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Em 2011, a grande 4rea do conhecimento contemplada foi Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes
e a agraciada foi a Professora Maria da Conceicao de Almeida Tavares, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro (UFRJ). A entrega do Prémio foi realizada no Palacio do Planalto, em abril de 2012. A
edicdo 2012 encontra-se em andamento e o agraciado sera conhecido em abril de 2013, nas
comemoragdes dos 62 anos do CNPq.

XXVI PREMIO JOVEM CIENTISTA — PJC — 2012

O Prémio Jovem Cientista tem por objetivo revelar jovens talentos, incentivar a carreira académica e
impulsionar a pesquisa no Pais. Ao longo de 31 anos o Prémio Jovem Cientista teve seu papel
reforgado no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia no Brasil, conquistando credibilidade junto
a comunidade cientifica. E possivel afirmar que os 61 anos do CNPq foram enriquecidos com os 31
anos do Prémio Jovem Cientista.

Num breve resumo dos 31 anos de existéncia do PJC, observa-se: o lancamento de 26 temas de
relevancia nacional em saude, educacdo, energia, alimentos, telecomunicagdes, esportes etc; 3.300
instituicoes de ensino e pesquisa e 25 mil escolas de ensino médio mobilizadas; 176 agraciados em 19
estados brasileiros; 300 pesquisadores do CNPq envolvidos na escolha dos ganhadores; concessdo de
bolsas de estudo desde a iniciacdo cientifica até o pds-doutorado; 5 pesquisadores premiados com
mencado honrosa; 19 instituicdes premiadas com mérito institucional.

Na edicdo 2012 o tema escolhido foi Inovacdo Tecnoldgica nos Esportes, atribuido em quatro
categorias: Graduado Estudante do Ensino Superior, Estudante do Ensino Médio e Mérito
Institucional. A divulgacdo do Prémio mobilizou mais de 3.200 instituicdes de ensino e pesquisa e 25
mil escolas do ensino médio do pais e 90 mil bolsistas do CNPqg, obtendo um numero recorde de
inscricoes: 2.070 estudantes e jovens pesquisadores.

102 PREMIO DESTAQUE NA INICIAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA - 2012

O Prémio Destague do Ano na Iniciacdo Cientifica foi esta alinhado com as novas prioridades
governamentais de incentivo a inovacdo tecnolégica. O Prémio conta com a parceria da Academia
Brasileira de Ciéncias (ABC) e da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC). E atribuido
anualmente a bolsistas de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica do CNPq e as instituicdes participantes
do PIBIC, em trés categorias: Bolsista de Iniciacdo Cientifica;- Bolsista de Iniciagdo Tecnoldgica;-
Mérito Institucional Nesta edicdo, 2012, participaram do prémio 136 instituicdes, sendo 109
universidades e 27 institutos de pesquisa. Essas instituicdes encaminharam ao CNPqg 259 relatdrios
dos bolsistas, dos quais 203 foram validados, sendo: 74 da area de Ciéncias da Vida; 59 das Ciéncias
Humanas e Sociais, Letras e Artes; e 70 da drea de Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharia.

82 PREMIO CONSTRUINDO A IGUALDADE DE GENERO

O Prémio Construindo a Igualdade de Género - concurso de redacgdes e artigos cientificos na drea das
relagdes de género, mulheres e feminismos - € uma iniciativa da Secretaria Especial de Politicas para
as Mulheres/Presidéncia da Republica, do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, do Ministério da Educacao, e da ONU Mulheres, e tem
como objetivo estimular e fortalecer a pesquisa no campo dos estudos das relacdes de género,
mulheres e feminismos, buscando contemplar a interseccdo com as seguintes abordagens: classe
social, geracdo, raca, etnia e sexualidade; e sensibilizar a sociedade para tais questdes. E concedido
nas seguintes categorias: Mestre e Estudante de Doutorado; Graduado, Especialista e Estudante de
Mestrado; Estudante de Graduacdo; Estudante do Ensino Médio; Escola Promotora da Igualdade de
Género.
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Foram inscritos, na edi¢ao 2012, 3.978 artigos cientificos e reda¢des nas cinco categorias, perfazendo
mais de 20 mil inscritos nas sete edi¢Ges ja realizadas. Os agraciados da edi¢do 2012 serdo
conhecidos somente em margo de 2013.

Il PREMIO DE FOTOGRAFIA — CIENCIA & ARTES — 2012

O Prémio de Fotografia - Ciéncia & Artes, criado em 2011, nas comemoragdes dos 60 Anos do CNPq,
tem como objetivo fomentar a producdo de imagens com a tematica de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao; oferecer um produto inédito para a popularizagao e para a ampla divulgacao da Ciéncia no
Brasil; montar um banco de imagens cientificas e criar o Anudrio Brasileiro da Fotografia Cientifica. E
concedido e entregue anualmente, em ceriménia publica, pelo presidente do CNPq e esta voltado
para a comunidade académica e cientifica brasileira: estudantes de graduagdo, mestrandos e
doutorandos, docentes universitarios e pesquisadores. Na sua segundo edi¢ao, em 2012, recebeu
979 (novecentos e setenta e nove) trabalhos, sendo que 486 (quatrocentos e oitenta e seis) foram
pré-selecionados pelo CNPq: 170 da categoria |, 63 da categoria Il, 123 da categoria lll, 4 da categoria
IV, 77 da categoria V; e 49 da categoria VI.

Cooperac¢ao Nacional
Coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo dos programas e demais atividades de cooperacao
técnico-cientifica nacional do CNPq, incluindo convénios federais, municipais e distritais.

Principais realiza¢6es em 2012

Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia - PRONEX

Criado em 1996, o PRONEX é um mecanismo de estimulo a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico do Pais, com o apoio continuado a grupos de alta competéncia, lideres e nucleadores
em suas areas de atuacdo, que funcionam como fonte geradora e transformadora de conhecimento
cientifico-tecnoldgico para aplicacdo em programas e projetos de relevancia ao desenvolvimento do
pais. O Programa ja registra quatro rodadas de negocia¢do (2003/2004, 2005/2006, 2007-2008 e
2010/2015), sendo que a ultima versdo buscou consolidar a parceria Governo Federal - Governo
Estadual e ampliar as competéncias cientificas e tecnolédgicas em todos os Estados. Encontram-se em
vigéncia 27 convénios, dos quais 17 encerram-se em 2013. O valor total dos convénios é de RS
273.275.500,00 e o investimento do CNPq monta a RS 174.847.000,00. Desse valor, RS 12.890.383,51
foram pagos em 2012.

Em 2009, ainda no ambito do PRONEX, foi concebida a Rede Dengue, por meio de um acordo de
cooperagdo FAP’s, CNPg e MS/DECIT, com o objetivo de fomentar projetos de expansdo tecnoldgica,
desenvolvimento e inovacdo. A Rede Dengue possui 15 projetos a ela vinculados, com recursos totais
de RS 8.993.294,64— sendo RS 4.347.128,14 de repasse do CNPq e o restante, das FAPs . Em 2012 o
termo ativido foi prorrogado, com vigéncia até 31/12/2014, prazo considerado suficiente para o
encerramento dos projetos contratados.

No mesmo acordo decooperac¢do da Rede Dengue (151/2009) foi também concebida a Rede Malaria.
Nesse caso, o termo de referéncia prevé, como caracteristicas do publico alvo, que a Instituicdo de
Execucdo deva ter sede ou unidades permanentes no sestados da Amazoénia Legal, Sdo Paulo, Rio de
Janeiro ou Mnas Gerais (os trés ultimos em racdo da sede dos pesquisadores mais atuantes na
tematica Malaria). Termo aditivo prorrogado,com vigéncia até 31/12/2014. A Rede Malaria possui 17
projetos a ela vinculados e estd sendo financiada com recursos da ordem de RS 14.028.412,04, com
repasse de RS 9.558.266,50 sob responsabilidade do CNPq.

Programa de Infraestrutura para Jovens Pesquisadores - Programa Primeiros Projetos - PPP
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O CNPq implantou o PPP em 2003, delineando-o dentro das prioridades fixadas pela Politica de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o Desenvolvimento Econdmico e Social do Pais, com o objetivo
de apoiar jovens doutores (até 10 anos de titulagdo) e fomentar a nucleagdo de novos grupos de
pesquisa por meio da aquisicdo, instalagdo, modernizacdao, ampliagdo ou recuperagao da
infraestrutura de pesquisa cientifica e tecnoldgica nas instituicdes de ensino superior ou de pesquisa.

O PPP é executado por meio de parcerias firmadas entre o CNPq e as Fundagdes Estaduais de
Amparo a Pesquisa ou Secretarias Estaduais, envolvendo recursos exclusivos dos Fundos Setoriais,
especialmente do CT-INFRA. As parceiras estaduais sdo responsaveis pelo lancamento de Editais para
a selecdo dos projetos e pela contratacdo dos mesmos, apdés homologacdo do resultado pela
Diretoria Executiva do CNPgq. O acompanhamento e avaliacdo é conjunto (CNPqg e FAP) e envolve a
realizacdo de seminarios de avaliacdo, andlise de relatérios técnicos dos projetos e relatdrios
consolidados do Estado parceiro. De 36 convénios, no valor global de RS 85.585.000,00, cinco
encerraram-se em 2012. Além disso, estd sendo negociado um novo convénio, com a FAPEG (Goias),
para a concessdo de RS 1.500.000,00.

Programa de Apoio a Nucleos Emergentes - PRONEM

Programa recente do CNPq, iniciado em 2010 com a assinatura de 16 convénios, com Fundacbes
Estaduais de Amparo a Pesquisa, no valor total de RS 90.988.750,00, que tiveram sua execuc¢io
iniciada em 2011, a partir do lancamento de editais especificos voltados para o financiamento de
diferentes projetos de pesquisa.

Até o final de 2012 foram selecionando 322 projetos de pesquisa em diversas dareas de
conhecimento. Para esses projetos ja foram empenhados recursos no valor de RS 58.695.687,50
oriundos do FNDCT — acdo transversal. As FundagBes parceiras investiram, quase RS 21,3 milhdes
(66% dos RS 32,3 milhdes da contrapartida total pactuada para investimento no Programa ao longo
de sua vigéncia, de 60 meses). Estd previsto o langamento de 2 editais em 2013, pelas FAPs do Para e
do Parana.

Programa de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico Regional (DCR)

Programa criado na década de 1980 com o objetivo de contribuir para a fixacdo de doutores em
instituicdes publicas e privadas de ensino superior e de pesquisa nos Estados das regides Norte,
Nordeste, Centro-Oeste (exceto Brasilia) e em microrregides de baixo desenvolvimento cientifico e
tecnolégico do Pais, incluindo-se o Estado do Espirito Santo (regido Sudeste), visando a promover a
renovacdo do quadro de recursos humanos destas instituicdes e reduzir as diferencas regionais por
meio do fortalecimento dos grupos de pesquisa.

A selecdo dos bolsistas é de responsabilidade das Entidades Estaduais, sendo a implementacdo
realizada pelo CNPq, apds andlise do atendimento de parametros normativos relacionados. Encontra-
se em estudo uma proposta de alteracdo normativa, de incremento nos valores das bolsas, o que
depende de recursos novos, visando a recuperacao de seu valor histérico e estdo sendo negociados
novos Acordos com sete FundacgGes (FACEPE, FAPES, FAPITEC, FAPEAM, FAPESQ, FAPT e FAPEG).

Cabe mencionar, no entanto, que o indice de implementacdo de bolsas por parte de algumas
entidades estaduais foi baixo em 2012, da mesma forma que o foi em 2011 (em dezembro/2011
eram 633 cotas disponibilizadas e 198 implementadas), o que aponta para a necessidade de ajustes
no Programa, a serem adotados pelo CNPq em conjunto com as Entidades Estaduais, a fim de
modernizar a gestdo do programa e torna-lo mais atrativo para os potenciais candidatos as bolsas
DCR. Estdo em andamento reunides internas ao CNPq voltadas para a inclusdo da gestdao do
Programa DCR na Plataforma Carlos Chagas (e-fomento) a partir de 2013, uma vez que a mesma
ainda em feita por meio de processos fisicos.
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Programa de Capacitacdo de Recursos Humanos para o Desenvolvimento Tecnoldgico - Programa
Pesquisadores nas Empresas em Parceria com as FAP — RHAE-FAP

O Programa de Formacdo de Recursos Humanos em Areas Estratégicas (RHAE) foi criado em 1987
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), com recursos exclusivos dos Fundos Setoriais, cuja
execugao ficou sob a responsabilidade do CNPq. A idéia era agregar pessoal altamente qualificado em
atividades de P&D nas empresas, além de formar e capacitar recursos humanos para atuar em
projetos de pesquisa aplicada ou de desenvolvimento tecnoldgico, utilizando-se de um conjunto de
modalidades de bolsas de Fomento Tecnoldgico

No ambito desse programa, em 2007, iniciou-se uma a¢dao com o objetivo de fomentar projetos que
estimulassem a insercdo de pesquisadores (mestres e doutores) nas micros, pequenas e médias
empresas, em parceria com Fundacoes de Amparo a Pesquisa (FAP) das regides Centro-Oeste, Norte,
Nordeste e do estado do Espirito Santo. A acdo determinava que as chamadas publicas seriam
lancadas diretamente pelas FAPs, tendo sido a ela destinados RS 30 milhdes de recursos do
CNPg/MCTI desde 2007, sem considerar os valores de contrapartida a serem pagas pelas FAPs.

Cabe mencionar que a opera¢do do programa via cooperagdo com as FAPs gerou resultados aquém
dos esperados, com apenas uma edicdo em seis anos, ainda ndo finalizada, com disponibilizacdo de
recursos da ordem de RS 4 milhdes.

Programa Parcerias em Pesquisa na Pés-Graduacdo - Programa Casadinho/ PROCAD

Criado em 2003, o Programa Casadinho visa promover a consolidacdo de grupos de pesquisa
vinculados a Programas de Pés-Graduacao stricto sensu de instituicGes publicas nacionais de pesquisa
sediadas nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, além das instaladas no Espirito Santo e nas
areas de abrangéncia das Agéncias de Desenvolvimento Regional.

Foram lancadas quatro edi¢des do Programa, sendo que a ultima delas, realizada em 2011, foi a que
incorporou uma parceria com a CAPES, alterou o nome para Programa Casadinho/Procad e aportou
recursos da ordem de RS 60 milhdes, a serem liberados em quatro parcelas, para o financiamento de
projetos com duracao de 48 meses. Nessa edi¢cdo foram aprovados 200 projetos, cuja contratacao
teve inicio em 2012 com empenho de recursos, CNPq e CAPES, da ordem de RS 27,5 milhdes.

Movimento Brasil Competitivo - MBC
Houve uma primeira edicdo, apoiada pelo CNPq, MBC 2009 (Formacao de Recursos Humanos para a
Pesquisa, que se iniciou em 06/10/2009 e foi finalizado em 06/04/2010, com a concessdo do valor
global de RS 1.100.000,00 de recurso.

Em 2012 foi firmado novo Convénio, em execuc¢do, vinculado ao Prémio Mercosul de Ciéncia e
Tecnologia (Convénio 773945/2010 — Processo Institucional 610003/2012-7), que teve inicio em
27/09/2012, com vigéncia final em 25/03/2013. O valor global do apoio é de RS 160.000,00. Esse
convénio é um dos primeiros gerenciados via Ordem Bancaria de Transferéncias Voluntarias (OBTV),
pois foi firmado apds a determinacdo do uso deste instrumento para os pagamentos de recursos
vinculados a Convénios registrados no SICONV, e exige o registro prévio de fornecedores como
posteriores beneficiarios dos pagamentos.

Gestao dos Programas Conjuntos

Em margo de 2012 foi constituido um Grupo de Trabalho formado por representantes do Conselho
Nacional das Fundac¢Oes Estaduais de Amparo a Pesquisa - CONFAP (Fundagcdo Tumucumaque,
FAPESP, FUNDECT e FAPEAL) e servidores do CNPq de todas as areas correlacionadas a parcerias ja
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estabelecidas. Esse grupo foi criado com a missdo de identificar pontos criticos e propor estratégias e
solugGes para o aperfeicoamento dos instrumentos comuns e da pratica de gestdo articulada entre as

institui¢des.

Foram realizadas quatro reunides em 2012 que resultaram em diferentes a¢des, dentre as quais
destacamos: geracdo, por parte do CNPq, de planilhas mensais contendo informagdes brutas dos
Programas conjuntos com as FAPs. As planilhas sdo geradas ao final de cada més de execucgdo e
enviadas as FAPs no inicio do més seguinte, devendo cada FAP filtrar as informagdes de seu interesse.
Inicio da construcdo de uma ferramenta de acesso das FAPs a Plataforma Institucional Carlos Chagas,
com expectativa de implementagdo no primeiro semestre de 2013. E ainda, iniciou-se uma discussao
sobre a construgao um novo modelo de Instrumento de respaldo legal as Parcerias, para a
implementacdo do protocolo de cooperacao cientifica, tecnoldgica e de inovacdo entre as fundagdes
e 0 CNPq; discussdo essa que deverd ser retomada em 2013.

Além disso, para uma melhor gestdo dos programas de cooperacdo, apds qualificacdo de trinta
servidores do quadro técnico do CNPq, particularmente da CGNAC, no uso do SICONV, foi realizada,
em 30/11/2012, a partir de demanda dos presidentes das FAPs, a primeira edicdo da “Oficina de
Trabalho sobre o Siconv com as FAPs”. A oficina foi ministrada pelos préprios técnicos do CNPq, ja
capacitados.

Plano Anual de Fiscalizacdo de Transferéncias Voluntdrias, Acompanhamento e Avaliacdo dos
Programas em Parceria com o CNPqg

Visitados parceiros e a pesquisadores com projetos financiados pelo CNPg no ambito dos Programas
de Infraestrutura para Jovens Pesquisadores — Programa Primeiros Projetos/PPP, de Apoio a Nucleos
de Exceléncia/PRONEX, de Pesquisa para o SUS/PPSUS, dos Institutos Nacionais de Ciéncia e
Tecnologia (INCT) e PIBIC-Jr. Além disso, o Plano envolveu o acompanhamento de julgamentos de
projetos estratégicos, visando tanto a prevengdo contra erros processuais quanto a promogao de
boas praticas de fomento

Plano tragado para o monitoramento presencial do repasse de recursos federais (visita as instituicdes
parceiras e pesquisadores com projetos financiados pelo CNPq), concedidos no ambito dos seguintes
programas de cooperacao nacional: Infraestrutura para Jovens Pesquisadores — Programa Primeiros
Projetos/PPP, Apoio a Nucleos de Exceléncia/PRONEX, Pesquisa para o SUS/PPSUS, Institutos
Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT) e PIBIC-Jr.

Foram previstas visitas a 11 Estados, realizadas entre abril e dezembro/2012 a partir de atuacdo
conjunta de diferentes areas do CNPq, incluindo a Auditoria, a Coordenacdo Geral de Cooperacdo
Nacional e a area Financeira. Os relatdrios dessas visitas (realizadas em sete estados: Minas Gerais,
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Amazonas, Bahia, Mato Grosso do Sul e Para) ainda estdo sob analise e
serdo apresentados no formato "Resumo Executivo das Visitas Técnicas". Para cada uma das
InstituicOes Parceiras visitadas sera emitido oficio com recomendacgfes e sugestdes para a melhoria
de processos de gestdo conjuntos.Resultados preliminares indicam a necessidade de ajustes,
especialmente relacionados as preparacbes técnica das visitas e apresentacdo/discussdo dos
resultados.

Durante as visitas foram monitorados recursos no valor total de RS 124.651.802,08, vinculados aos
repasses do CNPq as Fundacgdes Estaduais e aos INCTs Institucionais, atingindo-se o monitoramento
de 71% dos recursos previstos originalmente para serem monitorado.Em relagdo ao monitoramento
dos INCTs individuais,especificamente, foram realizadas cinco das dez viagens previstas, abrangendo
12 Institutos, com uma amostragem de visitas superior a 10% desses INCTs. Também participaram
dessas visitas, além da instituicdo financiadora, consultores ad hoc PQ 1A ou 1B.
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Cooperacao Internacional

Fortalecer e aperfeicoar a colaboragao internacional em C,T&I, mobilizando competéncias no Brasil e
no exterior, contribuindo para a qualificacao de pessoas e promovendo pesquisa, desenvolvimento e
inovagao.

Principais realizag6es em 2012

Programa Conjunto de Bolsas de Doutorado na Republica Federal da Alemanha 2012/2014 — DAAD/
CAPES/CNPq

O Programa foi estabelecido em 1991, com o objetivo de propiciar a participacdo de estudantes
brasileiros em cursos de Especializagcdo, Doutorado, Doutorado-Sandwich e Pds-Doutorado, em todas
as areas do conhecimento, na Alemanha. O CNPq aprovou, nesse periodo, 315 candidaturas e, no
momento, 68 bolsistas encontram-se na Alemanha em formagdo. Atualmente, apoia-se
exclusivamente candidaturas de doutorado pleno e doutorado-sanduiche.

Para os anos de 2013/2014 foram oferecidas bolsas de estudo nas modalidades Doutorado (GDE) e
Doutorado-sanduiche no Exterior (SWE), Pds-doutorado no Exterior (PDE) e Duplo Doutorado
(somente CAPES e DAAD) pelas trés Agéncias.

Do montante aprovado, a CAPES se responsabilizou por 40 candidatos, o DAAD por 20 e o CNPq por
38. Das 38 bolsas aprovadas pelo CNPq, 18 foram de doutorado sanduiche e 20 de doutorado pleno,
totalizando RS 2.593.752,01. No decorrer da implementacg3o, 5 candidatos contemplados com bolsas
do CNPq desistiram do curso.

Programa PROSUL

O Programa Sul Americano de Apoio as Atividades de Cooperacao em Ciéncia e Tecnologia — PROSUL
apodia atividades de cooperacdo em C&T de forma a contribuir para o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico dos paises da América do Sul. Desde 2002 sdo divulgados editais publicos para a
contratacdo de projetos de importancia estratégica em todas as areas do conhecimento.

Apds passar por um processo de avaliagdo em 2009 para se identificar eventuais gargalos em sua
execucdo, bem como novas oportunidades de atuacdo, o PROSUL retomou suas atividades em 2010,
com o lancamento de um edital, designacdo de novo Comité Gestor e a identificacdo de areas de
relevancia estratégica para o Brasil e para a regido sul-americana.

Em 2012, ndo houve publicacdo de edital, pois o Programa passou por uma re-avaliacao pelo MCTI.
Foram realizadas reunides de coordena¢dao no MCTI para tratar deste assunto, sendo designados os
membros do comité gestor e seus suplentes, bem como discutidas as areas consideradas prioritdrias
para o programa. Ha perspectiva de lancamento de edital para 2013, ja englobando propostas
analisadas de reformulacdo do citado programa.

Programa IBAS

O Programa de Apoio a Cooperacdo Cientifica e Tecnoldgica Trilateral entre India, Brasil e Africa do
Sul — IBAS, tem por objetivo apoiar atividades de cooperagdio em C&T que auxiliem o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dos trés paises, mediante a geracdo e a apropriacdo de
conhecimento, e a elevacdo da capacidade tecnoldgica desses paises, em temas selecionados por sua
relevancia estratégica.

Em 2012 foram apoiados os seguintes projetos na categoria de encomendas do MCTI que totalizaram
o valor de RS 1.161.389,58 (hum milhdo, cento e sessenta e um mil, trezentos e oitenta e nove reais e
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cinglienta e oito centavos):ooperac¢do India-Brasil-Africa do Sul em Nanotecnologia com énfase em
Energia, Sensores e Nanodispositivos; Desenvolvimento de sensores e nano-dispositivos Sistema para
entrega de nano-drogas para drogas do complexos antiretroviral e mycobacterium avium (MAC) e
qualidade de dgua (Processo n2 490255/2011-6;mpactos de Mudancgas Climaticas em Regides
Costeiras da india, Brasil e Africa do Sul — IMCRIBAS. Desenvolvimento do Sistema de Modelagem do
Sistema Terrestre do Programa IBAS. Existe a previsao do langamento de edital em 2013, com
desembolso em 3 anos.

Programa CYTED

O CNPq contribui com um aporte financeiro ao CYTED, no valor de US 500 mil, anualmente,
repassado diretamente ao brasileiro gestor da Area Tematica de Promocdo de Desenvolvimento
Industrial, e aos coordenadores de projetos de pesquisas visando a mobilidade de pesquisadores e a
realizacdo de eventos em qualquer dos 21 paises membros do CYTED.

De acordo com o que for aprovado na Assembléia Geral do Programa (AG), os coordenadores
brasileiros iniciam os tramites junto ao CNPq para receberem a parte que lhes foi atribuida com
recursos brasileiros.Em 2012 houve a aprovacdo pelo CYTED de 10 projetos, sendo 7 renovacgdes e
trés novos, totalizando um valor total de USS$ 412,500.00.

O CNPq participou da Assembléia Geral do CYTED, ocorrida de 28 a 30 de novembro de 2012, em
Cartagena de indias (Coldmbia), representado por dois diretores.

Programa IBEROEKA

Os Projetos de Inovagdao IBEROEKA, langados em 1991, constituem um instrumento dirigido ao setor
industrial para fomentar a cooperacdo entre empresas no campo da investigacdo e no
desenvolvimento tecnoldgico.

A gestdo de IBEROEKA esta afeta a Rede Ibero-Americana de Organismos Gestores IBEROEKA, cujos
membros sdao designados em cada um dos paises participantes no Programa e fazem parte do
Programa lberoamerciano de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento/CYTED. Os Projetos de
Inovacdo IBEROEKA s3o gerados de baixo para cima, isto é, sdo as empresas participantes que
idealizam e decidem o seu projeto e os termos para a sua realizacdo. Em cada projeto as empresas
escolhem os seus soécios e o acordo de colaboragdo com os mesmos, a parcela de risco e os custos
gue assume cada um e como se dividirdo os resultados do projeto na fase de exploracao.

O IBEROEKA garante a qualidade dos projetos aprovados mediante um selo com um prestigio
internacional reconhecido e serve como um instrumento para impulsionar a competitividade das
empresas ibero-americanas, mediante o fomento de projetos de inovacdo tecnolégica para a
cooperacao internacional. Sdo dois tipos de projetos, “idéia” para a procura de socios e o “perfil”,
gue é uma proposta ja consolidada e que demanda a certificacdo do Programa.

No Brasil, em 2012, o CNPg passou a ser o gestor deste Programa que, anteriormente, era de
responsabilidade da FINEP, cabendo a ele, portanto, a incumbéncia de informar ao IBEROEKA se o
projeto proposto tem mérito técnico-cientifico, principalmente em relacdo aos objetivos vinculados
ao processo de inovagdo tecnoldgica.

Em 2012, foram aprovados quanto ao mérito dois projetos “perfis” com recomendacdo da
certificacdo dos mesmos.

Programa PEC-PG
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O PEC-PG é um programa do Governo Brasileiro, que conta com a participacdo do CNPq, da CAPES e
do Ministério das Relagbes Exteriores - MRE. O Programa tem como objetivo incrementar o
intercambio educacional e a cooperagdo cientifica com os paises da América Latina, Caribe, Asia e
Africa,, possibilitando a professores, pesquisadores, profissionais e graduados de nivel superior
realizarem seus estudos no Brasil.

No ambito do citado programa, sdo oferecidas bolsas de doutorado pleno (atualmente a cargo da
CAPES, por acordo entre as partes) e bolsas de mestrado, a cargo do CNPg. O MRE é o responsavel
pelo custeio das despesas de passagens de retorno ao pais de origem dos bolsistas. O processo de
inscricao para o Programa é anual e, a partir de 2010, foi realizado online, tanto pelo CNPg como pela
CAPES e divulgado nos paises participantes pelas representagdes diplomaticas brasileiras no exterior.

Anualmente sdo aprovadas, em média, 90 bolsas de mestrado. Em 2012, foram recebidas cerca de
470 candidaturas, que se encontram em processo de analise.

Convénio CNPg/CERN - Organizagdo Européia para a Pesquisa Nuclear

A cooperacdo existente entre o CNPg e o CERN, desde 1990, visa promover a participacdo da
comunidade cientifica brasileira neste importante Centro de Fisica Nuclear por meio de um programa
de fomento e financiamento a pesquisa na area. A participacdo dos pesquisadores brasileiros tem
sido de grande importancia para o desenvolvimento cientifico no Pais nas areas de Fisica de
Particulas, Engenharia de Detectores e Aceleradores e “Software” correlato.

Em 2012, o CNPq recebeu em sua sede em Brasilia uma missdo do CERN em 17/10/2012. O principal
objetivo da visita foi a renovagao dos dois protocolos assinados em 2008, adendos do Acordo CNPg-
CERN, assinado em 2006. O outro objetivo seria o de confirmar a pretensdo brasileira de ascender a
condicao de Membro Associado ao CERN.

A negociacado entre o CNPq e o CERN acerca dos textos dos protocolos foi finalizada, devendo ocorrer
em 2013 as assinaturas dos referidos instrumentos, visando a manutencao das contribuicdo devidas
aquela institui¢ao pelo CNPq.

Eventos organizados em cooperagdao com Unido Européia

No dia 08/11/2012, realizou-se na sede do CNPq, o Forum de Cooperagdo Brasil-Unido Europeia com
a presenca da Sra. Sigi Gruber, Chefe da Unidade da América do Norte, América Latina e Caribe e com
Piero Venturi, Conselheiro de Ciéncia da Delegacdo da UE para o Brasil. O Férum buscou promover
uma discussdo robusta acerca das estratégias de cooperacdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
tanto da parte da Unido Europeia no ambito do novo Programa Quadro, o Horizon 2020, como da
brasileira, a qual foi apresentada pela Embaixadora Carmen Moura, Chefe da Assessoria de Assuntos
Internacionais do MCTI.

As apresentacOes, seguidas de discussdo, ndo so contribuiram para o conhecimento sobre as
oportunidades, mecanismos e diretrizes do Brasil e da UE para a promoc¢do de cooperagdo, como
também permitiram a percepcao de interesses mutuos no sentido de aumentar a interagcdo entre a
UE e o Brasil em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.

Iniciou-se em 2012 negociag¢des entre o CNPg e o JRC — Joint Research Centre quanto a possibilidade
de envio de bolsistas do CNPq, no ambito do Programa Ciéncia sem Fronteiras, aos mais de 7
laboratérios do JRC espalhados pela Europa. A perspectiva é distribuir 96 bolsas pelos 7 centros do
JRC. Um Memorando de Entendimento (MOU), a partir do lancamento de uma Chamada no Brasil.
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Informatica

Desenvolver e aplicar solugdes baseadas em Tecnologias da Informacgao, com o objetivo de promover
a moderniza¢do, automatizacao e racionalizacdo dos processos de negdcio e fluxos de trabalho do
CNPgq, em alinhamento com os objetivos estratégicos e a missdo institucional do Org3o.

Principais realizacoes em 2012

Foram iniciados diferentes projetos voltados a implementacdo de manutencbes adaptativas,
perfectivas e evolutivas sobre os sistemas hoje existentes, dentro de um processo de melhoria
continua, destacando-se as seguintes melhorias e avancgos:

Plataforma Integrada Carlos Chagas (PICC) — Submissdo: Aprimoramento do formulario de solicitacdo
de Apoio a auxilios, modalidades do Programa Ciéncias sem Fronteiras (Graduacdo em andamento,
Instituicdo, curso, proficiéncia no idioma, questiondrio sécio econOmico, temas) e prémios
(verificagdo de inscricdo em outros prémios, novos dados para as imagens). Modernizacdo do
formulario de solicitacdo de alteracdo de vigéncia.

PICC — Analise e Julgamento: Novo Fluxo de Analise e Julgamento para as modalidades do Programa
Ciéncias Sem Fronteiras; novo fluxo de Anélise de Bolsa no Exterior GDE; nova sistematica de envio
de divulgagao de resultados e exibicao desses na Plataforma Carlos Chagas para a modalidade de
SWG; aprimoramento do fluxo de julgamento de solicitagdo de alteragdo de vigéncia; planilha de
Acompanhamento de Julgamento pelas Fundagdes de Amparo a Pesquisa.

PICC — Anadlise e Julgamento — Relatérios: Mddulo de Relatérios de Andlise e Julgamento na
Plataforma Integrada Carlos Chagas que possibilita a analise e julgamento das propostas dos
processos referentes as solicitacdes do Fomento. Os relatérios previstos sdo: Apoio a Decisdo,
Processo por Consultor, Consultor por Processo, Conferéncia de Parece, Conferéncia de Demanda e
Relatério de Proposicdo, com informacdes referentes as propostas novas, reconsideracbes e
reformulacdes que serdo submetidas a apreciacdo da Diretoria para que esta avalie baseado nos
pareceres das fases anteriores.

PICC — Prestacdo de Contas: Implementacdo de fluxo eletrénico para os termos de doacdo/depdsito
de bens de capital, desde o recebimento pelo CNPq dos itens de capital passiveis de patrimonio,
geracao do termo e encaminhamento para aceite do pesquisador e da instituicdo de
doagdo/depdsito, até o registro contdbil do termo no SIAFI; Implementacdo de questionario para
envio do Relatério Técnico-Cientifico Final de bolsas SWG do programa Ciéncia Sem Fronteiras;
Implementacado de funcionalidade para avaliacdo de execucdo de estagio no exterior para os bolsistas
SWG do programa Ciéncia sem Fronteiras. A funcionalidade contempla a indicagdo do supervisor do
estdgio no exterior e a avaliagdo do estagio por parte do supervisor. Especificacdo das notificagdes e
comunicados para bolsas no Pais e no Exterior. Especificacdo de recuperacao automatica dos extratos
no ambiente do Banco do Brasil e da visualizagdo de extrato de uso do cartdao pesquisador na PICC
para auxiliar ao pesquisador no processo de Prestacdo de contas.

Curiculo Lattes: Implantacdo da nova versao do curriculo Lattes, com novo Layout e novos mdédulos,
como: “Do que vocé Precisa?”, inclusdo de novos campos no modulo de Identificacdo, novas formas
de contato (MSN, Google Talk, Skype etc) e Redes Sociais, Inclusdo da Linguagem de Sinais (Libras) na
opcao de Idiomas, Membro de comité de assessoramento, Revisor de projeto de agéncia de fomento,
Inclusdo do tipo de formacdo Sanduiche para Graduacdo e Mestrado, Ajustes no médulo de projeto
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para certificar os dados informados, novas producdes técnicas (Assessoria e consultoria; Extensdo
tecnoldgica; Entrevistas, Mesa redonda, Comentdrio, Programa e Outra; Redes sociais, websites e
blogs), Mddulo de Cultivar Protegidas e Registradas, disponibilizacdo do item Inovacgao, busca on-line
dos dados referentes a Web Of Science (ISI). Implantacdo da nova versao da busca de curriculo lattes,
como novo Layout e novas funcionalidades, como: Grafico dos numeros de Producgdes e Citagdes,
opcdo de ordenacdo das producdes (Ordem cronoldgica, n2 de citagbes Scielo, etc), Link direto com o
INPI para exibi¢ao de dados da patente cadastrada. Disponibilizagdo de um mddulo de cadastro de
curriculo especifico para bolsistas do CSF.

Biodiversidade: Aprimoramento do Fluxo de Julgamento de Biodiversidade incluindo a fase de
Consultoria Ad Hoc, Inclusdo no Formulario para solicitacdo de credenciamento de instituicdes para
envio de solicitacdes de autorizacdes de informacdes referentes ao provedor de patrimonio genético;
Aprimoramento dos fluxos e ferramentas para viabilizar a recepcao de pedidos de autorizacdo para
acesso e transporte de material genético na Biodiversidade e formulario especifico para
bioprospeccdo e/ou desenvolvimento tecnolégico finalidade comercial.

Site do CNPq: Disponibilizagdo do mddulo de catdlogo de servidores na Internet “Quem é Quem?”,
organograma e disponibilizacdo do mdédulo de cadastro de Usuario.

SIRH — Sistema de Recursos Humanos: Ajustes na funcionalidade de Prestador de Servicos para que
seja enviado e-mail para o suporte quando houver desligamento de prestadores, ajustes na
funcionalidade de Cadastro de Licenca Prémio e Capacitacdo para permitir que seja cadastrado mais
de um Abono Permanéncia, disponibilizacdo de funcionalidade para alteracdo de foto de servidor
disponivel no catdlogo na intranet.

No que se refere, mais especificamente, a Gestdao de Dados e Seguranga da Informagao, destaca-se:

Estruturagdo e geragao mensal de relatdrios para o Ministério de Relagdes Exteriores sobre bolsas no
exterior concedidas;

Elaboracdo na ferramenta OLAP de relatérios sobre as concessdes do CSF para o Gabinete Adjunto de
Informacdes em Apoio a Decisdo (Gaia), ligado a Presidéncia da Republica, com extracdo dos dados
no Datamart de Acompanhamento de Chamadas do CSF;

Estruturacdo e geracdo semanal de relatérios em formato de planilhas sobre a demanda e
atendimento nas chamadas do CSF para acompanhamento pela Diretoria e coordenacdes gestoras do
Programa;

Criacdo do Mapa de Bolsistas pelo Mundo publicado no Portal do CSF, com dados extraidos a partir
do Datamart de Pagamento Agéncias;

Criacdo de um padrdo XML para troca de dados sobre bolsas do CSF entre CNPq e CAPES;
Criacdo de painéis de bolsas concedidas pelo CNPg contendo dados do DataMart de
Acompanhamento de Chamadas do CSF;

Compatibilizacdo da tabela de moedas do CNPq com a tabela ISO 4217;
Compatibilizacdo da tabela de paises do CNPg com a tabela ISO 3166-1;

Criacdo de cadastro de cidades no exterior e carga de dados obtidos em cadastros publicos com
vistas ao pagamento de beneficios para bolsistas do CSF em cidades de alto custo de vida;

Compatibilizagdo do layout Painel Lattes com os novos padrdes visuais do novo Portal do CNPg;
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Aperfeicoamento dos painéis do Datamart de Atuagdo e Formacgao, publicados no Painel Lattes;
Revisdo do Modelo de Dados do Diretério de Grupos de Pesquisa com vistas a constru¢do da nova
versdo do sistema;

Elaboracdo de relatérios e extracdo de dados para a Diretoria Executiva e demais unidades do CNPq e
outras instituicdes.

Conclusado, aprovagao no Comité de Seguranga da Informagao e publicagdo no DOU da Politica de
Seguranca da Informacdo e Comunica¢des — POSIC;

Estudos sobre legislacdo e melhores praticas relacionadas a Seguranca da Informacdo e
Comunicagdes;

Acdes operacionais de Tecnologia da Informacdo

Aquisicdo de estacGes de trabalho e notebooks para substituir equipamentos defasados
tecnologicamente e sem condicdo de utilizagdo, bem como para formar um parque de reserva para
contingéncia, disponibilizando sempre para os servidores, membros do corpo gerencial, consultores e
membros dos comités assessores, recurso computacional em plena capacidade de utilizacado.

Realizacdo de estudos para o desenvolvimento de projeto de substituicio do parque de impressao,
gue devera ser efetuada em 2013.

Implantacdo e Operacdo de Central de Servicos de TI.

Elaboracdo de projecbes de aumento do uso dos recursos computacionais do CNPqg, contemplando
Servidores, Ativos de Rede, Storage & Archive e Directory Services, de acordo com o mapeamento da
demanda e das necessidades de Tl do CNPq nos cenarios atual e futuro. Nestas projecbes, por
exemplo, foram definidos os parametros de evolucdo dos componentes da rede interna, sendo
objeto da elaboracdo de projeto para aquisicao de elementos de rede que possibilitem, dentro do
Data Center, que seja alcancado o maximo suportado de comunicacdo em 10 Gbps, o que atende a
demanda atual e mantera a infraestrutura no melhor padrdo até que haja consolidacdo de nova
tecnologia.

Implantagao no Data Center de novo Firewall que estabelece comunicagao a 10Gbps, em substituicao
a solugdo anterior que se comunicava a 1Gbps para promover salto significativo de performance,
bem como a incorporagao de novos Access Points e switches ampliando a conectividade nas salas de
reunido em que se reinem os comités assessores de julgamento.

Elaboracdo de projeto de expansdo da capacidade de armazenamento em discos SSD do storage,
ampliando a capacidade de 1TB para 4TB.

Reavaliacdo do Directory Service para estabelecer o suporte ao nimero atual e crescente de usuarios
da rede de computadores e de e-mail, sendo que ao longo de 2012 foram estudadas solu¢des com
objetivo de agregar a autenticacdo de usudrios de mensageria, antispam e controle de dominio para
todos os servidores, colaboradores, assessores, consultores e também para os pesquisadores e
usuarios das plataformas Lattes e Carlos Chagas

Estudos para realizar a substituicdo ou contratacao de extensdo de garantia dos servidores

Estudos para realizar a substituicdo da solucdo atual de backup - com robos e fitas, para um novo
padrdo baseado em storage, com capacidade ampliada e melhor nivel de operacgdo, o que garantird a
qualidade e acelerara significativamente o armazenamento, a preserva¢do e a recuperacgao de dados
e informagdes.

Infraestrutura
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Coordenar e apoiar as atividades de licitacdo e contratos, de manutencdo predial, de material e
patrimonio, de reserva e emissdo de passagens, de protocolo e arquivo e de suporte administrativo.

QUADRO C - PRINCIPAIS REALIZAGOES EM 2012

A tabela abaixo apresenta as licitagdes e o percentual de cada licitagdo realizada em 2012.

ipo de Processo / Modalidade de Processos Valor em RS
Contratacao Qtd. Contratado
Dispensa de Licitacdo-Aquisicdo (AF) 49 142.291,32
Dispensa de Licitacdo-Servico (OS) 71 1.701.672,80
Cotacao Eletronica 35 73.536,07
Carta Convite 02 85.457,18
Pregdo — Eletrénico 23 2.251.141,01
Pregdo — SRP 13 1.327.441,32
Adesdo 05 2.314.557,20
Inexigibilidade 03 483.240,00

OTAL GLOBAL 201 15.659.407,83

Obs'.: As Cotacbes Eletronicas (aquisicdo) que ndo foram adjudicadas pelos motivos, tais como:
deserta, preco acima do estimado, sem éxito na negociacdo ou ndao aprovadas pela area técnica
responsavel pelo objeto, foram adquiridas através de Dispensa de Licitacdo (aquisicdo), atendendo a
necessidade do érgao.

Obs?.: Com relagdo a Dispensa de Licitagdo — Servigo (OS)- Encontram-se englobados nesse tépico as
dispensas: a) Contratacdo emergencial de servicos gerais, conservacdo e limpeza (Dispensa de
Licitacdo, art. 24, inciso IV); b) Contratacdo de remanescente de servico em conseqiiéncia de rescisdao
contratual (Dispensa de Licitagdo, art. 24, inciso Xl)- objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de locacdo de veiculos automotores de pequeno porte, destinados ao
transporte exclusivo a servigo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico —
CNPq.

Acles relacionadas a manutencdo predial do edificio-sede do CNPq:

Primeira recarga dos extintores da sede do CNPq;

Instalagao das novas persianas em todo o prédio do CNPg;

Finalizagao da instalagao do Fale Conosco;

Definicdo e alteracdo de novos projetos interiores, em diferentes areas;
Remanejamento dos difusores do piso do ar condicionado;

Definicdo e instalacdo de espelhos nos banheiros;

Instalacdo de interruptores nas salas de Comités, Chefias e reunides;
Instalacdo do Arquivo Deslizante no SEPRO;

Ajustes de Layout nos pavimentos — 12 “A” — 22 “D” e 292 “B”;

Avaliacdo de desenho de layout de todos os pavimentos;

Desinfeccao e limpeza dos reservatorios, superiores e inferiores, de dgua;
Estudo para troca do mobilidrio completo dos gabinetes da Diretoria e Presidéncia do CNPq, (em fase
de licitacdo)

Montagem de estrutura para atendimento ao Passaporte Cultural;
Instalacdo e troca de TVs, para funcionamento dos Painéis de Avisos de Eventos no CNPg;
Estudo para compra de cadeiras, para atendimento dos novos servidores;
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Planejamento e acompanhamento da manutencdo predial, conservagao estrutural e arquitetonica,
manutencdo de instalagdes elétrica, hidraulica e de esgoto e ar condicionado, manutencdo de
subestacGes de energia elétrica e geradores, elevadores, estacionamentos, passeios e jardins;

Estudos, planejamento e implementacao de ajustes de layout, incluindo divisdrias e mobiliario;
Instalacdo de estagdes de trabalho, para atender as modifica¢des de Layout;

Atendimento, as solicitacdes de correcdo de temperaturas, recebidas via emails;
Acompanhamento periddico do nivel de agua dos reservatorios;

Ronda diaria, em todo o prédio, para verificacdo das necessidades de manutencao;

Andlise rotineira da qualidade do ar em todo o prédio do CNPq;

Correcao de defeitos na cobertura, inclusive entupimento das calhas,

Mudancas dos layouts (almoxarifado, Procuradoria, e nos blocos “B”, “C”, “D”.),
Substituicdo de pecas dos Fan Coils,

Vistoria e consertos das escadas existentes no prédio,

Criacdo do espaco de lazer na garagem,

Troca de toldos na cobertura,

Reparo nos vestiarios masculino e feminino na garagem,

Lavagem dos filtros dos Fan Coils e limpeza das salas dos mesmos,

Em fase e finalizacdo a fabricacdo dos diretérios das entradas principais do prédio do CNPq,

Manutencdo das portas de blindex, bem como a solicitacdo de pedido de troca ou compra da CLP, do
térreo do bloco “D” (em fase de licitagdo),

Troca dos forros nas salas dos comités,
Troca da fita antiderrapante da rampa de entrada,
Colocacdo de sensores de incéndio na rede de agua,

Verificacdo didria das mdquinas de café (Ex: falta de produtos, demora no conserto e produtos
alterados com sabor alterado),

Contagem dos extintores para serem licitados devido sua carga vencer em fevereiro de 2013,
Colocacdo de interruptores de energia em todas as salas,

Conclusado das reformas dos banheiros das Diretorias,

Pintura na sinalizagao no piso da garagem, e na entrada do estacionamento do lado da Igreja,
Impermeabilizagdao na cobertura devido a vazamentos nas salas Técnicas.

Reparo na manta de impermeabilizagao do jardim.

Além dos servicos de rotina (Trocas de Lampadas, mudancas de lumindrias de local, instalacdes de
tomadas), foi finalizada a instalacdo de tomadas em todas as dependéncias do prédio.

Em relacdo aos elevadores foi realizada a manuten¢do mensal preventiva.
Substituicdo Luva de Retencao

Trocas de vdrias estacdes de trabalho em como sua montagem e desmontagem,
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Impermeabilizacdo de varias vagas da garagem, na correcdo de goteiras.

Material e Patrimonio

Construgdo de uma base de dados dos bens médveis, com vistas a assegurar a adequada gestao dos
mesmos, no que trata da certificacdo da existéncia fisica, operabilidade e usabilidade, bem como
permitindo o controle por unidade, centro de custo e localizagdo de cada um deles.

Mudanca no processo de doacdo, dispensando o tombamento dos bens no patrimoénio do CNPq,
passando diretamente para a posse do interessado.

Modificacdes na distribuicdao e escala dos vigilantes, no Ed. Santos Dummont e no prédio da SEPN
507, permitindo economia de R$27.622,25 por més.

Levantamento Patrimonial e Comodato - 2012

Quant. Geral de Processos - 5.086 RS 127.715.972,97

Quant. De Termos emitidos e encaminhados - 5.086 RS 636.908.686,48

Quant..De Processos a serem analisados - 944 RS 125.398.300,65

Quant. De Processos ja analisados - 3.397 RS 88.964.962,88

Doacoes realizadas 2012- Patrimonio

PROCESSO ITENS VALOR ‘|
81 5.599 14.499.943, 73

Emissao de Passagens

Diarias e Passagens - Exercicio 2012

RS 600.000,00

RS 500.000,00

RS 400.000,00

Axis Title

RS 300.000,00

RS 200.000,00

RS$ 100.000,00 -

laneiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julha Agosto Setembro Outubro. Novembro Dezembro

|l Passagem | R$10.074,27 | R$63.25545 | R$93.803,28 | RS86.327.07 | R5119.455,0 | RS76763.40 | RS104.4427 | R$256.598,6 | RS117.2940 | R$1027715 | R$63.757,03 | RS18.25553
|l Diria RS396246 | R$36.756,56 | RS48710,28 | RS44657,85 | RS61.489,73 | R$5116549 | RS60.360,72 | R$331.123,0 | ASBA24057 | RS140.9713 | RS38411,53 | RS7.44583

RS -

Figura VI — Diarias e Passagens 2012

Gasto como Didrias e T Gasto como Diarias e Passagens T

Passagens BRBS0000.00
RS 3.000.000,00
H72010 E2011 2012 RS 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00
RS 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS -

Axis Title

Gasto como Diagrias e Passagens

2010 RS 3.005.726,81

2011 R$2.273.11478

k2012 RS 2.023.825,85

Figura VIl — Gasto com Diarias e Passagens 2012
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, Diarias e Passagens
2012
100%
90%
80%
70%
] 60%
E 50%
E-] 40%
30%
20%
10%
0% -
Diaria Passagens
BAssessor Especial RS 140892 RS 2.758,40
Colaborador Eventual RS 276.532,30 RS 256.772,36
m Convidado RS 350.798,54 RS 320.538,91
HServidor RS 280.556,12 RS 532.732,39
Figura VIl — Diarias e Passagens por Axis Title 2012
Protocolo
Arquivo Corrente
PROCESSOS QUANTIDADE
EMPRESTIMO 13.647
DEVOLUCAO 15.068
TRAMITE 1075
Arquivo Geral
PROCESSOS QUANTIDADE
ARQUIVAMENTO 9818
EMPRESTIMO 2806
DEVOLUCAO 1469
ARQUIVO DE DOSSIES 12.382
TRANSF. DE CAIXA P/ ARQUIVO 1.977

Digitacdao de Documentos e Autuagdo de Processos Administrativos e Fomento

DESCRICAO QUANTIDADE
DOCUMENTOS DIGITADOS 34.525
PROCESSOS DE FOMENTO 1.317
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 1.624
CORREIO ELETRONICO 110
MALOTE 221

Correios
DESCRICAO QUANTIDADE
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CARTA VIA INTERNET 3.474
SEDEX 460
SEDEX 10 23
E M S (objeto internacional) 24
PAC (encomenda registrada) 256
SEDEX 10 PACOTE 01
TELEGRAMA NACIONAL 34
IMPRESSO ESPECIAL NACIONAL 1687
DOCUMENTO PRIORITARIO (exterior) 37
CARTA COMERCIAL 17.863
ENCOMENDA 01
Tomada de Contas Especial
Documentos Até Até Até
30.12.10 30.12.11 31.12.12
Correspondéncias Externas Recebidas 295 936 950
Oficios Expedidos 849 699 640
Memorandos Expedidos 1052 831 1064
Pareceres Conclusivos de TCE 19 20 116
NotificacOes Expedidas 359 88 134
Processos Recebidos na SETCE 429 07 106
Relatérios do Tomador de Contas 16 39 28
Processos Encerrados 127 02 137
Processos em Andamento no SETCE 0 315 198
Acorddos do TCU - - 64
Credenciamento e Incentivo Fiscal
. . . 2012
Resultados das atividades de Incentivo Fiscal _
USS milhdes
Valor limite da cota para importacdo fixada
. 700,0
pelo Ministério da Fazenda
Total das importacdes autorizadas para as
. . 403,2
entidades credenciadas
Total das importacdes autorizadas para os 59
pesquisadores — Ciéncia Importa Facil ’
Total das importacdes autorizadas para o
9,7
CNPq
Total da cota distribuida pelo CNPq 531,2
Total das importagdes realizadas com os 3,6
beneficios da Lei 8.032/1990
Resultados das atividades de 2012
Credenciamento Quantidade
Entidades credenciadas em atividade 433
Entidades credenciadas no exercicio 16
Entidades recredenciadas 4
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Credenciamentos revalidados no exercicio 70

Credenciamentos vencidos 55
Credenciamentos suspensos 1
Processos novos 22
Processos em exigéncia 8
Processos analisados pelo Comité Consultivo

33
do CNPq
Licenciamentos de Importagdo analisados 38.000
Visitas de verificacao 5
Pesquisadores credenciados em atividade 5.266
Pesquisadores credenciados no exercicio 352

Execuc¢do do Fomento

QUADRO CI - DOCUMENTOS ELETRONICOS ASSINADOS EM 2012

Nota: alteracdes nos dados do beneficidrio ou do processo requerem a geragao

Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo

o

G O V E R N C F EDER AL
w

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Termo de Concessao e Aceitacao 13.688
Termos Aditivos 3.045
Termos de Concessao publicados no DOU 13.728
Termos Aditivos publicados no DOU 2.930
Carta de autorizacdo para abertura de conta (*) 972
Cartas de Beneficios - Bolsas no Exterior (*) 9.879
Total 44.242

e assinatura manual dos documentos.
(*) O quantitativo assinado eletronicamente também é impresso e assinado manualmente.

Cadastramento/Emissdo de SLR Individual

QUADRO ClI - FOLHA DE PAGAMENTO NO PAIS

ADC Apoio a Difusdo do Conhecimento 1
AT Apoio Técnico a Pesquisa 3
ATP Apoio Técnico em Extensdao no Pais 15
BEP Bolsa Treinamento no Pais 6
BEV Bolsa Especialista Visitante 142
BJT Atracao de Jovens Talentos 11
BSP Bolsa Treinamento no Exterior 54
DCR Desenvolvimento Cientifico Regional 12
DT Produtividade Desen. Tec. e Extensdo Inovadora 163
DTI Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial 75
EV Especialista Visitante 2
EXP Extensdo no Pais 60
GD Doutorado 115
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GM Mestrado 73
IC Iniciacdo Cientifica 7
IT Iniciagdo Tecnoldgica 1
ITl Iniciagdao Tecnoldgica e Industrial 23
MAT Apoio Tecnico 1
MDC Desenvolvimento Cientifico da Metrologia Nacional 1
MDT Desenvolvimento Tecnologico 1
MIT Iniciacao Tecnologica 1
PCI Programa de Capacitagao Institucional 7
PDI Pos-doutorado Empresarial 7
PDJ Pds-doutorado Junior 232
PDP Pds-doutorado 14
PDS Pds-doutorado Sénior 69
PJF P&s-Doutorado Junior FIOCRUZ 31
PQ Produtividade em Pesquisa 765
PSF Pesquisador Visitante Senior FIOCRUZ 1
PV Pesquisador Visitante 18
SDT Desenvolvimento Tecnoldgico em Semicondutores 4
SET Fixacdo de Recursos Humanos 35
SWP Doutorado-Sanduiche no Pais 15
Total 1965

QUADRO ClIl - FOLHA DE PAGAMENTO NO EXTERIOR

ESN Estagio Sénior no Exterior 61
GDE Doutorado no Exterior 349
PDE Pds-doutorado no Exterior 845
SPE Estagio/Especializacao no Exterior 13
SWE Doutorado Sanduiche no Exterior 881
SWG Graduac¢do Sanduiche no Exterior 7476
Total 9625

QUADRO CIV - PUBLICAGOES

Chamada 58
Didrio Oficial da Uniao Resultado 33
Retificagao 41
Jornal de grande circulacgao Chamada 58
Instrumentos Juridicos (*) Convénio 23
Acordos de Cooperacao, 66
Protocolo/Termo de Cooperagdo
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Termos Aditivos/Prorrogacdes de
Oficio
(*) PRONEX, PPP, PRONEM, PPSUS, DCR, INCT e outros.

72

Convénio FINEP

QUADRO CV - CONVENIO FINEP

Formulario de Proposta 109
Autorizacao de Prorrogacao 218
Alteracao de Coordenador 23

Central de Atendimento

LigacOes telefonicas atendidas 112.438
Mensagens eletronicas recebidas 105.227
Mensagens eletrénicas resolvidas diretamente pela Central 93.684
Mensagens eletronicas enviadas para as areas técnicas 11.543

Nota: Periodo de janeiro a novembro/2012

Em agosto de 2012 foi implementado o sistema CRM (Customer Relationship Management) para
possibilitar o acompanhamento das mensagens eletronicas recebidas pela Central de Atendimento,
proporcionando as seguintes melhorias:

tratamento das demandas por assunto;

acompanhamento do envio e retorno de mensagens para a Central;

visualizacdo de curriculos em tempo real pelos atendentes;

divisdo automatica por atendente da demanda de mensagens;

geracao de protocolo de atendimento;

gravacao das ligagdes telefonicas recebidas;

agilidade na resposta aos usuarios;

facilidade na busca de ligacGes anteriores pelo numero do protocolo de atendimento;
base de respostas dentro do CRM;

chat entre os atendentes, supervisores e coordenadora de operacdo para esclarecimento de duvidas;
orientagdes e informacgdes.

Promoc¢ao da Qualidade de Vida
Promog¢do do bem-estar e da saude, visando a valorizacdo dos servidores e colaboradores no
cumprimento da missdo institucional, compatibilizando os interesses institucionais e individuais, por

meio de ag¢bes que humanizam o ambiente de trabalho e que se desdobram na promocdo da
qualidade de vida e bem estar no trabalho.

PRINCIPAIS REALIZACOES DE 2012
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QUADRO CVI - ATENDIMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, DE ENFERMAGEM, SERVIGO SOCIAL E FISIOTERAPIA

Descricao N2 Atendimentos/ anual
Consultas Médicas realizadas - clinica 1840

geral

Atestados Médicos 917

Servidores com Atestado Médico 735

Junta Médica SIASS/UNB 64

Pericias Singulares 914

Atestados dispensados de pericia 343

Exames admissionais 44

Descricao

N2 Atendimentos/ anual

Consultas odontoldgicas

1344

Pericia odontoldgica /IBAMA

02

Descri¢ao N2 Atendimentos/anual
Afericdo de Pressdo 1234

Curativos 132

Glicose 103

Medicamentos (injecdes etc) 26

Eletrocardiograma 29

Nebulizacdo 45

Profilaxia 27

Orientacdo de higienizagao bucal 27

Equipe Multidisciplinar

Atend. Individual/ anual

Assisténcia Social

176

Assisténcia psicoldgica 1018
Readaptagdo Profissional 37
Acolhimentos 62

Descricao

N2 de Sessdes/ anual

Anamnese ortopédica

61

fisica

Sessoes de Fisioterapia ortopédicas 1619
Avaliacdo Ergondmica 89
Fortalecimento Muscular + reabilitagdo 323

Acompanhamento e ambientacdo do menor ao trabalho e seu desenvolvimento profissional, pessoal
e social, realizado por um profissional com formacao em psicologia. Ocorreram 51 atendimentos.
Projeto construindo o amanha: Atividades de preparacdo para a longevidade com qualidade,
disponibilizada aos servidores da instituicdo, em especial aqueles em preparacdo para aposentadoria.
Foram realizados nove encontros mensais no ano de 2012 e abordados os seguintes temas:
Socializacdo; Legislacdo; Saude — Troca de Experiéncias; Saude no Contexto da Aposentadoria;
Educacdo Financeira; Familia no Contexto da Aposentadoria; Tempo e Aposentadoria; Voluntariado;

Espiritualidade.

248



Q q Ministério da n
Ciéncia, Tecnologia »

[ It da 1

Clentifico e Tecnoldgico

e Inovagao
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Realizacdo palestras e campanhas informativas sobre diferentes temas, tais como: Postura e Saude,
beneficio da caminhada, pilates, reeducacdao alimentar, tabagismo, alongamento, mente sem
fronteiras, Educacgao financeira, Medicina modernaxmedicina antiga e reeducag¢ao postural.

Projeto Passaporte Cultural: voltada para oferecer ao publico interno e externo, no espaco
institucional do CNPq, a possibilidade de manter contato com expressdes artisticas multiculturais,
como incremento a proposta de entretenimento, intensificacdo das relagBes interpessoais e
ampliagdo das novas perspectivas institucionais na area de recursos humanos. Apresentagao mensal
da cultura dos seguintes paises: Espanha (margo); Bélgica (abril); Argentina (maio); Portugal (junho);
Alemanha (julho); india (agosto); Estados Unidos (setembro); Suécia (outubro); e Peru (novembro).
Elaboragdo e publicagdo da Resolugdo Normativa 039, em 12/2012, estabelecendo diretrizes para a
avaliagdao de desempenho individual e institucional dos servidores ocupantes de cargos efetivos de
nivel superior e intermediario da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, a partir de critérios estabelecidos pela portaria Interministerial n2 428, de 06.09.2012 em
atendimento ao Decreto n? 7.133, de 19 de Marco de 2010.

Remuneragao Estratégica

Durante o ano de 2012 foi negociado com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo -
MPOG e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo —MCTI, a destinacdo de mais vagas da GSISTE
para o CNPqg, tendo em vista a necessidade deste Conselho de integrar-se ao sistema, bem como o
ingresso de novos servidores aptos a receber a gratificacdo, tendo em vista o teto remuneratério e
atividades vinculadas aos Sistemas Estruturadores. Esta negociacao resultou na indicacao de 02 (dois)
servidores de Nivel Superior para perceberem a referida Gratificacdo, implementada a partir de
outubro de 2012, sendo ambos para a GSISTE/SISG. Dessa forma, encerrou-se o ano de 2012 com 06
servidores fazendo jus a percepcdo da GSISTE e 02 da GSISP, totalizando 08 (oito) servidores no
CNPq.

Com a edicdo da Medida Provisdria n2 568, de 14.05.2012, transformada na Lei 12.702/12, a

partir de julho de 2012 houve correcdo na tabela remuneratéria do CNPq, incorporando a
GTEMPC&T e parte da GDACT ao Vencimento Basico dos assistentes de C&T.

Em 2012, ante a falta de regulamentagao, a Comissao Interna do Plano de Carreiras de C&T, com a
posterior aprovacdo da Administracdo deste Conselho, deliberou pela concessao da Gratificacdo de
Qualificacdo (GQ) aos servidores de nivel intermedidrio detentores de conclusdo de disciplinas de
graduacdo com somatodrio da carga horaria superior a 360 horas. Em 28.12.2012, foi publicado o
Decreto N2 7.876/2012, que regulamenta, dentre outros dispositivos legais, o art. 56 da Lei n2
11.907/2009, que dispde sobre a concessdo da Gratificagdo de Qualificagcdo - GQ aos servidores de
nivel intermediario das carreiras de C&T. Entretanto, a previsdo de vigéncia desta decreto é a partir
de 12/01/2013. Publicada em 31.12.2012, a Lei n? 12.778 que concede reajuste de vencimentos,
altera no art. 33 a Lei n2 11.907 fixando novos critérios para o pagamento da GQ. Foram aprovados
45 certificados/diplomas apresentados por servidores para fins de percepcdo da Gratificacdo de
Qualificagdo, sendo 43 para o nivel GQ I, 01 GQ Il e 01 GQ Il (diploma de doutorado). Foram
implementados 41 pedidos de Retribuicdo por Titulagdo, nos seguintes niveis:
Especializagdo/Aperfeicoamento: 12; Mestrado: 18; e, Doutorado: 11.

Forca de Trabalho Qualificada

Em julho de 2012, obtivemos do 6rgdo central do SIPEC, por intermédio da Portaria MP 290/2012, a
autorizagao para nomeagao de 47 candidatos classificados e ndo convocados no concurso publico
autorizado pela Portaria MP 423/2010, sendo 24 cargos de Assistente em C&T e 23 de Analista em
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C&T, correspondendo a 50% das 95 vagas autorizadas em 2010 e providas em 2011. Dos 47 cargos
vagos, ndao foram preenchidos 03, de Assistente em C&T, em virtude da falta de candidatos
habilitados, e outras 04 vagas estdao reservadas para candidatos que impetraram Mandado de
Seguranca (03 Analista em C&T e 01 Assistente em C&T). Dos 40 servidores admitidos em 2012, 01
pediu vacancia, terminando o ano de 2012 com 39 cargos preenchidos, dos 47 autorizados.
Ocorreram ainda 48 saidas (37 aposentadorias, 02 redistribuicdes para outros drgdos - que ndo
geram vagas - 01 exoneragdo e 08 vacancias) e 49 entradas (sendo 40 correspondem ao acréscimo de
50% das vagas inicialmente autorizadas e 09 substitui¢cdes). O CNPqg encerrou o ano de 2012
contando com um quadro de pessoal efetivo de 700 (em 13/11/12) servidores, praticamente sem
alteragao no quadro do ano anterior, considerando-se o quantitativo 699 servidores registrado em
31.12.2011.

Ouvidoria

Intermediar as relagbes, conflituosas ou ndo, entre cidaddos, que possuam reclamacdes, criticas ou
mesmo sugestdoes e o CNPq, abrindo um canal de didlogo célere e eficiente com a sociedade e
favorecendo o cumprimento da missdo institucional voltada para o desenvolvimento social, cultural,
cientifico e tecnoldgico do pais.

A Ouvidoria do CNPq coloca a disposicdo dos usuarios varios meios para o encaminhamento de
manifestac¢bes, que sdo:

Formulario eletronico, pelo sitio do CNPq: (http://www.cnpqg.br/ouvidoria/formulario.htm)
E-mail — ouvidoria@cnpq.br

Telefone: (61) 3211 9244 /9642 / 4531

Carta: SHIS Quadra 01 — Conjunto B — Bloco B — Lago Sul — CEP 71605-170 Brasilia-DF

FAX: (61) 3211 9102

Pessoalmente.

Principais realizacdes em 2012

Em 2012 foram abertos 2704 processos, contra 1804 demandas de janeiro a dezembro de 2011,
significando um aumento de 49% na demanda. Cabe esclarecer que esse aumento significativo se
refere as demandas externas, que vem acompanhado de uma reducao significativa das demandas
internas ao CNPq. Estas, que foram de cerca de 200 em 2010, cairam para 48 em 2011 e em 2012
chegaram a apenas 5 pedidos de demandas oficializadas em processos, ou seja, 0,18% do total

O Fale com o Ouvidor, implantado a partir de 2010, significou uma exposi¢ao positiva maior da
Ouvidoria as demandas externas; muitos usudrios fazem o primeiro contato com a Ouvidoria pelo
Fale com o Ouvidor e, posteriormente, o fazem via e-mail.

No que se refere as ligagdes telefdnicas, a orientagao dada em 2012 foi a de que o cidaddo efetuasse
uma demanda por escrito, para que esta pudesse ter um registro de acompanhamento. Muitas
ligacGes telefébnicas ndo geram abertura de uma demanda.

Em relacdo aos meios utilizados para demandar a Ouvidoria e que levaram a abertura de processo,
qguase 99% foram efetuadas por e-mail e pelo Fale com o Ouvidor. Poucas demandas foram abertas
pessoalmente (que geraram um ato escrito) e por telefone. Recebemos muitas ligacoes telefonicas,
mas elas geralmente demandam um esclarecimento e/ou encaminhamento para um setor especifico
do CNPqg, ndo levando a abertura de um processo.

250



Ministério da

G O VERNO F EDEARAL
)
BR:ES
e Inovagio

Ciéncia, Tecnologia
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

fRcnprq
12.1.6 Resolug¢oes Normativas 2012

QUADRO CVII - RESOLUCOES NORMATIVA

Numero

Assunto

RN- 039/2012

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

RN- 038/2012

LISTAGEM DE CIDADES DE ALTO CUSTO

RN- 037/2012

TABELA DE VALORES DE BOLSAS E TAXAS NO PAIS (Alteragdes)

RN- 036/2012

TABELA DE VALORES DE AUXILIO-DESLOCAMENTO PARA BOLSAS NO EXTERIOR

RN- 035/2012

BOLSAS INDIVIDUAIS NO PAIS (Alteracdes — PQ - DT)

RN- 034/2012

TABELA DE VALORES DE BOLSAS NO EXTERIOR

RN- 033/2012

POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E COMUNICAGOES - PoSIC

RN-032/2012

ORGANIZAGAO FUNCIONAL DA COORDENAGAO-GERAL DE EXECUGAO DO FOMENTO -
CGEFO

RN- 031/2012

ORGANIZAGAO FUNCIONAL DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO AO CNPq

RN- 030/2012

LICENGA MATERNIDADE A BOLSISTA DE POS-DOUTORADO - PNPD

RN- 029/2012

BOLSAS NO EXTERIOR

RN- 028/2012

PREMIO ALMIRANTE ALVARO ALBERTO PARA CIENCIA E TECNOLOGIA REGULAMENTO

RN- 027/2012

BOLSAS NO TERMO DE COOPERACAO N2 064/2011 - FIOCRUZ

RN- 026/2012

PROGRAMA DE TREINAMENTO EM EPIDEMIOLOGIA APLICADA
AOS SERVIGOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — EPISUS

RN- 025/2012

APOIO FINANCEIRO A PROPOSTA DE NATUREZA CIENTIFICA, TECNOLOGICA E/OU DE
INOVACAO
( Alteracao)

RN- 024/2012

VALOR DA BOLSA DE INICIACAO TECNOLOGICA - BIT (Alteraco)

RN- 023/2012

RESSARCIMENTO DE BOLSA E AUXILIO

RN- 022/2012

LICENGCA MATERNIDADE A BOLSISTA DE POS-DOUTORADO

RN- 021/2012

BOLSAS INDIVIDUAIS NO PAIS (Alteragdo - PQ)

RN- 020/2012

VALORES DE BOLSAS NO PAIS (Alteragdes)

RN- 019/2012

ORGANIZAGAO FUNCIONAL DA COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

RN- 018/2012

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CNPq (AlteragGes)

RN-017/2012

BOLSAS DE FOMENTO TECNOLOGICO E EXTENSAO INOVADORA (AlteracSes DTI - EXP
- SET)

RN- 015/2012

BOLSAS POR QUOTA NO PAS (Alteracio - AT)

RN- 014/2012

COMITES DE ASSESSORAMENTO, COMITES TEMATICOS, NUCLEO DE ASSESSORES EM
TECNOLOGIAE INOVACAO, NUCLEO DE ASSESSORES PARA COOPERACAO
INTERNACIONAL E CONSULTORIA AD HOC

(AlteragGes)

RN- 013/2012

PREMIO DESTAQUE NA INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA

RN- 012/2012

APOIO FINANCEIRO A PROPOSTA DE NATUREZA CIENTIFICA, TECNOLOGICA E/OU DE
INOVACAO (Alteragdes — Manual de Utilizagio de Recursos Financeiros e Presta¢do
de Contas)

RN-011/2012

ACORDOS E CONVENIOS INTERNACIONAIS

RN-010/2012

SERVICO DE INFORMAGOES AO CIDADAO - SIC

RN-009/2012

COMITES DE ASSESSORAMENTO, COMITES TEMATICOS, NUCLEO DE ASSESSORES EM
TECNOLOGIA E INOVAGAO, NUCLEO DE ASSESSORES PARA COOPERAGCAO
INTERNACIONAL E CONSULTORIA AD HOC

RN-008/2012

Il PREMIO DE FOTOGRAFIA - CIENCIA & ARTE (Regulamento)

RN-007/2012

CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES E
IMPORTAGAO DE BENS DESTINADOS A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA

RN-006/2012

COMISSAO DE INTEGRIDADE NA ATIVIDADE CIENTIFICA

RN- 004/2012

COMISSAO NACIONAL DE AVALIAGAO DE INICIACAO TECNOLOGICA - CONAIT
(Alteragao)

RN-003/2012

PATRIMONIO GENETICO - CADASTRAMENTO DE INSTITUICOES AUTORIZADAS DE
ACESSO E REMESSA
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RN-002/2012 PREMIO JOSE REIS DE DIVULGAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA - REGULAMENTO

RN-001/2012 PREMIO JOVEM CIENTISTA - REGULAMENTO

13 Parte b, item 16, do Anexo I DA DN TCUN?2119,DE 18/1/2012.

13.1 Contratagdo de Consultores na Modalidade “Produto”

QUADRO B.16.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO

DOS PROJETOS DE COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS
Valores em RS 1,00

Identificagdo da Organizagao Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizac¢ao das Nagoes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto Caddigo

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq em seus Processos de 914BRZ2002

Planejamento e Avaliagdo do Fomento em C, T&lI

Informagbes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-2351/2012

Objetivo da Consultoria: O CNPqg de ha muito se ressente de estudos que rednam e analisem ndo so
o conjunto de suas agdes de apoio a pesquisa e a formagdao de pessoal em ciéncia, tecnologia e
inovacdo - em especial quando diante das politicas nacionais de desenvolvimento - como a forma
em que elas sdo operacionalizadas, o envolvimento da comunidade e de parceiros no processo € a
veiculacdo de seus resultados a sociedade. Essa lacuna deve-se a progressiva caréncia de servidores
e seu quadro de técnicos estar envolvido em atividades de rotina e, mais recentemente, com o
programa Ciéncia sem Fronteiras. Em razdo disso, faz-se necessario a contratacdo de um consultor
gue possa produzir esses relatérios, na expectativa de que eles venham a contribuir para uma
melhor formulacdo e avaliacdo de suas atividades-fim.

Periodo de Vigéncia Remuneragao
Total Total .
, . L. . . Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
01/08/2012 | 31/07/2013 | RS 73.488,00 | RS 34.744,00 | RS 34.744,00 RS 34.744,00
Insumos Externos
Nao ha.
Produtos Contratados
e Data prevista de
Descrigao err)ltrega Valor

Produto 1
Documento técnico contendo o plano de agdo institucional com
definicdo de metodologia, etapas de trabalho, fontes de pesquisa, 03/08/2012 R$ 12.248,00
contatos institucionais e bibliografia
Produto 2
Documento analitico contendo o levantamento e a organizacdo das
informagdes que constardo do documento técnico e de divulgagdo 19/11/2012 R$ 22.496,00
denominado CNPq em agao 2011
Produto 3
Documento técnico contendo analise retrospectiva da representagao
nos comités de assessoramento e insumos para reformulagdo de sua 24/01/2013 RS 12.124,00
composi¢ao
Produto 4
Documento técnico contendo anélise sobre as principais contribuicdes 24/04/2013 RS 8.124,00
de 6rgaos colegiados na formulagdo de politicas e programas do CNPq
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Produto 5
Documento analitico contendo o levantamento e a organizagdo das
informagOes que constardo do documento técnico e de divulgagao 31/07/2013 RS 18.496,00
denominado CNPq em ag¢do 2012

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Paulo Albuquerque Melo | CPF: 004.356.944-72

Observacdes sobre a Execugdo Fisico/Financeira do Contrato: Até o momento, a execucdo segue seu
cronograma. Ndo ha dificuldades a serem relatadas.
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Identificagdo da Organizac¢ao Internacional Cooperante

Nome da Organizacao Sigla

Organizacao das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificagdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico - CNPq em seus Processos de 914BRZ2002

Planejamento e Avaliagdo do Fomento em C, T&lI

Informagoes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-2496/2012

Objetivo da Consultoria: Estruturar um sistema integrado de acompanhamento e avaliagdao das
acOes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Periodo de Vigéncia Remuneragao
Total Total ,
o ‘- . . Total pago no Total pago até o
Inicio Término Previsto no Previsto no . . . .
. . Exercicio Final do Exercicio
Contrato Exercicio
27/08/2012 | 27/08/2013 | R$132.737,70 | RS 48.036,90 | RS 24.492,75 RS 24.492,75
Insumos Externos
Nao ha.

Produtos Contratados

Data prevista de

Valor
entrega

Descrigao

Produto 1

Documento técnico com a organizacdo de um catdlogo das agbes de
execucio do fomento a pesquisa e da formagio de recursos humanos 01/10/2012 R$ 24.492,75
praticadas no ambito do CNPq e que serdao objeto de acompanhamento,
divulgacao, e disseminag¢do do conhecimento cientifico e tecnolégico

Produto 2

Documento técnico com analise da situagdo do processo de avaliagdo e

acompanhamento das agdes identificadas e coletadas no catilogo de 20/11/2012 R$ 23.544,15
acoes do CNPq

Produto 3

Documento técnico com resultado das atividades desenvolvidas em
Seminario Interno a ser realizado no CNPq com o objetivo de discutir a

definicdo dos modelos de avaliagdo e acompanhamento adequados as 24/01/2013 R$ 21.894,30
acoes de fomento a pesquisa e de formagao de recursos humanos com
proposicao final quanto aos modelos discutidos

Produto 4
Documento técnico com construgio da agenda de acompanhamento 25/03/2013 RS 20.637,15
das a¢oes de fomento a pesquisa e de formagdo de recursos humanos
Produto 5

Documento técnico com proposta de modelos pilotos de

regulamentagdo do processo de acompanhamento e avaliagao das agées 08/06/2013 R$ 21.361,35
identificadas no catalogo orientada ao corpo técnico do CNPq

Produto 6

Documento técnico com andlise critica do sistema piloto de 27/08/2013 R$ 20.808,00

acompanhamento e avaliagdo proposto e em fase de implantagdo

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Felizardo Penalva da Silva | CPF: 192.636.788-04

Observacdes sobre a Execucgdo Fisico/Financeira do Contrato: o cronograma de execucdo fisica tem
pequeno atrasado, refletindo na execucgao financeira. O consultor relatou algumas dificuldades em
relacdo a obtencdo de dados e informacBes dos sistemas da Instituicdo, bem como na anadlise da
situacdo do processo de avaliacdo e acompanhamento de acdes. As dificuldades estdo superadas e
espera-se o0 cronograma seja retomado ou atualizado em 2013.
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Identificagdo da Organizagao Internacional Cooperante

Nome da Organizagao Sigla

Organizac¢ao das Nagdes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura UNESCO
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperagdo Técnica

Titulo do Projeto Cadigo

Fortalecimento da Capacidade Institucional do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq em seus Processos de 914BRZ2002

Planejamento e Avaliagdo do Fomento em C, T&lI

Informagbes sobre os Contratos de Consultoria na Modalidade “Produto”

Cédigo do Contrato: SA-3481/2012

Objetivo da Consultoria: Realizar estudos que orientem a reestruturagao organizacional da
Cooperagao Internacional do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

(CNPg).

Periodo de Vigéncia

Remuneragao

Inicio

Término

Total
Previsto no

Total
Previsto no
Contrato Exercicio

Total pago no
Exercicio

Total pago até o
Final do Exercicio

03/12/2012

03/12/2013

RS 117.715,65 RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Insumos Externos

Nao ha.

Produtos Contratados

Descri¢ao

Data prevista de

entrega

Valor

Produto 1

Documento técnico com levantamento das ag¢Oes prioritarias da
Cooperagdo Internacional com identificagdo dos atores necessarios para
a realizagdo dessas agbes visando avangar no processo de
internacionaliza¢do no ambito do fomento em CT&I do CNPq

07/01/2013

R$ 24.699,30

Produto 2

Documento técnico com proposta de uma estrutura organizacional a ser
adotada pela Cooperagdo Internacional do CNPq visando viabilizar o
desenvolvimento de atividades que levem ao atingimento das acGes
prioritarias da Cooperagdo

07/03/2013

R$ 22.465,50

Produto 3

Documento técnico com proposta de plano de a¢do com identificagao
das atividades e processos especializados necessarios para desenvolver
as acoes prioritarias da Cooperagdo Internacional

09/05/2013

R$ 23.266,20

Produto 4

Documento técnico com identificagdao e anadlise do modelo de gestao
adotado pelo CNPq no que se refere aos acordos estabelecidos com as
instituicdes internacionais de ensino e pesquisa

08/07/2013

R$ 15.458,10

Produto 5

Documento técnico com proposta de melhoramento ao modelo de
gestao da Cooperagdo Internacional adotado pelo CNPq visando
fortalecer e expandir a cooperacdo entre CNPq e as instituicOes
internacionais no estabelecimento dos acordos de cooperagdo

16/09/2013

R$ 15.251,55

Produto 6
Documento técnico com levantamento dos acordos firmados entre o
CNPq e instituicdes internacionais no ambito da cooperagao
internacional do programa Ciéncia sem Fronteiras e identificagao das
respectivas bolsas oferecidas no ano de 2011 e os respectivos recursos
aplicados

03/12/2013

R$ 16.575,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Manuel Marcos Maciel Formiga

| CPF:

Observacdes sobre a Execucdo Fisico/Financeira do Contrato: as atividades do contrato tiveram
inicio em dezembro/2012, ndo tendo reflexos para o relatério do exercicio.
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13.1.1. Analise Critica

O CNPqg é uma fundagdo publica com trés vertentes de agdes que resumem seus objetivos centrais. A
primeira, voltada para a formagao de recursos humanos, se materializa na concessao de bolsas de
estudos que cobrem desde o ensino médio até o pds-doutorado. A segunda, voltada para a execugao
de pesquisas, ocorre com o financiamento de projetos, a concessdo de recursos financeiros a fundo
perdido e bolsas de estimulo a pesquisa. E a terceira, dirigida para a divulgacdo e a disseminacdo do
conhecimento, que se concretiza com a publicacdo de trabalhos e livros, realizacdo de feiras e
reunioes cientificas, insercdo na midia e transmissdo entre geracdes, particularmente no processo de
formacdo de recursos humanos. Para alcancar esses objetivos, a Instituicdo lanca mdo de
instrumentos de fomento na formas de acBes que podem ser chamadas publicas para selecdo de
projetos e concessado de bolsas, apoio a projetos especificos e estratégicos, bem como a assinatura de
acordos e convénios para alavancar investimentos na area.

Algumas dessas acOes tém um sistema de acompanhamento natural ou formal. Por exemplo, uma
parcela das bolsas de mestrado e doutorado sdo concedidas como quotas aos cursos ou por meio de
chamadas publicas. A eficicia dessa concessdo pode ser mensurada facilmente pelo nimero de
titulados com e sem bolsa, cada um dos quais avaliado por uma banca examinadora. Cada curso de
pos-graduacdo, por sua vez, é avaliado pela CAPES. Portanto, tanto o aluno quanto o curso sdo
avaliados, mas de forma independente. No CNPq, apesar da existéncia de avaliacdes, ndo ha um
sistema que as integre nem existe um sistema de coleta e utilizagdo dos resultados para avaliagdao da
sua potencial incorporacdo no sistema produtivo, para divulgacdo na midia ou para seu
aproveitamento.

Neste contexto, o CNPqg necessita de estudos que rednam e analisem ndo sé o conjunto de suas
acdes de apoio a pesquisa e a formacao de pessoal em ciéncia, tecnologia e inovagao - em especial
quando diante das politicas nacionais de desenvolvimento - como a forma em que elas sdo
operacionalizadas, o envolvimento da comunidade e de parceiros no processo e a veiculagao de seus
resultados a sociedade. Essa importante lacuna deve-se a progressiva caréncia de servidores e seu
quadro de técnicos estar envolvido em atividades de rotina. Assim, o Acordo de Cooperacdo entre o
CNPg e a UNESCO possibilitara que sejam agregados consultores capazes de desenvolver estudos e
metodologias necessarios ao acompanhamento e avaliagdao de agdes langadas por este Conselho.

Esta é, em resumo, a esséncia do que se pretende com o Acordo e a agregacdao de consultores: o
fortalecimento institucional pelo acimulo de conhecimento; consolidagao do monitoramento para
garantir que o acompanhamento alcance todas as acdes; organizacdao da coleta das informacgdes
resultantes das pesquisas financiadas pelo CNPq; estruturacdo dessa base de dados de forma
acessivel, estimulando sua utilizacdo por meio da incorporacdo ao sistema produtivo; e
fortalecimento da divulgacao cientifica.

14 Parte b, item 36, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012.

14.1 FIPEC -Informagaées sobre as entidades fechadas de previdéncia
complemetar patrocinadas
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A
“FIPELq -5+
q dos Empregados ou Servidores da FINEP
do IPEA, do CNPg, do INPE & do INPA
CTA PRE n° 016/2013 Brasilia-DF, 08 de margo de 2013.

A Senhora )

MARIA DO SOCORRO FERNANDES ARAUJO

Auditora-Chefe

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq

SHIS Quadra 01 Conjunto B — Bloco D, 22 Andar — Ed. Santos Dumont — Lago Sul
Cep: 71605-190 - Brasilia - DF.

Ref: Oficio CNPq/AUD n° 08/2013, de 25 de fevereiro de 2013

Senhora Auditora,

Em resposta ao Oficio CNPg/AUD n° 008/2013, datado de 25 de fevereiro de
2013, a fim de compor o Processo de Prestacdo de Contas desse 6rgéo, relativo ao exercicio
de 2012, encaminhamos a essa auditoria interna, os documentos solicitados, conforme
relacionados abaixo:

Item 1 - Nome
FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA

Item 2 - Razao Social
FIPECq — Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA

Item 3 - CNPJ
00.529.958/0001-74

Item 4 — Segue Demonstrativo anual, conforme anexos.

(T}

ltem 4. alinea ‘c N&o existe contribuicdo da Patrocinadora para plano

instituido;

L]

Item 4. alinea “g" - Nao ha manifestacdo da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC com relagdo ao Balango Patrimonial da

Fundacao; é”

SCN Quadra 04 Bloco B Sala 304 Centro Empresarial Varig — Brasilia, DF - CEP: 70714-800 1
Tel.: 2107-7050 FAX: 2107-7049



Fundagio de Previdancia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINEP
do IPEA, do CNPg, do INPE e do INPA

“FIPEL,

ltem 4, alinea

uu

— Seguem informagées de avaliacdo da Politica de

Investimentos, conforme anexo.

ltem 5 - Informamos que o Parecer da Auditoria Independente sera
disponibilizado no dia 22 de margo de 2013, isto porque o Demonstrativo Anual
sera analisado pelo Conselho Fiscal em sua préxima reunido, a realizar-se no dia
20 de margo e, aprovado pelo Conselho Deliberativo, que se reunira em 21 de
margo do corrente ano.

ltem 6 — Seguem Demonstrativos Atuariais 2010, 2011 e 2012, conforme anexos;
Item 7 — Segue JM/3653/2012, referente as Premissas e Hipoteses Atuariais.

Na oportunidade, informamos que a Fundagdo sofreu fiscalizagdo por parte do
orgao regulador e fiscalizador da Previdéncia Complementar, durante o exercicio de 2012,
primeiramente por meio do Oficio n® 3.992/CFDF/CGDF/Difis/Previc, de 31 de outubro de
2012 que comunicou o inicio de acao fiscal na FIPECq, a qual foi respondido por intermédio
da CTA PRE n° 060/2012, de 14 de novembro de 2012, que forneceu os dados, objeto da
Solicitagdo de Informagées e Documentos - SID N° 01, constantes na "RESPOSTA A
SOLICITACAO DE INFORMAGCOES E DOCUMENTOS - SID N° 01 e os Anexos
correspondentes”.

Em decorréncia dos documentos acima mencionados, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC encaminhou & Fundacgao o Relatorio de
Fiscalizagao n°® 010/2012/CFDF, datado de 10 de dezembro de 2012, referente a Fiscalizagao
Direta Especifica sobre os investimentos realizados pela FIPECq no Banco Cruzeiro do Sul e
no Banco BVA, que determinou, em sintese, que a FIPECq revisasse e retificasse os dados
referentes aos investimentos e aperfeicoasse os mecanismos de apre¢gamento, validagao e
divulgacao de informacdes referentes as carteiras de investimentos dos seus Planos.

Em resposta a solicitagcdo acima, a FIPECq encaminhou a PREVIC, por meio da
CTA PRE n° 067/2013, datada de 09 de janeiro de 2013, resposta ao citado Relatorio,
esclarecendo que os dados cadastrais referentes aos investimentos foram regularizados na
Base de Dados daquela Superintendéncia.

Atenciosamente, .
/

] { II ? £ >
e L :
Roberto i&L Qﬂe/Carvalho
Diretor-Presidente e de Investimentos

SCN Quadra 04 Bloco B Sala 304 Centro Empresarial Varig — Brasilia, DF - CEP: 70714-900 2
Tel.: 2107-7050 FAX: 2107-7049



 FIPEL,

Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores FINEP, do IPEA, do CNPg, do INPE e do INPA
MEMO DPR/GEP 75/13 Brasilia— DF, 05 de margo de 2013

De: GERENCIA DE PREVIDENCIA
Para.  GERENCIA DE CONTABILIDADE E INFRAESTRUTURA

Senhora Gerente,

Atendendo solicitagao dessa Geréncia, informamos a seguir:

1- Total de Salario-de-Participagio pago pela Patrocinadora CNPq/AC, aos seus empregados participantes dos
Planos Administrados pela FIPECq, no exercicio de 2012,

PPC=R$ -

2-  Total dos Beneficios Previdenciais pagos pela FIPECq aos seus participantes assistidos do CNPq/AC durante o
exercicio de 2012, vinculados a Patrocinadora:

PPC= R$ 1.620.191,02
PPE= R$  93.086,41 (")

Beneficio oriundo de assistidos do extinto Plano PPE, tendo em vista opgao pela continuidade do recebimento
em 31/01/2011.

Atenciosamente,

Verénica de rruda Ca
Gerente de Previdéncia



DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUIGOES PAGAS PELOS SERVIDORES DO CNPg/AC AO PLANO DO FIPECQPREV E
DOS RECEBIMENTOS DE EMPRESTIMOS AOS PARTICIPANTES DO PPE, RECOLHIDOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO, REPASSADOS PELO CNPq A FIPECq - 2012

REGIME DE COMPETENCIA

MES FIPECqQPREV EMPRESTIMOS TOTAL
Janeiro 26.280,40 64.580,72 90.861,12
Fevereiro 26.677,18 65.731,15 92.408,33
Margo 26.677,18 70.923,34 97.600,52
Abril 26.634,68 70.644,04 97.278,72
Maio 26.593,35 66.290,30 92.883,65
Junho 26.372,16 65.614,84 91.987,00
Julho 26.118,54 62.010,97 88.129,51
Agosto 26.087,57 47.632,67 73.720,24
Setembro 26.510,67 37.263,19 63.773,86
Outubro 26.117,96 35.594,47 61.712,43
Novembro 26.186,04 34.906,66 61.092,70
Dezembro 25.910,64 32.408,03 58.318,67
TOTAL 316.166,37 653.600,38 969.766,75

PATROCINADORAS/INFORMES/2012
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CNPJ: 00.529.958/0001-74
DEMONSTRATIVO ANUAL - 2012
PLANO FIPECQPREV - CNPB N° 2006002929

1)Valor total da Folha de pagamento dos servidores Participantes (CNPg-AC) 0.00
1.1) Salario de Participacéao 0.00
2) Valor total das contribuigbes pagas pelos servidores Participantes (CNPg-AC) 316.166.37
2.1) FIPECgPREV 316.166,37
3) Valor total das contribuicées pagas pela Patrocinadora (CNPg-AC) 0.00
3.1) Contribuigéo Patronal 0,00
4) Valor total de outros recursos repassados pela Patrocinadora (CNPg-AC) 653.600,38
4.1) Empréstimos de Participantes (consignagéo) 653.600,38
5) Valor total por tipo de aplicagéo e respectiva fundamentagéo legal 17.678.283.69
5.1) Disponivel 39.943 40
5.2) Titulos Publicos 449.261,85
5.3) Créditos Privados e Depositos 4.613.285,47
5.4) Agoes 1.992.980,51
5.5) Fundos de Investimento 10.571.046,18

11.766,28

5.6) Outros Realizaveis

Aplicacdes do Plano FIPECqPREV efetuadas em conformidade ao estabelecido na Resolugédo n°. 3.792 de
24/09/2009 do Conselho Monetario Nacional — CMN.

Observacgoes:
=  Os recursos repassados que nao se configuram como contribuigées, constituem-se em empréstimos de participantes

da FIPECq, contraidos junto a fundagédo, descontados em Folha de pagamento pela Patrocinadora.
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~ FIPEL,

RESOLUCAO
DO CONSELHO DELIBERATIVO

DOCUMENTO N° APROVAGAO: REVOGAR: REVOGADA POR:
RCD 001/2013 21/03/2013

ASSUNTO: ULTIMA REVISAO:
Demonstragées Contabeis Consolidadas -

exercicio 2012

O Conselho Deliberativo da FIPECq, no uso de suas atribuigdes conforme preceitua o Art. 23, XVIl do

Estatuto da FIPECq e, ap6s apreciagao do Parecer do Conselho Fiscal e discussdo constante na Ata

da 2372 Reunido do CD, por unanimidade,

RESOLVE:

Aprovar as Demonstragdes Contabeis Consolidadas — exercicio 2012,

contendo:

Balango Patrimonial;
Demonstragéo da Mutagdo do Patriménio Social (Consolidada);
Demonstragédo de Mutagdo do Ativo Liquido do Plano de
Previdéncia Complementar - PPC;
Demonstragao de Mutagédo do Ativo Liquido do Plano
FIPECQPREV :
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano de Previdéncia
Complementar - PPC;
Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano FIPECQPREV:
Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada);
Demonstragéo das Obrigacdes Atuariais do Plano de Previdéncia
Complementar - PPC;
Demonstragédo das Obrigagdes Atuariais do Plano FIPECqQPREV:
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis;
Parecer Atuarial dos Planos Previdenciarios:

e Plano de Previdéncia Complementar — PPC

e Plano FIPECQPREV
Parecer dos Auditores Independentes:

. Relatério de Atividades.

Brasilia — DF, 21 de margo de 2013.

) ~ 2 — _
Ruben Silveira Mello Filho /é

PRESIDENTE

RES13001 - Demonstragdes Contabeis Consolidadas - exercicio 2012.doc2.doc

1de1




JESSE MONTELLO
Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.

JM/0625/2013
Rio de Janeiro, 04 de margo de 2013

Ilmo. Sr.
Dr. Roberto Teixeira de Carvalho
M.D. Diretor Presidente da

FIPECq

Prezado Senhor,

Estamos apresentando, em anexo, a versdo por escrito das Demonstra¢des
Atuariais (DA) do Plano de Previdéncia Complementar - FIPECqPREV da FIPECq
(CNPB: 200.60029-29), na forma estabelecida pela PREVIC, do exercicio de 2012.

B

Ao inteiro dispor para maiores orientagdes e esclarecimentos, reiteramos nossas
elevadas estima e consideragao.

Atenciosamente,
Aot Qubet ity -
JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO MIBA 426
Teb.
Centro Empresarial Rio Tel.: (21) 2553-0900 (KS) FAX (21) 2551-5649
Praia de Botafogo, 228 — Setor B - Sala 1002 E-mail: jessemontello@jessemontello.com.br

22250-906 - Rio de Janeiro - RJ — BRASIL C.N.P.J. 30.020.036/0001-06



JESSE MONTELLO
Servigos Técnicos em Atuaria e Economia Ltda.

Anexo 2 ao JM/0625/2013 de 04/03/2013

DEMONSTRACOES ATUARIAIS (D.A.)

FIPECqPREV DA FIPECq

I- INFORMACOES CADASTRAIS:

r

CNPB: 20060029-29
CPF do atuério: 405.910.507-49
CNPJ da empresa de atuaria: 30.020.036/0001-06

I1 - INFORMACOES SOBRE A AVALIACAQO ATUARIAL:

Motivo da Avaliagdo: Avaliagdo Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2012

Data do Cadastro: 31/12/2012

Data da Avaliagdo: 31/12/2012

Observagdes: Base julho de 2012, reajuste da ordem de 3,30% nos Beneficios do CNPq e do
INPE, bem como a provisdo de 2,79% correspondente ao INPC do IBGE de julho de 2012 a
novembro de 2012, para colocar a precos de dezembro de 2012. Por néo terem sido reajustados
em 2012, por prudéncia atuarial, foram utilizados os Beneficios do IPEA, reajustados em
janeiro de 2013 da ordem de 5,05%, deflacionados com 0,74% (INPC do IBGE de janeiro de
2013), para colocar a pregos de dezembro de 2012.

III -DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL:

Grupo de Custeio: 2

Patrocinadores e Instituidores: CNPJ da FIPECqVIDA: 04.995.204/0001-37
CNPIJ do IPEA: 33.892.175/0001-00
CNPJ do CNPq: 33.654.831/0001-36
CNPJ do INPE: 01.263.896/0005-98
Participantes Ativos: 1.525 (1.517 ativos + 8 autopatrocinados + 0 beneficios proporcionais
diferidos + 0 auxilios-doenga).
Folha de Salario de Participagdo = RS -

a) Secio das hipéteses atuariais:

a.1) Hipotese: Taxa Real Anual de Juros
Valor: 0% ao ano.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Néo aplicavel. L‘\
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Opinido do Atuério: Como o indexador do Plano € a propria variagdo do Valor das Cotas, que
expressa o retorno dos investimentos, a Taxa Real Anual de Juros,
compativel com esse indexador, é 0% (zero por cento) ao ano.

NOTA: Transitoriamente, por ter o FIPECqPREV assumido a obrigacéo
de continuar o pagamento de um pequeno grupo de assistidos e
pensionistas, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano
de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, existe o registro de
uma Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, na
modalidade de Beneficio Definido, avaliada com a taxa real de
juros/desconto de 5% ao ano.

Justificativa EFPC: Efetivamente, conforme explicado pelo atudrio, nfio h4 imperativo de
rentabilidade no ambito desse Plano.

a.2) Hipétese: Projeciio de Crescimento Real de Saldrio (Anual)
Valor: Ndo Aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atudrio: N&o Aplicavel.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.3) Hipotese: Fator de Determinacéio do valor real ao longo do tempo dos saldrios
Valor: Ndo Aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuério: Ndo Aplicavel.

Justificativa EFPC: N&o Aplicavel.

a.4) Hipotese: Fator de Determinacfio do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da
Entidade
Valor: Néao Aplicével. '
Quantidade esperada no exercicio seguinte: -
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -
Comentério sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: -

Opinido do Atuério: N&o Aplicavel.

NOTA: Transitoriamente, por ter o FIPECqPREV assumido a obrigagio
de continuar o pagamento de um pequeno grupo de assistidos e
pensionistas, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano
de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, existe o registro de
uma Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, na X,
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modalidade de Beneficio Definido, avaliada com o Fator de
Determinagéo do Valor Real ao longo do tempo dos Beneficios
da Entidade de 98% (compativel com uma inflagdo média anual
da ordem de 4% ao longo dos anos futuros.

Justificativa EFPC: Nao Aplicavel.

a.5) Hipotese: Rotatividade (Saida sem direito a beneficio)
Valor: Néo Aplicével.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: Ndo Aplicavel.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: Ndo Aplicével.
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ndo Aplicéavel.

Opinido do Atudrio: Ndo Aplicével.

Justificativa EFPC: Nio Aplicéavel.

a.6) Hipoétese: Tabua de Mortalidade Geral
Valor: Ndo Aplicavel. -
Quantidade esperada no exercicio seguinte: Ndo Aplicavel.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: Ndo Aplicével.
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nio Aplicavel.

Opinido do Atudrio: Nao Aplicavel.

NOTA: Transitoriamente, por ter o FIPECqQPREV assumido a obrigagdo
de continuar o pagamento de um pequeno grupo de assistidos e
pensionistas, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano
de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, existe o registro de
uma Provisdo Matemética de Beneficios Concedidos, na
modalidade de Beneficio Definido, avaliada com a T4bua Geral
de Mortalidade AT-2000 (masculina) suavizada em 10% no
caso de Beneficio por Sobrevivéncia e com a Tabua Geral de
Mortalidade AT-83 (masculina), com o respectivo custo
agravado em 25%, no caso de Beneficio por Morte.

Justificativa EFPC: N#o Aplicavel.

a.7) Hipotese: Tdbua de Mortalidade de Invilidos
Valor: Ndo Aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: Ndo Aplicavel.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: Ndo Aplicavel.
Comentdrio sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: N&o Aplicavel

Opinido do Atuario: Ndo Aplicavel.

NOTA: Transitoriamente, por ter o FIPECqQPREV assumido a obrigagéo
de continuar o pagamento de um pequeno grupo de assistidos e N,
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pensionistas, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano
de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, existe o registro de
uma Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, na
modalidade de Beneficio Definido, avaliada com a Téabua de

Mortalidade de Invalidos * q; =q,da AT-83 (masculina)
suavizada em 10%”.

Justificativa EFPC: N&o Aplicéavel.

a.8) Hipdtese: Tabua de Entrada em Invalidez
Valor: Nao Aplicavel. d
Quantidade esperada no exercicio seguinte: Ndo Aplicavel.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: Ndo Aplicavel.
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao Aplicavel.

Opinido do Atudrio: N&o Aplicavel.

Justificativa EFPC: N&o Aplicéavel.

a.9) Hipétese: Composiciio de Familia de Pensionistas
Valor: Nao Aplicavel.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: Néo Aplicavel.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: N&o Aplicavel.
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Néo aplicavel.

Opinido do Atudrio: Ndo Aplicavel.

NOTA: Transitoriamente, por ter o0 FIPECqQPREV assumido a obrigagio
de continuar o pagamento de um pequeno grupo de assistidos e
pensionistas, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano
de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, existe o registro de
uma Provisdo Matemadtica de Beneficios Concedidos, na
modalidade de Beneficio Definido, avaliada com a manutengdo
da familia efetiva.

Justificativa EFPC: Ndo Aplicavel.

a.10) Hipotese: Indexador do Plano
Valor: 4,5% (compativel com a Taxa Real de Juros de 0% ao ano, ja que 4,5% expressa a
inflag@o esperada com base no centro da meta de inflagdo do Banco Central do Brasil).
Quantidade esperada no exercicio seguinte: Ndo Aplicével.
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: Ndo Aplicavel.
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido: Ver Opinifio do Atuério.

Opinifio do Atuério: Pela natureza do FIPECqPrev a rentabilidade expressa pela variagdo do

Valor das Cotas € o indice que atualiza monetariamente os compromissos
do Plano (VIDE NOTA). 'y
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NOTA: Transitoriamente, por ter o FIPECqPREV assumido a obrigagdo
de continuar o pagamento de um pequeno grupo de assistidos e
pensionistas, em decorréncia de ter incorporado o extinto Plano
de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, existe o registro de
uma Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos, na
modalidade de Beneficio Definido, avaliada tomando por
indexador base o INPC do IBGE (aplicado com 1 més de
defasagem).

Justificativa EFPC: Concordamos com as colocagdes apresentadas na Opinido do Atudrio.

o

b) Sec¢do dos Beneficios:

b.1) Beneficio: Aposentadoria sem ser por invalidez
Quantidade de beneficios concedidos: 1
Valor médio do beneficio: R$ 1.552,10
Idade média dos assistidos: 32 anos

NOTA: Como ndo ha aposentados sem ser por invalidez oriundos do Plano de Previdéncia
Especial - PPE da FIPECq (incorporado a esse Plano FIPECQPREV), todos os
aposentados sem ser por invalidez recebem beneficios na modalidade Contribuicio
Definida.

b.2) Beneficio: Aposentadoria por Invalidez
Quantidade de beneficios concedidos: 6
Valor médio do beneficio: R$ 2.990,56
Idade média dos assistidos: 50,50 anos

NOTA: Todos esses aposentados decorrentes de invalidez sdo oriundos do Plano de
Previdéncia Especial - PPE da FIPECq (incorporado a esse Plano FIPECqPREV).

b.3) Beneficio: Pensiio
Quantidade de beneficios concedidos: 2
Valor médio do beneficio: R$ 1.633,10
Idade média dos assistidos: 71,5 anos

NOTA: Todos esses pensionistas sdo oriundos do Plano de Previdéncia Especial - PPE da
FIPECq (incorporado a esse Plano FIPECqPREV).

PMBC
CD
Saldo de Conta dos Assistidos: R$ 3.235,36

BD
VABF Programados — Assistidos: RS -
VABF Nio Programados — Assistidos: R$ 6.343.085,99
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PMBaC
CD

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor:
Saldo de Contas - parcela Participantes: R$ 8.809.995,47

Custo do Ano

% Custo Normal Puro x (13 x Folha de Salario de Participagdo de Participantes No Assistidos

a pregos de 31/12/2012): -

¢) Secdo das provisdées matematicas a constituir e contratos:
i

Déficit Equacionado

Patrocinador:;
Valor:
Prazo:

Participantes ativos:

Valor:
Prazo:

Assistidos:
Valor:
Prazo:

Servico Passado
Patrocinador:

Valor:
Prazo:

Participantes ativos:

Valor:
Prazo:

Assistidos:
Valor:
Prazo:

Outras Finalidades: Débitos Contratados do Patrocinador

Patrocinador:
Valor:
Prazo:

Participantes ativos:

Valor:
Prazo:
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Assistidos:
Valor: -
Prazo: -

d) Secio do Patrimonio de Cobertura do Plano:

Patrim6nio de Cobertura do Plano: R$ 15.156.316,82
Insuficiéncia de Cobertura do Plano: -

e) Seciio dos fundos previdenciais atuariais: Fundo Contingencial de Riscos Ndo Expirados

Finalidade: Destinado a dar cobertura a todo o tipo de riscos envolvidos no processo, inclusive
de gastos advocaticios a ele inerentes, e preservar esse Plano FIPECqQPREV dos
riscos inerentes & manutengdo de alguns beneficios, oriundos do Plano de
Previdéncia Especial - PPE da FIPECq (incorporado a esse Plano FIPECqPREV), do
tipo Beneficio Definido.

Fonte de Custeio: Constituido por valores contributivos recebidos pelo Plano de Previdéncia
Especial - PPE (incorporado a esse Plano FIPECQPREV), devidamente
atualizados pela rentabilidade liquida obtida, ndo passiveis de resgates e de
alocagdes nas subcontas do referido PPE (individual), cujo valor sera revisto
periodicamente e o resultado dessa revisdo sera refletido na rentabilidade
futura dessas subcontas, respeitando o critério de rateio para
individualizagdo dos valores que seriam preliminarmente alocado nas
subcontas do referido PPE (individuais).

Recursos Recebidos no Exercicio: R$ 243.928,93
Recursos Utilizados no Exercicio: R$ 234.687,44

Saldo: R$ 2.293.423,35

f) Subsecdio dos fundos previdenciais de destinacdo e utilizacio de reserva especial para

revisio de plano:

Patrocinador: -
Participantes Ativos: -
Assistidos: -

Resultado positivo do exercicio *1: RS -
Resultado negativo do exercicio: R$ 25.156,83
Déficit Técnico: RS -

Reserva de Contingéncia: R$

Reserva Especial para Revisdo de Plano: RS -

*1: Ver “NOTA” do numeral 1 do item V.3.. M
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IV - PLANO DE CUSTEIO:

1) Contribui¢des Previdenciais Normais do Patrocinador (a pregos de 31/12/2012): -

2) Contribui¢des Previdenciais Extraordinérias do Patrocinador - Equacionamento de Déficit
(a pregos de 31/12/2012): -

3) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias do Patrocinador — Servigo Passado (a pregos
de 31/12/2012): -

4) Contribui¢des Previdenciais Extraordinarias dos Participantes — Outras Finalidades (a
pregos de 31/12/2012): -

5) Contribui¢des Previdenciais Normais dos Participantes Ativos (a pregos de 31/12/2012): -

6) Contribui¢Oes Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos - Equacionamento de
Déficit (a pregos de 31/12/2012): -

7) Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Participantes Ativos - Servigo Passado (a
precos de 31/12/2012): -

8) Contribui¢des Previdenciais Extraordindrias dos Participantes Ativos - Outras Finalidades
(a precos de 31/12/2012): -

9) Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Equacionamento do Déficit (a
pregos de 31/12/2012): -

10) Contribuigdes Previdenciais Extraordinérias dos Assistidos - Servigo Passado (a precos de
31/12/2012): -

11) Contribuigdes Previdenciais Extraordinarias dos Assistidos - Outras Finalidades (a precos
de 31/12/2012): -

12) Utilizagdo de fundo de reversdo de saldo por exigéncia regulamentar: -
13) Utilizagdo de fundo de destinagdo de Reserva Especial - Patrocinador:; -
14) Utilizacdo de fundo de destinagdo de Reserva Especial - Participantes: -
15) Utilizagéo de fundo de destinagdo de Reserva Especial - Assistidos: -

16) Inicio de vigéncia do plano de custeio: 1° de janeiro de 2013. .
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V- PARECER ATUARIAL:

V.1. - Custos para o exercicio seguinte em relaciio ao anterior:

1)

2)

A aplicagdo da metodologia de célculo atuarial estabelecida para o Plano FIPECqPREV,
dada a caracteristica de ser um Plano (Puro) de Contribuigfo Definida (CD), antes e apds
a concessdo do beneficio de prestagdo continuada, bem como por tratar-se de um Plano
Instituidor, ndo sdo apresentados percentuais de Custos para o referido Plano, merecendo
destaque, o fato de haver assistidos e pensionistas oriundos do Plano de Previdéncia
Especial - PPE da FIPECq (incorporado a esse Plano FIPECqPREV), em que apenas os
referidos assistidos contribuem com, no minimo, 1% de seus Salérios de Participagéo
(conforme estabelecido no artigo 72 do Regulamento de Beneficios do Plano
FIPECqPREV da FIPECq), destinado integralmente ao custeio dos Beneficios de Pectilio
por Morte de Assistido (e com uma sobrecarga administrativa de no minimo 15%).

NOTA: Na avaliagdo atuarial de 2012, a idade média dos participantes ativos é de 54
anos.

Considerando tratar-se de um Plano (Puro) de Contribui¢do Definida (CD), bem como
sendo também um Plano Instituidor, nfo é apresentado Plano de Custeio definido para o
Plano FIPECqPREV (uma vez que as contribui¢des sdo voluntirias e destinadas aos
beneficios de prestagdo continuada), sendo definida uma contribuicio programada
minima de R$ 32,00 (trinta e dois reais), além de uma Contribuigdo Mensal e Obrigatéria
por parte de participantes Ativos e Assistidos de, no maximo, R$ 19,20 (valores ndo
aplicéveis aos assistidos e pensionistas oriundos do Plano de Previdéncia Especial - PPE
(incorporado a esse Plano FIPECQPREV), cujas contribui¢gdes foram definidas no
numeral 1 desse item V.1.).

V.2.- Variaciio das Provisdes Matemiticas no exercicio encerrado em relaciio ao_exercicio
anterior:

A variagdo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano do final do ano de 2011
para o final do ano 2012 ¢ a seguinte:

Referéncia 31/12/2011 31/12/2012 Variagdo
Provisdo de Beneficios Concedidos..........cocoovevevrverennn. 5.867.913,34 6.346.321,35 8.15%
Provisdo de Beneficios a Conceder.......coveeveeeoreeveeneennns 7.119.212,90 8.809.995,47 23,75%
Provisdo Matemética a COnStituir ....oo.eeeeverveseeeeiirennn.n - - -
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) .................... 12.987.126,24 15.156.316,82 16,70%

V.3. - Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacio:
1) A situagfo financeiro-atuarial do Plano FIPECqQPREV vigente na FIPECq, que tem na

figura do Instituidor, o FIPECqVIDA, e é patrocinado pelo IPEA, CNPq e INPE, por se
tratar de um Plano Instituido do tipo Contribui¢io Definida (Puro) nio apresentou em
31/12/2012, nem Superavit Técnico Acumulado e nem Déficit Técnico Acumulado.

NOTA: Transitoriamente, por ter o FIPECqPREV assumido a obrigagio de continuar o

pagamento de um pequeno grupo de assistidos e pensionistas, em decorréncia de
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ter incorporado o extinto Plano de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq, existe
o registro de uma Provisio Matematica de Beneficios Concedidos, na
modalidade de Beneficio Definido e, consequentemente, de um Resultado
Técnico Acumulado, que, em 31/12/2012, foi Deficitario em R$ 42.081,35,
porém, esse Déficit foi coberto através de reversdo realizada pelo Fundo
Contingencial de Riscos Nao Expirados, constituido quando da incorporagéo do
referido PPE para esse fim, de forma que o Plano FIPECqPrev, do tipo
Contribui¢@o Definida (Puro), em 31/12/2012, nio apresente, conforme ¢ de sua
natureza, Superavit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.

2) No que se refere ao pequeno grupo de assistidos e pensionistas, na modalidade de
Beneficio Definido, oriundos da incorporagdo do extinto Plano de Previdéncia Especial -
PPE da FIPECq, a adogdo da Tébua de Mortalidade Geral AT 2000 (masculina) -
Suavizada em 10% e a adog4o da Tabua de Mortalidade de Invalidos AT 83 (masculina)
Suavizada em 10%, no encerramento do exercicio de 2012, representou um aumento nas
Provisdes Matematicas de R$ 61.597,21.

3) Também, no que se refere ao pequeno grupo de assistidos e pensionistas, na modalidade
de Beneficio Definido, oriundos da incorporagdo do extinto Plano de Previdéncia
Especial - PPE da FIPECq, na avaliagdo atuarial de 31/12/2012, foram adotadas as
seguintes hipdteses atuariais:

i) Tébua de Mortalidade Geral: Substitui¢do do qx da AT-2000 (masculina) para o gy da
AT-2000 (masculina) suavizada em 10% nos Beneficios por Sobrevivéncia e g, da AT-
83 (masculina), com o custo agravado em 25%, para os Beneficios por Morte.

i) Tabua de Mortalidade de Invalidos: Substitui¢io do qix =q, da AT-83 (masculina) para o
qix =q, da AT-83 (masculina) suavizada em 10%.

iii) Tabua de Entrada em Invalidez: -

iv) Rotatividade: Considerada Nula.

v) Taxareal de juros/desconto: 5% ao ano.

vi) Projegdo de Crescimento Real de Salérios: -

vii) Fator de determinagfo do valor real dos salarios ao longo do tempo: -

viii)Em relagdo a composi¢do familiar, vem sendo adotada a familia efetiva para os
assistidos em gozo de beneficio de aposentadoria e de pensdo por morte.

ix) Fator de determinagéo do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo: 98%
(compativel com uma inflagdo anual média da ordem de 4% ao longo dos anos
remanescentes de existéncia desse Plano). X
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4) A rentabilidade nominal liquida, obtida pela FIPECq na aplicacdo do Patriménio de
Cobertura deste Plano, ao longo de 2012, foi de 11,20% contra uma expectativa atuarial
de rentabilidade nominal liquida de 11,51% o que, em termos reais, representou obter
mais 4,71%, ndo alcangando assim a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 5% ao
ano, tomando como indexador base o INPC do IBGE, e adotando o método da taxa
interna de retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e despesas, na obtengo
dos referidos percentuais de rentabilidade, aplicével apenas aos assistidos e pensionistas
oriundos do Plano de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq (incorporado a esse Plano
FIPECqPREV). Ja a rentabilidade, dos demais beneficios, repassada as contas desse
Plano FIPECqPREV ¢ calculada com base na variagdo do valor das Cotas, conforme
estabelecido no artigo 34 do Regulamento de Beneficios do Plano FIPECqPREV da
FIPECq.

.- Qualidade da Base Cadastral Utilizada:

Com relagdo aos valores registrados como Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e
a Conceder, atestamos que os mesmos foram avaliados por esta Consultoria Atuarial
Independente, adotando as hipéteses atuariais relacionadas no numeral 3 do item V.3. e os
regimes/métodos de financiamento referidos no item V.7., bem como utilizando os dados
contabeis e cadastrais que nos foram enviados pela FIPECq, sendo que os dados cadastrais
foram objeto de anélise de consisténcia e de comparagiio com os dados cadastrais do exercicio
anterior, a qual submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para
os ajustes necessarios e posterior validacdo, tendo sido, tdo somente apos tal validago,
utilizados na elaboragdo da avaliagdo atuarial do exercicio de 2012, refletida nesta D.A..

V.5. - Variacdo do Resultado no exercicio encerrado, apontando as causas mais provaveis:

Tdo somente em relagédo ao pequeno grupo de assistidos e pensionistas, na modalidade de
Beneficio Definido, oriundos da incorporagdo do extinto Plano de Previdéncia Especial - PPE
da FIPECq, a evolugdo do Resultado Técnico Acumulado, de 31/12/2011 para 31/12/2012,
tem a seguinte abertura:

* Superavit Técnico Esperado considerando o valor total das Provisdes
Mateméticas de 31/12/2012 avaliadas por recorréncia desde a abertura do
exercicio de 2012 (partindo da avaliagdo atuarial de janeiro de 201 l) RS  24.747,54 (*1)

= Substituigio da Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 (masculma) para AT 2000 _
(masculina) suavizada em 10% ........coovvevverrnnnnn. RS (20.202,14)

= Substituigdo da Tdbua de Mortalidade de Invalidos AT 83 (masculma) para AT
83 (masculina) suavizada em 10% ........ccccccoverrrereriresrsesnns e R$ (41.395,07)

® Reversdo realizada pelo Fundo Contingencial de Riscos Nio Expirados,
constituido quando da incorporagdo do extinto Plano PPE para esse fim, de forma
que o Plano FIPECqPrev, do tipo Contribuigdo Definida (Puro), em 31/ 12/2012,
ndo apresente, conforme € de sua natureza, Superavit Técnico Acumulado ou

Déficit TEcnico ACUMUIAAO .....ceveceeeeereceeecieceee s esesrenes e eses st ses s R§  42.081,35
* Outros fatores pulverizados e de origens diversas .............. R$ (3.231,68) (*2) k‘,\
= Resultado Técnico Apurado na Reavaliagio Atuarlal de 3 1;’ 1 2f20 l2 RS 0,00
) Centro Empresarial Rio 11 Tel.: (21) 2553-0900 (KS) FAX (21) 2551-5649
Praia de Botafogo, 228 — Setor B - Sala 1002 E-mail: jessemontello@jessemontello.com.br

22250-906 - Rio de Janeiro — RJ - BRASIL C.N.P.J. 30.020.036/0001-06
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(*1) RS 15.114.23547 - R$ 15.089.487,93 = RS 24.747,54, onde R$ 15.114.235,47 é o valor do Patriménio de
Cobertura do Plano em 31/12/2012 e onde R$ 15.089.487,93 ¢ o valor total das Provistes Matematicas
avaliadas por recorréncia (partindo da Reavaliagdo Atuarial de janeiro de 2012).

(*2) Equivalente a 0,08% do valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos, na modalidade de
Beneficio Definido, do pequeno grupo de assistidos e pensionistas, em decorréncia de ter incorporado o
extinto Plano de Previdéncia Especial - PPE da FIPECq ao Plano FIPECqPrev, obtido na Reavaliagdo
Atuarial do exercicio de 2012, que foi de R$ 6.343.085,99.

V.6. - Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado:

Por se tratar de um Plano Instifuido do tipo Contribuigéo Definida (Puro) nfo se registrou, em
31/12/2012, nem Superavit Técnico Acumulado e nem Déficit Técnico Acumulado, exceto no
que se refere ao pequeno grupo de assistidos e pensionistas, oriundos do Plano de Previdéncia
Especial - PPE da FIPECq, que se encontram em gozo de beneficio, na modalidade de
Beneficio Definido, onde se observou a existéncia, em 31/12/2012, de uma insuficiéncia
Atuarial, a qual foi coberta pela reversdo realizada no Fundo Contingencial de Riscos N#o
Expirados, constituido quando da incorporagdo do extinto Plano PPE para esse fim, de forma
que o Plano FIPECqPrev, do tipo Contribui¢do. Definida (Puro), em 31/12/2012, ndo
apresente, conforme € de sua natureza, Superavit Técnico Acumulado ou Déficit Técnico
Acumulado.

V.7.- Adequaciio dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizacio:

Considerando que o Plano FIPECqPREV da FIPECq ¢ um Plano em que os beneficios so
concedidos na modalidade de Contribuigdo Definida, logo, estdo sendo financiados pelo
regime financeiro de Capitalizagdo Individual, exceto no que diz respeito ao pequeno nimero
de assistidos e pensionistas, oriundos da incorporagdo do extinto Plano de Previdéncia
Especial - PPE, que estdo sendo financiados, adequadamente, da mesma forma que eram
financiados no referido PPE, pelo regime financeiro de Capitaliza¢do na versdo Agregado.

Rio de Janeiro, 04 de margo de 2013

o Qb At

JOSE ROBERTO MONTELLO
ATUARIO MIBA 426

Centro Empresarial Rio 12 Tel.: (21) 2553-0900 (KS) FAX (21) 2551-5649
Praia de Botafogo, 228 - Setor B — Sala 1002 E-mail: jessemontello@jessemontello.com.br
22250-906 - Rio de Janeiro - RJ - BRASIL C.N.P.J. 30.020.036/0001-06
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NEXIA

INTERNATION AL

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Senhores Membros da Diretoria da
FIPECq - FUNDAC/TO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS
OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPq, DO INPE E DO INPA.

Introducio

Examinamos as demonstragdes contdbeis da FIPECq - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADQOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPq,
DO INPE E DO INPA (“Fundacao”), que compreendem o Balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela Fundagao,
aqui denominados de consolidado, por definicdio da Resolucdo CNPC n° 8) em 31 de
dezembro de 2012 e as respectivas Demonstracdes consolidadas da mutagdo do patriménio
social e do plano de gestdo administrativa, e as Demonstragées individuais por plano de
beneficio que compreendem as Demonstragées do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido
e das obrigacoes atuariais do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracdo sobre as Demonstracdes Contébeis

A Administracdo da Fundagdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo
dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstragées contabeis livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes contabeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca
razoavel de que as demonstragées contabeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes contabeis da
Fundagdo. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a
avaliagdo dos riscos de distor¢ado relevante nas demonstragées contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragées contabeis
da Fundagdo para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles
internos da Fundagdo. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacdo das praticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administracdo,
bem como a avaliagdo da apresentacdo das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto.

Rua Paraiba, 1352 - 122 andar
Belo Horizonte - MG, Brasil,
CEP. 30.130-141
40 Fone: 55 31 3282-9939
Nexia Teixeira Auditores is member of Nexia International, a worldwide auditoria@nexia-teixeira-auditores.com.br
network of independent accounting and consulting firms www.nexia-teixeira-auditores.com.br
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Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa Opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada da FIPECq - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2012 e o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Enfases

Embora nao tenha sido objeto de ressalva em nossa Opinido e conforme requerido na
Norma de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugdo CFC
1233/2009 (NBC-TA 706), os assuntos a seguir sdao considerados relevantes para os
usuarios das demonstracdes contabeis:

1. Conforme mencionado na Nota Explicativa 10a), a Fundagdo mantém contabilizado em
31 de dezembro de 2012 um Fundo Previdencial de R$ 274.410 mil (R$ 246.090 mil
em 2011), formado pelas contribui¢des vertidas pelas patrocinadoras CNPq, IPEA, INPE
e INPA ao Plano de beneficios previdenciarios. Tal valor se refere as contribui¢ées
vertidas pelas citadas Patrocinadoras no periodo anterior a 1° de janeiro de 1991,
referentes aos Participantes que foram submetidos ao Regime Juridico Unico - RJU e,
por consequéncia, tiveram a relacdo de patrocinio com as referidas Patrocinadoras
interrompida em razdo da extingio de seus contratos de trabalho. Os valores
correspondentes a contribuicdo dos Participantes ja foram a eles atribuidos e,
consequentemente, ndo fazem parte do valor acima mencionado.

Em virtude de inexistir uma manifestacdo das autoridades governamentais a respeito da
destinacdao deste Fundo - se da Patrocinadora, ou do Participante, ou da prépria
Fundagdo -, em dezembro de 2010 a FIPECq ajuizou uma Acdo Declaratéria com o
objetivo de obter do Poder Judiciario uma Declaragdo, por sentencga, sobre a destinagdo
dos recursos referentes a este Fundo Previdencial e que integram o seu patriménio atual.
No momento, esta agado judicial ainda ndo foi ainda apreciada em Primeira Instancia.

A Administracdo da Fundacao optou por realizar a atualizacio deste saldo conforme a
meta atuarial, todavia, ndo ha nenhuma determinacao judicial, atuarial ou regulamentar
que defina sobre o critério a ser adotado.

E incerto o desfecho deste assunto e os seus reflexos sobre as Demonstracdes contabeis
consolidadas da Fundagao, e individuais de cada Plano de Previdéncia Complementar —
PPC.

2. A Fundacdo administrou até 2003 um Plano de beneficio assistencial, cujas atividades
foram encerradas em abril daquele mesmo ano. Naquela ocasido, foi levantado um
déficit no referido Programa assistencial, de R$4.068 mil, que foi equacionado pela

41



NEXIA TEIXEIRA Auditores

Audit, Advisory & Tax

FIPECq com recursos do Fundo Administrativo. Tal procedimento nio é permitido pelas
normas regulamentares das EFPC. A Fundacdo solicitou autorizacdo a Secretaria de
Previdéncia Complementar (atualmente PREVIC) em 16 de junho de 2003 para que o
referido déficit fosse equacionado da forma até entdo adotada. Tal posicionamento,
todavia, encontra-se pendente de manifestacao por aquele Orgao normativo.

Por outro lado, a PREVIC, através do Oficio 1453 de 29 de abril de 2011, requereu a
Fundag@o prestar esclarecimentos se os recursos do Plano Assistencial foram devolvidos
ao Fundo Administrativo e se, caso contrario, qual seria o valor atualizado para
devolucdo ao citado Fundo Administrativo. A FIPECq, por sua vez, acredita que ocorreu
prescrigdo, e solicitou a PREVIC o arquivamento do processo de questionamento. Pelos
controles da Fundacdo em 31 de dezembro de 2012, este déficit totaliza R$ 3.410 mil,
tendo em vista que do valor original do déficit (R$ 4.068 mil), sendo parte recuperada
através de recebimentos de contribuicdes em atraso), e, consequentemente, naquela
data o Fundo Administrativo estda demonstrado a menor por este montante, sem
considerar a inflagdo do periodo.

Adicionalmente, a PREVIC informou a Fundag@o (i) sobre os aportes por esta feitos ao
Fundo Administrativo com recursos do Programa Previdencial, cujo valor atualizado até
dezembro de 2010 totalizava R$32.112 mil, e (ii) solicitou que sejam tomadas
providéncias no sentido de efetuar a reversio/devolucdo dos recursos transferidos
indevidamente. A FIPECq, por outro lado, prestou esclarecimentos a PREVIC em
24/06/2011 informando que o Fundo recebeu um aporte extraordinario em decorréncia
do evento extraordinario da edicdo da Lei 8.112/90 que, ao transformar em Regime
Juridico Unico o regime celetista dos entio empregados do setor publico, tal fato
ocasionou perda substantiva do ingresso de recursos para a Fundagdo, sem que
houvesse, de outro lado, condi¢des de reduzir em igual proporcdo os gastos
administrativos e que ndo ha o que ser regularizado.

No momento, é incerto o desfecho destes assuntos e os reflexos sobre as Demonstragées
contébeis consolidadas da Fundagao e individuais do Plano de Gestao Administrativa —
PGA.

3. Conforme demonstrado na Nota explicativa 5e), a Fundacdo mantém aplicacées em
Fundos de Investimentos de diversas modalidades, tais como, Renda Fixa, Acdes,
Participacgoes, etc., cujo valor em 31 de dezembro de 2012 era de R$ 434.427 mil,
sendo R$ 405.950 mil para o PPC, R$ 10.571 mil para o FIPECqPREV e R$ 17.726 mil
para o PGA. Os valores correspondentes as quotas de cada Fundo foram obtidos no sitio
da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM. Como as Demonstracdes contdbeis
auditadas destes Fundos ainda nao tinham sido recebidas pela Fundagdo, os valores das
cotas utilizados para fins de valorizagdo do valor investido podem estar sujeitos a
variagdo, se houverem, quando da comparagdo dos valores utilizados para valorizacao
da carteira em relacdo aqueles auditados pelos Auditores Independentes dos Fundos de
investimento.

Outros Assuntos
1. Anteriormente, auditamos o Balanco patrimonial consolidado da FIPECq - Fundacdo de

Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq,
do INPE e do INPA em 31 de dezembro de 2011 as respectivas Demonstracoes
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consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestdo administrativa, e as
Demonstragées individuais por plano de beneficio que compreendem a Demonstragdo
do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das obrigagées atuariais do plano para o
exercicio findo naquela data, cujo relatério, datado de 26 de marco de 2012, foi
emitido com Opinido sem ressalvas, mas contendo os mesmos assuntos mencionados
no tépico “Enfases” acima.

Belo Horizonte, 1°. de marco de 2013
TEIXEIRA & ASSOCIADOS _
Auditores Independentes
CRC-MG 5.194 INTERNATIONAL

DOMINGOS XAVIER TEIXEIRA
Sécio Diretor
Contador CRC MG-14.105-O/5 -S-DF-103
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% Fundagio de Previdéncia Complementar
dos Empregados ou Servidores da FINER,
do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os Membros do Conselho Fiscal da Fundagdo de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA - FIPECq, no
cumprimento de suas atribuicdes legais e regulamentares, procedido o exame das
Demonstragées Contabeis Consolidadas do Exercicio de 2012, contendo: Balango Patrimonial,
comparado com exercicio anterior; Demonstracdo da Mutagdo do Patriménio Social
(Consolidada); Demonstragdo de Mutagdo do Ativo Liquido do Plano de Previdéncia
Complementar - PPC; Demonstragdo de Mutagdo do Ativo Liquido do Plano FIPECQPREV ;
Demonstragé@o do Ativo Liquido do Plano de Previdéncia Complementar - PPC: Demonstracgéo
do Ativo Liquido do Plano FIPECqPREV; Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
(Consolidada); Demonstragdo das Obrigagdes Atuariais do Plano de Previdéncia
Complementar - PPC; Demonstragéo das Obrigagdes Atuariais do Plano FIPECqQPREV; Notas
Explicativas as Demonstragées Contabeis; Parecer Atuarial dos Planos Previdenciarios - Plano
de Previdéncia Complementar — PPC e Plano FIPECqQPREV e Parecer dos Auditores
Independentes, opinam, por unanimidade, pela aprovagao, sem ressalvas, das Demonstragdes
Contébeis Consolidadas da FIPECq, levantadas em 31 de dezembro de 2012.

by

Brasilia/DF, 20 de margo de 2013.

ek HOh

Rosilene-Ma s mingues Acioli Antonio de Olivo
/ PRESIDENTE MEMBRO
REP NTANTE D PARTICIPANTES REPRESENTANTE DOS PARTICIP ES
E ASSISTIDOS E ASSISTID?S )
% g /e n ’—gp(/
Carlos Eduardo Gutierrez Freire Tarciso José de Lima
MEMBRO MEMBRO SUPLENTE
REPRESENTANTE DA FINEP REPRESENTANTE DO CNPq

SCN Quadra 04 Bloco B Sala 304 Centro Empresarial Varig — Brasilia, DF CEP: 70714-900 - Tel.: 2107-7050 FAX: 2107-7049
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® Ministério da
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. i) e D 4
Cientffico e Tecnoldgico

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

DECLARACAO

UJ: 364102 CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL UG: 36201

Declaro que no ambito deste CNPq, ndo ha registro da contas contabeis listadas

abaixo:

21211.11.00 = FORNECEDORES POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;
21212.11.00 = PESSOAL A PG POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;
21213.11.00 = ENCARGOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS;
21215.22.00 = OBRIG.TRIBUT. POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS; e
21219.22.00 = DEB. DIVERSOS POR INSUF. DE CREDITOS/RECURSOS.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Brasilia, 21 de Janeiro de 2013

)

WAAM—-
SANDRA REGINA COSTA ALVES
_~ Contador Responsavel

CRC/DF 7.292
RAD*,
Ministério da Ciéncia e Tecnologia Conselho Nacional de Desenvolvimento Telefone +55 61 3211 9365
Cientifico e Tecnolégico Fax +55 61 3211 9039
Servigo de Contabilidade - SECON E-mail: salves@cnpq.br

SHIS QI 01, Conj. B, BIl. C, Térreo
Ed. Santos Dumont
Lago Sul, Brasilia - DF 71605-180
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Conseiho Nacional de Deservoivimento e Inovacdo
Clentffico e Tecnologico

PAIS RICO E PAIS SEM POCBREZA

10.4 Declaracio de Atualizacio de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Declaracgio de Atualiza¢do de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.10.6-DECLARACAO

uJ: Cadigo da UG:
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq 364102

Eu, Ana Thereza Carneiro de Sant’anna, CPF n° 223.667.921-15, Coordenadora de Gestao
Orcamentéaria e Financeira, exercido no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 22 de Janeiro de 201

T’ANNA

CPF: 223.667,921-15
Coordenadory de Ge r¢amentaria e Financeira
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11.2.2 Declaracido com Ressalva

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

QUADRO A.11.2 - DECLARAGAO DE QUE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUAGAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

DECLARACAO

UJ: 364102 CNPQ - ADMINISTRACAO CENTRAL UG: 36201

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e as Demonstragdes das Varia¢des Patrimoniais), previstos na
Lei 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBCT 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e
integralmente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do CNPq - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico que apresenta Relatorio de Gestéo.

Exceto no tocande:

a) ao Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, que ndo estdo disponibilizados no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Brasilia, 22 de Janeiro de 2013

Cuuul;(.—uu-—
SAND&, A REGI COSTA ALVES

_/ Contador Responsivel
CRC/DF 7.292
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