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Contexto e Dinamica

A dindmica foi organizada em quatro salas de discussao, todas com a mesma pauta:

* Boas Praticas Institucionais
* Ajustes na Portaria do CNPg n® 2.539

* Fortalecimento das relagdes interinstitucionais

Objetivo

Reunir e priorizar as contribuicdes das instituicoes participantes, permitindo identificar convergéncias e pontos que exigem consulta ou encaminhamento ao
CNPq, para consolidacéo regional.

- . Relagoes
@ S [EEEE Portaria Interinstitucionais

Duwdqs, LBiEs & po(r;tos Cooperacao regional em
Gl ST feeposiEl elo rede de coordenadores.
CNPq.

Praticas replicaveis, com
adaptacao ao porte
institucional.
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Sintese geral das quatro salas

. Mensagem central

Trés macro conclusoes: os programas avancaram em governancg¢a, no entanto, a operacao exige mais clareza, sistema e cooperacao; o
comité externo é a dor transversal; arede regional de coordenadores pode transformar boas praticas dispersas em referéncia comum.

% Governanga (@)0) Comité externo

o)
Portaria apresenta avangos, mas Dificuldade de composicéao e
lacunas operacionais nas renovacdo dos membros. Auséncia
instituicoes, precisam ser de feedback para as IES.

esclarecidas.
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Formacao dos bolsistas

Oficinas, cursos, reunides e
acompanhamento dos bolsistas sao
praticas recorrentes e devem ser
fortalecidas.

g Cooperacao

Proposta de realizacédo de
reunides regionais de
coordenadores.
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Boas praticas institucionais | Formacao e acompanhamento

Praticas recorrentes e replicaveis, com adaptac¢ao ao porte institucional

a Formacao continuada e acompanhamento

e Reunides iniciais com bolsistas, orientadores e supervisores para esclarecer regras, compromissos e diferengas entre programas.

e Oficinas e trilhas formativas para bolsistas, orientadores e supervisores: Lattes, metodologia cientifica, escrita de relatdérios, preparacao para apresentacdo em seminarios,

ética, patentes e inovacgao.
e Ambientes EAD e materiais gravados para acesso assincrono, com certificagao e reaproveitamento por diferentes turmas.
e Acompanhamento semanal, mensal, trimestral ou semestral de atividades em sistema institucional, com validac&o do orientador e alerta preventivo de problemas.
e Participacdo de egressos em momentos de acolhimento e formacéo de novos bolsistas.
e Curso de formacado em inglés para bolsistas, com custo acessivel, visando ampliar competéncias de comunicagdo académica e internacionalizacao.

* |nclusdo em edital da obrigatoriedade de presenca do orientador na apresentacao do bolsista, com possibilidade de justificativa ou representacado por mestrando ou

doutorando do grupo de pesquisa.

e Participacao de doutorandos e pés-doutorandos na avaliagcdo de resumos e apresentacoes, contribuindo para a formacao dos avaliadores e reduzindo sobrecarga dos

comités.

Ponto de atencao Monitoramento intensivo depende de sistema e equipe; devem ser respeitadas as realidades distintas das IES.
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Boas praticas institucionais | Sistemas, ética e eventos

Rastreabilidade, integridade e popularizagdo da ciéncia

n Gestao documental e visibilidade

|;| Sistemas e rastreabilidade @ Etica, LGPD e sigilo Eventos e divulgacao Premiacao

,rAerI;I:;ger?ottsaSauvr;l(i:ggépeasrargir:]c:g,s TR Termos de compromisso com ﬁzrémgggjst;ertof ao publu\:{o, . Reconhecimento por area
Certificadas e feedbac,:ks. ' ’ confidencialidade, protegéo de dados, S/Pos agensno outube e estimulo a qualidade das
Rastreabilidade para auditoria, integridade em pesquisa e aumentam VISItimd?de ,e.contrlbuem pesquisas.

avaliagdes institucionais. responsabilidade. para a divulgagao cientifica e a

popularizagéo da ciéncia.

Ferramentas mais utilizadas pelas IES

® Google Drive, Google Forms, Microsoft/Power Bl, sistemas internos de avaliagao e sistemas institucionais de gestéo de projetos.

® Formularios simples para pareceres e consolidagdo de feedbacks externos.
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Boas praticas institucionais | Ensino médio, comité externo e PIBITI

Aproximacgéo Colégios-Universidade, Universidade-Empresas e diferenciagdo entre modalidades

Ensino médio * Fortalecerrelagdo com supervisores como ponto focal para divulgagao, selecdo e acompanhamento de estudantes do ensino médio
* Carga horaria semanal do bolsista de 8 a 10 horas
* Atividades integradas de estudantes do ensino médio com estudantes de graduagao, mestrado e doutorado
* Eventos ou sessoOes especificos ao ensino médio, sem isolamento dos estudantes em relagéo a programacgao geral de iniciagao
cientifica e tecnoldgica, principalmente no evento anual

* Visitas guiadas de escolas a museu, observatorio e infraestrutura universitarios.

Comité Externo * Renovacéo anual parcial do comité externo > Preservagado da memoria institucional e incorporacgéo de novos avaliadores

* Bancointerno de avaliadores PQ/DT entre instituicbes do mesmo grupo educacional, facilitando a composi¢gao do comité externo

PIBITI » Formulérios préprios, foco em inovagéo, patentes, eventos de tecnologia e interagdo com empresas/startups

* Mostra de tecnologia com avaliagao por empresarios, Sebrae ou agentes de inovagao
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Ajustes na Portaria CNPq n° 2.539 | Comité externo

- Clareza normativa e viabilidade operacional

% Papel do comité oo Banco PQ/DT
—

Reformular orientacao para esclarecer que o comité
externo avalia o processo institucional, ndo
necessariamente os projetos. Orientar que o Comité
externo encaminhe cdépia do relatdrio de avaliagao para
a IES., como feedback formal.

CNPq poderia organizer banco de avaliadores PQ/DT
por area de conhecimento, disponibilizando contato e
instituicao.

Operacao
Incentivo do CNPq

Atribuir pontuagéo ou outro reconhecimento formal Permitir a participagdo remota do comité externo, para
do pesquisador que participa em comité de avaliacao reducéo de custos de hospedagem e deslocamento em
da ICT ou obrigacao vinculada a condigédo de bolsista regides com poucos pesquisadores PQ/DT.

PQ/DT.

Mensagem para o CNPq E preciso atuagédo do CNPq para criar condigdes, incentivos e orientacdo operacional para a formacédo comités qualificados.
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Ajustes na Portaria CNPqg n°® 2.539 | Bolsas, elegibilidade e permanéncia

Regras precisam dialogar com a realidade socioeconémica e institucional

n Pontos normativos prioritarios

TEMA

PROPOSTA CONSOLIDADA

Acumulo assistencial

Acoes afirmativas

Valor da bolsa

Professor supervisor

PIBITI Ensino Médio

Permitir acumulo com bolsas comprovadamente assistenciais, de
permanéncia ou manutencao, sem restringir a fonte pagadora.

Permitir participacao de estudantes de escolas privadas ou comunitarias,
desde que sejam bolsistas. Incluir universidades privadas com politicas de
acodes afirmativas estruturadas na chamada de PIBIC-Af. Ampliar as acdes
afirmativas de modo a contemplar outros publicos.

Discutir reajuste e/ou modelos de carga horaria compativeis com
permanéncia estudantil.

Implementar bolsa para o professor supervisor na chamada PIBIC-EM, visto a
relevancia de seu papel para o sucesso do programa.

Criar chamada especifica para iniciacao tecnoldgica no ensino médio.
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Ajustes na Portaria CNPq n°® 2.539 | Comunicacao, sistemas e egressos

Dores operacionais que afetam transparéncia, feedback e gestao

Ajustes nas regras operacionais

% Comunicagéo formal Q Formularios e plataformas
Melhorar comunicagao operacional com o CNPg: Atualizar formularios e reduzir ambiguidade para
formulérios, canais de envio de informacgoes, retorno avaliadores externos e instituigées.

sobre avaliagdes

oo Egressos oo Co-orientador
Orientar acompanhamento proporcional ao porte e Criar a figura formal de coorientador

perfil institucional. Atuacéo de doutorandos como co-orientadores, desde

que vinculados a disciplina ou atividade formativa da
po6s-graduacao stricto sensu e sob supervisdo de seus
orientadores

Como acompanhar egressos em instituicoes
multicampi ou com alunos de multiplas IES?
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Ajustes na Portaria CNPqg n® 2.539 | Comunicacao e sistemas

Dores operacionais que afetam transparéncia, feedback e gestao

n Perguntas operacionais recorrentes

Qual canal usar para duvidas Sanme ic?essar edorlentar 0 Qual papel operacional pode
L reenchimento de i i
urgentes durante avaliagao b o s,er ?XGFCIdO SOT eI
formularios? técnicas/administrativas?

externa?
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Fortalecimento das relagoes interinstitucionais

De reunibes preparatdrias para uma rede regional permanente

n Modelo proposto

* Reunides semestrais regionais com pauta tematica;

Resultado esperado

* Encontro nacional anual para validagao de demandas

comuns; . . . ~
Reduzir assimetrias de gestao e
- Grupo permanente de comunicacao entre transformar praticas locais em repertério
coordenadores (WhatsApp); regional, preservando flexibilidade

. . institucional.
* Compartilhamento de modelos: editais, termos,

formularios, fluxos e sistemas;

* Criagdo de um banco regional de avaliadores PQ/DT para
atuarem no comité externo.

* Criar parcerias para mobilidade nacional
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Prioridades consolidadas para encaminhamento

O que depende do CNPq versus o que pode avancar pela rede regional

u Duas frentes de acao

A.Demandas ao CNPq B. Cooperacao regional

* Banco nacional de pesquisadores PQ/DT, por area do * Compartilhar modelos de editais, termos e relatorios
conhecimento
e Criar trilhas de formagéao online
* Papel, renovacao e feedback do comité externo
* Organizar encontros tematicos semestrais
* Ajustes nos formularios e plataformas
* Sistematizar modelos de acompanhamento
* Resposta/protocolo para comunicacdes obrigatérias
* Trocar experiéncias sobre avaliacao externa e sistemas
* Regras de acumulo, agodes afirmativas e elegibilidade
* Fortalecer comunicacao entre coordenadores
* Bolsa para supervisor no PIBIC-EM
* Criar parcerias institucionais para a mobilidade nacional no
¢ Chamada PIBITI Ensino Médio programas PIBIC e PIBITI
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Encaminhamentos propostos

Roteiro para transformar a sintese em documento regional

n Plano de acao

Consolidar ) Validar ) Priorizar ) Submeter ) Manter rede

Ativar agenda semestral,

Unificar contribui¢cbes das Enviar por e-mail para Separar demandas ao . R L
. L. ~ Levar pontos priorizados a grupos tematicos e
quatro salasem leitura, comentarios e CNPq de agdes de o . . ~
. . . ~ ) reuniao nacional. comunicacgao
documento regional. ajustes dos participantes. cooperagao regional.
permanente.

Critério de qualidade do documento regional Ser objetivo, auditavel e acionavel; distinguir fatos relatados, analises e propostas de encaminhamento.
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Mensagem final

Da heterogeneidade institucional para uma agenda comum

As salas demonstraram capacidades distintas, mas dores convergentes. O proximo passo é
transformar praticas locais em referéncia regional e demandas em pauta objetiva ao CNPq.

o o . . . Fortalecimento das relagoes
Boas Praticas Institucionais Ajustes na Portaria do CNPq n° 2.539 . S . E
interinstitucionais
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