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A Portaria dispde sobre critérios ¢ procedimentos instituidos para a execugao dos
Programas Institucionais de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica do CNPq para apoio a
formagao de recursos humanos para a pesquisa cientifica, tecnologica e de inovagao.

No que concerne ao Comité Institucional , o ato normativo dispde:

“Art. 11. Sao atribuicoes da Instituicao: [...]

V - designar um Comité Institucional;

VI - disponibilizar, no portal da Instituicio, a relacio dos
professores ou pesquisadores que compdoem o Comité Institucional;”

“Art. 12. O Comité Institucional devera ser composto por
professores ou pesquisadores com titulo de doutor, de diferentes

areas do conhecimento, preferencialmente com bolsa PQ ou DT do
CNPq.”

“Art. 13. O Comité Institucional contribuira com a Coordenacao
Institucional dos Programas nos processos de gestio,
acompanhamento e avaliacao dos programas.”

“Art. 19. Para o processo de avaliacao, a Instituicao devera: [...]
III - promover reunides do Comité Institucional com o Comité
Externo para avaliacao dos Programas.”

“Art. 25. O Coordenador Institucional de Iniciacao Cientifica
devera: [...] III - organizar a formaciao do Comité Institucional, do
qual devera fazer parte, e orientar os trabalhos de selecao dos
projetos de pesquisa que receberao bolsas;”
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« Critérios e Diretrizes: Os critérios e procedimentos do Comité Institucional deverao obedecer as
diretrizes da Portaria CNPq N° 2.539/2025 e ao processo publico de selecao interna, que deve contar
com critérios transparentes e ampla divulgacao (Art. 11, inciso VIII).

« Perfil do Coordenador: O Coordenador Institucional de IC devera ter o titulo de doutor e ser,
preferencialmente, bolsista PQ ou DT do CNPq (Art. 25, inciso I). Cabe ao Coordenador
Institucional a responsabilidade de organizar o comité institucional, bem como a composi¢ao € os

trabalhos do Comité Externo.

. Dimensionamento e Formac¢ao: A Coordenagao Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnolodgica
deve organizar a formag¢ao do Comité Institucional, do qual fara parte, e orientar os trabalhos de
selecio dos projetos (Art. 25, inciso I1I). E recomendado dimensionar o nimero de componentes de

acordo com a demanda de projetos na instituigao.

« Perfil dos membros do comité: O Comité Institucional devera ser composto, obrigatoriamente, por
professores ou pesquisadores com titulo de doutor, de diferentes areas do conhecimento, e
preferencialmente, que sejam bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Produtividade em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensdao Inovadora (DT) do CNPq (Art. 12). Na impossibilidade
dos membros serem pesquisadores PQ ou DT, ainda deve ser observada a obrigatoriedade do titulo
de doutor.

. Transparéncia: A relagao dos professores ou pesquisadores que compdem o Comité Institucional deve
ser, obrigatoriamente, disponibilizada no portal da Instituigao na Internet (Art. 11, inciso VI).
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de Selecao e Avaliacao dos Programas

Processo de Selecao

« Reunioes de Selecao: Os membros do Comité Institucional deverdao participar ativamente do processo
de selegao institucional junto a Coordenacao e ao Comité Externo, para identificagdo dos projetos de
pesquisa a serem apoiados (Art. 20, inciso I).

« Analise de Solicitagoes: Todas as solicitagdes de bolsas e projetos deverao ser analisadas. Os pareceres
de recusa devem ser elaborados com justificativas claras. O Comité Institucional supervisionara a

selegdo, orientagdo ¢ o acompanhamento dos bolsistas (Art. 4°, inciso III).

« Atuacido Continua: O Comité Institucional devera contribuir com a Coordenagao Institucional nos
processos de gestao, acompanhamento e avaliagdo dos programas durante todos os ciclos (Art. 13).

Processo de Avaliacao

. Avaliacao de Relatorios e Desempenho: O Comité Institucional deve supervisionar o processo de
avaliagao dos resultados (Art. 25, inciso IV) e atuar em conjunto com a coordenagao para deliberar

sobre cancelamentos, substitui¢des, ressarcimentos (Art. 32, §2°) ou mudanga de orientador (Art. 34).

« Evento Cientifico e Tecnolégico Anual: Os componentes do Comité Institucional deverao participar da
organizacgao do evento cientifico e/ou tecnoldgico a ser realizado ao final de cada ciclo anual (Art. 19,

inciso I).

. Avaliacdo de Apresentagoes: Durante o evento anual, o Comité Institucional, juntamente com o
Comité Externo, sera responsavel por avaliar os resultados dos estudos apresentados pelos bolsistas,
seja sob a forma de podsteres, painéis, resumos ou apresentagoes orais (Art. 19, inciso I).

. Reunides de Avaliaciio Institucional: E obrigatéria a promogio de reunides do Comité Institucional
com o Comité Externo com o intuito de realizar a avaliagao consolidada dos Programas na
Institui¢ao (Art. 19, inciso III).

« Atuacido Continua: O Comité Institucional contribuira com a Coordenagao Institucional nos
processos de gestao, acompanhamento e avaliagao dos programas durante todos os ciclos. (Art. 13).
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