Um modelo de mapeamento de egressos e avaliacao de programas
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O CGEE

Subsidia processos de tomada de decisao em
temas relacionados a ciéncia, tecnologia e
inovacao e educacao, por meio de estudos em
prospeccao e avaliagcao estratégica baseados
em ampla articulacdo com especialistas e
instituicdées do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (SNCTI).
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Observatorio de Recursos Humanos para CT&l

i ORHCTI
* Gerar e disponibilizar informacdes sobre a formacao de

Observatoério de Recursos Humanos

recursos humanos para CT&l e a insercao profissional no R S, TR e ML
pais, em especial dos mestres e doutores

 Manter séries histdricas e gerar novos conteudos para
apoiar a definicdo de politicas prioritarias de CT&l e
Educacéao

* Realizar estudos e avaliagdes relacionados a formacéao de
RH e estudos prospectivos de demanda de pessoal
associados a dinamicas econémicas setoriais e regionais

e Aperfeicoar permanentemente as estratégias de
divulgacao dessas informacoes, de forma a facilitar o uso
de informacdes qualificadas por formuladores de politicas,
ICT e IES, programas de PG, associacdes e sociedade civil
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Estudos do ORHCTI
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Estudos do ORHCTI de avaliacao, formacao e emprego

Série Brasil: Mestres Mestres e Mestres e Mestres e
doutores 2024 doutores 2019 doutores 2015

e Doutores

Brasil: formacéao de nivel
superior e emprego formal

Avaliacao do Programa Institucional de Bolsas

Egressos da Educacao
de Iniciacao Cientifica — Pibic e Pibic AF

Profissional, Cientifica e
Tecnolégica

Avaliacao do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a
Docéncia (Pibid) e Programa de Residéncia Pedagogica (PRP)

Avaliacao do Programa Nacional de Formacao de Professores
da Educacao Basica (Parfor)
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Estratégia de avaliacao de programas de formacao de RH

Avaliacao de programas por meio da andlise das trajetérias OR |I cTI

formativas e profissionais dos egressos

Observatério de Recursos Humanos
para Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

Contribuicoes

* Realizagao de estudo de avaliagao a partir do cruzamento de grandes
bases de dados

* Avaliacao baseada na combinacao e sistematizacao de dados de
formacao e emprego

NECESSIDADE DE

 Contribuicdo com o levantamento de dados e geracao de informacoes ESTREITA
estatisticas de abrangéncia nacional e recortes subnacionais ARTICULAGAO
* Acompanhamento dos egressos dos programas ao longo do tempo ENTRE EQUIPES

* Alinhamento e aprendizado sobre bases de dados dos programas
com equipes das agéncias e IESs

v' Coordenacéo e alinhamento do trabalho simultdneo das equipes de
dados do CGEE e de consultores




Componentes de desenvolvimento do projeto

Analise da producao cientifica
Temas relacionados ao Programa

Avaliacao das trajetorias profissionais

Caracteristicas profissionais
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Bases de dados para as trilhas2e 3

Dados do
Pibic

Dados de
insercao
profissional

PLATAFORMA CARLOS CHAGAS
E BASE DE PAGAMENTOS

PLATAFORMA LATTES
Dout titulados no exterior

PLATAFORMA SUCUPIRA
Titulados no pais

CENSO DA EDUCACAO
SUPERIOR

RAIS
Emprego Formal

Pessoa Juridica
Participagcao societaria
em empresas

—

Acordos de Cooperacao
Técnica (ACT)
CGEE/CNPq

ACT
CGEE/Capes

Permissao do Servico de
Acesso a Dados Protegidos do
Inep (Sedap) CGEE/Inep

ACT
CGEE/Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE)

Base publica da Receita
Federal

=)

PROJETO DE
ESTUDO DE
EGRESSOS DO
CGEE
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Bases de dados para analise da producao cientifica sobre o
Pibic — agrupamentos tematicos e de redes coautoria
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Metodologia de avaliacao

PROCESSO AVALIATIVO

Descritivo

Objetivo: caracterizar o
desenho, o publico e a
implementacéo dos
programas

Objeto: caracterizagao
dos programas,
instituicdes de ensino
superior, bolsistas, no
territério

Método: Analise descritiva
dos Programas e

comparagao com matriculas
da ES

Objetivo: gerar evidéncias
sobre formacgao e emprego
de bolsistas egressos

Objeto: publico-alvo dos
programas

Método: Analise longitudinal
descritiva de trajetorias de
formacéo e insergao
profissional

Objetivo: analise dos desfechos
de interesse e as finalidades dos
programas

Objeto: formacéao e atuacao
profissional do publico-alvo dos
programas

Método: Modelagem estatistica
por regressao logistica para
estimar a probabilidade de
alcance dos resultados,
controlando por caracteristicas
individuais

Analitico

A A [J .-A .-A

Objetivo: gerar informacoes e
modelos de impacto dos
Programas na formagéo e
emprego dos bolsistas

Objeto: Egressos dos
Programas em instituicbes
selecionada

Método: estimacgao de impacto
com construcao de grupo de
comparagao (PSM) e
modelagem estatistica




Panorama geral — “Em numeros”

Propdsito: Visao global do programa com dados nacionais e sub-regionais
Bases de dados: dados do programa e sistema de pagamento de bolsas
Caracteristica: estudo observacional de base populacional

Metodologia: limpeza e tratamento dos dados; analise descritiva

Variaveis gerais Variaveis Bolsistas Algumas variaveis das IES
* NO°de bolsas por ano » Perfil sociodemografico * Organizacdo académica
e Distribuigao no territorio de bolsistas (por » Categoria administrativa
* Tempo médio de e>A(emplo: lecleles * Areas de conhecimento
recebimento de bolsas ierlse)ro, L das bolsas
3 C
* Relacaon®  PortedalES

S +  Distribuic&o no territério

* Proporgao por numero de
matriculas por UF, por area



Analise de resultados

Objetivo: reconstituicao das trajetorias formativas e profissionais dos egressos

Metodologia: levantamento, tratamento e cruzamento de dados dos programas,

de formacao e emprego e analise descritiva
Abordagem: perspectiva longitudinal retrospectiva

Sistemas de Censo da Educacao Plataforma
pagam. de bolsa Superior Sucupira

Novas variaveis combinadas:

Complementacao de dados socioecondémicos
Formacéao - graduacdo, permanéncia e pds-graduacao
Emprego, ocupacoes e setores

Empreendedorismo

Distribuicao no territorio

RAIS

Base de Pessoas

Juridica




Avaliacao de resultados: algumas perguntas norteadoras
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* Os egressos concluiram os cursos de graduacao?
* Qualotempo médio de conclusao ?
* Ha diferencas entre as areas ?
Os egressos foram para a pés-graduacao?
* Concluiram ou estdo matriculados no mestrado ou doutorado?
* Ha correlacdo entre o tempo de permanéncia dos bolsistas e o ingresso na pos-graduacao ?
* A participacao no programa e o tempo de bolsa influenciam o tempo de conclusao da pds-
graduacao?
Os egressos tém emprego formal?
* Ingressaram na carreira académica?
* Ingressaram na carreira ndo académica? Em quais setores econémicos?
* Ingressaram na carreira docente da educacao basica (qual Rede) ?
* Outém atuacao empresarial ?
* Quais as principais ocupacoes, conforme a Classificacao Brasileira de Ocupacoes ?

* S40 ocupacoes relacionadas a pesquisa e a educagao? Ou Ocupacdes profissionais de
nivel superior

Existem vantagens salariais para os egressos dos programas ?
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Analise exploratoria de impacto — Estudos de caso

DESENHO DA PESQUISA 8 Grupo de tratamento: i

e Receberam bolsas
e Analise de caracteristicas

\_ y
LEVANTAMENTO CONSTRUGAO DE /Grupo de controle: )
DE DADOS GRUPOS DE~ e Nao receberam bolsas
DETALHADOS COMPARACAO (PSM) * Perfis semelhantes aos do

grupo de tratamento
(desempenho, socio-
kdemogréﬁco, institucional etcy

ESTIMACAO DE

ANALISE IMPACTO COM BASE

COMPARAGAO DOS

EXPLORATORIA DESFECHOS DE

DE IMPACTO SHIGREFOS INTERESSE

PAREADOS

A realizacao do estudo é dependente do acesso a dados dos estudantes bolsistas e nao
bolsistas. Nao é viavel estudo de abrangéncia nacional.



modelo de

Chances de estar empregado em 2014

regressao logistica para a probabilidade de um
egresso do Pibic estar presente na RAIS 2014

Variavel Nivel n % Razao de Betas Valor p
Chances
Intercepto 0,88 -0,13 0,003 ** |
no 2001 5.656 3,1 1 ref
Eitulagéo 2002 5.685 3,1 1,03 0,03 0,4821
axima 2003 5.477 3 1,01 0,01 0,8954
2004 6.837 3,8 0,98 -0,02 0,6751
2005 7.619 4,2 0,94 -0,06 0,1436
2006 9.151 5,1 0,94 -0,06 0,1141
2007 10.860 6 0,89 -0,12 0,0015 **
2008 12.572 6,9 0,75 -0,29 <0,0001 ***
2009 14.647 8,1 0,67 -0,4 <0,0001 ***
2010 18.508 10,2 0,52 -0,66 <0,0001 ***
2011 24.251 134 0,39 -0,95 <0,0001 ***
2012 28.308 15,6 0,27 -1,31 <0,0001 ***
2013 31.569 174 0,19 -1,67 <0,0001 ***
Regiao IES Norte 10.004 5,5 1 ref
Titulagao Nordeste 36.887 20,4 1,02 0,02 0,4361
Maxima Sudeste 87.141 48,1 0,88 -0,13 <0,0001 ***
Sul 30.824 17 0,83 -0,19 <0,0001 ***
Centro-Oeste 15.833 8,7 1,11 =mm 0,11 0,0002 ***
Exterior 451 0,2 0,41 -0,9 <0,0001 ***
ategoria Federal 111.072 61,3 1 ref
dministrativa  [Fstadual 46.748 25,8 0,99 -0,01 02664 =
itulagao Municipal 977 0,5 1,06 0,06 0,3655
axima Particular 19.285 10,6 0,88 ¢ -0,13 <0,0001 ***
Outros 3.058 1,7 0,85 -0,16 0,0006  ***
Grande Area Ciéncias Bioldgicas 24.861 13,7 1 ref
Titulagao Linguistica, Letras e Artes 8.769 4,8 1,33 0,29 <0,0001 ***
Maxima Ciéncias Agrarias 23.835 13,2 1,1 0,09 <0,0001 ***
Ciéncias da Saude 29.515 16,3 1,22 0,2 <0,0001 ***
Ciéncias Exatas e da Terra 22.787 12,6 1,36 0,3 <0,0001 ***
Ciéncias Sociais Aplicadas 15.460 8,5 1,45 0,37 <0,0001 ***
Ciéncias Humanas 26.470 14,6 1,53 0,43 <0,0001 ***
Multidisciplinar 2.234 1,2 1,65 0,5 <0,0001 ***
Engenharias, C. Computacéo 27.209 15 184 4o 0,61 <0,0001 ***
Faixa Etaria IAté 24 30.319 16,7 1 ref
RAIS 2014 25 a 29 66.953 37 1,78 0,58 <0,0001 ***
anos) 30 a 34 58.311 32,2 2,03 4mmmm 0,71 <0,0001 ***
35 ou mais 25.557 14,1 1,83 0,61 <0,0001 ***
Género Feminino 103.801 57,3 1 ref
Masculino 77.339 42,7 1,04 4mmmm (04 0,0007  ***
itulagao < Mestrado 135.659 74,9 1 ref
axima Mestrado 34.975 19,3 1,76 0,57 <0,0001 ***
Doutorado 10.506 5,8 3,64 1,29 <0,0001 ***




Formacao de recursos humanos para outros
campos trabalho

MERIGE Doutores

9 Emprego da

Industria de
Transformacao

Mestres com Doutores com
61 PIBIC PIBIC 20}1

%

Fonte: Mestres e Doutores 2015, CGEE, 2015; Plataforma Aquarius 2003-2011 (MCTIC/CGEE);
Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2014 (Capes, MEC).



Impactos para o sistema de ensino superior e pés-graduacao

r

Probabilidade de ingresso
no mestrado em até 1 ano
apods a graduacgdo bolsistas
Unesp x ndo bolsistas +9

pontos percentuais (72% e
63%, respectivamente)

|

L Tempo de
ingresso no
mestrado
Chance de
concluir o
-

.

doutorado

Chance 1,5 vez maior de
completar o doutorado que
a dos alunos que ndo
participaram do programa
na Unesp

J

(

Tempo de
conclusao
do

mestrado

Chance de
concluir o
mestrado

\

* Numero de estudantes cujo
tempo entre a Ultima bolsa
Pibic e a conclusdo do
mestrado foi menor do que 3
anos aumentou
sistematicamente, entre 2001 e

2009, com relacdo ao grupo

que demorou de 4 a5 anos

(dados nacionais) -/

~N

eChance 2,2 vezes maior de
completarem o mestrado
gue a dos alunos que nao
participaram do programa
na Unesp.

J

Fonte: Mestres e Doutores 2015, CGEE, 2015; Plataforma Aquarius 2003-2011 (MCTIC/CGEE) ;
Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2014 (Capes, MEC). Base de graduados Unesp



Remuneracgao - Bonus salarial Unesp

N
Doutorado == + 63%
y,
N
Mestrado == +11%
Y,
™

Graduacao Pibic == +5%

Fonte: Mestres e Doutores 2015, CGEE, 2015; Plataforma Aquarius 2003-2011 (MCTIC/CGEE) ;
Coleta Capes 1996-2012 e Plataforma Sucupira 2013-2014 (Capes, MEC). Base de graduados Unesp



Evidéncias que podem contribuir para aperfeicoar o
programa

C=

A permanéncia no programa esta associada a melhores trajetoérias?
(conclusao, pos-graduacao, emprego, remuneracao e area de atuacao)

* Qualduracao da participacao dos bolsistas no Pibic gera maior retorno?

* Para quais publicos, instituicoes, areas e regioes o programa produz mais
efeito?

« Hasinais de desigualdade ou gargalos no acesso, permanéncia e
resultados?

v" Que ajustes podem ampliar o impacto da politica?
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