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PREMIO

MULHERES .
ECIENCIA Introducao

A participacdo das mulheres na ciéncia tem crescido ao longo das Ultimas décadas,
mas ainda enfrenta desafios estruturais e culturais. De acordo com dados da
UNESCO (2021), as mulheres representam cerca de 33% dos pesquisadores no
mundo, um ndmero que evidencia avangos, mas também reflete desigualdades
persistentes no acesso a financiamento, oportunidades de lideranca e
reconhecimento académico.

No Brasil, conforme dados do CNPq (2023), as mulheres ja sdo mais da metade das
bolsistas de iniciagdo cientifica e mestrado, mas sua representatividade diminui
nos niveis mais altos da carreira académica, como nos programas de produtividade
em pesquisa e nos cargos de chefia e coordenacao. A plataforma Gender Gap in
Science (2020) aponta que cientistas mulheres frequentemente enfrentam desafios
como menor acesso a redes de colaboragdo, menor taxa de publicagdo em
periddicos de alto impacto e menor reconhecimento por prémios cientificos.

Historicamente, a contribuicao feminina para o avanco do conhecimento tem sido
subestimada. Pesquisadoras como Marie Curie, primeira mulher a ganhar um
Prémio Nobel, e Bertha Lutz, pioneira na luta pelos direitos das mulheres no Brasil
e no avanco da ciéncia nacional, sdo exemplos de como as mulheres tém sido
fundamentais para o progresso cientifico.

Diante desse cenario, iniciativas como o Prémio Mulheres e Ciéncia buscam nao
apenas reconhecer a exceléncia das cientistas brasileiras, mas também fortalecer
politicas de equidade e incentivar a participacdo feminina nas areas de ciéncia,
tecnologia e inovagao. Essas agoes sao fundamentais promover a diversidade, a
pluralidade e a equidade de género, além de incentivar uma maior participacao
feminina nas carreiras de ciéncia, tecnologia e inovacao.

Realizado em parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o

Ministério das Mulheres, o British Council e o Banco de Desenvolvimento da

América Latina e Caribe, o prémio ndo apenas celebra pesquisadoras de

exceléncia, mas também destaca a aplicacdo pratica do conhecimentoe da
a



tecnologia em diversas areas. A premiacéo é dividida em trés categorias: Estimulo:
voltada para pesquisadoras com até 45 anos; Trajetdria: para cientistas com 46
anos ou mais; Mérito Institucional: reconhecimento a instituices comprometidas
com a equidade de género na ciéncia.

As categorias Estimulo e Trajetdria contemplam trés vencedoras cada, uma em
cada grande area do conhecimento: Ciéncias da Vida, Ciéncias Exatas, da Terra e
Engenharias, e Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes.

0 Prémio recebeu um total de 1.134 propostas, demonstrando o engajamento e a
relevancia da iniciativa. As premiac@es incluem valores em dinheiro, beneficios e
acOes de reconhecimento: Na categoria Estimulo, cada vencedora recebeu
certificado, troféu, premiacdo de RS 20.000,00, além de passagem aérea e até 6
didrias para participacdo em um congresso cientifico no Brasil ou no exterior. Na
categoria Trajetdria, certificado, troféu, premiacdo de RS 40.000,00 e uma missédo
ao Reino Unido para discutir politicas de educac&o superior e ciéncia. Na categoria
Mérito Institucional, as trés instituices premiadas receberam certificado, troféu e
RS 50.000,00, destinados ao desenvolvimento de agGes previstas em seus planos,
além de uma imers&o para capacitacao.

As vencedoras e representantes das instituicoes premiadas participaram da
cerimonia de premiacdo em Brasilia-DF, no dia 12 de marco de 2025, um momento
simbdlico que celebrou ndo apenas as conquistas individuais e coletivas, mas
também reafirmaram o compromisso com a equidade de género e a exceléncia
cientifica. 0 evento foi uma oportunidade para networking, troca de experiéncias e
inspiragdo, destacando o papel fundamental das mulheres na ciéncia e seu
impacto na sociedade. Além de reconhecer trajetorias e contribuicGes, a cerimonia
representou um avango na construgdo de um ambiente académico e cientifico
mais inclusivo, onde a diversidade de perspectivas e ideias fortaleceu o
desenvolvimento do conhecimento e da inovagdo no pais



Do Programa Mulher & ::.. Mulheres

Ciéncia ao Prémio #*° & Ciéncia

0 compromisso do CNPq com a equidade de género na ciéncia é muito
anterior a instituicdo deste Prémio. J4, em 2005 a parceria da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR) com
0 Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) e o Ministério da
Educacdo (MEC), no dmbito do grupo de trabalho instituido pela Portaria
Interministerial n° 437/MCT/SPM, de 31 de agosto de 2004 e coordenado
pela SPM/PR, deu inicio ao Programa Mulher e Ciéncia (PMC).

Este Programa assumiu a hercllea tarefa de estimular a produgédo
cientifica e a reflexdo acerca das relacGes de género, mulheres e
feminismos no Pais e de promover a participacdo das mulheres no campo
das ciéncias e carreiras académicas.

De inicio, tal Programa adotou trés tipos de incentivo: o Prémio
Construindo a Igualdade de Género, as Chamadas de apoio a pesquisas e
o Encontro Nacional de Nicleos e Grupos de Pesquisa - Pensando Género
e Ciéncias. O Prémio era um concurso anual de trabalhos (artigos
cientificos e redacgdes) para estudantes do nivel médio ao doutorado. Na
sua quinta edicao, em 2009, foi criada a categoria Escola Promotora da
Igualdade de Género que premiou projetos pedagdgicos para a igualdade
de género nas escolas. Até sua décima primeira edicdo, o Prémio teve
29.375 estudantes inscritos.

Ja o Encontro Pensando Género e Ciéncias, realizado em 2006 e 2009,
contou com mais de 200 nucleos de estudos de género de todo pais e
especialistas nacionais e internacionais sobre o tema.

Os eventos geraram um conjunto de recomendacoes ao CNPg, tais como
a prorrogacgao de bolsas em fungao da maternidade, a necessidade de
divulgacao de dados desagregados por sexo e raga e a inclusao do
quesito "cor" no Curriculo Lattes, medidas que foram posteriormente
adotadas.

As Chamadas para apoio as tematicas relaces de género, mulheres e
feminismos tiveram, em quatro edicoes (2006, 2008, 2010 e 2012), 659
propostas aprovadas e aproximadamente 21 milhdes de reais investidos.



Do Programa Mulher & ::. Mulheres

Ciéncia ao Prémio *° & Ciéncia

Os estudos avangaram, contemplando a interseccao com as abordagens
de classe social, geracao, raca, etnia e sexualidade.

A partir da Chamada 18/2013, o Programa teve outro avanco
epistemoldgico: estimular a participacdo de meninas e mulheres nas
carreiras de ciéncias exatas, engenharias e computacdo (STEM). Neste
sentido, vieram as Chamadas 31/2018 e 31/2023, com investimentos
majorados em 100 milhdes de reais.

Além das acGes acima, o PMC, no ambito do CNPq realizou uma série de
acoes de mobilizacao, como encontros com especialistas no tema, lives,
producdo de material sobre Pioneiras na Ciéncia no Brasil, com quase
cem verbetes, além de outras acGes, disponibilizadas ao pUblico no canal
oficial do CNPqg no Youtube. 0 amadurecimento na tematica resultou na
implementacdo da prorrogacdo por parto ou adocdo de varias
modalidades de bolsa (2012) e a insercdo da licenca parental no Curriculo
Lattes (2021).

Neste contexto, por meio de proposta elaborada pela Coordenacao de
Execucdo e Difusao de Prémios Nacionais e Internacionais em CT&l, sob a
orientacao da Diretoria de Cooperacao Institucional, Internacional e
Inovacao, foi aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo do CNPq a Portaria n° 1.965, de 10 de outubro de 2024, com a
instituicdo do Prémio Mulheres e Ciéncia. O lancamento do Edital foi
realizado no dia 6 de novembro de 2024, em cerimdnia das entidades
parceiras durante a 21* Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT).

Em 11 de fevereiro de 2025, enquanto se reunia a Comissao Julgadora do
Prémio Mulheres e Ciéncias, a equipe do PMC iniciava a Jornada Mulher e
Ciéncia 2025, que seguiu até 27 de margo, comemorando o Dia
Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia (11 de fevereiro), o Dia
Internacional das Mulheres (8 de marco) e os 20 anos do Programa
Mulher e Ciéncia do CNPq.




AREA DE CIENCIAS DA VIDA

Mariana Emerenciano Cavalcanti de Sa
Instituto Nacional de Cancer (INCA)

AREA DE CIENCIAS EXATAS, DA TERRA E ENGENHARIA

Patricia Takako Endo
Universidade de Pernambuco (UPE)

AREA DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS LETRAS E ARTES

Marina Alves Amorim
Fundacao Joao Pinheiro (FJP)

TN A )



AREA DE CIENCIAS DA VIDA

Mariana Emerenciano Cavalcanti de Sa

Instituto Nacional de Cancer
(INCA)

"A Mariana é Biomédica graduada pela Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (2004), possui mestrado em Ciéncias Morfoldgicas pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (2006) e doutorado em Oncologia pelo Instituto Nacional
de Cancer (2008). Realizou periodo de pds-doutorado em Genética pela Universitat
Frankfurt am Main, Alemanha (2012). Atualmente, é Pesquisadora e Docente da Pds-
Graduac&o em Oncologia e Lider do Laboratdrio de Genética das Leucemias Agudas
- GenLAb, na Coordenacao de Pesquisa e Inovacao do INCA. Ela tem se dedicado ao
estudo das causas genéticas do cancer, especialmente nas leucemias pediatricas.
Seu grupo estd interessado em identificar os fatores que influenciam a chance de
uma pessoa ser diagnosticada com cancer, bem como compreender o significado
bioldgico e clinico das alteracGes genéticas. Ao longo da carreira, acumulou mais
de 60 publicacGes em periddicos internacionais. Ela é bolsista de Produtividade em
Pesquisa desde 2015 e foi reconhecida pela FAPERJ como Jovem Cientista do Nosso
Estado por dois triénios, e permanece como Cientista do Nosso Estado desde 2021.
Mariana é membro da Sociedade Internacional de Oncologia Pediatrica e seu grupo
mantém diversas colaboracGes intra e extramuros, nacionais e internacionais,
atuando de forma a estimular o avanco cientifico e formando jovens pesquisadores.
A Mariana é cofundadora e atual coordenadora da Comissdo de Equidade,
Diversidade e Inclusao do INCA. Ela realiza projetos de extensao que despertam a
curiosidade cientifica em jovens do ensino fundamental, além de ter coordenado
eventos cientificos que promovem a disseminagao do conhecimento. Sua dedicacdo
a divulgacdo cientifica abrange entrevistas em midias diversas, incluindo atuacdo
nas redes sociais. Ela é mae desde 2007 e mae de 2 desde 2009."



AREA DE CIENCIAS EXATAS, DA
TERRA E ENGENHARIAS

Patricia Takako Endo

Universidade de Pernambuco
(UPE)

"Patricia Takako Endo é Professora Livre-Docente da Universidade de Pernambuco
(UPE) e pesquisadora lider do Grupo de Pesquisa em Transformacao Digital (dotLAB
Brasil). Sua atuacdo se concentra principalmente na aplicacdo de Inteligéncia
Artificial (IA) e Ciéncia de Dados para apoiar na prevencao, diagnostico, tratamento
e acompanhamento de pacientes com Doengas Tropicais Negligenciadas (DTN),
além de contribuir para o processo de tomada de decisdo relacionado a saude da
mulher, gestante e neonato. Com uma forte atuacao no interior de Pernambuco,
especialmente na cidade de Caruaru, a Profa. Patricia tem se dedicado a formacao
de recursos humanos em todos os niveis, desde graduacdo, mestrado e doutorado a
pesquisadores de pos-doutorado, liderando projetos que fortalecem a pesquisa
cientifica de qualidade e impulsionam o desenvolvimento de solugGes inovadoras
paraasaude publica."




AREA DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS LETRAS E ARTES

Marina Alves Amorim

Fundacao Joao Pinheiro
(FJP)

"A ciéncia também dura na vida... E uma honra e uma alegria receber do Conselho Nacional
de Pesquisa (CNPg) o Prémio Mulheres e Ciéncia - Edigdo 2024, na Categoria Estimulo! Trata-
se de um reconhecimento ao trabalho desenvolvido até aqui, e de um estimulo para
continuar a trabalhar. Se eu cheguei até aqui, € porque eu tive oportunidades ao longo da
minha trajetdria, e porque eu tenho condigdes para trabalhar. Sou fruto da educagéo de base
de qualidade que me foi assegurada pelos meus pais - Mercés e Antonio. Sou fruto da
universidade publica, gratuita e de qualidade. Em especial, da Universidade Federal de Minas
Gerais, a UFMG, instituicdo a qual eu devo a maior parte da minha formac&o académica. Sou
fruto das politicas publicas de formacéo para a pesquisa: recebi bolsas desde a iniciagao
cientifica até o pos-doutoramento, e, além disso, quando cursava o doutorado, morei na Casa
do Brasil, na Cidade Internacional Universitaria de Paris (CIUP). Sou pesquisadora da
Fundacdo Jodo Pinheiro (FJP), instituicdo de pesquisa e ensino do Governo do estado de
Minas Gerais. Eu conto com financiamentos publicos para desenvolver o meu trabalho.
Dedico o prémio as mulheres que me formaram. A minha mde e as minhas avés Didi e
Geralda. As in(imeras professoras da educagdo bésica. As professoras da graduacdo; e as
orientadoras, todas elas mulheres, da iniciacdo cientifica ao pds-doutorado. Ao receber o
Globo de Ouro e dedicar o prémio a sua mae, a atriz Fernanda Torres disse que a arte dura na
vida. Hoje, reconhecendo a importancia de cada uma dessas mulheres que me fizeram
pesquisadora, concluo que a ciéncia também dura na vida. Dedico o prémio as colegas do
Grupo de Pesquisa Estado, Género e Diversidade, o Egedi. Ele é construido majoritariamente
por mulheres cientistas, por mulheres feministas, por cientistas feministas. Dedico o prémio
as mulheres gestoras do Governo do estado de Minas Gerais, especialmente, aguelas em
postos de lideranca e tomada de decisao. A alianga com essas mulheres, tanto dentro da FJP
quanto em outros drgaos, foi e € determinante para o trabalho de pesquisa do Egedi e a sua
interacéo com a politica publica. 2 Dedico o prémio, por fim, a minha pequena grande familia,
que reconhecem e estimulam cotidianamente o meu trabalho. Aos meus pais. Ao meu
companheiro Fred. Aminha filha e ao meu filho, Ana Céu e Caetano."
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AREA DE CIENCIAS DA VIDA

Camila Cherem Ribas

Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia (INPA)

"Ter o estudo da natureza como profissdo € um grande privilégio. Me sinto
privilegiada desde que comecei a estudar biologia e a evolugao dos seres vivos.
Durante o doutorado na Universidade de Sdo Paulo estudei genética e a evolugdo
conjunta e interligada das aves e das paisagens, com foco nas florestas, o que me
levou a estudar a Amazonia em alguns pés-doutorados, sendo o mais longo deles
no American Museum of Natural History. Desde 2009 sou pesquisadora do Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazonia, em Manaus, onde estabeleci e sou curadora da
Colecdo de Recursos Genéticos, com um acervo de mais de 80 mil amostras
amplamente utilizado pela comunidade cientifica. Viver na Amazonia trouxe
realidade para minha pesquisa. Aqui tive a felicidade de encontrar estudantes e
colaboradores incriveis tanto com conhecimentos académicos complementares,
como ecologia, geologia e paleoclimatologia, quanto detentores de conhecimentos
tradicionais. O trabalho em parceria com comunidades indigenas e ribeirinhas
trouxe um novo e empolgante desafio de combinar conhecimentos sobre
biodiversidade provenientes de culturas diferentes, com respeito e compreensao
mutuos. Estudamos a interacdo histdrica entre as paisagens e a biodiversidade, e
buscamos usar o que aprendemos para entender como as mudangas atuais e
futuras estdo afetando e podem afetar o delicado e intrincado equilibrio que
sustenta a imensa biodiversidade Amazonica. Nossa pesquisa combina
investigacdo evolutiva e biogeografica com avaliacdo e monitoramento de impactos
ambientais. Apesar das dificuldades de ser pesquisadora e mae em uma sociedade
machista, da eterna sensacao de sobrecarga de trabalho, e das dificuldades de
fazer ciéncia no Norte do Brasil, tenho a felicidade de trabalhar todos os dias com a
certeza de que o conhecimento pUblico e compartilhado é essencial para entender,
manejar e proteger a Amazonia, com consequéncias de relevancia global em
tempos de crise ambiental."



AREA DE CIENCIAS EXATAS, DA
TERRA E ENGENHARIAS

Mariangela Hungria da Cunha

Centro Nacional de Pesquisa de Soja
(Embrapa/CNPSo)

"Ha uma forte demanda global por aumento na produc&o e qualidade dos alimentos,
mas com sustentabilidade, redug&o na poluigdo do solo e das aguas e nas emissdes
de gases de efeito estufa (GEE). Essa abordagem requer o uso racional de insumos
quimicos e as bactérias promotoras do crescimento de plantas (BPCP) podem
promover o crescimento com substituicdo parcial ou total de fertilizantes quimicos.
Dediquei minha vida cientifica a ciéncia basica e desenvolvimento tecnoldgico com
BPCP, incluindo a formacao de recursos humanos e atividades de divulgacao
cientifica, popularizagdo da ciéncia e extensao. Iniciando a carreira nos anos 1980,
quando BPCP eram consideradas "excentricidade", nunca duvidei da vocacao do
Brasil como lider no uso de bioinsumos. Sempre procurei a exceléncia cientifica e
conto com mais de 380 publicagGes cientificas e 150 documentos técnicos, livros e
capitulos de livros. Ainda que com grandes limitagGes financeiras para a condug&o
das pesquisas, tenho reconhecimento nacional e internacional (ex: top 1% em
"Agriculture" (Stanford), "Plant Science and Agronomy" and "Microbiology"
(research.com). Recebi cerca de 40 premiagGes/honrarias e sou membro da ABC,
TWAS e ABCA. Conclui 250 orientagGes de IC, mestrado, doutorado, pds-doutorado,
com taxa de empregabilidade dos alunos de cerca de 90%. Lancei mais de 30
estirpes, tecnologias e bioinsumos utilizados anualmente em mais de 30 milhdes de
hectares, permitindo economia para o agricultor e menor poluicao e emissao de
GEE. Nesses Ultimos anos também tenho me dedicado a divulgacdo de minha
trajetdria de mde de duas filhas (Carol e Marcela), uma com necessidades
especiais, mostrando que é possivel superar barreiras e conciliar carreira e
maternidade. Para os proximos anos, meus esforcos serdo alocados na
coordenacao de um grupo de INCT criado com sucesso em 2014 e na continuidade
dos estudos com BPCP, com énfase no desenvolvimento de tecnologias para o
grande desafio de recuperagao de pastagens degradadas."




AREA DE CIENCIAS HUMANAS E
SOCIAIS, LETRAS E ARTES

Débora Diniz Rodrigues

Universidade de Brasilia
(UnB)

"Apresento-me de muitos jeitos. Sou antropdloga, etndgrafa e documentarista. Mas
prefiro abandonar os titulos académicos e dizer que sou mesmo uma professora e
contadora de histdrias. Nas humanidades, fazer ciéncia é experimentar escritas,
metodologias, formatos e tecnologias; é cruzar as fronteiras entre os campos. A
antropologia ensinou-me a escutar e a gostar de estar entre as pessoas. Aprendo
com os livros, mas sou criativa quando saio das palavras para o mundo. E entre
esse ir e vir entre bibliotecas e mundo vivido que me tornei uma pesquisadora
sobre mulheres e com mulheres. Minha trajetdria de pesquisa € na saude publica e
nos direitos humanos. Das muitas questdes que explorei como académica e
intelectual publica, os impactos da criminalizagdo do aborto é o tema que me
acompanha em longa duracao. Fiz etnografia em instituicoes fechadas como
presidios, unidades socioeducativas e hospitais psiquiatricos. Na dltima década,
com um caderno de notas, um gravador e uma maquina fotografica, percorro o
sertdo de Alagoas para acompanhar o impacto das emergéncias sanitarias de Zika
e covid-19 no mundo vivido das mulheres. Minha formacgdo académica foi na
Universidade de Brasilia, onde também me fiz professora na Faculdade de Direito. E
em sala de aula e entre colegas que animo o sentido académico da partilha e do
aprendizado, em particular quando acompanho a formagao de pesquisadoras sobre
como criar um mundo mais justo para as mulheres."




Categoria

Merito Institucional

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul - [FRS

Universidade Federal do Ceara - UFC

Universidade Federal Fluminense - UFF




Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Rio Grande do Sul - IFRS

0 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (IFRS) é
uma instituicdo federal de ensino publico e gratuito que se propGe a oferecer ensino
humanizado, critico e cidaddo. Com uma estrutura multicampi, tem cursos em 16
municipios galchos, que incluem ensino médio junto com o técnico, técnicos e
superiores de graduacdo e pos-graduacdo. Sdo aproximadamente 27 mil alunos e
200 opcbes de cursos. Além disso, oferece também cursos de curta duracdo a
distancia (EaD).




Universidade Federal do Ceara - UFC

A Universidade Federal do Ceard (UFC) nasceu do anseio da sociedade cearense por
uma instituicao de ensino superior que promovesse o desenvolvimento regional e
fortalecesse a produgao de conhecimento. Ao longo de 70 anos, consolidou-se
como referéncia nacional e internacional em ensino, pesquisa e extensao,
contribuindo para a transformagcéo social e 0 avanco cientifico.

Com sede em Fortaleza, a UFC conta com oito campi, sendo trés na capital (Benfica,
Pici e Porangabucu) e cinco no interior do estado (Sobral, Quixada, Crateus, Russas
e ltapajé). Essa presenca estratégica permite que a Universidade atenda a diversas
demandas sociais e académicas, promovendo uma educacao publica, gratuita e de
exceléncia.

No ano em que completa sete décadas, a UFC reafirma seu compromisso com um
ambiente universitario mais justo e plural, fortalecendo a inclusdo em todas as
suas dimensoes. Entre suas iniciativas recentes, destaca-se a institucionalizacao
de uma politica de equidade, diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho,
voltada a inovacdo na gestdo de pessoas. Essa politica busca ampliar a
representatividade, reconhecer a pluralidade de vivéncias e fomentar um maior
equilibrio de género na ciéncia, fortalecendo a participacdo das mulheres na
producao do conhecimento. Esse compromisso reforca o papel da UFC como um
espaco de inovagdo, exceléncia e pertencimento, onde a diversidade impulsiona o
crescimento coletivo.




Universidade Federal Fluminense - UFF

Com sede em Niterdi, e presenga em 10 municipios do Rio de Janeiro, além de um campus avancado
em Oriximina/PA, a Universidade Federal Fluminense é composta por 69.610 discentes de graduacao
e 33.474 de pos-graduacdo, além de contar com 3.599 técnicos e 3.316 docentes. Visando a
construgdo de uma universidade mais inclusiva e equanime, precisamos ndo so reconhecer as
disparidades vigentes, mas, especialmente, tentar dar respostas as exigéncias de transformagdes
em sintonia com os novos tempos. A urgéncia em se promover equidade de género nas instituicoes
esta alicercada na realidade cotidiana, que evidencia que as desigualdades estruturais limitam o
pleno desenvolvimento de mulheres em espagos historicamente marcados pela hegemonia
masculina. A UFF tem implementado agdes que tém como principio institucional estratégico a
equidade de género em uma perspectiva interseccional. Seu esforgo remonta ao ano de 2018,
quando foi criado o Grupo de Trabalho Mulheres na Ciéncia, que se debrugou em reflexdes, agdes e
proposicBes circunscritas em trés grandes eixos: 1) Politicas de apoio a maternidade; 2)
Desconstrugdo dos esteredtipas de género; e, 3) 0 aumento da representatividade das mulheres em
cargos de lideranca. Dos diversos trabalhos realizados, ressalta-se a inclusao de politicas de apoio
a maternidade nos editais de PIBIC/UFF, a partir de 2019. Esse foi um marco para a incorporagao de
préticas promotoras de justica social e inclusdo no ambito académico, e posicionou a UFF como a
primeira universidade brasileira a adotar tal medida. Em 2022, a UFF criou a Comissao Permanente
de Equidade de Género (CPEG), que incorporou ao seu escopo de trabalho, além dos eixos do GT, o
enfrentamento aos assédios e as violéncias de género contra as mulheres, no &mbito da instituiggo.
A Universidade Federal Fluminense (UFF) consolida-se como instituigdo pioneira e comprometida
com a promocdo da equidade de género, ao alinhar suas praticas ao Marco Referencial para
Igualdade de Género, desenvolvido em parceria com o British Council. Aposta na equidade como
sendo um elemento central e fundamental para a construgao de uma universidade plural, inclusive
e de exceléncia académica e cientifica.
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Fundado em 1951, o CNPg tem como principais atribuicdoes fomentar a pesquisa
cientifica, tecnoldgica e de inovacdo no pais, bem como promover a formagdo de
recursos humanos qualificados, em todas as areas do conhecimento. A concessao
de prémios contribui com o alcance da missdo institucional do 6rgdo, promovendo o
reconhecimento do mérito, da qualidade e do impacto cientifico, social ou
economico da atuacdo dos pesquisadores e das pesquisadoras brasileiras.

Neste contexto, o CNPq atua na concessdo de prémios desde a década de 1970,
sendo pioneiro nesta atividade nos meios cientifico e tecnoldgico do pais. Apds
treze anos sem lancar novas premiacdes, o Prémio Mulheres e Ciéncia foi criado em
2024 com bastante sucesso. Foram mais de 1.100 inscricoes submetidas por
pesquisadoras e instituicdes brasileiras.

0 Prémio Mulheres e Ciéncia tem como objetivos principais promover a diversidade,
a pluralidade e a participacdo de mulheres na Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
fortalecer a equidade de género e étnico-racial e premiar mulheres pelo
reconhecimento do valor de suas pesquisas e outras atividades de aplicagao de
conhecimentos e de tecnologias. Trata-se, portanto, de incentivo a pesquisadoras
que tenham contribuido com o conhecimento cientifico de exceléncia e o avanco
tecnoldgico nacional bem como a instituicdes comprometidas com o
desenvolvimento de um ecossistema de educacgdo superior e ciéncia mais inclusivo
e diverso.

0 Prémio despertou bastante interesse da comunidade académica brasileira em
sua primeira edicdo, tendo pavimentado assim, o caminho para suas proximas
edicdes. Com este tipo de acdo, o0 CNPg comprova a importancia da sua atuacao
para o desenvolvimento do pais, cumprindo seu papel como agéncia de fomento e
como 6rgdo de governo.
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A primeira edicdo do Prémio Mulheres e Ciéncia € um marco na historia da ciéncia
brasileira. Com essa iniciativa, reafirmamos que a Ciéncia, a Tecnologia e a Inovagao sdo,
sim, espagos para as mulheres. Parceiro do CNPg na premiacéo, o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI) tem trabalhado incansavelmente para promover a equidade de
género e ampliar a participacdo feminina em todas as areas do conhecimento.

0 Prémio Mulheres e Ciéncia surge como um reconhecimento as cientistas que contribuem
para o avanco cientifico e tecnoldgico e para a transformacao da nossa sociedade. Com trés
categorias - Estimulo, Trajetdria e Mérito Institucional -, buscamos valorizar as trajetdrias
de mulheres que fazem da ciéncia um instrumento de progresso e inclusdo, ao mesmo
tempo em que incentivamos instituicdes que promovem a igualdade de género.

Apesar das conquistas, sabemos que o caminho ainda é desafiador. A ciéncia segue sendo
um ambiente desigual, reflexo de uma sociedade que ainda impde barreiras as mulheres. Os
dados sdo claros: enquanto as mulheres sdo maioria nas bolsas de iniciacdo cientifica,
mestrado e doutorado do CNPg, essa presenca diminui nas bolsas de produtividade, que
representam o topo da carreira académica. Nas areas de Tecnologia e Engenharia, a
participacdo feminina ainda é baixa, evidenciando a necessidade de mudangas estruturais.
Com este prémio, reforcamos o compromisso do MCTI em transformar esse cenario. Além
dessa iniciativa, estamos implementando politicas plblicas como o edital Meninas nas
Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacdo, que destina RS 100 milhdes para estimular a
formacdo e permanéncia de mulheres nessas areas. Também criamos a Chamada Beatriz
Nascimento, que oferece bolsas de doutorado sanduiche e pds-doutorado no exterior para
mulheres negras, ciganas, quilombolas e indigenas, entre outras agdes.

A diversidade é essencial para o progresso da ciéncia. Valorizar as mulheres cientistas ndo
é apenas uma questdo de justica, mas de garantir que o conhecimento avance com
pluralidade de ideias, olhares e experiéncias. A histdria tem nos mostrado que as mulheres
sdo resilientes, rompem barreiras e transformam o mundo com sua inteligéncia e
dedicacao.

Que esta seja apenas a primeira de muitas edicdes do Prémio Mulheres e Ciéncia,
celebrando e impulsionando a participacao feminina na ciéncia brasileira. Estamos
construindo um futuro mais justo, inclusivo e inovador - um futuro no qual todas as
mulheres possam ocupar o espaco que € seu por direito.
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Promover a ciéncia com equidade é investir no futuro da América Latina e
Caribe

0 CAF - Banco de Desenvolvimento da América Latina e do Caribe trabalha para
transformar a regido em um espaco mais justo, sustentavel e integrado. Fundado em 1970, o
banco redne atualmente 23 paises da América Latina, do Caribe e da Europa, além de 13
bancos privados, com a missdo de financiar projetos e oferecer cooperacdo técnica a
governos e instituicdes publicas e privadas.

A atuacdo do CAF vai muito além do financiamento tradicional. O banco investe fortemente
em iniciativas que unem desenvolvimento e inclusao, com foco em ciéncia, tecnologia,
inovacdo, cultura e educacdo. Apoiar quem pensa, cria e transforma € um compromisso
permanente do CAF.

Foi com esse espirito que o banco se uniu ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPg) para a realizagdo do 1° Prémio Mulheres e Ciéncia - Edigao
2024. A iniciativa teve como objetivo reconhecer, valorizar e dar visibilidade a trajetdrias
femininas que impactam positivamente o avango da ciéncia no Brasil.

Para o CAF, apoiar esse prémio significa muito mais do que firmar uma parceria: trata-se de
um posicionamento institucional, alinhado a Estratégia de Igualdade de Género 2022-2026,
gue tem como meta ampliar o protagonismo feminino nos espacos de poder e producgao de
conhecimento. O reconhecimento das mulheres na ciéncia ainda é marcado por
desigualdades histdricas.

Entendemos que o desenvolvimento sustentavel so € possivel se construido com e para
todas as pessoas - incluindo mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia e outros grupos historicamente invisibilizados.

Ao apoiar o Prémio Mulheres na Ciéncia, o CAF reafirma seu compromisso com uma ciéncia
mais diversa, plural e conectada aos desafios reais da sociedade. Afinal, investir em
mulheres cientistas é também investir em solugdes mais justas, inovadoras e
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0 British Council é a organizacdo internacional do Reino Unido para relac@es culturais e
oportunidades educacionais. Apoiamos a paz e a prosperidade construindo conexdes,
entendimento e confianga entre as pessoas no Reino Unido e em paises do mundo todo.
Trabalhamos diretamente com individuos para ajuda-los a adquirir as habilidades, a
confianga e as conexoes para transformar suas vidas e moldar um mundo melhor, em
parceria com o Reino Unido. Nos os apoiamos na construgdo de redes e na exploracéo de
ideias criativas, no aprendizado do inglés, na obtencao de uma educacdo de alta qualidade e
de qualificagdes reconhecidas internacionalmente.

Presente no Brasil desde 1945 e com sede, o British Council desenvolve programas em Artes
e Cultura, Educacdo Superior, Lingua Inglesa e Educac&o Basica. Dentre nossos diferentes
projetos, alguns temas apresentam-se de maneira transversal, como demonstra-se no
desenvolvimento de capacidades para enderecar desafios globais e temas relativos a
equidade, diversidade e inclusao.

Nesta frente, o programa Mulheres na Ciéncia, iniciado em 2018 no Brasil, objetiva contribuir
para uma maior lideranca das mulheres no setor cientifico e académico, possibilitando e
fortalecendo os vinculos entre Brasil e Reino Unido, nos niveis individual, institucional e
sistémico, para maior participacao, representacao e influéncia de Mulheres em STEM.

0 programa Mulheres na Ciéncia visa aumentar a presenca de mulheres e meninas nas
carreiras STEM, apoiar pesquisadoras por meio de capacitacao e treinamentos, aumentar a
rede de pesquisadoras em colaboragdo com o Reino Unido e discutir politicas institucionais
que possam impulsionar o acesso e a diversidade na ciéncia, contando com experiéncias
positivas britanicas.

A criacdo do Marco Referencial para Igualdade de Género nas Instituicoes de Educagao
Superior Brasileiras encontra-se como uma das ferramentas desenvolvidas neste
programa e que pode ser usado para o desenvolvimento de politicas institucionais que
possam contribuir para sistemas de ensino superior mais fortes, inclusivos e globalmente
conectados, que apoiam o crescimento econdmico e social.
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0 Ministério das Mulheres tem a honra de apresentar o Prémio Mulheres e Ciéncia, uma
iniciativa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg).

Criado em 2024, em parceria com o Ministério das Mulheres, o Prémio Mulheres e Ciéncia
tem o compromisso de reconhecer, valorizar e fortalecer a presenca feminina nos campos
da ciéncia, tecnologia e inovagao.

Este prémio é mais do que uma distingdo: € um instrumento de transformac&o social. Ao
promover a diversidade, a pluralidade e a participacao de mulheres nas carreiras
cientificas e tecnoldgicas, reafirmamos o papel fundamental das mulheres na produc&o de
conhecimento, nainovacao e no desenvolvimento do pais.

Em um cenario historicamente marcado por desigualdades de género, o Prémio Mulheres e
Ciéncia contribui para o enfrentamento das barreiras estruturais que ainda limitam o
acesso, a permanéncia e o reconhecimento de mulheres nesses campos. Celebrar
trajetorias, premiar talentos e destacar conquistas é também inspirar novas geracées de
meninas e jovens a acreditarem em seus potenciais e ocuparem todos 0s espagos —
inclusive os mais estratégicos para o futuro do Brasil.

0 Ministério das Mulheres se soma a essa iniciativa com entusiasmo e convicgdo, por
compreender que fortalecer a equidade de género na ciéncia é essencial para a construgdo
de uma sociedade mais justa, inovadora e sustentavel. Que este prémio se consolide como
simbolo de reconhecimento e incentivo a exceléncia, a coragem e a contribuicéo
inestimavel das mulheres brasileiras na ciéncia, na equidade social e na transformacao de
um mundo mais justo.
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