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MULHERES PROGRAMA MULHER E CIENCIA

ECIENCIA

A promocao da equidade de género na Ciéncia, Tecnologia e Inovagao € um desafio
global e permanente. Em todo o mundo, embora as mulheres tenham ampliado sua
participacdo na educacao superior e na produgao cientifica, ainda enfrentam
desigualdades estruturais que impactam o acesso a financiamento, a posi¢cées de
lideranca, a redes de colaboragéo internacional e ao reconhecimento por meio de
premiacdes e citagcdoes académicas. Barreiras culturais, a sobrecarga de
responsabilidades domésticas e de cuidado, bem como vieses institucionais,
continuam ainfluenciar trajetérias profissionais e a limitar o pleno desenvolvimento do
potencialfeminino no meio cientifico e académico.

No Brasil, observa-se crescimento expressivo da presenga de mulheres na graduagao
e napods-graduacao, mas essarepresentatividade diminui progressivamente nos niveis
mais altos da carreira, especialmente nos cargos de gestao, nos programas de maior
prestigio e nas posi¢coes estratégicas do sistema de ciéncia e tecnologia. Esse
fendbmeno, frequentemente descrito como “efeito tesoura”, evidencia a necessidade
de politicas publicas e iniciativas institucionais voltadas ndo apenas ao acesso, mas
também apermanéncia, avalorizagao e aascensao das mulheres naciéncia.

Nesse contexto, 0 2° Prémio Mulheres e Ciéncia reafirma o compromisso do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) com a promog¢ao da
diversidade, da pluralidade e da equidade de género, étnica e racial no Sistema
Nacionalde Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Realizado em parceria com o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, o Ministério das Mulheres, o British Council no Brasile
o Banco de Desenvolvimento da América Latina e Caribe (CAF), o Prémio reconhece
mulheres e instituicbes que contribuem de forma relevante para o avanco do
conhecimento cientifico e tecnolégico no Pais, bem como para a transformacgéao das
estruturas que historicamente produziram desigualdades.

Nesta segunda edicao, o Prémio amplia seu alcance ao instituir a categoria Incentivo,
destinada a jovens mulheres de 15 a 29 anos participantes do Programa Asas para o
Futuro do Ministério das Mulheres, estimulando o interesse e a permanéncia nas areas
de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM). Ao valorizar relatos de
transformacéao pessoal, projetos de continuidade e potencial de contribui¢ao futura, a
iniciativa reconhece que o enfrentamento das desigualdades comega no estimulo as
novas geracgoes, especialmente em contextos marcados porvulnerabilidades sociais e
regionais.

Mantém-se, ainda, as categorias Estimulo e Trajetdria, que contemplam
pesquisadoras em diferentes momentos da carreira nas trés grandes areas do
conhecimento— Ciéncias daVida; Ciéncias Exatas, daTerra e Engenharias; e Ciéncias
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Humanas e Sociais, Letras e Artes—, valorizando tanto a exceléncia cientifica guanto o
compromisso com a formagao de novas pesquisadoras, a comunicagao publica da
ciéncia e a promocado da equidade. A categoria Mérito Institucional segue
reconhecendo instituicées de educacgao superior e institutos de pesquisa que
desenvolvem planos de agao estruturados e mensuraveis para a consolidagao de
politicasinstitucionaisvoltadas aigualdade de género.

Ao integrar jovens estudantes, pesquisadoras em distintas fases da carreira e
instituicoes comprometidas com mudancgas estruturais, o 2° Prémio Mulheres e
Ciéncia fortalece uma abordagem sistémica da equidade. Mais do que celebrar
conquistas individuais, esta edicao reafirma o compromisso coletivo com a
construcdo de um ecossistema cientifico mais inclusivo, diverso e socialmente
responsavel, no qual mulheres possam nao apenas ingressar, mas permanecer, liderar
etransformara ciénciabrasileira.

DO PROGRAMA MULHER E CIENCIA AO PREMIO MULHERES E CIENCIA

O compromisso do CNPq com a equidade de género na ciéncia é muito anterior a
instituicao deste Prémio. Ja em 2005, a parceria da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM/PR) com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT), o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) e o Ministério da Educacao (MEC), no ambito do grupo de
trabalho instituido pela Portaria Interministerial n® 437/MCT/SPM, de 31 de agosto
de 2004, e coordenado pela SPM/PR, deu inicio ao Programa Mulher e Ciéncia
(PMC).

Este Programa assumiu a herculea tarefa de estimular a produgao cientifica e a
reflexdo acerca das relagdes de género, mulheres e feminismos no Pais e de
promover a participacdo das mulheres no campo das ciéncias e carreiras
académicas.

De inicio, tal Programa adotou trés tipos de incentivo: o Prémio Construindo a
Igualdade de Género, as Chamadas de apoio a pesquisas e o Encontro Nacionalde
Nucleos e Grupos de Pesquisa - Pensando Género e Ciéncias. O Prémio era um
concurso anual de trabalhos (artigos cientificos e redacdes) para estudantes do
nivel médio ao doutorado. Na sua quinta edigao, em 2009, foi criada a categoria
Escola Promotora da Igualdade de Género que premiou projetos pedagdgicos para
a igualdade de género nas escolas. Até sua décima edicao, o Prémio teve 29.375
estudantesinscritos.
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Ja o Encontro Pensando Género e Ciéncias, realizado em 2006 e 2009, contou com
mais de 200 nuicleos de estudos de género de todo pais e especialistas nacionais e
internacionais sobre o tema. Os eventos geraram um conjunto de recomendagoes
ao CNPq, tais como a prorrogacado de bolsas em funcdo da maternidade, a
necessidade de divulgacao de dados desagregados por sexo eraga e ainclusao do
quesito“cor”no Curriculo Lattes, medidas que foram posteriormente adotadas.
As Chamadas para apoio astematicas relagdes de género, mulheres e feminismos
tiveram, em quatro edigoes (2006, 2008, 2010 e 2012), 659 propostas aprovadas e
aproximadamente 21 milhdes de reais investidos. Os estudos avangaram,
contemplando a intersec¢gdo com as abordagens de classe social, geragao, raga,
etnia e sexualidade.

A partir da Chamada 18/2013, o Programa teve outro avango epistemolégico:
estimular a participacado de meninas e mulheres nas carreiras de ciéncias exatas,
engenharias e computacao (STEM). Neste sentido, vieram as Chamadas 31/2018 e
31/2023, cominvestimentos majorados em 100 milhdes de reais.

Além das agdes acima, o PMC, no ambito do CNPq realizou uma série de agdes de
mobilizagcdo, como encontros com especialistas no tema, lives, produgio de
material sobre Pioneiras na Ciéncia no Brasil, com quase 100 verbetes, além de
outras agoes, disponibilizadas ao publico no canal oficial do CNPqg no Youtube. O
amadurecimento na tematica resultou na implementagdo da prorrogagao por
parto ou adogao de varias modalidades de bolsa (2012) e a insergédo da licenga
parentalno Curriculo Lattes (2021).

Neste contexto, por meio de proposta elaborada pela Coordenacéo de Execucéao e
Difusao de Prémios Nacionais e Internacionais em CT&l, sob a orientacdo da
Diretoria de Cooperacéo Institucional, Internacional e Inovacgao, foi aprovada pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do CNPq a Portarian® 1.965,de 10
de outubro de 2024, com a instituicdo do Prémio Mulheres e Ciéncia. O
lancamento do Editalfoirealizado no dia 6 de novembro de 2024, em cerimdnia das
entidades parceiras durante a 212 Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT).

Em 11 de fevereiro de 2025, enquanto se reunia a Comissao Julgadora do Prémio
Mulheres e Ciéncia, aequipe do PMC iniciava aJornada Mulher e Ciéncia 2025, que
seguiu até 27 de marco, comemorando o Dia Internacionaldas Mulheres e Meninas
na Ciéncia (11 de fevereiro), o Dia Internacional das Mulheres (8 de margo) e os 20
anos do Programa Mulher e Ciénciado CNPq.

No dia 8 de outubro de 2025 foi langada a segunda edicao do Prémio, novamente
contando com o apoio das entidades parceiras.
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INCENTIVO

1° Lugar

Lara Dourado Borges

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES)

2° Lugar

Raissa da Luz Rangel
Instituto Federal da Bahia (IFBA)

3° Lugar

Laiza de Almeida Bride

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES)



1° Lugar

Lara Dourado Borges

Instituto Federal de Educacgéo, Ciénciae
Tecnologia do Espirito Santo (IFES)

“Lara Dourado Borges é estudante do ensino médio integrado ao curso técnico de
Mecatronica no Instituto Federal do Espirito Santo (IFES). Desde cedo demonstrou
interesse por tecnologia, ciéncia e inovagao, motivada pela curiosidade de compreender
como as coisas funcionam e como poderiam ser aprimoradas. Ao longo de sua trajetéria
escolar, buscou unir teoria e pratica, participando de atividades técnicas e fortalecendo
sua formagao em areas tradicionalmente ocupadas majoritariamente por homens. Sua
experiéncia como jovem aprendiz administrativa em empresa terceirizada da
ArcelorMittal também contribuiu para ampliar sua visao profissional, desenvolvendo
responsabilidade, organizagdo e comprometimento. Para Lara, a ciéncia representa
transformacao social. Acredita que o conhecimento é uma ferramenta poderosa para
gerar oportunidades e impactar positivamente a sociedade. Serreconhecida no 2° Prémio
Mulheres e Ciéncia, na categoria Incentivo, simboliza ndo apenas uma conquista
individual, mas a confirmag¢ao de que meninas podem ocupar e transformar os espagos
cientificos e tecnoldgicos. Sua trajetdria € marcada por dedicagao, perseveranga e pelo
desejo de inspirar outras jovens a acreditarem em seu potencial e a enxergarem a ciéncia
como um caminho possivel, acessivel e transformador.”




2° Lugar

Raissa da Luz Rangel

Instituto Federal da Bahia
(IFBA)

“Minha trajetoria escolar comegou la no fundamental, quando estudar ainda parecia so
tarefa e recreio. Eu era curiosa, perguntava muito, gostava de aprender, mas também ja
entendia que precisava me esforgar dobrado. Sendo uma mulher negra, mesmo crianga,
eu sentia que precisava provar meuvalor o tempotodo. No fundamental eu fui construindo
minha base. Teve fase de aprender matematica “na marra”, de descobrir que gostava de
escrever, de apresentar trabalho morrendo de vergonha, mas apresentar mesmo assim.
Cada boletim bom era uma conquista. Cada dificuldade superada era tipo subir mais um
degrau. Quando entrei naescola particular como bolsista, aresponsabilidade ficou maior.
Nao era so estudar, era manter nota, mostrar desempenho, ndo deixar a oportunidade
escapar. Eu sabia que aquela bolsa era fruto do meu esforgo. Teve pressdo, comparagao,
dias cansativos... mas também teve crescimento. Eu amadureci muito ali. Aprendi a ter
disciplina, a organizar meu tempo e a acreditar mais em mim. Passar para o Instituto
Federalfoium marco enorme. Foi a prova de que todo aquele caminho fazia sentido. Entrar
em uma instituicdo reconhecida pela qualidade me deu ainda mais motivacao. Hoje,
terminando o primeiro ano do ensino médio, eu me vejo mais forte, mais consciente do
meu potencial e dos meus sonhos. Minha trajetéria, do fundamental até agora, € feita de
persisténcia, coragem e identidade. Nao foi sempre facil, mas foi sempre minha. E eu sei
queaindaestousénocomego.”




3° Lugar

Laiza de Almeida Bride

Instituto Federal de Educacgéo, Ciénciae
Tecnologia do Espirito Santo (IFES)

“Gragas ao projeto ASAS pelo IFES da Serra eu pude participar e ser uma das
ganhadoras do 2° prémio Mulheres e Ciéncia. Sempre estudei em escola particular,
minha familia sempre investiu muito nos meus estudos, meu pai sempre me dizia,
desde pequena que queria que as filhas dele fossem estudadas. Eu nunca gostei
muito de estudar, mas sempre fazia por disciplina e para ndo decepcionar meus pais.
Assim que sai do fundamental eu tentei o ensino médio no IFES, mas infelizmente ndo
consegui. Lembro que meu paificou arrasado e extremamente decepcionado por eu
ndo ter me esforcado e ter perdido uma oportunidade tdo grande de realizar o téo
sonhado ensino médio no IFES. Logo em seguida conseguiumavaga de 100% de bolsa
para fazer o ensino médio no Sesi/Senai com um técnico integrado de energias
renovaveis durante 3 anos. Durante o curso e gracgas a ele eu pude conhecer melhor a
area de energias e me apaixonar, até que, em um belo dia o IFES abriu vagas para um
curso de instalacao elétrica predial. Estava com duvidas se ia ou ndo, mas mesmo
com duvida eu fui, e foi a melhor escolha da minha vida. La dentro do IFES da Serra eu
pude conhecer um mundo diferente do que eu estava acostumada, um mundo novo
gue me fez perceber o porqué meu pai queria tanto aquilo para mim, me fazendo ter
esperancga nos estudos novamente. Nao me arrependo de nada nessa etapa da minha
vida, pois foi gracas a estas escolhas e oportunidades que pude conhecer meu sonho
e minha paixao para fazer minha graduagao. Atualmente eu terminei o Ensino médio e
estou fazendo graduacao em Engenharia Ambiental no IFES de Ibatiba, assim que eu
recebi a noticia de que tinha passado foi um choque de alegria de finalmente estudar
no tao esperado e sonhado IFES. Estou muito feliz, realizada e ansiosa com os
proximos capitulos e aventuras dessanovafase daminhavida.”
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Catggoria
ESTIMULO

Area de Ciéncias da Vida

Leticia Couto Garcia

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
(UFMS)

Area de Ciéncias Exatas e da Terra, e Engenharias

Rita de Cassia dos Anjos
Universidade Federal do Parana (UFPR)

Area de Ciéncias Humanas e Sociais Letras e Artes

Gabriela Spanghero Lotta

Fundacao Getulio Vargas
(FGV-SP)



Area de Ciéncias da Vida

Leticia Couto Garcia
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS)

“Minha trajetdria so foi possivel gragas ao investimento brasileiro na educacgéao publica.
Estudei no Colégio Municipal Marconi, formei-me em 1999 e entrei na UFMG para virar
biéloga. No primeiro estagio, pesquisei a restauragao de areas mineradas e conclui que
plantar espécies com frutificacdo em diferentes épocas atrai a fauna ao longo do ano e
acelera arecuperagao e continuei esses estudos de areas de canga ferrifere no mestrado.
No doutorado na Unicamp, investiguei o tempo necessario para restaurar areas da Mata
Atlantica. Descobri que, com alta diversidade de arvores, a estrutura se recupera em dez
anos, as funcgdes ecoldgicas em vinte, mas a diversidade funcional de plantas nao
arbéreas ndo chega & metade de uma area nativa mesmo apés 50 anos. E preciso
enriquecimento posterior. No doutorado, passei um periodo na University of Western
Australia, onde aprendi muito, mas valorizei ainda mais o Brasil. No pds-doutorado no
CRIA, modelamos nichos de espécies para identificar lacunas geograficas no
conhecimento da flora brasileira. Mapeamos areas prioritarias para coleta e novas
descobertas. Hoje sou professora na UFMS. Com os alunos que oriento no Laboratério
Ecologia da Intervencao (LEI), realizamos pesquisas aplicadas. Investigamos lacunas da
restauracdo no Brasil e vimos que Pantanal, Pampa e Caatinga precisavam de mais
estudos. Pesquisamos arestauragao de nascentes no Cerrado que abastecem o Pantanal
em parceria com 0s povos Terenas, agora avangando novas pesquisas sobre vogorocas
que rasgam o Cerrado. Estudamos o0 manejo integrado do fogo feito pelos brigadistas, que
evita incéndios e beneficia a biodiversidade. Mapeamos &areas prioritarias para
restauragcao pods-fogo no Pantanal. Também estudamos a biologia de espécies
ameacgadas, como o pau-santo, planta rara cuja resina € usada na ceramica Kadiwéu.
Apds experimentos, produzimos as primeiras mudas com a comunidade e plantamos em
escolas, brigadas e areas prioritarias e aproximamos o pau-santo das casas das
ceramistas. Também temos atuado na aplicagéo do conhecimento cientifico atomada de
decisdes socioambientais, com revisao de leis sobre restauragédo e conservagao. Formo
recursos humanos para atuagcdo em Biologia Vegetal e Ecologia. Mas, além das
publicagdes e alunosformados, minhamaiorobra sdomeus dois queridos filhos.”



Area de Ciéncias Exatas e da Terra, e Engenharias

Rita de Cassia dos Anjos
Universidade Federal do Parana (UFPR)

“Sou astrofisica e professora da Universidade Federal do Parana (UFPR). Minha trajetoéria
cientifica é dedicada a pesquisa, a formacao de pessoas e a construgao de uma ciéncia
mais diversa e acessivel. Atuo na interface entre astrofisica de particulas, computagao
cientifica e ciéncia de dados, investigando fendmenos extremos do Universo. Minha
pesquisa se concentra em raios cosmicos de altissimas energias, propagacao de
particulas e abordagens multimensageiras. Desenvolvo modelos que conectam
processos fisicos em ambientes extremos a previsdes observaveis em raios césmicos e
outros mensageiros a partir de dados de Observatoérios. Essa linha de trabalho combina
teoria, simulagoes e analise de dados para contribuircom questdes fundamentais sobre a
origem e a aceleragdo das particulas mais energéticas do cosmos. Considero minha
atuacado em pesquisa desde 2007 e conclui meu doutorado em 2014. Ao longo desse
percurso, tenho buscado também transformar conhecimento em impacto educacional e
social. Em paralelo a pesquisa, desenvolvo e divulgo materiais de ensino de Fisica
acessiveis para pessoas com deficiéncia visual, com recursos em Braille e materiais
tateis, para ampliar o acesso a ciéncia e fortalecer a permanéncia de estudantes em
espacgos cientificos. Meu trabalho tem sido reconhecido por premiagdes nacionais e
internacionais, como o Prémio L'Oréal-UNESCO-ABC “Para Mulheres na Ciéncia” (2020),
a Homenagem Pesquisadora Destaque da UFPR (2023), os prémios Anselmo Salles
Paschoa (2023) e Carolina Nemes (2024) da Sociedade Brasileira de Fisica, e o STEM
AmbassadorRecognition Award da Unido Astrondmica Internacional (2025).”




Area de Ciéncias Humanas e Sociais Letras e Artes

Gabriela Spanghero Lotta
Fundacao Getulio Vargas (FGV-SP)

“Gabriela Lotta tem construido uma trajetéria académica reconhecida nacional e
internacionalmente dedicada a compreender e fortalecer o Estado brasileiro e suas
instituicdes democraticas. Professora da FGV-EAESP, bolsista de produtividade do CNPq,
coordenadora do Nucleo de Estudos da Burocracia e co-coordenadora do Centro Estudos
de Implementagao de Politicas Educacionais (CIPE), sua atuagao combina exceléncia
cientifica, impacto social e compromisso com a equidade. Administradora publica e
cientista politica, Gabriela desenvolveu uma agenda de pesquisa ho campo das politicas
publicas, com mais de 130 artigos cientificos publicados, 22 livros e ampla producgéao
internacional. Seu trabalho investiga como servidores publicos atuam naimplementagao
de politicas, especialmente em contextos de desigualdade e vulnerabilidade, tendo
contribuido de forma decisiva para 0 avango tedérico e empirico dos estudos da area de
politicas publicas. Ao longo da carreira, coordenou pesquisas de grande escala sobre
democracia, saude, género, e COVID-19, cujos resultados tiveram repercussao direta na
formulagao de politicas publicas, em processos legislativos e em debates institucionais
no Brasil e no exterior. Suas pesquisas foram utilizadas por 6rgaos publicos e por
organismos internacionais, contribuindo para mudancas legais e institucionais. Comforte
insergao internacional, foi professora visitante em universidades como Oxford, Konstanz,
Bern entre outras, coordena redes de pesquisa na América Latina e na Europa e integra
comités editoriais das principais revistas da area. E também referéncia na formagao de
servidores publicos e de pesquisadores, tendo orientado dezenas de pessoas,
principalmente mulheres, em mestrado, doutorado e pés-doutorado. Além da produgao
académica, Gabriela mantém atuagao ativa no debate publico. E membro da Camara
Técnica de Transformacdes do Estado do Conselhdo da Presidéncia e do Observatério
Nacionalde Integridade e Transparéncia do Conselho Nacional de Justica, além de outros
conselhos de organizagdes publicas e do terceiro setor. Participa ativamente de debates
publicos e na midia, reafirmando seu compromisso com uma ciéncia publica, acessivel e
socialmente relevante. Mae de um filho de 14 anos, pesquisadora e professora, Gabriela
tem construido uma trajetdria voltada a defesa da democracia, da justica social e de um
Estado mais humano, inclusivo e responsivo as pessoas.”
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Categoria
TRAJETORIA

Area de Ciéncias da Vida

Deborah Carvalho Malta

Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG)

Area de Ciéncias Exatas e da Terra, e Engenharias

Teresa Bernarda Ludermir
Universidade Federal de Pernambuco

(UFPE)

Area de Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes

Liliam Cristina Barros Cohen
Universidade Federal do Para,

(UFPA)



Area de Ciéncias da Vida

’* “q Deborah Carvalho Malta
‘ y Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

“Sou médica, sanitarista, epidemiologista, professora titular da Escola de Enfermagem
da UFMG. Minha trajetéria foi marcada pela defesa do SUS. Comecei minha carreira
como médica, na Prefeitura de Belo Horizonte, como pediatra e sanitarista, depois
como gestora municipal em Timoteo, Belo Horizonte e posteriormente como gestora no
Ministério da Saude. Aliar a carreira de professora e gestora foi um privilégio e com
grande potencial para apoiar politicas publicas de saude. Fui cedida pela UFMG em
2004 ao Ministério da Saude e permaneci até 2015 como coordenadora geral e Diretora
da Vigilancia de Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) na Secretaria de
Vigilancia em Saude (SVS). Neste espaco da gestao federal, tive a oportunidade de
coordenar inquéritos nacionais como o VIGITEL - Vigilancia de Fatores de Risco de
Doengas Cronicas por telefone entre 2006 a 2015. Atuei em parceria com o IBGE na
coordenacao de importantes inquéritos nacionais como a Pesquisa Nacional de Saude
Escolar (PeNSE 2009, 2012, 2015); a Pesquisa Nacional de Saude (PNS 2013). Estas
pesquisas apoiaram a implementacao de politicas publicas no MS que também tive a
honra de coordenar, como: Plano de Enfrentamento das Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis 2011- 2021, a Politica Nacional de Promogéao da Saude em 2006 e sua
revisdo em 2014, a criagao das Academias da Saude em 2010, a implantacao da
notificagao da violéncia doméstica ao SINAN, dentre outros. Essas politicas publicas
foram muito importantes para ampliar as respostas do SUS no campo da promog¢ao da
salde, prevencao, regulacao publica, de tabaco, alcool, alimentacao saudavel,
atividade fisica; além de apoiar politicas de redugao de desigualdades sociais,
ampliacao de politicas publicas de equidade de género. De volta a UFMG em 2016,
esses temas de gestao se transformaram em objetos de pesquisa para estudantes de
iniciagao cientifica, mestrado, doutorado, pés-doutorado, jovens pesquisadores,
buscando aprofundar estes temas e apoiar o SUS, nos seus desafios. Sdo mais de 70
orientagdes concluidas, cerca de 890 artigos em revistas nacionais e internacionais. O
prémio representa a responsabilidade de influenciar jovens pesquisadoras para a
continuidade do investimento em pesquisas que avancem na melhoria da qualidade da
informacao em saude, no apoio a politicas de saude publica de promogao a saude, de
inclusao social, de reducao da violéncia contra meninas e mulheres. A defesa do SUS
deve ser o motor das nossas pesquisas!!!”



Area de Ciéncias Exatas e da Terra, e Engenharias

Teresa Bernarda Ludermir
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

“Professora titular do Centro de Informatica da UFPE, Teresa Ludermir é uma das
principais referéncias brasileiras em Inteligéncia Artificial, com atuagao pioneiraem redes
neurais, aprendizado de maquina automatizado (AutoML), meta-aprendizagem,
otimizacao e computacgao quantica. Desde os anos 1990, tem contribuido para o avango
tedrico e aplicado da IA, propondo metodologias inovadoras para otimizagao simulténea
de pesos, arquiteturas e fungdes de ativagcao de redes neurais, ampliando as capacidades
computacionais desses modelos e desenvolvendo abordagens hibridas para previsao de
séries temporais e problemas complexos do mundo real. Sua producao cientifica
ultrapassa 450 artigos em periddicos e conferéncias de alto impacto, com mais de 11 mil
citagoeseh-index51no Google Scholar. Esta entre 0s 2% dos cientistas mais influentes do
mundo em IA e ocupa posi¢des de destaque em rankings internacionais. E bolsista de
produtividade 1A do CNPg, membro titular da Academia Brasileira de Ciéncias, da
Academia Pernambucana de Ciéncias e Fellow de academias internacionais, como a
TWAS. Além da exceléncia cientifica, Teresa exerceu papel estruturante na consolidagao
da IA no Brasil: publicou livros pioneiros em portugués, coordenou grandes projetos
estratégicos—como o Instituto Nacional de Inteligéncia Artificial—, atuou em comités da
CAPES e do CNPq e liderou a criagao do Bacharelado em Inteligéncia Artificial da UFPE.
Formou dezenas de doutores e mestres, muitos hoje lideres académicos e industriais.
Destaca-se, ainda, por seu compromisso com a formagao de mulheres na Computagéao:
orientou e mentoreou pesquisadoras que hoje atuam como docentes e lideres
académicas, especialmente no Nordeste, contribuindo para ampliar a representatividade
feminina em uma 4rea historicamente marcada por desigualdades de género.
Recentemente, ampliou sua atuacao internacional ao integrar o International Scientific
Report onthe Safety of Advanced Al, coordenado por Yoshua Bengio, e foi a Unica brasileira
escolhida para o Painel Cientifico Internacional de Inteligéncia Artificial das Nagoes
Unidas. Em 2026, recebeu o 2° Prémio Mulheres e Ciéncia do CNPq, reconhecimento de
uma trajetéria que alia exceléncia cientifica, liderancga institucional, promogéao da
equidade e protagonismo globalnha governanga e segurancadalA.”



Area de Ciéncias Humanas e Sociais Letras e Artes

Liliam Cristina Barros Cohen
Universidade Federal do Para (UFPA)

“Minhatrajetdriareflete o brilho de muitas outras mulheres, que me orientaram e orientam
até hoje. Iniciei meu percurso musical aos 7 anos como aluna de musicalizagdo no
Instituto Estadual Carlos Gomes. Aos 9 anos, fui admitida na selecao para ingressar no
Clube do Pesquisador Mirim, do Museu Paraense Emilio Goeldi. Esses dois pontos de
partidaforam cruciais na constituicdo daminhamaneira de vero mundo. O lugar de origem
daminhafamiliamaterna—zonade agriculturafamiliardenominada Km 21-meinvestiu de
uma identidade cultural, e la vivi a natureza amazonica em toda sua complexidade. Trilthei
esse caminho ao longo da adolescéncia, chegando a me formar no Curso Técnico em
Piano no Instituto Estadual Carlos Gomes. Cursei Bacharelado em Piano no Instituto
Estadual Carlos Gomes e Universidade do Estado do Para, atuando como monitora de
Histdria de Musica e bolsista de Iniciacao Cientifica - PIBIC no Museu Paraense Emilio
Goeldi, com o tema Musica no Alto Rio Negro, sob orientagédo do professor Anténio Maria
Souza Santos. Fiz o mestrado e doutorado em Etnomusicologia na Universidade Federal
da Bahia, com os estudos voltados para a musica indigena no Alto Rio Negro. Ingressei
como docente na Universidade Federal do Para, ainda doutoranda, no ano de 2004 e, em
2007, criei o Grupo de Pesquisas Musica e ldentidade na Amazonia, voltado para a
producao de conhecimento sobre musica na nossa regiao. Sempre atuei como pianista e
pesquisadora, sendo estes os pilares da minha vida. Em 2025 foi criado o Laboratério de
Etnomusicologia da Universidade Federal do Para, um esforgo coletivo em parceria com
minha parceira de pesquisas Sonia Chada. Nos anos subsequentes, realizeis dois
estagios de pds-doutorado na Universidade de Brasilia, com pesquisas voltadas para a
musica produzida na Amazonia. Em 2025 foi criada a Reserva Técnica Sonia Chada (do
Laboratério de Etnomusicologia), a primeira reserva técnica destinada a musica
amazodnica, auxiliando nos processos de pesquisa, documentagao e salvaguarda desses
saberes musicais dos povos das aguas, das cidades e das florestas amazénicas por meio
doensino, da pesquisa e daextensdo. O LABETNO, ainda, mantém um acervo de sons e de
musicas com curadoria compartilhada com os detentores desses saberes, difundindo e
salvaguardando esse patriménio imaterial de forma ética e responsavel. Sou
imensamente grata com este reconhecimento e louvo todas as mulheres que, em toda a
sua diversidade epistemoldgica, contribuem para a ciéncia no Brasil. Oferego este prémio
aminhafilhaTereza, que me encorajatodos os dias a serumapessoamelhor.”
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Categoria
MERITO INSTITUCIONAL

1° LUGAR

Universidade Federal do Para
UFPA

2° LUGAR

Universidade Federal Rural de Pernamhbuco
UFRPE

3° LUGAR

Universidade Federal do Piaui
UFPI



1° Lugar

Universidade Federal do Para
(UFPA)

A Universidade Federal do Para (UFPA), fundada em 1957, € a principal instituicéo de
ensino superior do estado do Para, com sede em Belém e 11 campi que atendem 82
municipios. Ao longo de sua trajetéria, consolidou-se como referéncia académica,
cientifica e social na Regidao Norte, reunindo atualmente mais de 60 mil discentes,
3.017 docentes e 2.447 técnicos administrativos. A UFPA desempenha papel
estratégico para a Amazonia, contribuindo diretamente para a producgdo de
conhecimento sobre biodiversidade, mudangas climaticas, desenvolvimento
sustentavel, saude publica, culturas tradicionais e dinAmicas socioeconémicas da
regido. Sua atuacao fortalece a formacgao de profissionais qualificados, a inovagao
cientifica e tecnolégica e a formulagao de solugdes voltadas as especificidades
amazonicas, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento regional e com a
reducao das desigualdades. A instituicdo também se destaca por seu compromisso
com a inclusao e a equidade. As mulheres representam 53,78% do corpo discente e
55,58% do corpo técnico administrativo, além de ocuparem cinco dos 12 drgaos
centrais da administragdo superior. Esses dados evidenciam uma gestao
comprometida com a diversidade e com a ampliagdo da participagdo feminina nos
espacos de lideranca académica. A atuacao da UFPA é sustentada por robustas
politicas de agdes afirmativas e diversidade. Através da Superintendéncia Diverse e da
Comissdo CeGénero, a universidade implementa cotas raciais, para quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia e estudantes de baixa renda. Entre as iniciativas
inovadoras, destacam-se:

e Apoio a Maternidade: Critérios diferenciados de produtividade para pesquisadoras
maes e o Auxilio Primeira Infancia para estudantes comfilhos.

e Combate a Violéncia: A campanha permanente "Respeito na UFPA e em todo lugar",
voltada ao enfrentamento do assédio e dadiscriminagao.

e Formacgao e Desenvolvimento: formagao obrigatéria em género e diversidade para
novos servidores e destinagcdo de 50% dos recursos do Programa de Auxilio a
Qualificagao paramulheres no editaln®8 de 2025.

O compromisso com o futuro é reafirmado com a criagao do Observatdrio da Igualdade
de Género da UFPA (OIGEN), que sistematizara dados institucionais para guiar novas
politicas de equidade e servir de modelo para o fortalecimento da rede académica em
todaaregiaoamazonica.



2° Lugar

Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE)

A Universidade Federal Rural de Pernambuco é uma instituicdo centenaria, com agoes
estendidas do litoralao sertéo.

Atualmente, é administrada por uma equipe majoritariamente feminina, incluindo a Vice-
Reitora e a Reitora, professora Maria José de Sena, primeira mulher eleita Reitora em
Pernambuco e pioneiraaocupar portrésvezes o cargo de Reitora, no cendrio nacional.
AUFRPE dispoe deinfraestrutura académica e administrativa composta por mais de 1.093
docentes, cerca de 908 técnicos(a)s administrativo(a)s, mais de 639 trabalhadores(a)s
terceirizados(a)secercade 17 mildiscentes.

Anualmente, oferta mais de 3.620 vagas em 52 cursos de graduagao e 42 cursos de pos-
graduacao, alémde cursos naeducacgao basica, técnicae profissional.

A Instituicdo possui uma trajetéria marcada por contribuicbes ao desenvolvimento
regional, reunindo esforgos para a superagao dos problemas socioecondmicos e
socioambientais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRPE aponta o compromisso da Instituicao
para as questoes relacionadas a equidade de género, sexualidade, raca e acessibilidade,
acolhendo propostas e agdes afirmativas que promovam inclusao e apoio aos segmentos
socialmente vulnerabilizados, como forma de contribuir no combate a exclusao e a
desigualdade social, ao preconceito e a discriminacao, a intolerancia, a violéncia de
género,ahomofobiae atransfobia.

Aimplementacao institucional de politicas, programas, projetos e agdes nos campos do
ensino, pesquisa, extensao, gestao e assisténcia estudantil, acessibilidade e gestao de
pessoas concretiza o extenso leque de atuagdo da Instituicdo, nos territérios que
atravessam desde a capital, cidade do Recife, ao sertdo pernambucano.

Diante do cenadrio nacional e desafios do presente e do futuro, a UFRPE vislumbra com o
Mérito Institucionalrecebido no 2° Prémio Mulheres e Ciénciado CNPq, o fortalecimento e
consolidacdo de agoOes alinhadas aos principios de equidade de género no Ensino
Superior, por meio da promogao de parcerias, do incentivo a participacao e a valorizagao
do trabalho coletivo que inclui o corpo docente, técnico e discente no processo de
construgao do ambiente educacional e cientificoem um espag¢o mais acolhedor, diverso e
inclusivo.



3° Lugar

Universidade Federal do Piaui
(UFPI)

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) constréi, ao longo de 55 anos, uma trajetoria
marcada pela formacéao de pessoas, producdo de conhecimento e compromisso com o
desenvolvimento social. Presente em diferentes regides do estado, com campi em
Teresina, Picos, Floriano e Bom Jesus, além de colégios técnicos e polos de educagéao a
distancia, a instituicdo amplia oportunidades e fortalece a interiorizagcdo do ensino
superior publico. Reconhecida pela qualidade académica, a UFPI possui nota 5 no
recredenciamento do Ministério da Educagao (MEC) e alcangou, em 2026, a nota maxima
(7) na avaliagao da CAPES, consolidando sua exceléncia na pds-graduagao e suainsergao
em padrdes internacionais. A atuacao da Universidade é pautada pela inclusao e pela
valorizagao da diversidade, com politicas que promovem o0 acesso e a permanéncia de
estudantes de diferentes origens, incluindo indigenas, quilombolas e quebradeiras de
coco, integrando saberes académicos e tradicionais. No campo da ciéncia, tecnologia e
inovacao, destaca-se pela produgéo de conhecimento aplicado, com pesquisas, registros
de software, patentes e incentivo ao empreendedorismo, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social. A UFPI também exerce papel estratégico na saude,
por meio do Hospital Universitario, referéncia no SUS, e dos Hospitais Veterinarios, que
atendem demandas dacidade e do campo. Com cerca de 90 mil pessoas formadas, a UFPI
reafirma seu compromisso com a transformacgao social, promovendo educagao, inclusao,
inovacao e impacto para o Piaui e o Brasil. AUniversidade Federal do Piaui (UFPI) constrai,
ao longo de 55 anos, uma trajetoria marcada pela formagao de pessoas, produgao de
conhecimento e compromisso com o desenvolvimento social. Presente em diferentes
regioes do estado, com campi em Teresina, Picos, Floriano e Bom Jesus, além de colégios
técnicos e polos de educacao adistancia, ainstituicao amplia oportunidades e fortalece a
interiorizagao do ensino superior publico. Reconhecida pela qualidade académica, a UFPI
possui nota 5 no recredenciamento do Ministério da Educagao (MEC) e alcangou, em
2026, a nota maxima (7) na avaliagao da CAPES, consolidando sua exceléncia na pés-
graduacao e sua insergcao em padrdes internacionais. A atuacao da Universidade é
pautada pela incluséo e pela valorizagédo da diversidade, com politicas que promovem o
acesso e a permanéncia de estudantes de diferentes origens, incluindo indigenas,
quilombolas e quebradeiras de coco, integrando saberes académicos e tradicionais.



No campo da ciéncia, tecnologia e inovagao, destaca-se pela produgao de conhecimento
aplicado, com pesquisas, registros de software, patentes e incentivo ao
empreendedorismo, contribuindo para o desenvolvimento econdémico e social. A UFPI
também exerce papel estratégico na saude, por meio do Hospital Universitario, referéncia
no SUS, e dos Hospitais Veterinarios, que atendem demandas da cidade e do campo. Com
cerca de 90 mil pessoas formadas, a UFPI reafirma seu compromisso com a
transformacao social, promovendo educacgao, incluséo, inovagao e impacto para o Piaui e
oBrasil.
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PARCERIAS

Fundado em 1951, o CNPqg tem como principais atribuicbes fomentar a pesquisa
cientifica, tecnolégica e de inovagao no pais, bem como promover a formagao de
recursos humanos qualificados, em todas as areas do conhecimento. A concessao de
prémios contribui com o alcance da missao institucional da instituigcao, promovendo o
reconhecimento do mérito, da qualidade e do impacto cientifico, social ou econémico
daatuacaodospesquisadores e das pesquisadoras brasileiras.

Neste contexto, 0o CNPq atua na concessao de prémios desde a década de 70, sendo
pioneiro nesta atividade nos meios cientifico e tecnolégico do pais. Apds treze anos
sem langar novas premiagoes, o Prémio Mulheres e Ciéncia foi criado em 2024 com
bastante sucesso. Foram mais de 1.800 inscrigdes submetidas por pesquisadoras e
instituicdes brasileiras nas duas edigbesrealizadas.

O Prémio Mulheres e Ciéncia tem como objetivos principais promover a diversidade, a
pluralidade e a participagao de mulheres na Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, fortalecer
aequidade de género e étnico-racial e premiar mulheres pelo reconhecimento do valor
de suas pesquisas e outras atividades de aplicacdao de conhecimentos e de
tecnologias. Trata-se, portanto, de incentivo a pesquisadoras que tenham contribuido
com o conhecimento cientifico de exceléncia e o avango tecnolégico nacional bem
como a instituicdes comprometidas com o desenvolvimento de um ecossistema de
educacao superiore ciénciamaisinclusivo e diverso.

O Prémio despertou bastante interesse da comunidade académica brasileira em sua
primeira edi¢ado, tendo pavimentado, assim, o caminho para suas proximas edigoes.
Com este tipo de agdo, o CNPg comprova a importancia da sua atuagao para o
desenvolvimento do pais, cumprindo seu papel como instituicao de fomento e de
estado.




GOVERNO DO
MINISTERIO DA

S PARCERIAS

O Prémio Mulheres e Ciéncia é um marco na histéria da ciéncia brasileira. Com essa
iniciativa, reafirmamos que a Ciéncia, a Tecnologia e a Inovagao séo, sim, espagos para as
mulheres. Parceiro do CNPq na premiagao, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(MCTI) tem trabalhado incansavelmente para promover a equidade de género e ampliar a
participacaofemininaemtodas as areas do conhecimento.

O Prémio Mulheres e Ciéncia surge como um reconhecimento as cientistas que
contribuem para o avango cientifico e tecnoldgico e para a transformagdo da nossa
sociedade. Com quatro categorias —Incentivo, Estimulo, Trajetéria e Mérito Institucional -,
buscamos valorizar as trajetérias de mulheres que fazem da ciéncia um instrumento de
progresso e inclusao, ao mesmo tempo em que incentivamos instituicdes que promovem
aigualdade de género.

Apesardas conquistas, sabemos que o caminho ainda é desafiador. Aciéncia segue sendo
um ambiente desigual, reflexo de uma sociedade que ainda impoe barreiras as mulheres.
Os dados sao claros: enquanto as mulheres sdo maioria nas bolsas deiniciagao cientifica,
mestrado e doutorado do CNPq, essa presenc¢a diminui nas bolsas de produtividade, que
representam o topo da carreira académica. Nas areas de Tecnologia e Engenharia, a
participacdo feminina ainda é baixa, evidenciando a necessidade de mudancas
estruturais.

Com este prémio, reforcamos o compromisso do MCTl em transformar esse cenario. Além
dessa iniciativa, estamos implementando politicas publicas como o edital Meninas nas
Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacgéao, que destina R$ 100 milhdes para estimular a
formacgéao e permanéncia de mulheres nessas areas. Também criamos a Chamada Beatriz
Nascimento, que oferece bolsas de doutorado sanduiche e pés-doutorado no exterior
paramulheres negras, ciganas, quilombolas e indigenas, entre outras agoes.
Adiversidade é essencial para o progresso da ciéncia. Valorizar as mulheres cientistas nao
€ apenas uma questao de justica, mas de garantir que o conhecimento avance com
pluralidade de ideias, olhares e experiéncias. A histériatem nos mostrado que as mulheres
sao resilientes, rompem barreiras e transformam o mundo com sua inteligéncia e
dedicacéao.

Quevenham muitas edigcdes do Prémio Mulheres e Ciéncia, celebrando eimpulsionando a
participagao feminina na ciéncia brasileira. Estamos construindo um futuro mais justo,
inclusivo e inovador - um futuro no qual todas as mulheres possam ocupar o espago que é
seu pordireito.



BANCO'DE DESENVOLVIMENTO
(o, e PARCERIAS

Promoveraciénciacomequidade é investirno futuro da América Latinae do Caribe

O CAF - Banco de Desenvolvimento da América Latina e do Caribe trabalha para
transformar aregido em um espago mais justo, sustentavel e integrado. Fundado em 1970,
o bancoreulne atualmente 23 paises da América Latina, do Caribe e da Europa, alémde 13
bancos privados, com a missao de financiar projetos e oferecer cooperagao técnica a
governos einstituigdes publicas e privadas.

A atuacao do CAF vai muito além do financiamento tradicional. O banco investe
fortemente em iniciativas que unem desenvolvimento e incluséo, com foco em ciéncia,
tecnologia, inovacao, cultura e educagao. Apoiar quem pensa, cria e transforma € um
compromisso permanente do CAF.

Foi com esse espirito que o banco se uniu ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) para a realizagdo do Prémio Mulheres e Ciéncia. A
iniciativa tem como objetivo reconhecer, valorizar e dar visibilidade a trajetérias femininas
gueimpactam positivamente o avango da ciénciano Brasil.

Para o CAF, apoiar esse prémio significa muito mais do que firmaruma parceria: trata-se de
um posicionamento institucional, alinhado a Estratégia de Igualdade de Género
2022-2026, que tem como meta ampliar o protagonismo feminino nos espac¢os de podere
producao de conhecimento. O reconhecimento das mulheres na ciéncia ainda é marcado
pordesigualdades historicas.

Entendemos que o desenvolvimento sustentavel s6 é possivel se construido com e para
todas as pessoas — incluindo mulheres, pessoas negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia e outros grupos historicamente invisibilizados.

Ao apoiar o Prémio Mulheres na Ciéncia, o CAF reafirma seu compromisso com uma
ciéncia mais diversa, plural e conectada aos desafios reais da sociedade. Afinal, investir
em mulheres cientistas é também investir em solugées mais justas, inovadoras e
transformadoras paratodaaregiao.



BRITISH

3: COUNCIL PARCERIAS

O British Council é a organizacao internacional do Reino Unido para relagdes culturais e
oportunidades educacionais. Apoiamos a paz e a prosperidade construindo conexoes,
entendimento e confianga entre as pessoas no Reino Unido e em paises do mundo todo.
Trabalhamos diretamente com individuos para ajuda-los a adquirir as habilidades, a
confianga e as conexdes para transformar suas vidas e moldar um mundo melhor, em
parceria com o Reino Unido. N6s os apoiamos na construgao de redes e na exploragéao de
ideias criativas, no aprendizado do inglés, na obtencao de uma educacgao de alta
qualidade e de qualificagdes reconhecidasinternacionalmente.

Presente no Brasil desde 1945 e com sede, o British Council desenvolve programas em
Artes e Cultura, Educacao Superior, Lingua Inglesa e Educagao Béasica. Dentre nossos
diferentes projetos, alguns temas apresentam-se de maneira transversal, como
demonstra-se no desenvolvimento de capacidades para enderegar desafios globais e
temasrelativos a equidade, diversidade eincluséo.

Nesta frente, o programa Mulheres na Ciéncia, iniciado em 2018 no Brasil, objetiva
contribuir para uma maior lideranga das mulheres no setor cientifico e académico,
possibilitando e fortalecendo os vinculos entre Brasil e Reino Unido, nos niveis individual,
institucional e sistémico, para maior participagao, representacao einfluéncia de Mulheres
em STEM.

O programa Mulheres na Ciéncia visa aumentar a presenca de mulheres e meninas nas
carreiras STEM, apoiar pesquisadoras por meio de capacitagao e treinamentos, aumentar
a rede de pesquisadoras em colaboragcdo com o Reino Unido e discutir politicas
institucionais que possam impulsionar o acesso e adiversidade naciéncia, contandocom
experiéncias positivas britanicas.

A criagao do Marco Referencial para Igualdade de Género nas Instituicdoes de Educagao
Superior Brasileiras encontra-se como uma das ferramentas desenvolvidas neste
programa e que pode ser usado para o desenvolvimento de politicas institucionais que
possam contribuir para sistemas de ensino superior mais fortes, inclusivos e globalmente
conectados, que apoiam o crescimento econdmico e social.



GOVERNO DO

e BRABI PARGERIAS

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

O Ministério das Mulheres tem a honra de apresentar o Prémio Mulheres e Ciéncia, uma
iniciativado Conselho Nacionalde Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
Criado em 2024, em parceria com o Ministério das Mulheres, o Prémio Mulheres e Ciéncia
tem o compromisso de reconhecer, valorizar e fortalecer a presenga feminina nos campos
daciéncia, tecnologiaeinovacao.

Este prémio é mais do que uma distingao: € um instrumento de transformacgao social. Ao
promover a diversidade, a pluralidade e a participagdo de mulheres nas carreiras
cientificas e tecnoldgicas, reafirmamos o papel fundamental das mulheres na producgao
de conhecimento, nainovacao e no desenvolvimento do pais.

Em um cenario historicamente marcado por desigualdades de género, o Prémio Mulheres
e Ciéncia contribui para o enfrentamento das barreiras estruturais que ainda limitam o
acesso, a permanéncia e o reconhecimento de mulheres nesses campos. Celebrar
trajetdrias, premiar talentos e destacar conquistas é também inspirar novas geragoes de
meninas e jovens a acreditarem em seus potenciais e ocuparem todos 0s espagos —
inclusive os mais estratégicos para o futuro do Brasil.

O Ministério das Mulheres se soma a essa iniciativa com entusiasmo e convicgao, por
compreender que fortalecer a equidade de género na ciéncia é essencial para a
construcao de uma sociedade mais justa, inovadora e sustentavel. Que este prémio se
consolide como simbolo de reconhecimento e incentivo a exceléncia, a coragem e a
contribuigdo inestimavel das mulheres brasileiras na ciéncia, na equidade social e na
transformagéo de um mundo maisjusto.




CREDITOS E FICHA TECNICA

CNPq

Presidéncia

Olival Freire Junior

Diretoria

Dalila Andrade Oliveira
Coordenacgao-Geral

Lisandra Helena Barros Santos

Coordenacgao Técnica
Cassiano D'Almeida

Equipe Técnica

Roseni Maria Pereira Aratujo
Sandra Rodrigues Braga

Karen Yasmin Martins de Sales
Luiz Carlos Invencgao Santos

MCTI
Ministra de Estado
Luciana Santos

CAF
Presidente Executivo
Sergio Diaz-Granados

Representante no Brasil
Jaime Holguin

Diretoria

Maria Guadalupe Aguirre

Gerente de Género, Inclusao e
Diversidade

Ana Baiardi

British Council

Diretoria

Diana Daste

Barbara Cagliari Lotierzo
Vera Oliveira

Gerente de Educacao Superior
Marcela Gobo

Analista de Projetos de
Engajamento Cultural

Ramon Santos

MM

Ministra de Estado

Marcia Helena Carvalho Lopes
Secretarias

Rosane Silva

Liliani do Socorro dos Santos
Nascimento
Sandra Kennedy Viana

Diretoria
Andreza Silva Xavier

Coordenacao-Geral
Larissa de Santana Passos

Coordenadora
Luiza Lucchesi da Cruz Nobre



CAF

PARCERIAS

BANCO DE DESENVOLVIMENTO
DA AMERICA LATINA
ECARIBE

MINISTERIO DAS
MULHERES

/D

CNPq

INICIATIVA

MINISTERIO DA
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVAGAO

GOVERNO DO

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



