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Art. 34. Fica impedido de atuar em processo especifico da
SubCAD ou da CAD o servidor que

| - tenha interesse direto ou indireto no processo;

Il - tenha proferido decisdo no processo de avaliacdo de
desempenho do servidor avaliado;

Il - sgja conjuge, companheiro ou parente e &fins até o
terceiro grau do avaliado;

IV - tenha participado ou venha a participar na andlise do
recurso como testemunha, como representante do avaliado, ou se tais
situagbes ocorreram quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau; e

V - estgja litigando judicia ou administrativamente com o
avaliado ou respectivo conjuge ou companheiro.

§ 1° Ocorrendo as hipéteses previstas nos incisos |, 11, 111, IV
e V do caput sero convocados 0s respectivos suplentes para subs-
tituicdo dos titulares impedidos.

§ 2° O servidor que incorrer em impedimento devera co-
municar o fato a SUbCAD ou a CAD, no seu respectivo &mbito de
atuacdo, abstendo-se de atuar, constituindo a omissdo em falta dis-
ciplinar, na forma da legislacéo.

§ 3° Incorrera em suspeicdo o membro da SubCAD ou da
CAD que tenha amizade intima ou inimizade not6ria com o avaliado,
ou com o respectivo conjuge, companheiro, parente ou afins até o
terceiro grau.

§ 4° Compete & CAD decidir sobre as alegagbes de im-

pedimento e de suspeicdo, na forma deste artigo.

CAPITULO X

DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

Art. 30. E assegurado ao servidor definido no art. 1° desta
portaria, que ndo concordar com o resultado da avaliacdo de de-
sempenho individual, copia de todo o processo de avaiacdo, que
subsidiara o pedido de reconsideragdo, devidamente justificado, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do resultado da avaliago,
adotando os seguintes procedimentos:

| - 0 servidor devera relatar sua discordancia, no formulério
"Pedido de Reconsideracéo", referente aos fatores e itens questio-
nados, mediante justificativa com par@metros objetivos, com argu-
mentagdo clara e consistente;

Il - o pedido de reconsideragéo devera ser apresentado a area
de recursos humanos da respectiva UA, que o encaminhara a chefia
avaliadora para apreciacéo;

Il - a chefia apreciara o pedido de reconsideragdo no prazo
méximo de 5 (cinco) dias, podendo deferir o pleito total ou par-
cialmente ou indeferi-lo; e

IV - a chefia avaliadora comunicara formalmente a deciséo,
até o dia seguinte do prazo estipulado, & area de recursos humanos da
respectiva UA, que dard ciéncia da decisdo ao servidor interessado e
a SubCAD.

Parégrafo Unico. O pedido das cOpias do processo de ava-
liagdo, referente ao resultado da avaliacao de desempenho individual,
devera ser formalizado por escrito pelo servidor interessado e en-
caminhado & area de recursos humanos da respectiva UA.

Art. 31. Na hipétese de deferimento parcia ou de inde-
ferimento do pedido de reconsideragdo, o servidor podera interpor
recurso, por meio do formulério "Pedido de Recurso", no prazo de 10
(dez) dias, contados da devida ciéncia do resultado da decisdo relativa
a0 pedido de reconsideracéo.

Parégrafo tnico. A SubCAD julgara, em pendltima instancia,
0S recursos interpostos quanto aos resultados das avaliagOes indi-
viduais, que serdo encaminhadas a area de recursos humanos da
respectiva UA.

Art. 32. De posse do recurso interposto pelo servidor, cabera
a area de recursos humanos da respectiva UA:

| - quando solicitado, fornecer informagBes funcionais que
possam colaborar com a andlise do recurso do servidor;

Il - convocar a SUbCAD ou a CAD, quando for o caso, para
andlise dos eventuais recursos interpostos, quanto ao resultado da
avaliacdo de desempenho individual, encaminhando formalmente toda
a documentagdo necesséria ao julgamento do recurso;

I11- encaminhar documentagéo para andlise da SubCAD ou
da CAD, quando for o caso;

IV- encaminhar o resultado final do recurso para publicago
no Boletim de Servico e copia da decisdo para 0 servidor inte-
ressado. ;

CAPITULO XI _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo da
CNEN, referidos no art. 1° desta portaria, € assegurada a participagéo
no processo de avaliacdo de desempenho, mediante prévio conhe-
cimento dos critérios e instrumentos utilizados, assim como do acom-
panhamento do processo, cabendo a UA de lotagdo a ampla di-
vp(jllga;éo e a orientagdo a respeito da politica de avaliagao dos ser-
vidores.

Art. 34. O processo de avaliagdo sera monitorado ao longo
do ciclo de avaliagdo de desempenho individua e institucional sob a
orientagcdo da UA, a coordenacdo da CGRH e a supervisio da res-
pectiva SubCAD.

Art. 35. Cabera aos envolvidos na avaliagdo de desempenho
a estreita observancia dos procedimentos e prazos, sob pena de res-
ponsabilidade funcional, nos termos do Titulo IV, da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Art. 38. Antes do encerramento do ciclo de avaliacdo de
desempenho em curso, deverd ser dado inicio a0 processo de pla
nejamento do ciclo seguinte, de forma a ndo haver descontinuidade.

Art. 37. Os casos omissos serdo submetidos a deliberagéo da
Diretoria de Gestdo Institucional da CNEN.

Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

MIRACY WERMELINGER PINTO LIMA

PORTARIA N° 90, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR - CNEN, no uso das atribui¢des conferidas pelo artigo 14,
incisos | e V do Anexo | ao Decreto n° 5.667, de 10 de janeiro de 2006, e, considerando o disposto no art. 7°-A, § 5°, da Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, e a observancia do Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 7, de 31 de agosto
de 2011, e da Portaria CNEN-PR n° 89, de 28 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 1° Fixar as metas ingtitucionais da CNEN, conforme anexo a esta portaria, com vistas ao pagamento da GDPGPE devida ao
servidor do Quadro de Pessoal da CNEN, integrante do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuictes do respectivo cargo, referentes ao segundo ciclo de avaliacdo, que corresponde ao periodo de 30 de dezembro de 2011

a 29 de dezembro de 2012.
Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MIRACY WERMELINGER PINTO LIMA

ANEXO
PROGRAMA ACAO INDICADOR SETORIAL META ]
. Descricéo Qtd. Unidade
2106 - Gestdo e Manuten- | 2000 - Administragdo da Promocdo da Salide Atender a demanda 100% %
¢do do MCTI Unidade Qualidade de Vlda de per|C|aImed|ca
singular
20CW - Assisténcia Médica Atender a demanda 100% %
ao0s Servidores e Empregados de emissao de ASO
- Exames Periodicos

COMISSAO TECNICA NACIONAL
DE BIOSSEGURANCA

RETIFICACAO

No Extrato de Parecer 2436/2001, publicado no DOU n° 74 de 20/04/2001, Secdo 1, pagina 27; onde |&se: "Os ensaios seréo

conduzidos nas unidades operativas de IndiandpolisMG e Uberlandia/MG.";

leia-se: "Os ensaios serdo conduzidos nas unidades operativas de

Indian6polisMG e Uberlandia/MG. A &rea total serd de 4,374 m? e a &ea com OGM serd de 192 m2."

Antecipe 0 pagamento das materias e
aranta comodidade o prazo das publicagoes
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0 INCom agora dispde de uma opcao a mais para
pagamento das publicagdes no Dirio Oficial da
Unio: a compra de crédito para
publicacao.

Semelhante ao conceito ‘pré-paga’, 0
novo modelo permite a aquisicdo
antecipada de créditos para utilizaao em
publicagdes futuras, evitando transtomos na
comprovagao de pagamento de matérias.
0 servico permite, também, reaproveitar
créditos provenientes de matérias pagas
avista e, eventuaimente, ndo
publicadas.

Aaquisicdo e o controle dos
e créditos sdo totalmente feitos
pelo usuario, de forma simples

€ segura, por meio de uma nova
fungdo integrada ao sistema INCom.

\

Mais informagbes, pelo telefone
0800 725 6787.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012011122900008

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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