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CODIGO DE CONDUTA DOS AGENTES PUBLICOS EM EXERCICIO
NA COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR (CNEN)

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DOS OBJETIVOS DO CODIGO

Art. 1° Este Cddigo orienta a conduta ética dos agentes
publicos em exercicio na CNEN.

§ 1° As regras contidas no presente Cdédigo sdo
complementares as normas que regulam o servico publico em
geral, em especial ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, e as resolucGes
expedidas pela Comiss3o de Etica Publica (CEP), sem prejuizo
de outros atos legais vigentes.

§ 2° Entende-se por Etica Profissional, para fins deste
Cdédigo, o conjunto de normas éticas que formam a consciéncia
do profissional e representam imperativos de sua conduta.

§ 3° Entende-se por agente publico, para fins deste
Cddigo, todo aquele que por forca de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, preste servicos para a CNEN de natureza
permanente, tempordria, excepcional ou eventual,
independentemente de ser remunerado ou ndo, inclusive os
servidores em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.



Art. 2° Este Codigo tem por objetivos:

| - evidenciar condutas éticas esperadas dos agentes
publicos;

[l - auxiliar o agente publico na execucdo de agles e
tomadas de decisdo, quando diante de questdes éticas que
possam se apresentar;

Il - ratificar o carater ético do corpo funcional da CNEN;

IV - contribuir para intensificar o respeito e a
legitimacdo da sociedade quanto a atuagdo da CNEN, a retiddo,
honra e dignidade dos seus agentes publicos e a tradicdo dos
Seus servicos; e

V - fomentar a utilizagdo de instrumentos que
possibilitem o exercicio do controle social, asseguradas as
garantias do regime disciplinar, possibilitando, assim,
mecanismos de fortalecimento da cidadania que contribuam
para aproximar a sociedade do Estado e suas institui¢des.

Paragrafo Unico. Entende-se por controle social a
participacdo do cidaddo na gestdo publica, na fiscalizacdo, no
monitoramento e no controle da Administragdo Publica.

SECAO Il

DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 3° A conduta dos agentes publicos deve ser
norteada, em especial, pelos seguintes principios e valores:

| - legalidade, moralidade, eficiéncia, eficacia,
impessoalidade, imparcialidade e publicidade; e

Il - respeito ao cidaddo, integridade, profissionalismo e
transparéncia.



Paragrafo Unico. Ao conceito de moralidade na
administracdo publica deve ser acrescida a ideia de que o fim
é sempre o bem comum, pois servir ao interesse publico é a
missdo fundamental dos governos e das instituicdes publicas.

CAPITULO I
DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO
SECAO |

DA CONDUTA NO RELACIONAMENTO COM PUBLICOS
DIVERSOS

Art. 4° Nas relacdes estabelecidas com publicos
diversos, o agente publico deve apresentar conduta
equilibrada e isenta, ndo participando de quaisquer transacdes
ou atividades que possam comprometer a sua dignidade
profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a
do Org3o.

Art. 5° A conduta do agente publico, no tocante aos
diversos segmentos com o0s quais mantém contato, deve
observar, em especial, as seguintes orientagdes:

| - sociedade em geral: conhecer e respeitar os valores,
as necessidades e as boas praticas da comunidade,
contribuindo para o esclarecimento da importancia das agdes
de fiscalizagdo e beneficios oriundos da pesquisa e
desenvolvimento na area nuclear;

Il - autoridades publicas, inclusive de outros paises, e
representantes de outros orgdos: a) atuar em eventos,
reunides e operagcdes conjuntas, de forma cooperativa e
profissional; b) respeitar as regras protocolares, quando
houver, bem como as respectivas competéncias e a
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coordenacdo estabelecida para a operagdo ou evento; c)
posicionar-se de forma técnica, clara e equilibrada, zelando
pelas prerrogativas institucionais sem comprometer o0s
objetivos do encontro ou o sucesso da operacao;

lll - imprensa: quando manifestar-se em nome da
CNEN, desde que devidamente autorizado, observar as normas
e a posi¢do oficial do Orgdo; e

IV - clientes, fornecedores e prestadores de servico:
atuar com profissionalismo, impessoalidade e transparéncia,
observando os aspectos legais e contratuais envolvidos,
resguardando-se de eventuais praticas desleais ou ilegais.

Art. 6° Nas comunicagdes oficiais, inclusive as
disponibilizadas em midia eletrénica ou na Internet, o agente
publico deve expressar-se de maneira clara e assertiva,
utilizando linguagem apropriada ao contexto, de modo a
facilitar a compreensdo e respeitar o direito do cidaddo a
informacao.

SECAO Il

DA CONDUTA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 7° O atendimento ao publico deve ser realizado
com agilidade, presteza, qualidade e respeito, fornecendo
informacgdes claras e confidveis, devendo o agente publico
atuar de modo a harmonizar as relagdes entre o cidaddo e a
CNEN.

Pardgrafo Unico. Durante o atendimento, o agente
publico deve observar, dentre outras, as seguintes condutas:

| - expressar-se utilizando linguagem coloquial,
procurando adequar-se a individualidade e ao perfil do
cidaddo, ao repassar informacdes essenciais para a solucdo de
sua demanda;



I - evitar interrupcdes por razdes alheias ao
atendimento;

[ll - abster-se de manifestar opinido pessoal, juizo de
valor, ou emitir parecer sobre assuntos diversos aos servicos
demandados;

IV - agir com profissionalismo em situacdes de conflito,
procurando manter o controle emocional; e

V - quando o atendimento precisar ser realizado em
outra unidade ou setor, orientar e encaminhar corretamente o
cidaddo.

CAPITULO Il

DO CONVIVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

SECAO |

DA CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 8° O convivio no ambiente de trabalho deve estar
alicercado na cordialidade, na moralidade, no respeito mutuo,
na equidade, no bem-estar, na seguranca de todos, na
colaboracdo e no espirito de equipe, na consecugdo de um
objetivo comum, independentemente da posi¢ao hierarquica
ou cargo.

Paragrafo Unico. E esperado que o agente publico:

| - contribua para um ambiente de trabalho livre de
ofensas, difamacdo, exploracdo ou discriminacdo, repressao,
intimidacdo, assédio e violéncia verbal ou ndo verbal;

Il - zele pelo préprio desenvolvimento profissional,
aproveitando as oportunidades de aprendizado
proporcionadas pelo Orgdo;



Il - compartilhe com os demais colegas os
conhecimentos e as informagdes necessarias ao exercicio das
atividades préprias da CNEN;

IV - informe ao setor competente as situa¢des de risco,
de que tome conhecimento, nos ambientes e nos processos de
trabalho, podendo apresentar sugestdes para melhorias;

V - atenda as normas de seguranca e colabore para a
prevencdo de acidentes;

VI - ndo permita que interesses de ordem pessoal,
simpatias ou antipatias interfiram no trato com colegas,
cidadaos e no andamento dos trabalhos;

VIl - ndo prejudique deliberadamente, no ambiente de
trabalho ou fora dele, por qualquer meio, a imagem da CNEN,
ou a reputacdo de seus agentes publicos;

VIIIl - desempenhe a tempo, e adequadamente, as
atribuicdes do cargo, funcdo ou atividade de que seja titular; e

IX - seja assiduo e frequente ao servico, na certeza de
gue sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado,
refletindo negativamente em todo o sistema e na atuacgdo da
instituicao.



SECAO II

DA CONDUTA DOS DIRIGENTES

Art. 9° O ocupante de cargo ou funcdo comissionada
que coordene, supervisione ou chefie outros agentes publicos
deve:

| - agir com ética, de forma clara e inequivoca, sendo
exemplo de moralidade e profissionalismo;

[l - buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho
harmonioso, cooperativo, participativo e produtivo;

[l - agir, em relacdo aos subordinados, com respeito,
tratando as questdes individuais com discricdo;

IV - promover o didlogo na sua equipe, contribuindo
para disseminacdo de informacGes e ideias entre os agentes
publicos;

V - resolver situagGes de conflito, preferencialmente
por meio de consenso, incentivando a participacdo dos agentes
publicos e o comprometimento com as solucbes acordadas;

VI - fomentar o aperfeicoamento técnico e incentivar o
autodesenvolvimento profissional da equipe;

VIl - informar ao subordinado, com antecedéncia em
relacdo aos demais membros da equipe, as mudancas em suas
atividades, em seu local de trabalho ou na composicdo de
equipe;

VIII - apenas intervir em atividade de agente publico
indiretamente subordinado apds dar ciéncia prévia a chefia
imediata do agente publico; e

IX - promover a observancia das orientacdes e politicas
institucionais.



CAPITULO IV
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES
SECAO |

DA CONDUTA NAS CONTRATAGOES DE BENS E SERVICOS

Art. 10. Nos processos de contratacdo de terceiros, o
agente publico deve atuar com isonomia, cumprindo as normas
sem favorecer ou prejudicar qualguer concorrente, de tal forma
gue nenhum procedimento ou atitude coloque sob suspeicdo,
decisdo ou adjudicacdo de contrato.

Art. 11. E vedado que preferéncias ou outros interesses
de ordem pessoal interfiram na fiscalizacdo e gestdo da
execucdo de contratos.

SECAO |l

DA CONDUTA NAS ATIVIDADES DE LICENCIAMENTO,
CONTROLE E FISCALIZACAO

Art. 12. Nos processos de licenciamento, que abrangem
a) avaliacdes de seguranca nuclear e radioldgica; b) auditorias
e inspecBes regulatorias em instalacdes nucleares, instalagdes
radiativas, instalaces minero-industriais e depdsitos de
rejeitos radioativos; bem como c) nos processos de controle
de materiais nucleares, materiais de interesse para a energia
nuclear e salvaguardas nucleares, o agente publico deve:

| - agir de forma objetiva e técnica, com civilidade e
clareza, mantendo conduta adequada e independéncia
profissional e aplicando a legislagdo em vigor;
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Il - agir de forma profissional, imparcial e impessoal,
com discricdo e cordialidade, evitando atitudes ndo amistosas;

[l - observar o planejamento proposto e as orientacdes
dos processos de licenciamento de instalagdes, controle de
materiais e salvaguardas nucleares; e

IV - ter como objetivo principal a protecdo dos
trabalhadores, do publico e do meio ambiente.

Art. 13. Durante inspecao regulatéria, agentes publicos
devem evitar situacdes de desautorizacdo de integrantes da
equipe e/ou situagdes constrangedoras quando em contato
com a organizagao inspecionada. Eventuais divergéncias
devem ser discutidas internamente na equipe e/ou setor
responsavel pela atividade.

Art. 14. A conduta do agente publico em inspecdes
regulatérias deve ser compativel com os procedimentos
adotados pela instituicdo.

SECAO Il

DA CONDUTA NA ANALISE DE PROCESSOS E ELABORAGAQ DE
ATOS NORMATIVOS

Art. 15. Na andlise de processos administrativos de
gualquer natureza, o agente publico deve ser imparcial,
diligente e tempestivo.

Art. 16. Na elaboracdo de atos normativos, o agente
publico deve buscar a clareza e objetividade da linguagem
adotada e a harmonizacdo e simplificacdo das normas e
procedimentos.
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SECAO IV

DA CONDUTA NAS ATIVIDADES DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO

Art. 17. Nas atividades de pesquisa e desenvolvimento,
0 agente publico deve :

| - aderir aos compromissos assumidos, agindo com
honestidade, integridade e sinceridade nas rela¢des, de forma
a reforcar a confianca mutua, condicdo essencial ao trabalho
em equipe; e

[l - propor e implementar solugdes efetivas para os
problemas e desafios encontrados.

Art. 18. O agente publico é responsavel:

| - pela gestdo, preservagao e seguranca do patrimoénio
humano, material, cientifico e tecnoldgico da CNEN; e

Il - pelo cumprimento de leis, acordos ou convencdes
coletivas, conforme as determinagdes em vigor.

Art. 19. Nas atividades de pesquisa, o agente publico
deve especificamente, assegurar-se de que:

| - os métodos utilizados sdo adequados e compativeis
com as normas éticas estabelecidas em seu campo de pesquisa
e das quais deve ter pleno conhecimento;

Il - os objetivos da pesquisa e a divulgacdo dos seus
resultados devem ser publicos, salvo nas hipdteses
devidamente justificadas por razdes estratégicas de interesse
publico;

Il - na apresentacdo e publicacdo dos resultados e
conclusGes deve ser dado crédito a colaboradores e outros
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pesquisadores, cujos trabalhos se relacionem com o seu ou
que tenham contribuido com informacdes ou sugestdes
relevantes;

IV - formalizar qualquer parceria, seja com ente
publico, seja com privado, que se insira no ambito de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovac¢do (P,D & I), observando os tramites
formais na condugdo de suas pesquisas; e

V - é vedado ao pesquisador utilizar recursos destinados
ao financiamento de pesquisa em beneficio proprio ou de
terceiros ou com desvio de finalidade.

CAPITULO V

DA PARTICIPACAO EM REUNIOES COM PUBLICO EXTERNO

Art. 20. Quando da participacdo em reuniGes com o
publico externo, o agente publico deve, preferencialmente,
fazer-se acompanhar de pelo menos mais um servidor.

Paragrafo Unico. E recomendavel que as solicitacdes de
reunides sejam formalizadas por escrito, podendo ser
apresentadas por meio eletrénico, discriminando a
identificacdo do requerente, os provdveis participantes, o
objetivo, a pauta da reunido e a sugestdo de data, com a
elaboracdo de ata de reunido, ao final de sua realizacdo.

Art. 21. E dever do agente publico reportar a chefia,
preferencialmente por escrito, o teor de reunides, eventos e
encontros externos dos quais participe na qualidade de
representante da CNEN.
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CAPITULO VI
DO CONFLITO DE INTERESSES
SECAO |

DA CONDUTA DIANTE DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 22. O agente publico deve evitar o conflito de
interesses.

§ 1° Para efeito deste Cddigo, conflito de interesses € a
situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo
publica.

§ 2° Suscita conflito de interesses, entre outros, o
exercicio de atividade que:

| - em razdo da sua natureza, seja incompativel com as
atribuicdes do cargo ou funcdo publica do agente publico,
como tal considerada, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias afins a atribuicdo funcional;

Il - implique a prestacdo de servicos ou a manutencdo
de vinculo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo de carater individual ou coletivo da qual
participe o agente publico;

Il - possa, pela sua natureza, implicar o uso de
informacdo privilegiada, a qual o agente publico tenha acesso
em razdo do cargo ou funcdo e ndo seja de conhecimento
publico; e

IV - comprometa a precedéncia das atividades do cargo
ou funcgdo publica sobre quaisquer outras atividades.
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§ 3° A ocorréncia de conflito de interesses independe
do recebimento de qualquer ganho ou retribuicdo pelo agente
publico.

§ 4° Considera-se informacdo privilegiada a que diz
respeito a assuntos sigilosos ou relevantes ao processo de
decisdo no ambito do Poder Executivo Federal e que ndo seja
de amplo conhecimento publico.

SECAO Il

DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 23. E dever do agente publico declarar-se impedido
sempre que houver interesse préprio, de seu cOnjuge ou
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o terceiro grau ou declarar-se em suspeicdo
guando houver interesse de amigo, inimigo notdrio, credor ou
devedor, em especial, para:

| - exercer suas funcBes em procedimento de
fiscalizacdo, licenciamento ou em processos administrativos de
gualquer natureza;

Il - participar de comissdao de licitagdo, comissdo ou
banca de concurso; e

[l - participar de decisdo, ou de reunido de deliberacao,
cujo alcance interesse a si ou a terceiro com guem possui
vinculo.
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SECAO Il
DA CONDUTA NA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

Art. 24. A participacdo ativa do agente publico, em
atividades externas, no Brasil ou no exterior, tais como
seminarios, congressos, palestras e eventos semelhantes, deve
seguir as normas estabelecidas; ressalvada a participagdo de
interesse pessoal, que independe de autorizacgao.

§1° As atividades externas de interesse pessoal ndo
devem ser exercidas em prejuizo das atividades normais
inerentes ao cargo nem caracterizar conflito de interesses.

§ 2° Para efeito deste Codigo, entende-se por
participacdo ativa em eventos a atuacdo do agente publico na
qualidade de professor, instrutor, palestrante, conferencista,
expositor, moderador ou similares.

§ 3° Quando a participacdo em eventos for de interesse
pessoal e enquadrada como ativa, recomenda-se que o agente
publico evite a veiculagdo do nome da CNEN como forma de
propaganda ou de divulgacdo do evento.

Art. 25. As despesas relacionadas a participacdo de
agente publico em eventos que guardem correlagdo com as
atribuicdes de seu cargo, emprego ou fungdo, promovidos por
instituicdo privada, tais como seminarios, congressos, visitas e
reunides técnicas, no Brasil ou no exterior, devem ser
custeadas, preferencialmente, pelo 6rgdo ou entidade a que o
agente se vincule.

§ 12 Observado o interesse publico, excepcionalmente,
a instituicdo promotora do evento pode custear, no todo ou
em parte, as despesas relativas a transporte, alimentacdo,
hospedagem e inscricdo do agente publico, vedado o
recebimento de remuneracdo.

§ 29 O convite para a participacao em eventos
16



custeados por instituicdo privada deve ser encaminhado a
autoridade maxima do érgdo ou entidade, ou a outra instancia
ou autoridade por ela designada, que indicard, em caso de
aceitacdo, o representante adequado, tendo em vista a
natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

§ 39 Os 6rgdos e entidades devem dar publicidade, em
seus sitios eletrénicos, ao custeio das despesas elencadas no §
19,

Art. 26. Quando a participacdo do agente publico em
atividades externas for de interesse pessoal, é permitida a
cobertura, pelo promotor ou patrocinador do evento, de
despesas decorrentes da participacdo do agente publico, desde
que o promotor ou patrocinador do evento ndo tenha interesse
em decisdo de carater individual ou coletiva da qual participe o
agente publico, e a participacdo ndo caracterize outra forma de
conflito de interesses.

SECAO IV

DO USO DA AUTORIDADE DO CARGO E DO NOME DA
CNEN

Art. 27. O agente publico ndo deve exercer o poder ou
a autoridade inerente ao cargo nem se utilizar das
prerrogativas de suas atribuicdes funcionais com finalidade
diversa ao do interesse publico, além de ndo utilizar nem
permitir o uso do seu cargo ou funcao, ou do nome da CNEN,
de forma que possibilite a interpretacdo de que o orgdo
sanciona ou respalda suas atividades pessoais ou a de
terceiros, ou avaliza qualquer opinido, produto, servico ou
empreendimento.

§1° E possivel a citacdo do cargo ou funcdo em
documentos curriculares.

§2° E dever do agente publico registrar que as opinies
17



expressas ou veiculadas em aulas, palestras e livros, ou em
qualquer outra forma de manifestagdo, sdo de carater pessoal
e ndo necessariamente refletem o posicionamento do 6rgao.

Art. 28. E vedada ao agente publico a divulgacdo ou
publicacdo, em nome préprio, de dados, programas de
computador, metodologias ou outras informacdes, produzidos
no exercicio de suas atribuicdes funcionais ou na participacdo
em projetos institucionais, inclusive aqueles desenvolvidos em
parceria com outros o6rgdos, ressalvadas as situacBes de
interesse institucional previamente autorizadas.

Art. 29. As credenciais, os crachas e os uniformes ndo
devem ser utilizados fora de suas atribuicdes funcionais,
observando-se as normas estabelecidas sobre o assunto.

Paragrafo Unico. E possivel utilizar a identificacdo
funcional em substituicdo ao documento de identidade civil.

SECAO V

DOS PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

Art. 30. O agente publico, em funcdo do cargo, ndo
deve receber quaisquer vantagens de pessoa, empresa ou
entidade que tenha interesse em decisdo do érgdo ou da qual
0 agente participe, salvo a previsdo contida no §12 do art. 25
deste Cddigo.

Art. 31. Ao agente publico é permitido aceitar
presentes e brindes de acordo com as regras estabelecidas na
Resolugdo n? 3, de 23 de novembro de 2000.
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CAPI{TULO VI
DA SEGURANCA INSTITUCIONAL
SECAO |

DA CONDUTA NO SIGILO DAS INFORMAGOES

Art. 32. O agente publico deve atentar para o
cumprimento dos procedimentos previstos na Lein. 12.527 de
18 de novembro de 2011, e seu decreto regulamentador n?
7.724 de 16 de maio de 2012.

§1° Tendo em vista a abrangéncia dos procedimentos
previstos na Lei n. 12.527 de 18 de novembro de 2011, e seu
decreto regulamentador n2 7.724 de 16 de maio de 2012, o
agente publico pode aproveitar instrumentos e/ou
oportunidades fornecidas pela instituicdo para aprimorar sua
capacitacdo e envolvimento em atividades que fomentem o
desenvolvimento da cultura de transparéncia e controle social
na administracdo publica.

§2° Considera-se cultura de transparéncia a
democratizacdo do acesso pela sociedade as informacdes
fornecidas por érgdos publicos e privados.

SECAO I

DA CONDUTA NA SEGURANCA FISICA

Art. 33. O agente publico deve zelar pela integridade de
bens, instalacGes, pessoas e informacdes, devendo evitar a
presenca de pessoas ndo autorizadas em dareas restritas,
comunicando, quando for o caso, a situacdo ao setor
competente para tomada de providéncias.
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Paragrafo Unico. Para efeito deste Cédigo, considera-
se area restrita uma determinada drea que pode ser usada
para finalidades especificas, cujo acesso é limitado a um
individuo ou grupo de individuos.

Art. 34. O agente publico deve informar ao setor
competente a ndo adequabilidade da estrutura, instalacGes
e/ou bens associados a CNEN quando as condicBes destes
inviabilizem sua integridade, bem como a seguranca das
pessoas, de forma a assegurar que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

SECAO Il

DA APRESENTACAOQ PESSOAL E DO USO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 35. No exercicio de suas atribuicdes, o agente
publico deve apresentar-se de forma condizente e adequada
com o 6rgdo que representa, tanto no aspecto pessoal,
inclusive vestimentas, bem como na conduta moderada.

Paragrafo Unico. No caso de obrigatoriedade de uso de
uniforme ou equipamentos de protecdo individual (EPI), o
agente publico deve observar o cumprimento das normas
estabelecidas sobre o assunto ou informar a indisponibilidade
destes, se for o caso.

CAPITULO VIII

DA CONDUTA NO USO DO MATERIAL PARA EXECUCAO DO
TRABALHO

Art. 36. A utilizacdo de recursos e bens publicos,
inclusive internet, correio eletronico, telefones, impressora e
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material de expediente em geral, disponibilizado para o
trabalho, deve ser pautada pelos principios da legalidade,
economicidade e da responsabilidade social e ecoldgica,
evitando-se desperdicio e desvio de uso.

CAPITULO IX

DA CONDUTA NA PARTICIPACAO EM REDES SOCIAIS E OUTRAS
MIDIAS

Art. 37. Sem prejuizo do pensamento critico e da
liberdade de expressdo, o agente publico ndo deve realizar ou
provocar exposicdes nas redes sociais e em midias alternativas
gue resultem, ou que possam resultar, em dano a reputacdo
da CNEN e de seus agentes publicos.

CAPITULO X

DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS

Art. 38. O agente publico deve assumir a execucado e a
autoria de seus trabalhos e pareceres, respeitando a autoria de
iniciativas, trabalhos ou solu¢Bes de problemas apresentados
por outros agentes, conferindo-lhes os respectivos créditos.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. E responsabilidade de todo agente publico
observar o disposto neste Codigo e seu cumprimento integral.

Art. 40. A inobservancia das normas estipuladas neste
Cdédigo acarretard, ao servidor, a aplicacdo, pela Comissdo de
Etica da CNEN (CE/CNEN), da censura ética prevista no Cédigo
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de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 1994, e
da Lein. 12.813 de 16 de maio de 2013, que trata de Conflito
de Interesse no Ambito do Servico Publico Federal, ou a
lavratura de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP),
conforme rito previsto na Resolugao n°® 10 de 29 de setembro
de 2008, observado o principio do contraditério e ampla
defesa, de acordo com o disposto no Decreto n° 6.029, de 1°
de fevereiro de 2007, que institui o Sistema de Gest3o Etica do
Poder Executivo Federal.

§1° A Comissdo de Etica da CNEN poderd, ainda, adotar
outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, podendo
também sugerir ao Presidente da CNEN:

| - apuracdo de responsabilidade de ocupante de cargo
ou funcdo de confianca;

Il - retorno de servidor ao érgdo ou entidade de origem
quando for o caso;

lll - remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressGes de naturezas diversas,
inclusive disciplinares ou penais.

§2° Sempre que constatar possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracdo
disciplinar, a CE/CNEN encaminhara copia dos autos as
autoridades competentes para apuracdo de tais fatos.

§3° Apurado desvio de conduta ética por parte de
agente publico ndo servidor, a CE/CNEN comunicara o fato ao
Presidente da CNEN para conhecimento e providéncias
cabiveis.

Art. 41  Considerando a  necessidade de
aperfeicoamento continuo da gestdo de ética na CNEN, a
CE/CNEN promovera a atualizacdo periddica deste Cadigo,
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Paragrafo Unico. Este cddigo pode ser revisto a qualquer
tempo, quando houver alteragao na legislagdo pertinente ou
por manifestacdo de agente publico servidor da instituicdo.

Art. 42. Em caso de duvida sobre a aplicacdo deste
Cdédigo e situacles que possam configurar desvio de conduta
ética, o agente publico pode oficializar consulta a CE/CNEN.

Art. 43. Os casos omissos serdo apreciados pela
CE/CNEN.
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