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PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO DE ETICA DA CNEN

Em atendimento ao art. 22, XXIV, da Resolucao CEP n? 10, de 10 de
outubro de 2008, das determinacdes do Decreto n? 6.029, de 02 de fevereiro de
2007 e tendo em vista o Decreto 1.171 de 22 de junho de 1994, a Comissao de
Etica da Comissao Nacional de Energia Nuclear - CE/CNEN apresenta o Plano de
Trabalho da Comissao de Etica 2025.

Principais Competéncias da Comissao de Etica da CNEN

Segundo o art. 12 do Regimento Interno, em consonancia com o
Decreto n? 6.029 de 2007, compete a Comissdes de Etica da CNEN:

| - atuar como instancia consultiva de dirigentes, servidores, e demais
agentes publicos no ambito da CNEN

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a. submeter a Comissdo de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b. dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre
Caso0s Omissos;

c. apurar, mediante denulncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

d. recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da CNEN o desenvolvimento de
acoes objetivando a disseminacao, capacitacao e treinamento sobre as normas de
ética e disciplina;

Il - representar a CNEN na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se
refere o art. 92 do Decreto n2 6.029;

IV - supervisionar a observancia do Cdédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal e comunicar a CEP situacdes que possam configurar descumprimento de
suas normas; e

V - aplicar o Cdédigo de Conduta dos Agentes Publicos da CNEN, aprovado pela
Portaria n? 57, de 28 de setembro de 2018 e apresentar propostas para seu
aperfeicoamento.

Macro-funcdes técnicas da Comissao de Etica

A Resolucdo n2? 10 de 2008, expedida pela Comissdo de Etica Publica -
CEP, 6rgdo central do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal,
instituiu normas especificas de funcionamento (art. 29, Incisos V a XV) e de rito
processual para as Comissdes de Etica. Essas normas podem ser resumidas em
cinco macro funcdes técnicas, quais sejam:

1. Educativa: promover a educacdo ética, dando ampla divulgacdo ao
regramento ético;

2. Consultiva: responder a consultas que |he forem dirigidas;

3. Preventiva: orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor publico;



4. Conciliadora: propor a realizacdo de acordos de conduta pessoal e
profissional; e

5. Corretiva: apurar conduta em desacordo com as normas éticas e, se
necessario, aplicar a penalidade de censura ética ao servidor.

Plano de Trabalho de Gestdo da Etica 2025

Embora a Comissdo de Etica da CNEN tenha se estruturado de forma
satisfatéria ao longo dos anos, ainda sdo necessarias algumas acdes para
melhorar a estrutura e desempenho pleno de seu papel. De forma a nortear os
seus trabalhos e orientar a elaboracao de seu plano de trabalho, a Comissao
desenvolveu a sua missao e visao:

Visdo da Comissao de Etica da CNEN

Alcancar a plenitude e exceléncia na atuacao em suas cinco areas técnicas:
educativa, consultiva, preventiva, conciliadora e corretiva.

Missao da Comissao de Etica da CNEN

Atuar para o fortalecimento continuo do comportamento ético e da consciéncia
ética em todo o corpo funcional da CNEN, reforcando o compromisso do érgao
com a dimensao ética do servico publico.

Objetivos do Plano de Trabalho

e Estruturar a Comissdo de Etica da CNEN para o desempenho de suas
atribuicdes, competéncias e deveres legais no campo da ética publica;

e Legitimar a atuacdo efetiva da Comissao diante do publico interno e externo
da CNEN;

e Promover a educacao ética, com énfase nas macrofuncées preventiva,
consultiva e educativa.

ACOES E ATIVIDADES DO PLANO DE TRABALHO DE GESTAO DA ETICA
2025

ACAO 1 - MELHORIA DA ESTRUTURA DA COMISSAO DE ETICA DA CNEN

e Objetivo: a Comissdo de Etica da CNEN procura, por meio desta acao,
melhorar a estrutura do seu funcionamento e obter os recursos necessarios
ao bom cumprimento de suas atribuicdes, ficando, assim, em conformidade
com as determinacdes do Decreto n? 6.029 de 2007 e com a Resolucao da
CEP n2 10 de 2008.

e Atividades:
¢ Iniciar estudos e avaliacbes para revisao do regimento interno,
observando diretrizes da CEP;
e Iniciar estudos e avaliacbes para revisao do Cddigo de Conduta dos
Agentes Publicos da CNEN, observando diretrizes da CEP;
e Treinamento e reciclagem dos membros da Comissdao (com apoio da
CEP/ENAP);

e Selecao de novos membros para substituicbes anuais e manutencao do
banco de suplentes.

e Aprimorar o espaco virtual da Comissdo de Etica no sitio eletrénico da
CNEN.



ACAO 2 - APRESENTACAO DA COMISSAO DE ETICA E SUA FUNCAO PARA A
CNEN

e Objetivos: a Comissao de Etica, por meio dessa acdo, pretende:

e Garantir um canal de acesso a Comissdo por qualquer cidaddo, agente
publico, pessoa juridica de direito privado, associacao ou entidade de
classe, atendendo, assim, a determinacdo do art. 11, Dec. 6.029/2007;

e Ampliar a divulgacdo do papel e da importancia da Comisséo de Etica no
ambito da organizacao;

o Fortalecer a legitimidade institucional da Comissdo de Etica;

e Divulgar as normas de conduta ética (Codigo de Conduta dos Agentes
Publicos da CNEN e Cdédigo de Etica dos Servidores Publico do Poder
Executivo Federal) ao publico interno e externo da CNEN; e

e Divulgar as acbes e resultados da Comissdo de Etica, atendendo,
inclusive, a Lei n? 12.527/2012 de Acesso a Informacao.

e Atividades:

e Apresentar o Plano de Trabalho aos servidores por meio da Intranet e
pelo sitio eletrénico da CNEN;

e Enviar e-mail de apresentacdo da Comissdo de FEtica a todos os
servidores da CNEN, por meio da lista global, e promover uma iniciativa
presencial para o mesmo fim na SEDE e nas Unidades Técnicos
Cientificas;

e Promover os Boletins da Etica de forma quinzenal pela funcionalidade
dos Boletins Informativos.

ACAO 3 - PROMOCAO DA EDUCACAO ETICA

e Objetivo: esta acdo pretende dar ampla divulgacdo ao regramento ético,
aos temas e noticias afetos a ética publica e as acdes da Comissdo de Etica
da CNEN, em respeito ao art. 29, incisos XX| e XXIl, da Resolucao CEP n¢ 10
de 2008, cumprindo, assim, sua principal funcao, a promocao da educacao
ética.

e Atividades:

e Aprimorar o plano de comunicacao e informacao via correio eletrénico e
na pagina especifica na intranet e internet;

e Continuar a elaboracdo e o envio de boletins eletrénicos de
periodicidade quinzenal da CE-CNEN por meio da lista global, contendo
temas afetos a ética publica, nos campos legal e cultural;

e Atualizar periodicamente a pagina da Comissdo de Etica da CNEN
disponivel na internet e intranet; e

e Incentivar a realizacao de eventos (presenciais ou virtuais) no tema da
ética no servico publico, inclusive com participacao de especialistas na
area;

ACAO 4 - PROMOVER A CONCILIACAO

e Objetivo: esta acdo visa promover a atuacao da Camara de Mediacdao de
Conflitos da CNEN, instituida pela Resolucdo CNEN n? 279, de 05/08/2021 e
alterada pela Resolucao CNEN n?2 N2 335, DE 18 de dezembro de 2024, com a
iniciativa da Comiss&o de Etica.

e Atividades:
e Finalizar o treinamento dos candidatos selecionados a compor a Camara de
Mediacao de Conflitos;

e Promover as acdes necessarias a atuacdo independente da Cémara de



Mediacao de Conflitos;

e Divulgar a instituicao da Camara de Mediacao de Conflitos como realizagao
da Comissdo de Etica e modelo de iniciativa a concorrer as Boas Praticas da
CEP.

PROGRAMAGCAO DAS AGOES

Atividades

Prazos

ACAO 1 - MELHORIA DA
ESTRUTURA DA COMISSAO
DE ETICA DA CNEN

Iniciar estudos e avaliagdes para revisdao do
regimento interno;

Iniciar estudos e avalia¢des para revisao

do Cédigo de Conduta dos Agentes Publicos
da CNEN;

Treinamento e reciclagem dos membros da
Comissao (com apoio da CEP/ENAP);
Selecado de novos membros para
substituicdes anuais e manutencao do banco
de suplentes.

Aprimorar o espaco virtual da Comissao de
Etica no sitio eletronico da CNEN.

JAN a DEZ

ACAO 2- APRESENTACAO
DA COMISSAO DE ETICAE
SUA FUNCAO PARA A CNEN

Apresentar o Plano de Trabalho aos
servidores por meio do sitio eletrénico da
CNEN;

Enviar e-mail de apresentagdo da Comisséo
de Etica a todos os servidores da CNEN, por
meio da lista global, e promover uma iniciativa
presencial para o mesmo fim na SEDE e nas
Unidades Técnicos Cientificas;

Promover os Boletins da Etica de forma
quinzenal pela funcionalidade dos Boletins
Informativos.

JAN a DEZ

ACAO 3 - PROMOGCAO DA
EDUCAGAOETICAE
PREVENCAO.

Aprimorar o plano de comunicagéo e
informacéao via correio eletrénico e na pagina
especifica na intranet e internet;

Continuar a Elaboragéo e o envio de boletins
eletrbnicos de periodicidade quinzenal da
CE-CNEN por meio da lista global, contendo
temas afetos a ética publica, nos campos
legal e cultural;

Atualizar periodicamente a pagina da
Comissao de Etica da CNEN disponivel na
internet e intranet; e

Incentivar a realizagédo de eventos
(presenciais ou virtuais) no tema da ética no

servigo publico, inclusive com participagao de

JAN a DEZ




especialistas na area.

ACAO 4 - PROMOVER A atuacao independente da Camara de

CONCILIACAO Mediagao de Conflitos; JAN a DEZ

e Finalizar o treinamento dos candidatos
selecionados a compor a Camara de
Mediacao de Conflitos;

e Promoveras acdes necessarias a

e Divulgar a instituicao da Camara de
Mediacao de Conflitos como
realizacdo da Comissdo de Etica e
modelo de iniciativa a concorrer as
Boas Praticas da CEP.
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—= Documento assinado eletronicamente por Rodrigo da Silva Faria,

&

Presidente da Comissdo de Etica, em 12/03/2025, as 15:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

| eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015 e no §12 do art. 72 da Portaria PR/CNEN n?

JEi!

assinatura

80, de 28 de dezembro de 2018.

—= Documento assinado eletronicamente por Maria da Conceicao da Rocha

&

Ferreira, Secretario(a) Executivo(a), em 12/03/2025, as 15:36, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

| eletrénica 8.539, de 8 de outubro de 2015 e no §12 do art. 72 da Portaria PR/CNEN n¢

Leil

assinatura

80, de 28 de dezembro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Tatiana Hoelz Jacob, Membro

Llll’ Titular, em 12/03/2025, as 18:30, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

i SN e no §12 do art. 72 da Portaria PR/CNEN n? 80, de 28 de dezembro de 2018.
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assinatura

— Documento assinado eletronicamente por Wilson dos Santos Vieira,

&

Membro Suplente, em 13/03/2025, as 14:45, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de

| etetronica outubro de 2015 e no §1°2 do art. 72 da Portaria PR/CNEN n¢ 80, de 28 de

Leil

assinatura
eletrénica

dezembro de 2018.

— Documento assinado eletronicamente por Ricardo Elias de Miranda

&

Candeiro, Membro Titular, em 26/03/2025, as 09:30, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015 e no §12 do art. 72 da Portaria PR/CNEN n? 80, de 28
de dezembro de 2018.

Ly http://sei.cnen.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 2757653 e o cédigo CRC CF5EC328.

Referéncia: Processo n? 01341.000626/2025-84 SEI n2 2757653
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