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Presidéncia da Republica
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Secretaria Especial para Assuntos Juridicos
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DECRETO N° 12.122, DE 30 DE JULHO DE 2024

Institui o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagao, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,
DECRETA:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto:

| - institui o Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Il - dispbe sobre o plano federal e os planos setoriais de implementacdo e monitoramento do Programa; e

[l - dispbe sobre a criagao de comité gestor e de comités estaduais de acompanhamento do Programa.

Paragrafo unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos 6rgéos e as entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.
Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao

Art. 2° Fica instituido o Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagédo, com a finalidade de enfrentar todas as formas de violéncias
decorrentes das relagbes de trabalho, em especial o assédio moral, o0 assédio sexual e a discriminagéo, por meio de:

| - acOes coordenadas de prevengao do assédio e da discriminagéo, por intermédio de estratégias educativas que abordem a formagéo e a sensibilizacdo de agentes
publicos;

Il - gestdo humanizada nos espagos institucionais, fisicos ou virtuais;

lll - avaliagdo permanente do ambiente organizacional para assegurar que as agbes coordenadas de prevencdo de que trata o inciso | promovam as mudangas
desejadas;
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IV - destinagdo de espacos e criagdo de mecanismos para promover o acolhimento, a escuta ativa, a orientagdo e o acompanhamento das pessoas afetadas por
assédio e discriminagao;
V - protegéo as pessoas denunciantes contra agdes praticadas em retaliagdo ao exercicio do direito de relatar;
VI - garantia do sigilo dos dados pessoais dos envolvidos nas denuncias em relagao a terceiros, até a decisao final do processo;

VII - procedimentos administrativos disciplinares que resguardem a vitima, em todas as suas fases, com vistas a evitar a revitimizagao; e

VIII - estruturacgdo de instancias que garantam a efetividade do Programa, com vistas a promover a integragao entre as acdes dos 6rgaos e das entidades de que trata
o art. 1°, paragrafo unico.

Art. 3° O Programa Federal de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo aplica-se:

| - as servidoras publicas e aos servidores publicos federais; e

Il - as empregadas publicas e aos empregados publicos da administragado publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 1° Quando se tratar de trabalhadora terceirizada ou trabalhador terceirizado, a administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional devera:
| - promover agdes de prevengao contra o assédio e a discriminagao;

Il - garantir agdes de acolhimento, quando a trabalhadora ou o trabalhador for denunciante ou vitima; e

lll - encaminhar a denuncia a empresa contratante, quando a trabalhadora ou o trabalhador for a pessoa acusada.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso Il do § 1°, a administracéo publica acompanhara o tramite da denuncia até a adogdo da medida adequada.

Art. 4° O Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo considerara a protegdo de grupos historicamente vulnerabilizados, como
mulheres, indigenas, pessoas negras, idosas, com deficiéncia e LGBTQIA+.

Art. 5° Sao diretrizes do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao:
| - universalidade;

Il - transversalidade;

[l - confidencialidade; e

IV - resolutividade.
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Plano federal e planos setoriais

Art. 6° O Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo sera constituido de plano federal e de planos setoriais de implementagéo e
monitoramento.

§ 1° O plano federal sera instituido por ato da autoridade maxima do Ministério da Gestao e da Inovagéo em Servigos Publicos.

§ 2° Os planos setoriais de implementagédo e monitoramento serdo instituidos por ato das autoridades maximas dos 6rgaos e das entidades da administragcao publica
federal direta, autarquica e fundacional, no prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicagao do plano federal.

§ 3° Os planos setoriais observarao as diretrizes e as orientagbes estabelecidas no plano federal.

Art. 7° O plano federal e os planos setoriais terdo os seguintes eixos:

| - prevengdo, com agdes de formacao, de sensibilizagdo e de promogao a saude;

Il - acolhimento, com a¢des para organizagéo de redes e canais de acolhimento; e

[l - tratamento de denuncias, com o estabelecimento de diretrizes e de orientagdes que evitem a revitimizagao e a retaliagao.
Comité gestor

Art. 8° Ato das autoridades maximas do Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servigos Publicos e da Controladoria-Geral da Unido instituira comité gestor, com a
finalidade de promover, apoiar e acompanhar a implementacdo do Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo e de realizar a
articulagao interinstitucional necessaria ao desenvolvimento das atividades nele previstas.

Paragrafo unico. O ato de que trata o caput:
| - dispora sobre a composi¢cao do comité gestor, as suas competéncias e o seu funcionamento; e

Il - observara o disposto no Capitulo VI do Decreto n® 12.002, de 22 de abril de 2024.

Comités estaduais
Art. 9° Ato do comité gestor instituira comités estaduais de acompanhamento do Programa Federal de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao.

Art. 10. Os comités estaduais serdo responsaveis por mobilizar os 6rgaos e as entidades de que trata o art. 1°, paragrafo Unico, e acompanhar a execugéo do
Programa Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no ambito das unidades descentralizadas da administragdo publica federal nos Estados e
no Distrito Federal.

Orgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional
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Art. 11. Os 6rgéos e as entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional serdo responsaveis por implementar o Programa de Prevengéao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo no seu ambito de competéncia, por meio da elaboragao e da execugao dos planos setoriais.

Instrumentos de acompanhamento do Programa Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéao

Art. 12. Os 6rgéos e as entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional apresentardo relatérios anuais ao comité gestor, que conterdo as
informacgdes sobre o desenvolvimento das agbes de seus planos setoriais de prevencédo e enfrentamento do assédio e da discriminagao.

Paragrafo Unico. Ato do comité gestor especificara as informagdes que deveréo constar nos relatérios de que trata o caput.

Art. 13. As informagdes publicas sobre as manifestagdes registradas na Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo, relativas a tematica do Programa de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo, seréo disponibilizadas em painel publico de Ouvidoria, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 14. As informacdes publicas sobre as apuragdes disciplinares serao disponibilizadas no Painel Correicdo em Dados, mantido pela Controladoria-Geral da Unio.
Disposigoes finais
Art. 15. As empresas estatais definirdo, em ato préprio:

| - as agdes necessarias a prevencao e ao enfrentamento do assédio e da discriminagao, observadas as diretrizes e os eixos de que tratam o art. 5° e o0 art. 7°,
respectivamente; e

Il - os instrumentos adequados ao acompanhamento e ao controle das agdes previstas no inciso |.

Art. 16. Ato das autoridades maximas do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e da Controladoria-Geral da Uni&o instituira a Semana de
Mobilizagao para a Prevengao e o Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, no ambito da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 30 de julho de 2024; 203° da Independéncia e 136° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristina Kiomi Mori

Vinicius Marques de Carvalho
Jorge Rodrigo Aratjo Messias

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.7.2024.
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