Ministério das Cidades

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao
Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N¢ 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Subsecretario

Nivel do cargo:

CCE1.150u FCE 1.15

Org3o de atuacdo: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

Subordinacao

Secretaria-Executiva

Requisitos Legais: Decreto n? 11.468, de 5 de abrilde 2023

Requisitos Legais

Especificos

O cargo ndo possui requisito legal especifico.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilid

Art. 13 do Decreto n? 11.468, de 5 de abrilde 2023:

| - executar as atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento
e de orcamento, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de contabilidade,
de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informacdo e
informatica, de gestdo de documentos e arquivos, de gestdo patrimonial, de
administracdo de recursos humanos e de servigos gerais no ambito do Ministério;

Il - promover a articulacdo com os érgdos centrais dos sistemas federais a que se
refere o inciso | e informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

lll - coordenar as a¢des destinadas a realizacdo das contratacdes para aquisicao de

ades bens e servicos para atender as necessidades do Ministério;
IV - promover a elaboracdo e a consolidacdao dos planos e dos programas das
atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;
V - propiciar as unidades integrantes do Ministério os meios capazes de permitir o
controle do processo de execucdo orcamentaria e financeira e da avaliacdo
sistematica do emprego dos recursos, de acordo com o planejamento realizado;
VI - desenvolver as atividades de planejamento e execucdo orcamentaria,
financeira e contabil no ambito do Ministério; e
VIl - realizar tomadas de contas nas hipoteses previstas na legislacdo aplicavel.
A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacgdo de equipes:

Escopo de . .
. , | - Gerencia os chefes das unidades:
Gestdo/Equipe N .
a) Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas;
de Trabalho

b) Coordenacdo-Geral de Suporte Logistico;




c) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacao;

d) Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e Financas;

e) Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira; e

f) Coordenacdo-Geral de Governanga da Tecnologia da Informacao.

[l -3(trés) Assessores Técnicos e 1 (um) Assistente; e

[l - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do servigco
publico).

Dos requisitos desejaveis

Formacao

Possuir formacgdo académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolugdo de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidaddos

lll - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo

V - Comunicagao

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientacdo por Valores Eticos

VIII - Visdo Sistémica

Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacdo e colaboracdo em rede
Il — Resultado

a) Geracdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

[ll — Estratégia

a) Visdo de futuro

b) Inovagdo e mudanga

¢) Comunicacdo estratégica

Outros

Area de formacdo correlata: gestdo de processos e projetos, gestdo publica,




Requisitos

administracdo, orcamento e financas, contabilidade.

Experiéncia na Administracdo Publica direta e indireta nas areas de Tecnologia da
Informacdo, de Logistica e de Pessoal.

Experiéncia na articulacdo entre as unidades ministeriais (secretarias, colegiados e
entidades vinculadas).

Experiéncia na coordenagdo dos programas e dos projetos de cooperagdo e na
articulacdo com organismos internacionais.

Experiéncia na Administracdo Publica direta e indireta nas dreas de orcamento e
finangas, execugdo orgamentdria e financeira e de prestagao e tomadas de contas.

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI, e de ferramentas
relacionadas a criacdo e manutencdo de banco de dados.




