Ministério das Cidades

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N2 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Secretario

Nivel do cargo:

CCE1.170ou FCE1.17

Orgdo de atuacdo: Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano

Subordinacao

Ministério das Cidades

Requisitos Legai

S: Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023

Requisitos Legais

Especificos

O cargo ndo possui requisito legal especifico.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilid
ades

Art. 16 do Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023:

| - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica nacional de desenvolvimento
urbano e metropolitano, de forma integrada e articulada com as politicas urbanas
setoriais, em especial as politicas de habitacdo, de saneamento e de mobilidade
urbana, em consonancia com o Conselho das Cidades;

Il - difundir a politica nacional de desenvolvimento urbano e metropolitano para os
Estados, os Municipios e o Distrito Federal, em consonancia com as politicas
setoriais, e em articulagdo com o Conselho das Cidades;

[l - promover aimplementacdo do Estatuto da Cidade, em especial os instrumentos
direcionados para a universalizacdo do acesso a terra urbanizada e para garantir a
funcdo social da propriedade;

IV - promover a implementacdo do Estatuto da Metropole e estabelecer as
diretrizes para o planejamento metropolitano;

V - coordenar, acompanhar e avaliar a implementacdo dos instrumentos e dos
programas de apoio a gestdo e ao planejamento urbanos e ao uso e a ocupacdo do
solo urbano;

VI - apoiar e estimular a integracao de projetos, programas e acdes desenvolvidos
pelo Ministério e pelos demais érgdos federais, estaduais, municipais e distritais,
no ambito de suas competéncias;

VIl - acompanhar e estimular a acessibilidade e a inclusdao da pessoa com deficiéncia
e da pessoa com mobilidade reduzida no ambito das politicas publicas setoriais;
VIII - estabelecer diretrizes de desenvolvimento urbano articuladas com as politicas
urbanas setoriais, voltadas para:

a) as regiGes metropolitanas, as aglomeracdes urbanas e as microrregides;




b) o desenvolvimento local em pequenas e médias cidades, que incentive a
formacdo de consoércios, de associacbes e de cooperacdo municipal e
intermunicipal; e

c) a articulagdo com as instituicGes e os 6rgdos de apoio ao desenvolvimento
urbano e metropolitano;

IX - promover mecanismos de participacdo e de controle social das acgles
direcionadas para a gestdo e o planejamento urbanos e metropolitanos;

X - estabelecer diretrizes voltadas para a adaptacdo das cidades as mudancas
climaticas;

X| - estabelecer diretrizes relacionadas a transformacao digital das cidades e apoiar
os entes federativos em iniciativas destinadas a essa finalidade;

XII - propor diretrizes nacionais para o financiamento do desenvolvimento urbano;
Xlll - coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao desenvolvimento urbano e
metropolitano no Conselho das Cidades;

XIV - apoiar a Secretaria-Executiva no desempenho de suas atividades em dérgdos
colegiados vinculados a Secretaria;

XV - executar e coordenar acdes, projetos e programas de desenvolvimento
urbano; e

XVI - estabelecer parametros e indicadores de avaliacdo da politica nacional de
desenvolvimento urbano e metropolitano.

Escopo de
Gestdo/Equipe

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:

| - Gerencia os chefes das unidades:

a) Gabinete;

b) Coordenacdo-Geral de Gestdo Integrada;

c) Departamento de Estruturacdo do Desenvolvimento Urbano e Metropolitano; e
d) Departamento de Adaptacdo das Cidades a Transicdo Climatica e Transformacao

de Trabalho o
Digital.
[l — 2 (dois) Assessores; e
lll - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do servico
publico).

Dos requisitos desejaveis

Formacdo Possuir formacdo académica em curso superior.
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta,

Experiéncia | de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacao do
6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.




Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolucdo de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidaddos

lll - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo

V - Comunicagao

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientagdo por Valores Eticos

VIII - Visdo Sistémica

Competéncias de Lideranga:

| - Pessoas:

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacdo e colaboracdo em rede
Il - Resultado:

a) Geracdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

[l - Estratégia:

a) Visdo de futuro

b) Inovacdo e mudanca

c) Comunicacdo estratégica

Outros
Requisitos

Areas correlatas de formac3do: arquitetura e urbanismo, engenharia, administraco,
direito, relagdes internacionais, economia ou ciéncia politica.

Experiéncia na Administracdo Publica direta ou indireta nas areas de economia
urbana e de infraestrutura para o desenvolvimento urbano e metropolitano.
Habilidades relacionadas as rotinas da alta gestdo, inclusive capacidade de
representacdo institucional e conhecimento em orcamento e financgas publicas.

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEL.




