Ministério das Cidades
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N2 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Diretor

Nivel do cargo:

CCE1.150u FCE 1.15

Orgdo de atuacdo:

Departamento de Provisdao Habitacional

Subordinacao

Secretaria Nacional de Habitacdo

Requisitos Legais:

Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023

Requisitos Legais
Especificos

O mencionado cargo ndo possui requisito legal especifico.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Art. 27 do Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023:

| - propor a formulacdo, a articulagdo e o acompanhamento de programas e de
acOes que envolvam a concessao de subsidios, no ambito de suas competéncias;
Il - propor a elaboracdo, a promogdo e a implementacdo de programas de
producdo habitacional, de requalificacdo de imdveis, de arrendamento e de
locacdo social;

[ll - propor a articulacdo de programas e de agles direcionados a produgdo
habitacional com recursos e financiamentos gerenciados pela Unido;

IV - propor a elaborac¢do e promover a implementacdo de programas de crédito
para a aquisicdo ou a edificacdo de imoveis;

V - propor a elaboracdo e promover a implementacdo de programas de crédito
para aquisicdo de imovel nas condicdes do mercado imobilidrio; e

VI - promover a cooperagdo técnica, a pesquisa e o desenvolvimento
institucional para os Estados, os Municipios, o Distrito Federal, as cooperativas
e a sociedade civil, com vistas a qualificar os programas de habitacdo urbana e
rural.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:

| - Gerencia os chefes das unidades:

a) Coordenacdo-Geral de Aquisicdo e Producdo Financiada Urbana;

b) Coordenacdo-Geral de Aquisicdo e Producdo Subsidiada Urbana; e

c) Coordenacdo-Geral de Assuntos Estratégicos.

[I-1 (um) Assistente Técnico; e

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do




servico publico).

Dos requisitos desejaveis

Formacao

Possuir formagdo académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dreas de atuacdo do o6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acOes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolucdo de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidadados

[ll - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo

V - Comunicagao

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientac3o por Valores Eticos

VIII - Visdo Sistémica

Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacdo e colaboracdo em rede
[l — Resultado

a) Geracdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

[ll — Estratégia

a) Visdo de futuro

b) Inovacdo e mudanca

c) Comunicacdo estratégica

Outros Requisitos

Areas correlatas de formacdo: arquitetura e urbanismo, engenharia,
administracdo, direito, economia ou ciéncia politica.

Experiéncia em gestdo de politicas publicas, de preferéncia habitacionais, e
regulamentacdo de programas.

Habilidades relacionadas as rotinas da alta gestdo, inclusive capacidade de
representacao institucional e conhecimento em orcamento e finangas publicas.

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacg&es — SEI.




