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ANEXO | DA PORTARIA ME N2 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Diretor

Nivel do cargo:

CCE1.150u FCE 1.15

Orgdo de atuacdo:

Departamento de Cooperacdo Técnica

Subordinacao

Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

Requisitos Legais:

Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023

Requisitos Legais

O mencionado cargo ndo possui requisito legal especifico.

Especificos
Das Responsabilidades

Art. 25 do Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023:
| - implementar, monitorar, controlar e propor revisdes do Plano Nacional de
Saneamento Basico;
Il - formular e articular a implementacdo das diretrizes estabelecidas na Lei n®
11.445, de 2007, e na Lei n2 14.026, de 2020;
[l - administrar e manter o Sistema Nacional de Informacgdes sobre Saneamento
até a sua substituicdo pelo SINISA;
IV - desenvolver, implementar, organizar e gerir o SINISA;
V - estabelecer critérios, métodos e periodicidade para o preenchimento, no
Sistema, das informacdes pelos titulares, pelas entidades reguladoras e pelos
prestadores de servico e para a auditoria do préprio Sistema;

Principais VI - apoiar o desenvolvimento de mecanismos de auditoria e certificacdo de

Responsabilidades

informacdes dos prestadores de servicos por meio das entidades reguladoras;
VIl - elaborar estudos, pareceres e pautas para subsidiar as reunides do Comité
Interministerial de Saneamento Basico;

VIII - realizar cooperacdo técnica com os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal, os arranjos regionais e os consorcios publicos para a organizagao, o
planejamento, a estruturacdo e a melhoria da gestdao dos sistemas publicos de
saneamento, bem como para o acompanhamento, a fiscalizacdo, a regulacdo e
o controle social;

IX - apoiar os Estados, os Municipios, o Distrito Federal, os arranjos regionais e
0s consorcios publicos na incorporacdao das normas de referéncia e na
elaboracdo de normas e de procedimentos com vistas ao planejamento, ao
gerenciamento e a regulacdo dos servigcos de saneamento basico;




X - coordenar, orientar e supervisionar as acGes de apoio a gestdo, a
capacitacdo, a assisténcia técnica e ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico
na drea de saneamento;

X| - apoiar e subsidiar as instituicGes publicas prestadoras de servicos de
saneamento basico, em especial dos Municipios e dos consoércios publicos, na
organizacdo e no fortalecimento das estruturas institucionais da drea de gestdo;
Xl - fomentar a capacitacdo de quadros estratégicos nos temas relacionados a
gestdo dos servicos de saneamento;

XIlI - fomentar a aplicabilidade de tecnologias e de procedimentos para a area
de saneamento;

XIV - promover o intercambio técnico-cientifico com organismos nacionais e
internacionais de ensino, de pesquisa e de extensdo na area de saneamento;
XV - formular diretrizes e implementar acdes de educacdo em saneamento
ambiental, com vistas a promocdo da saude e a participacdo e ao controle social,
em consonancia com os principios e diretrizes do Plano Nacional de
Saneamento Basico;

XVI - apoiar e subsidiar Programas de Seguranca e Qualidade da Agua para
consumo humano;

XVII - fomentar a realizacdo de estudos e de pesquisas com o objetivo de propor
e validar novas tecnologias e procedimentos para saneamento ambiental, para
melhorar a qualidade de vida da populagdo;

XVIII - realizar a articulacdo com érgdos dos setores da salde, do saneamento,
do meio ambiente e dos recursos hidricos das esferas de Governo, para a
promocao de acdes de saneamento ambiental;

XIX - firmar acordos de cooperacdo técnica, em ambito nacional e internacional,
em sua area de competéncia;

XX - apoiar a implementacdo das politicas e dos planos de saneamento basico
estaduais, municipais, distritais e regionais; e

XXI| - propor e implementar ac8es de capacitacdo técnica dos agentes publicos,
dos agentes sociais, dos profissionais e das instituicdes que atuam no
saneamento basico.

Escopo de
Gestdo/Equipe de

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:
| - Gerencia os chefes das unidades:

a) Servico de Apoio Administrativo;

b) Servico de Apoio Técnico;

)

)

c) Coordenacdo-Geral de Diretrizes Regulatorias;

d) Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informacao;
)

Trabalho . , ]
e) Coordenacdo-Geral de Planejamento e Monitoramento; e
f) Coordenacdo-Geral do Marco Legal do Saneamento.
Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servico publico).
Dos requisitos desejaveis
Formacao Possuir formacgdo académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades




correlatas as dareas de atuacdo do o6rgdao ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do
orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolucdo de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidadados

[ll - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo

V - Comunicagao

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientagao por Valores Eticos

VIII - Visdo Sistémica

Competéncias de Lideranga:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacdo e colaboracdo em rede
[l — Resultado

a) Geracdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

[ll — Estratégia

a) Visdo de futuro

b) Inovacdo e mudanca

c) Comunicacdo estratégica

Outros Requisitos

Areas correlatas de formacdo: engenharia, administracio, economia, relacdes
internacionais ou ciéncia politica.

Capacidade de articulagdo com atores do setor publico e privado para
viabilizacdo de grandes projetos de infraestrutura.

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacgdes — SEI.




