Ministério das Cidades

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N2 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Consultor Juridico

Nivel do cargo:

CCE1.150uFCE 1.15

Orgao de atuacdo: Consultoria Juridica

Subordinacao

Ministério das Cidades

Requisitos Legais: Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023

Requisitos Legais

Artigo 49, inciso Il, e artigo 58 da Lei Complementar de 73/93

Especificos
Das Responsabilidades
Art. 11 do Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;
Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacdo
guando ndo houver orientacao normativa do Advogado-Geral da Unido;
[ll - atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério, na elaboracao de
propostas de atos normativos de interesse do Ministério;
IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico
Principais das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

Responsabilid

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa

ades dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientacdes dos dérgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e
VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério, observadas as
competéncias da Subconsultoria-Geral de Gestdo Publica da Consultoria-Geral da
Unido da Advocacia-Geral da Unido:
a) os textos de convénios, de editais de licitacdo e de contratos ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados; e
b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitacdo.
A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:

Escopo de

Gestdo/Equipe
de Trabalho

| — Gerencia os chefes das unidades:
a) Coordenacdo de Apoio Técnico e Administrativo;
b) Divisdo de Apoio Administrativo;




c) Coordenacdo-Geral para Assuntos Contenciosos e Matéria Administrativa;

d) Coordenacdo-Geral de Assuntos Finalisticos; e

e) Coordenacdo-Geral de Assuntos Juridicos.

[I-1 (um) Assessor; e

[l - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do servico
publico)

Dos requisitos desejaveis

Formacgao

Possuir formacdo académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta,
de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolucdo de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidaddos

[l - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestao

V - Comunicagao

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientacdo por Valores Eticos

VIII - Visdo Sistémica

Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacdo e colaboracdo em rede
Il — Resultado

a) Geracdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

[ll — Estratégia

a) Visdo de futuro

b) Inovagdo e mudanca




c) Comunicacdo estratégica

Outros
Requisitos

E desejavel experiéncia profissional em cargo correlato no ambito da Advocacia
Geral da Unido.




