Ministério das Cidades

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
Coordenacgao-Geral de Gestao de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N2 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Chefe de Assessoria Especial

Nivel do cargo:

CCE1.150u FCE 1.15

Orgdo de atuacdo: Assessoria Especial de Controle Interno

Subordinacao

Ministério das Cidades

Requisitos Legais: Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023
Requisitos Legais Decreto n? 3.591, de 06 de setembro de 2000, Lei n210.180, de 6 de
Especificos fevereiro de 2001.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilid
ades

Art. 10 do Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, de gestdo de
riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei
n? 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério
e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em
comités, nas areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de
integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientacdo técnica na elaboracdo e na revisdao de normas internas e de
manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos drgaos de controle
interno ou externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar a implementacdo das recomendacdes da Controladoria-Geral da
Unido e das deliberacdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas ao Ministério
e atender a outras demandas provenientes dos érgdos de controle interno ou
externo e de defesa do Estado;




IX - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a
correicdo entre as unidades responsaveis do Ministério e os 6rgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as acdes de capacitacdo nas areas de controle, de gestdo de riscos, de
transparéncia e de integridade da gestdo.

Escopo de
Gestdo/Equipe

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:
| - Gerencia o chefe da unidade:
a) Coordenacdo-Geral de Controle Interno.

de Trabalho | Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do servico

publico).
Dos requisitos desejaveis
Formacgao Possuir formacdo académica em curso superior.

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas
as areas de atuacdo do orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribuicGes e as competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta,

Experiéncia | de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolucdo de Problemas com Base em Dados;
Il - Foco nos Resultados para os Cidaddos;

Il - Mentalidade Digital;

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo;

V - Comunicacao;

VI - Trabalho em Equipe;

VIl - Orientacdo por Valores Eticos; e

VIII - Visdo Sistémica.

Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas:

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;

b) Engajamento de pessoas e equipes; e

c) Coordenacdo e colaboracdo em rede.

Il - Resultado:

a) Geracgdo de valor para o usuario;

b) Gestao para resultados; e

c) Gestdo de Crises.
|
)
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Il - Estratégia:
a) Visdo de futuro;
b) Inovacdo e mudanca; e




c) Comunicacdo estratégica.

Desejavel:
a) Formacdao em Administracdo, Direito ou Gestdo Publica.

Outros o - ~ - — — =~
Experiéncia na interlocugdo entre as unidades ministeriais e os 6rgaos de controle
Requisitos .

g interno e externo e de defesa do Estado.

Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI.




