Ministério das Cidades

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragado
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA ME N2 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

Do cargo

Nome do cargo:

Secretario

Nivel do cargo:

CCE1.17ouFCE 1.17

Org3o de atuacio:

Secretaria Nacional de Periferias

Subordinagdo

Ministério das Cidades

Requisitos Legais:

Decreto n? 12.553, de 14 de julho de 2025

Requisitos Legais
Especificos

O cargo ndo possui requisito legal especifico.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Art. 32 do Decreto n? 12.553, de 14 de julho de 2025:

| - formular e propor, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades
competentes, a politica integrada e transversal de intervencdo nos territorios
periféricos, que envolva todas as politicas urbanas e sociais, com o objetivo de
reduzir as desigualdades nas cidades;

Il - coordenar, em conjunto com as Secretarias Nacionais de Habitacdo e de
Saneamento Ambiental, a implementacdo da Politica Nacional de Habitacao, no
que se refere a urbanizacdo de assentamentos precdrios, com foco nos
programas para os territorios periféricos;

Il - construir, fomentar e promover a articulacdo e parcerias para
implementacdo de politicas, programas e acles direcionados a reducdo das
desigualdades socioterritoriais nos territorios periféricos elegiveis;

IV - coordenar e apoiar as atividades relacionadas a reducdo de desigualdades
e de riscos de desastres e as acdes destinadas ao enfrentamento de
necessidades habitacionais nos territérios urbanos vulneraveis, com foco na
urbanizacdo de assentamentos precarios, na regularizacao fundiaria urbana e
na melhoria habitacional;

V - fomentar, em articulacdo com os érgdos e as entidades competentes, a
transversalidade das politicas publicas de meio ambiente e de desenvolvimento
econdmico e social, com vistas ao desenvolvimento urbano sustentdvel e a
transicdo ecoldgica;

VI - subsidiar e propor o aperfeicoamento da legislacdo e dos mecanismos
institucionais e o desenvolvimento de estudos e pesquisas relacionados a




reducdo de desigualdades e de riscos de desastres de origem climatica em
territérios urbanos vulneraveis;

VIl - apoiar a elaboracdo de planos de desenvolvimento socioterritorial
integrado e implementar as agdes vinculadas de habitagdo de interesse social e
de reducdo das desigualdades socioterritoriais;

VIl - promover, fomentar e apoiar o desenvolvimento de acBes de Athis
urbanas;

IX - promover e apoiar a¢des que visem a seguranca da posse de familias de
baixa renda;

X - fomentar e apoiar a participagdo social nos programas e nas a¢des sob sua
gestdo, inclusive a participacdo de mesas de negociac¢do de conflitos fundidrios;
Xl - subsidiar tecnicamente a Secretaria-Executiva nas acdes do Conselho
Curador do Fundo de Desenvolvimento Social, do Conselho Gestor do Fundo
Nacional de Habitacdo de Interesse Social, do Conselho Curador do FGTS, do
Comité de Participacdo do Fundo de Arrendamento Residencial e de outros
orgdos colegiados que demandem a atuacdo da Secretaria-Executiva em suas
areas de competéncia;

XIl - propor normas relativas a qualificacdo de territdrios periféricos e urbanos;
Xl - estimular solucdes consensuais para conflitos fundidrios urbanos,
especialmente através da mediacdo e da cooperacdo entre Estado e sociedade,
na priorizacdo da permanéncia dos ocupantes em nucleos urbanos informais
passiveis de regularizacdo, nos termos do disposto na Lein? 13.465, de 11 de
julho de 2017; e

XIV - acompanhar e avaliar o desempenho das acbes e dos programas da
Secretaria e elaborar informacdes gerenciais para o processo de tomada de
decisdes.

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:
| - Gerencia os chefes das unidades:
a) Gabinete;
b) Coordenacdo-Geral de Orcamento e Gestao;
)

Escopo de c) Coordenacdo-Geral de Solugdes Fundiarias Urbanas;
Gestdo/Equipe de | d) Departamento de Regularizacdo, Urbanizacdo Integrada e Qualificacdo de
Trabalho Territorios Periféricos; e
e) Departamento de Mitigacdo e Prevencdo de Risco;
[l — 2 (dois) Assessores; e
[l - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servigo publico).
Dos requisitos desejaveis
Formacao Possuir formacdo académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargoem comissao ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica




indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagdo do
orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargoou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo

Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolugdo de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidadaos

lll - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo

V - Comunicagao

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientacdo por Valores Eticos

VIII - Visdo Sistémica

Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacdo e colaboracdo em rede
Il = Resultado

a) Geracdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

[ll — Estratégia

a) Visao de futuro

b) Inovacdo e mudanca

c) Comunicacdo estratégica

Outros Requisitos

Areas correlatas de formacdo: arquitetura e urbanismo, engenharia,
administracdo, direito, economia ou ciéncia politica.

Experiéncia em gestdo de politicas publicas, de preferéncia habitacionais, e
regulamentacdo de programas.

Habilidades relacionadas as rotinas da alta gestdo, inclusive capacidade de
representacdo institucional e conhecimento em orcamento e financas publicas.

Conhecimento do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI.




