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ANEXO DA PORTARIA ME N2 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

Do cargo

Nome do cargo:

Secretario

Nivel do cargo:

CCE1.17ouFCE 1.17

Org3o de atuaco:

Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental

Subordinagdo

Ministério das Cidades

Requisitos Legais:

Decreto n? 12.553, de 14 de julho de 2025

Requisitos Legais

O cargo ndo possui requisito legal especifico.

Especificos
Das Responsabilidades
Art. 23 do Decreto n? 12.553, de 14 de julho de 2025:
| - coordenar e monitorar a implementacdo da Politica Federal de Saneamento
Basico;
Il - promover aimplementacdao, monitorar, controlar e propor revisées do Plano
Nacional de Saneamento Basico;
Il - formular, coordenar e articular a implementagao das diretrizes
estabelecidas na Lei n® 11.445, de 5 de janeirode 2007, e na Lein? 14.026, de
15 de julho de 2020;
IV - propor estratégias e executar programas, projetos, acdes e acordos de
cooperacdo técnica, em ambito nacional e internacional, em temas
relacionados ao saneamento basico, a reducdo de perdas, ao relso e a
Principais eficiéncia e transicao energéticas;

Responsabilidades

V - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as
entidades que atuam no setor de saneamento para a implementagdao de
politicas e de planos de saneamento basico estaduais, distritais, municipais e
regionais, nas areas urbanas e rurais;

VI - definir diretrizes para a elaboracdo das normas de referéncia para a
regulacdo dos servigos publicos de saneamento basico, nos termos do disposto
na Lein® 11.445, de 5 de janeirode 2007, e na Lein? 9.984, de 17 de julho de
2000;

VIl - coordenar a formulacdo de estratégias, a estruturacao e a articulacdo de
programas e projetos de saneamento basico, de reducdo de perdas, de relso e
de eficiéncia e transicdo energéticas, com vistas a universalizacdo dos servicos
de saneamento, a adaptacdo as mudancas climaticas e a reducdo das
vulnerabilidades sociais;




VIII - propor diretrizes nacionais para o financiamento do setor de saneamento;
IX - exercer a funcdo de secretaria-executiva do Comité Interministerial de
Saneamento Basico;

X - elaborar estudos, pareceres e pautas para subsidiar as reuniées do Comité
Interministerial de Saneamento Basico;

X| - formular, executar e coordenar, nas areas urbanas e rurais, programas e
acdes com vistas a universalizacdo e a melhoria da qualidade dos servigos de
saneamento basico, a adaptacdo as mudancas climaticas e a reducdo das
vulnerabilidadessociais, observadasasdiretrizesestabelecidasna Lein® 11.445,
de 5 de janeiro de2007, e na Lei n2 14.026, de 15 de julho de 2020;

Xl - administrar e manter o Sistema Nacional de Informacbes sobre
Saneamento até a sua substituicdo pelo Sistema Nacional de Informac¢des em
Saneamento Basico — Sinisa;

XIll - fomentar e apoiar programas e acdes de melhoria da gestdo dos servigos
e de desenvolvimento institucional dos entes federativos na darea de
saneamento basico, incluidos a prestacdo, o planejamento, a regulacdo, a
fiscalizacdo, os sistemas de informacdes, a participacdo e o controle social;
XIV - propor e implementar a¢Ses de capacitacdo técnica dos agentes publicos,
dos agentes sociais, dos profissionais e das instituicGes que atuam no
saneamento basico;

XV - emitir manifestacdo técnica e subsidiar a Secretaria-Executiva na
orientacdo, na coordenacdo e no controle das atividades das entidades
vinculadas ao Ministério nos assuntos de competéncia da Secretaria;

XVI - apoiar os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, os arranjos regionais
e 0s consorcios publicos na incorporacdo das normas de referéncia e na
elaboracdo de normas e de procedimentos com vistas ao planejamento, ao
gerenciamento e a regulacdo dos servicos de saneamento basico;

XVII - realizar a cooperacdo técnica com os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, 0s arranjos regionais e 0s consoércios publicos, incluidos os
prestadores e os reguladores de servicos, para promover a universalizacao do
saneamento urbano e rural;

XVIII - ordenar despesas com recursos do Orcamento Geral da Unido em acdes
de saneamento basico; e

XIX - atuar, junto com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, os arranjos
regionais e os consoércios publicos, para fomentar e implementar melhorias
sanitarias domiciliares nas areas urbanas e rurais.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:

| - Gerencia os chefes das unidades:

a) Gabinete;

b) Coordenacdo-Geral de Orcamento e Financgas;

c) Coordenacdo-Geral de Padronizacdao e Gestdao de Informacdes;

d) Departamento de Repasses e Financiamento;

e) Departamento de Saneamento Rural e de Pequenos Municipios; e
f) Departamento de Cooperacdo Técnica.

Il - 2 (dois) Assessores; e




[l - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servico publico).

Dos requisitos desejaveis

Formacao

Possuir formacdo académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargoem comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargoou da
funcdo; ou

IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolugao de Problemas com Base em Dados
[l - Foco nos Resultados para os Cidadaos

[l - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo

V - Comunicagao

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientacdo por Valores Eticos

VIII - Visao Sistémica

Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacdo e colaboracdo em rede
Il — Resultado

a) Geracdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

Il — Estratégia

a) Visdo de futuro

b) Inovacdo e mudanca

c) Comunicacdo estratégica

Outros Requisitos

Areas correlatas de formac3o: engenharia, administracdo, economia ou ciéncia
politica.

Capacidade de articulacdo com atores do setor publico e privado para
viabilizacdo de grandes projetos de infraestrutura.

Habilidades relacionadas as rotinas da alta gestdo, inclusive capacidade de

representacdo institucional e conhecimento em orcamento e financas publicas.




Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.




