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Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA ME N2 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

Do cargo

Nome do cargo:

Diretor

Nivel do cargo:

CCE1.150u FCE 1.15

Org3o de atuacio:

Departamento de Planejamento e Politica Nacional de Habitacdo

Subordinagdo

Secretaria Nacional de Habitacdo

Requisitos Legais:

Decreto n? 12.553, de 14 de julho de 2025

Requisitos Legais
Especificos

O mencionado cargo ndo possui requisito legal especifico.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Art. 31 do Decreto n? 12.553, de 14 de julho de 2025:

| - apoiar a Secretaria na formulagdo, na atualizagao e na implementagdo da
Politica Nacional de Habitacdo;

Il - apoiar a Secretaria na formulacdo, na integracdo e no acompanhamento de
planos e programas de habitacdo;

[ll - apoiar a Secretaria na elaboracdo de diretrizes nacionais com vistas a
captacdo de recursos para investimentos no setor de habitacdo;

IV - formular e articular iniciativas de fomento ao desenvolvimento da
habitacdo, a fim de aprimorar os mecanismos de estimulo a producdo, ao
financiamento, as garantias e a subvencdo do setor habitacional;

V - estabelecer parametros e indicadores para o monitoramento e a avaliacdo
da Politica Nacional de Habitacdo e de seus programas e suas acoes;

VI - acompanhareavaliar odesempenho fisico-financeiroe o impacto das agdes
e dos programas da Secretaria Nacional de Habitacdo;

VIl - elaborar informacdes gerenciais para subsidiar o processo de tomada de
decisoes;

VIII - secretariar oPrograma Brasileiroda Qualidade e Produtividade do Habitat;
IX - fomentar o desenvolvimento e a difusdo tecnoldgica para a melhoria da
qualidade da cadeia produtiva da indUstria da construcdo civil; e

X - apoiar a Secretaria na formulacdo de estratégias de fomento para ampliar a
industrializacdo da construcdo civil, com o objetivo de elevar a capacidade
produtiva nacional, reduzir os custos e os prazos de construcdao de habitacdes.

Escopo de
Gestdo/Equipe de

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:
| - Gerencia os chefes das unidades:




Trabalho

a) Coordenacdo-Geral de Planejamento; e

b) Coordenacdo-Geral de Politica Habitacional.

Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servigo publico).

Dos requisitos desejaveis

Formacao

Possuir formacdo académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as dareas de atuacdo do orgdo ou da entidade ou em dreas
relacionadas as atribui¢cGes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargoem comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE
de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagdo do
orgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargoou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolugao de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidaddos

[l - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestao

V - Comunicacgdo

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientacdo por Valores Eticos

VIII - Visdo Sistémica

Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacgdo e colaboracdo em rede
Il — Resultado

a) Geracdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

[ll — Estratégia

a) Visdao de futuro

b) Inovagdo e mudanca

c) Comunicacdo estratégica

Outros Requisitos

Areas correlatas de formacdo: arquitetura e urbanismo, engenharia,
administracdo, direito, economia, ciéncias politicas ou sociais.

Experiéncia em gestdo de politicas publicas, de preferéncia habitacionais, e
regulamentacdo de programas e governancga estratégica.




Habilidades relacionadas as rotinas da alta gestdo, inclusive capacidade de
representacdo institucional, articulagdo e conhecimento em desenvolvimento
socioterritorial e habitacdo de interesse social.

Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI.




