Ministério das Cidades

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao
Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N¢ 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do cargo

Nome do cargo:

Diretor

Nivel do cargo:

CCE1.150u FCE 1.15

Orgdo de atuacdo: Departamento de Gestdo Estratégica e Informacgdes

Subordinacao

Secretaria-Executiva

Requisitos Legais: Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023

Requisitos Legais

O mencionado cargo ndo possui requisito legal especifico.

Especificos
Das Responsabilidades
Art. 14 do Decreto n? 11.468, de 5 de abril de 2023:
| - planejar, implementar, administrar, operar e disseminar um sistema nacional
integrado de informacdes e indicadores das politicas sob a competéncia do
Ministério, com base nos sistemas existentes em desenvolvimento urbano,
habitacdo, saneamento e mobilidade;
Il - acompanhar as Secretarias no desenvolvimento, na implementacdo, na
organizacdo e na gestdo dos sistemas estratégicos para o Ministério;
lll - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para o registro das
informacdes sobre o uso e a ocupacgdo do solo urbano, em articulacdo com a
Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano;
IV - apoiar as Secretarias nos processos de formulagdo, revisdo e integracdo dos
Principais planos nacionais das politicas afetas ao Ministério;
Responsabilid | V - identificar e propor metodologias para organizar informacdes sobre as
ades necessidades e o déficit habitacional nos Estados, nos Municipios e no Distrito

Federal, para subsidiar a tomada de decisGes, com estimulo a regionalizacdo dos
programas habitacionais, em articulacdo com a Secretaria Nacional de Habitacao;
VI - promover, em articulagdo com as Secretarias, cooperacdes e parcerias com
universidades e institutos publicos de pesquisa produtores de conhecimento em
todos os niveis e com organizacdes ndo governamentais, com a finalidade de
alimentar e integrar o sistema de informacdes e aprimorar as politicas sob a
competéncia do Ministério;

VIl - apoiar a producdo de conhecimento técnico-cientifico, em parceria com as
demais Secretarias, para a geracao de informacdes estratégicas sobre as politicas
publicas de competéncia do Ministério;

VIII - propor a elaboracdo, a implementacdo e a manutencdo de canais abertos de




difusdo de informacdes das politicas sob a competéncia do Ministério, em
articulagdao com suas unidades;

IX - avaliar, promover, articular e apoiar acdes de inovacdo, modernizacao e
melhoria continua da governanca, do planejamento governamental, da gestdo
estratégica, da transparéncia, do processo decisério, da organizacdo e dos
processos de trabalho institucionais do Ministério;

X - prestar apoio técnico a Secretaria-Executiva na condugdo do Conselho das
Cidades, do Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social, do Conselho
Gestor do Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social e do Comité de
Participacdao do Fundo de Arrendamento Residencial, com a colaboragdao das
Secretarias;

Xl - assessorar o Ministério na gestdo da aplicacdo dos recursos do FGTS, de
acordo com as diretrizes e os programas estabelecidos pelo Conselho Curador do
FGTS;

Xl - propor ao Conselho Curador do FGTS, em parceria com as Secretarias
finalisticas, diretrizes, estratégias e orientacBes gerais, em consonancia com as
politicas de desenvolvimento urbano, para a aplicagdo dos recursos do Fundo;

Xl - apoiar a avaliacdo dos resultados e dos impactos sociais e econdmicos
decorrentes da aplicacdo dos recursos do FGTS nos programas do Ministério;

XIV - assessorar a Secretaria-Executiva nos assuntos afetos a participacdo do
Ministério nos 6rgdos colegiados, em articulacdo com as Secretarias;

XV - planejar, coordenar e executar, em articulacdo com a Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo, as atividades relacionadas ao Sistema
de Planejamento e de Orcamento Federal;

XVI - promover a interlocucdo e a articulagdo com atores internos e externos e
coordenar a conduc¢do de assuntos transversais;

XVII - apoiar a Secretaria-Executiva nas acdes de sua competéncia relacionadas ao
desenvolvimento e a implementacdo de estudos e projetos relativos a concessdes
e parcerias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
coordenacdo com as Secretarias;

XVIII - subsidiar a Secretaria-Executiva na representacdo e na articulagcdo do
Ministério junto ao Programa de Parcerias de Investimentos para a promocdo das
concessGes e parcerias no ambito das politicas publicas de competéncia do
Ministério; e

XIX - apoiar a Secretaria-Executiva na representacdo dos interesses do Ministério
junto aos fundos estruturadores de projetos de concessdes e parcerias, como 0
Fundo de Apoio a Estruturagdo e ao Desenvolvimento de Projetos de Concessao e
Parcerias Publico-Privadas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e o Fundo de Desenvolvimento da Infraestrutura Regional Sustentavel.

Escopo de
Gestdo/Equipe
de Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenagdo de equipes:

| — Gerencia os chefes das unidades:

a) Coordenacdo-Geral de Gestdo do FGTS e Colegiados;

b) Coordenacdo-Geral de Governanca e Organizacdo Institucional,

)

)
c) Coordenacao-Geral de Parcerias e Assuntos Transversais;
d)Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica; e
)

e) Coordenacdo-Geral de SolucGes e InformacGes Estratégicas.




[l -2 (dois) Assessores Técnicos e 1 (um) Assistente; e
Il - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do servico
publico).

Dos requisitos desejaveis

Formacao

Possuir formacdo académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo do
orgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da
funcdo; ou

IV - ter realizado a¢Bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolugdo de Problemas com Base em Dados
Il - Foco nos Resultados para os Cidaddos

Il - Mentalidade Digital

IV - Autodesenvolvimento e Autogestdo

V - Comunicag¢ao

VI - Trabalho em Equipe

VIl - Orientacdo por Valores Eticos

VIII - Visdo Sistémica

Competéncias de Lideranga:

| - Pessoas

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
b) Engajamento de pessoas e equipes
c) Coordenacdo e colaboracdo em rede
Il — Resultado

a) Geracgdo de valor para o usuario

b) Gestdo para resultados

c) Gestdo de Crises

[ll — Estratégia

a) Visdo de futuro

b) Inovacdo e mudanca

¢) Comunicacdo estratégica

Outros
Requisitos

Areas de formacdo correlatas: gestdo de processos e projetos, gestdo publica e
administracdo.

Experiéncia na articulacdo entre as unidades ministeriais (secretarias, colegiados e
entidades vinculadas).

Experiéncia na coordenacdo dos programas e dos projetos de cooperacdo e na
articulacdo com organismos internacionais.




Conhecimento do Sistema Eletrénico de Informacdes — SEI.




