Ministério das Cidades
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragado
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO DA PORTARIA ME N¢ 14.399, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2021

Do Cargo

Nome do cargo

Chefe de Gabinete

Nivel do cargo

CCE 1.15 ou FCE 1.15

Org3o de atuacdo

Gabinete

Subordinagdo

Ministério das Cidades

Requisitos Legais

Decreto n? 12.553, de 14 de julho de 2025

Requisitos Legais Especificos | O cargo ndo possui requisito legal especifico.

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilidades

Art. 32 do Decreton?212.553, de 14 de julho de 2025:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo social, ocupar-se das relagbes
publicas, do cerimonial, do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - promover a articulacdo com os titulares das unidades do Ministério sobre os
assuntos submetidos a consideracdo do Ministro de Estado;

[l - assistir o Ministro de Estado nas suas atribuicdes junto ao Conselho das Cidades e
ao Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social;

IV - atender as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado;

V - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com as
areas de atuacdo do Ministério;

VI - assistir o Ministro de Estado em suas manifestacdes relativas as atividades
administrativas dos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional do Ministério; e
VII - supervisionar, em articulacdo com a Secretaria-Executiva, o processo de indicagdo
das representacdes do Ministério em 6rgdos colegiados, incluidos os conselhos de
administracdo e fiscal das empresas estatais.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

A atuacdo gerencial do cargo envolve a coordenacdo de equipes:

| - Gerencia os chefes das unidades:

a) Assessoria Técnica e Administrativa; e

b) Assessoria de Cerimonial.

Il - 2 (dois) Assistentes; e

[ll - Equipe de servidores com perfil diversificado (das diversas carreiras do
servico publico).

Dos Requisitos Desejaveis




Formagao

Possuir formagdao académica em curso superior.

Experiéncia

| - possuirexperiéncia profissionalde, no minimo, seis anos em atividades correlatas
as areasde atuacdo do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes
e as competéncias do cargo ou da funcgdo;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel
13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuirtitulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacdo do érgdo
ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do cargo ou da fungdo; ou
V- ter realizado acBes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolugao de Problemas com Base em Dados;
Il - Foco nos Resultados para os Cidadaos;

[ll - Mentalidade Digital;

IV - Autodesenvolvimento e Autogestao;

V - Comunicacgao;

VI - Trabalho em Equipe;

VIl - Orientacdo por Valores Eticos; e

VIII - Visdo Sistémica.

Competéncias de Lideranca:

| - Pessoas:

a) Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal;
b) Engajamento de pessoas e equipes; e

c) Coordenacdo e colaboracdo em rede.

Il - Resultado:

a) Geracdo de valor para o usuario;
b) Gestdo para resultados; e

c) Gestdo de Crises.

[l - Estratégia:

a) Visdo de futuro;

b) Inovagdo e mudanca; e

c) Comunicacdo estratégica.

Outros Requisitos

Area de formacio correlata:

a) Especializacdo em Administragdo e/ou Gestdo Publica;
b) Conhecimento em Planejamento Estratégico; e

c) Conhecimento em Gestdo de Pessoas.

Ter ocupado funcdo de assessoramento na Administracdo Publica.




