MinistériodasCidades
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO | DA PORTARIA ME N2 13.400, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019

Do Cargo

Nome do cargo

Assessor

Nivel do cargo

CCE 2.13 ou FCE 2.13

Org3o de atuacdo Ministério das Cidades

Subordinacao

Ministério das Cidades

Requisitos Legais Decreto n? 12.553, de 14 de julho de 2025

Requisitos Legais Especificos | O cargo ndo possui requisito legal especifico

Das Responsabilidades

Principais
Responsabilid

| - Assessorar o Ministro de Estado:

a) no exercicio de suas atribuicGes e no exame e na conducdo dos assuntos de sua
competéncia; e

b) em sua articulagdo com representantes de outros Poderes Publicos e de
organizacdes privadas.

[l - Atuar, em articulacdo com os demais Ministérios, na formulacdo de projetos
governamentais considerados prioritarios e estruturantes pelo Ministro de Estado;

ades [Il - Coordenar discussdes técnicas, organizar informacdes e elaborar sinteses

analiticas sobre:
a) assuntos de interesse do Ministro de Estado.
IV - Assistir o Ministro de Estado na analise e no preparo de documentos de
interesse do Ministério.

Escopo de

Gestdo/Equipe | A atuac3o gerencial do cargo n3o envolve a coordenacdo de equipes.
de Trabalho
Dos Requisitos Desejaveis

Formacao Possuir formacgdo académica em curso superior.
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades

Experiéncia correlatasasareasdeatuacdodo drgdoou da entidade ou em areasrelacionadas as

atribuicdes e as competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;




[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes do
cargo ou da funcdo; ou

IV - ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Competéncias Transversais:

| - Resolugdo de Problemas com Base em Dados;
Il - Foco nos Resultados para os Cidaddos;

lll - Mentalidade Digital;

IV - Autodesenvolvimento e Autogestao;

V - Comunicac¢ao;

VI - Trabalho em Equipe;

VIl - Orientacao por Valores Eticos; e

VIII - Visdo Sistémica.

Outros
Requisitos

Area de formacdo correlata em Administracdo, Gestdo Publica, Engenharia ou
Arquitetura.

Experiéncia na articulagcdo com representantes de outros Poderes Publicos e de
organizacdes privadas.

Experiéncia na articulacdo com os demais Ministérios, na formulacdo de projetos
governamentais.

Conhecimento das politicas da drea de competéncia do Ministério e do Sistema

Eletronico de Informacdes - SEI.




