Ministério das Cidades

CURRICULO

INFORMAGCOES PESSOAIS

Nome: Bruno Tiburcio Pereira da Silva
Cargo efetivo: economista
Cargo comissionado ou Funcdo de Confianca: Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica e Planejamento - Substituto

FORMACAO ACADEMICA

POS-GRADUACAO

Curso: Politica Publica e Desenvolvimento

Instituicao: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA
Periodo de Conclusdo: 2016 - 2018 - Concluido

ESPECIALIZACAO

Curso: MBA em Gestao Orcamentdria e Financeira no Setor Publico
Instituicdo: UDF Centro Universitario

Periodo de Conclusdo: 2007 - 2009 - Concluido

GRADUACAO

Curso: Economia

Instituicdo: UDF Centro Universitario

Periodo de Conclusdo: 2001 - 2005 - Concluido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Orgao/Entidade/Empresa/Organismo: Ministério do Desenvolvimento Regional

Cargo/funcdo: Coordenador de Projetos

Descricdo das principais atividades: 1. Geragdo de informacgao estratégica utilizando ferramentas como banco de dados
postgresql, ferramenta de business intelligence, entre outras. 2. Desenvolvimento de sistemas

Periodo: 05/2022 — 02/2023

Orgao/Entidade/Empresa/Organismo: Ministério do Desenvolvimento Regional

Cargo/funcdo: Coordenador-Geral de Informac&es Estratégicas

Descrigcdo das principais atividades: 1. Gera¢do de informacao estratégica utilizando ferramentas como banco de dados
postgresql, ferramenta de business intelligence, entre outras. 2. Desenvolvimento de sistemas

Periodo: 04/2020 - 05/2022

Org3o/Entidade/Empresa/Organismo: Ministério do Desenvolvimento Regional

Cargo/funcdo: Coordenador de Informacgdes Estratégicas de Governanca

Descrigcdo das principais atividades: 1. Geragdo de informacao estratégica utilizando ferramentas como banco de dados
postgresql, ferramenta de business intelligence, entre outras. 2. Revisdo da legislagcdo de transferéncias voluntarias do
ministério

Periodo: 02/2019 - 04/2020

Org3o/Entidade/Empresa/Organismo:
Cargo/funcdo: Assessor de Escritério de Gerenciamento de Projetos
Descricdo das principais atividades: 1. Visdo estratégica e capacidade de assessorar a Alta Direcdao do 6rgao com



informacdes estratégicas 2. Modernizacdo da administracdo publica: 2.1. Planejamento Estratégico, 2.2. Gerenciamento
de projetos, 2.3. Mapeamento e Redesenho de Processo, 2.4. Reestruturagdao de Estruturas Organizacionais 3.
Implantacdo de mecanismos de Governanga e Gestao por Resultados

Periodo: 09/2012 - 02/2019



