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CURRÍCULO 
 
INFORMAÇÕES PESSOAIS 

Nome: Bruno Tiburcio Pereira da Silva 
Cargo efetivo: economista 
Cargo comissionado ou Função de Confiança: Coordenador-Geral de Gestão Estratégica e Planejamento - Substituto 
 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

PÓS-GRADUAÇÃO 
Curso: Política Pública e Desenvolvimento 
Instituição: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA 
Período de Conclusão: 2016 - 2018 - Concluído 
 
ESPECIALIZAÇÃO 
Curso: MBA em Gestão Orçamentária e Financeira no Setor Público 
Instituição: UDF Centro Universitário 
Período de Conclusão: 2007 - 2009 - Concluído 
 
GRADUAÇÃO 
Curso: Economia 
Instituição: UDF Centro Universitário 
Período de Conclusão: 2001 - 2005 - Concluído 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Ministério do Desenvolvimento Regional 
Cargo/função: Coordenador de Projetos 
Descrição das principais atividades: 1. Geração de informação estratégica utilizando ferramentas como banco de dados 
postgresql, ferramenta de business intelligence, entre outras. 2. Desenvolvimento de sistemas 
Período: 05/2022 – 02/2023 
 
Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Ministério do Desenvolvimento Regional 
Cargo/função: Coordenador-Geral de Informações Estratégicas 
Descrição das principais atividades: 1. Geração de informação estratégica utilizando ferramentas como banco de dados 
postgresql, ferramenta de business intelligence, entre outras. 2. Desenvolvimento de sistemas 
Período: 04/2020 - 05/2022 
 
Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Ministério do Desenvolvimento Regional 
Cargo/função: Coordenador de Informações Estratégicas de Governança 
Descrição das principais atividades: 1. Geração de informação estratégica utilizando ferramentas como banco de dados 
postgresql, ferramenta de business intelligence, entre outras. 2. Revisão da legislação de transferências voluntárias do 
ministério 
Período: 02/2019 - 04/2020 
 
Órgão/Entidade/Empresa/Organismo:  
Cargo/função: Assessor de Escritório de Gerenciamento de Projetos 
Descrição das principais atividades: 1. Visão estratégica e capacidade de assessorar a Alta Direção do órgão com 



informações estratégicas 2. Modernização da administração pública: 2.1. Planejamento Estratégico, 2.2. Gerenciamento 
de projetos, 2.3. Mapeamento e Redesenho de Processo, 2.4. Reestruturação de Estruturas Organizacionais 3. 
Implantação de mecanismos de Governança e Gestão por Resultados 
Período: 09/2012 - 02/2019 


