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Cargo efetivo: Analista de Planejamento e Orcamento

Cargo comissionado ou Funcdo de Confianca: Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo (FCE
1.15)

FORMAGAO ACADEMICA
GRADUACAO

Curso: Ciéncias Econ6micas
Instituicdo: Universidade de Brasilia
Periodo de Conclusdo: 1988

POS-GRADUAGCAO

Curso: MBA Executivo em Gestdo de Pessoas
Instituicdo: W-Pds

Periodo de Conclusdo: 2014

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Org3o/Entidade/Empresa/Organismo: Ministério da Cultura — MINC

Cargo/funcdo: Coordenador-Geral de Planejamento, Or¢amento, Finangas e Contabilidade e Subsecretério de
Planejamento, Orcamento e Administracao Substituto

Descricdo das principais atividades: Exercer o cargo de Coordenac¢do-Geral de Planejamento, Orcamento,
Financas e Contabilidade, em consonancia com as normas emanadas pelos drgdos centrais dos Sistemas
Federais de Planejamento e Orcamento e de Administracdo Financeira e de Contabilidade, que compete em
planejar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar a execu¢dao das atividades de planejamento,
orcamentadrias, de programacao financeira e de contabilidade no ambito do Ministério, e especificamente:
planejar e supervisionar a elaboracao, revisdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e a¢des constantes
do Plano Plurianual - PPA, no ambito do Ministério da Cultura, em consonancia com a orienta¢do normativa e
supervisdo técnica do 6rgao central do Sistema de Planejamento e de Orgcamento Federal; gerenciar
informacdes relacionadas com o desempenho e execugao das acdes do Ministério, visando subsidiar a gestao
e a analise das politicas culturais; atuar como representante do 6rgao central de planejamento com o objetivo
de orientar as secretarias e unidades vinculadas do Sistema MinC quanto ao cumprimento de diretrizes, normas
e prazos estabelecidos para as atividades relacionadas com o Plano Plurianual; atuar como gestor do sistema
de riscos do Sistema MinC; colaborar e propor conteudos para a implementacdo de instrumentos de
capacitacdo profissional de gerentes e de servidores que atuam na darea de planejamento; planejar e
supervisionar a elaboracdo de relatdrios, pareceres, notas e balancos qualitativos sobre o desempenho das
acoes do 6rgdo, em resposta a demandas internas e externas; coordenar e consolidar a elaboracdo da
programacao de acdes do Ministério e de suas entidades vinculadas, em conjunto com a Coordenacdo-Geral
de Orcamento, Financas e Contabilidade; propor e supervisionar aimplementacdo da sistematizacao e melhoria
dos indicadores de desempenho e de gestdo, do Plano Plurianual e do Planejamento, em conjunto com as



unidades do Ministério e entidades vinculadas; apoiar e acompanhar a elaboracdo do Projeto de Lei
Orgcamentaria Anual — PLOA, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade;
elaborar e acompanhar as atividades relacionadas ao Planejamento, nos niveis estratégico, tatico e operacional,
no ambito do Ministério e das entidades vinculadas; assegurar a consecucdo de objetivos estratégicos, a
continuidade e a sustentabilidade institucional; Produzir informagdes estratégicas nas areas orgamentaria,
financeira e contdbil para subsidiar o planejamento e o processo de tomada de decisdo; supervisionar as
atividades e estabelecer procedimentos que visem a orientagdo e suporte técnico as unidades, quanto ao
cumprimento das disposicdes da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, Leis Or¢camentarias Anuais, Decretos,
Instrucdes Normativas, Portarias e outros instrumentos legais que regem o orcamento; Coordenar o processo
de elaboracdo e consolidacdo da Proposta Orcamentdria anual do Ministério e suas entidades vinculadas, da
programacao orcamentaria e da solicitacdo de créditos adicionais; Acompanhar e avaliar a execucao
orcamentdria e as alteracdes promovidas na Lei Orcamentdria; coordenar, supervisionar, orientar e
acompanhar o processo orcamentdrio no ambito do Ministério, e especificamente: propor metodologias de
elaboracdo da proposta orcamentaria setorial; Coordenar e acompanhar o processo de elaboracdo e
consolidagao da proposta orgamentaria anual do Ministério e suas entidades vinculadas; estabelecer os
parametros para alocacdo dos recursos durante o processo de elaboracdo da proposta orcamentdria setorial;
Acompanhar e avaliar a execuc¢do da programacao orcamentaria, inclusive as despesas de pessoal e encargos
sociais, do Ministério e de suas entidades vinculadas, com vistas a identificar eventuais insuficiéncias; definir
critérios necessdrios ao estabelecimento de prioridades setoriais para distribuicdo dos limites para
movimentacdo e empenho; acompanhar e controlar o processo de descentralizacdo de créditos e
reformulacdes orcamentdrias; Fornecer informacGes gerenciais relativas a programacdo e execucao
orcamentdria e da arrecadacdo das receitas préprias, visando subsidiar o planejamento e o processo de tomada
de decisdes; Acompanhar a atualizacdo da legislacdo orcamentaria; Coordenar, analisar e subsidiar as
solicitacdes de abertura de créditos adicionais do Ministério e de suas entidades vinculadas; Acompanhar a
arrecadacgdo das receitas proprias pelo Ministério e suas entidades vinculadas, com o objetivo de subsidiar a
elaboracao das propostas orcamentarias, bem como a abertura de créditos adicionais; Coordenar o processo
de elaboragcdo da proposta orcamentdria anual, da programacao orcamentdria e da solicitacdo de créditos
adicionais relativas a outras despesas correntes e/ou de capital no ambito do Ministério da Cultura; Elaborar
relatérios gerenciais relativos a programacao e execuc¢dao orcamentdria do Ministério; Compatibilizar a
programacao das despesas custeadas pelo orcamento das unidades gestoras aos limites orcamentarios
disponiveis, estabelecendo cronograma de liberagdo; descentralizar créditos orgamentarios aprovados para as
unidades do Ministério; Manter atualizados os demonstrativos sobre a evolucdo das despesas com beneficios
trabalhistas; Propor normas, procedimentos, metodologias e parametros com vistas a elaborac¢do e execugao
do orcamento do Ministério; Manter registros de séries histdricas sobre a programacdo e execugdo
orcamentdria das unidades da administracao direta e das entidades vinculadas; Acompanhar e avaliar o
desempenho da execug¢do do orcamento do Ministério da Cultura, bem como gerar informacdes e relatdrios
gerenciais para apoio a gestdao orcamentdria; Coordenar a elaboracdo da proposta orcamentdria anual e da
solicitacdo de créditos referentes as despesas com Pessoal, Encargos, Beneficios ao Servidor e outras despesas
de carater obrigatdrio; Coordenar o processo de programacao, avaliacdo e projecao de receitas préprias e de
despesas de carater obrigatério; Homologar, no Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos —
SIAP E ou similar, a disponibilidade orcamentaria para pagamento de despesas de exercicios anteriores e de
sentencas judiciais transitadas e julgadas; Elaborar estudos técnicos e analises sobre os assuntos que visem ao
aperfeicoamento do processo orgamentario; coordenar e supervisionar o processo de programagao e execug¢ao
financeira setorial no dmbito do Ministério e de suas entidades vinculadas, e especificamente: Manter
articulacdo com o érgdo central do sistema federal de administracdo financeira;- coordenar e orientar a
elaboracdo e a consolidacdo das propostas de programacdo financeira das unidades gestoras; orientar as
unidades orcamentdrias quanto aplicacdo de normas e instrucdes de administracdo financeira; Acompanhar a
programacao financeira e o desembolso de recursos; avaliar o desempenho da execucgdo financeira através do
SIAFI e promover a articulagdo com as unidades orgcamentarias setoriais; analisar a programacdo e as
solicitacBes de recursos financeiros, com vistas a propor a movimentacao financeira, no ambito do Ministério
e entidades vinculadas; gerir o fluxo de caixa e controlar os limites de saques periddicos contra a conta do
Tesouro Nacional, no ambito do Ministério; assessorar a Coordenacdao-Geral de Orgamento, Finangas e
Contabilidade na andlise e avaliacdo de propostas de alteracdes na programacao financeira; elaborar a proposta
de programacdo financeira, mediante consolidacdo das informacdes recebidas das unidades gestoras;



compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Nacional com a necessidade de desembolso das
unidades; descentralizar recursos financeiros para as unidades gestoras, observando os limites de pagamento
estabelecidos; acompanhar, pelo SIAFI, as contas representativas de gestdo orcamentdria e financeira, de modo
a promover as regularizacoes necessarias junto a Coordenacdo de Contabilidade; elaborar relatérios gerenciais
da execugdo financeira, dos desembolsos e pagamentos efetuados, das disponibilidades financeiras e da
arrecadag¢dao e acompanhamento de receitas vinculadas; propor alteragdes na programacgdo financeira,
mediante andlise e avaliagdo do fluxo de recursos repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional; acompanhar
e controlar o fluxo de caixa, observando os limites estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional; Analisar
e consolidar as folhas de pagamento de pessoal das unidades gestoras, compatibilizando-as com os limites
definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional; orientar, acompanhar e supervisionar o registro dos atos e fatos
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério e suas entidades vinculadas; realizar a
conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, no ambito do Ministério e suas entidades vinculadas;
efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizacdo do agente, com base
em apuracOes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares; efetuar, quando necessario, registros
contdbeis nas unidades gestoras executoras do Ministério; identificar e solicitar a correcdo de falhas, omissdes
ou impropriedades detectadas no Ministério e suas entidades vinculadas; subsidiar as tomadas de contas
anuais e extraordindrias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por dinheiro, bens e valores
dos 6rgdos subordinados; apoiar o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal na gestdao do SIAFI;
acompanhar o lancamento da conformidade de registro de gestdo das unidades gestoras do Ministério e suas
entidades vinculadas; analisar as contas, balancos, balancetes e demais demonstracdes contdbeis das unidades
gestoras do Ministério e suas entidades vinculadas, visando a regularizacdo de eventuais inconsisténcias;
orientar e apoiar tecnicamente os ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da
Unido ou pelos quais responda; e orientar e acompanhar a conformidade contabil das entidades vinculadas ao
Ministério. Na funcao de Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo: planejar, coordenar e
supervisionar a execugao das atividades relacionadas aos sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federal -
SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacado e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Gestao
de Documentos de Arquivo - SIGA, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal, de Organiza¢dao e Inovac¢ao Institucional do Governo Federal — SIORG, no
ambito do Ministério.

Periodo: 2013 / 2019

Org3o/Entidade/Empresa/Organismo: Ministério da Educa¢do — MEC

Cargo/funcdo: Coordenador-Geral de Planejamento

Descricdo das principais atividades: Coordenar as acbes para o desenvolvimento de planos, programas e
projetos do Ministério da Educacdo; propor diretrizes e procedimentos para a elaboracdo, implementacdo e
revisdo do Plano Plurianual (PPA);articular-se com os drgdos centrais do Sistema Federal de Planejamento e
Orcamento , buscando o aperfeicoamento do processo de planejamento, monitoramento e avaliacdo do
Ministério da Educacdo; coordenar as atividades de orientacdo a unidades e entidades vinculadas com vistas a
uniformizacdo de procedimentos e ao cumprimento de normas do Sistema Federal de Planejamento e
Orgcamento; assegurar que as prioridades do Ministério da Educacdo sejam contempladas no PPA e nos
orcamentos; propor e coordenar a elaboracdo de estudos e pesquisas socio-econOmicas; coordenar a
consolidacdo de Programas e A¢des e promover a compatibilizacdo desses aos objetivos setoriais; participar na
definicdo de metas fisicas na elaboracdo da proposta orcamentaria; avaliar e propor métodos e instrumentos
de monitoramento dos programas do PPA e das A¢bes Orcamentarias, conforme diretrizes estabelecidas pelo
6rgao central; supervisionar o médulo de monitoramento e avaliagdo do PPA do sistema informatizado do
Ministério da Educacao; difundir metodologias para o monitoramento dos planos, programas e orcamentos;
coordenar o suporte técnico-metodolégico as unidades na definicdo dos atributos dos Programas e Acgdes;
fornecer orientacdes a respeito da legislacdo vigente sobre planejamento; manter registros sobre alteracdes
em atributos de Programas e A¢des para possibilitar a construcao de séries histdricas sobre o desenvolvimento
das politicas educacionais; analisar e homologar as Subag¢des Orgcamentdrias, instrumento de convergéncia
entre as iniciativas do Plano de Desenvolvimento da Educacdao — PDE e as A¢des Orgcamentdrias do Ministério
da Educacdo; coordenar a avaliacao do PPA no ambito do Ministério da Educacao; analisar e propor métodos e



instrumentos de avaliacdo dos programas do Plano Plurianual do Ministério da Educacdo e das AgOes a eles
vinculadas; subsidiar o processo de elaboracdo e revisdo do PPA em sua etapa qualitativa, com dados analiticos
dos relatdrios técnico-gerenciais; subsidiar a elaboracdo, criacdo e reformulacdo de indicadores para os
Programas e Ac¢bes do Ministério da Educacdo; estabelecer comunicacdo e intercambio de informagdes com
orgaos externos sobre assuntos pertinentes a avaliagcdao de Programas; avaliar a execug¢do de Programas do PPA,
identificar e analisar discrepancias e propor medidas e ajustes; elaborar relatérios técnico-gerenciais para
subsidiar a Mensagem Presidencial ao Congresso Nacional, Mensagem ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
a Avaliagao Anual do Plano Plurianual e a Prestacao de Contas do Presidente da Republica (PCPR); analisar os
indicadores do Plano Plurianual no ambito do Ministério da Educacdo quanto a sua evolugdo e propriedades;
acompanhar e analisar os registros de avaliacdo da gestdao do Plano Plurianual de unidades da Administracado
Direta e de autarquias vinculadas ao Ministério da Educacdo; propor, coordenar, elaborar, planejar e orientar
estudos técnicos sobre o financiamento da educacdo e os impactos reciprocos entre as politicas econdmicas e
as politicas educacionais; coordenar a elaboracdo e atualizacdo de séries histéricas sobre a aplicacdo de
recursos publicos em educacdo e sobre indices econémicos; subsidiar na definicdo dos atributos de Programas
do PPA e na definicdo de limites orcamentarios; coordenar a elaboracdo de estudos sobre as vincula¢des
constitucionais e legais da educacdo e seu cumprimento nas trés esferas governamentais; produzir informacdes
para analise, formulagdo e avaliacdo de politicas publicas nacionais para a educacao

Periodo: 2011 / 2012



