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Cargo efetivo: Analista de Infraestrutura
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FORMAÇÃO ACADÊMICA
PÓS-GRADUAÇÃO
Curso: Mestrado em Engenharia de Transportes
Instituição: Universidade Federal do Ceará
Período de Conclusão: 2006

ESPECIALIZAÇÃO
Curso: Gestão de Políticas Ambientais
Instituição: Escola Nacional de Administração Pública
Período de Conclusão: 2020

ESPECIALIZAÇÃO
Curso: MBA em Gestão Pública
Instituição: Universidade Cruzeiro do Sul
Período de Conclusão: 2015

GRADUAÇÃO
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Instituição: Universidade Federal do Ceará
Período de Conclusão: 2001

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana (SEMOB) do Ministério das Cidades
(MCID)
Cargo/função: Diretora do Departamento de Regulação da Mobilidade e Trânsito Urbano
Descrição das principais atividades: direção e planejamento das atividades relacionadas à implementação da Política
Nacional de Mobilidade Urbana e a priorização da mobilidade ativa e do transporte público coletivo como modos de
transporte sustentáveis e seguros, coordenando ações nas áreas de planejamento, regulação e desenvolvimento
institucional, relacionadas ao planejamento setorial nacional da mobilidade urbana, apoio à elaboração de planos locais
pelos municípios, articulação de cooperações e parcerias, estruturação de projetos estratégicos, proposições e
instrumentos legais e normativos, ações de capacitação, sistemas e plataformas nacionais de dados e informações, e de
fortalecimento das pautas da descarbonização dos transportes e projetos de mobilidade urbana sustentável.
Período: maio de 2026 até o momento

Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana (SEMOB) do Ministério das Cidades
(MCID)
Cargo/função: Coordenadora-Geral de Planejamento da Mobilidade Urbana
Descrição das principais atividades: coordenação de ações de fomento à implementação da Política Nacional de
Mobilidade Urbana, nas áreas de estruturação do planejamento setorial e instrumentos de gestão, apoio à elaboração



dos planos de mobilidade urbana locais, capacitação, estruturação de cooperações e parcerias, acompanhamento do
processo de estadualização/concessão de sistemas metroferroviários, sistemas de informações e monitoramento e
avaliação da política pública, e fortalecimento das pautas da eletromobilidade, transição energética, descarbonização
dos transportes e projetos de mobilidade urbana sustentável.
Período: outubro de 2024 até maio de 2026

Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano (SNDUM) do
Ministério das Cidades (MCID)
Cargo/função: Coordenadora-Geral de Fortalecimento das Capacidades Governativas
Descrição das principais atividades: coordenação do Programa Nacional de Capacitação das Cidades - Capacidades, com
ações de capacitação técnica disponibilizadas no Portal Capacidades (cursos síncronos e assíncronos, capaciteca e
eventos - seminários, webinários e oficinas) voltadas a agentes públicos das três esferas de governo e a agentes sociais,
para auxiliar na implementação da Política Nacional de Desenvolvimento Urbano e considerando as áreas de
competência do Ministério das Cidades - desenvolvimento urbano, habitação, mobilidade, periferias e saneamento
ambiental. Atuando também como Coordenadora do Comitê Gestor do Programa Capacidades, no âmbito do Ministério
das Cidades.
Período: janeiro a setembro de 2024

Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana (SEMOB) do Ministério das Cidades
(MCID)
Cargo/função: Coordenadora de Planejamento da Mobilidade Urbana
Descrição das principais atividades: coordenação de forma integrada da estruturação do planejamento setorial da
mobilidade urbana por meio da formatação de instrumentos como o Plano Plurianual (PPA 2024-2027), o Planejamento
Estratégico Institucional (PEI 2024-2027) e o Plano Nacional de Mobilidade Urbana, o aprimoramento do Sistema
Nacional de Informações em Mobilidade Urbana (SIMU), a proposição das cooperações técnicas e parcerias, o apoio na
elaboração dos planos de mobilidade urbana locais pelos municípios, o acompanhamento do processo de
estadualização/concessão dos sistemas metroferroviários de empresas vinculadas, e a colaboração nas pautas da
eletromobilidade, transição energética, descarbonização dos transportes, projetos de mobilidade urbana
sustentável, instituição de um novo marco regulatório para o transporte público coletivo, além da participação em
eventos e da comissão julgadora dos trabalhos do Prêmio SENATRAN 2023.
Período: março de 2023 a janeiro de 2024

Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Secretaria-Executiva (SE) do Ministério das Cidades (MCID)
Cargo/função: Analista de Infraestrutura/ Coordenadora de Gestão Estratégica
Descrição das principais atividades: coordenação integrada de projetos estratégicos, transversais e de
gestão/governança.
Período: janeiro a março de 2023

Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Secretaria-Executiva (SE) do Ministério do Desenvolvimento Regional
(MDR)
Cargo/função: Chefe de Assessoria de Desenvolvimento Institucional/ Coordenadora de Monitoramento e
Avaliação da Governança/ Coordenadora de Gerenciamento de Projetos, integrando a equipe da Diretoria de
Gestão Estratégica (DIGEC) da Secretaria de Coordenação e Gestão (SECOG)
Descrição das principais atividades: coordenação integrada de projetos estratégicos, transversais e de
gestão/governança; supervisão ministerial de entidades vinculadas; e desenvolvimento de ações para a
transformação institucional e implementação da cultura da gestão e gerenciamento de projetos no âmbito do
MDR.
Período: junho de 2021 a janeiro de 2023

Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Secretaria Nacional de Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano
(SMDRU) do Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR)
Cargo/função: Assessora Técnica
Descrição das principais atividades: assessoramento técnico na coordenação e promoção de gestão integrada
dos planos, programas, projetos e ações da Secretaria, em articulação com a Secretaria-Executiva do MDR; no
acompanhamento do gerenciamento de projetos e entregas estratégicos; no assessoramento técnico das
ações de planejamento e gestão da mobilidade urbana, tais como: estruturação de sistema de



informações/indicadores, viabilização de acordos de cooperação técnica, apoio à elaboração de planos de
mobilidade urbana, capacitação dos entes federados, elaboração/ encaminhamento de pareceres sobre
proposições legislativas afetas à mobilidade urbana e à qualificação de empreendimentos junto ao PPI/PR,
subsídios à elaboração/revisão /monitoramento do PPA, Planejamento Estratégico e Relatório de Gestão,
participação em eventos visando à disseminação dos programas de mobilidade e em comitê técnico
consultivo do Projeto TNA_Brazil (Projeto Avaliação das Necessidades Tecnológicas para Implementação de
Planos de Ação Climática no Brasil).
Período: fevereiro de 2019 a junho de 2021

Órgão/Entidade/Empresa/Organismo: Secretaria Nacional de Mobilidade Urbana (SEMOB) do Ministério das Cidades
(MCID)
Cargo/função: Analista de Infraestrutura
Descrição das principais atividades: revisão/reformulação de programas de apoio e financiamento da mobilidade,
elaboração e atualização de manuais e normativos dos programas, análise de projetos, subsídios para seleção,
monitoramento e acompanhamento de empreendimentos de mobilidade urbana, atendimento aos entes
federados, acompanhamento de planos operacionais de mobilidade nas cidades-sede do evento Copa 2014, e
participação e coordenação em grupos de trabalho intra e intersetoriais (ex.: Plano Setorial de Transporte e
de Mobilidade Urbana para Mitigação e Adaptação à Mudança do Clima - PSTM, Qualificação da inserção
urbana de empreendimentos do Programa Minha Casa Minha Vida, e Projeto Mobilidade ao Redor).
Período: julho de 2010 até janeiro de 2019


