Curriculum Vitae

Sergio Ricardo da Cruz Duarte, 58 anos, é Bacharel em Ciéncias Econémicas pela Universidade de
Brasilia — UNB e Pés-Graduando em MBA Executivo na area de Gestdo de Pessoas. E Servidor Piblico
Federal da carreira de Analista de Planejamento e Orgamento da Secretaria de Orgamento Federal/ME

desde 1998, com experiéncia em planejamento, orcamento e finangas em 6rgdos do Poder Executivo

Federal.

Endereco SQN 308 Bloco J Ap 504 - Asa Norte
CEP: 70.747-100 - Brasilia— DF

Telefones 61-3272-0636 / 98118-5836

E-mail sergioricardo007 @yahoo.com.br

FORMAGAO SUPERIOR

Pés-Graduacao Lato Sensu MBA Executivo em Gestéo de Pessoas/ W-Pés — Pés-Graduagao
Concluséo 2014.

Graduacéo Bacharel em Ciéncias Econdmicas / Universidade de Brasilia —
Conclus&o 1988.

OBJETIVO

Participar de equipe multidisciplinar, desenvolvendo solugdes técnicas para as areas de planejamento,
orgamento e financgas, agregando experiéncia a formagao técnica.

PERFIL PROFISSIONAL

Capacidade de lideranca; desenvoltura na pratica de trabalho em equipe; bom relacionamento interpessoal;
senso de responsabilidade; iniciativa; flexibilidade; bom senso e dinamismo. Pratica em desenvolvimento de
novos produtos e rotinas; postura de gerenciamento; facilidade no relacionamento com diversos érgaos e
entidades.



ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Ministério das Cidades
Funcao: Subsecretario de Planejamento, Orgamento e Administragao

Atribuicdes: Executar as atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de
orgamento, de organizagdo e modernizagdo administrativa, de contabilidade, de administra¢éo financeira, de
administracdo dos recursos de informacédo e informatica, de gestdo de documentos e arquivos, de gestao
patrimonial, de administracao de recursos humanos e de servigos gerais no ambito do Ministério; promover a
articulacdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais a que se refere o inciso | e informar e orientar os
orgédos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas; coordenar as acdes
destinadas a realizacdo das contratacdes para aquisicdo de bens e servicos para atender as necessidades
do Ministério; promover a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e dos programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a decisdo superior; propiciar as unidades integrantes do Ministério os
meios capazes de permitir o controle do processo de execugdo orcamentdria e financeira e da avaliagédo
sistematica do emprego dos recursos, de acordo com o planejamento realizado; desenvolver as atividades de
planejamento e execugdo orcamentaria, financeira e contabil no &mbito do Ministério; e realizar tomadas de
contas nas hipéteses previstas na legislacédo aplicavel

Periodo: A partir de 15 de margo de 2023

Ministério do Turismo - Mtur
Secretaria Especial de Cultura

Funcao: Diretor do Departamento de Fomento Indireto, da Secretaria Nacional de Fomento e Incentivo
a Cultura

Atribuicdes: Formular diretrizes e dar publicidade aos critérios de alocagdo e de uso dos mecanismos de incentivo a projetos
culturais do Fundo Nacional de Cultura e do Programa Nacional de Apoio a Cultura, instituido pela Lei n° 8.313, de 1991; gerir
mecanismos de fomento e incentivo para programas e projetos culturais; planejar, coordenar e supervisionar a operacionalizagdo do
Programa Nacional de Apoio a Cultura; planejar, coordenar e avaliar as a¢des de apresentacdo, de recebimento, de anélise, de
homologagao, de execugdo, de acompanhamento e de avaliagdo de resultados de projetos culturais do Programa Nacional de Apoio
a Cultura; assistir técnica e administrativamente a Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura; gerir o Programa de Cultura do
Trabalhador, instituido pela Lei n° 12.761, de 27 de dezembro de 2012; assistir tecnicamente os agentes culturais publicos e
privados, as empresas e 0s gestores culturais quanto aos programas e projetos viabilizados no &mbito do Programa Nacional de
Apoio a Cultura; e gerir agdes relativas a celebragdo, ao acompanhamento e a prestagdo de contas de convénios, de acordos e
outros instrumentos congéneres, no ambito da sua competéncia.

Funcdo: Diretor do Departamento de Fomento Direto e do Programa Cultura do Trabalhador,
da Secretaria Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura

Atribuicdes Elaborar e submeter as instancias competentes os editais dos processos seletivos dos programas de convénios,
transferéncias voluntarias e instrumentos congéneres de repasse de recursos, no ambito do Departamento; planejar e implementar
critérios para a padronizacdo e consolidacdo de indicadores de desempenho e avaliacdo de resultados quanto ao objeto dos
convénios e instrumentos congéneres sob sua condugdo; planejar a execucdo das atividades relativas a admissibilidade, a
celebragdo, ao acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo quanto ao objeto dos convénios ou instrumentos congéneres, no
ambito do Departamento; e planejar, coordenar e avaliar as agdes referentes ao Programa de Cultura do Trabalhador.

Funcdo: Secretario Nacional de Fomento e Incentivo a Cultura Substituto (03 meses)

Periodo: De 06 de novembro de 2020 a 02 de janeiro de 2023

Ministério da Cidadania - MC
Funcdo: Coordenador-Geral de Gerenciamento de Projetos e Processos

Atribuicdes: Auxiliar provisoriamente na implementagao do Planejamento Estratégico do Ministério da Cidadania, com enfoque
nas Unidades Vinculadas a Secretaria Especial de Cultura.



Ministério da Cidadania - MC
Funcgao: Coordenador-Geral de Contabilidade e Custos

Atribuicdes: Exercer o cargo de Coordenagéo-Geral de Contabilidade e Custos, em consonéncia com as normas emanadas pelos
Sistema de Contabilidade Federal, que tem suas finalidades, atividades, organizagéo e competéncias regulamentadas pelo Decreto
n° 6.976, de 07 de outubro de 2009. Comp&em, ainda, 0 embasamento legal do Sistema de Contabilidade Federal, a Lei 4.320/64, o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, as Macrofungdes SIAFI e Portaria STN n® 481, de 18 de agosto de
2014. Dentre as fungdes da Coordenagdo Geral, estdo: regularizagdo contabil por meio de langamentos efetuados no SIAFI; Ajustes
de Restricbes/Equagbes Contabeis; conformidade contabil mensalmente (de algumas UGs, do 6rgéo e do drgdo superior);envio de
declaracbes previdenciarias do Ministério da Cidadania; envio de declaragdes & Receita Federal do Brasil tais como as originais e
retificadoras da DIRF e da DBF; atualizagbes de senhas e perfis de usuérios do SIAFI; administracdo de atribuigdes contabeis dos
contadores lotados fora da CGCC; estudo do funcionamento do 6rgéo, haja vista a fusdo dos Ministérios da Cultura, do Esporte e do
Desenvolvimento Social no Ministério da Cidadania, fruto da Reforma Administrativa de 2019;anélise das demonstragdes contabeis
mensalmente, trimestralmente e anualmente; analise detalhada das contas que compdem o plano de contas contabil; orientagdes
quanto aos procedimentos contabeis para as diversas UGs do érgdo; orientagbes e adogdo de procedimentos quanto ao
encerramento do exercicio; orientagdes quanto as seguintes conformidades: Contabil de UG, Registro de Gestdo e de Operador;
orientagdes diversas conforme demanda para as unidades secionais contabeis do 6rgdo; intermediagdo do 6rgdo para com a
Coordenagdo-Geral de Contabilidade do Tesouro Nacional, érgdo central de Contabilidade; .inscricdes na conta “Diversos
Responsaveis” do SIAFI referente a Tomadas de Conta Especiais (TCE’s); realizagéo e cadastros no CADIN - Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal e SISBACEN (Sistema de Informagdes Banco Central); confecgdo e atualizagio
de Rol de Responsaveis; analisar as contas, balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis das unidades gestoras do
Ministério e suas entidades vinculadas, visando a regularizagdo de eventuais inconsisténcias; orientar e apoiar tecnicamente os
ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos quais responda; orientar e acompanhar a
conformidade contabil das entidades vinculadas ao Ministério; estruturar o Sistema de Custos do 6rgdo conforme legislagdo
pertinente: Decreto-Lei n° 200/67;Lei Complementar n® 101/2000 (LRF); Lei n® 10.180/2001; Decreto n° 6.976; Portaria STN n°
157/2011; Acordao TCU n° 3.895/2009. O Sistema de Custos tem como meta formar um Comité Técnico Permanente, composto por
representantes de todas as areas finalisticas, estratégicas, de gestdo e de suporte do 6rgao, a fim de se estabelecer sistematica de
apuragao de custos no ambito do Ministério da Cidadania, com o objetivo de gerar contetdo informacional para subsidiar decisdes
governamentais e organizacionais.

Periodo: 29 de janeiro a 13 de margo de 2020

Ministério da Cultura - MINC
Funcdo: Coordenador-Geral de Planejamento, Orgamento, Financas e Contabilidade e Subsecretario de
Planejamento, Orgamento e Administragao Substituto

Atribuicdes: Exercer o cargo de Coordenagao-Geral de Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade, em consonéncia
com as normas emanadas pelos drgdos centrais dos Sistemas Federais de Planejamento e Orcamento e de Administracdo
Financeira e de Contabilidade, que compete em planejar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar a execugdo das atividades de
planejamento, orgamentarias, de programaco financeira e de contabilidade no ambito do Ministério, e especificamente: planejar e
supervisionar a elaborag&o, revisdo, monitoramento e avaliagcdo dos programas e acdes constantes do Plano Plurianual - PPA, no
ambito do Ministério da Cultura, em consonancia com a orientagédo normativa e supervisdo técnica do érgado central do Sistema de
Planejamento e de Orgamento Federal; gerenciar informagdes relacionadas com o desempenho e execugdo das agdes do Ministério,
visando subsidiar a gestéo e a analise das politicas culturais; atuar como representante do 6rgao central de planejamento com o
objetivo de orientar as secretarias e unidades vinculadas do Sistema MinC quanto ao cumprimento de diretrizes, normas e prazos
estabelecidos para as atividades relacionadas com o Plano Plurianual; atuar como gestor do sistema de riscos do Sistema MinC;
colaborar e propor contelidos para a implementagao de instrumentos de capacitagdo profissional de gerentes e de servidores que
atuam na area de planejamento; planejar e supervisionar a elaboragéo de relatdrios, pareceres, notas e balangos qualitativos sobre o
desempenho das agdes do Org@o, em resposta a demandas internas e externas; coordenar e consolidar a elaboragdo da
programagdo de agBes do Ministério e de suas entidades vinculadas, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Orgamento,
Financas e Contabilidade; propor e supervisionar a implementagao da sistematizacdo e melhoria dos indicadores de desempenho e
de gestdo, do Plano Plurianual e do Planejamento, em conjunto com as unidades do Ministério e entidades vinculadas; apoiar e
acompanhar a elaboragéo do Projeto de Lei Orcamentéaria Anual — PLOA, em articulagdo com a Coordenagéo-Geral de Orgamento,
Finangas e Contabilidade; elaborar e acompanhar as atividades relacionadas ao Planejamento, nos niveis estratégico, tatico e
operacional, no @mbito do Ministério e das entidades vinculadas; assegurar a consecucao de objetivos estratégicos, a continuidade e
a sustentabilidade institucional; Produzir informagdes estratégicas nas areas orgamentaria, financeira e contabil para subsidiar o
planejamento e o processo de tomada de deciséo; supervisionar as atividades e estabelecer procedimentos que visem a orientagéo e
suporte técnico as unidades, quanto ao cumprimento das disposi¢des da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Leis Orgamentarias
Anuais, Decretos, Instrugbes Normativas, Portarias e outros instrumentos legais que regem o orgamento; Coordenar o processo de
elaboragéo e consolidagao da Proposta Orgamentaria anual do Ministério e suas entidades vinculadas, da programagéo or¢camentaria
e da solicitacdo de créditos adicionais; Acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e as alteragbes promovidas na Lei



Orgamentaria; coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar o processo orgamentario no ambito do Ministério, e especificamente:
propor metodologias de elaboragdo da proposta orgamentaria setorial; Coordenar e acompanhar o processo de elaboragdo e
consolidagdo da proposta orgamentéria anual do Ministério e suas entidades vinculadas; estabelecer os pardmetros para alocacéo
dos recursos durante o processo de elaboracdo da proposta orcamentéria setorial; Acompanhar e avaliar a execugdo da
programagao or¢amentaria, inclusive as despesas de pessoal e encargos sociais, do Ministério e de suas entidades vinculadas, com
vistas a identificar eventuais insuficiéncias; definir critérios necessarios ao estabelecimento de prioridades setoriais para distribuicdo
dos limites para movimentagdo e empenho; acompanhar e controlar o processo de descentralizagdo de créditos e reformulagdes
orgamentarias; Fornecer informacdes gerenciais relativas a programacgéo e execugdo orcamentéria e da arrecadagéo das receitas
préprias, visando subsidiar o planejamento e o processo de tomada de decisdes; Acompanhar a atualizagdo da legislagdo
orgamentaria; Coordenar, analisar e subsidiar as solicitagbes de abertura de créditos adicionais do Ministério e de suas entidades
vinculadas; Acompanhar a arrecadagéo das receitas préprias pelo Ministério e suas entidades vinculadas, com o objetivo de subsidiar
a elaborag&o das propostas orgamentérias, bem como a abertura de créditos adicionais; Coordenar o processo de elaboragéo da
proposta orgamentaria anual, da programagdo orcamentéria e da solicitagdo de créditos adicionais relativas a outras despesas
correntes e/ou de capital no ambito do Ministério da Cultura; Elaborar relatérios gerenciais relativos a programagao e execugao
orgamentaria do Ministério; Compatibilizar a programacéo das despesas custeadas pelo orgamento das unidades gestoras aos
limites orcamentarios disponiveis, estabelecendo cronograma de liberagdo; descentralizar créditos orgamentarios aprovados para as
unidades do Ministério; Manter atualizados os demonstrativos sobre a evolugdo das despesas com beneficios trabalhistas; Propor
normas, procedimentos, metodologias e pardmetros com vistas a elaboracdo e execugdo do orgamento do Ministério; Manter
registros de séries historicas sobre a programacéo e execugdo orgamentaria das unidades da administragéo direta e das entidades
vinculadas; Acompanhar e avaliar 0 desempenho da execugao do orcamento do Ministério da Cultura, bem como gerar informagbes
e relatérios gerenciais para apoio a gestao or¢camentaria; Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéaria anual e da solicitagdo de
créditos referentes as despesas com Pessoal, Encargos, Beneficios ao Servidor e outras despesas de carater obrigatorio; Coordenar
0 processo de programagao, avaliagdo e proje¢do de receitas proprias e de despesas de carater obrigatério; Homologar, no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAP E ou similar, a disponibilidade orgamentaria para pagamento de despesas
de exercicios anteriores e de sentengas judiciais transitadas e julgadas; Elaborar estudos técnicos e analises sobre os assuntos que
visem ao aperfeigoamento do processo orgamentario; coordenar e supervisionar o processo de programagao e execucao financeira
setorial no dmbito do Ministério e de suas entidades vinculadas, e especificamente: Manter articulagdo com o 6rgdo central do
sistema federal de administragdo financeira;- coordenar e orientar a elaboragéo e a consolidagéo das propostas de programacgéo
financeira das unidades gestoras; orientar as unidades orgamentéarias quanto aplicacdo de normas e instrugdes de administragao
financeira; Acompanhar a programacéo financeira e o desembolso de recursos; avaliar o desempenho da execugéo financeira
através do SIAFI e promover a articulagdo com as unidades or¢camentarias setoriais; analisar a programagao e as solicitagdes de
recursos financeiros, com vistas a propor a movimentagao financeira, no ambito do Ministério e entidades vinculadas; gerir o fluxo de
caixa e controlar os limites de saques periddicos contra a conta do Tesouro Nacional, no @mbito do Ministério; assessorar a
Coordenagao-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade na analise e avaliagdo de propostas de alteragdes na programagao
financeira; elaborar a proposta de programacao financeira, mediante consolidagéo das informagdes recebidas das unidades gestoras;
compatibilizar os recursos liberados pela Secretaria do Tesouro Nacional com a necessidade de desembolso das unidades;
descentralizar recursos financeiros para as unidades gestoras, observando os limites de pagamento estabelecidos; acompanhar, pelo
SIAFI, as contas representativas de gestdo orgamentaria e financeira, de modo a promover as regularizagdes necessarias junto a
Coordenagao de Contabilidade; elaborar relatérios gerenciais da execugdo financeira, dos desembolsos e pagamentos efetuados,
das disponibilidades financeiras e da arrecadagdo e acompanhamento de receitas vinculadas; propor alteragdes na programacao
financeira, mediante analise e avaliagdo do fluxo de recursos repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional; acompanhar e
controlar o fluxo de caixa, observando os limites estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional; Analisar e consolidar as folhas
de pagamento de pessoal das unidades gestoras, compatibilizando-as com os limites definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional;
orientar, acompanhar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial do Ministério e suas
entidades vinculadas; realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial
praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, no dmbito do Ministério e suas entidades vinculadas;
efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabilizagdo do agente, com base em apuragdes de
atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares; efetuar, quando necessario, registros contabeis nas unidades gestoras executoras
do Ministério; identificar e solicitar a corregdo de falhas, omissdes ou impropriedades detectadas no Ministério e suas entidades
vinculadas; subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores dos 6rgdos subordinados; apoiar o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade Federal na gestdo do SIAFI;
acompanhar o langamento da conformidade de registro de gestéo das unidades gestoras do Ministério e suas entidades vinculadas;
analisar as contas, balangos, balancetes e demais demonstra¢des contabeis das unidades gestoras do Ministério e suas entidades
vinculadas, visando & regularizacdo de eventuais inconsisténcias; orientar e apoiar tecnicamente os ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda; e orientar e acompanhar a conformidade contabil
das entidades vinculadas ao Ministério.

Na fungio de Subsecretario de Plangjamento, Orgamento e Administragdo: planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades relacionadas aos sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos de
Informac&o e Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, de Planejamento e de
Orgamento Federal, de Administragédo Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Organizag&o e Inovagéo Institucional do
Governo Federal — SIORG, no ambito do Ministério.

Periodo: janeiro de 2013 a janeiro de 2019



Ministério da Educagao - MEC

Funcdo: Coordenador-Geral de Planejamento

Atribuicdes: Coordenar as agdes para o desenvolvimento de planos, programas e projetos do Ministério da Educagéo; propor
diretrizes e procedimentos para a elaboragéo, implementacéo e revisdo do Plano Plurianual (PPA);articular-se
com os 6rgéos centrais do Sistema Federal de Planejamento e Or¢gamento , buscando o aperfeigoamento do
processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo do Ministério da Educagao; coordenar as atividades de
orientagdo a unidades e entidades vinculadas com vistas a uniformizagé@o de procedimentos e ao cumprimento
de normas do Sistema Federal de Planejamento e Orgamento; assegurar que as prioridades do Ministério da
Educagéo sejam contempladas no PPA e nos orgamentos; propor e coordenar a elaboragéo de estudos e
pesquisas socio-econdmicas; coordenar a consolidagdo de Programas e Agbes e promover a compatibilizacdo
desses aos objetivos setoriais; participar na definicdo de metas fisicas na elaboragdo da proposta
orgamentaria; avaliar e propor métodos e instrumentos de monitoramento dos programas do PPA e das Agdes
Orgamentarias, conforme diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central; supervisionar o0 modulo de monitoramento
e avaliacdo do PPA do sistema informatizado do Ministério da Educagéo; difundir metodologias para o
monitoramento dos planos, programas e orgamentos; coordenar o suporte técnico-metodoldgico as unidades
na defini¢do dos atributos dos Programas e Ages; fornecer orientagdes a respeito da legislagdo vigente sobre
planejamento; manter registros sobre alteragbes em atributos de Programas e Agdes para possibilitar a
construcdo de séries historicas sobre o desenvolvimento das politicas educacionais; analisar e homologar as
Subagdes Orgamentarias, instrumento de convergéncia entre as iniciativas do Plano de Desenvolvimento da
Educagéo — PDE e as Agbes Orgamentarias do Ministério da Educagéo; coordenar a avaliagdo do PPA no
ambito do Ministério da Educagao; analisar e propor métodos e instrumentos de avaliagdo dos programas do
Plano Plurianual do Ministério da Educag&o e das Agdes a eles vinculadas; subsidiar o processo de elaboragéo
e revisdo do PPA em sua etapa qualitativa, com dados analiticos dos relatorios técnico-gerenciais; subsidiar a
elaboragao, criagao e reformulagdo de indicadores para os Programas e Agbes do Ministério da Educacgéo;
estabelecer comunicagdo e intercadmbio de informagdes com dérgdos externos sobre assuntos pertinentes a
avaliacdo de Programas; avaliar a execugdo de Programas do PPA, identificar e analisar discrepancias e
propor medidas e ajustes; elaborar relatérios técnico-gerenciais para subsidiar a Mensagem Presidencial ao
Congresso Nacional, Mensagem ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual, a Avaliagdo Anual do Plano Plurianual
e a Prestagdo de Contas do Presidente da Republica (PCPR); analisar os indicadores do Plano Plurianual no
ambito do Ministério da Educagéo quanto a sua evolugéo e propriedades; acompanhar e analisar os registros
de avaliagdo da gestéo do Plano Plurianual de unidades da Administracéo Direta e de autarquias vinculadas ao
Ministério da Educacdo; propor, coordenar, elaborar, planejar e orientar estudos técnicos sobre o
financiamento da educagdo e os impactos reciprocos entre as politicas econdmicas e as politicas
educacionais; coordenar a elaboracao e atualizagéo de séries histdricas sobre a aplicagdo de recursos publicos
em educacdo e sobre indices econdmicos; subsidiar na definicdo dos atributos de Programas do PPA e na
defini¢do de limites orgamentarios; coordenar a elaboragdo de estudos sobre as vinculagdes constitucionais e
legais da educagéo e seu cumprimento nas trés esferas governamentais; produzir informagdes para analise,
formulagao e avaliagdo de politicas publicas nacionais para a educacao.

Periodo: abril 2011 a dez de 2012

Ministério da Educagdo - MEC

Funcdo: Coordenador de Orgamento

Atribuicdes: Analisar, assessorar, planejar e acompanhar as atividades relativas ao processo or¢gamentario do
Ministério da Educagéo, ajudando a consolidar a Proposta Or¢camentaria Anual dos érgéos e unidades do
MEC, assegurar o cumprimento das disposicdes orcamentarias estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei do Orcamento Anual (LOA), decretos, instrugdes normativas, portarias e demais
instrumentos legais que regem o orgamento anual, produzir informagdes gerenciais relativas ao orgamento,
fornecer orientagdes e suporte técnico as unidades orgcamentarias, planejar, coordenar € acompanhar a
realizacdo de alteragbes orgamentarias e créditos adicionais, liberar limites orcamentérios, coordenar as
atividades referentes ao orgamento de Pessoal e Beneficios, incluindo processos administrativos e judiciais,
elaborar, planejar e acompanhar as demandas relativas a receita propria, subsidiar a elaboragao do relatério de
gestdo da Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, elaborar notas técnicas, oficios, memorandos,
planilhas, estudos e afins, relacionadas a questdes de natureza or¢camentaria, operacionalizar os diversos



sistemas relativos a execugéo financeira e orcamentaria (SIAFI, SIDOR, SIMEC, SIAPE, SIOP), inclusive
bancos de dados, organizar e atuar como palestrante em cursos de capacitagdo em orgamento publico
promovidos pelo MEC. E integrante da Comisséo para implantagdo de modelo de gestdo da Subsecretaria de
Planejamento e Or¢amento (SPO/MEC), por meio da Portaria n° 05, de 16 de maio de 2008. Ingressou no Mec
como Chefe de Servigo, posteriormente promovido a Chefe de Divisdo, antes de assumir a Coordenagéo de
Estudos e Acompanhamento Orgamentario da Coordenagéo-Geral de Orgamento.

Periodo: Lotado na Subsecretaria de Planejamento e Orgamento desde mar¢o/2002, exercendo as atividades
de Coordenador de Orcamento desde setembro/2007

Ministério da Educagao - MEC

Funcéo: Coordenador-Geral de Orgamento - Substituto

Atribuigées: Substituir o Coordenador-Geral de Orgamento durante os seus impedimentos e afastamentos,
conforme estabelecido na Portaria MEC n° 1.401, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2008, Segéo 2,
pag. 9.

Periodo: dez. 2008 a abril 2011

Ministério da Aeronautica

Cargo: Analista de Planejamento e Or¢gamento (Assessoria sem fungao especifica da Secretaria de
Economia e Finangas da Aeronautica —-SEFA)

Atribuigées: Analise e acompanhamento da Proposta Orgamentéria, Projeto de Lei, Lei Orgamentaria Anual e
participagdo no PPA (Plano Plurianual 1999/2.003), formulagao de planilhas e relatorios técnicos, operagao do
SIAFI (Sistema Integrado de Dados da Administragdo Publica Federal),criagdo e monitoramento de Banco de
Dados em ambiente Access referente aos or¢camentos de 2000 e 2001, acompanhamento da execugéo
orgamentaria das Unidades Orgamentérias e Unidades Gestoras da Aeronautica

Periodo: abril de 1999 a margo de 2002

Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao/Secretaria de Orgamento Federal - SOF/MP

Cargo: Analista de Planejamento e Orgamento

Atribuigées: Lotado no DEGIN/CGFOR - Departamento de Gerenciamento de Informagdes — Coordenadoria
Geral de Financiamento Orgamentario, sendo designado a executar as seguintes atividades: elaboragao de
Boletins Macroeconémicos, anélise e acompanhamento do orgamento - Receitas Administradas e formulagéo
de planilhas e elaboragéo de relatdrios e notas técnicas

Periodo: junho de 1998 a margo de 1999

Tribunal Superior Eleitoral

Cargo: Técnico Judiciario

Atribuigdes: Lotado na Secretaria de Recursos Humanos/Divisédo de Pagamento, designado a executar as
sequintes atividades: elaborar Folhas de Pagamento, analisar processos, formular planilhas, efetuar
levantamento de dados e calculos relevantes aos processos para acertos de contas

Periodo: marco de 1996 a junho de 1998

Banco do Estado de Sao Paulo - Banespa

Cargo: Escriturario

Atribuicdes: Atividades bancarias diversas: area comercial, cheque especial, abertura de contas, cadastro,
caderneta de poupanga, aplicagdes, ordem de pagamento, teleprocessamento, cobranga, area de cambio,
compensacao de cheques do exterior, calculo de cotagdes, atendimento ao publico, langamento contabil via
sistema SWIFT, curso de Caixa, DLPG (Demonstracdo de Lucros e Perdas), captagéo, seguros, PROMAX -



Qualidade Maxima Banespa
Periodo: dezembro de 1988 a margo de 1996

Ministério da Agricultura/Delegacia Federal de Agricultura no Distrito Federal (DFA/DF)

Cargo: Agente Administrativo

Atribuigées: Indicado para desempenhar os encargos relativos a Segdo de Programagdo Orgamentéria
(SEPRO) da mesma Delegacia, sendo tais encargos assim constituidos:elaborar projetos e planos operativos
anuais da Delegacia Federal de Agricultura no DF, bem como fornecer subsidios para formulagao, pelo 6rgéo
competente, dos Planos Setoriais de Desenvolvimento, dos Programas Plurianuais de Investimento e do
Orgamento-Programa, preparar a Proposta Orgcamentéaria da DFA/DF, organizar e executar sistemas de
acompanhamento dos programas, projetos e atividades supervisionados pela DFA/DF, acompanhar e avaliar a
execugao técnica de convénios, contratos e ajustes firmados pelo entdo Ministério da Agricultura com
entidades publicas e privadas, efetuando diligéncias, auditorias operacionais e verificagdes de indicios ou
comprovagao de irregularidades na sua execugao.

Periodo: setembro de 1984 a dezembro de 1988

SEMINARIOS

SEMINARIO “QUALIDADE NO SETOR PUBLICO - TENDENCIAS PARA O BRASIL NOS ANOS 90”
-IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada/CENDEC- Centro de Treinamento para o
Desenvolvimento Econdmico e Social.

SEMINARIO “I FORUM INTERNACIONAL DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE”
-PBPQ - Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade.

SEMINARIO “AS FORGAS ARMADAS E A DEFESA NACIONAL”
-Camara dos Deputados/Comissao de Defesa Nacional.

| SEMINARIO DE GESTAO PUBLICA EMPREENDEDORA
-MP - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

| SEMINARIO NACIONAL SOBRE ORGAMENTO PUBLICO
-MP - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Il SEMINARIO NACIONAL SOBRE ORGAMENTO PUBLICO
-MP - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.

XXXV SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE ORGAMENTO PUBLICO
-MP - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

FORUM DOS AUDITORES INTERNO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS VINCULADAS AO MEC (COMO

INSTRUTOR)
-FONAI - Fortaleza (CE), .

I, 11, 11I, IV e X FORUNS CONSAD - Conselho Nacional de Secretarios de Estado da Administracio

-Centro de Convencgdes Ulisses Guimaraes — Brasilia — (DF).


http://www.consad.org.br/consad/interna.aspx?menu=25717&id=128192&caminho=noticias

SEMINARIO GESTAO DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
-MEC/Fundagao Getulio Vargas (FGV)

IV SEMINARIO DA REDE BRASILEIRA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
-BNDES/ Rio de Janeiro (RJ) - 2012

II/lll CONGRESSO DE INFORMAGAO DE CUSTOS E QUALIDADE DO GASTO
-Escola de Administragao Fazendéria - ESAF/Brasilia (DF) - 2013

SEMINARIO DESAFIOS DA INTERLOCUGAO FEDERATIVA PARA O PLANEJAMENTO PLURIANUAL
-Banco Central/Brasilia (DF) - 2013

IV CONGRESSO INTERNACIONAL DE INFORMAGAO DE CUSTOS E QUALIDADE DO GASTO
-Escola de Administragcao Fazendaria - ESAF/Brasilia (DF) — 2014

VIl CONGRESSO DE EXCELENCIA EM GESTAO E LIDERANGA
-N Produgdes - Brasilia (DF) — 8 ha — 2023

CURSOS

PROGRAMAGAO COBOL - Informatica de Sistemas Administrativos (ISA) — Brasilia/DF - 1983
CURSO DE INFORMATICA - DDP/DATA CENTER/Desenvolvimento Profissional - 1984
CURSO DE INFORMATICA - WORDSTAR - : SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial) - 1995

CURSO DE FORMAGAO EM PLANEJAMENTO E ORGAMENTO PARA O CARGO DE ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - ENAP - Escola Nacional de Administragdo Publica - 1988

CURSO DE INFORMATICA - ACCESS - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo - 1998

CURSO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - CETREMEC/ENAP (Escola Nacional de Administragao
Publica) 2004/2005

CURSO DE SIAFI GERENCIAL - CETREMEC - 2006
CURSO DE SIAFI OPERACIONAL - CETREMEC - 2006

CURSO DE INGLES - FORMADO PELA INSTITUIGAO WISDOM (CONVERSATION) — 2007-2009

CURSO DE CAPACITAGAO EM ORGAMENTO PUBLICO (COMO INSTRUTOR PELO MEC) - VARIOS
POLOS - 2008



CURSO DE LIDERANGA E GERENCIAMENTO - ENAP - ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA - 2008

PROGRAMA DE FORMAQAO DE MULTIPLICADORES EM GESTAO DE PESSOAS - SIAPE - ESAF -
ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - 2008

PROGRAMA DE FORMAGAO DE MULTIPLICADORES EM GESTAO DE PESSOAS - DATA WAREHOUSE
- ESAF — ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - 2009

CURSO DE CAPACITAGAO EM ORGAMENTO — ENAP - 2009

CURSO DE CAPACITA(;AQ EM PLANEJAMENTO (ASSESSORIA DO MEC) - UNIVERSIDADE FEDERAL
TECNOLOGICA DO PARANA - UTPR/CURITIBA - 2010

CURSO DE CAPACITAGAO EM ORGAMENTO PUBLICO (COMO INSTRUTOR PELO MEC) - VARIOS
POLOS -2010

CURSO DE SIOP - SOF/MP -2011/2012

CURSO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS - MINISTERIO DA CULTURA - 2013
CURSO DE TESOURO GERENCIAL - ESAF - 2015

CURSO NOVO TESOURO GERENCIAL - SISTEMAS DE CONSULTAS FINANCEIRAS DO GOVERNO -
ONE CURSOS RIO DE JANEIRO - 2016

CURSO “ATUAGAO DO LIDER NO COMBATE E PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL” - MINC MAIO/2018
CURSO “ENTENDENDO E UTILIZANDO O SIC (SISTEMA DE INFORMAGOES DE CUSTOS)- ENAP - 2019

CURSO “PLATAFORMA MAIS BRASIL - OPORTUNIDADES DE ACESSO AOS RECURSOS FEDERAIS -
ENAP - 2022

CURSO “PLANEJAMENTP ESTRATEGICO PARA ORGANIZAGOES PUBLICAS — ENAP — 2022
CURSO “MARCO REGULATORIO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL-MROSC”— ENAP — 2022
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