Ministério das Cidades

CURRICULO

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome: Valquiria Duarte Vieira Rodrigues

Cargo Efetivo: Administrativo

Cargo Comissionado ou Funcdo de Confianca: Assessora da Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e
Metropolitano

FORMACAO ACADEMICA

POS-GRADUACAO

Doutorado em Agronegécio

Instituicdo: Universidade Federal de Goids - UFG
Periodo de Conclusdo: 2020 - em andamento

Mestrado em Agronegdcio.
Instituicdo: Universidade Federal de Goids - UFG
Periodo de Conclusdo: 2020

ESPECIALIZACAO
Especialista em Psicandlise com énfase em Psicanalise Cultural
Instituicdo: Academia Goiana de Psicandlise — AGP - 2016 - 2018

Especialista em Gestdo e Docéncia na Educagao Superior com énfase em Educacdao Ambiental de Gestao de
Residuos Sélidos
Institui¢do: Universidade Araguaia — UniAraguaia — Goiania - 2015 — 2016

Especialista em Especializagdo em Geréncia Empresarial com foco em Planejamento Estratégico
Institui¢do: Universidade Salgado de Oliveira — Universo - Niteroi — 2007 — 2008

Especialista em Educacao Matematica
Institui¢do: Universidade Salgado de Oliveira — Universo - Niteroi — 2005 — 2006

GRADUACAO

Curso: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Instituicdo: Universidade Estadual de Goias — UEG
Periodo de Conclusdo: 2004

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Ministério das Cidades (MCidades) — janeiro de 2023 — até o presente

Assessora da Secretaria Nacional de Desenvolvimento Urbano e Metropolitano.

Atividades desenvolvidas: assessoramento direto e imediato ao Secretario Nacional de Desenvolvimento Urbano e
Metropolitano, por meio da elaboragdo e avaliagao de pareceres técnicos, de minutas de atos normativos; revisdao de
publicacdes técnicas em temas relacionados ao desenvolvimento urbano; atendimento especializado de demandas
externas das administracdes publicas municipais, estaduais.



Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR) — de outubro de 2021 a janeiro de 2023
Cargo: Diretora do Departamento de Desenvolvimento Regional e Urbano — Substituta da Secretaria Nacional de
Mobilidade e Desenvolvimento Regional e Urbano.

Atribuicbes do Cargo:

| - coordenar e promover estudos, com vistas a formulag¢do, a revisdo e a implementac¢do da PNDR, da PNOT, da
PNDU, da PNI e seus instrumentos;

Il - acompanhar a implementagéo da PNDR, da PNOT, da PNDU e da PNI em todas as esferas de governo;

Il - propor a Secretaria Executiva os critérios de aplica¢do dos recursos para o financiamento da PNDR, da PNOT, da
PNDU e da PNI;

IV - integrar, em consondncia com a PNDR e com a PNDU, os planos e os programas regionais, metropolitanos e
urbanos de dmbito federal, estadual, distrital e municipal;

V - desenvolver estudos para a promogéo da coesdo territorial e social entre os entes federativos, para a ampliagdo
e a consolidagdo de seus elos econémicos e para a difusGo de tecnologias destinadas ao desenvolvimento regional,
metropolitano, urbano e da agricultura irrigada;

VI - coordenar a formulagéo e acompanhar a implementagdo de planos, programas e a¢ées voltados para a gestdo
das regides, das regiées metropolitanas, das aglomeracées urbanas, dos municipios e da agricultura irrigada,
envolvendo o setor privado e a sociedade civil;

VIl - gerir o Sistema Nacional de Informagées para o Desenvolvimento Regional - SNIDR e disseminar informagoes
com o objetivo de monitorar e avaliar a PNDR, a PNOT, a PNDU e a PNI, considerando o Sistema Nacional de
Informag¢des das Cidades - SNIC e o Sistema Nacional de Informag¢ées sobre Irrigagéo - SINIR;

VIl - executar as agbes e os projetos de desenvolvimento regional, de ordenamento territorial, de desenvolvimento
urbano e de irriga¢do da Secretaria decorrentes de acordos internacionais;

IX - apoiar e promover agbes que visem a autonomia administrativa e operacional dos usudrios de projetos de
irrigacdo;

X - apoiar a instituicdo de foruns metropolitanos, modelos de gestdo associada do territdrio e consorciamentos entre
Municipios e entre os demais entes federados;

Xl - acompanhar a execugdo de politicas, programas, procedimentos e agdes relacionados com o planejamento e a
gestdo urbana, considerando as cidades médias e cidades gémeas da Faixa de Fronteira;

Xll - integrar as politicas relacionadas com o planejamento e a gestéGo urbana e regional, inclusive no dmbito
metropolitano, com as demais politicas publicas do Governo Federal voltadas para o desenvolvimento urbano e
regional, em consondncia com as demais Secretarias e entidades do Ministério e dos demais orgdos e entidades de
governo e da sociedade civil;

Xlll - implementar e acompanhar programas, projetos e a¢ées de promogdo do desenvolvimento e de inclusdo
socioprodutiva nas vdrias escalas territoriais, em consondncia com a PNDR e com a PNDU;

XIV - promover e regular iniciativas para implantag¢éGo, operagGo e manutenglo de obras publicas para o
aproveitamento hidroagricola;

XV - promover a otimiza¢do da cadeia produtiva na agricultura irrigada com a utilizagéo de financiamentos, a
difusdo de prdticas de gestdo e a implantacdo de certifica¢des;

XVI - conceber, estabelecer, acompanhar implementar diretrizes, normas, politicas, programas, procedimentos e
acoes relacionados a reabilitagdo urbana;

XVII - propor a formulagdo de programas de apoio e de capacitagcdo técnica para as a¢ées de desenvolvimento
institucional;

XVIIl - exercer as atividades de Secretaria-Executiva da ComissGo Permanente para o Desenvolvimento e a
Integracdo da Faixa de Fronteira - CDIF e, em articulacdo com drgdos do Governo federal:

a) promover a coopera¢do transfronteirica nos municipios da Faixa de Fronteira;

b) analisar solicitacées de enquadramento de Municipios no conceito de cidades gémeas; e

c) presidir as sessbes brasileiras das Comissées Mistas Brasileiro Uruguaia para o Desenvolvimento das Bacias da
Lagoa Mirim e do Rio Quarai;

XIX - promover agbes de apoio ao Cadastro Multifinalitdrio para territorios e cidades, com destaque para as cidades
médias e cidades gémeas da Faixa de Fronteira; e

XX - apoiar a vertente do desenvolvimento econémico da Fronteira Maritima ou Amazdénia Azul.



Atividades desenvolvidas: coordenar a formulacdo, a revisdao, a implementacdo, o monitoramento e a avaliacdo da
Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) e da Politica Nacional de Ordenamento Territorial (PNOT).
Considerando as competéncias apresentadas, por meio dessas estratégias sao realizadas as seguintes ac¢oes: i) Estratégia
Rotas de Integracdo Nacional; ii) Programa de Desenvolvimento do Setor Agua Interdguas; iii) Apoio a vertente do
Desenvolvimento Econdmico da Fronteira Maritima ou Amazénia Azul; iv) Programa de Fortalecimento das Capacidades
Governativas dos entes Subnacionais; v) Maquinas do Desenvolvimento; vi) Programa Aguas para Todos; e, vii) Promog3o
do Desenvolvimento Regional, territorial e Urbano.

Cargo de Coordenadora-Geral de Sistemas Produtivos e Inovadores

Atribuicdes do Cargo:

I - planejar e coordenar a implementacdo de estratégias e a¢oes voltadas para os sistemas produtivos e inovativos
visando a inovagdo e estruturagdo de Arranjos Produtivos Locais nas vdrias escalas territoriais, em consondncia com
a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional e com a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano;

Il - promover e coordenar as Rotas de Integragéo Nacional, com a coopera¢do de atores publicos e privados, como
estratégia de desenvolvimento regional e de inclusGo produtiva;

Ill - fomentar projetos, acbes e investimentos nos setores e territorios prioritdrios da Politica Nacional de
Desenvolvimento Regional e Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano, visando otimizar a competitividade
econbémica de forma sustentdvel;

IV - formular, implementar e avaliar planos e projetos de estrutura¢do e dinamizag¢do de redes de sistemas
produtivos e inovativos;

V - fortalecer a inovagdo, o associativismo e cooperativismo, de modo a incentivar a inclusdo produtiva, a agregagdo
de valor, o saber local e o beneficiamento da produgéo primdria;

VI - estimular a sustentabilidade e rentabilidade para a agricultura familiar, criando condicbes para a verticalizagGo
e implantagdo de sistemas produtivos e inovativos;

VIl - identificar os potenciais enddgenos em instdncias regionais e territoriais selecionadas;

VIl - supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo de estratégias e iniciativas de inovagdo e de inclus@o
produtiva para a promog¢do do desenvolvimento regional em territdrios selecionados;

IX - propor acordos de cooperagdo técnica visando implementar e fortalecer agbes voltadas para estruturagéo de
sistemas produtivos e inovativos;

X - identificar e implementar iniciativas de cooperagdo internacional para intercdmbio de experiéncias e apoio as
iniciativas no dmbito de atuagdo da coordenacdo;

Xl - apoiar a elaboracéo do relatério de avaliagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional, no dmbito da
drea de competéncia desta coordenagdo; e

Xll - fornecer informagées atualizadas sobre a execugdo dos programas e agbes sob a responsabilidade da unidade
para inser¢do de dados no sistema informatizado em uso no Ministério e no dmbito de outras instdncias de
coordenag¢do governamental do Governo Federal.

Atividades desenvolvidas: coordenagao da Estratégia Rotas de Integragdo Nacional responsavel por a¢des publicas e
privadas em Polos selecionados, mediante o compartilhamento de informacgdes e o aproveitamento de sinergias
coletivas a fim de propiciar a inovagao, a diferenciagdo, a competitividade e a sustentabilidade dos empreendimentos
associados, contribuindo, assim, para a inclusdo produtiva, inovacdo, geragao de emprego e renda, seguranca alimentar
e nutricional, bem como o desenvolvimento regional.

Atualmente as Rotas encontram-se presentes em onze cadeias produtivas, sendo: Biodiversidade, Economia Circular,
Fruticultura, Moda, Tecnologia da Informac¢do e Comunicagéao (TIC), Agai, Cacau, Cordeiro, Leite, Mel e Pescado. Englobam
cerca de 1.157 municipios brasileiros nas cinco regides do pais, agrupados em 64 Polos.

Apoio na execugdo de politicas publicas integrantes do entdo Ministério do Desenvolvimento Regional (MDR): Programa
de Desenvolvimento do Setor Agua (Interdguas), elaborado por meio de parceria entre os Ministérios da Integracdo
Nacional (Ml) e das Cidades (MCidades) entdo MDR, Ministério do Meio Ambiente (MMA) e a Agéncia Nacional de Aguas
e Saneamento Basico (ANA), estruturado a partir da necessidade de constru¢ao de uma efetiva articulagdo e coordenacao
das acdes nacionais no Setor Agua, melhorando a capacidade institucional, de gestdo e de planejamento integrado dos
drgdos responsaveis.

Coordenagdo e gestdo de acordos de cooperagdao técnica com o Instituto Interamericano de Cooperagdo para a
Agricultura (lICA); Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD); Organizacdo das Na¢Ges Unidas para a
Alimentacdo e a Agricultura (FAO); Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA); Empresa Brasileira de



Pesquisa Agropecudria (Embrapa); Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae Nacional), Empresa
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Emater).

Universidade Federal de Goidas —marco de 2017 a data atual

Cargo: Pesquisadora Nivel Doutorado

Atividades: levantamento de requisitos; coleta, organizacdo e andlise de dados por meio de técnicas contabeis e de
estatistica descritiva, contribuindo no suporte e na tomada de decisdo, mediante solu¢Ges graficas e indicadores;
planejamento e organizacdo de apresentac¢des; gerenciamento de projetos respeitando o prazo estipulado.

Prefeitura Municipal de Jaragua —margo de 2006 a data atual

Cargo: Administrativo

Atribuicdes do cargo: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas;Redigir expediente administrativo; Proceder a aquisicdo guarda e distribuicao de material; Examinar
processos; Redigir pareces e informacdes; Redigir expedientes administrativos: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios, revisar aspectos redacionais de ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos. Realizar ou
orientar coleta de precos que possam ser adquiridos sem concorréncia. Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos. Fazer levantamentos de bens
patrimoniais e, eventualmente, realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos.

Atividades desenvolvidas:

1. Servidora da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme Contrato de Pessoal Tempordrio n2 455, de 12 de
marco de 2005, com a vigéncia no ato de assinatura e término em 31 de agosto de 2005. Secretdria-Geral da Escola
Municipal Pequeno Principe, de acordo com a Portaria n? 8, de 12 de abril de 2005. Contrato renovado pelo
periodo de 3 a 31 de dezembro de 2005.

2. ASSISTENTE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARAGUA, conforme Portaria n2 181, de abril de 2006.
3. DIRETORA DE DEPARTAMENTO — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, confome o Decreto
Municipal n2 109, de 10 abril de 2007.

4. MEMBRO da equipe de implantacdo do Centro Tecnoldgico Municipal de Jaragua - CETEMJ, nomeada pelo
Decreto Municipal n2 386, de 2 de julho de 2008.

5. DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE GERACAO DE EMPREGO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL, conforme
Decreto Municipal n2 168, de 16 de margo de 2009 - 12 de fevereiro de 2008 a 31 dezembro de 2011.

6. INTEGRANTE da Comissdo para participar da elabora¢ao do regulamento de progressdes do servidor publico,
nomeada pelo Decreto Municipal n2 187, de 12 de abril de 2011.

7. MEMBRO da equipe de apoio para a modalidade de Licitagdo Pregdao Presencial e Eletrénico, conforme
Decreto Municipal n2 288, de 12 de junho de 2012.

8. REPRESENTANTE TITULAR da Prefeitura de Jaragua na Comissdo Preparatéria Municipal a 52 Conferéncia das
Cidades, representando o Poder Executivo e a Procuradoria Juridica, conforme Portaria n2 176, de 21 de marco de
2013.

9. SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS, conforme Decreto Municipal n2 147, de 27 de fevereiro
de 2015 a setembro 2015.

10. INTEGRANTE da Comissao Coordenadora para elaboracdao do Plano Municipal de Educac¢ao; Representante
Assessoria de Planejamento do Gabinete, conforme Decreto Municipal n2 335-A, de 11 de maio de 2015.

11. MEMBRO da Comissdo Especial Fiscalizadora do Concurso Publico, nos termos do Decreto Municipal n2 832,
de 21 de dezembro de 2015.

12. INTEGRANTE do Grupo de Trabalho Permanente do Arranjo Produtivo Local - APL de Jaragua e regido, conforme
indicacdo do Chefe do Executivo, por meio do Oficio n2 38, de 6 de fevereiro de 2015.

13. ANALISTA DE ELABORACAO E GESTAO DE PROJETOS de 2013 a 2019.

14. SECRETARIA DA JUNTA DE SERVICO MILITAR de dezembro de 2019 a janeiro de 2021, conforme Ato n2 1/20109.
15. CONTROLADORA INTERNA da Camara Municipal de Jaragua — GO, conforme Portaria n2 251, de 17 de
fevereiro de 2021.

Universidade Estadual de Goias (UEG) —janeiro 2013 a janeiro de 2019

Cargo: Docente

Atividades: facilitacdo no aprendizado e desenvolvimento das competéncias de alunos (motiva¢do, comunicacgdo e as
relagOes interpessoais); orientagcdo aos graduandos dos Cursos de Gestdo Publica, Gestdo Empresarial, Ciéncias
Contabeis, Pedagogia e Design de Moda nos trabalhos de conclusdo de curso e estagio. Docéncia (observadora) e



acompanhameto dos avaliadores da Universidade Estadual de Goids - UEG, na demanda e oferta de cursos.



