RESPEITO EM TODO LUGAR!

Campanha de Sensibilizacao sobre a Prevenc¢ao e
Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual
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MCID Seguro

Respeito em todo lugar!

O QUEE

E a conduta de conotacio sexual praticada contra a
vontade de alguém — sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica — que perturbe, constranja, afete a dignidade

ou crie um ambiente intimidativo, hostil, degradante {
ou humilhante. \
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ASSEDIO SEXUAL IMPORTUNAGAO SEXUAL
VERTICAL (CRIME) | (ENTRE COLEGAS)

Praticado por superior hierarquico Ato obsceno sem consentimento
gue usa sua posigao para obter

vantagem ou favorecimento sexual.

entre pessoas sem hierarquia.

Pena: detencao de 1a 2 anos
(art. 216-A do Cédigo Penal).
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e penalmente com 1a 5 anos
(art. 215-A do Cédigo Penal).
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Também punivel administrativa, civil

Consentimento ndo é a auséncia de um “nao” — é a

AFINAL, O QUE E presenca ativa e livre de um “sim”. Quem inicia uma
CONSENTIMENTO? interacao intima deve criar um ambiente seguro para que
a qualquer desconforto possa ser comunicado, assumindo
AN a responsabilidade por garantir o bem-estar de todos os
envolvidos.
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Isso NAO é assédio sexual Isso é assédio/conduta sexual
¢ Elogios sem conotagéo sexual; ® Cantadas, gestos e insinuagdes ndo consentidas;
e Paquera com consentimento verificado; o Contato fisico forgado;
e Conversas profissionais normais. ® Chantagem para manutengdo do emprego.

A Administracdo Publica nac
um crime ser cometido para agir contra o assédio.
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' MCID Seguro

Respeito em todo lugar!

SAIBA COMO

DENUNCIAR

A denuncia é o instrumento mais importante
para que o assedio e a discriminagao sejam
apurados e combatidos. A ouvidoria € uma
instituicao confiavel — ao registrar, a protegao
ao denunciante e ativada.
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MCID Seguro

Respeito em todo lugar!

O QUEE )
DISCRIMINACAO?

E toda distingao, exclusdo, restricdo ou preferéncia

fundada em raca, cor, sexo, género, religiao, deficiéncia,
opiniao politica, idade, orientacdo sexual, identidade

e expressao de género — que impeca o reconhecimento
ou exercicio de direitos em condicdes de igualdade.
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RACISMO ( % | ETARISMO
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Piadas racistas, auséncia Pressao para aposentadoria,
de negros em lideranca, exclusdo de capacitagdes,
exigéncias estéticas subestimacao por ser
baseadas em padrao mais velho(a).
branco.
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LGBTFOBIA (5. ) capAciTIsMO
Interrupc¢ao de mulheres Auséncia de acessibilidade,
em reunides, negacao de esteredtipos sobre
promogao, apelidos capacidade,
discriminatérios. microagressoes

paternalistas.
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( @y GORDOFOBIA @ DISCRIMINAC.AOSUTIL}

j Associar peso a A mais comum: comportamentos
incompeténcia, piadas insidiosos e naturalizados,
sobre aparéncia, exclusao proposito discriminatdrio
de oportunidades, oculto.

Atencao as microagressoes:
pequenas atitudes que, somadas,
criam ambientes hostis.

-

DISCRIMINA(;KO NAOE DIFERENCA.
RESPEITO E O QUE NOS UNE.
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MCID Seguro

Respeito em todo lugar!

O QUEE
ASSEDIO
MORAL?

E toda conduta abusiva que viole a dignidade ou a
integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, por

meio de palavras, gestos, atitudes ou agdes que a
exponham a situagcoes humilhantes e constrangedoras
no ambiente de trabalho — independentemente

de intencao.

( N\
VOCE RECONHECE ALGUMA DESSAS SITUA(;C")ES
NO SEU AMBIENTE DE TRABALHO?
® Sonegar informacgdes para a ® Atribuir tarefas vexatorias ou
realizagao de tarefa; deixar sem nenhuma atividade;
® |gnorar a presenga de um ® Controlar excessivamente
colega sistematicamente; apenas uma pessoa da equipe;
® Contestar decisoes de forma ® |nterromper constantemente
injusta na frente de outros; mulheres em reunioes;
® [solar alguém de atividades ® Desconsiderar recomendagoes
coletivas e confraternizagoes; médicas na distribuicdo de tarefas.
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ATENCAO, GESTORES:

Cobrancas firmes e criticas
construtivas NAO sdo assédio.

Mas humilhacao, pressao
® desproporcional e exposicao

vexatoria, SAO.

Alguns casos decorrem de falhas de gestao — investir em habilidades
gerenciais faz parte da construcao de um ambiente integro.
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O assédio moral prejudica a vitima,
a equipe e a reputacao institucional do MCID.




