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MINISTERIO DAS CIDADES
COMISSAO DE ETICA SETORIAL

PLANO DE TRABALHO DA COMISSAO DE ETICA SETORIAL DO MINISTERIO DAS

CIDADES - 2026

FUNDAMENTACAO LEGAL
0 presente Plano de Trabalho esta fundamentado nos seguintes

instrumentos normativos:

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que "dispde sobre o regime
juridico dos servidores pulblicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacdes publicas federais".

Lei n% 8.429, de 2 de junho de 1992, que "dispde sobre as sancgodes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicao
Federal; e da outras providéncias".

Lei n% 12.813, de 16 de maio de 2013, que "dispde sobre o conflito
de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo
federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego; e revoga dispositivos da Lei n® 9.986, de 18 de julho de
2000, e das Medidas Provisorias n¢ 2.216-37, de 31 de agosto de
2001, e n? 2.225-45, de 4 de setembro de 2001".

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, que "aprova o Coédigo de
Etica Profissional do Servidor PuUblico Civil do Poder Executivo
Federal".

Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que "institui Sistema
de Gestdao da Etica do Poder Executivo Federal, e d& outras
providéncias".

Resolucdo n® 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica
Pdblica (CEP), que "estabelece as normas de funcionamento e de rito
processual para as Comissdes de Etica instituidas pelo Decreto n@
1.171, de 22 de junho de 1994, e disciplinadas pelo Decreto n®¢
6.029, de 19 de fevereiro de 2007".

Resolucao n? 21, de 25 de agosto de 2025, que "dispbe sobre a
mediacao como etapa facultativa e preventiva no Procedimento

Preliminar conduzido pela Comissdo de Etica Publica e pelas
Comissdes de Etica Setoriais, visando solucionar conflitos
interpessoais e evitar a instauracao do Processo de Apuracao
Etica".

Portaria Conjunta CGU/CEP n¢ 3, de 31 de outubro de 2025, que
"dispde sobre o fluxo de informacbdes entre o Sistema de Ouvidoria
do Poder Executivo federal - SisOuv, o Sistema de Correicao do
Poder Executivo federal - SisCor e o Sistema de Gestdo da Etica -



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6029.htm
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=10/10/2008&jornal=1&pagina=66&totalArquivos=152
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-21-de-25-de-agosto-de-2025-653605956
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-cgu/cep-n-3-de-31-de-outubro-de-2025-667429514
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SISETICA".

Portaria MCID n® 231, de 23 de marco de 2023, que "institui a
Comissdo de Etica Setorial do Ministério das Cidades".

Portaria MCID n°® 853, de 3 de julho de 2023, que "aprova o
Regimento Interno da Comissao de Etica Setorial do Ministério das
Cidades".

Portaria MCID n® 1531, de 29 de novembro de 2023, que "aprova o
Cédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos do Ministério das
Cidades".

Portaria MCID n2 909, de 21 de agosto de 2024, que "disple sobre
procedimentos relacionados a consultas sobre a existéncia de
potencial conflito de interesses e de pedidos de autorizacao para o
exercicio de atividade privada por agente publico no ambito do
Ministério das Cidades".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
S30 objetivos estratégicos desta Comissdo de Etica Setorial

do Ministério das Cidades:

Promover a cultura ética no ambito do Ministério das Cidades.

Prevenir conflitos de interesse e orientar agentes plblicos quanto
ao exercicio de atividades privadas.

Fortalecer a transparéncia e a integridade institucional.

Aprimorar os mecanismos de mediacdao e resolucao de conflitos
interpessoais.

Garantir celeridade e uniformidade nos processos de apuracao ética.

EIX0S DE ATUACAO
Orientacao e Capacitacao:

Realizar oficinas e treinamentos sobre ética e integridade.
Produzir guias e materiais explicativos sobre o Cédigo de Conduta
Etica.
Promover campanhas internas de sensibilizacao.

Prevencao e Mediacao:
Implementar a mediacao como etapa facultativa nos procedimentos
preliminares.
Estabelecer protocolos de prevencao de conflitos de interesse.
Criar canais de consulta para agentes publicos.

Processos de Apuracédo Etica:

Garantir o cumprimento dos prazos processuais estabelecidos pela
Resolucao n?2 10, de 2008, da CEP.
Assegurar imparcialidade e transparéncia nos julgamentos.

Integrar fluxos de encaminhamento com Ouvidoria e Corregedoria
conforme Portaria Conjunta CGU/CEP n? 3, de 2025.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-231-de-23-de-marco-de-2023-476015900
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mcid-n-853-de-3-de-julho-de-2023-503767655
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mcid-n-1.531-de-29-de-novembro-de-2023-527022102
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mcid-n-909-de-21-de-agosto-de-2024-581197607

3.4. Gestao e Governanca:
e Atualizar periodicamente a composicdo da Comissdo de Etica
Setorial.
e Fortalecer a Secretaria Executiva da Comissao.
e Monitorar indicadores de desempenho e elaborar relatérios anuais.

4. METAS PARA 2026
4.1. S30 metas desta Comissdo de Etica Setorial do Ministério das
Cidades para o ano de 2026:

e Realizar 4 ciclos de capacitacao (trimestrais).

e Publicar 2 guias praticos sobre ética e conflito de interesses.

e Conduzir pelo menos 4 mediacdes em procedimentos preliminares.

e Reduzir em 20% o tempo médio de tramitacao dos processos de
apuracao ética.

e Elaborar e divulgar Relatério Anual de Etica 2026.
o Estabelecer dia e turno fixo semanal para a realizacdo de reunides
e atividades da Comissao de Etica Setorial.
5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.1. Para a realizacao do monitoramento e avaliacao das atividades
desta Comissdao de Etica Setorial do Ministério das Cidades serao
utilizados:

e Indicadores de desempenho: nlUmero de capacitacbes, consultas
atendidas, mediacbdes realizadas, tempo médio de tramitacao.

e Relatdrios semestrais de acompanhamento.

e Avaliacao anual com recomendacbes de melhoria.

6. CONCLUSAO

6.1. 0 Plano de Trabalho desta Comissdo de Etica Setorial do
Ministério das Cidades para 2026 busca consolidar uma gestdao ética
proativa, preventiva e transparente, alinhada as normas vigentes e as
boas praticas de integridade no setor publico.

Deliberado e aprovado na reunido desta Comissdo de Etica Setorial do
Ministério das Cidades de 25 de marco de 2026.

NATHAN BELCAVELLO DE OLIVEIRA
Presidente da Comissdo de Etica Setorial

LORRANY SEABRA PIMENTEL DE AGUIAR
Secretdria-Executiva da Comissdo de Etica Setorial

Documento assinado eletronicamente por Nathan Belcavello de Oliveira,
Presidente da Comissdo de Etica, em 25/03/2026, as 11:55, com
fundamento no art. 49, § 39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Lorrany Seabra Pimentel de
Aguiar, Secretdria Executiva da Comissdo de Etica, em 25/03/2026, as
14:00, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

80000.000854/2026-72 6433625v1



	Plano de Trabalho 6433625

