MINISTERIO DAS CIDADES
Esplanada dos Ministérios - Bloco E - CEP - Brasilia - DF

APOSTILAMENTO

TERMO DE APOSTILAMENTO AO PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA N2 975107 - 01/2025, FIRMADO
ENTRE A SECRETARIA NACIONAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO MINISTERIO DAS CIDADES E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO - UNIVASF para fomentar a realizacdo de estudos e validar procedimentos e tecnologias de monitoramento para o saneamento
ambiental através do desenvolvimento de painel interativo digital e observatério de politicas publicas, com foco na capacitacdo técnica e no
apoio a implementacdo de Planos Municipais de Saneamento Bésico (PMSBs), com fundamento no § 22 do art. 15 do Decreto n? 10.426, de
16 de julho de 2020.

A Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental do Ministério das Cidades, Unidade Descentralizadora, neste ato representada pelo Leonardo Carneiro Monteiro Picciani, Secretdrio Nacional de
Saneamento Ambiental, CPF 084.--31, e a Universidade Federal do Vale do S3o Francisco - Univasf, Unidade Descentralizada, neste ato representado pelo Télio Nobre Leite, reitor da Univasf, CPF
02260, vém apostilar o Plano de Trabalho do Termo de Execugdo Descentralizada N2 975107 - 01/2025, celebrado em 22 de maio de 2025, nas seguintes condigdes:

1.

DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento visa ajustar o Plano de Trabalho, por meio das alteracdes dos itens: 5. DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO
DO TED — Quadro 1 — Metas e etapas do TED; 12. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — Quadro 2 — Cronograma Fisico-Financeiro e 13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Quadro 3 — Cronograma
de Desembolso; e da inclusdo de um novo Item 8, com o Titulo: 8. METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO DO TED PELA SNSA/MCID; e consequente renumeracdo de todos os demais itens a
partir do 8 até 17.

1.2. A alteracdo do Plano de trabalho do TED N2 975107 - 01/2025, fundamentada no § 22 do art. 15 do Decreto n? 10.426, de 16 de julho de 2020, justifica-se pela necessidade de
compatibilizar a execugdo do instrumento com os principios da responsabilidade fiscal e da eficiéncia na gestdo publica, em funcdo das limitacbes orcamentdarias impostas pelo Decreto n?
12.477/2025, que impactaram diretamente a execugdo financeira dos instrumentos celebrados no ambito do Governo Federal. Diante disso, foi formalizada a necessidade de apostilamento do TED,
de modo a ajustar o cronograma fisico-financeiro e operacional a nova previsao de desembolso.

1.3. Atendendo a recomendac¢do da Coordenagdo Geral de Gestdo de Assuntos Juridicos, através do Parecer n. 00213/2025/CONJUR-MCID/CGU/AGU (Sei 5968903), que solicita a
"exposicdo sucinta das alteracdes efetivamente promovidas no novo plano de trabalho, notadamente em relacdo ao reordenamento das metas e dos cronogramas fisico-financeiros, ainda que os
detalhes constem em itens especificos do documento", segue o detalhamento das mudancas propostas no Plano de Trabalho, pelos motivos expostos no item anterior.

1.4. Na primeira versao do Plano de Trabalho (SEI 5836436) e assinada entre as partes, a Meta 1 era composta por 5 etapas a serem executadas, a saber:

Metas Etapas

Produtos Previsao

Titulo Descri¢do Ne | Titulo Descri¢ao




Relatdrio sobre a estruturacao
1.1 Estruturacgao fisica Adaptacdo e estruturacdo dos espacos fisicos R
¢ pta¢ ¢ pa¢ do polo Més1a
Processo seletivo da . . . . Relatério sobre a contratagao 2
1.2 . Recrutamento da equipe técnico-administrativa .
equipe da equipe
Estruturacao e Estruturagao fisica e metodoldgica Plano de Trabalho N . . .
M1 § ¢ g 1.3 . Redagdo do Plano de Trabalho Executivo do Projeto Plano de Trabalho Executivo
langamento do PSV e lancamento do PSV Executivo
1.4 Nivelamento da equipe Nivelamento da equipe técnico-administrativa, conforme as | Relatério sobre o nivelamento | Més 2 a
) quip estipulagdes do Plano de Trabalho Executivo da equipe 3
Evento de Langamento Ca . Relatdrio sobre o Evento de
1.5 . ¢ Realizagdo do Evento de Langamento do Projeto
do Projeto Lancamento do PSV
1.5. A partir da restricdo orcamentaria explicitada no item 1.2 desse capitulo, a Meta 1 precisou ser reduzida e com a supressao da Etapa 1.4 - Nivelamento da equipe e realocacdo das
etapas 1.1 (Estruturacdo fisica) e 1.2 (Processo Seletivo da equipe) para a Meta 2, sua versao final, e objeto desse apostilamento, a Meta 1 passou a ser:
Metas Etapas Produt Previsa
. — . — rodutos revisao
N2 Titulo Descrigao N2 Titulo Descrigao
11 Plano de Trabalho Redac¢do de Plano de Trabalho abordando a Plano de Trabalho
Plano de Trabalho Metodolégico e | Plano de Trabalho Metodolégicoe | Metodoldgico do TED metodologia da execucdo do TED Metodoldgico do TED Més 1 a
M1 T =
langamento do PSV langamento do PSV 12 Evento de Langamento do Realizagdo do Evento de Langcamento do Relatdrio sobre o Evento de 6
’ Projeto Projeto Lancamento do PSV
1.6. Na versdo inicial do Plano de Trabalho, a Meta 2 era composta de duas etapas, conforme tabela a seguir:
Ferramentas de - . P . . -
21 comunicacio Criacdo de ferramentas digitais de comunicacdo e identidade visual, Relatério sobre as Més 3
Informatizagao da I e ' -omunicag como pagina institucional, redes sociais ferramentas digitais
. ~ Criagdo das ferramentas digitais institucional
M2 | implementacao dos . o - — — ; ; -
para a implementac¢dao de PMSBs Desenvolvimento de plataforma digital didatica — Painel Interativo . . Més 3
PMSBs . . . . . ‘r . . o Painel Interativo
2.2 | Painel Interativo InfoVivo | InfoVivo — para monitoramento e analise qualitativa da implementagdo . . a6
InfoVivo desenvolvido
dos PMSBs
1.7. Com a redistribuicdo das etapas que anteriormente eram da Meta 1, a Meta 2 incorpora duas etapas (2.1 e 2.2) e por isso, passa a ser descrita assim:
M2 Informatizagao e Estruturagao Fisica, Contrata¢ao da Equipe Relatério sobre a Més 6
Estruturacao da e Criagdo das ferramentas digitais paraa |2.1| Estruturacao fisica Adaptacdo e estruturacao dos espacos fisicos estruturacdo da sede do a7
Implementac¢ao dos PMSBs implementa¢dao de PMSBs projeto
Processo seletivo da . . - . Relatério sobre a Més 6
2.2 . Recrutamento da equipe técnico-administrativa ~ .
equipe contratagdo da equipe | a7
Ferramentas de Criacdo de ferramentas digitais de comunicagdo e , .
.. . . . e Relatdrio sobre as R
2.3 comunicacao identidade visual, como pdgina institucional, redes . Més 7
. . ferramentas digitais
institucional sociais
2.4 Painel Interativo Desenvolvimento de plataforma digital didatica — Painel Painel Interativo Més 8
InfoVivo Interativo InfoVivo — para monitoramento e analise InfoVivo desenvolvido | a 13




| gualitativa da implementacdo dos PMSBs |

1.8. A partir das readequacgdes descritas anteriormente, houve alteracao nos valores de repasse, descritos no Cronograma Fisico-Financeiro, conforme tabela a seguir:
PT Original PT Ajustado
METAS DESCRICAO Valor total Inicio | Fim % Valor total Inicio Fim %
Estruturagao e Més | Mas Més
M1 langamento do | RS 1.599.209,03 1 3 12,38% | RS 400.000,00 | Més 1 6 3,10%
PSV
Informatizagdo da Mas | Mas RS Mas
M2 implementa¢do | RS 1.839.477,92 14,24% Més 7 23,52%
3 6 3.037.682,00 13
dos PMSBs
1.9. Cabe destacar que as alteracGes propostas na nova versdo do Plano de Trabalho do TED ndo alteram o objeto do instrumento, e nem sua vigéncia e nem o valor global do instrumento
de repasse, mantendo-se integralmente alinhadas as diretrizes da Unidade Descentralizadora.
1.10. O ajuste configura-se como medida de responsabilidade institucional, adotada com o intuito de garantir a continuidade da execu¢do em consonancia com os principios da legalidade,

economicidade e eficiéncia administrativa. E ainda, a reprogramacado estratégica das atividades inicialmente pactuadas, que foram realizadas preservando a coeréncia com o objeto aprovado e
otimizando aos recursos disponiveis.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. O presente instrumento encontra amparo no § 22 do Art. 15 do Decreto N2 10.426, de 16 de julho de 2020, que dispde sobre a descentralizacdo de créditos entre drgaos e entidades
da administracdo publica federal integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, por meio da celebracdo de termo de execugdo descentralizada.

3. DA RATIFICAGAO

3.1. Permanecem inalterados os demais itens e condi¢des do Plano de Trabalho do Termo de Execucdo Descentralizada - TED N2 N2 975107 - 01/2025, ndo modificados por este Termo de
Apostilamento.

3.2. O presente Termo de Apostilamento e o respectivo Plano de Trabalho atualizado serdo publicados pela Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental do Ministério das Cidades,
atendendo ao disposto no Art. 14 do Decreto N2 10.426, de 16 de julho de 2020.

3.3. O Plano de acdo do TED serd atualizado na plataforma Transferegov conforme as alteracdes indicadas nos itens 1.5, 1.7 e 1.8 para adequacdo ao novo Plano de Trabalho, atendendo ao
disposto no Art. 29 do Decreto N2 10.426, de 16 de julho de 2020.

DATA: 24 de julho de 2025

ASSINATURA: ASSINATURA:
LEONARDO CARNEIRO MONTEIRO PICCIANI TELIO NOBRE LEITE
SECRETARIO NACIONAL DE SANEAMENTO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
AMBIENTAL FRANCISCO - UNIVASF
UNIDADE DESCENTRALIZADORA UNIDADE DESCENTRALIZADA



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10426.htm#art15

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Carneiro Monteiro Picciani, Secretario Nacional de Saneamento Ambiental, em 01/08/2025, as 15:24, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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