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Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 92025 80000.004343/2025-
dedicac@o exclusiva de mdo de obra 49

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de prevencdo e
combate a incéndio, evacuacdo de area e prestacdo de primeiros socorros para protecdo a vida e ao
patriménio por meio de bombeiro civil, compreendendo também o fornecimento de todos os insumos e
materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios a execucao dos servigcos, para atender o Edificio
SAUS Qd. 06 — Lotes 09 e 10 — Asa Sul — Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Grupo item Produto Catser Postos Qtd, . valor l,Jn_|tar|o Valor Total
funcionarios meédio anual
Bombeiro Catser
1 Civil 1 2 R$ 20.101,51 R$ 241.218,12
. 25550
Diurno
1
Bombeiro Catser
2 Civil 1 2 R$ 21.602,73 R$ 259.232,76
25550
Noturno -
Total R$ 500.450,88

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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1.3. O servico € enquadrado como continuado tendo em vista que s&o servicos auxiliares e
necessarios a Administragcdo no desempenho de suas atribuicbes e que, se interrompidos, podem
comprometer a continuidade das atividades e das ac0fes finalisticas do Edificio citado anteriormente
(Méascara Negra), conforme o Estudo Técnico Preliminar anexo a este Termo de Referéncia.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacao da Contratagcéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

1. ID PCA no PNCP: 05465986000199-0-000001/2025
1. Data de publicagcdo no PNCP: 10/06/2024
L. Id do item no PCA: 142
1v. Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA
v. Identificador da Futura Contratacao: 560010-83/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A opcéo pela licitagdo agrupada por lotes, em vez da divisdo por itens, fundamenta-se na
correlacao técnica e na similaridade entre os servigos ou produtos que compdem cada lote. Essa
abordagem visa garantir a coeréncia na execucdo contratual, assegurando a aplicabilidade
eficiente dos servigos, sem comprometer a ampla competitividade do certame.

3.2.1. O agrupamento por lote estd em plena consonancia com as praticas de mercado e sera

realizado com base nos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

3.3. A escolha por lote também se justifica pela viabilidade e economicidade proporcionadas as
empresas participantes, uma vez que possibilita que uma Unica empresa forneca todos os itens
de um mesmo lote, otimizando recursos e reduzindo custos de servigos.
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4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis:

4.1.1. A CONTRATADA devera fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial,
0 que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

4.1.2. A CONTRATADA devera adotar as praticas de sustentabilidade ambiental na execucéo
dos servicos, em conformidade com o artigo 6° da IN/SLTI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de 2010;

4.1.3. Deveré ser utilizado equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;
4.1.4 Utilizar materiais biodegradaveis;

4.1.5 Seguir as instrucbes dos fabricantes de modo a oferecer uma boa operacdo com
economia de energia.

4.1.6 A empresa devera utilizar lampadas de led nos equipamentos para economia de energia.

4.1.7 A empresa devera implementar o PLS — Plano de Logistica Sustentavel, 2025 e 2026,
naquilo que seus servicos forem compativeis as orientacdes contidas no site do Ministério das
cidades, https://www.gov.br/cidades/pt-br/central-de-conteudos/publicacoes/logistica.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.2. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, sera exigida do licitante/interessado
provisoriamente classificado em primeiro lugar, nos termos do edital ou do aviso de contratacao
direta, carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execuc¢ao do contrato.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacdo ndo ha indicacdo de marcas, sendo observadas apenas as
caracteristicas e os modelos especificos previstos nos itens 5.4 e 5.6 deste Termo de Referéncia.

Vedacao de utilizacao de marcalproduto na execucao do servico

4.3. Nao ha vedacdo quanto ao fornecimento de marcas, podendo haver eventuais restricoes
previstas no item 4.1 do presente Termo de Referéncia.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4 Sera exigida a garantia da contratacdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133
/2021. O contratado podera optar entre caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo. O valor da garantia correspondera a 5% (cinco
por cento) do total da contratacao, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
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pagamento dos empregados da contratada que participarem da execugao dos servigos (conforme IN
05/2017, Anexo VII-F, item 3.1, alinea “a”).

4.4.1. A exigéncia da garantia contratual tem como objetivo assegurar a continuidade e a
adequada execucdo dos servicos essenciais e especializados de brigada de incéndio,
garantindo que, em caso de descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracéo
disponha de recursos para evitar a descontinuidade do servico e a desprotecao da edificacédo
e de seus ocupantes.

4.4.2. Para a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ser apresentada em até um
més a partir da homologacao da licitagcdo e antes da assinatura do contrato, nos termos do
artigo 96, 83°, da Lei n® 14.133/2021.
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4.5. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5.1. A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (nhoventa) dias apdés término deste prazo de vigéncia, permanecendo em
vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade
de garantia.

4.5.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacGes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao
ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e
nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apélice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas
modalidades de caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou
titulos de capitalizagao.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica
Federal, com correcdo monetaria.

4.7. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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4.9. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacao, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao Contratante juntamente com
as condicOes gerais e o0 humero do processo administrativo sob o qual o plano de
capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8° lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de
marco de 2022).

4.10. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacao, o pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

4.10.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

4.10.3 obrigacodes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo Contratado.

4.11. Em caso de seguro-garantia, a apoélice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apds decisao definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e
certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito
em julgado de decisao judicial.

4.12. No caso de alteracdao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

4.13. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao,
o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até
a ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administracao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que
for notificada.
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4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apodlice, sua caracterizacao e comunicacdao poderao ocorrer fora desta
vigéncia, ndao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fianca, autorizacao para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizacao, acompanhada de declaracao do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacao da Susep.

4.16.2. A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do
término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apés
a sua extincao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

4.17.1. Por se tratar de servigcos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacado de que o Contratado pagou todas
as verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, sendo que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que
rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;
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4.17.3. Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar san¢des a contratada.

4.20. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.21.A avaliagdo prévia do local de execucgdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente por meio do e-mail: coinf@cidades.gov.br .

4.22. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.

4.24. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal assinada
por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cées e peculiaridades da
contratacao.

4.25. A nao realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacées de desconhecimento
das instala¢gdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o contratado assumir o 6nus dos servicos decorrentes.

4.26. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte a publicagdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

Instalacdo de escritério

4.27. Nao serdq exigida, na presente contratacdo, a instalacdo de escritério, sendo tal requisito
prescindivel a execucdo do objeto licitado, conforme esclarecido na nota explicativa emitida pela
AGU.
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Margem de Preferéncia

4.28. Nao se aplica, na presente contratagcdo, em razdo de tratar-se de servico com dedicacéo
exclusiva de mao de obra, nd o contemplado com margem de preferéncia normal ou adicional
estabelecida nas resolucbes da Comissao Interministerial de Contratacdes Publicas para o
Desenvolvimento Sustentavel — CICS, nos termos do Decreto n.° 11.890, de 22 de janeiro de 2024.

5. MODELO DE EXECUCAO

Condicdes de Execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: xx/xx/2025.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. A atuagdo da CONTRATADA, nos termos da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009,
gue dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil, compreenderad prevencdo e combate a
incéndio, evacuacdo de area e prestacdo de primeiros socorros para protecdo a vida, ao
patriménio, por meio de servi¢cos de brigada de incéndio, devidamente constituida, certificada e
capacitada nas instalac6es prediais do Edificio Mascara Negra — Situada em Brasilia/DF.

5.1.3. Os servicos a serem executados pela Brigada de incéndio serdo prestados em uma escala de
horarios 12x36 horas, compreendendo ac¢des de planejamento e acompanhamento, de prevencgao e
de emergéncia, que devera exercer, no minimo, as seguintes atividades:

5.1.3.1. Coletar, registrar e processar avaliacdes (criticas e sugestdes) dos procedimentos e
sistematicas das operacdes dos bombeiros civis;

5.1.3.2. Registrar diaria e detalhadamente a ocorréncia dos principais fatos do dia laboral, em livro
préprio e por correspondéncia eletrénica a fiscalizagdo da contratante, compreendendo toda e
gualquer atividade que venha a causar risco ou transtorno ao bom andamento das atividades
institucionais do Mascara Negra, repassando simultaneamente as informacdes a fiscalizacdo do
Contrato;

5.1.3.3. Supervisionar, inspecionar, verificar a manutengcdo e substituicAo de equipamentos da
equipe de bombeiros civis;

9 de 55



5.1.3.4. Fiscalizar a observéancia das normas técnicas da ABNT, que correspondem a exceléncia da
gualidade e eficacia na prestacéo dos servigcos ora descriminados;

5.1.3.5. Realizar Exercicio de Escape, com periodicidade anual,

5.1.3.6. Promover palestras educativas sobre combate a incéndio, abandono da edificacdo e
primeiros socorros, 01 (uma) vez por ano;

5.1.3.7. Durante uma emergéncia (ABNT NBR 15219:2005), verificar de imediato a transmisséo do
alarme aos usuarios e ao Corpo de Bombeiros Militar; auxiliar na evacuacgao; auxiliar os feridos;
controlar as instalacdes e 0os equipamentos na area do incéndio; controlar e/ou extinguir o incéndio.

5.1.3.8. Sempre que identificada uma situacdo de emergéncia, comunicar a fiscalizacdo do Contrato,
através dos meios disponiveis;

5.1.3.9. Empreender esfor¢cos para proceder ao abandono parcial ou total da area ou o local com
sinistro, e/ou panico, quando necessario, conforme comunicacdo preestabelecida para remover ou
evacuar as pessoas no menor tempo possivel, para local seguro;

5.1.3.10. Documentar quaisquer ocorréncias ou atendimentos (preventivos ou instrucionais), com o
objetivo de propor acdes corretivas nos sistemas;

5.1.3.11. Efetuar vistoria em toda a area abrangida pelo posto de trabalho quando, da troca de turno,
fazendo-se acompanhar pelo seu substituto, comunicando-lhe verbalmente todas as ocorréncias,
gue também deverdo ser registradas em livro proprio, bem como as ordens e orientacfes recebidas,
e entregando-lhe todo o material, equipamentos, utensilios, chaves, e demais itens sob sua guarda;

5.1.3.12. Nao se ausentar (ocupacao permanente) do posto antes do final de seu expediente, pois o
afastamento para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros antes da sua
rendicdo, compromete a garantia do constante estado de alerta para a execug¢ao do plano de
emergéncia e de abandono (desocupacéo) da edificacéo;

5.1.3.13. Orientar o funcionario substituto ou reserva, nas eventuais substituicées devido a férias,
auséncias, atestados médicos, etc., disponibilizando todas as informacdes, como restricbes
existentes no posto, e repassando quaisquer recursos disponiveis para a perfeita execucdo das
atividades;

5.1.3.14. Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia fisica e pessoas com dificuldade de
locomocéao tenham preferéncia de circulacdo e acesso aos elevadores e areas internas dos prédios,
agindo com presteza e sempre procurando ajudar, como no caso de desembarque de veiculos;

5.1.3.15. Fazer o reconhecimento de todos os ambientes de trabalho inclusos na area de influéncia
do posto fixo, identificando e avaliando os riscos existentes (materiais, equipamentos, ferramentas,
utensilios utilizados, reclamac¢des dos ocupantes, dentre outros);

5.1.3.16. Participar das inspecdes regulares e periddicas nos sistemas preventivos existentes e nas
instalacdes prediais de combate ao incéndio;

5.1.3.17. Avaliar, liberar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de riscos nas edificagbes e
suas instalacoes;

5.1.3.18. Inspecionar a qualquer hora do turno de trabalho, os sistemas de protecdo contra incéndio
e panico, em especial as saidas de emergéncia e rotas de fuga, atentando para a manutencéo da
sua desobstrucao e sinalizacao;

5.1.3.19. Promover as medidas preventivas determinadas pela fiscalizacdo da Administracdo e pelos
orgaos de seguranca e medicina do trabalho;
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5.1.3.20. Realizar todas as atividades previstas nas rotinas a serem cumpridas, item 5.3 e seus
subitens constantes deste Termo de Referéncia;

5.1.3.21. Elaborar Plano de Emergéncia de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico, Abandono
de Edificacéo e Primeiros Socorros nas instalacdes do Edificio Mascara Negra.

5.1.3.22 Estar sempre em condi¢Bes de auxiliar o CBMDF, quando necessério, fornecendo dados
gerais sobre o sinistro, bem como prover rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

5.1.3.23. Realizar inspecao periddica dos equipamentos de combate a incéndio;
5.1.3.24. Realizar inspecao periédica das rotas de fuga, mantendo-as liberadas e sinalizadas;

5.1.3.25. Responsabilizar-se pelo desligamento dos alarmes de incéndio e fechamento das valvulas
dos sistemas preventivos depois de contornados os problemas, bem como desligar os aparelhos
elétricos salvo aqueles para os quais haja instru¢cdes em contrario;

5.1.3.26. Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias do
Edificio Mascara Negra, futura sede do Ministério das Cidades, de competéncia da area de brigada e
na area externa, quando for necessario;

5.1.3.27 Combater principios de incéndio, utilizando o Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio e
Panico da edificacao;

5.1.3.28 Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel,
conforme Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio do edificio;

5.1.3.29 Coibir atos inseguros, como fumar em locais proibidos, ligar aparelhos eletronicos em locais
nao autorizados etc.;

5.1.3.30 Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;

5.1.3.31 Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do Edificio Mascara Negra, visando
detectar possiveis situacdes que possam pér em risco a integridade fisica dos funcionérios,
prestadores de servico e visitantes, e do patriménio publico;

5.1.3.32 Acompanhar servicos de manutencéo, instalacdo e reparos realizados nas dependéncias
da Autarquia, e orientar quanto a necessidade de utilizacdo de EPIs, devendo embargar aqueles que
recusarem a cumprir suas orientagoes;

5.1.3.33 Registrar diariamente, em livro de ocorréncia, para acompanhamento por parte da
fiscalizacéo, as falhas ocorridas nos equipamentos;

5.1.3.34 Verificar diariamente o estado geral das mangueiras, hidrantes, extintores de incéndio,
comunicando de imediato a fiscalizagdo qualquer anormalidade; e

5.1.3.35 Interromper o fornecimento de energia elétrica quando da ocorréncia de sinistro.

5.1.3.36 A Contratada devera executar o Plano de Comunicacdo de Emergéncia - PCE e o Plano de
Abandono do Prédio - PAP em conformidade com os seus respectivos documentos e com o Plano
de Seguranca do Trabalho, franqueada a sua alteracdo e adequacdo se houver mudancgas na
estrutura do Mascara Negra.

5.1.3.37 A Contratada devera elaborar o Plano de Atuacdo da Brigada, utilizando o Plano de
Abandono do Prédio ja existente, para as instalacdes atendidas, e se for o caso, atualiza-lo,
submetendo-o a apreciacdo da Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s assinatura do
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contrato, com encaminhamento posterior ao CBMDF, em conformidade com as disposi¢cdes da
NORMA TECNICA N° 07/2011-CBMDF.

5.1.3.38 A Contratada devera dispor para coordenacdo dos servicos contratados, de forma nédo-
exclusiva, 01 (um) engenheiro de seguranca do trabalho para coordenacao do sistema de protecdo
contra incéndios, das atividades de combate a incéndio e de salvamento e para a execugao dos
planos (PCE e PAP), bem como suas adequacfes se houver mudanca na estrutura do prédio.

5.1.3.39 A Contratada devera comprovar, apos definicdo do corpo funcional, a formacéo técnica
especifica da mao de obra, através de certificados expedidos por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas, da seguinte forma:

5.1.3.40 Os bombeiros civis por ela alocados, para a execucdo dos servicos objeto deste
instrumento, deverdo estar com os seus Certificados de Credenciamento (CRD) em vigor e
devidamente atualizados;

5.1.3.41 Os bombeiros civis que atuardo no Edificio do Mascara Negra, deverdo possuir certificado
de curso de formacé&o de socorrista expedito por instituicdo credenciada junto ao CBMDF;

5.1.3.42 A Contratada, através do engenheiro de seguranca do trabalho, devera realizar quando do
inicio dos servicos e a cada ano de vigéncia do contrato, minuciosa vistoria para avaliar a situacao
das edificacbes do Mascara Negra, no que diz respeito a Prevencao e Combate a Incéndio. Com
base nas observacfes realizadas, serd produzido e apresentado ao fiscal do contrato e a
Administragcdo do Ministério das Cidades, um relatério discorrendo sobre os assuntos abaixo
destacados:

5.1.3.42.1 Andlise de Risco do Prédio

5.1.3.42.2 Sistema de Prevencdo e Combate a Incéndio
5.1.3.42.3 Sistema de Escape

5.1.3.42.4 Brigada de Incéndio

5.1.3.42.5 Conclusao

5.1.4 A periodicidade de realizacao dos servicos estd prevista nos subitens do item 5.3 deste
instrumento.

5.1.5 A Contratante podera solicitar formalmente a substituicdo definitiva de empregado(s), mediante
a apresentacao de justificativa.

5.1.6 Na execucdo dos servicos, a Contratada devera observar as seguintes normas técnicas do
CBMDF:

5.1.6.1 Norma Técnica n° 001/2002-CBMDF que trata das exigéncias de sistemas de
protecdo contra incéndio e panico das edificacdes do Distrito Federal;

5.1.6.2 N 01/2021 — DESEG/CBMDF: Procedimentos Normativos para Prestacdo de Servicos
de Seguranca Contra Incéndio e Panico;
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5.1.6.3 Portaria n° 40/2022: aprova o Plano de Dados Abertos, reforcando a transparéncia e
controle de informacdes, inclusive sobre seguranca contra incéndio;

5.1.6.4 Norma Técnica n°02/2016-CBMDF, que trata da defini¢cdo do risco de incéndio para as
edificacOes e areas de risco do Distrito Federal, conforme suas ocupacfes e usos, que se
refere Risco de Incéndio e Carga de Incéndio Decreto Distrital n°® 21.361, de julho de 2000;

5.1.6.5 Norma Técnica n° 006/2000-CBMDF, que trata sobre a emissdo do Certificado de
Credenciamento do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para empresas e
profissionais;

5.1.6.6 Norma Técnica n°® 007/2011-CBMDF, que trata da Brigada de Incéndio, fixando os
critérios de dimensionamento, atribuicées, formacéo e atuacdo das Brigadas de Incéndio em
edificacdo e eventos no Distrito Federal;

5.1.7 Ainda, no ambito exclusivo do DF, tem-se a observar a legislagcéo correlacionada aos sistemas
de protecéo contra incéndio e panico:

5.1.7.1 Decreto n° 21.361, de 20 de julho de 2000, que aprova o Regulamento de Seguranca contra
Incéndio e Panico do Distrito Federal e, dentre outras, estabelece o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, por intermédio de seu 6rgao préprio, competente para estudar, elaborar normas
técnicas, analisar, planejar, fiscalizar e fazer cumprir as atividades atinentes a seguranca contra
incéndio e panico, bem como, realizar vistorias e emitir pareceres técnicos com possiveis
consequéncias de penalidades por infracdo ao regulamento, bem como a brigada de incéndio
particular como meio de administracdo da protecéo contra incéndio e panico;

5.1.7.2 Lei n° 2.747, de 20 de julho de 2001, que define as infragcbes e penalidades a serem
aplicadas no caso de descumprimento das normas referentes a seguranca contra incéndio e panico
no ambito do Distrito Federal;

5.1.7.3 Decreto Distrital n° 23.154, de 9 de agosto de 2002, que regulamenta a Lei n°. 2.747, de 20
de julho de 2001. Lein®5.766, de 14 de dezembro de 2016, que dispde sobre a obrigatoriedade e a
frequéncia de realizacdo de treinamento preventivo e implementacdo do Plano de Prevencéo,
Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA nas edificacfes e nas atividades eventuais do Distrito
Federal.

5.1.8 Também € obrigatoria a rigorosa observancia da Lei n°® 11.901, de 2009 que dispbe sobre a
profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéncias.

5.1.9 No que couber e ndo conflitar com a legislacao aplicavel e/ou com as normas do CBMDF, na
prestacao dos servicos de brigada de incéndio, a futura Contratada devera observar:

5.1.10 ABNT NBR 14608 - Bombeiro Civil Profissional, que estabelece os requisitos e
procedimentos para composicao, treinamento e atuacao de bombeiros civis, para proteger a vida e o
patriménio, bem como reduzir as consequéncias sociais e 0s danos ao meio ambiente, no que nao
conflitar com as normas supra relacionadas;

5.1.11 ABNT NBR 14276 — Programa de brigada de incéndio, estabelece os requisitos e
procedimentos para composicao, treinamento e atividades das brigadas de emergéncia de incéndio,
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para proteger a vida e o patrimdnio, bem como para reduzir as consequéncias sociais e 0os danos ao
meio ambiente; e

5.1.12 ABNT NBR 15219 — Plano de emergéncia contra incéndio.

5.1.13 Além das atribuicGes minimas estabelecidas nas normas brasileiras pertinentes em vigor, no
gue couber, caberdo aos Bombeiros Civis, as atividades elencadas a sequir:

5.1.14 Acdes de planejamento, acompanhamento e prevencao

5.1.14.1 Zelar pela prevencdo contra incéndio e panico, abandono da edificacdo, bem como
desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nos ambientes prediais da Contratante;

5.1.14.2 Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;
5.1.14.3 Manter sempre atualizadas as rotinas de emergéncia para caso de sinistro;
5.1.15 Conhecer:

5.1.15.1 todas as instala¢des e riscos de incéndio do prédio;

5.1.15.2 os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e operacdo dos mesmos:
sprinkler, CO 2, extintores manuais e sobre rodas, deteccao e alarme;

5.1.15.3 as vias de escape das instalacfes objeto do contrato, por onde as pessoas possam sair
rapidamente em situacdes de emergéncia;

5.1.15.4 os locais de alarme de incéndio e o principio de acionamento do sistema,;

5.1.16 o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes
no local da atuacéo.

5.1.16.1 Participar das inspec¢fes regulares e periddicas, nos equipamentos preventivos existentes e
nas instalacdes fisicas;

5.1.16.2 Acompanhar os servicos de manutencéao, instalacao e reparos realizados nas dependéncias
das instalacdes objeto do contrato e orientar os envolvidos quanto a necessidade de utilizacdo dos
EPI, devendo embargar a atuacdo daqueles que se recusarem a cumprir as orientacdes;

5.1.16.3 Fornecer as informac¢des necessarias a manutengdo dos sistemas preventivos de acordo
com as normas pertinentes;

5.1.16.4 Inspecionar, periodicamente, 0 sistema de protecdo contra incéndio e panico, em especial
as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel manutencdo dos sistemas
preventivos que estiverem inoperantes;

5.1.16.5 Interagir com o Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, por meio de visitas reciprocas e
intercambio de informacdes;

5.1.16.6 Treinar e orientar os brigadistas voluntarios;

5.1.16.7 Treinar a populacdo para o abandono da edificacdo, quanto aos procedimentos a serem
adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc;

5.1.16.8 O Estudo Técnico Preliminar, parte integrante deste Termo de Referéncia, traz
obrigatoriedades que devem ser seguidas fielmente pela contratada.

5.2 Local e data da prestacao dos Servicos
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5.2.1 Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Edificio ‘Mascara Negra, futura sede do
Ministério das Cidades, SAUS Qd. 06 — Lotes 09 e 10 — Asa Sul — Brasilia/DF.

5.2.2 Os brigadistas poderdo compensar 0s turnos extras trabalhados, desde que esses sejam
resultantes de solicitacdo do gestor ou fiscal do contrato. A compensacdo devera seguir as regras
estabelecidas pela Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel e as disposicGes constantes no
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12
de setembro de 2024.

5.2.3 Os servigcos serdo prestados no seguinte horério: Os servicos serdo prestados
ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados, das 7h as 19h, nos postos diurnos e
das 19h as 7h nos postos noturnos.

5.3 Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 A execucao contratual observara as seguintes rotinas e rondas periddicas, com utilizacdo de
solucéo tecnoldgica, em intervalos curtos de tempo, nos ambientes e locais de trabalho, visando
detectar possiveis situacdes inseguras que possam por em risco a integridade fisica dos usuérios e
funcional do patriménio publico;

5.3.2 Equipamentos e instalacdes de incéndio, verificar/inspecionar:

5.3.2.1 Se os extintores e Saidas de emergéncia encontram-se desobstruidos

5.3.2.2 Extintores de incéndio posicionados corretamente;

5.3.2.3 Caixas externas de hidrantes em perfeitas condi¢oes (fecho, vidro, tampa e abertura);
5.3.2.4 Mangueiras armazenadas na forma preconizada em norma;

5.3.2.5 A existéncia de fios e cabos soltos e ligacBes aparentemente improvisadas, temporarias,
alternativos, adaptadas, com paliativos, provisorios, remendos ou gambiarras;

5.3.2.6 As instalacdes das copas oferecem riscos de incéndio;
5.3.2.7 Aliluminacado das escadas e corredores € satisfatoria; e

5.3.2.8 Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de distribuicao, ar-condicionado, e
outros equipamentos.

5.3.3 Rotas de fuga, verificar/inspecionar se:

5.3.3.1 As escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores, hall), encontram-se
desimpedidas;

5.3.3.2 Os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de
incéndio;

5.3.3.3 As tomadas e equipamentos instalados de forma aparentemente inadequados;

5.3.3.4 Quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e portas dos elevadores quanto
ao aspecto de fatores potencialmente perigosos, quanto a ruidos, faiscas, vibracéo, inspecao
Iverificacéo das rotas de fuga:

5.3.3.5 Temperatura excessiva, odor de queimado;

5.3.3.6 Fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condicfes de uso; e
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5.3.3.7 Outros itens que oferecem perigo quanto a possibilidade de incéndio.
5.3.4 Procedimentos Quinzenais:
5.3.4.1 Equipamentos e Instalacdes de incéndio, verificar/inspecionar:

5.3.4.2 Se a central de alarme de incéndio, e demais dispositivos de seguranca, incluindo sensores
e avisos sonoros, estdo funcionando, realizando os testes necessarios, preferencialmente aos finais
de semana,;

5.3.4.3 Inspecionar e verificar os sistemas de prevencdo e combate ao incéndio;
5.3.4.4 Todos os preventivos fixos de combate a incéndio;

5.3.4.5 Condicdes de operacionalidade dos sistemas de combate a incéndio e dos equipamentos
de protecdo individual e coletiva; e

5.3.4.6 Dispositivos de pressurizacdo, destinado a manter sob pressdo a rede de distribuicéo
predial, composto de tubulacédo, reservatorios, equipamentos e instalacao elevatoria.

5.3.5 Procedimentos Mensais
5.3.5.1 Equipamentos e instala¢cdes contra incéndio, verificar/inspecionar:
5.3.5.1.1 Integridade dos lacres e vencimento de carga dos extintores;

5.3.5.1.2 Acionamento de bombas e seus meios auxiliares de alimentacao elétrica para o0 combate a
incéndio;

5.3.5.1.3 Verificacdo da vazao de agua das mangueiras do sistema de hidrantes e mangotinhos, a
fim de obter aceitacao formal da utilizacdo nas condicGes especificas da instalacdo, de acordo com
o CBMDF; e

5.3.5.1.4 Elaborar relatério técnico de vistoria no Edificio Mascara Negra, apresentando anomalias,
irregularidades, ndo conformidades, danos, ou falhas encontradas nos sistemas preventivos,
juntamente com eventuais sugestoes.

5.3.6 Procedimentos Trimestrais
5.3.6.1 Equipamento e instalacdes de incéndio:

5.3.6.1.1 Inspecionar o sistema de deteccao, alarme e combate a incéndio, verificando a
necessidade de manutencao, intervencdo técnica, substituicdo de dispositivos e componentes,
encaminhando Relatorio Técnico ao fiscal técnico do Contrato;

5.3.6.1.2 Acompanhamento dos equipamentos e instalagcoes de incéndio;

5.3.6.1.3 Os testes hidrostaticos em todo o sistema de hidrantes e mangotinhos;

5.3.6.1.4 Inspecaol/verificacdo dos sistemas de prevenc¢do e combate a incéndio;

5.3.6.1.5 Acompanhar a limpeza de extintores e caixas de hidrantes e a pesagem de extintores;
5.3.6.1.6 Acompanhamento de testes e medicfes nos sistemas de instalacdes elétricas;
5.3.6.1.7 Realizacéo de testes e reaperto geral das conexdes do equipamento;

5.3.6.1.8 MedicOes de tensao e corrente dos circuitos dos quadros parciais de energia.
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5.3.7 Procedimentos Semestrais:
5.3.7.1 Equipamentos e instalagbes de incéndio, acompanha:

5.3.7.1.1 A limpeza dos reservatorios de agua;

5.3.7.1.2 Ensaios e testes hidrostaticos, funcionamento e acionamento de todo o sistema de
deteccdo e combate a incéndio; e

5.3.7.1.3 A verificacdo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentacdo de relatorio ao
fiscal técnico do contrato apontando aqueles que devem ser recarregados, assim como aqueles que
apresentem vazamentos, e que tenham sido usados, violados, ou que nao estejam em conformidade
com a ABNT NBR 11716. e demais Normas complementares pertinentes.

5.3.8 Procedimentos Anuais:

5.3.8.1. Realizar acompanhamento dos equipamentos e instalacdes de incéndio:
5.3.8.1.1. Ensaios hidrostaticos em todas as mangueiras;
5.3.8.1.2. Inspecéao/verificacao dos sistemas de prevencédo e combate ao incéndio;

5.3.8.1.3. Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais
componentes visiveis (acompanhar);

5.3.8.1.4. Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, valvulas e etc;

5.3.8.1.5. Realizar o reaperto de conexdes e fixadores dos sistemas de protecdo contra
descargas atmosféricas - SPDA (acompanhar);

5.3.8.1.6. Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio;
5.3.8.1.7. Equipamentos e instalacdes elétricas e acompanhar;
5.3.8.1.8. Os testes no sistema para desligamento do disjuntor geral.
5.3.9 Acdes de Emergéncia
5.3.9.1. A contratada estara obrigada a:

5.3.9.1.1. Identificar a situacéo de emergéncia;

5.3.9.1.2. Auxiliar no abandono da edificacao e realizar os primeiros socorros e resgate de
vitimas;

5.3.9.1.3. Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de andlise de situacao;
5.3.9.1.4. Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes da edificacao;

5.3.9.1.5. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados
por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacao;

5.3.9.1.6. Atuar no controle de péanico;

5.3.9.1.7. Prestar os primeiros socorros a feridos;

5.3.9.1.8 . Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a
sinistros;

5.3.9.1.9. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando
da ocorréncia de sinistro;

5.3.9.1.10. Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e facil acesso
aos dispositivos de seguranca,;

5.3.9.1.11. Dar suporte a todos os eventos realizados no CONTRATANTE;

5.3.9.1.12. Conhecer todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;

17 de 55



5.3.9.1.13. Conhecer todas as vias de escape do prédio por onde as pessoas possam sair
rapidamente em situacao de emergéncia; e
5.3.9.1.14. Comunicar imediatamente a Central de Seguranca do CONTRATANTE toda
ocorréncia anormal verificada.

5.4. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.4.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério, no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis a contar da solicitacao da Contratante:

EPI

Avancado
Luvas de bombeiro 1
Botas de bombeiro 1
EPRA (Equipamento de Protegdo Respiratéria Autbnomo) 1
Kit basico de primeiros socorros Maleta de primeiros socorros completa
(conforme Anexo H da NT 007/2011)
Colar cervical
Talas imobilizadoras

Primeiros 1 para cada

Socorros turno

Quantidade
Estimada
Categoria Item Observacdes
por
brigadista
Oculos de protecéo 1
Luvas de vaqueta 1
EP| Basico |Capacete de seguranca 1
e EPI
Intermediario|g 5 1aclava 1
Camisa de manga comprida 4
Calcado de segurancga 1
Capacete de bombeiro com protecdo para os olhos 1
Jaqueta de bombeiro 1 Uso
obrigatério
Calcas de bombeiro 2 para todos

0s brigadistas
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Luvas descartaveis
Mascaras de RCP (reanimagéo cardiopulmonar)
Soro fisiolégico, gaze, esparadrapo, tesoura sem ponta

Extintores de

incéndio
Combate a |,
o internos
Incéndio A
de incéndio

incéndio Sprinklers

Hidrantes
Mangueiras
Alarmes de

1 para os
dois turnos

Distribuidos
em pontos
estratégicos

5.4.2. A integralidade dos materiais, utensilios e equipamentos objeto da presente contratacéo
devera ser entregues imediatamente ao ser iniciada a prestacdo dos servicos, cabendo a
CONTRATADA observacdo da vida util e/ou validade dos itens e providenciar a substituicdo
sempre que necessario.

5..4.3. E de total responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos,
ferramentas, materiais permanentes e de primeiros socorros (materiais de consumo), em
guantitativos suficientes a regular prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia,

conforme tabelas acima.

5.4.4. Todos 0s materiais e equipamentos a serem empregados nos servicos deverao ser novos,
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificacées, devendo
ser submetidas a aprovacao da fiscalizacdo do Contrato.

5.4.5. Todos os aparelhos e instrumentos de medicdo utilizados deverdo possuir o selo de
certificacdo do INMETRO. A garantia de calibracdo e afericdo devera ser fornecida por laboratério
credenciado pelo INMETRO, conforme as normas e regulamentos aplicaveis.

5.4.6. O estoque de equipamentos diversos e de material de primeiros socorros devera ser
entregue imediatamente nas instalacées do Edificio MASCARA NEGRA, onde serdo prestados os
servicos, em forma continua e com qualidade e seguranca, sob supervisdo da CONTRATANTE,
de forma a identificar eventuais falhas ou outras situacdes que possam influenciar nos niveis de
servico.

5.4.7. Os materiais e equipamentos listados neste Termo ndo impedem que a CONTRATADA
disponibilize outros materiais e equipamentos para melhor desempenho das atividades, bem
como aqueles que possam vir a ser exigidos em normas que disciplinam a prestacao dos servigos
de Bombeiro Civil. O fornecimento, a reposicao e a troca dos materiais e equipamentos deverao
ser feitas de acordo com as necessidades e com o prazo de validade, sem qualquer custo
adicional para o Ministério das Cidades.

5.4.8. A CONTRATADA deveréa disponibilizar armérios apropriados para o armazenamento dos
equipamentos e materiais de primeiros socorros dentro dos padrdes exigidos pela legislacao
existente.

5.4.9. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar armarios de aco,
tipo roupeiro, em quantidade e qualidade suficiente para a guarda de uniformes e objetos
pessoais dos brigadistas, sendo uma porta/roupeiro para cada profissional e quatro portas
/roupeiros reservas para eventuais substitutos. Promovendo a manutencdo e/ou substituicdo dos
armarios quando necessarios, ou a critério da fiscalizacdo. Esse item sera disponibilizado as
expensas da contratada. Os roupeiros individuais deverao ter, minimamente, as dimensdes de
80cm (altura) x 25cm (largura) x 40cm (profundidade). Eventuais alteracdes podem ser validadas
pela fiscalizagao técnica do contrato.
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5.4.10. Os locais onde serdo colocados os armarios, bem como os detalhes construtivos e
dimensdes, deverdo ser previamente informados e acordados com o Ministério das Cidades.

5.4.11. Em caso de qualquer divergéncia entre a descricdo dos materiais no CATMAT e a
descricdo dos materiais no Termo de Referéncia, prevalece a deste Termo de Referéncia.

5.5. Informacdes Relevantes para o Dimensionamento da Proposta
5.5.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1.1. A proposta comercial devera ser apresentada em conformidade com as disposicoes deste
Termo de Referéncia;

5.5.1.2. As edificagbes do CONTRATANTE deverdo ser guarnecidas por postos 12x36 horas
diurno e noturno, conforme exigéncias da Lei n° 11.901/2009, a qual dispbe que a jornada do
Bombeiro Civil € de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, hum
total de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais;

5.5.1.3. No periodo diurno e noturno permanecerdao no Edificio Mascara Negra, 02 (dois)
Bombeiro Civil,

5.5.1.4. No preco proposto pelos licitantes deverdo estar incluidas todas as despesas com
salarios, leis sociais e trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte,
alimentacdo, uniformes, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua
composicao;

5.5.1.4.1 Deve estar incluido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do
salario mensal sem os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes
nos lucros da empresa, assegurado ao bombeiro civil pela Lei 11.901/09, CBO 5171 e
Convencao Coletiva de Trabalho Sindbombeiros 2025.

5.5.1.5. O servigo sera prestado, nas edificacdes de responsabilidade do Ministério das Cidades,
onde os postos podem, por conveniéncia e oportunidade, serem remanejados dentro das
respectivas unidades;

5.51.6. Os servicos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, das 7h as 19h, nos postos diurnos e das 19h as 7h nos postos noturnos;

5.5.1.7. Em relacdo ao intervalo intrajornada devera haver revezamento entre a equipe; e

5.5.1.8. As licitantes deverdo cotar valor para os itens de uniforme, materiais de salvamento e de
primeiros socorros, equipamento de protecao individual — EPI e ferramentas para arrombamento,
sendo necessario o uso pelos colaboradores para a perfeita execugédo dos servigos.

5.5.2 Especificacdo da Garantia do Servico

5.5.2.1 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

5.6. Uniformes

5.6.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagfes climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:
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5.6.2. O conjunto completo do uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Quantidade
ITEM MATERIAL UNIDADE Anual
IBrigadista
Tecido “Rip-stop” (padréo estipulado pelo CBM-DF, NT 07 /2011), com
faixas refletivas, e acima do bolso ao lado esquerdo a logo marca
Gandola |estampada da empresa. Na manga direita, altura do ombro, velcro para a unidade 2
implementacéo da logo marca da Brigada contra Incéndio e identificagdo
do Posto de servigo
Tecido “Rip-stop” (padréo estipulado pelo CBM-DF, NT 07/201 1), com )
Calca ) unidade 2
refletivos.
. Confeccionando em poliéster, cor preta, com fivela e ponteira metdlica na| )
Cinto unidade 1
cor prata
Tecido de malha fria, cor amarela, com punho nas mangas, estampado
. nas costas com a cor preta o nome “BOMBEIRO CIVIL” (Bombeiro — em )
Camiseta| B ] unidade 4
meia lua, Civil - reto); na frente do peito do lado esquerdo a logo marca|
da empresa
Jaqueta [Agasalho de Frio 100% algodéo sendo acochoada interno unidade 1
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2 mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragcdo interna de
acrilico automotivo com isolante térmico em EVA; reforgco interno de
Coturno |material termo plastico leve e resistente, no un 2 bico e calcanhar; solda unidade 1
de borracha macico vulcanizado aucabedal, resistente a corrente
elétrica; vedacgéo resistente a agua ou 100% impermeavel. Um par a
cada semestre conforme legislacao.
Meido |Tecido 60% algod&o, cor preta, 39% 120 poliamida e 1% elastano. par 6
Confecionado em material pvc, tamanho padrédo de 8,6 cm x 5,5
i cm, com espessura de 0,76 mm, conhecido como CR-80, .
Cracha ) ] L . unidade 1
contendo nome completo, foto, nimero de identificagdo, validade
do treinamento e simnolos da brigada ou da CIPA

5.6.3. Devera ser fornecido 01(um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme, com excecado do
coturno e do cracha, a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao;

5.6.4. O coturno devera ser fornecido ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo
ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
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e oito) horas, ap6s comunicacao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condicdes
minimas de apresentacao.

5.6.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros, conforme disposto na NORMA TECNICA N° 007/2011-CBMDF devendo
conter somente:

5.6.5.1 Razdao social ou nome fantasia da empresa,;
5.6.5.2 O logotipo da prestadora de servico;

5.6.5.3 Plaqueta de identificacdo (cracha) do Brigadista Particular, autenticada pela
empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em
tamanho 3x4;

5.6.5.4 Descricao “Brigadista na parte posterior do uniforme;

5.6.5.5 Identificagcdo do local onde presta o servico a fim de facilitar a agcdo do agente
fiscalizador do Corpo de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte da
sociedade e autoridades do DF, por possivel semelhanca com os uniformes do Corpo de
Bombeiros Militar.

5.6.6. Contratada devera apresentar a comprovacao do uniforme junto ao CBMDF, salvo esteja
publicado no site oficial daquele 6rgéo.

5.6.7. Cabe a Contratada a observancia aos demais preceitos legais estabelecidos na NORMA
TECNICA N° 007/2011- CBMDF em relac&o aos uniformes.

5.6.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo técnica do
contrato.

5.6.10. Os uniformes deverdo ser entregues no local de trabalho (posto de servico)
acompanhado pela fiscalizacdo do contrato ou por um servidor designado pela gestdo do
contrato.

5.7. PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

5.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4 O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢cao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6 Preposto
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6.6.1. O Contratado designhara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto Contratado.

6.6.2. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do
objeto durante o periodo da execucao do objeto contratado.

6.6.3. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para
0 exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizacao

6.7.1 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.8. Fiscalizacao Técnica

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdao do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a
prorrogacao contratual.

6.9. A fiscalizacao da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.9.1 Acompanhar diariamente se os servicos descritos no item 5.3. deste termo foram
executados de forma satisfatoria;

6.9.2. Acompanhar quinzenalmente se os servicos descritos no item 5.3.4 deste termo foram
executados de forma satisfatoria;

6.9.3. Acompanhar mensalmente se os servicos descritos no item 5.3.5 deste termo foram
executados de forma satisfatéria;

6.9.4. Acompanhar trimestralmente se os servi¢cos descritos no item 5.3.6 deste termo foram
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executados de forma satisfatoria;

6.9.5. Acompanhar semestralmente se os servi¢cos descritos no item 5.3.7 deste termo foram
executados de forma satisfatoria;

6.9.6. Acompanhar anualmente se os servicos descritos no item 5.3.8 deste termo foram
executados de forma satisfatoria; e

6.9.7. Realizar mensalmente a avaliacdo da execucao dos servicos, com a utilizacao do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

6.9.8. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.9.9. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES /IMP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.10. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores
prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucao
com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os servicos,
para o fim da avaliacdo sobre a compensacao pretendida. Em nao havendo designacao de
fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.11. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do
ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacao trabalhista.

6.12. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisério a informacdo consolidada sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores
alocados no contrato.

6.13. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi
efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela
contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador nao
exerceria suas atividades.

6.14. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as horas
de auséncia nao venham a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o
acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.15. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale
alimentacao sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.16. Na hipdtese de diminuicao excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razao
de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisao do gestor de realizar
escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as
necessidades de manutencao dos servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.17. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacao
da escala de revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.18. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes
informacdes:

6.18.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o
recesso;

6.18.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido
usufruido, mas a compensacao nao tenha sido concluida;

6.18.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.18.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso
a compensacao nao tenha sido concluida até o més imediatamente subsequente ao
recesso.

6.19. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por
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necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente ao responsavel pela
unidade de execucao onde desempenha suas atividades. Em havendo concordéancia, este
informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacao
pretendida e a previsao da data de auséncia do trabalhador.

6.20. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o
saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.21. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes
informacdes:

6.21.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente
compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.21.2 se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de
glosa no pagamento da fatura.

6.10. Fiscalizacao Administrativa

6.10.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.10.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.10.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.10.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOGes trabalhistas e sociais exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.10.5. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.10.5.1 no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.10.5.2 relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

6.10.5.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

6.10.5.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao
0S Servicos; e

6.10.5.5 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
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possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.10.5.5.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND);

6.10.5.5.2 certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.10.5.5.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.10.5.5.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.10.5.5.5 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.10.5.5.6 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.10.5.5.7 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigcos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.10.5.5.8 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.10.5.5.9 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato documentos
comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.10.5.5.10 entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincao
ou rescisdao do contrato, apés o ultimo més de prestacdao dos servicos, no prazo
definido no contrato:

6.10.5.5.11 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.10.5.5.12 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisoes contratuais;

6.10.5.5.13 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.10.5.5.14 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.11 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.23.1 acima deverao ser apresentados.

6.12 A Administracao devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
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(trinta) dias, justificadamente.

6.13 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacao anual das obrigac6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.14 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.15 Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de
negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

b

6.16 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.17 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organiza¢ées Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas organizacoes.

6.18 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdées sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.19 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.20 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.21 O descumprimento das obrigacoes trabalhistas ou a hdo manutencao das condicdes de

habilitacao pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancdes.

6.22 A Administracao Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.23 Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das
obrigacées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o
fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.24 Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias,
o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do
Contratado que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.25 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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6.26. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os
empregados do Contratado.

6.27 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo
Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisérias.

6.28 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.29 A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.30 A fiscalizacdao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios
e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.32. A fiscalizacao administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de
trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.32.1 diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execucao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.32.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se
mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.33. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.33.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.33.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.34. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
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6.35 Cabe ao gestor do contrato:

6.35.1 coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracées e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.35.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.35.3 acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacao da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.35.4 emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.35.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso.

6.35.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.

6.35.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do contrato.

6.35.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.35.8.1 as denudncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme
o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.35.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagfes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.35.9 Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracéo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro
de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacao da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo | deste termo de Referéncia

by

7.2 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados;

7.2.2 deixou de executar, ou nao executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizacdao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos
para a avaliacado da prestacao dos servicos.

7.4 A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

7.4.1 a quantidade de rondas diarias realizadas, conforme solicitacdo formal da gestao
e fiscalizacao do contrato;

7.4.2 executar integralmente os servigcos e as obrigacées contratuais, com no maximo
de 04 (quatro) ocorréncias mensais;

7.4.3 a manutencao das obrigacdes trabalhistas; e
7.4.4 a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo, adequados as legislacdes e ao edital.
7.5 Do recebimento

7.6 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

7.7 O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicagcédo de cobranca
oriunda do Contratado com a comprovacao da prestagéo dos servi¢cos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.8 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.11 Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo
mensal da prestacao dos servicos.

7.12 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

32 de 55



7.12.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucéo do
objeto e, se for o caso, a andalise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.13 Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.16 O recebimento provisdério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢cdes exigiveis.

7.17 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.18 Quando a fiscalizac&o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19 Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
Contratado, com mencgédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.19.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito,
as respectivas correcgoes;
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7.19.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.19.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.20 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissado de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidac&o e pagamento.

7.21 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéao, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do contrato.

7.23 Liquidacao

7.24 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 83° da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.25 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.26 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

[Il) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.27 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem énus ao Contratante.

7.28 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
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acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.29 A Administracédo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.29.1 verificar a manutencéo das condi¢Oes de habilitacéo exigidas;

7.29.2 identificar possivel razdo que impeca a participacao em licitagdo/contratacdo no ambito
do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.30 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.

7.31 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
devera comunicar aos 06rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

7.33 Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o Contratado nao regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da
liquidacdo da despesa, conforme sec¢&o anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

7.34.1 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA de corre¢cdo monetéria.

Antecipacao de pagamento
7.35. N&o se aplicara na presente contratacdo a antecipacdo de pagamento .

7.35.1. De acordo com a Orientacdo Normativa CNU/CGU/AGU n°76/2023 "I - Nos contratos
administrativos regidos pela Lei n° 14.133, de 2021, em regra, é vedado o pagamento

antecipado, parcial ou total, do objeto contratado, sendo excepcionalmente admitido desde

que, motivadamente, seja justificado...”. A adocdo do pagamento antecipado € medida
absolutamente excepcional, tendo o art. 145 da Lei n. 14.133, de 2021, essa adogao foi
utilizada apenas em situacdes de crise, como a ocorrida em 2020, nas ac6es de combate a
pandemia de COVID-19 (Coronavirus), ndo se aplicando ao presente caso.

Forma de pagamento
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7.36 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

7.37 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.38 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.39 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos
na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.40 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.41 Repactuacao

7.42 Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.43 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.43.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.43.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.44 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.44.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.44.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.45 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.46 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.
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7.47 Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.48 Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méao de obra, o Contratado efetuaré a
comprovacgado da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.48.1 A repactuacéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.48.2 A repactuacdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia tera como base o acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e ndo o instrumento paradigma.

7.48.2.1 Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentagédo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serédo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentagcdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagéo.

7.48.3 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra terd& como base o acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitag&o).

7.49 Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, com base na seguinte formula:

R=V ({-19/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.50 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoaria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.51 Nas aferi¢cOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
ser4, obrigatoriamente, o definitivo.

7.52 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.53 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

7.54 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, 0
Contratante verificar4q, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.55 Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencfes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.56 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacdes futuras.

7.57 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

7.58 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.59 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgédo, a ser exercido téo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.60 A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.61 O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos
custos a serem repactuados.

7.62 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

7.63 A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.
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7.64 As repactuacbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.65 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporc¢éo inicial em relacéo ao valor contratado.

7.66 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.67 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisédo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre 0s
precos contratados.

7.68 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Reajuste para aplicacao nos valores de uniformes

7.69. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado em 30/05/2025 , conforme Analise da Planilha de Custos (5859446), e
sera aplicado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Cessao de crédito
7.70 As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacao do Contratante.

7.70.1 A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.70.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas
as condi¢cOes de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o0 cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.70.3 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execuc¢do do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecBes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragéao.

7.70.4 A cessao de crédito ndo afetara a execucéo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do Contratado.

7.71. O disposto nesta se¢édo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
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7.72. Considerando o disposto no art. 18, §2°, da Instru¢do Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, e
no Caderno de Logistica correspondente, opta-se pela utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo como mecanismo de mitigacédo do risco de inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de FGTS pela contratada, em substituicdo ao pagamento
pelo fato gerador.

7.72.1 Tal escolha fundamenta-se na relacdo custo-beneficio apurada na fase de
planejamento, tendo em vista que a Conta Vinculada:

7.72.1.1. Assegura a disponibilidade antecipada de recursos para o pagamento de férias,
1/3 constitucional, 13° salario, verbas rescisorias e respectivos encargos, evitando a
dependéncia de aporte financeiro imediato pela contratada na ocorréncia dos eventos, 0
gue reduz substancialmente o risco de descumprimento.

7.72.1.2. Protege o erario de potenciais responsabilidades subsidiarias decorrentes da
inadimpléncia da contratada, em conformidade com a jurisprudéncia consolidada
(Sumula n® 331/TST), garantindo seguranca juridica aos gestores e fiscais do contrato.

7.72.1.3. Viabiliza controle e rastreabilidade dos valores provisionados e liberados,
mediante movimentagao apenas com autorizacdo expressa da Administracdo, o que
aumenta a transparéncia e a eficiéncia do acompanhamento contratual.

7.72.1.4. Minimiza riscos operacionais decorrentes de variagbes na saude financeira da
contratada durante a execucdo contratual, mantendo a reserva garantida
independentemente de sua situacdo de caixa.

7.72.1.5. Reduz custos indiretos com litigios trabalhistas e eventuais indenizacdes,
configurando medida preventiva que, no longo prazo, resulta em economia para a
Administracao.

7.72.2. A Conta-Depésito Vinculada apresenta vantagem comparativa relevante frente ao
pagamento pelo fato gerador, pois transfere o0 momento da provisao para o fluxo mensal do
contrato, diluindo o impacto financeiro e aumentando a previsibilidade, sem comprometer a
liquidez orcamentéaria do 6rgdo. Trata-se, portanto, da opcdo mais eficiente e segura para
resguardar os direitos trabalhistas e o interesse publico.

7.73. Na presente contratacdo, a conta-depadsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.74. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento
da regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.75. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com
0 objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e FGTS decorrentes.

7.76. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
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repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.77. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.77.1 13 (décimo terceiro) salario;
7.77.2 Férias e um terco constitucional de férias;
7.77.3 Multa sobre o FGTS; e

7.77.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.78. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.79. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacédo Técnica.

7.80. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da contadepdésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.81. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depd@sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima
ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

7.82. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacéo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.83. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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7.84. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagcdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigaces trabalhistas.

7.85. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.86. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢édo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.87 Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:

7.87.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucédo parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

7.87.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

7.87.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiguem a imposicao de penalidade mais grave.

7.87.4 Multa:

7.87.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)
dias.
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7.87.4.2. Aplicacdo Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementac&o ou reposi¢cao da garantia;

7.87.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo, suplementacéo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.87.4.5. Compensatoria, para as infracfes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

7.86.4.6. Compensatoria, para a inexecucgdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de
20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacéo.

7.86.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

7.86.4.8. Compensatodria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na
alinea “d”, de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

7.86.4.9. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

7.87. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipbtese
alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

7.88. Todas as sancgOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

7.89. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

7.90. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.91. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
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7.92. A aplicagdo das sancg0Oes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.92.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como o0s
cadastrados pela empresa no SICAF.

7.92.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

7.93 Na aplicacao das sancdes serao considerados:

7.93.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida,
7.93.2 as peculiaridades do caso concreto;

7.93.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.93.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.93.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

7.94. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.95. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.96. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.
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8.96.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.97. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.98. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagcao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucédo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sanc¢oes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:
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8.2.4.1.Moratoéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,2% (dois décimos por
cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Aplicacdo Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao,
suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecuc¢dao total do contrato prevista acima na alinea “c”,
de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratag&o.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima
na alinea “d”, de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragcdo descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancgoes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢cBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento
das comunicacgdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serao considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sé6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de Selecao e Critério de Julgamento da Proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢do do objeto sera de empreitada por preco global.

9.2.1. Em se tratando de servi¢os continuos executados em regime de dedica¢cdo exclusiva de mao
de obra, somente serédo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos
e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administracdo para as
seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencéo Coletiva de Trabalho n® DF000159
/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base 2025/2025 (Para Bombeiro Civil, de nivel basico, publico e privado, combatente
direto ou ndo do fogo), no valor de R$ 3.852,73; e

b) auxilio-alimentacéo, no valor de R$ 47,52;

Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual
- CCMElI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.
br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacgao
no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: deixa-se de exigir a documentacdo prevista para sociedades
cooperativas, uma vez que, em razao do Parecer n°® 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
Despacho de Aprovacdo n° 00006/2023/SGPP/CGU/AGU, restou pacificado que tais entidades nao
se adequam aos certames destinados a prestacdo de servigos continuos sob regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, conforme delineado no art. 6°, XVI, da Lei n® 14.133/2021.

9.12.Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos
consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administracédo (art. 15, caput, | e I, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.13. Ato de autorizacao: apresentar Certificado de Credenciamento (CRD) e a revalidacao
guadrimestral, emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para desempenho,
especificamente, das atividades relacionadas a bombeiros civis, conforme exigéncia da Norma
Técnica n° 006/2000-CBMDF, considerada a competéncia atribuida ao referido érgéo pelo art. 4° do
Decreto Distrital n°® 21.361, de 20 de julho de 2000.

9.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacao
/contratag&o, ou de sociedade simples;

9.24. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagcdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.25.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacédo; e

9.25.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

9.25.3. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituracdo Contéabil Digital - ECD ao Sped.
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9.26 Declaracéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacéo
da proposta nédo é superior ao patrimdnio liquido do interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.26.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.26.2 caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.27 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

Qualificacao Técnica

9.28 Declaragao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratag&o.

9.28.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacéo.

9.29 Certificado de Credenciamento (CRD) em plena validade, para desempenho, especificamente,
das atividades relacionadas a bombeiros civis, conforme exigéncia da Norma Técnica n° 006/2000-
CBMDF, considerada a competéncia atribuida ao referido 6rgao pelo art. 4° do Decreto Distrital n®
21.361, de 20 de julho de 2000.

9.29.1. Registro ou inscricdo da empresa no Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal ou
equivalente estadual, em plena validade.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio
da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do
fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.30.1.2 contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servicos
envolvendo, no minimo, o nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

9.31. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

51 de 55



9.31.1. O fornecedor disponibilizar4 todas as informac¢cBes necesséarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram
prestados 0s servigcos, entre outros documentos.

9.31.1.2 Os atestados deverédo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente

9.31.1.2.1 os atestados devem conter, no minimo, as seguintes caracteristicas:
9.31.1.2.1.1. o periodo da execuc¢éo dos servigos;
9.31.1.2.1.2. a quantidade e o tipo de postos de servico; e
9.31.1.2.1.3. aidentificacdo e os dados para contato do declarante.

9.32. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagao
e 0 somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacao.

9.33. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9.34. O fornecedor disponibilizara todas as informa¢cdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servicos,
entre outros documentos.

9.35. Os atestados deveréao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.36. Para garantir a eficiéncia na gestdo e fiscalizacdo do contrato, bem como assegurar a
agilidade no atendimento das demandas operacionais e administrativas, a contratada devera
apresentar declaracdo de que possui ou instalaré escritorio no Distrito Federal ou entorno.

9.37. Essa exigéncia fundamenta-se na necessidade de pronta resposta a eventuais solicitacdes da
Administracdo Publica, especialmente considerando a natureza estratégica do servigo contratado,
gue demanda atendimento rapido e eficiente em situacbes emergenciais, reuniées de alinhamento e
diligéncias administrativas. Além disso, a proximidade do escritério da contratada em relacdo ao
local de prestacao dos servicos facilita a supervisdo técnica, reduz custos operacionais e assegura
maior efetividade na comunicacéo entre as partes. Trata-se de medida alinhada aos principios da
eficiéncia, economicidade e continuidade do servi¢o publico, garantindo que a Administracdo tenha o
devido suporte técnico e logistico durante toda a execucéo contratual.

9.38. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.39. Apresentacdo do(s) profissionais(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no
conselho profissional competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de servico de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.39.1 Para o Bombeiro Civil:
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9.39.2 Certificado de formacédo e especializacdo em prevencdo e combate a incéndios,
salvamento e primeiros socorros, em curso com carga horaria superior a 150 horas/aula, com
base no curriculo basico de formacéo de brigadista particular previsto no Anexo C da NT 007
/2011 — CBMDF, possuir registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer
unidade da federacdo desde que n&o estejam na ativa,

9.39.3 Certificado de concluséo de ensino fundamental,
9.39.4 Capacitacao continuada a cada 24 (vinte e quatro) meses.

9.39.5 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(do) participar do servico objeto do
contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administragéo (8 6° do art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.40. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sancfes previstas nos incisos Ill e IV do caput do
art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricao técnica ou
de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.41. Quando permitida a participacédo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.42. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.43. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.45. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor (R$): R$ 500.450,88

9.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, € de R$ 500.450,88
(Quinhentos mil, quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e oito centavos.), conforme custos
unitarios apostos nos seguintes mapas de valores estimados:
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9.1.1 material, anexo;
9.1.2 equipamentos, anexo;
9.1.3 uniforme, anexo:;

9.1.4 planilha de composigao de custos referenciais dos servigos, anexo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido

11.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/unidade: 00001/560010.;
Fonte de recursos:1000000000;
Programa de trabalho: 04122003220000001;

IV) Elemento de despesa 339039; e

V) Plano interno: ADMCGSL.

11.3 A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagOes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como
sigilosas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificacéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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ANDRE EMEDIATO BARBOSA DA SILVA
Chefe de Divisdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 16:04:33.

ANTONIO EURIPEDES ROSA

Engenheiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 16:23:24.

RAIMUNDO RODRIGUES DE CASTRO JUNIOR

agente administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/08/2025 as 16:06:32.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - ANEXO I.pdf (77.79 KB)

Anexo Il - ANEXO Il.pdf (79.44 KB)

Anexo Il - ANEXO Ill.pdf (356.99 KB)

Anexo IV - ANEXO IV.pdf (118.98 KB)

Anexo V - ANEXO V - CCT_2025_SINDBOMBEIROS_X_SEAC.pdf (389.25 KB)
Anexo VI - ANEXO VI - Declaracao Contratos Firmados.pdf (55.1 KB)

Anexo VII - ANAEXO VIl.pdf (35.63 KB)



